Politicas QOQ
y lineas (‘)

de accion CLACSO
Co jo Lati i

PLA

de Ciencias Sociales

Noviembre 2022

Bienestar social y
disputas por lo publico
y lo comun en America
Latinay el Caribe

Ecosistema del Tejido Social
y Educativo en Espacios Publicos
en la Mujer Lenca en Honduras

Una Politica Pendiente al Desarrollo Humano Sostenible

o.edu.ar

0.0rg

clacs

ISBN 978-987-813-311-9
probecas@clacs

Dora Suyapa Diaz Quintero

L] (Honduras) L]



El articulo “Ecosistema del tejido social y educativo en espacios publicos en la
mujer Lenca en Honduras: Una politica pendiente al desarrollo humano soste-
nible”, tiene su origen en el estudio desarrollado sobre “El Estado en Honduras
en los programas y proyectos sociales — educativos de Desarrollo Humano y la
incorporacion de estrategia a la sostenibilidad en el pueblo originario de la mujer
Lenca, en una beca de investigacion otorgada por CLACSO”, 2022, en el mar-
co Bienestar social y disputas por lo publico y lo comun en América Latina y el
Caribe.

El ecosistema del tejido social — educativo en la mujer Lenca han sido espacios
publicos de participacion al fomento de liderazgo muy restringidos por décadas,
configurados a partir de un estado de derechos que no ofrece oportunidades de
asociacion en gobiernos locales, que incentiven el desarrollo humano en forma
sustentable. “Como hacer una politica a niveles municipales a través de educacion de
la implementacion de nuestra lengua, agricultura y nuestra vestimenta, cultura y que
los jovenes ya, ya no lo miren como algo, algo asi de moda, sino que algo que ya debemos
dedar” (GF-A)

Para esta demanda de oportunidades de asociacion, segun el analisis del estudio,
debe contextualizarse apuntando a la construccion de practicas en la cotidiano
de sus costumbres y tradiciones, en consolidacion con el Estado de Honduras
en los programas y proyectos sociales — educativos de Desarrollo Humano, y la
incorporacion de una estrategia de sostenibilidad en el pueblo originario de la
mujer Lenca, para la promocién de un ecosistema con el fortalecimiento y aten-
cion desde una politica publica.

Elincremento de las demandas en un ecosistema de tejidos sociales y educativos
para los momentos de intercambio y trabajo colaborativo con base solida en tor-
no al fortalecimiento de la creacion del conocimiento mediante lo cotidiano; es
decir, un ecosistema con ancla en intereses y necesidades del bienestar comun
en las comunidades Lenca, con asiento a dimensiones de la gnoseologia, con las
posibilidades de conocimiento de origen, naturaleza del ser humano; la dimen-
sion antropologica en forma integral y caracterizacion de su cultura; el aspecto
axioldgico en aspectos del ser humano por valores morales éticos y espirituales.

Mujer Lenca en el grupo focal A.



La teoria constituida en el estudio es del desarrollo humano sostenible y un eco-
sistema articulado de lo cotidiano -comunitario, se concibe el abordaje alineado a
que las personas deben contar con las capacidades y oportunidades de las cuales
les permitan vivir la vida desde la construccion de un ecosistema al tejido social y
educativo, a partir de la fisiologia de espacio publico mediante programas y pro-
yectos generados por el Estado de Derecho en Honduras.

La ubicacion geogrdfica situada del estudio es en el Occidente de Honduras, en
los departamentos de Lempira e Intibucd, en siete municipios del pueblo ori-
ginario Lenca: San Marcos de la Sierra, Dolores (Santa Teresa), Yamaranguila
(Buenos Aires El Pelén), Intibucd (Rio Colorado), San Isidro, San Juan, La Espe-
ranza, Colomoncagua (EI Copinol), (Callejones), este ultimo ubicado en la zona
fronteriza con la republica de El Salvador; todos son municipios con reportes de
altos porcentajes de habitantes de origen Lenca, definiendo una muestra inten-
cionada de 65 mujeres Lenca.

El abordaje metodoldgico tiene su fundamento en el enfoque interpretativo, el
método fenomenologico y un uso de técnicas cualitativas con grupos focales, en-
trevistas semiestructuradas, observacion de cultura Lenca en museos con la fina-
lidad de identificar significados de imaginarios colectivos.

El andlisis de las unidades muéstrales: Alcaldia Municipal de Intibucd, Modalida-
des Educativas en Educacion Intercultural Bilingiie, Asociacion de Mujeres Re-
novadas (AMIR), Direccién Departamental de Educacion en Intibuca. La prime-
ra, realiza “buenas intenciones” en organizar redes de emprendedurismo a través
de perfiles de proyectos con la finalidad de incentivar participacion; sin embargo
tiene una limitante en ejecucion: solamente el 5% de presupuesto para inversion
social, situacion que enfrenta desafios para la atencién de los ejes temdticos des-
critos en el manual de los derechos indigenas®. (Intibuca, Poliica Municpal de
Equidad de Género 2019 al 2030, 2019 )

(Institucionalidad y gobernabilidad democrdtica con enfoque de equidad de género; Derechos
econdmicos, trabajo, empleo, acceso y control de los recursos ; Acceso, Uso Sostenible y Control de la
Biodiversidad y Los Recursos Naturales; Garantfa de la Salud de las mujeres durante todo el ciclo de su
vida y sus derechos sexuales y reproductivos; Derecho a la Educacion, Formacion e interculturalidad;
Derecho de las Mujeres a la Paz y una vida libre de violencia ; Derecho a la participacion ciudadana,
social y politica de las mujeres)



La segunda unidad, consistio en caracterizar las formas de involucramiento de la
mujer en participacion al incentivo de liderazgo y la consolidacion de los patro-
nes culturales en lo relacionado a la transmision intergeneracional mediante la
dimension curricular; de lo anterior la participacion basicamente es comprendi-
da con expresiones danza folclorica, festivales y conmemoracion por celebracio-
nes civicas.

Por tanto, la adecuacién curricular se identifica un vacio sin poseer textos esco-
lares en lengua Lenca, situacion que orienta la oportunidad en crear una politica
educativa desde la construccion de conocimiento en lo cotidiano. Al respecto,
“Desde el punto de vista de la intervencion social, ... la realidad se construye, los
fendmenos sociales se construyen, son obra de la accion humana, no son hechos
naturales ni las normas sociales son leyes naturales. Si esto es asi, podemos con-
cluir que los fendomenos sociales pueden seguir reproduciéndose, o bien se pue-
den construir de otra manera propiciando de esta forma el cambio social.” (Zal-
pa, 2020, pag. 176).

De manera que la intervencion social y la estrategia con respecto al relevo gene-
racional, como dimension de analisis en aspectos de sus costumbres, tradicio-
nes, transmision de su lengua materna, es generar una intervencion estratégica
focalizada, lo cual estd causando restricciones en fortalecer oportunidades de
participacién y organizacion para ocupar espacios de liderazgo en asociaciones
educativas, contendiendo iniciativas innovadoras al fortalecimiento de las ca-
pacidades de las mujeres para avanzar en un estado de derecho con equidad e
igualdad, en el sentido del rescate de la degradacion cultural que denota un vacio
intergeneracional.

Aunado a lo anterior, se percibe la existencia de patriarcado en forma arraigada,
enfrentando uno de los desafios el sistema educativo hondurefio, con acciones
practicas que desarrolle integracion en capacitar al hombre y mujer en los dere-
chos de vos y voto a la mujer para alcanzar logros significativos de mejora en la
situacion intergeneracional en mujeres en diferentes edades.

Con la finalidad de indagar un ente no gubernamental, en el quehacer de atencion
a la mujer al fortalecimiento del desarrollo social y economico, se encontré la

Fundamento en la revision del documento al curriculo de la educacion intercultural bilingtie en la
Direccion Departamental de Educacion, Intibucd, en la etapa exploratoria de la investigacion, marzo,
2022.



organizacion AMIR (Asociacion de Mujeres Intibucanas Renovadas), la funcion
radica en que las mujeres indigenas Lencas socias estan organizadas y cuentan
con el acompafiamiento a la lucha por un estado derecho de las mujeres.

Esta organizacién no gubernamental describe una filosofia en la gestién de re-
cursos que cual contribuye al empoderamiento social, politico, cultural y econo-
mico de sus socias e hijas con la finalidad de poseer acceso a medios productivos
y economicos para una vida digna, igualitaria y justa.

Bajo este marco se percibe que el espacio publico de la Mujer Lenca necesita una
politica de Estado, que genere impacto mediante el fortalecimiento de estruc-
tura organizacional sélida con alianza estratégica entre Estado y organizaciones
no gubernamentales, integrado por equipo técnico, logistico y humano a través
de la gestion oportuna de los recursos disponibles y adquiridos en las diferentes
intervenciones programadticas y con roles de indicadores de desempeiio y logros
de impacto tomando en cuanta organismos socios y aliados, para compartir y
expandir experiencias entre redes y comunidades con la visién estratégica a la
promocion de cultura comunitaria.

El objetivo de plan estratégico* de AMIR es “Fortalecer la estructura organiza-
cional en las dreas de; gobierno, equipo técnico, logisticas y humanas a través de
la gestion oportuna de los recursos disponibles y adquiridos en las diferentes
intervenciones programdticas” (AMIR, 2022).

Sin duda, la potencialidad de la mujer dentro de las comunidades del pueblo
originario Lenca para resolver conflictos desde la capacitacion es fundamental,
sin embargo, esas voces no son escuchadas a mujeres que no estan organizadas,
como no son escuchadas sus voces para generar politicas sociales a lo interno de
las comunidades, se enfrenta una débil atencién en diversos aspectos de la salud,
educacion, social y econémico.

Los objetivos estratégicos de AMIR son -Fortalecer la estructura organizacional, en las dreas
de: gobierno, equipo técnico, logisticas y humanas a través de la gestién oportuna de los recursos
disponibles y adquiridos en las diferentes intervenciones programadticas, -Participar activamente en
las decisiones trascendentales de la gestion publica para transformar las realidades de las mujeres y
jovenes intibucanas hasta lograr el pleno goce de los derechos humanos en igualdad y equidad de
género, -Impulsar el empoderamiento social y econdémico de las mujeres y jovenes bajo enfoques
sostenibles en armonia con la cultura Lenca y la naturaleza bajo un enfoque transformador de género.



De esta manera, en el pueblo originario Lenca, la mujer, debe ser incluida en la
construccion de proyectos, debe ser consultada; esto incide en la participacién y
liderazgo; entonces, dificilmente un pueblo tan silenciado puede pasar mas alld
de convertirse en un objeto turistico.

El hecho de ser patrimonio nacional no se ha tomado en serio, porque ni siquiera
se ha tomado en cuenta su relacion con la naturaleza (actualmente, respecto al
calentamiento global, problema bastante complejo) y que serfa una alternativa a
resolver a nivel comunitario, generando el espacio publico mediante la atencion
y focalizacion de una estrategia sostenible por parte del Estado. Especificamente
en el caso a la mujer Lenca, en el cual, basandose en experiencias, se demuestra
que puede ser una lider para el tema de intergeneracional en contexto.

Potenciar las oportunidades para disminuir brechas de desigualdad por la exclu-
sion generalizada en el pueblo originario Lenca, especificamente en el tejido so-
cial educativo de la mujer, dependera de que el estado de derecho se convierta
en garante para impulsar planes focalizados seglin caracteristicas del segmento
poblacional del pueblo indigena y poner en relieve la inversion publica en gasto
social.

La atencion y fortalecimiento a la educacion debe convertirse en un espacio pu-
blico que genere oportunidades a la nifiez y juventud en general y, en el caso de la
mujer, ser participe de planes de accion que funden lo cotidiano de las practicas
en planes de enseflanza y aprendizaje en un ciclo intergeneracional de familia
a familia. Esto es en busqueda desarrollar capacidades y estas sean fortalecidas
para aspirar a oportunidades de una educacion terciaria que incentive compe-
tencias a ser sustentables desde un enfoque de desarrollo humano sostenible,
acompanado de estrategias con metodologias situadas para alcanzar logros y
productos de impacto al bienestar social.

El rol representativo de la mujer en condicion de marginacion por efectos del
patriarcado debera ser tenida en cuenta con una politica con lineas de accion a
formar al hombre, puesto que esta cultura Lenca posee un arraigo en costumbres
conservadoras; es decir los patrones de crianza poseen alto grado de timidez y



consecuentemente los derechos como mujer son amenazados. Se presentan se-
rias dificultades a convertirse en una lideresa en las comunidades y por supuesto
en espacios de politica publica; sin duda que la formacion mediante capacitacio-
nes orientadas a ambos sexos, entendiendo hombre —mujer, serd una estrategia
para crear conciencia e ir gradualmente participando en espacio publicos.

La construccion de lineamientos para una politica publica en el ecosistema del
tejido social y educativo es pensar, mas alld de buenas intenciones, en crear mo-
mentos de intercambio y trabajo colaborativo desde el fortalecimiento de las
practicas de lo cotidiano, en un ecosistema formado por todos los intereses y
necesidades que conlleven al desarrollo humano sostenible para el bienestar co-
mun de las comunidades. Con base en las dimensiones de la gnoseologia, con
las posibilidades de conocimiento del origen, la naturaleza del ser humano; la
dimension antropologica, desde el estudio de una forma integral y caracteriza-
cion de su cultura; el aspecto axioldgico en aspectos del ser humano por valores
morales €ticos y espirituales.

El Estado de derecho en Honduras actualmente no contiene un enfoque de De-
sarrollo de Humano Sostenible con lineas de accién a un contrato social, en el
cual el gasto social tenga incidencia en una agenda ciudadana para facilitar lo
comun y afrontar aspectos ambientales, degradacion de costumbres y tradicio-
nes como patrones culturales, potenciar las practicas de lo cotidiano desde un
enfoque integral.

El tejido social y educativo debe apuntar a la consolidacion de un ecosistema
integral en dimensiones humanistas, en concordancia con gestar un sistema edu-
cativo pertinente y consistente mediante el curriculo para transcender a otras
actividades que superen o fortalezcan lo que se estd haciendo bdsicamente en
actividades coprogramaticas; ademas, se debe incentivar cultura, la inclusion de
practicas de lo cotidiano, los textos escolares en lengua materna — que en muchos
no estan disponibles. Al respecto, los planes de accion en ejecucion logran un ni-
vel de imagen cultural como “ruta Lenca”; no obstante, las experiencias exitosas
identificadas son llevadas a cabo con buenas intenciones por asociaciones que
lideran procesos de desarrollo a nivel de gobiernos locales como socias al interés
comun.

La organizacidn y asociacion es un reconocimiento latente con relacion al tejido
social en el departamento de Intibuca, en el cual las mujeres lideran procesos de
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inclusion con la finalidad de renovar sus capacidades y habilidades, para lograr
ser competente; y el hecho de estar integradas les inspira la confianza y pertinen-
cia en un camino abierto hacia el consenso y respeto a su idiosincrasia, de manera
que la filosofia de organizarse es fundamental para ser incluidas y ser participes
en proyectos de diversas dreas y con las posibilidades de ocupar espacios pu-
blicos con nutridas expectativas innovadoras y aportes sustantivos al bienestar
comun. Sin duda que esta leccion aprendida debe ser replicada y sistematizada y
es buen tiempo de un gobierno actual que pregona la inclusion y la disminucion
de la desigualdad en el marco del factor de denominador comun de la pobreza.
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