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El Observatorio Social de América Latina [OSAL] cuenta con el apoyo de la Agencia Sueca 
de Desarrollo Internacional [ASDI], la Agencia Noruega para la Cooperación al Desarrollo 
[NORAD] y la Agencia de Cooperación Internacional de las Islas Baleares [ACIB].
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Cooperación al Desarrollo

Uruguay
Enero de 2011

marzo



Documento de trabajo Nº 000

Realizado por el Comité de Seguimiento y Análisis
del Conflicto Social y la Coyuntura de

Integrantes  Nombres 

   
   

   
Fuentes  Nombres

© Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

Se autoriza la reproducción de los artículos en cualquier medio a condición de la mención 

de la fuente y previa comunicación al director.

La responsabilidad por las opiniones expresadas en el documento incumbe exclusivamente 

al autor o a los autores firmantes y su publicación no necesariamente refleja los puntos de 

vista de la Secretaría Ejecutiva de CLACSO.

 Diarios El País y La República.

María Celia Cotarelo (coordinadora)
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 

de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 

dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 

y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 

promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 

de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 

universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 

actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 

19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 

desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 

este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 

escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 

las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 
y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 

el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 

mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 

de registro en uno o más países de la región.

Comités de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana

PAÍS INSTITUCIÓN COORDINACIÓN

Argentina y Uruguay PIMSA (Argentina) María Celia Cotarelo

Bolivia CIDES – UMSA 
Dunia Mokrani Chávez
Pilar Uriona Crespo

Brasil LPP - UERJ Roberto Leher

Chile DI - UARCIS Juan Carlos Gómez Leyton

Colombia Escuela Nacional Sindical Guillermo Correa Montoya

Costa Rica IIS - FCS - UCR Sindy Mora Solano

Ecuador Centro de Investigaciones CIUDAD Mario Unda

Guatemala FLACSO Guatemala Simona Yagenova

México FCPS - UNAM
Massimo Modonesi
Lucio Fernando Oliver Costilla

Panamá, El Salvador, Nicaragua
y Honduras

CELA “Justo Arosemena” (Panamá) Marco A. Gandásegui (h)

Paraguay Centro de Documentación y Estudios Quintín Riquelme

Perú Instituto de Estudios Peruanos Ramón Pajuelo Teves

República Dominicana
y Puerto Rico

CES “Padre Juan Montalvo”
(Rep. Dominicana)

Octavio Figueroa

Venezuela PROVEA Marco Antonio Ponce
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Uruguay 
Cronología del conflicto social 

Febrero de 2011 
 

 

Martes 1 

 

El ministro de Defensa del gobierno nacional, Luis Rosadilla, da a conocer un comunicado oficial 

en el que se sostiene que “no es admisible que se intente que las Fuerzas Armadas asuman como 

institución la defensa de personas indagadas por diversos delitos”. Esto constituye una respuesta a 

las presiones que oficiales retirados y en actividad ejercen a través de la organización Foro 

Concordia y Libertad para poner fin a las causas judiciales por violaciones a los derechos humanos 

durante el pasado gobierno cívico-militar (1973-1985). En cambio, el Secretariado del Plenario 

Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de Trabajadores (PIT-CNT) caracteriza como 

“tibia y tímida” la reacción del gobierno. Mientras tanto, las bancadas de todos los partidos políticos 

con representación parlamentaria difunden una declaración en la que señalan que el poder 

legislativo “velará por la defensa de las instituciones y la plena vigencia del estado de derecho, 

rechazando firmemente las expresiones amenazantes” en referencia a una carta enviada por el foro a 

los comandantes de las fuerzas armadas a fines de enero. 

 

 

Miércoles 2 

 

La Asociación de Industrias Textiles del Uruguay (AITU) advierte sobre la decadencia de esa rama 

de la industria: de 15 mil obreros ocupados en la década de 1990, el sector emplea el 2 de Febrero 

sólo a 2.500. Entre las causas de la declinación la organización empresaria señala el elevado costo 

de producción que perjudica la “competitividad” de la industria uruguaya en el mercado externo, 

mencionando en particular el alza de los precios de las materias primas. 

 

En Montevideo, 150 trabajadores de la industria de la carne –organizados en la Federación Obrera 

de la Industria de la Carne y Afines (FOICA)- ocupan las instalaciones de la empresa Henil 

Coltirey, especializada en la industrialización y exportación de tripas, en represalia contra la 

sanción impuesta por la patronal a un dirigente sindical, hecho ocurrido en el mes de diciembre de 

2010. Los trabajadores en lucha mantienen contacto permanente con dirigentes del PIT-CNT 

ligados al Partido Comunista del Uruguay (PCU) con influencia en la dirección de la FOICA. 

 

 

Jueves 3 

 

Datos oficiales señalan que en diciembre de 2010 el desempleo se ubicó en el 5,4 por ciento de la 

población económicamente activa, resultando ser el índice más bajo desde que se dispone de un 

registro nacional (1986). A lo largo de 2010, la desocupación fue del 6,8 por ciento, 0,5 puntos 

menos que en 2009; la tasa de empleo se ubicó en el 60,4 por ciento del total de población en edad 

de trabajar y la tasa de actividad lo hizo en un 62,7 por ciento (en los dos últimos registros los 

índices señalan una leve caída respecto a los porcentajes de 2009). Durante 2010 los sectores 

económicos que crearon más empleo fueron el agro, la pesca, la minería, la industria y los servicios; 
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en cambio, se redujo la participación del servicio doméstico, de la enseñanza, el comercio y la 

hotelería. 

 

La organización Foro Libertad y Concordia denuncia en un comunicado que el gobierno nacional 

“viola nuestro derecho a la intimidad”, en referencia a noticias difundidas en un semanario relativas 

a supuestas escuchas de comunicaciones entre oficiales por parte de agentes de los servicios de 

inteligencia. El citado documento agrega que “la ciudadanía hoy se entera de que además de 

permitir nuestra pertinaz estigmatización social por parte de extremistas, del mal uso del derecho 

que se hace por parte de algunos fiscales y jueces para satisfacer ánimos de venganza a la vez de 

habilitar reclamos de más dineros públicos y de que mientras nosotros seguimos bregando desde 

hace años por la libertad y la concordia, hoy somos espiados por el Estado. (…) ¿Dónde está el 

estado de derecho liberal y democrático que se invoca?”. 

 

 

Martes 8 

 

En Montevideo, obreros de la industria de la carne organizados en la FOICA desocupan el 

establecimiento de la empresa Henil Coltirey a partir de la apertura de una instancia de negociación 

con participación del Ministerio de Trabajo. 

 

 

Miércoles 9 

 

La Comisión de Derechos Humanos del PIT-CNT resuelve impulsar una campaña política en favor 

de la anulación de la Ley de Caducidad de la Pretensión Punitiva del Estado y del juzgamiento de 

los implicados en delitos de lesa humanidad durante el pasado gobierno cívico-militar. En esta 

iniciativa la central sindical cuenta con el apoyo de organizaciones defensoras de los derechos 

humanos, estudiantiles y sociales. 

 

 

Jueves 10 

 

Organizaciones patronales agrarias expresan su rechazo a la posible implementación de políticas de 

reforma impositiva y de control a la centralización de la propiedad de la tierra y a su 

extranjerización, las cuales vienen siendo estudiadas por el gobierno nacional y el Frente Amplio 

(FA). Desde la Federación Rural del Uruguay (FRU) se afirma que las autoridades del poder 

ejecutivo se habrían comprometido a “que no iba a haber cambios en el tema impositivo y que no 

iba a haber cambios de las reglas que hasta ahora se venían manejando”. La Asociación Rural del 

Uruguay (ARU) plantea que “sin duda, andar dando golpes de timón no es bueno y para nosotros es 

poner en riesgo esta fuerte corriente de inversión [extranjera] hacia el país”. 

 

 

Miércoles 16 

 

Dentro del FA se intensifica el debate relativo a las políticas de reforma del régimen de tenencia de 

la tierra; una de las propuestas contempla la declaración del “patrimonio nacional” sobre el suelo y 

la posibilidad de expropiación de tierras por parte del Estado en los casos en los que pueda 

comprobarse un “mal uso” de las mismas. También se considera una reforma impositiva basada en 
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el aumento del impuesto a las actividades económicas y la aplicación de impuestos a las 

exportaciones. 

 

En Montevideo, los trabajadores de las empresas de seguridad privada –organizados en la Unión 

Nacional de Trabajadores de Seguridad (UNATRASE)- se declaran en conflicto y realizan un 

piquete frente al acceso de la empresa Segura en reclamo de un aumento salarial y de la 

regularización del pago por presentismo y nocturnidad. 

 

El Foro Libertad y Concordia difunde un comunicado en el que, en referencia a las acciones 

judiciales abiertas contra militares y policías por violaciones a los derechos humanos, denuncia ”los 

atropellos de algunos jueces y fiscales” y “la barbarie y el atropello que significa la demolición del 

estado de derecho”. 

 

 

Domingo 20  
 

Durante el fin de semana los trabajadores de los peajes de rutas realizan asambleas en reclamo de 

equiparación salarial y por la pronta firma de un convenio colectivo. 

 

 

Martes 22 

 

Los trabajadores de la seguridad privada organizados en UNATRASE realizan una asamblea en la 

que deciden suspender la aplicación de medidas de fuerza y analizar la oferta salarial que les 

planteó la patronal en el Consejo de Salarios. 

 

 

Miércoles 23 

 

En Montevideo, representantes del PIT-CNT presentan a los ministros de Economía y Trabajo un 

conjunto de propuestas relativas a la reforma impositiva. Entre las alternativas planteadas se cuenta 

la eliminación del Impuesto al Valor Agregado sobre los productos de la canasta básica, el aumento 

del Impuesto a la Renta de las Personas Físicas sobre los grupos de ingresos más altos y la 

limitación de las exenciones tributarias que benefician a empresas. 

 

 

Viernes 25 

 

En Montevideo, integrantes de la Federación Uruguaya de Cooperativas de Vivienda por Ayuda 

Mutua (FUCVAM) realizan una movilización hacia el Palacio Legislativo en rechazo a algunos 

artículos de la flamante ley de cooperativas. 

 

 

Glosario de siglas 
 

AITU    Asociación de Industrias Textiles del Uruguay 

ARU    Asociación Rural del Uruguay 

FA    Frente Amplio 
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FOICA   Federación Obrera de la Industria de la Carne y Afines 

FRU    Federación Rural del Uruguay 

FUCVAM   Federación Uruguaya de Cooperativas de Vivienda por Ayuda Mutua 

PIT-CNT   Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de Trabajadores 

PCU    Partido Comunista del Uruguay 

UNATRASE   Unión Nacional de Trabajadores de Seguridad 

 

 

Realizada por el Comité de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura de 

Argentina y Uruguay del Observatorio Social de América Latina (OSAL-CLACSO). 

Coordinación a cargo de María Celia Cotarelo. 

Relevamiento y sistematización a cargo de Rosana Moras y Fabián Fernández. 

Fuentes: diarios El País y La República. 
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Miércoles 2

El  Plenario  Intersindical  de  Trabajadores-Convención  Nacional  de  Trabajadores  (PIT-CNT)  y 
diversas organizaciones sindicales manifiestan su desacuerdo con el proyecto de ley de “asociación 
público-privado” impulsado por el gobierno nacional. En particular, el rechazo refiere a la posible 
injerencia de los privados en el gerenciamiento de empresas públicas, lo que para los dirigentes 
sindicales puede abrir las puertas para una posterior privatización de las mismas.

En  Montevideo,  choferes  de  taxis  organizados  en  el  Sindicato  Único  de  Automóviles  con 
Taxímetros y Telefonistas (SUATT) realizan un paro de dos horas y una movilización hacia la sede 
de la patronal del sector en demanda de aumentos salariales.

Jueves 3

El Congreso de Intendentes difunde un documento en el que cuestiona recientes acciones de los 
trabajadores  municipales  consistentes  en  ocupaciones  de  las  sedes  comunales.  Los  altos 
funcionarios  afirman  que  estas  medidas  de  fuerza  afectan  las  gestiones  de  gobierno.  En 
Tacuarembó,  mientras  tanto,  empleados municipales  toman durante algunas  horas la sede de la 
intendencia en demanda de aumentos salariales.

Lunes 7

Los trabajadores de las plantas envasadoras de gas para garrafas inician un trabajo a reglamento y 
asambleas  en  reclamo  de  aumentos  salariales  y  mejoras  en  las  condiciones  de  trabajo, 
particularmente en lo que refiere al peso de los envases a cargar.

Martes 8

En Montevideo, choferes de la línea D de ómnibus -perteneciente a la empresa Cutcsa- realizan un 
paro de varias horas de duración en repudio a la agresión que uno de sus compañeros sufrió a manos 
de un pasajero luego de una discusión.

Miércoles 9

Trabajadores ferroviarios organizados en la Unión Ferroviaria (UF) llevan adelante un paro de tres 
horas e impiden el tránsito de tres formaciones que transportan materiales para la construcción. La 
medida de fuerza es en reclamo de la participación laboral en la gestión del servicio, lo que incluye 
el  debate  abierto  sobre  la  anunciada  “reestructura  funcional”  y  el  respeto  a  la  carrera  y  a  la 
designación de funcionarios de acuerdo a criterios no arbitrarios. El sindicato anuncia la realización 
de nuevas acciones de carácter sorpresivo.
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Jueves 10

El semanario “Búsqueda” publica la transcripción de un video en el que tres personas, que se dicen 
militares e integrantes del autodenominado Ejército Libertador, vestidos con uniforme de combate y 
con sus rostros ocultos bajo pasamontañas, informan que llevarán adelante "operaciones militares 
en el territorio nacional” para "la liberación de nuestros presos políticos mediante el uso de los 
medios disponibles”, en referencia a los miembros de las fuerzas armadas detenidos y procesados 
por violaciones a los derechos humanos cometidas durante la última dictadura cívico-militar (1973-
1985). Desde fines de febrero el gobierno, la Suprema Corte de Justicia y los líderes de los partidos 
políticos de oposición están enterados de la existencia de la mencionada organización, así como de 
una proclama en la que hace constar sus objetivos. El mensaje transmitido en el video recibe los 
repudios de dirigentes del Frente Amplio (FA) y del Partido Colorado (PC). Por su parte, oficiales  
en situación de retiro señalan que la difusión del video forma parte de lo que entienden es una 
“operación”  política  para  desacreditar  al  Foro  Libertad  y Concordia,  organización  que reúne a 
militares con el objetivo de presionar por el fin del proceso de enjuiciamiento de sus camaradas de 
armas.

Los trabajadores del envasado de gas realizan una huelga de 24 horas, al tiempo que se intensifica la 
falta de ese combustible en todo el país. La Dirección Nacional de Trabajo señala que el reclamo 
sindical de rebaja del contenido de las garrafas no puede ser satisfecho en lo inmediato y ofrece 
como alternativa  la  reducción  de  la  jornada  laboral,  propuesta  que  recibe  el  beneplácito  de  la 
dirección del sindicato, que sin embargo deberá someterla a asamblea.

Trabajadores ferroviarios organizados en la UF realizan durante la mañana un paro de cuatro horas, 
medida que provoca la paralización de tres formaciones de carga, aunque no afecta al transporte de 
pasajeros. Desde la conducción del sindicato se acusa al Ministerio de Transporte y Obras Públicas 
de no respetar la vigencia del convenio colectivo al no permitir a los trabajadores participar en la 
“reestructura funcional” del servicio, a la vez que se señala que el objetivo final del gobierno es  
reducir la planta de personal y concesionar a empresas privadas la prestación, dejando para el estado 
"el costo del mantenimiento de las vías férreas". En horas de la noche la UF organiza otra medida 
de fuerza, consistente en un paro llevado adelante en estaciones de los departamentos de Florida, 
Lavalleja, Treinta y Tres y Cerro Largo.

Viernes 11

El Foro Libertad y Concordia difunde un comunicado en el que señala, en relación al video del 
autodenominado Ejército Libertador, que "la agremiación de militares en actividad es impropia por 
la  propia  esencia  de  la  organización,  sujeta  a  orden y  disciplina.  En  esas  condiciones  sólo  el 
superior es quien debe preocuparse para que no falte a sus subalternos ninguna condición esencial 
para una vida digna.  Así nos lo fue enseñado desde la propia Escuela Militar.  Y así  lo hemos 
aplicado siempre".

En Fray Bentos, transportistas que abastecen con madera la planta pastera de la empresa UPM, 
organizados en el Sindicato Único del Transporte de Carga y Ramas Afines (SUTCRA), realizan un 
paro de 24 hs. en reclamo de mejoras en la seguridad de las operaciones de carga y descarga y 
contra la “competencia desleal” que implica la contratación de empresas tercerizadas no sometidas 
a controles sobre las condiciones de trabajo impuestas a los conductores de camiones.

Los  trabajadores  de  las  plantas  de  envasado  de  gas  realizan  una  asamblea  en  la  que  deciden 
continuar con la huelga y declararse en estado de asamblea permanente. Mientras tanto, la Cámara 
Uruguaya de Gas Licuado publica un comunicado en el que señala que la escasez del combustible  
“ha sido consecuencia  de las medidas  de carácter  gremial  adoptadas  en forma unilateral  por el 
sindicato del sector, en momentos en que se negocia un nuevo convenio en una mesa instalada por 

2
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el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el ámbito tripartito de los consejos de salarios". 
Agrega  que  en  los  Consejos  "nuestro  sector  ha  ofrecido  a  sus  trabajadores,  nuevamente,  un 
crecimiento real de las remuneraciones. El mismo es considerado insuficiente por el sindicato que 
los agrupa, el que dispuso primero paros que afectaron la producción y el suministro de supergás a 
la población y, finalmente, una paralización total de tareas que produjo el desabastecimiento total en 
el mercado".

Lunes 14

En Montevideo, docentes del nivel medio, organizados en la Asociación de Docentes de Enseñanza 
Secundaria  (ASPES),  realizan  una  huelga  en  protesta  por  las  deficientes  condiciones  de 
infraestructura en los liceos de la ciudad, situación que afecta también a similares instituciones en el 
interior. La Federación Nacional de Profesores de Enseñanza Secundaria (FENAPES) no se pliega a 
la huelga, pero manifiesta su solidaridad. Mientras tanto, los trabajadores no docentes, agrupados en 
la Asociación de Trabajadores de Enseñanza Secundaria (ATES), también hacen huelga, en su caso 
en repudio al no pago de los haberes correspondientes a becas y pasantías y la anulación de un 
concurso para el ingreso de 353 secretarios de liceos.

Trabajadores de cerca de 80 estaciones de servicio, afiliados a la Unión Nacional de Trabajadores 
del Metal y Ramas Afines (UNTMRA), se pliegan al festejo del Día del Trabajador Metalúrgico y 
paralizan sus actividades, aunque la patronal –organizada en la Unión de Vendedores de Nafta del 
Uruguay  (UNVENU)-  desconoce  la  vigencia  del  feriado.  La  medida  se  lleva  a  cabo  en  los 
establecimientos en donde la UNTMRA ha logrado organizar comités de base.

Trabajadores encargados del reparto de gas envasado en garrafas deciden entregar el combustible en 
hospitales, comedores estatales, cárceles y pequeñas y medianas industrias, limitando el alcance de 
la huelga que vienen llevando adelante.

En  Montevideo,  la  organización  de  derechos  humanos  Crysol  encabeza  el  acto  por  el  26º 
aniversario del Día del Liberado, realizado en el Memorial de Detenidos-Desaparecidos. La fecha 
recuerda  la  salida  de  la  cárcel  del  último  preso  político  de  la  dictadura  cívico-militar.  Crysol 
convoca a "romper el régimen de impunidad" vigente en el país y a "redoblar los esfuerzos para 
anular  la  Ley  de  Caducidad".  El  evento  cuenta  con  la  adhesión  de  Madres  y  Familiares  de 
Detenidos  Desaparecidos  y  de  la  Dirección  Nacional  de  Derechos  Humanos  del  Ministerio  de 
Educación y Cultura.

En San José,  50 trabajadores de la empresa frutícola Mi Granja ocupan durante varias horas el 
establecimiento en protesta por el despido de Germán González, dirigente del sindicato local, y por 
el incumplimiento patronal del convenio colectivo de trabajo. La medida de fuerza finaliza ante la 
convocatoria a la conciliación por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Martes 15

En Montevideo, 200 familiares de víctimas de delitos realizan una manifestación frente al Palacio 
Legislativo  reclamando  “seguridad”.  Algunos  manifestantes,  además,  reprochan  al  gobierno  el 
“proteger” a los delincuentes. Una delegación se entrevista con legisladores del oficialismo y la 
oposición,  originándose  un  entredicho  entre  los  familiares  y  el  diputado  frentamplista  Carlos 
Gamou cuando éste plantea que las propuestas aportadas por aquéllos con el objetivo de combatir al 
delito sean analizadas por una comisión y no en la reunión misma.
El  Secretariado  Ejecutivo  del  PIT-CNT  decide  disolver  la  Federación  Nacional  de  Sindicatos 
Policiales (FENASIP) luego de una sucesión de conflictos intrasindicales en los que se destacan las 
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denuncias del Sindicato Único de Policías del Uruguay (SUPU) sobre hechos de corrupción que 
involucrarían a dirigentes de otros sindicatos policiales.

Un grupo de militares y policías retirados detenidos en la cárcel de Domingo Arena difunden un 
comunicado  en  el  que  manifiestan  su  rechazo  a  los  contenidos  del  video  del  autodenominado 
Ejército  Libertador.  El  documento  expresa  que  los  firmantes  “no  compartimos  acciones  que 
expongan la institucionalidad democrática por ser ilegítimas, apartadas de la realidad y ajenas al 
sentido común. No admitimos otros procedimientos para nuestra liberación que no sean aquellos 
que en su forma y contenido se ajusten a las leyes de la república, sometidos al sistema democrático 
republicano de gobierno que nos rige".

Los trabajadores del reparto de garrafas de gas realizan una asamblea general en la que resuelven 
“flexibilizar” la aplicación de medidas de fuerza permitiendo el rellenado de 8 mil envases.

Miércoles 16

En Montevideo, 200 empleados de comercio, organizados en la Federación Uruguaya de Empleados 
de Comercio y Servicios (FUECYS), realizan una asamblea y luego bloquean los accesos a la planta 
distribuidora de la cadena de supermercados Ta-Ta, en demanda de aumentos salariales. La medida 
de fuerza precede al  paro nacional  que llevará adelante la FUECYS el jueves 17,  también  por 
reclamos de tipo salarial.

Viernes 18

En Montevideo choferes de taxis organizados en el SUATT realizan una manifestación frente a la 
terminal  de ómnibus de Tres Cruces en protesta por las dilaciones  en las negociaciones que se 
llevan a cabo en Consejo de Salarios.

Sábado 19

El  Plenario  Nacional  del  FA resuelve  aprobar  el  proyecto  de  ley  interpretativa  de  la  Ley  de 
Caducidad de la Pretensión Punitiva del Estado y se compromete a que el poder legislativo le dé 
sanción antes del 20 de mayo, día en el  que se recuerdan los asesinatos de los ex legisladores 
Zelmar Michelini y Héctor Gutiérrez Ruiz. Al plenario no concurre el senador Jorge Saravia, el 
único legislador frenteamplista que anuncia su rechazo al proyecto.

Domingo 20

El senador Jorge Saravia insiste en que no votará a favor del proyecto de ley interpretativa, y agrega 
que "vamos a estar en sala y vamos a dar el debate y votar en contra del proyecto (…). Acá se viola 
la Constitución o no se la viola. Se pasa por encima de la decisión popular o no se pasa. Ése es el  
debate de fondo más allá  del  texto.  El  texto sigue violando fragantemente  el  artículo  82 de la 
Constitución porque va a pasar por la vía parlamentaria sin un plebiscito previo. Y esto va contra 
los principios republicanos y constitucionales que nosotros defendemos".

Lunes 21

El senador frenteamplista Eleuterio Fernández Huidobro señala que por disciplina partidaria votará 
a favor del proyecto de ley interpretativa,  aunque advierte  que es “inconstitucional” y que a la 
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ciudadanía le corresponde decidir votando a favor o en contra del texto aprobado por el Plenario 
Nacional del FA.

En Montevideo, empleados de comercio organizados en la FUECYS ocupan una sucursal de la 
cadena de supermercados Ta-Ta en demanda de aumentos salariales.

Martes 22

Trabajadores de estaciones de servicio organizados en la UNTMRA ocupan 30 establecimientos en 
nueve departamentos (Montevideo, Canelones, Salto, Paysandú, Soriano, Rocha, Florida, Treinta y 
Tres  y  Lavalleja),  mientras  otros  realizan  paros  en  20  estaciones,  en  demanda  de  aumentos 
salariales  y  reducción  de  la  jornada  laboral  de  44  a  40  horas  semanales.  En  Montevideo,  un 
empleado es arrollado por el gerente de una estación y luego atacado a golpes por otro directivo: la 
agresión da lugar a una concentración de protesta protagonizada por obreros de embotelladoras, 
molineros y empleados públicos.

Los trabajadores del reparto de gas firman un preacuerdo con la patronal que establece un aumento 
salarial  del tres por ciento por semestre y ajustes por el  índice de inflación,  en el marco de un 
convenio de 24 meses de vigencia.  El martes 23 una asamblea general aprueba el preacuerdo y 
decide el levantamiento de las medidas de fuerza.

Trabajadores ferroviarios organizados en la UF realizan paros en dos estaciones, mientras que el 
Consejo Directivo del sindicato decide convocar a asambleas en todo el país para difundir lo que 
denomina el “proyecto privatizador” del sistema ferroviario impulsado por el gobierno. Al mismo 
tiempo  resuelve  “preparar  un  proyecto  alternativo”  que  “defienda  las  necesidades  del  país 
productivo, sin entregar la empresa Administración Ferrocarriles del Estado (AFE) y la estratégica 
gestión del transporte ferroviario a los capitales privados".

Miércoles 23

En  Montevideo,  empleados  de  la  Contaduría  General  de  la  Nación  ocupan  durante  dos  horas 
oficinas del Ministerio de Economía reclamando la vigencia de 62 puestos de trabajo, en peligro por 
la caída de los contratos laborales en el Estado a partir del jueves 31.

Jueves 24

Un juez penal dispone el procesamiento con prisión del ex presidente de facto Gregorio Álvarez, 
considerándolo "coautor de un delito de homicidio muy especialmente agravado", por la muerte del 
militante  del  Movimiento  de  Liberación  Nacional-Tupamaros  (MLN-TUPAMAROS),  Roberto 
Luzardo, ocurrida en junio de 1973 cuando éste estaba detenido en el  Hospital  Militar.  En ese 
momento Álvarez era jefe del Estado Mayor Conjunto de las fuerzas armadas.

Viernes 25

En Montevideo se lleva adelante el acto que recuerda el 40º aniversario del primer acto de masas 
del FA. Asisten, entre otros, el presidente José Mujica; su esposa, la senadora Lucía Topolansky; el  
vicepresidente Danilo Astori; el ex presidente Tabaré Vázquez; Lilí Lerena, viuda del general Líber 
Seregni; el ex presidente del Brasil Lula da Silva y delegados de partidos de izquierda de América 
Latina.  En su discurso Lula afirma que es necesario superar la “crisis” de la izquierda a nivel 
mundial, por lo cual se hace imperativo “construir un pensamiento de izquierda en compromiso con 
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la democracia”; agrega que “no habrá socialismo sin plena democracia, ni habrá democracia política 
sin democracia económica y social”.

Trabajadores de la empresa naviera Buquebus realizan un paro de ocho horas en repudio al despido 
de una empleada administrativa. La medida de fuerza es levantada tras el llamado de la Dirección 
Nacional de Trabajo a una reunión tripartita, a llevarse a cabo el martes 29.

En Montevideo, choferes de taxis organizados en el SUATT realizan un paro acompañado por una 
caravana de vehículos en reclamo de un aumento salarial y en denuncia de la paralización de las 
negociaciones en el Consejo de Salario.

Miércoles 30

El  ministro  de  Defensa,  Luis  Rosadilla,  se  reúne  con  dirigentes  de  cuatro  organizaciones  que 
agrupan a  oficiales  de  las  fuerzas  armadas  con el  objetivo  de  tratar  la  cuestión  abierta  por  la 
presentación  del  proyecto de ley interpretativa  de la  Ley de Caducidad.  Los representantes  del 
Centro Militar,  el  Club Naval,  Fuerza Aérea y el  Centro de Oficiales  Retirados de las Fuerzas 
Armadas  (CORFA)  plantean  al  funcionario  que  si  la  iniciativa  oficial  resulta  aprobada  por  el 
parlamento el país retornará a "la historia de piedra", a la vez que se afectará la “seguridad jurídica  
y política” toda vez que se desconocerán los dos pronunciamientos ciudadanos sobre el tema.

Jueves 31

Desde hace algunos días obreros de molinos arroceros, organizados en la Federación de Obreros y 
Empleados de Molinos y Afines (FOEMYA), vienen llevando adelante una huelga en demanda de 
aumentos salariales. Mientras los trabajadores amenazan con ocupar las plantas, los productores, 
nucleados en la Asociación de Cultivadores de Arroz (ACA), advierten que el conflicto implica la 
paralización de la cosecha.

Glosario de siglas

ACA                                     Asociación de Cultivadores de Arroz
AFE                                        Administración Ferrocarriles del Estado
ASPES                                    Asociación de Docentes de Enseñanza Secundaria
ATES                                     Asociación de Trabajadores de Enseñanza Secundaria
CORFA Centro de Oficiales Retirados de las Fuerzas Armadas
FA Frente Amplio
FENAPES Federación Nacional de Profesores de Enseñanza Secundaria
FENASIP Federación Nacional de Sindicatos Policiales
FOEMyA Federación de Obreros y Empleados de Molinos y Afines
FUECyS Federación Uruguaya de Empleados de Comercio y Servicios
MLN-TUPAMAROS Movimiento de Liberación Nacional-Tupamaros
PC                                     Partido Colorado
PIT-CNT Plenario  Intersindical  de  Trabajadores-Convención  Nacional  de 

Trabajadores
SUATT Sindicato Único de Automóviles con Taxímetros y Telefonistas
SUPU                                     Sindicato Único de Policías del Uruguay
SUTCRA Sindicato Único del Transporte de Carga y Ramas y Afines
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UF                                    Unión Ferroviaria
UNTMRA Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines
UNVENU Unión de Vendedores de Nafta del Uruguay

Realizada por el Comité de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura de 
Argentina y Uruguay del Observatorio Social de América Latina (OSAL-CLACSO).
Coordinación a cargo de María Celia Cotarelo. Relevamiento y sistematización a cargo de 
Rosana Moras y Fabián Fernández.
Fuentes: diarios El País y La República.
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 

de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 

dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 

y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 

promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 

de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 

universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 

actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 

19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 

desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 

este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 

escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 

las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 
y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 

el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 

mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 

de registro en uno o más países de la región.

Comités de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana

PAÍS INSTITUCIÓN COORDINACIÓN

Argentina y Uruguay PIMSA (Argentina) María Celia Cotarelo

Bolivia CIDES – UMSA 
Dunia Mokrani Chávez
Pilar Uriona Crespo

Brasil LPP - UERJ Roberto Leher

Chile DI - UARCIS Juan Carlos Gómez Leyton

Colombia Escuela Nacional Sindical Guillermo Correa Montoya

Costa Rica IIS - FCS - UCR Sindy Mora Solano

Ecuador Centro de Investigaciones CIUDAD Mario Unda

Guatemala FLACSO Guatemala Simona Yagenova

México FCPS - UNAM
Massimo Modonesi
Lucio Fernando Oliver Costilla

Panamá, El Salvador, Nicaragua
y Honduras

CELA “Justo Arosemena” (Panamá) Marco A. Gandásegui (h)

Paraguay Centro de Documentación y Estudios Quintín Riquelme

Perú Instituto de Estudios Peruanos Ramón Pajuelo Teves

República Dominicana
y Puerto Rico

CES “Padre Juan Montalvo”
(Rep. Dominicana)

Octavio Figueroa

Venezuela PROVEA Marco Antonio Ponce
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 

de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 

dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 

y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 

promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 

de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 

universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 

actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 

19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 

desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 

este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 

escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 

las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 

y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 

el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 

mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 

de registro en uno o más países de la región.

Comités de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana
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Bolivia CIDES – UMSA 
Dunia Mokrani Chávez
Pilar Uriona Crespo

Brasil LPP - UERJ Roberto Leher

Chile DI - UARCIS Juan Carlos Gómez Leyton

Colombia Escuela Nacional Sindical Guillermo Correa Montoya

Costa Rica IIS - FCS - UCR Sindy Mora Solano

Ecuador Centro de Investigaciones CIUDAD Mario Unda

Guatemala FLACSO Guatemala Simona Yagenova

México FCPS - UNAM
Massimo Modonesi
Lucio Fernando Oliver Costilla

Panamá, El Salvador, Nicaragua
y Honduras

CELA “Justo Arosemena” (Panamá) Marco A. Gandásegui (h)

Paraguay Centro de Documentación y Estudios Quintín Riquelme

Perú Instituto de Estudios Peruanos Ramón Pajuelo Teves

República Dominicana
y Puerto Rico

CES “Padre Juan Montalvo”
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Domingo 1 

 

En Dolores, departamento de Soriano, un centenar de obreros de la empresa textil Janka, filial de la 
Fábrica Argentina de Alpargatas, realiza una marcha en defensa de su fuente de trabajo tras el 
anuncio del cierre de aquélla, despues de haber instalado un acampe frente a la fábrica. 
 
En Las Piedras, departamento de Canelones, el Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención 
Nacional de Trabajadores (PIT-CNT) organiza un acto por el Día Internacional de los Trabajadores. 
En su discurso, el coordinador Juan Castillo señala que “el país está mejor” y que “si este gobierno 

logra mejorar la calidad de vida de nuestros compatriotas, nosotros saldremos a aplaudirlo, 
convocarlo, estimularlo y a celebrarlo”. Pero, a la vez exige cambios en la política económica, ya 
que, a su entender, “con esta matriz productiva no es posible avanzar hacia una distribución de la 

riqueza”. Además Castillo anuncia una serie de propuestas de la central, entre las que se cuentan el 
plan agropecuario nacional, el establecimiento de un frigorífico nacional y de una flota pesquera 
estatal, el desarrollo de la industria naval y de la automotriz, la aprobación de la Ley de la 
Vestimenta, un plan nacional de capacitación de mano de obra, inversiones públicas en 
comunicaciones, transportes, energía y viviendas sociales y el aumento del presupuesto para la 
educación pública, entre otros aspectos. Por su parte, el dirigente Edgardo Ovenard convoca a los 
trabajadores a manifestarse el 20 de mayo, cuando el parlamento debatirá el proyecto de ley 
interpretativa de la Ley de Caducidad de la Pretensión Punitiva del Estado, en apoyo al mismo, al 
tiempo que se muestra a favor de la despenalización del aborto. Asisten al acto una gran cantidad de 
funcionarios del gobierno, incluyendo al presidente José Mujica. En Florida, la departamental del 
PIT-CNT organiza un acto y una marcha, al tiempo que sus dirigentes denuncian que el distrito 
atraviesa su “peor momento” a “nivel industrial”, citando especialmente el caso del frigorífico 
Florida, el cual tiene a sus 254 trabajadores en seguro de paro desde julio del 2010. En Montevideo, 
la izquierda radical organiza un acto por el Día Internacional de los Trabajadores frente a la sede del 
parlamento. Asisten trabajadores de los sindicatos de municipales, de cañeros de Bella Unión, 
departamento de Artigas, de los empleados de los supermercados Ta Ta, taxistas y otros, todos ellos 
convocados por la Tendencia Clasista y Combativa, la Plenaria Memoria y Justicia y Asamblea 
Popular. Los organizadores critican a la dirección del PIT-CNT por “pretender resolver las cosas en 

una oficina” y rechazan la política oficial de promoción de inversiones extranjeras en el sector 

minero y en la producción de pasta de celulosa. 
 
En Montevideo, una gran cantidad de personas realiza un ‘caceroleo’ en rechazo a la 
propuesta oficial de anular la Ley de Caducidad de la Pretensión Punitiva del Estado y en defensa 
de la voluntad mayoritaria expresada en los plebiscitos del 1989 y 2009. La protesta es convocada a 
través de internet. 
 

 

Lunes 2 
 
En Montevideo, trabajadores de la empresa Acodike realizan un paro en la planta envasadora de gas 
perteneciente a aquélla, en protesta por el despido de nueve de sus compañeros. La medida de 
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fuerza es levantada ante el llamado al diálogo con los empresarios realizado por la Dirección 
Nacional de Trabajo. 
 
En Melo, departamento de Cerro Largo, obreros del frigorífico PUL inician un paro, acompañado 
por el bloqueo de los accesos a la planta, en reclamo de aumentos salariales. El martes 3 los 
trabajadores realizan una asamblea en la que deciden continuar con la protesta. El sindicato de 
obreros y empleados del frigorífico PUL denuncia además que la patronal no respeta “los derechos 
a la sindicalización y a la libertad de expresión individual y colectiva”. 
 
 
Martes 3 
 
En Montevideo un grupo de trabajadores de limpieza, empleados bajo el régimen de terciarización 
en el hospital Pereira Rossell, lleva adelante un corte de calle en reclamo de su pase a la planta de 
personal del nosocomio. 
 
En Montevideo, los choferes del transporte de carga, organizados en el Sindicato Único de 
Transporte de Carga y Ramas Afines (Suctra), realizan una asamblea en la que se declaran en 
“estado de alerta sindical” y “asamblea permanente” luego de fracasar las negociaciones que vienen 

llevando adelante con los empresarios del sector a partir del reclamo de aumentos salariales por 
parte de los trabajadores. Desde el 29 de abril, estos últimos han estado realizando un paro que será 
levantado el miércoles 4, para ser reemplazado por “medidas sorpresivas” con impacto en los 

puertos de Montevideo y Nueva Palmira. 
 
 
Miércoles 4 
 
En Montevideo, José Mujica se dirige a los diputados del Frente Amplio (FA) para plantearles su 
oposición al proyecto de ley interpretativa de la Ley de Caducidad. Si bien el presidente considera 
que a esta última “hay que borrarla”, agrega que en la campaña electoral del 2014 será “muy difícil 

de explicar” a la ciudadanía el por qué el FA pasó “por delante de dos plebiscitos”. Al mismo 
tiempo, Mujica reafirma su decisión de no vetar el proyecto si resultase aprobado. En cambio, el 
canciller Luis Almagro se muestra partidario del proyecto ante la comisión parlamentaria de 
Constitución y Código de la Cámara de Diputados, ya que la ley interpretativa permitirá al país el 
cumplimiento de “obligaciones internacionales”. La mencionada comisión aprueba el proyecto, con 

cinco votos a favor del FA y cuatro en contra, estos últimos del Partido Nacional (PN) y el Partido 
Colorado. Entretanto, la relación entre el poder ejecutivo y los mandos del ejército se complica por 
la decisión de Mujica de relevar al general Luis Pérez, jefe de la División I, a causa de sus 
cuestionamientos a la autoridad del jefe del arma, general Jorge Rosales. La oposición 
parlamentaria hace escuchar sus críticas por no haber sido informada sobre el relevo de Pérez, 
vinculando este hecho con el debate del proyecto de ley interpretativa, al tiempo que legisladores 
del PN exigen la renuncia del ministro de Defensa, Luis Rosadilla. 
 

 

Jueves 5 

 

El Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT difunde un comunicado en el que exige a los legisladores la 
aprobación del proyecto de ley interpretativa; recuerda que la dictadura cívico-militar “descargó 

toda su ira contra militantes sindicales y de algunos partidos políticos de izquierda” y advierte que 

la Ley de Caducidad es “una ley inconstitucional que, además, es reñida y contradictoria con las 
resoluciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos”. 
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Sábado 7 
 
En Montevideo se lleva adelante una movilización en el marco de la Marcha Mundial de la 
Marihuana, convocada por el Movimiento por la Liberación del Cannabis. Los manifestantes 
reclaman la legalización del autocultivo, medida que, sostienen, está basada en una “necesidad 

social y ética”. 
  
 
Lunes 9 
 
En Montevideo, choferes de taxis y de ómnibus urbanos -organizados respectivamente en el 
Sindicato Único de Automóviles con Taxímetro y Telefonistas (SUATT) y en la Unión Nacional de 
Obreros y Trabajadores del Transporte (Unott)- realizan un paro en protesta por el asesinato de un 
taxista durante un asalto. 
 
En Treinta y Tres, trabajadores de una cadena de supermercados realizan ‘trancazos’ -medidas 
consistentes en el bloqueo de los accesos a los locales- en tres sucursales, en protesta por el despido 
de un delegado sindical. Al mismo tiempo, en Piriápolis, departamento de Maldonado, empleados 
llevan adelante una medida similar en rechazo a otro despido. 
 
 
Martes 10 

 

En Treinta y Tres, el delegado sindical despedido es reincorporado luego de una reunión entre 
representantes de los trabajadores, de la patronal de la cadena de supermercados y del Ministerio de 
Trabajo. Queda pendiente de resolución la cuestión abierta con el despido del delegado en 
Piriápolis. 
 
 
Miércoles 11 
 
En Montevideo, la Cámara de Diputados aprueba el proyecto de ley que abre la posibilidad de 
establecer contratos de participación entre los sectores público y privado para la realización de 
obras de infraestructura. La cuestión deberá ahora ser tratada por el Senado. 
 
Los empleados públicos -organizados en la Confederación de Obreros y Funcionarios del Estado 
(COFE)- realizan un paro de cuatro horas, acompañado por una marcha en Montevideo, en rechazo 
al proyecto de Ley de Participación Público Privada. La movilización cuenta con el apoyo y la 
solidaridad de los trabajadores de la construcción, metalúrgicos y bancarios. 
 
 
Sábado 14 

Legisladores del Movimiento de Participación Popular (MPP) –integrante del FA- preparan un 
proyecto de ley impositiva que establece incrementos de los tributos sobre las propiedades rurales 
mayores a 2 mil hectáreas, esto con el objetivo de financiar proyectos de colonización. Desde la 
Federación Rural se señala que “la gran equivocación es no consultar a las gremiales [de las 
patronales agrarias] y discutir la iniciativa con ellas”. 

El plenario nacional del FA decide reafirmar el mandato a sus legisladores para que el jueves 19 
voten a favor del proyecto de ley interpretativa de la Ley de Caducidad. También dispone la 
creación de una comisión cuyo objetivo será estudiar la convocatoria a un referéndum. 
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En San José y Paysandú, cooperativistas integrantes de la Federación Uruguaya de Cooperativas de 
Vivienda por Ayuda Mutua (FUCVAM) ocupan tierras reclamando al gobierno nacional una 
solución al problema de la falta de vivienda. 
 
 
Jueves 19 

 

En Montevideo, mientras la Cámara de Diputados debate el proyecto de ley interpretativa de la Ley 
de Caducidad, 3 mil personas convocadas por el FA se concentran frente al palacio legislativo en 
apoyo a la iniciativa. Por otra parte se lleva a cabo una huelga general parcial convocada por el PIT-
CNT, con el mismo objetivo; la medida de fuerza está acompañada por un acto en la plaza 1º de 
Mayo. Allí, el coordinador de la central Fernando Pereira pronuncia un discurso en donde reivindica 
la lucha del movimiento obrero por los derechos humanos, al tiempo que su colega Juan Castillo 
critica al diputado frenteamplista Víctor Semproni, quien ha adoptado una postura contraria a la 
aprobación de la ley interpretativa. El debate dura varias horas y culmina con el rechazo del 
proyecto, debido al voto de Semproni, lo que impide al FA llegar a los 50 votos necesarios para la 
aprobación.  
 
 
Viernes 20 
 
El presidente del Centro Militar, coronel (RE) Guillermo Cedrez, afirma que la votación en la 
Cámara de Diputados relativa al proyecto de ley interpretativa de la Ley de Caducidad es “un 

triunfo de la democracia” en tanto “se ha respetado al soberano”; esto en referencia a los dos 
plebiscitos que, en su momento, ratificaron la vigencia de la Ley de Caducidad. 
 
En Montevideo, miles de personas participan en la Marcha del Silencio, movilización organizada 
por familiares de detenidos-desaparecidos, los cuales calculan en 100 mil el número de 
concurrentes. La convocatoria -en memoria de los ex-legisladores Zelmar Michelini y Héctor 
Gutiérrez Ruiz y de los militantes William Whitelaw y Rosario Barredo, asesinados en Buenos 
Aires en 1976- se realiza bajo la consigna “verdad y justicia derecho de todos, responsabilidad del 
Estado”, y culmina con un acto en la plaza Cagancha, donde se recuerda a las víctimas de la 
campaña de exterminio de militantes populares durante la última dictadura cívico-militar (1973-
1985). Asisten funcionarios del gobierno nacional y dirigentes de los partidos que conforman el FA. 
Entretanto, el PIT-CNT emite un comunicado en el que afirma que “la lucha por la verdad y la 

justicia, así como la defensa de los derechos humanos […] continuará sin pausas ni claudicaciones, 
a la vez que renueva su solidaridad con la Organización Madres y Familiares de Detenidos 
Desaparecidos, cuyos integrantes “siguen buscando desde hace más de treinta años a sus seres 

queridos”. Por su parte la organización de derechos humanos Amnistía Internacional (AI) señala 
que “los uruguayos han dejado escapar una oportunidad de pasar una página muy difícil 

suprimiendo una norma que, en la práctica, pone a los responsables de violaciones de derechos 
humanos por encima del sistema legal, en violación de los principios de igualdad ante la ley”. 
 

 

Lunes 23  
 
Los transportistas de combustibles levantan el paro que vienen llevando adelante y acuerdan con la 
empresa estatal Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland un lapso de 
negociación de un mes para tratar la cuestión del otorgamiento de permisos a los propietarios de 
estaciones de servicio para tener sus propios fletes. 
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Miércoles 25 
 
En Montevideo, trabajadores de la empresa Consorcio Ambiental del Plata -encargada de tareas de 
limpieza en el ámbito urbano- realizan un paro en rechazo al despido de un compañero. La medida 
se prolonga el jueves 26. 
 
El senador frenteamplista y ex ministro de Ganadería Ernesto Agazzi señala que el proyecto de 
incremento de los impuestos rurales “pega, en cierta forma, con la concentración de tierras en pocas 
manos porque está destinado a la gran propiedad”. El aumento de dichos impuestos afectaría a cerca 

de 1.100 productores agropecuarios, lo que representa el 2% del total nacional. 
 
 
 

Glosario de siglas 
 

 

AI     Amnistía Internacional  
COFE     Confederación de Obreros y Funcionarios del Estado  
FA Frente Amplio 
FUCVAM  Federación Uruguaya de Cooperativas de Vivienda por Ayuda Mutua  
MPP  Movimiento de Participación Popular 
PIT-CNT Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de  

Trabajadores 
PN   Partido Nacional 
SUATT    Sindicato Único de Automóviles con Taxímetro y Telefonistas  
Suctra    Sindicato Único de Transporte de Carga y Ramas Afines  
Unott    Unión Nacional de Obreros y Trabajadores del Transporte  
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 

de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 

dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 

y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 

promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 

de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 

universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 

actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 

19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 

desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 

este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 

escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 

las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 

y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 

el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 

mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 

de registro en uno o más países de la región.
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Miércoles 1 
 

En Montevideo, un grupo de vecinos corta una calle y quema cubiertas en protesta por la situación 

sanitaria en una escuela; denuncian que el edificio está infestado de ratas, que una docente se 

encuentra enferma de hantavirus y que dos alumnos posiblemente también lo estén. 

 

 

Jueves 2 
 

El Centro de Investigaciones Económicas (CINVE) publica un informe en el que señala que durante 

EL 2010 y en el transcurso de 2011 la productividad del trabajo en la industria creció más que los 

salarios reales pagados en ese sector de la actividad económica. Según la publicación, en el 2010 el 

salario real del obrero industrial creció del 2,73%, mientras que la productividad lo hizo en un 

3,59%. En cambio, durante el 2009 el salario aumentó del 7,82%, mientras que la productividad 

apenas un 0,4%. También en el 2010 una de las ramas de la industria en donde más creció la 

productividad del trabajo fue la de la madera, con un 30%, al tiempo que el salario decreció un 1%. 

 

 

Viernes 3 
 

En Montevideo, los controladores aéreos del aeropuerto de Carrasco realizan medidas de fuerza, de 

dos horas de duración, que implican la suspensión de las partidas de aeronaves pertenecientes a la 

empresa Pluna. Los trabajadores -organizados en la Asociación de Controladores de Tránsito Aéreo 

del Uruguay (ACTAU)- reclaman la aplicación del acuerdo firmado con la patronal en diciembre 

del 2010, el cual establece una reducción de la jornada laboral de 160 a 120 horas mensuales, el 

pago de una compensación salarial y la actualización de la carrera profesional. 

 

 

Lunes 6 
 

El presidente José Mujica presenta a los ministros del Gabinete Productivo el proyecto de ley que 

establece un gravamen sobre la propiedad de la tierra a partir de la delimitación de categorías que 

van entre las 2 mil y 5 mil hectáreas, las 5 mil y las 10 mil y, por último, las mayores a 10 mil 

hectáreas. De acuerdo con estimaciones, el impuesto afectaría al 2% de las empresas agropecuarias, 

las cuales acaparán el 36% de las tierras cultivables del país. Lo recaudado será destinado a 

financiar obras de infraestructura. 

 

 

Martes 7 
 

El vicepresidente Danilo Astori afirma que el proyecto oficial de impuesto a la tierra tendrá “efectos 

negativos” sobre la producción agropecuaria y las inversiones. Al igual que otros funcionarios del 

gobierno, Astori no se opone a la aplicación de un impuesto, pero señala que éste debe gravar la 

productividad y la rentabilidad y no el tamaño de las propiedades. Mientras tanto, representantes de 

las organizaciones patronales agrarias -Federación Rural del Uruguay (FRU), Asociación Rural del 
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Uruguay (ARU), Cooperativas Agrarias Federadas (CAF) y Asociación Nacional de Productores de 

Leche (ANPL)- mantienen una reunión en la que se analiza la cuestión. Desde la FRU se afirma que 

“pensar en un Uruguay con más impuestos hace inviable tener una empresa o una producción”, y se 

hace expreso el rechazo a las propuestas tanto de Mujica como de Astori. 

 

 

Jueves 9 
 

El presidente Mujica reafirma su apoyo al proyecto de ley de impuesto a la tierra y señala que 

apunta “contra la concentración excesiva” de la propiedad agraria. Agrega que “hay un sector muy 

fuerte, por lo menos respecto a la cantidad de tierra que tiene, que apenas pueden ser unas 1.200 

empresas, que se ha favorecido enormemente por la suba del valor de la tierra en estos años, 

multiplicando el capital varias veces con una altísima capitalización”; y que “si son grandes 

productores se matan de risa de lo que les estamos poniendo, si son especuladores nada más, les va 

a doler y entonces tienen que producir o darle otro destino [a la tierra]”. 

 

 

Lunes 13 
 

En Montevideo, trabajadores del Hospital Italiano realizan una marcha hasta la residencia 

presidencial para hacer manifiesta la situación por la que atraviesa la institución, intervenida desde 

hace un año por el gobierno, y para reclamar que la gestión pase a manos de la Administración de 

Servicios de Salud del Estado (ASSE) o de una asociación público-privada. 

 

 

Martes 14 

 

La Universidad Católica del Uruguay (UCU) publica un informe en el que señala que, en mayo del 

2011, la conflictividad laboral aumentó del 165% respecto al mes de abril y cuatro veces más en 

relación a mayo del 2010. El 73% de los conflictos se produjeron en el sector privado, al tiempo que 

se perdieron 88.363 jornadas laborales en total, involucrando a 136.560 trabajadores. 

 

 

Miércoles 15 
 

En Bella Unión, Artigas, trabajadores cañeros organizados en la Unión de Trabajadores Azucareros 

de Artigas (UTAA) levantan la ocupación de una planta perteneciente a la empresa Alcoholes del 

Uruguay luego de aceptar negociar con los productores de caña, con los que están enfrentados a raíz 

de la fijación del salario por hora. La medida de fuerza dura cerca de un día y medio; en su 

transcurso los obreros reciben la visita solidaria de militantes del Movimiento de los Sin Tierra 

(MST) de Río Grande del Sur (Brasil). 

 

 

Martes 21 
 

En Montevideo, decenas de personas convocadas por organizaciones de pueblos originarios y 

ecologistas realizan una marcha para hacer expreso su rechazo a la instalación en Uruguay del 

proyecto Aratirí, impulsado por la empresa minera Zamin Ferrous, que lleva adelante 

emprendimientos a cielo abierto. 

 

En Montevideo y Canelones, los docentes de nivel medio organizados en la Federación Nacional de 

Profesores de Enseñanza Secundaria (FENAPES) realizan paros zonales reclamando al gobierno el 
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aumento del presupuesto educativo. El miércoles 22 los paros continúan en Maldonado, Rocha, 

Treinta y Tres, Lavalleja, Flores, Florida, Durazno y Soriano. 

 

 

Sábado 25 
 

En Cerro Chato (una localidad dividida entre los departamentos de Treinta y Tres, Florida y 

Durazno), un grupo de vecinos y trabajadores mineros realiza una movilización en apoyo a la puesta 

en marcha en la zona del proyecto minero Aratirí. Los manifestantes sostienen que la iniciativa 

empresaria ha permitido crear 400 puestos de trabajo; además, rechazan la propuesta oficial de 

concretar un plebiscito consultivo y aseguran que con ello el presidente Mujica “se lava las manos 

con el tema”. El domingo 26 se realiza otra movilización, ésta convocada por 150 productores que 

se oponen al proyecto, aduciendo que éste provocará el desplazamiento de miles de personas que 

habitan el área rural y la contaminación del medio ambiente. 

 

 

Miércoles 29 
 

En Montevideo, la conducción del Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de 

Trabajadores (PIT-CNT) lanza la “Comisión Nacional No a la baja”, la cual se dispone a enfrentar 

la propaganda a favor de la baja de la edad de imputabilidad de delitos, impulsada por el opositor 

Partido Colorado y un sector del Partido Nacional. Al acto de lanzamiento concurren legisladores 

del Frente Amplio (FA) y funcionarios del gobierno. El coordinador del PIT-CNT, Juan Castillo, 

afirma en su discurso que los partidos tradicionales hacen “politiquería barata” con el tema de la 

“inseguridad”, que los medios de comunicación sobredimensionan la cuestión del delito con fines 

comerciales, y que quienes impulsan la baja “no hablan de que lo que está sucediendo hoy en 

nuestro país es la consecuencia de políticas neoliberales” que “marginaban a la mayoría de la 

población, no permitían el acceso a determinadas cuestiones sociales y culturales del país y ha 

dejado estos bemoles, estas consecuencias”. 

 

 

 

Glosario de siglas 
 

 

ACTAU Asociación de Controladores de Tránsito Aéreo del Uruguay  

ANPL  Asociación Nacional de Productores de Leche  

ARU  Asociación Rural del Uruguay  

ASSE  Administración de Servicios de Salud del Estado  

CAF  Cooperativas Agrarias Federadas  

CINVE  Centro de Investigaciones Económicas 

FA Frente amplio   

FENAPES  Federación Nacional de Profesores de Enseñanza Secundaria  

FRU  Federación Rural del Uruguay 

MST  Movimiento de los Sin Tierra  

PIT-CNT  Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de 

Trabajadores 

UCU  Universidad Católica del Uruguay  

UTAA  Unión de Trabajadores Azucareros de Artigas  
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 

de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 

dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 

y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 

promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 

de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 

universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 

actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 

19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 

desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 

este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 

escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 

las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 

y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 

el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 

mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 

de registro en uno o más países de la región.
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Viernes 1 
 
Los trabajadores del sector aeronáutico, nucleados en la Asociación de Funcionarios de Aeronáutica 
Civil (AFAC), realizan una asamblea en la que deciden poner fin a las medidas de fuerza que 
vienen llevando adelante en los aeropuertos, en el marco de la negociación del convenio colectivo. 
 
 
Martes 5 
 
En Montevideo, desde hace una semana, los empleados de la Dirección General de Registros 
(DGR), organizados en la Asociación de Funcionarios Regístrales del Uruguay (AFRU), llevan 
adelante una medida de fuerza consistente en la no entrega de información sobre compras, ventas, 
hipotecas y embargos de propiedades, en reclamo del pago de una deuda salarial. 
 
En Ciudad del Plata, San José, 28 obreros de la curtiembre Toryal, organizados en la Unión de 
Obreros Curtidores (UOC), toman la planta de la empresa en reclamo de la reincorporación de 
cuatro dirigentes sindicales que han sido despedidos. Los trabajadores reciben el apoyo de una 
delegación de sus compañeros de las curtiembres de Montevideo, al tiempo que se realiza un paro 
general nacional de cuatro horas en todo el sector. La empresa afirma que los despidos, que 
incluyen además a un grupo de obreros no sindicalizados, se deben a la situación creada por la 
pérdida de mercados en el exterior, mientras que los obreros señalan que el verdadero motivo es la 
persecución sindical. 
 
 
Miércoles 6 
 
En Montevideo, el senado aprueba el proyecto de Ley de Participación Pública Privada, que abre la 
posibilidad de la articulación entre capital estatal y privado en el emprendimiento de obras de 
infraestructura y la gestión de sectores estratégicos de la economía. Por su parte, la mesa 
representativa del Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de Trabajadores 
(PIT-CNT) emite una declaración haciendo manifiesto su rechazo al proyecto e informando que se 
mantendrá “alerta ante la aplicación” de la norma, “promoviendo las acciones necesarias para la 
defensa del patrimonio” público. Además, la conducción del PIT-CNT plantea a los sindicatos 
miembros una propuesta para realizar una huelga general parcial de cuatro horas el jueves 28, 
acompañada por una movilización hacia la sede del poder legislativo en Montevideo. 
 
 
Jueves 7 
 
Organizaciones empresarias, entre las cuales la Cámara de Industrias del Uruguay (CIU), 
manifiestan su rechazo a diversas políticas sociales estudiadas por el gobierno, como el incremento 
del plazo de la licencia por maternidad, el establecimiento de quince días hábiles en concepto de 
licencia por paternidad y la implementación de indemnizaciones especiales por despidos a padres de 
hijos menores de un año. Los empresarios sostienen que estas medidas aumentarán los costos 
laborales y conducirán a una situación de “mayor rigidez” en el mercado del trabajo. 
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Obreros metalúrgicos organizados en la Unión Nacional de Trabajadores Metalúrgicos y Ramas 
Afines (UNTMRA) realizan una huelga general del sector por 24 horas en demanda de avances en 
la negociación del convenio colectivo. 
 
En Canelones, inspectores de tránsito realizan un paro para llevar adelante una asamblea en la que 
tratar la cuestión del próximo vencimiento de los contratos temporales de trabajo y la demanda de 
su ampliación. 
 
En Paysandú, los trabajadores de la empresa hilandera Paylana inician medidas de fuerza 
consistentes en paros de dos horas por turno en reclamo del pago de la última quincena de junio. 
 
 
Domingo 10 
 
En relación al proyecto de Ley de Participación Pública Privada, el cual debe ser tratado en la 
Cámara de Diputados y ha generado oposición en sectores del Frente Amplio (FA), en especial el 
Partido Comunista del Uruguay (PCU), el presidente José Mujica señala que la propuesta “puede 
ser una herramienta a utilizarse en multitud de cosas” y que, con ella, “podemos hacer frente a 
inversiones importantes en el caso de infraestructura, servicios y obras fundamentales que necesita 
el país, como por ejemplo el trabajo de puertos y sus inmediaciones”. El mandatario agrega que la 
norma abrirá un espacio a “eventuales inversiones de clase media que buscan mecanismos de ahorro 
donde sostener alguna reserva, y no necesariamente en tiempos de valorización monetaria y de 
crisis”. 
 
 
Lunes 11 
 
El presidente Mujica resuelve desplazar de la titularidad del Ministerio de Desarrollo Social a la 
dirigente comunista Ana María Vignoli, luego de que tomara estado público el fallecimiento de 
personas en situación de calle, las cuales no recibieron la atención debida por parte de las 
autoridades. Mujica señala que la remoción de Vignoli –reemplazada por Daniel Olesker, miembro 
del Partido Socialista (PS) y hasta ahora ministro de Salud Pública– nada tiene que ver con la 
disputa abierta al interior del oficialismo por la oposición del PCU al proyecto de Ley de 
Participación Pública Privada. 
 
 
Martes 12 
 
En Montevideo, la Cámara de Diputados aprueba el proyecto de Ley de Participación Pública 
Privada. El diputado comunista Hugo Dávila pide licencia para facilitar la aprobación de la norma, 
la cual “no enajena el patrimonio del Estado”, según expresa una aclaración impulsada por el PCU. 
Dirigentes de la izquierda radical presentes en la barra del recinto parlamentario son desalojados 
cuando acusan a los legisladores del FA de “traidores” y de “vender” la nación. La Mesa de Entes, 
que agrupa a sindicatos de trabajadores del sector público, emite un comunicado en el que señala 
que la asociación entre el Estado y el capital privado no debe significar que aquél pierda “la 
iniciativa en los ámbitos de desarrollo”, “la conducción estratégica” y “la gestión de las áreas de 
desarrollo del país”. La mesa afirma que “la ley no es la herramienta idónea para la concreción de 
los cometidos estratégicos” definidos por el gobierno, y que los aportes de los sindicatos de 
empleados públicos no han sido tenidos en cuenta en la formulación de la norma. El Consejo 
Central (CC) de la Asociación de Empleados Bancarios del Uruguay (AEBU), en cambio, aprueba 
una resolución de apoyo al proyecto de ley, luego de una votación en la que se impone el criterio de 
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los dirigentes vinculados con la agrupación político-sindical Articulación contra el sostenido por los 
representantes comunistas. 
 
En Paysandú, los trabajadores de la empresa Paylana realizan una asamblea en la que deciden 
continuar con los paros de dos horas por turno hasta el viernes 15, en reclamo de los salarios 
adeudados. 
 
 
Jueves 14 
 
La decisión del gobierno de aceptar incluir en la reglamentación de la Ley de Participación Pública 
Privada el contralor de los trabajadores en la comisión de seguimiento de las inversiones privadas es 
caracterizada por el dirigente Juan Castillo, coordinador del PIT-CNT, como un “logro de las 
negociaciones”. Dentro de la central obrera se encuentra abierta la discusión acerca de si es 
pertinente o no avanzar en la convocatoria de la huelga general parcial anunciada para el jueves 28. 
Dicha convocatoria es rechazada por los sindicatos de empleados judiciales, docentes primarios, 
obreros de la industria de la bebida, bancarios y obreros papeleros, entre otras organizaciones. 
 
 
Lunes 18 
 
Es difundido un estudio realizado por el estado mayor de la Defensa –entregado al presidente 
Mujica a fines del mes de junio– que constata que en Uruguay más del 25% de la tierra es 
propiedad de extranjeros, conformando el porcentaje más alto entre los países de la región. La 
institución militar señala al gobierno que esta situación configura un peligro para la soberanía 
nacional, ya que la tierra es “un recurso natural estratégico” y el control nacional de su propiedad un 
“interés vital” para el país. Agrega que “un mayor control sobre la compra de tierra por extranjeros 
adquiere particular relevancia a raíz del temor por la inseguridad alimentaria y por la actitud de 
algunos Estados poderosos que deciden enfrentar ese riesgo comprando tierras productivas en 
países del hemisferio sur”. 
 
En Montevideo, y en el marco de los actos por el aniversario de la Jura de la Constitución, 
integrantes de la Coordinadora de Jubilados y Pensionistas (COJUPENSA) profieren gritos contra 
funcionarios y el propio presidente Mujica –al que llaman “traidor” y “vendepatria” – a la vez que 
reclaman aumentos en los haberes jubilatorios, aguinaldo y actualización cada cuatro meses. 
 
 
Miércoles 20  
 
En Montevideo, la mesa representativa del PIT-CNT resuelve, por 18 votos a favor, 17 en contra y 
tres abstenciones, no convocar a una huelga general parcial para el jueves 28, medida impulsada por 
los sindicatos de trabajadores públicos en rechazo a la Ley de Participación Pública Privada y la 
“reestructuración” de la Administración de Ferrocarriles del Estado. De todas formas, los sindicatos 
del sector público hacen pesar su oposición al principio de acuerdo entre el coordinador de la 
central Juan Castillo y las autoridades del Ministerio de Economía relativo a la inclusión de 
cláusulas “antiprivatizadoras” en la reglamentación de la ley de participación, porque lo consideran 
insuficiente. 
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Jueves 21  
 
Trabajadores ferroviarios organizados en la Unión Ferroviaria (UF) inician una huelga de 48 horas 
en rechazo al proyecto del gobierno de transferir a la Administración de Ferrocarriles del Estado “al 
derecho privado”. En Montevideo, 600 ferroviarios realizan una marcha hasta la Torre Ejecutiva, 
donde realizan un acto para difundir su reclamo. 
 
Los trabajadores de agencias de seguridad, organizados en la Unión Nacional de Trabajadores de 
Seguridad (UNATRASE), inician una huelga de 24 horas para reclamar a las empresas la 
distribución de chalecos antibalas y otras medidas. 
 
 
Viernes 22 
 
Los sindicatos de trabajadores estatales nucleados en la Confederación de Organizaciones de 
Funcionarios del Estado (COFE) y de municipales deciden realizar movilizaciones en todo el país el 
jueves 28, junto con docentes secundarios y trabajadores de la salud pública, quienes entrarán en 
huelga por 24 horas. Las medidas de fuerza son a favor de la vigencia de la negociación colectiva 
para los empleados públicos, la regularización de contratos de trabajo precarios, la ampliación del 
presupuesto y contra los intentos de privatización de empresas estatales. La protesta cuenta con el 
aval del departamento de trabajadores públicos del PIT-CNT. 
 
Los empleados de la DGR, nucleados en la AFRU, firman un convenio con las autoridades de la 
institución que establece el pago de una partida salarial retroactiva a enero de este año, la 
digitalización de información y régimen de presentismo. De esta forma se pone fin a un prolongado 
conflicto laboral. 
 
 
Lunes 25 
 
En la colonia Conchillas, obreros de la construcción organizados en el Sindicato Único de la 
Construcción y Anexos (SUNCA), realizan un paro en las obras de la planta de celulosa propiedad 
de la empresa Montes del Plata, en reclamo de mejores condiciones se seguridad laboral y de 
medidas que faciliten el transporte y la alimentación de los trabajadores. 
 
 
Jueves 28 
 
Los empleados públicos organizados en la COFE, los docentes nucleados en la Federación Nacional 
de Profesores de Enseñanza Secundaria del Uruguay (FENAPES), los trabajadores de la salud 
agrupados en la Federación de Funcionarios de la Salud Pública (FFSP), sindicatos de maestros, de 
trabajadores de la Administración de Ferrocarriles del Estado y de la Administración Nacional de 
Combustibles, Alcohol y Pórtland llevan adelante una jornada con movilizaciones y huelgas de 24 
horas de duración, en algunos casos, de cuatro horas, en otros. En Montevideo, la movilización se 
realiza a las puertas del Ministerio de Economía, donde los manifestantes condenan la actitud de los 
funcionarios de no recibirlos. 
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Glosario de siglas 
 
 

AEBU Asociación de Empleados Bancarios del Uruguay 
AFAC Asociación de Funcionarios de Aeronáutica Civil 
AFRU Asociación de Funcionarios Registrales del Uruguay 
CC  Consejo Central 
CIU  Cámara de Industrias del Uruguay 
COFE Confederación de Organizaciones de Funcionarios del Estado 
COJUPENSA Coordinadora de Jubilados y Pensionistas 
DGR  Dirección General de Registros 
FA Frente Amplio 
FENAPES Federación de Profesores de Enseñanza Secundaria del Uruguay 
FFSP Federación de Funcionarios de Salud Pública 
PCU Partido Comunista del Uruguay 
PIT-CNT Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de 

Trabajadores 
PS Partido Socialista 
SUNCA Sindicato Único Nacional de la Construcción y Anexos 
UF Unión Ferroviaria 
UNATRASE    Unión Nacional de Trabajadores de la Seguridad 
UNTMRA Unión Nacional de Trabajadores Metalúrgicos y Ramas Afines 
UOC Unión de Obreros Curtidores 
 
 
 
Realizada por el Comité de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura de 
Argentina y Uruguay del Observatorio Social de América Latina (OSAL-CLACSO). 
Coordinación: María Celia Cotarelo. Relevamiento y sistematización a cargo de Rosana 
Moras y Fabián Fernández. 
Fuentes: diarios El País y La República. 
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Lunes 1 

 

Los fleteros encargados del reparto de las garrafas de supergás producidas por las empresas 

Acodike y Riogas realizan una medida de fuerza que implica la paralización de la distribución de 

aquéllas; reclaman un aumento de la tarifa por envase distribuido y la regularización de los 

contratos firmados con las empresas. 

 

 

Martes 2 

 

Gracias a la mediación del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los fleteros y las empresas 

envasadoras de supergás Acodike y Riogas llegan a un acuerdo que pone fin a la paralización de la 

distribución. El consenso incluye un alza en la tarifa pagada por envase distribuido, la cual será 

absorbida por la Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Pórtland. La regularización 

de los contratos será resuelta más adelante. 

 

 

Miércoles 3 
 

La conducción del Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de Trabajadores 

(PIT-CNT) aprueba la convocatoria a una huelga general parcial de cuatro horas para el próximo 

martes 16 de agosto, acompañada por una movilización en Montevideo, tras una serie de reclamos 

que involucran a las negociaciones colectivas, los derechos humanos, la reforma de la salud y el 

rechazo a las privatizaciones, entre otros aspectos. 

 

En Melo, Cerro Largo, cerca de 70 trabajadores del frigorífico PUL, organizados en la Federación 

Obrera de la Industria de la Carne y Afines (FOICA), inician una huelga, acompañada por un 

acampe y bloqueo frente a la planta, en rechazo a la forma en que la patronal intenta aplicar el pago 

por productividad. 

 

 

Sábado 6 
 

Trabajadores ferroviarios organizados en la Unión Ferroviaria (UF) realizan un paro en rechazo a la 

propuesta del gobierno de transformar a la Administración de Ferrocarriles del Estado (AFE) en una 

sociedad anónima, sujeta al derecho privado. En ese contexto, un grupo de ferroviarios se niega a 

conducir el tren que, procedente de Concordia (Argentina), arriba a la estación fronteriza de Salto 

Grande, paso previo de la puesta en marcha del futuro servicio Buenos Aires-Salto. De todas 

maneras, la formación puede llegar a Salto conducida por personal argentino perteneciente a la 

empresa Cometrans. Esto es posible gracias a la autorización de directivos de AFE, lo que lleva a la 

UF a anunciar que protestará ante el Ministerio de Transporte.  
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Lunes 8 
 

El presidente José Mujica desplaza a los titulares de los ministerios de Economía y Finanzas y de 

Transporte del espacio de negociación con la UF, reemplazándolos con el embajador itinerante Julio 

Baráibar. La decisión es comunicada en primer lugar a la dirección del PIT-CNT, que respalda a los 

ferroviarios en su lucha contra la reorganización de AFE. Por su parte, los trabajadores suspenden 

las medidas de fuerza y retoman las negociaciones con el gobierno. 

 

En Montevideo, un grupo de padres de alumnos de una escuela realiza una manifestación en 

reclamo del reestablecimiento del servicio de electricidad y agua y de la desinsectación de las aulas. 

 

 

Martes 9  

 

El gobierno llega a un acuerdo relativo a la situación de AFE con representantes del PIT-CNT de la 

Mesa de Entes que coordina a los sindicatos de trabajadores estatales y de la UF. Los trabajadores 

ferroviarios aceptan la creación de la Dirección Nacional de Transporte Ferroviario –organismo 

que, según estimaban, vaciaría de contenido a AFE–, al tiempo que el gobierno se compromete a 

discutir con la UF todo cambio en las condiciones de trabajo de acuerdo a la ley de negociación 

colectiva del sector público. De todas formas, queda abierta la cuestión planteada por la proyectada 

asociación entre AFE y la Corporación Nacional para el Desarrollo en el marco del derecho 

privado, lo que, según el sindicato, puede crear las condiciones para la privatización del servicio 

ferroviario. 

 

 

Miércoles 10 
 

Los trabajadores de la Administración Nacional de Servicios de Salud del Estado (ASSE), 

organizados en la Federación de Funcionarios de Salud Pública (Ffsp), inician un paro de 48 horas, 

acompañado en Montevideo por una movilización hacia el palacio legislativo, en demanda de un 

incremento del presupuesto destinado a la administración en el marco de la próxima rendición de 

cuentas. Los nuevos recursos deberían ser aplicados, según los trabajadores, a la creación de nuevos 

puestos de trabajo y la mejora de la operatoria del organismo estatal.  

 

Obreros metalúrgicos organizados en la Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines 

(UNTMRA) inician un paro de 36 horas acompañado por ocupaciones de establecimientos 

industriales en todo el país, en demanda de aumento del salario mínimo, reducción de la jornada de 

trabajo de 48 a 44 horas sin pérdida salarial, el cobro de una partida por presentismo y la 

reorganización de las categorías de trabajo. 

 

Según el informe del Instituto de Relaciones Laborales de la Universidad Católica del Uruguay, 

durante el mes de julio la conflictividad laboral creció cuatro veces respecto a junio y del 8% frente 

a julio del 2010. Durante el mes pasado, se perdieron debido a este motivo 78.120 jornadas 

laborales que involucraron a 85.491 trabajadores. El 70% de los conflictos se produjeron en el 

sector público y la mayor parte del total (77%) se debió a causas salariales. 

 

El instituto Cuesta Duarte del PIT-CNT difunde un documento a través del cual la central sindical 

fija su posición frente al proyecto oficial de impuesto a la tierra. En el mismo se resalta el 

incremento de las operaciones en el mercado de tierras, indicador de un proceso de creciente 

concentración de la propiedad, así como se apoya la iniciativa del impuesto y se agrega una serie de 

propuestas, como el fin de las exenciones impositivas al sector agrario, la prohibición de la figura 

de la sociedad anónima en el mismo y la igualación de sus aportes a la seguridad social con los del 
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resto de las actividades económicas. Sin embargo, el PIT-CNT difiere con el gobierno respecto del 

destino de lo recaudado, que, para la central, no debería aplicarse a financiar obras de 

infraestructura rurales, ya que, de esta forma, se privilegiaría sólo a los que pagan el impuesto. 

 

 

Martes 16 
 

El PIT-CNT lleva adelante una huelga general parcial de cuatro horas, acompañada en Montevideo 

por un acto frente al palacio legislativo que reúne a unas 20 mil personas. La central sindical 

destaca que la medida de fuerza –que en el caso de los docentes de secundaria, de la Universidad 

del Trabajo del Uruguay y empleados de la banca pública dura 24 horas– tiene alto acatamiento. 

Los oradores del acto resumen las demandas del movimiento sindical, vale decir, la vigencia de la 

negociación colectiva en el sector estatal, el rechazo a las privatizaciones, la distribución progresiva 

de la riqueza, el aumento del salario mínimo, una ley que ponga fin a la prescripción de delitos de 

lesa humanidad cometidos durante la última dictadura cívico-militar y otra que abrevie los juicios 

laborales, el repudio al proyecto de baja de la edad de imputabilidad y el aumento del presupuesto 

destinado a servicios sociales, así como reclaman al gobierno avanzar con la reforma tributaria. 

 

 

Jueves 18 
 

En Florida, médicos de los sectores público y privado, organizados en el Sindicato Médico de 

Florida, realizan un paro de 24 horas en repudio a la agresión sufrida el martes 16 por un directivo 

del hospital Amorín, a manos de parientes de un enfermo terminal. 

 

 

Viernes 19  

 

En Cerro Chato, una localidad dividida entre los departamentos de Treinta y Tres, Florida y 

Durazno, trabajadores de la empresa minera Aratirí realizan una protesta junto a una ruta en rechazo 

a su posible envío al seguro de paro, debido a las trabas que encuentra el proyecto de inversión que 

aquélla impulsa. 

 

 

Lunes 22 

 

El gobierno aprueba el proyecto de ley por el cual se crea el Impuesto a la Concentración de 

Inmuebles Rurales (ICIR), que gravará las propiedades mayores a las 2 mil hectáreas, con alícuotas 

variables según categorías (entre 2 mil a 5 mil hectáreas, 5 mil a 10 mil, y mayores a 10 mil). Los 

fondos recaudados serán destinados a los gobiernos departamentales para ser aplicados en obras 

viales en las zonas rurales. La iniciativa será enviada al parlamento. 

 

La Federación Rural del Uruguay (FRU) –una de las organizaciones económico-corporativas de los 

productores agrarios– fija su posición crítica frente al proyectado  ICIR. Desde su dirección se 

señala que el gobierno nunca consultó la medida con las gremiales y que, de aprobarse el tributo, 

los productores no encontrarán estímulos para invertir, mientras que la iniciativa apunta a “dividir” 

los intereses urbanos de los rurales. 

 

En San José, los docentes del liceo Delta del Tigre inician la ocupación del establecimiento 

educativo en protesta por el deterioro edilicio y las agresiones sufridas por ellos y los estudiantes a 

manos de bandas de adolescentes. La toma se levanta el sábado 26, cuando las autoridades 
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educativas se comprometen a reforzar la actividad del personal auxiliar de servicio. Queda 

pendiente la resolución de la problemática de la “inseguridad”. 

 

 

Miércoles 24 

 

En Montevideo, la Coordinación 24 de Agosto, integrada por organizaciones de derechos humanos, 

estudiantiles y sindicales, lleva adelante la llamada “Marcha del Filtro”, en la que se reclama 

justicia por las muertes de los militantes populares Fernando Morroni y Roberto Facal, ocurridas en 

el 1994 durante los enfrentamientos sucedidos cerca del hospital Filtro durante las protestas contra 

la extradición de tres militantes nacionalistas vascos. 

 

 

Lunes 29 
 

Trabajadores ferroviarios organizados en la UF realizan un paro de cuatro horas en rechazo a lo que 

consideran la intromisión de autoridades del Ministerio de Transporte en el diálogo abierto con el 

gobierno y por no haber sido consultados sobre la interconexión de los servicios ferroviarios entre 

Uruguay y Argentina. La dirección del sindicato afirma que la medida de fuerza no afectará al acto 

a realizarse en la ciudad de Salto, donde José Mujica y la presidenta argentina Cristina Fernández 

dejarán inaugurado el servicio ferroviario de pasajeros binacional. 

 

 

Martes 30 
 

En Montevideo, organizaciones de derechos humanos realizan un acto en plaza Libertad, donde 

leen una proclama en la que se recuerda a la sociedad que, durante la última dictadura cívico-

militar, se cometieron desde el Estado delitos de lesa humanidad; que los desaparecidos eran antes 

que nada “hombres y mujeres luchadores sociales y políticos”; se pregunta por el destino de éstos y 

se manifiesta el rechazo a la prescripción de esos crímenes. 

 

Cerca de 200 trabajadores de la empresa minera Aratirí llegan a Montevideo en una marcha iniciada 

en Cerro Chato. Con el apoyo de la UNTMRA, los manifestantes rechazan su eventual envío al 

seguro de paro y reivindican la defensa de los puestos de trabajo. 

 

 

Miércoles 31 
 

La Comisión Nacional de Fomento Rural (CNFR) –organización que nuclea a pequeños 

productores agrícolas– difunde un comunicado manifestando su apoyo al proyecto oficial de 

impuesto sobre la tierra, y agrega que “la concentración y extranjerización de la tierra se han 

agudizado, favorecidas por la falta de una legislación que limite la tenencia de la misma y por los 

beneficios y exoneraciones tributarias que se otorgan mediante la Ley de Promoción de 

Inversiones”. 

 

 

 

Glosario de siglas 
 

 

AFE  Administración de Ferrocarriles del Estado 

ASSE   Administración Nacional de Servicios de Salud del Estado 
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CNFR   Comisión Nacional de Fomento Rural 

Ffsp   Federación de Funcionarios de Salud Pública 

FOICA   Federación Obrera de la Industria de la Carne y Afines 

FRU   Federación Rural del Uruguay 

ICIR   Impuesto a la Concentración de Inmuebles Rurales 

PIT-CNT  Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de 

Trabajadores 

UF  Unión Ferroviaria 

UNTMRA  Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines 

 

 

 

Realizada por el Comité de Seguimiento y Análisis de la Coyuntura de Argentina y Uruguay 

del Observatorio Social de América Latina (OSAL-CLACSO). 

Coordinación: María Celia Cotarelo. 

Relevamiento y sistematización a cargo de Rosana Moras y Fabián Fernández. 

Fuentes: diarios El País y La República. 
 

 



Cronología del Conflicto Social

País
Mes de Año

Editada en el MES de AÑO

Observatorio Social de América Latina

Publicación electrónica

#ONSEJO฀,ATINOAMERICANO
DE฀#IENCIAS฀3OCIALES

#ONSELHO฀,ATINO
AMERICANO
DE฀#IãNCIAS฀3OCIAIS

El Observatorio Social de América Latina [OSAL] cuenta con el apoyo de la Agencia Sueca 
de Desarrollo Internacional [ASDI], la Agencia Noruega para la Cooperación al Desarrollo 
[NORAD] y la Agencia de Cooperación Internacional de las Islas Baleares [ACIB].

Agencia Sueca 
de Desarrollo Internacional

Agencia Noruega para la 
Cooperación al Desarrollo

Uruguay
Septiembre de 2011

noviembre



Documento de trabajo Nº 000

Realizado por el Comité de Seguimiento y Análisis
del Conflicto Social y la Coyuntura de

Integrantes  Nombres 

   
   

   
Fuentes  Nombres

© Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

Se autoriza la reproducción de los artículos en cualquier medio a condición de la mención 

de la fuente y previa comunicación al director.

La responsabilidad por las opiniones expresadas en el documento incumbe exclusivamente 

al autor o a los autores firmantes y su publicación no necesariamente refleja los puntos de 

vista de la Secretaría Ejecutiva de CLACSO.

El País

La República

María Celia Cotarelo

Rosana Moras

Fabián Fernández

Uruguay y Argentina

1006



El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 
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de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 

universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 

actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 

19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 

desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 

este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 

escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 

las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 

y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 

el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 

mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 

de registro en uno o más países de la región.
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Colombia Escuela Nacional Sindical Guillermo Correa Montoya

Costa Rica IIS - FCS - UCR Sindy Mora Solano

Ecuador Centro de Investigaciones CIUDAD Mario Unda

Guatemala FLACSO Guatemala Simona Yagenova

México FCPS - UNAM
Massimo Modonesi
Lucio Fernando Oliver Costilla

Panamá, El Salvador, Nicaragua
y Honduras

CELA “Justo Arosemena” (Panamá) Marco A. Gandásegui (h)

Paraguay Centro de Documentación y Estudios Quintín Riquelme

Perú Instituto de Estudios Peruanos Ramón Pajuelo Teves

República Dominicana
y Puerto Rico

CES “Padre Juan Montalvo”
(Rep. Dominicana)

Octavio Figueroa

Venezuela PROVEA Marco Antonio Ponce



 

Uruguay 
Cronología del conflicto social 

Septiembre de 2011 
 

 

Jueves 1 
 
En Melo, departamento de Cerro Largo, un grupo de 300 obreros no sindicalizados del Frigorífico 
PUL realizan una concentración frente a una de las sedes de la empresa exigiendo el respeto a su 
derecho a trabajar. Desde el martes 30 de agosto la planta está ocupada por 100 obreros organizados 
en el Sindicato de Obreros y Empleados del Frigorífico PUL, en rechazo al despido de un 
compañero que ejerce las funciones de delegado gremial. De los 600 obreros del frigorífico, 250 
están afiliados al sindicato, que se encuentra encuadrado en la Federación de Obreros de la Industria 
de la Carne, la cual amenaza realizar una huelga nacional si el trabajador no es reincorporado. 
 
 
Viernes 2 
 
En Montevideo, miles de integrantes de cooperativas de vivienda –organizados en la Federación 
Uruguaya de Cooperativas de Vivienda por Ayuda Mutua (FUCVAM)- realizan una marcha para 
reclamar a la Agencia Nacional de Vivienda una negociación relativa al monto de la deuda que las 
cooperativas mantienen con ese organismo, así como más presupuesto para la vivienda. 
 
En el departamento de Colonia, 750 obreros de la construcción organizados en el Sindicato Único 
Nacional de la Construcción y Afines (SUNCA) inician un paro reclamando a la empresa forestal 
Montes del Plata el pago de viáticos. La protesta está acompañada por una marcha hacia la 
localidad de Conchillas, en cuyas cercanías Montes del Plata iniciará las obras de una planta de 
celulosa. La mencionada empresa es una sociedad entre la chilena Arauco y la sueco-finlandesa 
Stora Enso. 
 
 
Lunes 5 
 
Los empleados de la banca pública organizados en la Asociación de Empleados Bancarios del 
Uruguay (AEBU) inician un plan de lucha para forzar al gobierno a discutir un nuevo convenio 
colectivo para el sector. La protesta comienza con el recorte de horas extras. 
 
 
Martes 6 
 
En Montevideo, maestros de una escuela del barrio Maracaná –organizados en la Asociación de 
Maestros del Uruguay- realizan un paro y una concentración frente a la Inspección de Primaria para 
denunciar las condiciones de deterioro edilicio que afectan al centro educativo. 
 
 

Miércoles 7 
 
En Fray Bentos (Río Negro), empresarios del transporte de fletes –organizados en la Unión de 
Transportistas Fleteros del Uruguay (UTFU)- inician una protesta consistente en la paralización del 
aprovisionamiento de madera a la planta pastera de la empresa UPM. La medida de fuerza, que se 
extenderá por 72 horas, es en reclamo de un aumento de las tarifas pagadas por la empresa Forestal 
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Oriental, proveedora de UPM. Los fleteros bloquean el acceso a la planta con sus camiones, 
impidiendo el paso a las compañías del sector que no adhieren a la protesta. 
 
Docentes de la enseñanza pública organizados en la Coordinadora de Sindicatos de la Enseñanza 
del Uruguay (CSEU) realizan una huelga de 24 horas en reclamo de mayor presupuesto para la 
educación y en protesta por las deficientes condiciones edilicias existentes en los centros 
educativos. En Montevideo, los trabajadores de la educación realizan una concentración frente a la 
explanada de la Universidad de la República, seguida de una marcha hasta el Palacio Legislativo. 
La protesta cuenta con la solidaridad de los docentes de la enseñanza privada y de los sindicatos de 
educadores de Chile. 
 
 
Jueves 8 
 
Los empleados de la banca pública y privada nucleados en la AEBU realizan un paro parcial, 
acompañado por una numerosa movilización hacia la sede del Ministerio de Economía y Finanzas 
en Montevideo, para exigir un nuevo convenio colectivo para el sector de la banca oficial. 
 
 
Viernes 9 
 
En Fray Bentos (Río Negro), los empresarios fleteros que vienen paralizando la provisión de 
madera a la empresa pastera UPM en reclamo de un aumento de tarifas realizan una asamblea en la 
que deciden continuar con la medida de fuerza, ahora por tiempo indeterminado. 
 
 
Domingo 11 
 

Treinta y cinco empresas de fletes que proveen de madera a UPM publican un comunicado en el 
que manifiestan su desacuerdo con la paralización de las entregas de madera impulsada por otros 
asociados a la UTFU. Las compañías firmantes sostienen que la medida de fuerza lleva a “un 

terreno inapropiado e incomprensible los efectos de discrepancias de naturaleza exclusivamente 
comercial, que deben dilucidarse en otros ámbitos”. Mientras tanto, los choferes de camiones de 
fletes –organizados en el Sindicato Único del Transporte de Carga y Ramas Afines (SUTCRA)- 
respaldan a sus patrones en conflicto llevando adelante un paro desde el sábado 10 y bloqueando el 
acceso a la planta de UPM en Fray Bentos. 
 

 

Lunes 12 
 
Trabajadores de la banca pública organizados en AEBU realizan dos paros parciales de una hora de 
duración cada uno, en demanda de la reapertura de las negociaciones por el convenio colectivo para 
el sector. 
 
Empresarios fleteros nucleados en la UTFU y representantes de la empresa Forestal Oriental, con la 
mediación de autoridades del gobierno nacional, llegan a un principio de acuerdo para resolver el 
conflicto desatado alrededor del monto de las tarifas cobradas por los primeros. De todas formas el 
fin de la protesta depende de la actitud que adopten los choferes de camiones. Entretanto, el 
SUTCRA anuncia que el paro llevado adelante por estos últimos no cuenta con la autorización del 
sindicato, cuya política es mantenerse ajeno a todo conflicto interempresarial. La actividad se 
normaliza de manera definitiva el martes 13. 
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Martes 13 

 
En Durazno, obreros molineros de la empresa Macsa ocupan la planta de molienda en rechazo al 
despido de seis de sus compañeros. 
 
 
Miércoles 14 
 
En el departamento de Colonia, obreros de la construcción organizados en el SUNCA inician un 
paro en las obras de la planta de celulosa que la empresa Montes del Plata construye en Punta 
Pereyra, al tiempo que ocupan las mismas en reclamo del pago de viáticos, la reincorporación de 14 
compañeros despedidos y mejores condiciones de trabajo y alimentación. Previo a estas medidas de 
fuerza, el SUNCA había convocado a paros de dos horas por día. 
 
 
Jueves 15 
 
En Ciudad de la Costa (Canelones), estudiantes de un liceo realizan un paro de 24 horas en 
demanda de mejoras en la infraestructura del centro educativo y la contratación de más personal de 
limpieza. 
 
 
Viernes 16 
 
La Unión Nacional de Obreros y Trabajadores del Transporte (UNOTT) declara el estado de alerta 
ante la falta de acuerdo en el Consejo de Salarios. En Montevideo, choferes de ómnibus realizan un 
piquete con el objetivo de informar al conjunto de los trabajadores organizados en el sindicato sobre 
la situación imperante. 
 
 

Lunes 19 
 
En el departamento de Colonia, obreros de la construcción organizados en el SUNCA realizan un 
corte de ruta, en las cercanías de la localidad de Conchillas, con el objeto de difundir sus demandas 
en el conflicto que los enfrenta a la empresa Montes del Plata. 
 
 
Martes 20  
 
Trabajadores del transporte interdepartamental, organizados en la UNOTT, resuelven dejar en 
suspenso la huelga de 24 horas convocada para el día, tras una reunión con empresarios del 
transporte en la sede del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En el cónclave se produce un 
principio de acuerdo referido al porcentaje de incremento salarial y a mejoras en las condiciones 
laborales. 

 
En Montevideo, los inspectores de tránsito realizan un paro de 24 horas para poder reunirse en 
asamblea. En la misma tratan reclamos como la incorporación de personal, la regularización de los 
contratos y mejoras en las condiciones  laborales. 
 
En Montevideo, trabajadores de enfermería del Hospital Maciel realizan una asamblea en la que 
deciden bloquear el acceso a las camas de cuidados intermedios en protesta por la escasez de 
personal de nursería y auxiliar de enfermería. 
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Miércoles 21 
 
En Montevideo, los obreros de la Unidad de Limpieza de Contenedores de la intendencia local 
inician un paro por tiempo indeterminado en reclamo de mejoras en las condiciones de salubridad y 
seguridad en el cantón del Buceo. 
 
 

Domingo 25 
 
Trabajadores de la aerolínea Pluna realizan medidas de fuerza, consistentes en el corte de horas 
extras, que provocan cancelaciones, demoras y reprogramaciones de vuelos. La acción, anunciada 
con días de anticipación, es en protesta por el despido de un empleado, que el sindicato del sector 
considera injustificado. 
 
 
Lunes 26 

 
En Tacuarembó, 300 personas participan en una marcha en reclamo de la preservación de los 
puestos de trabajo en las empresas madereras Weyerhaeuser y Urupanel. La primera ya ha 
anunciado que a partir del 1º de octubre enviará a seguro de paro a 400 obreros. 
 
En Montevideo, trabajadores que desarrollan tareas de refacción y ampliación de la refinería de La 
Teja –perteneciente a la empresa Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Pórtland- 
inician paros parciales para demandar a las autoridades la incorporación de personal, el cambio en 
la carrera funcional y una reorganización de la guardia mínima de la planta. 
 
 
Martes 27 
 
Los choferes de ómnibus agrupados en la UNOTT inician por la noche una huelga de 24 horas en 
demanda de avances de las negociaciones salariales en el Consejo de Salarios. La medida de fuerza 
afecta tanto al transporte urbano como interdepartamental. Los choferes reciben la solidaridad de 
los conductores de taxis, cuyo sindicato se suma a la huelga. 

 
En Rocha, los inspectores de tránsito -quienes el sábado 24 iniciaron un paro en protesta por lo que 
consideran un acto de discriminación racial por parte de una funcionaria- llevan adelante una 
concentración frente a la sede de la Junta Departamental. El paro es levantado el miércoles 28. 
 
 
Miércoles 28 
 
Trabajadores no médicos de la salud pública, organizados en la Federación de Funcionarios de 
Salud Pública, inician un paro por tiempo indeterminado en demanda de incorporación de personal 
y mejoras en las condiciones de atención en los centros de salud. Los médicos, nucleados en el 
Sindicato Médico del Uruguay, no adhieren a la medida de fuerza y denuncian que la modalidad del 
paro puede generar una situación de “omisión de asistencia” a los pacientes. 
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Jueves 29 

 
Obreros de curtiembres –organizados en la Unión de Obreros Curtidores- realizan un paro de cuatro 
horas y una movilización en Montevideo para denunciar la situación imperante en esa rama de la 
industria, donde 500 trabajadores ya se encuentran en seguro de paro. 
 
 
Viernes 30 
 
Dirigentes de la UNOTT, del Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de 
Trabajadores y del Ministerio de Salud Pública llegan a un preacuerdo relativo al conflicto que 
están llevando adelante los trabajadores no médicos de la salud pública. El gobierno se 
compromete, por lo pronto, a cubrir más de 1,100 cargos en forma gradual y a discutir cuestiones 
relativas a condiciones laborales, como la nocturnidad. Ahora resta que los trabajadores aprueben el 
preacuerdo en asamblea. 
 
En Montevideo, las cooperativas de transporte de pasajeros realizan una caravana por el centro de la 
ciudad en protesta por la postergación de una reunión con funcionarios en la que iba a discutirse un 
convenio salarial. 
 
En Montevideo, organizaciones de género y sociales llevan adelante la Marcha de la Diversidad, 
que reclama el reconocimiento de los plenos derechos de los transexuales, incluyendo la demanda 
de que el estado incorpore a su planta de personal a una cuota de transexuales, como lo hace con los 
discapacitados. 
 
En Villa Noblía (Cerro Largo) los docentes de un liceo resuelven suspender las clases para llamar la 
atención sobre la sucesión de robos y destrozos que viene sufriendo el centro educativo. 
 
 
 

Glosario de siglas 
 
 
AEBU   Asociación de Empleados Bancarios del Uruguay 
CSEU                         Coordinadora de Sindicatos de la Enseñanza del Uruguay  
FUCVAM           Federación Uruguaya de Cooperativas de Vivienda por Ayuda      Mutua  
SUNCA  Sindicato Único Nacional de la Construcción y Afines 
SUTCRA  Sindicato Único del Transporte de Cargas y Ramas Afines 
UNOTT  Unión Nacional de Obreros y Trabajadores del Transporte 
UTFU   Unión de Transportistas Fleteros del Uruguay 
 
 
Realizada por el Comité de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y de la Coyuntura de 

Argentina y Uruguay del Observatorio Social de América Latina (OSAL-CLACSO). 

Coordinación: María Celia Cotarelo. 

Relevamiento y sistematización a cargo de Rosana Moras y Fabián Fernández. 

Fuentes: diarios El País y La República. 
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Observatorio Social de América Latina
Publicación electrónica

El Observatorio Social de América Latina [OSAL] cuenta con el apoyo de la Agencia Sueca 
de Desarrollo Internacional [ASDI], la Agencia Noruega para la Cooperación al Desarrollo 
[NORAD] y la Agencia de Cooperación Internacional de las Islas Baleares [ACIB].

Agencia Sueca 
de Desarrollo Internacional

Agencia Noruega para la 
Cooperación al Desarrollo
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Octubre de 2011
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© Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
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La responsabilidad por las opiniones expresadas en el documento incumbe exclusivamente 
al autor o a los autores firmantes y su publicación no necesariamente refleja los puntos de 
vista de la Secretaría Ejecutiva de CLACSO.

Diarios El País y La República

María Celia Cotarelo!
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Argentina y Uruguay
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 
de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 
dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 
y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 
promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 
de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 
universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 
actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 
19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 
desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 
este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 
escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 
las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 
y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 
el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 
mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 
de registro en uno o más países de la región.

Comités de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana

PAÍS INSTITUCIÓN COORDINACIÓN

Argentina y Uruguay PIMSA (Argentina) María Celia Cotarelo

Bolivia CIDES – UMSA Dunia Mokrani Chávez
Pilar Uriona Crespo

Brasil LPP - UERJ Roberto Leher

Chile DI - UARCIS Juan Carlos Gómez Leyton

Colombia Escuela Nacional Sindical Guillermo Correa Montoya

Costa Rica IIS - FCS - UCR Sindy Mora Solano

Ecuador Centro de Investigaciones CIUDAD Mario Unda

Guatemala FLACSO Guatemala Simona Yagenova

México FCPS - UNAM Massimo Modonesi
Lucio Fernando Oliver Costilla

Panamá, El Salvador, Nicaragua
y Honduras CELA “Justo Arosemena” (Panamá) Marco A. Gandásegui (h)

Paraguay Centro de Documentación y Estudios Quintín Riquelme

Perú Instituto de Estudios Peruanos Ramón Pajuelo Teves

República Dominicana
y Puerto Rico

CES “Padre Juan Montalvo”
(Rep. Dominicana) Octavio Figueroa

Venezuela PROVEA Marco Antonio Ponce
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 
de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 
dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 
y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 
promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 
de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 
universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 
actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 
19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 
desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 
este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 
escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 
las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 
y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 
el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 
mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 
de registro en uno o más países de la región.

Comités de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana

PAÍS INSTITUCIÓN COORDINACIÓN

Argentina y Uruguay PIMSA (Argentina) María Celia Cotarelo

Bolivia CIDES – UMSA Dunia Mokrani Chávez
Pilar Uriona Crespo

Brasil LPP - UERJ Roberto Leher

Chile DI - UARCIS Juan Carlos Gómez Leyton

Colombia Escuela Nacional Sindical Guillermo Correa Montoya

Costa Rica IIS - FCS - UCR Sindy Mora Solano

Ecuador Centro de Investigaciones CIUDAD Mario Unda

Guatemala FLACSO Guatemala Simona Yagenova

México FCPS - UNAM Massimo Modonesi
Lucio Fernando Oliver Costilla

Panamá, El Salvador, Nicaragua
y Honduras CELA “Justo Arosemena” (Panamá) Marco A. Gandásegui (h)

Paraguay Centro de Documentación y Estudios Quintín Riquelme

Perú Instituto de Estudios Peruanos Ramón Pajuelo Teves

República Dominicana
y Puerto Rico

CES “Padre Juan Montalvo”
(Rep. Dominicana) Octavio Figueroa

Venezuela PROVEA Marco Antonio Ponce



 
Uruguay 

Cronología del conflicto social 
Noviembre de 2011 

 
 
Martes 1 
 
La Mesa Representativa del Plenario Intersindical de Trabajadores -–Convención Nacional de 
Trabajadores (PIT-CNT) advierte que contempla la posibilidad de convocar a una huelga general de 
24 horas en caso de que el conflicto que opone a obreros y patronales de la metalurgia no se 
resuelva. Para el miércoles 9 ya está prevista una huelga general parcial de cuatro horas en 
solidaridad con los trabajadores metalúrgicos, los de la banca pública, los de la Administración de 
los Servicios de Salud del Estado y los de la industria tabacalera. 
 
 
Miércoles 2 
 
Autoridades del Ministerio del Interior denuncian que agentes policiales han provocado roturas de 
relojes biométricos que controlan la entrada y la salida del trabajo. Los funcionarios sostienen que 
estas acciones son una manifestación de “resistencia” contra los controles de horarios, ya que éstos 
limitan la posibilidad de prestar servicios de custodia. 
 
En el marco de la mediación estatal a través de la Dirección Nacional de Trabajo, los obreros 
metalúrgicos –agrupados en la Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines– y los 
patrones representados por la Cámara Metalúrgica firman un preacuerdo que establece la firma de 
un convenio salarial vigente hasta junio de 2013, el impulso a la contratación de obreros menores de 
20 años y mayores de 55, la posibilidad de realizar asambleas en los lugares de trabajo sin 
descuento salarial, la formación de un fondo de desarrollo social, el pago de una compensación por 
retroactividad, mecanismos de capacitación laboral, la creación de un registro profesional de 
trabajadores metalúrgicos y la de un gabinete productivo para asegurar el desarrollo de la rama. El 
preacuerdo, que pone fin a más de 20 días de huelga, debe ser refrendado por asambleas de obreros 
y empresarios. 
 
 
Jueves 3 
 
El Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT anuncia la suspensión de la huelga general parcial 
convocada para el miércoles 9, ante la solución del conflicto metalúrgico. 
 
 
Viernes 4 
 
En una asamblea, cerca de 2 mil obreros metalúrgicos votan a favor del preacuerdo alcanzado por 
las direcciones sindical y empresaria de la rama. Lo mismo hacen los patrones en su propia 
asamblea. 
 
 
Sábado 5 
 
En Canelones, el gobierno de la intendencia y la dirección local de la Asociación de Empleados y 
Obreros Municipales firman un preacuerdo por el que se resuelve que de los 83 empleados 
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recientemente despedidos por las autoridades, un total de 49 podrá ser reincorporado a través de 
diversos mecanismos de recontratación. De aprobarse, el preacuerdo pondría fin a un conflicto 
laboral que duró dos meses. 
 
 
Lunes 7 
 
En Montevideo, docentes de un liceo de la zona del Cerro –organizados en la Asociación de 
Docentes de Secundaria (ADES)– toman el establecimiento en protesta por la dilación de las 
autoridades educativas para resolver los problemas de infraestructura del edificio. 
 
Trabajadores de emergencias de hospitales públicos, quienes se declararon en conflicto para 
reclamar mejoras en la infraestructura y contratación de personal, comienzan a no asistir a su 
trabajo, aunque la medida de fuerza no es apoyada por la Federación de Funcionarios de Salud 
Pública. El ausentismo se prolonga el martes 8 y el miércoles 9, al tiempo que las autoridades 
sanitarias comienzan a aplicar sanciones. La situación provoca conflictos al interior del colectivo de 
trabajadores de los hospitales, principalmente en Montevideo. 
 
 
Martes 8 
 
El Consejo de Banca Oficial de la Asociación de Empleados Bancarios del Uruguay (AEBU) 
resuelve impulsar medidas de fuerza para obligar al gobierno a aceptar sus demandas en la 
negociación del convenio colectivo del sector. El último convenio venció en diciembre de 2010. 
Trabajadores bancarios inician la aplicación de las acciones realizando un paro de una hora en el 
turno nocturno. 
 
 
Viernes 11 
 
De acuerdo al informe sobre conflictividad laboral preparado por el Instituto de Relaciones 
Laborales de la Universidad Católica, en octubre de 2011 la conflictividad global y la sectorial se 
incrementaron en un 36% en relación a septiembre. El 70% de la conflictividad total se debió a la 
huelga metalúrgica, al tiempo que los paros en las dependencias del estado ocuparon un lugar 
importante. Sin embargo, el 84% de los conflictos ocurrió en el sector privado; al mismo tiempo, un 
77% del total correspondió a demandas salariales. El número de jornadas perdidas alcanzó las 
215.990, y el de trabajadores involucrados, 81.888. 
 
 
Lunes 14 
 
El gobierno y la dirección de la AEBU firman un preacuerdo que establece mecanismos para el 
pago de salarios y reformas en el sistema de antigüedad. Lo acordado deberá ser refrendado por los 
empleados en asamblea. 
 
Los trabajadores de la Administración Nacional de Combustibles, Alcohol y Portland inician 
medidas de fuerza consistentes en la no realización de horas extras y en mantener apagado el horno 
de la cementera de Paysandú en solidaridad con doce compañeros encargados del expendio de 
combustibles en el aeropuerto de Carrasco, a los que la dirección de la administración resolvió 
trasladar a otras tareas. 
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Martes 15 
 
En Montevideo, legisladores de los partidos Nacional, Colorado e Independiente, periodistas, 
médicos y empresarios realizan un acto en el Palacio Legislativo para manifestar su rechazo al 
proyecto de ley de despenalización del aborto impulsado por el Frente Amplio (FA). 
 
 
Miércoles 16 
 
En Montevideo, la Cámara de Representantes aprueba con 50 votos (sobre un total de 83) el 
proyecto de ley de creación del Impuesto a la Concentración de Inmuebles Rurales, impulsado por 
el gobierno y el FA. La norma –que ahora deberá ser tratada en el Senado– busca obstaculizar el 
proceso de centralización de la propiedad de la tierra. Los partidos de la oposición se pronuncian en 
contra. 
 
En Montevideo, cerca de 500 propietarios de taxis se movilizan hacia el aeropuerto internacional de 
Carrasco para reclamar a la empresa concesionaria de la terminal aérea la posibilidad de colocar 
hasta 20 vehículos para prestar servicio. 
 
 
Jueves 17 
 
En Bella Unión, Artigas, empleados municipales ocupan un corralón en demanda de estabilidad 
laboral ante la posibilidad de que las autoridades locales los dejen cesantes a fin de año. 
 
Los obreros de la construcción organizados en el Sindicato Único Nacional de la Construcción y 
Anexos inician una huelga de 48 horas, acompañada por una movilización hacia el Palacio 
Legislativo en Montevideo, en protesta por los accidentes fatales sufridos por trabajadores mientras 
desempeñan su actividad laboral. El sindicato exige la aplicación de una ley que fija penas por los 
siniestros de ese tipo. 
 
 
Lunes 21 
 
La Federación Rural del Uruguay afirma en un documento que el Impuesto a la Concentración de 
Inmuebles Rurales “carece de rigor técnico tributario, de claridad jurídica, de fundamento lógico” y 
“sólo es mantenido por una razón ideológica o política”. En relación a los legisladores del FA, la 
federación pide que el tratamiento del proyecto “no se resuelva en base a una disciplina partidaria”; 
en cuanto al gobierno, le exige que busque consensos porque los uruguayos “tenemos diferencias, 
pero siempre hemos consensuado. Si quieren poner impuestos, sería bueno consensuarlos con las 
gremiales para que sean menos dañinos para la producción”. 
 
 
Martes 22  
 
En Fray Bentos, 300 trabajadores estatales organizados en los sindicatos que forman parte de la 
Confederación de Organizaciones de Funcionarios del Estado (COFE) realizan una asamblea en el 
acceso al puente internacional General San Martín (que une a dicha ciudad con la argentina de 
Gualeguaychú) para reclamar al gobierno nacional la negociación de un convenio laboral. Los 
trabajadores aduaneros adhieren a la medida y realizan un paro. Los dirigentes sindicales presentes 
repudian el operativo de seguridad dispuesto en el lugar por los ministerios del Interior y de 
Defensa. 
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Miércoles 23 
 
En Montevideo, trabajadores del transporte urbano –organizados en la Unión Nacional de Obreros y 
Trabajadores del Transporte (UNOTT)– realizan una huelga general parcial de la actividad en 
demanda de un incremento salarial. 
 
 
Jueves 24 
 
Trabajadores del sector público organizados en la COFE, la Mesa Intergremial de Entes y en 
sindicatos de municipales y docentes, con el aval del PIT-CNT, realizan una huelga general de 
cuatro horas acompañada por una movilización hacia la Torre Ejecutiva, en Montevideo, para 
protestar contra la falta de negociación colectiva. 
 
En Montevideo, tres ex obreros del frigorífico Melilla se encadenan frente a la Torre Ejecutiva para 
exigir el pago de salarios no cobrados. La empresa en cuestión cerró sus puertas en 1980. 
 
 
Lunes 28 
 
En Montevideo, 50 docentes de enseñanza secundaria organizados en la ADES ocupan la sede de la 
Inspección Técnica de Secundaria hasta que son desalojados en forma pacífica por la policía. Los 
docentes rechazan la implementación del programa educativo Pro-Mejora, calificado por el 
sindicato como parte de “una reforma global de la educación pública que rechazamos 
radicalmente”. 
 
 
Martes 29 
 
En Montevideo, trabajadores del transporte organizados en la UNOTT realizan un paro de cuatro 
horas y preparan una movilización hacia la sede del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para 
expresar su rechazo a la marcha de la negociación colectiva. El despliegue policial lleva a los 
dirigentes sindicales a suspender la marcha. Por su parte, el gobierno dicta un decreto fijando 
aumentos de salarios para el sector. 
 
En Montevideo, trabajadores de la industria de la carne organizados en varios sindicatos realizan 
una movilización para expresar su rechazo a la exportación de ganado en pie. 
 
 
 

Glosario de siglas 
 
 
ADES   Asociación de Docentes de Secundaria 
AEBU   Asociación de Empleados Bancarios del Uruguay 
COFE   Confederación de Organizaciones de Funcionarios del Estado 
FA   Frente Amplio 
PIT-CNT  Plenario Intersindical de Trabajadores-Convención Nacional de Trabajadores  
UNOTT  Unión Nacional de Obreros y Trabajadores del Transporte  
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El Observatorio Social de América Latina (OSAL) constituye una iniciativa del 
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) destinada a la promoción 
de estudios e investigaciones sobre los procesos de movilización y conflicto social, las 
dinámicas de participación y los repertorios de acción de los movimientos sociales 
y organizaciones populares en los países latinoamericanos y del Caribe. El OSAL 
promueve el debate académico entre los investigadores e investigadoras sociales 
de la región. Además, estimula el diálogo entre las instituciones de investigación, las 
universidades y los movimientos sociales, sindicatos y organizaciones populares que 
actúan en la defensa de los derechos humanos y sociales.

La realización de una pormenorizada cronología mensual del conflicto social en 
19 países de América Latina y el Caribe constituye una de las principales iniciativas 
desarrolladas por el OSAL. El documento aquí presentado es uno de los resultados de 
este trabajo de relevo y registro llevado a cabo en el marco del programa. Se trata de un 
escrito en el que se sintetizan las principales acciones de movilización y protesta social y 
las medidas políticas llevadas a cabo durante el mes indicado en el país referido.

La cronología presentada ha sido elaborada por uno de los  Comités de Seguimiento 
y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana que conforman 
el OSAL, cada uno de los cuales, bajo la coordinación del equipo de investigación 
mexicano, que forma parte de la red institucional de CLACSO, lleva a cabo el trabajo 
de registro en uno o más países de la región.

Comités de Seguimiento y Análisis del Conflicto Social y la Coyuntura Latinoamericana

PAÍS INSTITUCIÓN COORDINACIÓN

Argentina y Uruguay PIMSA (Argentina) María Celia Cotarelo

Bolivia CIDES – UMSA Dunia Mokrani Chávez
Pilar Uriona Crespo

Brasil LPP - UERJ Roberto Leher

Chile DI - UARCIS Juan Carlos Gómez Leyton

Colombia Escuela Nacional Sindical Guillermo Correa Montoya

Costa Rica IIS - FCS - UCR Sindy Mora Solano

Ecuador Centro de Investigaciones CIUDAD Mario Unda

Guatemala FLACSO Guatemala Simona Yagenova

México FCPS - UNAM Massimo Modonesi
Lucio Fernando Oliver Costilla

Panamá, El Salvador, Nicaragua
y Honduras CELA “Justo Arosemena” (Panamá) Marco A. Gandásegui (h)

Paraguay Centro de Documentación y Estudios Quintín Riquelme

Perú Instituto de Estudios Peruanos Ramón Pajuelo Teves

República Dominicana
y Puerto Rico

CES “Padre Juan Montalvo”
(Rep. Dominicana) Octavio Figueroa

Venezuela PROVEA Marco Antonio Ponce
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