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PRESENTACION

Trabajo, poder y sexualidad es ¢l resultado de un quehacer colectivo y fun-
dador, sostenido y desarrollado a lo largo de varios afios en el marco del
taller que, para abreviar, se llamé siempre ““de Estudios de la Mujer”.
No hacia muchoe tiempo que el Programa Interdisciplinario de Estu-
dios de 1a Mujer, el PiEM, habia iniciado sus labores —marzo de 1983—
en El Colegio de México, y que su seminario permanente venia teniendo
lugar, como un primer intento por conocer y sistematizar lo que hasta
ese momento se habia hecho en México en cuanto a investigacidn y esu-
dios de la mujer, cuando en enero de 1984 se echa a andar ef talier ““Fami-
lia, mujer y organizacién doméstica”, al mismo tiempo que el tailer
sobre la mujer campesina y e de la mujer en la historia de México.
Fundador, porque antes gue ¢l no se habia emprendido nada pareci-
do, no hubo un modelo al cual cefiirse; sostenido, porque el intefes y en-
tustasmo tanto de su coordinadora como de sus participantes hizo que
ese taller que luego se centrd en el “Trabajo e identidad femenina”, “Par-
ticipacion social de la mujer” y, por ultimo, “Investigacién sobre ta mu-
jer en México” desembocara al fin en el libro que ahora presentamos.

ELENa URrruTIA
E! Colegio de México
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PRESENCIAS Y AUSENCIAS FEMENINAS

OrianDiNa DE OLIVEIRA®

Los articulos incluidos en este libro forman un conjunto heterogéneo.
A]gunos son resultados acabados de investigaciones realizadas durante
varios afios; otros presentan por primera vez adelantos de estudios en
marcha; otros mas hacen planteamientos iniciales de temas poco estudia-
dos pero cruciales en el marco de los estudios sobre las relaciones entre
hombres y mujeres. La diversidad de los materiales —en cuanto a las te-
maticas tratadas, su grado de elaboracién, las formas de andlisis y las fuen.
tes de informacion— es parte del interés de esta publicacién y permite
dar un panorama general de algunas de las caracteristicas que adopta la
investigacién sobre la condicién social de la mujer en México; los resulta-
dos obtenidos enriquecen el conocimiento de esta problemitica.

Este libro incluye una introduccién y tres partes, en las gue se agru-
pan los textos en grandes temas: trabajo, familia y reproduccidn; poder
y participacion politica, e identidad femenina y sexualidad. Cada una de
estas partes, a st vez, va precedida de una presentacion al tema y a los
textos en ella reunidos y contiene al final las referencias bibliograficas.
La introduccion incluye, ademas de este texto, dos articulos que tienen
por objeto dar a conocer la experiencia del Taller de Investigacién Social
sobre la Mujer: uno acerca de sus actividades y caracteristicas; y otro so-
bre los materiales leidos en los dos primeros afios del taller, y se destacan
ciertos aspectos pertinentes al estudio de la subordinacidn y la resistencia
femeninas.

En esta introduceién menciono, inicialmente, algunos de los rasgos
del taller que considero relevantes; después aludo a los textos reunidos
en este libro. Mi interés es, por un lado, destacar ciertos aspectos tedrico-
metodologicos referentes a los tipos de trabajos elaborados, la naturaleza
de las investigaciones realizadas, y el contexto tedrico en el que se ubican.
Hago una lectura de los materiales en la que trato de poner de relieve

* Sacidloga. Maestra en ciencia politica. Doctora en sociologia, Universidad de Aus-
tin, Texas. Actualmente es directora del Centro de Estudios Sociclégicos de El Colegio de
México.
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lo valioso de las multiples perspectivas de anilisis e interpretacion de las
realidades estudiadas. Cada texto puede ser objeto de critica en si, pero
el conjunto cubre una amplia gama de aspectos cruciales para la sistemati-
zacidn realizada y confirma la relevancia del trabajo colectivo para im-
pulsar Ia investigacién.

Por otro lado, reviso los contenidos de los trabajos para subrayar las

resencias y [as ausencias femeninas en diferentes 4mbitos sociales. Este
énfasis —en presencias y ausencias— tiene por objeto destacar los avances
logrados en el estudio de la condicién femenina sin perder de vista las
ambivalencias que surgen a partir de los cambios ocurridos en las formas
de participacién social de la mujer. El significado que se puede atribuir
a las diversas modalidades de participacién y exclusién encontradas de-
pende, como veremos, del ambito en el cual ellas se dan y de ka valoriza-
cion social de dichos espacios. Lo cierto es que ambos aspectos pueden
tustrar mejorias para las mujeres o poner de relieve los nuevos matices
que adopran la subordinacién y discriminacién femeninas en nuestra
sociedad.

Es fundamental hacer visibles {as formas de vivencia de la discrimina-
cién y el papel activo de las mujeres en su superacién. La experiencia lati-
noamericana sefiala que diferentes sectores de mujeres han sido sujetos de
modificactones en su condicion social mediante la creacion de diversas ma-
neras de negociacion, resistencia o enfrentamiento. Para el caso mexicano,
varios estudios indican que las transformaciones econdmicas, sociales,
politicas y demograficas ocurridas en las titimas décadas contribuyeron
a un incremento en los niveles educativos v a una creciente participacion
econdmica de las mujeres. Ademds, se eliminaron normas juridicas que
discriminaban a la poblacién femenina y los programas de planificacion
familiar hicieron posible que muchas mujeres decidieran sobre el ndimero
y espactamiento de sus hijos. Asimismo, diferentes sectores femeninos
han demostrado su capacidad para organizarse y demandar una situacidn
mads equitativa frente a fa poblacién masculina (Garcia y Ohiveira, 1984;
Massolo y Diaz Roenner, 1985; De Barbieri, 1985; Arizpe, 1985; De Bar-
bieri y Oliveira, 1987).

Pero idealizar los logros obtenidos seria encubrir las miltiples for-
mas de subordinacién a que adn estdn sujetas las mujeres en diferentes
contextos sociales, La presencia de la mujer en el mercado de trabajo y
en la politica institucional hace, en ocasiones, més evidentes algunas de
las manifestaciones de su discriminacién tales como: la reproduccidn de
la divisidn sexual del trabajo mediante la existencia de carreras y ocupa-
ciones para mujeres que valorizan la paciencia, la habilidad manual, la
atencion a los detalles, la docilidad; y Ia feminizacion y desvalorizacidn
de actividades antes desempefiadas por sectores de fa poblacién masculi-
na. Asimismo, algunos estudios dejan claro que en ocasiones la participa-
c16n femenina en la economia y en la politica intensifica el conflicto y
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el mal trato en el hogar. En el mismo orden de consideraciones, en mu-
chos casos ta aplicacion de politicas de control natal ha significado viola-
ciones a los derechos humanos de las mujeres y ha atentado contra su
salud e integridad fisica y psicologica (Massolo y Diaz, 1985; De Barbieri,
1985; De Barbieri y Oliveira, 1987).

Acerca del Taller de Investigacién Social sobre la Mujer

Corona y Septlveda, con base en los programas de trabajo disponibles
y en entrevistas a las part1c1pantes, narran la historia del raller, que
empezd en 1984 y pasd por diferentes etapas. En el primer afio discuti-
mos textos tedricos que permitieron plantear criticamente el estudio de
la mujer en diferentes ~campos; el segundo o dedicamos a la revision
de investigaciones empiricas realizadas en América Latina sobre trabajo
e identidad femenina, y a }a presentacién de las investigaciones de las in-
tegrantes del tatler; durante 1986 y 1987 planeamos en forma colectiva
esta publicacion.

El objetivo general del taller en sus multiples fases fue lograr rigor
conceptual y un mejor manejo de aspectos metodolbgicos para impulsar
la investigacién acerca de la condicién de la mujer en México. Asimismo,
se buscd apoyar dreas de estudio poco exploradas por la investigacién sis-
tematica y reforzar el andlisis multidisciplinario; lo ¢ltimo fue posible
gracias a las diversas formaciones profesionales de las asistentes al taller.

El interés por entender la discriminacion de la mujer en nuestra so-
ciedad como resultado de la interrelacién de factores biologicos, psicold-
gicos, socioeconomicos, demograficos y culturales, y la preocupacion

or poner de manifiesto la participacién femenina en la vida social nos
Hevaron a tratar varios aspectos. Seleccionamos para este libro tres gran-
des temas que reflejan los intereses de investigacién de cada participante
dei tailer y son relevantes en el estudio de la condicién femenina. La aten-
cion dada a ellos en la investigacidn es desigual, En México, los estudios
sobre trabajo, familia y reproduccidn han recibido un mayor énfasis; esto
ocurre en menor grado con los analisis sobre mujer y politicz; y el estu-
dio de la identidad femenina y la sexualidad son areas objeto de una aten-
cion creciente, pero la investigacién social en estos campos es todavia
escasa. En cada tematica los textos abordan unos aspectos y otros son de-
jados de lado por no formar parte del abanico de intereses representados
en el waller.

El contenido y la forma de los textos que publicamos son responsa-
bilidad de sus autoras, pero en ¢l taller se discutieron desde los esquemas
iniciales hasta las versiones que aqui se presentan.

A 1o largo del proceso de elaboracion de los trabajos, el taller conso-
lidé su funcion de espacio de reflexion y critica intelectual. No partimos
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de un guién armado de antemano que sefialara los aspectos a cubrir y Ja
metodologia a seguir en los articulos; mis bien cada quien definié sus in-
tereses y respetamos su estilo de trabajo, su enfoque tedrico-
metodoldgico y su especificidad disciplinaria. Este espacio de reflexién
también se constituyé en un ambiro de aprendizaje que permitié a cada
una de nosotras incorporar, a partir de su éptica, la riqueza del saber co-
lectivo. Corona y Sepulveda presentan en su articulo la evaluacién de la
experiencia del caller.

También nos parecié importante, para completar la imagen sobre Jas
actividades del taller, incluir en esta publicacién una sistematizacién de
la bibliografia leida en sus etapas iniciales. Oliveira y Gémez Montes
organizan sus notas de lectura en torno a la subordinacién y resistencia
femeninas. Como sefialan, el concepto de subordinacién alude a una rela-
<i6n social que implica una posicidn relativa de inferioridad de las mujeres
frente a los varones, la cual se deriva, no de rasgos innatos (de deficienctas
bioldgicas o de predisposiciones genéticas), sino de la construccidn social
de los papeles masculinos y femeninos; los estereotipos sociales sobre los
géneros justifican en el nivel ideoldgico las desventajas sistematicas de la
poblacion femenina en lo sociocultural, econémico y politico. Estas des-
ventajas, que se manifiestan en diversos érdenes de la sociedad, pueden
asumir Ja forma de discriminacién y exclusién de-la poblacion femenina
de espacios considerados como masculinos; pero también estimulan el
desarrollo de muliiples formas de resistencia que abren alternativas de
cambio.

En las discusiones del taller nos dimos cuenta que entender la génesis
de la subordinacion de las mujeres en la vida social, encontrar los maltiples
mecanismos que contribuyen a su permanencia y redefinicién y plantear
alternativas de transformacion resulta una tarea compleja. El estudio de
esta problemdtica requiere perspectivas multidisciplinarias y esquemas
globalizantes —articuladores de diferentes niveles y dimensiones— que
dificilmente pueden lograrse en la investigacién individual; el trabajo co-
lectivo, entendido como un esfuerzo de organizacion y estimulo a la la-
bor individual, es un requisito indispensable.

Este tipo de enfoque no es privativo de los estudios de la mujer, pero
es fundamental en este campo de conocimiento debido a la naturaleza
complejay heterogenea de los procesos tnvolucrados. En la investigacidn
y en la teoria social contemporanea es innegable la bisqueda de perspec-
tivas analiticas que tratan de articular el estudio de marcos estructurales
e institucionales —que hacen posible y condicionan la accién individual
y grupal-— con las movilizaciones de diferentes sectores sociales que pue-
den llevar al cuestionamiento de dichos marcos. Estos enfoques combi-
nan el andlisis de los procesos sociales de larga duracién con las vivencias
cotidianas; asimismo, analizan los cambios en las condiciones {materiales
y simbolicas) de existencia y la permanencia de aspectos de diversa indole
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que dificultan dichos cambios (Oliveira y Salles, 1986). Muchas de estas
preocupamones presentes en los planteamlentos de los clisicos de la teo-
ria social, ahora se cristalizan y ganan impulso comao respuesta a la necesi-
dad de entender una realidad social donde nuevos sujetos —en nuestro
caso las mujeres— ganan presencia.

Con base en la experiencia del taller y en el conocimiento desarroila-
do por las ciencias sociales, considero que una perspectiva adecuada al es-
tudio de la condicion de las mujeres deberia enfatizar varios aspectos:

a) complementar la critica tedrica con la 1nvestigacion rigurosa de
realidades especificas;

b} analizar la desigualdad de géneros como parte del conjunto de las
desigualdades sociales: entre clases, grupos, ctnias y generaciones;

¢} estuchar las reJaciones sociales entre hombres y mujeres que se dan
en diferentes dmbitos sociales: en {a familia, en el lugar de trabajo, en las
organizaciones politicas;

d) examunar los marcos institucionales e ideoldgicos que hacen posi-
bles o restringen las alternativas de cambio;

¢} analizar los aspectos materiales y simbolicos gestados en el nivel
macrosocial y en la vida cotidiana, v

1) considerar en forma integrada los elementos bioldgicos, psicoldgi-
cos y sociales que pueden actuar como obsticulos al cambio de la cond:-
cion de la mujer y, a la vez, estimular pricticas sociales con amplio
potencial transformador de dicha condicion.

Trabajo, familia y reproduccidn

Los estudios sobre las diversas modalidades de trabajo ocupan un lugar
central en la investigacion sobre la condicidn femenina en nuestras socieda-
des. Mucho se ha avanzado en la regi6n en el conocimiento de los procesos
de division sexual del trabajo que se manifiestan en el mercado de trabajo
y en los hogares. A pesar de que las mujeres en América Latina en su ma-
yoria se dedican a las labores domésticas, es indiscutible 1a tendencia ha-
cia un incremento de jos niveles de participacién femenina en actividades
de mercado, aun cuando sea en actividades tipicamente femeninas. La en-
trada de las mujeres en el mercado de trabajo constituye un logro impor-
tante: para algunas significa la independencia econémica, para utras es un
complemento indispensable de los bajos salarios familiares, otras més se
realizan profesionalmente; pero para todas, casi siempre, significa rom-
per con ¢l aislamiento social y crear nuevas redes de relaciones. Sin em-
bargo, € trabajo asalariado no necesariamente lleva a la reduccidn de la
discriminacién de la rnu;er, y por lo general, conlleva para los sectores
de escasos recursos econémicos, una doble jornada de wrabajo.

Durante los altimos afios se ha invertido mucho esfuerzo tedrico y
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de investigacion para redefinir las actividades realizadas en el dmbito do-
méstico como trabajo socialmente necesario. Con frecuencia, las propias
amas de casa no conciben sus actividades como trabajo; las estadisticas
las incluyen en la poblacidén econdémicamente inactiva, aunque ya empie-
za el disefio de instrumentos para captar en forma adecuada las diferentes
actividades femeninas. Asimismo, se ha escrito bastante sobre el papel de
las mujeres en la reproduccién cotidiana de sus familias, y por ende, acer-
ca de su importancia en los procesos de reproduccidn de la fuerza de tra-
bajo mediante sus trabajos asalariado y doméstico.

Diferentes aspectos de esta temitica se abordan en los cinco articulos
incluidos en la primera parte de este libro. Sanchez Gédmez hace una revi-
sion de los estudios sobre trabajo doméstico en México y de las reflexiones
tearico-metodologicas estimuladas por su experiencia de investigacién. Cua-
tro textos presentan resultados de investigaciones primarias, tres realiza-
das en la ciudad de México: Corona estudia el tipo de conceprualizacidn
que desarrollan nifios de diferentes edades sobre el trabajo doméstico y
la posibilidad de intercambio de funciones entre los padres; Goldsmith
explora las especificidades del trabajo doméstico asalariado; Blanco San-
chez analiza los patrones de division del trabajo intrafamiliar en hogares
de amas de casa y trabajadoras asalariadas de clase media. Hay un articulo
sobre Guadalajara, donde Gonzalez de la Rocha presenta los cambios
ocurridos en la economia y organizacién social de unidades domésticas
de escasos recursos debido a la crisis econdmica por la que atraviesa el
pais. Todos estos estudios se centran en reas urbanas. Las investigacio-
nes fueron realizadas en los aftos ochenta y casi siempre se refieren a un
corte transversal; solamente Gonzalez de la Rocha busca captar cambios
mediante la comparacion de dos momentos en el tiempo. Gran parte de
los textos presenta resultados obtenidos mediante entrevistas a muestras
de mujeres, nifios o unidades domésticas.

Los sectores populares urbanos y medios reciben atencién en los tra-
bajos. Se analizan grupos ocupacionales heterogéneos que reflejan la ex-
pansion de ramas muy diversas del sector terciario. Las actividades no
manuales que se amplian en los sectores de los servicios vinculados con
la educacidn, administracion pablica, salud, comercio y finanzas, consti-
tuyen un importante mercado de trabajo femenino para grupos con niveles
de escolaridad media o superior. Las mujeres también participan en tra-
bajos por cuenta propia y en el servicio doméstico remunerado en casas
particulares. Asimismo, mediante su presencia en las industrias a domici-
lio y en las empresas maquiladoras transnacionales, son un componente
numéricamente importante del sector obrero industrial.

Las autoras privilegian el estudio del trabajo del hogar desempefiado
por el ama de casa y por las empleadas domésticas; sz centran en las rela-
clones familiares y laborales. Sobresale en los textos la comparacién entre
trabajo asalariado y doméstico, y la vinculacién entre las esferas de la
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produccion y de la reproduccién como una manera de cuestionar la divi-
s16n 1deoldgica entre el mundo del trabajo y el mundo de la casa. Falté
un mayor énfasis en otras actividades que se realizan en el hogar (trabajo
para el autoconsume, trabajo a domicilio, trabajo por cuenta propia); las
fronteras entre estas varias modalidades de trabajo son borrosas; su dife-
renciacion analitica es importante para entender como el ambito de lo
econdmico permea la esfera domésuca.

La unidad doméstica —ambito social fundamental en los procesos de
reproduccién cotidiana y generacional de los individuos— est presente
en los anilisis como marco de referencia en algunos casos y unidad de
analisis en otros. En Arherica Latina, vartos estudios han dejado claro ¢l
papel fundamental de la unidad doméstica en el anilisis del trabajo de la
mujer en diferentes dreas y sectores sociales; este énfasis no es gratuito;
mediante el estudio de la organizacion intrafamiliar de las actividades de
la mujer se busca hacer evidente su papel en la manutencién de la familia
como trabajadora asalariada {Jelin, 1980; Garcia, Mufioz y Oliveira,
1982, 1983; De Barbieri, 1984; Margulis y Tuiran, 1986; Gonzilez de la
Rocha, 1986).

En la literatura tedrica y de investigacién empirica la familia es vista
no sdlo como un conjunto de relaciones de parentesco sino como un am-
bito donde se crean y recrean relaciones sociales de produccién y repro-
duccidn, de autoridad, solidaridad y conflicto, de intercambio y poder
{Yanagisako, 1979; Jelin, 1980). En este libro, los rasgos sociodemografi-
cos de las unidades domésticas y sus condiciones materiales de existencia
son los mis analizados, aunque la relevancia de los aspectos culturales,
ideoldgicos y simbalicos permea varios de los analisis presentados; uno
de los trabajos versa acerca de las concepciones de los nifios sobre el tra-
bajo de hombres y mujeres.

Los textos reunidos en esta parte reflejan algunos de los avances rea-
lizados en la investigacidn sobre las unidades domésticas y las estrategias
de reproduccién y trabajo femenino en la Gltima década. En efecto, ellos
rescatan la diferenciacion conceptual entre familia y unidad doméstica;
consideran el ciclo de vida familiar y la ubicacion de parentesco de los
diferentes miembros de los hogares, su edad y sexo; analizan los rasgos
socioeconémicos y demograficos de los hogares; ponen énfasis en las re-
des de apoyo existentes entre familias e individuus. También consideran
las influencias de los procesos macroestructurales sobre la organizacién
de la vida familiar.

Algunos de los trabajos ponen de relieve que la valorizacion del ma-
trimonio ¥y la maternidad hace de la familia un dmbito privilegiado de
la procreacion y la socializacién de los hijos, v la esfera doméstica se iden-
tifica con el mundo de la mujer. El énfasis en la maternidad como rasgo
esencial de la construccion social de lo femenino ha llevado a la justificacién
de la division sexual del trabajo, que asigna a la mujer las tareas del
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dmbito doméstico y al hombre el papel del proveedor principal de la fa-
milia. Blanco Sanchez incorpora la critica a la dicotomia publico-privado
y a la identificacion de lo doméstico con lo privado. Queda manifiesto
que la familia no es una unidad aislada, lo social estd presente en lo
doméstico, las mujeres participan en la esfera socioecondmica y desempe—
fian un papel clave en el proceso de produccién y de reproduccién econd-
mica y social, que es distinto de acuerdo al grupo social de pertenenc1a

Pero la presencia creciente de la mujer en la actividad economica
extradoméstica no siempre rompe con los papeles asignados socialmente
a cada sexo. El proceso de division del trabajo se mantiene en el mercado
de trabajo; la existencia de ocupaciones tipicamente femeninas contribuye
a reforzar la imagen desvalorizada de la mujer al encajonarla en activida-
des que son prolongaciones de las tareas domésticas: meseras, enfermeras,
maestras, secretarias, empleadas domésticas. Incluso en épocas de crisis,
cuando la mujer incrementa su participacién en el trabajo doméstico y
asalariado y en la consolidacidn de redes sociales de solidaridad, como
ilustra Gonzilez de la Rocha, no hay indicios de cambios en su valora-
ci6n social; més avn, la discriminacién hacia la mujer puede agravarse. Asi
por ejemplo, cuando la mayor presencia de las mujeres en diferentes imbi-
tos se da aunada a la pérdida de participacién de su cényuge, padre o her-
mano, puede generar tensidn en la familia y derivar en un reforzamiento
de los papeles sexuales tradicionales y en un incremento de la violencia do-
méstica ¢ el mal trato hacia las mujeres {De Barbieri y Oliveira, 1987).

Poder y participacién politica

La marcada exclusion de las mujeres de los puestos directivos, de la toma
de decisiones y de los cargos de representacién popular, sumada a su im-
portancia creciente en diferentes tipos de movilizaciones sociales, ha esti-
mulado una amplia discusién sobre la politica y el poder en el seno del
feminismo (Kirkwood, 1984; Vargas, 1984). Estas autoras se preguntan
sobre nuevas formas de hacer politica y buscan estrategias de anélisis que
permitan dar visibilidad a las miltiples presencias femeninas en los pro-
cesos de organizacion de la vida social.

Las formas no institucionalizadas de participacién femenina reciben
un interés creciente en América Latina. De Barbieri y Oliveira (1986),
en una revision de investigaciones y fuentes hemerograficas, distinguen
tres tipos de movilizaciones sociales con presencia de mujeres en las Gltimas
décadas en América Latina: aquéllas constituidas en torno a la biisqueda
de identidades de género, etnia y edad (los movimientos feministas, las
acciones de mujeres negras en Brasil, de indigenas en Bolivia, bandas ju-
veniles y mujeres de tercera edad en México); las que se articulan alrededor
de demandas para mantener y mejorar las condiciones de existencia de
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sectores especificos (movimientos populares urbanos, de amas de casa);
y los movimientos que se organizan por la defensa de la vida y de los de-
rechos humanos (organizaciones de refugiadas, de familiares de desapare-
cidos).

La segunda parte de este libro incluye cuatro trabajos sobre esta
tematica que tratan diferentes aspectos de la presencm y ausencia de las
mujeres en la politica. Tarrés privilegia la participacion politica femenina
en formas no institucionalizadas (movimientos comunitarios). Limones,
Cortina y De Silva analizan diversas formas de participacion institucio-
nalizada en los sindicatos, partidos politicos y cargos piblicos. La presen-
cia politica de las mujeres es vista en relacién con el trabajo, con la fami-
lia ¥ con otras formas de participacién social. Este conjunto de trabajos
encuentra su denominador comin al tratar aspectos vinculados con la
creacidn de espacios de interaccién, aprendizaje y organizacién que pue-
den propiciar la toma de conciencia de género y la consolldaaon de una
identidad femenina basada en las pO\Slbl?ldadBS de autonomia y valoriza-
cion personal de las mujeres.

Las investigaciones analizan fendmenos ocurridos en los ochenta en
Meéxico, con la excepcion de Limones, que estudia a las trabajadoras de
la confeccion en los afios de la Revolucion mexicana. Los textos combi-
nan entrevistas a mujeres con fuentes hemerograficas, documentales y se-
guimiento de pequefios grupos; en casi todos los casos se reconstruye la
trayectona politica o familiar por medio de preguntas retrospectivas. Ta-
rrés entrevista a mujeres que forman parte de movimientos comunitarios
en Ciudad Satélite (Estado de México); Limones nos narrra, con base en
fuentes documentales, la lucha de un grupo de costureras anarcosindica-
listas en el inicio de este siglo. De Silva entrevista a mujeres con altos car-
gos en el Gobierno Federal y Cortina a miembros del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién, a profesoras, inspectoras y funciona-
rias de la Secretaria de Educacién Piblica.

Sobresale en el conjunto de trabajos de la segunda parte el interés por
estudiar la participacién politica de las mujeres de sectores medios (véanse
Cortina, De Silva y Tarrés). Este énfasis trata de compensar la menor
atencion dada a este sector social en la investigacion en México, donde
la presencia femenina en los movimientos populares urbanos ha sido més
destacada. Los resultados de investigaciones primarias presentados en es-
te libro nos dan elementos para empezar a buscar las especificidades de
la participacion politica de las mujeres de diferentes sectores sociales
urbanos.

La critica a la diferenciacién entre piiblico y prwado es sistematizada
y ampliada por Tarrés, quien desarrolla la nocién de campo de accién
femenino para rescatar formas de participacion no institucionalizadas. La
concepcion de publico se redefine para abarcar diferentes modalidades de
participacion; lo politico no se limita a acciones que se relacionan con
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el Estado por medio de instituciones, sino que se toma en consideracion
la formacion de grupos de mujeres que crean identidades sociales median-
te el planteamiento de demandas, ubicacién de adversarios, busqueda de
estrategias de accion. La formacion de organizaciones, ancladas en accio-
nes cotidianas, permite ¢l aprendizaje v la socializacién politica y llega
a tener influencia en procesos sociales y politicos generales.

La presencia de las mujeres en organizaciones y movilizaciones sur-
gidas desde la sociedad <ivil no lleva a conquistar el poder politico pero
provoca tensiones en el orden establecido. Asimismo, implica procesos
de aprendizaje, creacion de solidaridades, contribuye a romper las con-
cepciones de lo femenino vinculado con la pasividad y hace visibles los
aspectos politicos ¥ de creacidn de poderes presentes en lo cotidiano. Je-
lin (1986) destaca la importancia de algunas de estas transformaciones al
referirse a la presencia politica de las mujeres en varios paises de Ameérica
Latina.

Es importante completar ¢ andlisis de los movimientos de mujeres
que se dan fuera del marco institucional con el estudio de la participacion
femenina en la vida politica institucionalizada. De Silva analiza la presen-
cia femenina en los cargos publicos de los tres poderes del Gobierno Fe-
deral en México en los tltimos treinta afios. Este estudio indica que la
incorporacion femenina a la vida politica del pais es reciente, reducida
en namero y de influencia limitada. La autora enfatiza que las normas
culturales han mantenido la idea de que la politica es una actividad mas-
culinz, a pesar de la participacién femenina en este dmbito. Las mujeres
que logran llegar a los cargos mas altos forman un grupo con elevada edu-
cacion que proviene de las regiones mas desarrolladas y de los estratos
sociales mas favorecidos. Cortina examina la participacion de las mujeres
en el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y destaca la im-
portancia de los factores culturales e institucionales que refuerzan la divi-
sion sexual del trabajo, aceptada socialmente, y obstaculizan la partici-
pacion de las mujeres en los puestos de direccion y toma de decisiones.
Este trabajo ilustra la autoexclusién de las mujeres de los altos puestos;
algunas consideran que no es todavia el momento adecuado, que no estan
aln preparadas para desempefiar actividades de mando. Amplios sectores
de mujeres tienen internalizada la creencia de la superioridad masculina
y aceptan pasivamente ser relegadas a actividades secundarias o desvalori-
zadas socialmente. Cortina da ejemplos de cémo la participacidn femeni-
na en actividades definidas socialmente como propias de los hombres
lleva a la mujer a adoptar estilos masculinos (por ejemplo tratar los asun-
tos importantes en la cantina) o intercambiar puestos por favores sexua-
les. Asimismo, esta autora destaca la forma en que la direccidn sindical
enfatiza la honradez y dedicacion de las mujeres que llegan a los puestos
mais altos para ganar legitimidad entre las bases, que en el caso del sector
de la educacién estdn constituidas mayoritariamente por mujeres.
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Identidad femenina y sexualidad

Como se analiza en la literatura especializada, entre las caracteristicas que
entran en la construccidn social de lo femenino estan la intuicion, la sen-
sibilidad, el sentimentalismo, la delicadeza, la paciencia, la pasividad. A
esta imagen se contraponen la fuerza, la agresividad, la violencia y la com-
petitividad masculinas. Hombres y mujeres en nuestra sociedad actian
muy frecuentemente de acuerdo con estos estereotipos sociales. Nifios y
nifias aprenden las reglas del papel genérico en las relaciones familiares
y descubren que el sexo femenino no tiene los mismos derechos que el
masculino. Los mecanismos psicolégicos de constitucién de la personali-
dad y los valores culturales, mitos y simbolos existentes en la sociedad
reafirman la construccion de lo femenino como vinculado al deber, a la
responsabilidad, a la pasividad, a la entrega a los demds. Sin embargo, el
mundo subjetivo femenino es dual; por un lado, destacan los rasgos de
miedo, inseguridad, culpabilidad, obediencia y, por otro, la rebeldia con-
tra la imagen sumisa y abnegada de las mujeres (Rubin, 1975; Eichen-
bavam y Orback, 1982).

El interés por entender la compleja interrelacién de los procesos so-
ciales, psicoldgicos y bioldgicos que intervienen en la configuracion de
la identidad femenina, estimulé la elaboracion para este volumen de estu-
dios que tratan esta problemaitica desde dos angulos centrales: el andlisis
de lo simbolico, mediante el examen de diferentes discursos sobre la mu-
jer, y el estudio de la sexualidad y de la capacidad reproductiva de la
mujer, rasgos esenciales de su identidad social.

Los trabajos de esta tercera parte privilegian el discurso y tratan de
rescatar imégenes distintas de lo femenino. Delgueil revisa algunas co-
rrientes psicoanaliticas europeas en bisqueda de diferentes visiones de lo
femenino, entendido como una representacion cultural y social construi-
da histéricamente; discurre sobre la critica tedrica desarrollada en el seno
del psicoandlisis y contrapone el discurso masculino, que subestima la se-
xualidad de la mujer, a los intentos de valorizacién de lo femenino, que
desvinculan la imagen de la mujer de lo débil, pasivo y castrado. Riquer
presenta una reflexién sobre la identidad a partir de una sistematizacion
de diferentes interpretaciones dadas a la presencia y el exterminio de bru-
jas en la Europa medieval; Marcos analiza a las curanderas mexicanas en
¢l marco de la cosmovisién mesoamericana. Por titimo, Ehrenfeld plan-
tea una concepeidn integral de la sexualidad que parte de lo bioldgico pa-
ra cuestionar las construcciones sociohistoricas de lo femenino.

La atencién dada al discurso contribuye, en algunos escritos, a sosla-
yar las relaciones entre la realidad objetiva y el mundo simbélico. Pero
en algunos de los textos este aspecto tiene mucho realce: Delgueil destaca
la vinculacién entre luchas femeninas y los avances en el conocimiento
psicoanalitico, y Riquer presenta una breve caracterizacion de los siglos
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Xv y xv como trasfondo historico del fendmeno de la brujeria.

Los estudios sobre las curanderas mexicanas y las brujas del medioe-
vo destacan una modalidad de presencta femenina que se vincula con la
existencia de campos de aceién y poderes terapéuticos, espirituales y co-
munitarios. Marcos, mediante la autopercepcién de las curanderas, deja
ver la importancia de |a% mujeres como figuras de autoridad, poseedoras
de saberes y poderes curativos. Estas mujeres se perciben como enlaces
con la divinidad, tienen una autoimagen valorada, son las elegidas, las pri-
vilegiadas. La autora contextualiza estas percepciones en una cosmovi-
sion donde las mujeres estin presentes en diferentes niveles: sagrado y
protano, cotidiano y ritual, familiar y macrosomal y lo femenino y lo
masculino se fusianan en un principio Gnico y polar, donde rransitan el
bien y el mal. Esta cosmovision contrasta con la dominante en el medice-
Vo europeo ¥ permiite entrever concepciones sobre lo femenino que rom-
pen ¢l maniqueismo del cristianismo occidental.

Riquer, al estudiar a las brujas de 1a Edad Media, destaca que algunos
historiadores las identifican como mujeres con saberes y poderes, y que
la brujeria es vista como un espacio de rebeldia, de protesta generalizada
contra la religidon dominante y el orden feudal. En la cosmovision del me-
dioevo, las brujas se asocian con la muerte, el mal y el diablo. Su martirio
y exterminio reflejan la opresion de practicas sociales cuesticnadoras y la
represién de una sexualidad orientada al placer, como pone de relieve la
autora.

A modo de conclusion

Los trabajos reunidos en este libro reafirman la importancia de la partici-
pacion de las mujeres en las actividades domésticas y en la bisqueda de
multiples arreglos para compaginar sus funciones tradicionales con la en-
trada al mercado de trabajo o a la esfera de la politica. Asimismo, ponen
de manifiesto que la poblacion femenina gana presencia en formas de par-
ticipacion no institucionalizadas y sigue ausente de los altos puestos de
toma de decisiones politicas. También aluden a la existencia de diversas
modalidades de hostigamiento sexual en la familia, en el trabajo v en la
sociedad en general. Las autoras ponen de manifiesto los intentos por
construir una identidad femenina valorizada mediante la critica a los dis-
cursos que enfatizan los comportamientos genéricos estereotipados. No
obstante, varios sectores de mujeres han internalizado las creencias domi-
nantes y contribuyen a recrear contenidos ideolégicos que justifican la
asignacion a las mujeres de las tareas reproductivas como algo natural,
propio del sexo femenino,

¢COmo evaluar las presencias y ausencias analizadas? El significado
atribuible a las formas de participacién y exclusién de las mujeres no es
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univoco; depende de la valoracién social otorgada al ambito donde ocurren;
de la importancia cuantitativa y cualitativa que asume la participacién; de
la situacion original de la cual se parte, y del marco interpretativo utilizado.
Asi, por ejemplo, si la presencia analizada se da en actividades desvalori-
zadas, como ¢l servicio domeéstico, o en labores tipicamente femeninas,
como las de oficinistas y maestras, el resultado es poco alentador; se re-
producen los papeles tradicionales. Cuando las mujeres participen, al
igual que Jos hombres, en actividades artisticas, cientificas y politicas esta-
remos en presencia de cambios importantes. De igual forma, se puede va-
lorar mas la presencia femenina en actividades polfticas
institucionalizadas que en espacios femeninos segregados, de reflexién,
organizacién y protesta.

En ambos casos se evalta lo aceptado socialmente como lo mejor y,
en general, este criterio lleva a la desvalorizacién de las actividades de-
sempefiadas por las mujeres; de ahi la pertinencia de la critica teérica a
las categorfas y marcos analiticos utilizados en las investigaciones. Algu-
nos de los textos revisados ponen de manifiesto que para hacer visibles
las presencias femeninas hay que emplear estrategias de andlisis adecua-
das. flustran muy bien este punto las concepciones convencionales de tra-
bajo asalariado y de mundo puiblico. Fueron necesarios cuestionamientos
y redefiniciones conceptuales para poner de manifiesto el trabajo domés-
tico y la participacién de la mujer en diferentes formas no institucionales
de organizacidn y movilizacidn soctales. Asimismo, si se examina el dis-
curso dominante en la sociedad, las imigenes de lo femenino se asocian
con lo desvalorizado; as autoras de algunos de los trabajos resefiados re-
currieron al estudio de casos extremos como las psicoanalistas disidentes,
las curanderas y las brujas para hacer notar una bisqueda de nuevas con-
cepciones valoradas de la mujer.

También es necesario reflexionar sobre las repercusiones que tienen
las formas de participacion sobre la vida de las mujeres y la construccién
de una nueva identidad femenina. Muchas de las presencias analizadas
han tenido resultados ambivalentes. No hay lugar a dudas que para mu-
chas mujeres participar en la economia y en la politica, aun cuando sea
en ambitos desvalorados y segregados, significa ganar nuevos espacios de
interaccion, aprendlza;e y reflexion, v abrir caminos alternativos hacia
una mayor autonomia y valorizacién personal. Pero vimos, de igual for-
ma, que la presencia de las mujeres en labores remuneradas, en activida-
des de organizacién y lucha y en cargos publicos no necesariamente lleva
a una redefinicién de los papeles sexuales tradicionales; mas bien, las mu-
jeres desarrollan estrategias de acomodo para desempefiar nuevas activi-
dades sin descuidar su funcidn, definida socialmente, de responsables de
los trabajos de la reproduccién.






EVALUACION DE UNA EXPERIENCIA

YorLanpa CoroNa CARAVEO*
MAYLf SEPULVEDA

A estas alturas del siglo xx los estudios sobre la mujer no son un tema
nuevo en las ciencias sociales. Para finales de los sesenta ya se habia in-
cluido la tematica femenina en los programas universitarios de los paises
desarrollados, bisicamente por la influencia del movimiento feminista.

El feminismo, desde su surgimiento, ha pasado por varias fases de es-
plendor y decadencia, y en este sentido el auge que tuvo en los afios se-
senta esta marcado por una caracteristica fundamental: en esta década se
reconocid la falta de informacién y de conocimiento acerca de las muje-
res, situacion que dificultaba la movilizacién y el cambio. Asi pues, el
movimiento produje una serie de investigaciones tedricas y empiricas
que hicieron evidente la carencia de categorias adecuadas para interpretar
la informacion, asi como la limitacion de los modelos tedricos y metodo-
légicos existentes (Riquer y Ferndndez, 1986).

La incorporacidn del tema a los espacios universitarios fue resultado,
en gran parte, del esfuerzo de mujeres convencidas de Ia necesidad de im-
pulsar la temdtica en cuestidén dentro del dmbito académico (Oliveira y
Sepulveda, 1986). Estas mujeres, en muchos casos vinculadas de alguna
manera al movimiento feminista, empezaron por difundir el tema pro-
moviendo la organizacién de conferencias, seminarios y talleres al mar-
gen de los programas de estudio, para dar lugar posteriormente a la
creacion de materias especificas en las diferentes disciplinas.

Sin embargo, los cuestionamientos que surgieron del feminismo tras-
cendian el caricter disciplinario de ia estructura académica, lo que
originé una serie de debates acerca de la estructura curricular (Du Bois
et al., 1987). Una de las principales propuestas fue crear programas “in-

* Psicologa. Profesora e investigadora en el Departamento de Educacion y Comunica-
cidn de la Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco.

** Historiadora, Becaria del Programa Interdisciplinario de Estudios de 1a Mujer de
El Colegio de México.

[27]



28 TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD

terdisciplinarios” como una forma alternativa de abordar el estudio de
la problemitica femenina.!

* En 1980, la unesco tomé la decision de impulsar y desarrollar los
estudios de la mujer a nivel universitario en América Latina y el Caribe.
Entre los objetivos propuestos se encontraban: cuestionar asuntos funda-
mentales de la mujer en la soczedad, empleando un método cientifico y
académico; estimular el interés y apoyar los proyectos de investigacién
pertinentes a la mujer y al cambio social, y promover que la mujer y la
problematica del género se estudiara en forma no sexista, como parte de
los programas de estudio académicos (Riquer Y Fernindez, 1986).

Segin Riquer y Fernandez (1986), €l interés por los estudios de la
mujer en América Latina se debid, entre otros factores a:

— la participacion femenina en coyunturas politicas;

— el aumento del nimero de mujeres en los centros de investigacion
en clencias sociales;

—- la necestdad de especificar diferentes esferas del comportamiento
de la poblacién femenina, como parte del andlisis de la estructura latinoa-
mericana;

— el despertar de la conciencia de la opresidn femenina que cristalizd
en organizaciones feministas, y

— la influencia de los organismos internacionales a través del finan-
clamiento para investigaciones y para congresos de mujeres.

Indudablemente, todos estos factores han sido importantes para el
desarrollo de los estudios sobre la mujer especificamente. Sin embargo,
no debemos olvidar que gran parte del interés por la problematica feme-
nina en los paises latinoamericanos ha estado estrechamente vinculada a
la politica de poblacién impulsada a nivel mundial por la onu, y llevada
a cabo por los distintos gobiernos. Asi por ejemplo, en México, el Pro-
grama Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo disefiado por
e} Consejo Nacional de Poblacidn (Conapo) propuso que existiera una
mayor participacidn social, cultural y econémica de las mujeres para que
pudieran modificarse los patrones reproductivos {Conapo, Programa
Nacional para la Integracion de la Mujer en el Desarrollo, 1984),

Asimismo, Hernindez Carballido (1988) encuentra que las institu-
ciones de salud en América Latina adoptaron en los aflos setenta las ideas
antinatalistas de algunas organizaciones de control natal norteamericanas
y se comprometieron a organizar estudios y programas que permitieran
¢l control de la fecundidad.

" En 1974, The Feoninist Press publicd en Nueva York una lista de los cursos que se
estaban impartiendo en las universidades norteamericanas. Segin sus datos, ya para enton-
ces existian 4 990 cursos, a cargo de 2 225 profesores de facultad en 995 instituciones de
educacion superior. Cinco afios después esta cifra se habia triplicado (Howe, 1979).
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Todo esto resulta particularmente i importante para explicar por que
durante un primer periodo se vieron més favorecidas unas lineas de in-
VES{lgaCloﬂ que OLras.

En el caso de nuestro pais también es importante considerar que la
lucha politica del movimiento feminista y de mujeres ha sido indepen-
diente tanto de los partidos politicos como de los organismos del Estado
(Garcia y Lau, 1983). Asi se ha construido un discurso alternativo que
permite otorgar a lo cotidiano un papel mds trascendente en el plano so-
cial.

La importancia que han tenido todos estos movimienios para el am-
bitc académico es haber sacado a la luz piblica la diferenciacién social
y la necesidad de reordenar las relaciones bisicas entre el hombre y la
mujer. Este interés tuvo fuerte resonancia en los espacios universitarios
donde la respuesta se tradujo en una serie de actividades de apoyo a pro-
blematicas especificas, como la despenalizacién del aborto y la lucha con-
tra la violacion, creindose lugares de reflexion y discusion al respecto.

Por otra parte, es importante recordar que a raiz del Afio Internacio-
nal de la Mujer en 1975, se realizaron diversos simposios y reuniones de
estudio sobre el tema auspiciados tanto por instituciones académicas y
gubernamentales del pais como por agencias internacionales. Este tipo de
eventos despertd el interés por sistematizar, organizar y plantear sobre
bases mds firmes los estudios y actividades acerca de la mujer en México.
En diversas instituciones de educacién superior empezaron a realizarse
talleres, cursos o seminarios sobre el tema, impulsados por un buen ni-
mero de muleres que traba]aron de manera individual o por medio de la
organizacidn de grupos de caricter informal. Tal es el caso, para mencio-
nar solo algunos, de la Escuela Nacional de Antropologia, las facultades
de Ciencias Politicas y Sociales, de Filosofia y de Psicologia de la unam
y de algunas universidades de provincia, como las de Chiapas, QOaxaca y
Puebla.

A pesar de todos estos avances, podemos decir que la creacién de
centros de estudios en los que se incorporé el tema de la mujer con carde-
ter eminentemente académico no se dio sino hasta los primeros afios de
la década de los ochenta en instituciones como la unam, El Colegio de
México y la Universidad Autdnoma Metropolitana.

Como se puede observar, el proceso de legitimacion de estos estu-
dios, e incluso el reconocimiento de la existencia de una problematica
especifica de las mujeres, ha sido dificil; sin embargo, podemos afirmar
que ha habido grandes logros v avances.

En nuestra institucién, el Programa Interdisciplinario de Estudios de
la Mujer surgié por iniciativa de un grupo de investigadoras en 1983, El
primer paso fue la creacion de una Unidad de Documentacion encargada
de concentrar y poner a disposicidn del piblico interesado diversos mate-
riales relacionados con el tema. Poco tiempo después, se instituyd un se-
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minario permanente, se celebraron ciclos de conferencias y se dio inicio
a varios talleres. Estos Gltimos estaban coordinados por investigadoras
con experiencia en temas especificos y se dirigian al piblico en general,
sin ofrecer créditos curriculares.

Los talleres tuvieron una importancia fundamental ya que fueron los
encargados de aglutinar a estudiantes e investigadoras en torno a distintos
aspectos de la problemaitica femenina desde diversas disciplinas. Entre los
primeros talleres que se formaron figuran “La mujer en la historia de Mé-
xico”, “‘El habla de la mujer”, ““La mujer en Asiay Africa” y “La mujer
campesina”, todos ellos con una duracidn de entre seis meses y un afio.
Orros talieres que tuvieron un periodo de trabajo mis largo fueron “La
narrativa femenina mexicana, siglos XIX y xx”, que ain continda, y, fi-
nalmente, el que en su dltima etapa se denominé “Investigacién social
sobre la mujer”, que es el objeto de esta publicacion y cuya duracion fue
de tres afios y medio.

En este taller participamos un grupo de 20 a 25 mujeres, con el pro-
posito inicial de profundizar en el estudio de la condicién femenina. Sin
embargo, el mismo proceso de trabajo nos llevé en la dltima etapa a la
necesidad de crear un producto concreto que pudiera reflejar la experien-
cia en la que habiamos participado. Fue asi como se pensé en llevar a ca-
bo una publicacién de las investigaciones realizadas por las integrantes
del taller, en la que se incluyera un ejercicio de memoria que permitiera
recuperar y relatar la forma de trabajo que adoptamos, considerando que
existen algunos elementos que pueden servir de ayuda a otras agrupacio-
nes y experiencias colectivas de formacion.

Durante su primera etapa, el taller se denomind “Familia, mujer y
organizacion doméstica” y tuvo un afio de duracién. El objetivo era lograr
un mayor rigor conceptual, a través de la discusién de textos tedricos,
con el fin de impulsar la investigacién sobre la condicién de la mujer en
Méxtico.

Par2 la consecucidn de tal objetivo, la coordinadora habia selecciona-
do una biblioteca basica, pero, al ver que el grupo estaba conformado por
personas de inquietudes y disciplinas diversas, pidié a las participantes
que aportaran 3 material bibliogrifico que desde su propia disciplina fue-
ra relevante para abordar la serie de temas propuestos en el programa.

De esta manera el programa de trabajo para el primer afio quedd
constituido con un enfoque multidisciplinario y de acuerdo con los si-
guientes temas:

1. Mujer, familia y sociedad. Aspectos conceptuales.

2. La biopsicologia de la mujer.

3. Articulacion entre lo bioldgico y lo social en el estudio de la mujer
y la familia.

4. Vinculacidon entre el mundo piiblico y el privado.
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5. Relaciones de poder y conflicto en la organizacion de la vida fami-
liar.

6. Mujer y estructura de poder en la sociedad civil.

7. Mujer, familia y estado.

8. Familia y ciclo vital.

9. Divisién social y division intrafamiliar del trabajo. Produccidn y
reproduccion biopsicosocial.

10. Mujer, familia y clases sociales.

Durante este primer periodo quedaron configurados a grandes ras-
gos los determinantes mas importantes de la subordinacién femenina.
También se logré desentrafiar algunos concepios clave de diversas disci-
plinas Gtiles para el andlisis de este fenémeno. El paso siguiente era revi-
sar de qué manera se habian realizado los estudios y las investigaciones
existentes.

Se propuso un segundo periodo de sesiones del taller, que en esta
ocasion se llamé “Trabajo e identidad femenina”, con cinco meses de du-
racion. El objetivo fue hacer un anilisis més profundo de estudios empi-
ricos para examinar con mayor profundidad los elementos tedricos y los
procedimientos metodolégicos empleados. Se discutieron investigaciones
llevadas a cabo en América Latina sobre el trabajo femenino y la toma
de conciencia de la problemdtica especifica de la mujer y, ademas, se pi-
di6 a las participantes que al final de cada sesién presentaran una sintesis
de alguna investigacién que tuvieran en curso o un tema sobre el que les
interesara trabajar. Quedaron as establecidas las bases para pasar del ani-
lisis de textos al trabajo con proyectos de investigacion individuales.

Una vez estructurados los temas a nivel individual, se pasé a una
cuarta y altima etapa del taller titulada “Investigacién social sobre la mu-
jer”’, la cual se prolongd todo 1986 y parte de 1987. En esta ocasion el
objetivo era estimular la elaboracidn de cada uno de los articulos y lograr
una publicacién conjunta, El taller adopté una organizacién diferente: se
formaron equipos cuyo trabajo girb en torno a un eje temético que vin-
culaba investigaciones afines. Los ejes tematicos fueron:

— Trabajo y reproduccién.

— Represién y Yucha por los derechos humanos.

— Mugjer, politica y poder.

— Identidad: sexualidad, fecundidad y anticoncepcién,

Es importante mencionar que en la mayoria de los casos las autoras
ro contaron con una infraestructura institucional que facilitara el trabajo
de investigacion. Por otro lado, el taller no tuvo créditos curriculares ni
ningdn tipo de financiamiento o beca, a excepcidn de cuatro casos que
si contaron con ¢l apoyo del Programa de Firanciamiento del piEm.
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Cuando a fines de 1986 nos encontramos con que casi todos los tra-
bajos se hallaban en su etapa final de elaboracién, se planeé la organiza-
cién de un coloquio gue permitiera el encuentro con los otros talleres
del PIEM (el de *“Narrativa femenina mexicana” v el de “La mujer en la
historia de México™) v que al mismo tiempo pusiera a la consideracion
del piiblico interesado y de académicos reconocidos el producto de varios
afios de esfuerzo conjunto. Este evento significé una experiencia que re-
ditud en un entiquecimiento de cada uno de los trabajos.

Ahora, a cuatro afios de distancia y en pleno proceso de publicacién,
la situacién de los estudios de la mujer presenta otro panorama. Se han
formado varlas instituciones y organismos especializados en el tema, la
produccion de material impreso es cada vez mds vasta, existe un numero
significativo de cursos curriculares en varias universidades del pais y es
posible acceder a la obtencion de apoyos financieros para la realizacién
de investigaciones serias y profundas. Concretamente, el PIEM estd empe-
zando a canalizar su labor fundamental en la organizacién de cursos y
en la promocidn de investigaciones a través de becas, con lo cual los talle-
res han pasado a formar parte de su historia como el método empleado
para “‘abrir brecha”. Los articulos contentdos en la presente publicacién
constituyen un testimonio de ese momento.



SUBORDINACION Y RESISTENCIA FEMENINAS:
NOTAS DE LECTURA

ORrLANDINA DE OLIVEIRA
Liniana GOMEZ MONTES?

Nuestro proposito es presentar una breve revision de la bibliografia leida
durante los dos primeros afios de actividad del Taller de Investigacién So-
cial. Los materiales examinados se componen de un conjunto de textos
1edricos y de investigacién sobre trabajo y familia, poder y violencia, se-
xualidad e identidad femenina. Una cuestidn de fondo, tratada mas direc-
tamente por unos que por otros, alude al entendimiento de la génesis,
expresiones actuales y alternativas de transformacién de la sttuacion de
qurdinacién de las mujeres.

Nos parece de particular interés regresar a esta bibliogratia para des-
tacar ciertos aspectos que, reunidos, permitan precisar y ahondar en el
estudio de la subordinacién y la resistencia femeninas. Hay que tener en
cuenta que la seleccion de los materiales discutidos en el taller no se hizo
originalmente con el interés de tratar este tema; esto nos llevé a recurrir
a algunos materiales adicionales para enriquecer nuestro marco analitico.
Han quedado fuera de nuestra revision, sin embargo, textos clasicos de
la literatura feminista sobre la subordinacion y alternativas de cambio
que deberin ser examinados en profundidad en otra ocaston. Este es el
caso, por ejemplo, de trabajos como los de Beauvoir (1952), Friedan
(1972}, Mitchel (1976}, Rowbothan (1977; 1980), que han sido precurso-
res de las discusiones acerca de muchos de los planteamientos analizados
en este articulo.

Organizamos la exposicidn de los textos analizados en tres grandes
temas: en los dos primeros —subordinacion y género; internalizacion de
la subordinacién y ejercicio de la violencia— se hace énfasis en la repro-
duccibn de la subordinacién y no se presenta ninguna alternativa de cam-
bio. Mientras que en ¢l tratamiento del tercer tema —formas de poder

* Socitloga. Becaria del Centro de Estudios Socioldgicos de El Colegio de México.
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y de resistencia femeninas— se destaca el cuestionamiento de las malti-
ples manifestaciones de la subordinacién.

Esta doble perspectiva trata de rescatar el proceso de redefinicién
que ocurre en los estudios de la mujer; el énfasis dado en un primer mo-
mento a la descripcidn y explicacidn de la subordinacién abre paso a la
bisqueda de alternativas de transtormacién mediante el analisis de diver-
sas formas de resistencia. Los dos enfoques son complementarios. Los
materiales que aluden al estudio de la resistencia femenina son criticos
y propositivos; enriquecen e} estudio de la subordinacidn al buscar nue-
vas concepclones de? poder, donde el autoritarismo y las diseriminacio-
nes de]an lugar al respeto de las diferencias. Asimismo, hacen visible la
creacion de espacios de participacion que permiten a las mu]eres darse
cuenta de la subordinacion y aislamiento social en que estan inmersas y,
a su vez, posibilitan respuestas colectivas en la defensa de diversas deman-
das {Ortega, 1984; Massolo y Diaz Roenner, 1985; Acosta, 1985, Acosta
et al., 1985; De Barbieri v Oliveira, 1986; Jelin, 1986).

El concepto de subordinacién, implicito o explicito, en cada uno de
los diversos enfoques también varia en matices. En las dos primeras par-
tes la subordinacidn se refiere a una relacién, asimétrica, jerarquica, que
implica el ejercicio del dominic de uno de los actores de la relacion sobre
el otro, mediante la aceptacién, pasiva o no, del dominado o el uso de
fa violencia fisica o psicoldgica. En esta acepcion, el concepto de subordi-
nacidén remite a los de sumisién, dependencia, obediencia, sujecidn, so-
metimiento, todos ampliamente empleados para caracterizar la situacién
de las mujeres en nuestra sociedad. En la iltima parte, el concepto de su-
bordinacion se redefine en términos de relaciones de poder que abarcan
no sélo el dominio sino también las posibilidades de romperlo.

Subordinacién y género

La subordinacién femenina se vincula con el proceso de transformacién
de las diferencias bioldgicas en factores de desigualdad social y de discri-
minacién contra la mujer. Esto es, se basa en el proceso de construccion
social de los géneros, donde lo femenino es desvalorizado, inferiorizado.
Rubin (1975) se pregunta mediante una lectura de diversas corrientes
tebricas {marxismo, psicoanalisis, feminismo) sobre el origen de la condi-
cién de subordinacidn de la mujer; propone para acercarse a su estudio
el concepto de género visto como una divisién de los sexos socialmente
impuesta, que no tolera las diferencias sin jerarquias. Esta autora incor-
pora la concepcidn del sistema de sexo-género (1975) para referirse al
conjunto de disposiciones —normas y valores— existentes en cada socie-
dad que llevan a la transformacidn del sexo biologico en un producto de
la actividad humana, en un producto social e historico. El concepto de
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genero alude a una construccion cultural y temporal que diferencia y
acepta dos componentes, uno masculino y otro femenino. De ello se des-
prende la idea de comportamientos genéricos “‘adecuados”, de relaciones
“apropiadas” entre hombres y mujeres que forman una relacién de do-
minacidn y subordinacién genérica {Rubin, 1975; Roldan, 1984).

Se resalta la diferencia entre el sexo biolagico y la identidad geneérica
asignada o adquirida socialmente (Harris, 1981; Pineda, 1982; Lamas,
1986). Lo femenino ya no es representacion de una naturaleza salvaje e
1nstintiva, es una construccion sociocultural, al igual que lo masculino,
tanto en la estructuracién de la identidad como de las expectativas socia-
les. En la diferenciacién entre géneros, los dos sexos biologicos son carac-
terlzados COMO OpuUeslos ¥ se asigha un mayor prestigio y estatus al
género dominante, en este caso el masculino.

El significado atribuido al concepto de género, concebido como una
interpretacion simbdlica de lo bioldgico, puede ser distinto de una cultu-
ra a otra y a lo largo de la historia. En nuestras sociedades la distincion
entre $exo y género es necesaria para entender como se internalizan, me-
diante un complejo proceso individual y social de adquisicion del género,
los rasgos definidos como femeninos {Lamas, 1986). La relacién subordi-
nante entre gEHErOS s€ encuentra atravesada por otras rela(:lones 1gua1
mente discriminatorias, de dominio y prestigio diferencial, donde las
especificidades de clase, etnia o edad pueden contribuir a que los géneros
masculino y femenino se acerquen mas entre si que los seres de un mismo
género, pero diferenciados y fragmentados por otras desigualdades socia-
les. De lo anterior se desprende la necesidad de referirse, no a la mujer
en abstracto, sino a las mujeres de diferentes sectores sociales y grupos
étnicos, que viven diferentes etapas de su ciclo vital; este conjunto de as-
pectos otorga especificidad a la condicion de las mujeres.

La subordinacion genérica se manifiesta en multiples esferas sociales
con distintas intensidades y matices; también los aspectos sefialados para
explicarla son complejos: la division sexual del trabajo intra y extrafami-
liar, el control de la sexualidad femenina, las relaciones de autoridad y
dominio en la familia. Asimismo, en los textos revisados se destaca la im-
portancia de analizar los aspectos materiales y simbdlicos presentes en las
diversas modalidades que asumen las relaciones entre hombres y mujeres.

En los andlisis que destacan la division sexual del trabajo como factor
de subordinacidn, la preocupacién es poner de relieve los espacios que
se han considerado tradicionalmente como femeninos —lo doméstico, lo
privado, lo familiar— y someterlos a un estudio sistemético y critico para
cuestionar las visiones que atribuyen a las mujeres rasgos ‘‘naturales” y
desvalorizados socialmente. Se busca dejar claro que se trata de atributos
culturales e historicos, esto es, de papeles sociales. La sociedad, mediante
sus normas, valores y tradiciones, asigna a las mujeres los trabajos repro-
ductivos; procreacion, cuidado y socializacidn de los hijos y tareas do-
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mésticas de manutencién cotidiana (Yanagisako, 1979; Harris, 1981; De
Barbieri, 1982; Jelin, 1984). De igual forma, se analizan las llmltacmnes
que la division sexual del trabajo prevaleciente en los mercados de traba]o
impone a las mujeres, ya sea al enca]onarlas en ocupaciones “‘femeninas”;
al pagarles salarios menores en comparacion con los de los hombres que
realizan el mismo tipo de tareas; al exponerlas al hostigamiento sexual
mediante la demanda de “favores™ a cambio de supuestos “privilegios”
(Jelin, 1978; Roldan, 1984; Acero, 1984).

Otras autoras, sin negar la importancia de la divisién sexual del tra-
bajo, la consideran como una manifestacion de formas mas arraigadas de
control sobre las mujeres que se gestan en la esfera de la sexualidad. Des-
de esta Optica, para entender las raices de la opresién hay que examinar:
cémo la capacidad reproductiva de la mujer ha sido utilizada histérica-
merte en la construceién de los atributos femeninos considerados como
“naturales’’; cdmo se ha Hevado a cabo el desarrollo de mecanismos de
control de la sexualidad femenina y masculina —el matrimonio monogi-
mico-— para garantizar la paternidad y la transmisidn de las herencias, y
como se ha privilegiado el desarrollo de una sexualidad orientada a la re-
produccién bioldgica v no al placer (Rubin, 1975; Stolcke, 1981). Esta
postura concibe a la familia, al matrimonio y a la maternidad como insti-
tuciones sociales que desempefian un papel central en la reproduccion de
la subordinacién de las mujeres.

Internalizacion de la subordinacién y
ejercicio de la violencia

Como ya se sefiald, cuando el concepto de subordinacién se aplica a la
relacion hombre-mujer remite a un complejo proceso de construccidn
social y psicologica que concibe al género femenino como inferior v por
lo tanto como objeto de discriminacién y opresion.

En una relacién de dominio y subordinacion entre géneros la “victi-
mizacién’ de la mujer puede asumir diversos matices. Por un lado, existe
un juego donde si bien la intencién de las mujeres podria ser la de cuestio-
nar su subordinacidn, sus acciones contribuyen a reforzarla. Amplios
sectores de mujeres aceptan, en forma consciente o inconsciente, la rela-
cién de subordinacién mediante la internalizacién de las normas y valo-
res sociales que asumen la naturalidad de la inferioridad femenina. En
otras situaciones, ¢l ejercicio del dominio masculine se logra mediante
la violencia fisica y psicoldgica.

El dmbito de lo doméstico —unidad social dindmica e histérica don-
de se lleva a cabo la reproduccién humana mediante la procreacién, la
crianza, la produccidn y consumo de bienes y servicios— constituye un
espacio privilegiado para el estudio de la subordinacién femenina y de
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los mecanismos que garantizan su permanencia y cambio. Harris (1981),
al igual que otras autoras, destacan la esfera domeéstica como uno de los
ambitos donde se produce y se reproduce la subordinacién del género y
se concibe al matrimonio como la relacién social que asegura dicha su-
bordinacién en diversas culturas y sistemas de produccién. Stolcke
(1982), a su vez, hace hincapié sobre todo en la vigilancia ejercida por las
instituciones del matrimenio y de la familia sobre la capacidad procrea-
dora de las mujeres. Para esta autora, el control de la sexualidad femenina
esta en la raiz de todas las demis manifestaciones de su subordinacién.
Langer (1981), en la misma direccion, sostiene que, histéricamente, se re-
rnmlo el deseo sexual de la mujer para construir una sociedad basada en

familia, en la autoridad paterna y en la prohibicién del incesto. Rubin
(1975) fundamenta un argumento similar a partir de un andlisis critico
de los planteamientos de Levi-Strauss (1969) sobre los sistemas de paren-
tesco, que incluyen reglas de descendencia, matrimonio y residencia y es-
tablecen derechos y obligaciones.

En el marco de la dindmica de las interrelaciones domeésticas se entrete-
jen relaciones de autoridad, influencias, solidaridad emocional y conflic-
to basadas en vinculos de parentesco que tienen significados simbolicos
irreductibles a otras relaciones sociales (Yanagisako, 1979; Jauregui,
1982). En lo cotidiano, los elementos simbélicos estan presentes en las
relaciones de diversa indole: econdmicas, politicas, afectivas, sexuales. La
dimensién afectiva remite al reforzamiento, recreacién y ruptura de la-
zos y relaciones sociales, y la simbélica a valores e ideologias propias de
cada sector social (Jelin, 1984).

Al analizar a la mujer en el ambito doméstico, en sus multiples fun-
ciones —entre ellas Ja de esposa—, se pone de manifiesto la complejidad
de las relaciones entre géneros. La relacion de pareja cristaliza las ambivalen-
cias a las que se enfrentan hombres y mujeres en lo cotidiano: los senti-
mientos de carifio, amor y comprension que presuponen igualdad coexis-
ten con la subordinacién y discriminacion basadas en la creencia de la
desigualdad e inferioridad femeninas.

La valorizacion social de la maternidad, como un elemeénto basico
de la identidad social femenina, ejemplifica otra de las formas en que se
expresa la relacion de subordinacién. Desde el espacio familiar, la mujer
ha aprendido que se vive en una sociedad que sobrevalora el matrimonio
¥ que esta reiac16n tiene como uno de sus fines importantes la reproduccion
bioldgica. Estos vaiores sociales, internalizados y recodificados por diferen-
tes sectores de mujeres, en muchos casos se consolidan en un sentimiento
de obligatoriedad hacia la maternidad y en una expectativa altruista de
la misma. En detrimento de una participacién plena en multiples esferas
sociales, se privilegia la funcion reproductora y la maternidad se concibe
como la més noble funcién femenina (Rubin, 1975; Langer, 1981; Ei-
chenbaum y Orback, 1982).
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La literatura feminista cuestiona la sobrevaloracién de la maternidad
que acent(a la discriminacion de genero al justificar la division sexual del
trabajo. La busqueda de una nueva identidad femenina pasa por una reva-
loracién de la maternidad como parte de una concepcién integral de la
mujer, como ciudadana que participa en diferentes ambitos de la vida so-
cial, en su organizacidn y transformacién. Un paso en esta direccidn im-
pllca que fas mujeres se apropien de sus cuerpos y decidan sobre sus
capacidades y potencialidades.

Mediante ia observacion y reflexion sobre la terapia psicoanalitica y
desde una perspectiva feminista, Eichenbaum y Orback (1982) atribuyen
a la familia y a la relacién madre-hija una funcidn central en la reproduc-
cion de la subordinacidn femenina. Estas autoras sostienen que las muje-
res internalizan los papeles femeninos y desarrollan rasgos psicolagicos
de aceptacion y rechazo de la subordinacién mediante las interrelaciones
que se dan en el seno de la familia, fundamentalmente entre madre ¢ hija.

La familia —nlcleo primario de interaccién en el cual los individuos
adquieren su apreciacién inicial del mundo— asigna desde el nacimiento
un papel al individuo de acuerdo con su sexo. Nifios y nifias asimilan las
expectativas diferenciales existentes para | hombres y mu;eres En el proce-
so de construccién de la identidad de género, la nifia se enfrenta a una
serie de demandas psicoldgicas, resultado de las expectativas sociales im-
puestas a la mujer como esposa y madre. De acuerdo con estas atribucio-
nes, ¢} comportamiento adecuado de las mujeres serfa e de condescender
a los deseos y necesidades de los otros; ellas no se aprecian como impor-
tantes en si mismas y para ellas mismas, no son las actrices principales
de sus propias vidas. Mas bien, las mujeres se han definido en relacion
con los demas, moldean sus vidas a las de sus parejas y estdn siempre alerta
para detectar necesidades e intentar satisfacerlas {Eichenbaum y Orback,
1982; Dworkin, 1983}. En suma, las mujeres internalizan un autoabando-
no y devaluacion personal en pro de los intereses y necesidades de los
otros.

Eichenbaum y Orback (1982) consideran que la relacion madre-hija,
relacion inuma y extremadamente intensa, es un elemento fundamental
para comprender el desarrollo de una psicologia temenina. Sefialan ajgunos
aspectos de esta relacidén: la madre se identifica con la hija y la prepara
para una vida igual a la suya; la madre proyecta en Ia hija los sentimientos
que tiene sobre si misma, muchas de sus acciones parecen incomprensi-
bles v emite a su vez mensajes contradictorios. La libre expresion de {as
necesidades de la hya, por lo general, es vivida como amenazante para
la madre, quien pierde control y autoridad sobre el proceso de individua-
lizacién de la hija. Este proceso es parcial y contradictorio y lleva a senti-
mientos de privacion y rechazo. La internalizacion de los estereotipos
sociales de pasividad y sumision lleva a la inseguridad y a la dependencia,
al miedo y a la culpa. Muchas mujeres, por no concebirse como madres
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“excelentes” o por ser hijas rebeldes, experimentan fuertes sentimientos
de culpabilidad {Langer, 1981).

Hartsock (1983) resalta, como otra de las formas que asume la subor-
dinacién de las mujeres, la aceptacion de un modelo de sexualidad que
tiene mds que ver con una relacion de violencia y rapto que con un acto
de amor y entrega mutua, Este modelo, aceptado como universal, en rea-
lidad responde a una ldgica masculina donde el deseo de fusién con el
otro aparece como un afan de dominio. Asimismo, se admite una doble
moral donde la mujer-esposa es concebida como un ser sexualmente pa-
SIVO que acepta el matr]monlo monogamlco 511'1 Cuestlonamlentos Y cuya
infidelidad es sancionada moral y legalmente; mientras que a los hombres
se les aceptan aventuras extramaritales como algo explicable por su con-
ducta sexual esperada y solamente se sanciona, en algunos paises, al varén
que comete adulterio en el hogar conyugal (Mmello, 1982). La doble mo-
ral presupone la dualidad de imégenes femeninas existente en nuestra cul-
tura: la virgen y la prostituta. La sexualidad femenina es asociada con la
castidad o el pecado, las mujeres que no siguen el patrdn social esperado
son desvalorizadas socialmente (Hartsock, 1983; Roldan, 1984},

Roldin {1984) presenta resultados de una investigacién de sectores
populares en la ciudad de México en los cuales las mujeres declaran que
para ellas deberfan existir los mismos derechos en términos de educacién
y salario que existen para los hombres. Sin embargo, aceptan una moral
diferencial para hombres y mujeres; esto es, la doble moral sexual. Frente
a la infidelidad notoria de sus cényuges, lo tnico que las entrevistadas
esperan es la ausencia de violencia y de humillacién; mientras los hom-
bres exigen la exclusividad sexual. Para la mayoria de las entrevistadas era
practicamente imposible obtener permiso para “divertirse sanamente”’;
de ellas se espera la fidelidad, de romperse este limite se sienten culpables.
A los hombres no se les impone tal limite y, tengan o no una vida sexual
extramarital, aparecen como honorables (Hartsock, 1983; Roldin, 1984).

Dworkin (1983) destaca que la mujer acepta la autoridad de los hom-
bres para ganar proteccidn contra la violencia masculina mediante la de-
mostracién de su lealtad, obediencia y disponibilidad para entregarse y
servir. Para muchas mujeres la obediencia es una expresién de amor, Sin
embargo, en la sociedad se manifiestan miltiples formas de violencia
contra la mujer: la violacidn, el mal trato en el hogar, la prostitucién for-
zada, el hostigamiento sexual —ya sea en un dmbito piblico o privado
(la calle, el lugar de trabajo, la casa)— los asesinatos por motivaciones se-
xuales, la utilizacion de la mujer como objeto sexual en los medios de
comunicacién de masas, la pornografia, el control indiscriminado de su
capacidad reproductiva. Varias de estas expresiones de violencia contra
las mujeres son aceptadas por aquellas que buscan la proteccién de un
hombre en razén de una légica que les ha creado una iinagen de hombre
raptor como resultado de la naturaleza sexual de cada uno.
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Es importante destacar que los hombres también son victimas de la
violencia que se deriva de los estereotipos sociales que valorizan la agresi-
vidad fisica como un rasgo bésico de lo masculino. Resultados sobre cau-
sas diferenciales de mortalidad por sexo en México indican que las tasas
masculinas de mortalidad por muertes violentas son considerablemente
supeniores a las femeninas y que los homicidios dan cuenta del grueso de
las muertes en este rubro (Garcia y Oliveira, 1984). Ademas, muchas mu-
jeres, como respuesta a sus frustraciones y a la agresividad masculina, ca-
nalizan su “venganza” hacia hijos e hijas: e] mal trato de menores es un
aspecto de la dinamica familiar aun poco estudiado que, al igual que la
violencia hacia la mujer, puede incrementarse cuando la familia pasa por

periodos dificiles de enfermedades, desempleo o ruptura matrimonial
{De Barbieri y Oliveira, 1986).

Formas de poder y de resistencia femeninas

A partir de una concepcion de la sociedad como un entretejido de pode-
res, diversas autoras, acordes con la postura de Foucault (1979; 1984a y
1984b), conciben el poder como una relacidén vy no un rasgo individual;
el poder no se detenta, no se apropia, se ejerce v se revela en todas las
esferas de ta vida social: en la familia, en el barrio, en el lugar de trabajo.
Esta concepcion asocia el poder con caracteristicas positivas como la ha-
bilidad, potencialidad y liderazgo y acentiia su accién transformadora
(Kirkwood, 1984; Jelin, 1986; De Barbieri, 1986, entre otras).

Desde esta perspectiva, para que el poder se ejerza es necesario que
¢l otro sea un sujeto activo, que respondlz, reacciona, resiste; €l poder es
enfrentamiento, es lucha. Las mujeres, aunque subordinadas, ejercen po-
deres especificos que pueden llevar a cambios en su condicion social. En
otras palabras, la subordinada también tiene espacios de ejercicio de po-
der que pueden ser activados en situaciones particulares. Como sostiene
Foucault (1979; 1984b), el caracter relacional del poder contribuye a que
las luchas en su contra siempre asuman formas de resistencia dentro de
la propia red de poder y los focos de resistencia se distribuyan en diversos
ambitos de la sociedad donde se ejercitan distintas formas de poder. Es
mas, si no hubiese resistencia no habria relaciones de poder y se hablaria
s6lo de obediencia. Para este autor, la idea de resistencia se vincula con
un Proceso creativo, resistir es constituirse en un agente activo de cam-
bio.

Los andlisis feministas, aunque no siempre explicitamente, parten de
esta concepcién y hablan de resistencia para referirse a la accidén de amplios
sectores de mujeres que tuchan cotidianamente contra su subordinacién
y recrean las condiciones para romper con los estereotipos acartonados.
Aunque gran parte de las mujeres luchan en forma timida y silenciosa,
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pasan de “victimas obedientes” a sujetos portadores de alternativas de
transformacion. En la literatura sobre el tema se distinguen diversas for-
mas de resistencia que surgen en la familia, en el lugar de trabajo, en los
barrios y ciudades, entre sectores heterogéneos de mujeres (Massolo y Di-
az Roenner, 1985; Jelin, 1986; De Barbieri y Oliveira, 1987).

La falta de elaboracién del concepto de resistencia dificulta su aplica-
cién en el andlisis de acciones femeninas que adoptan diferentes modali-
dades. Las respuestas de las mujeres en oposicidn han sido diversas: desde
el empleo de *“las armas de la oprimida”, mediante el uso de las ligrimas,
la aparente frigidez, la creacion de sentimientos de culpa, hasta moviliza-
ciones colectivas. Entre las formas de resistencia sefialadas estin: la defen-
sa por parte de las mujeres de sus derechos frente a sus compaiieros, hijos,
padres, mediante la negacién, la negociacién o el conflicto abierto; fas
reacciones como trabajadoras frente al control y la disciplina en los luga-
res de trabajo; el estudio y las investigaciones feministas sobre la condi-
c16n de las mujeres; las protestas organizadas 0 movimientos de mujeres

ue asumen manifestaciones varias (movimientos feministas, formacién
36' bandas juveniles femeninas, organizacién de lesbianas, movilizaciones
por servicios colectivos y lucha por los derechos humanos, entre otros).
5in embargo, estas resistencias no necesariamente van acompafiadas de
una conciencia de la condicién de subordinacién de las mujeres y de una
accion orientada especificamente hacia el cambio de dicha situacién. Las
formas de ejercicio de la resistencia femenina estan cargadas de ambiva-
lencias.

Estas ambivalencias se manifiestan claramente en el imbito domésti-
co, que no cumple solamente un papel de adaptacién o funcional para
la reproduccién social, sino que contiene en si un potencial de innova-
cién y politizacién que se extiende mis alld de sus limites y abre nuevos
espacios de participacién femenina (Jelin, 1984; 1986). Lo doméstico se
moldea en su constante interrelacién con lo extradoméstico; es parte de
la esfera politica de la sociedad y esta permeado por los valores culturales
dominantes (religién, nacionahdad, ernia, género, entre otros) y se rela-
ciona con las demés instituciones sociales. En este contexto, las tareas
vinculadas con ta reproduccidn cotidiana ganan una dimensién ptblica
al requerir el contacto del Ambito domeéstico con los procesos de distribu-
cién de los productos en el mercado de consumo y con las dependencias
estatales que prestan servicios (Yanagisako, 1979; De Barbieri, 1982 y
1983; Jelin, 1986).

En la lucha de las mujeres, el dmbito de lo cotidiano es un espacio
donde la resistencia se manifiesta, gana fuerza y visibilidad social. La esfe-
ra de lo doméstico, lo habitual y repetitivo, se considera socialmente co-
mo el reino de las mujeres; allt, ellas ejercen su poder al administrar el
hogar y ¢riar los hijos y atender a los compaiiercs. Pero se trata de un
poder pequerio, relativo, que no abarca las decisiones cruciales de orgaini-
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zacién de la vida familiar. Algunos sectores de mujeres estan dispuestos
¥ luchan por ceder estos pequefios poderes a cambio de una participacién
efectiva en la organizacidn de sus vidas, sus familias y en la sociedad de
que son parte.

Dentro del espacio doméstico, ia refuncionalizacion de las activida-
des necesarias para la reproduccién cotidiana implica cambiar la divisién
intrafamiliar del trabajo y crear responsabilidades compartidas: hay que
modificar la concepcion de comprender a la mujer como la vinica deposi-
taria de los trabajos de la reproduccién. En este contexto, el ejercicio del
poder se da por parte del sector masculino que se niega a responsabilizar-
se de estos trabajos cotidianos. Las hijas también resisten al demandar
que las madres exijan a los hermanos la colaboracién familiar igual que
hacen con ellas (Eichenbaum y Orback, 1982; Jelin y Feijod, 1984; Rol-
din, 1984; De Barbieri y Oliveira, 1987). Las transformaciones en el nivel
cotidiano-doméstico requieren de cambios en la propia organizacién que
la sociedad impone a hombres y mujeres en los patrones de la divisién
intrafamiliar y sexual del trabajo.

Pero los analisis hechos a partir de lo doméstico puntualizan que,
aunque se vislumbren algunas formas de resistencia, no existe una clara
conciencia de género: sectores de mujeres de grupos populares, que lu-
chan por demandas de consumo, aceptan en forma abnegada y altruista
su papel de reproductoras {Massolo, 1983}. Roldan (1984) ilustra este pro-
ceso al analizar las relaciones de poder entre los cdnyuges. Su interés cen-
tral es ver si éstas cambian cuando la esposa es trabajadora asalariada. La
autora ubica la base potencial de poder en la relacién de pareja en las po-
sibilidades de intercambio y negociacidn, en la esfera familiar, de recur-
sos socioecondmicos y alectivos; entre estos Glimos, eila menciona la
comprensién, la compaiifa, la atencidn, el respaldo emocional que por lo
general son atendidos por las mujeres.

Sin embargo, las mujeres estudiadas no utilizan estos recursos como
medio de renegociacién efectiva del poder en la pareja. Por lo general,
ellas no tienen conciencia de las relaciones de subordinacién y domina-
cién existentes en el hogar; aceptan su situacién cono “natural” o se so-
meten por miedo al abandono o la violencia potencial o real. Mas que
enfrentar al conyuge en una bilsqueda racional y negociada de un cambio
en las relaciones de dominacién intrafamiliar, algunas mujeres utilizan
formas de manipulacién, conscientes o inconscientes. Otras mujeres re-
sisten y afrontan el dominio masculino: salen sin permiso; no cocinan,
lavan o planchan como solian hacerlo; devuelven los golpes cuando los
maridos las golpean; ya no se someten a relaciones sexuales forzadas (Rol-
dan, 1984),

El ser asalariada contribuye a aumentar la autoestima de la mujer,
pero no significa un cambio real en su posicién de poder en la familia.
Algunas autoras consideran que la mujer que recibe alguna forma de re-
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muneracién no necesariamente transforma su condicién de subordina-
cion ni gana fuerza para negociar pequefios cambios en su situacién
(Stolcke, 1981; Roldan, 1984). A pesar de la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo, su responsabilidad central sigue siendo la pro-
creacidn vy crianza de los hijos, lo que lleva a una sobrecarga de trabajo,
al incremento de las tensiones y de los sentimientos de culpa {Stolcke,
1981). La sociedad no valoriza de manera similar el trabajo asalariado de
hombres y mujeres: los hombres trabajan para mantener a la familia y
las mujeres para completar el ingreso familiar. Muchas mujeres que traba-
jan no logran beneficiarse de su independencia econémica para establecer
una relacién de pareja mas igualitaria, pero gran parte logra superar otras
formas de dependencia basadas en aspectos no economicos. El hecho de
desempefiar un trabajo extradoméstico trae consigo otras implicaciones,
permite romper el aislamiento social, crear lealtades, posibi]idades de or-
gamzamon y satisfaccion personal. En otro estudio se plantea cdmo la
migracion femenina, el trabajo fuera de la casa, los mayores niveles de
escolaridad de la mu;er contribuyen a la creacién y reforzamiento de es-
pacios de interaccién y reflexidn y pueden propiciar el surgimiento de
diversas formas de resistencia frente a la subordinacién (De Barbieri y
Oliveira, 1986),

Indudablemente, la interrelacién entre los papeles femeninos de ma-
dre, esposa y trabajadora es compleja y mucho falta por investigar. Exis-
ten evidencias, por ejemplo, de la prolongacidn al lugar de trabajo de la
posicién subordinada de las mujeres. Muchas trabajadoras aceptan como
natural que los hombres detenten los puestos de mayor poder y conoci-
miento y que ellas se aboquen a actividades menores. Acero (1984) al es-
tudiar la divisién de tareas dentro de una fibrica textil en Brasil
ejemplifica cémo las obreras prefieren a los hombres en puestos de ma-
yor autoridad y los consideran mejores profesionales que ellas mismas.
No obstante, también hay estudios de fabricas en México cuyos resulta-
dos indican que las mujeres presentan mayor resistencia que los hombres
frente a la utlizacién de medidas disciplinarias y se identifican como mas
cuestionadoras que sus compafieros de trabajo (Gabayet, 1986; Paz, 1986).

Otras modalidades de resistencia que rebasan el imbito familiar y de
trabajo han sido las orgamzac;ones de mujeres que han enriquecido la
perspectiva del ser mujer mds alld del espacio y tiempo de lo cotidiano.
La participacidn de la mujer en el discurso de la no violencia abre la posi-
bilidad de rompimiento de la dinimica de la relacion dominacion-
sumisién (Ortega, 1984; Hartsock, 1983). Varlas autoras destacan la
presencia de las mujeres en luchas por los derechos humanos, por deman-
das relacionadas con los barrios y en muchas otras formas de organiza-
cidn; estas participaciones colecuvas han ensefiado a las mujeres la
importancia de la cooperacién, lealtad, solidaridad, que tampoco ha lle-
vado necesariamente a una toma de conciencia de género {Alterman,
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1981; Ortega, 1985; Acosta et al., 1985; Acosta, 1985; Massolo y Diaz Ro-
enner, 1985; Jelin, 1986; De Barbieri y Oliveira, 1986).

Otro de los espacios abarcados por la resistencta es el del conoci-
miento logrado por ¢l estudio y la investigacién feministas, llevados a cabo
en su mayoria por mujeres universitarias que han definido esta estrategia
como una revolucién “pasiva’ desde la sociedad civil {De Barbieri,
1986). Como sostiene esta autora, lo pasivo aparece no como peyorativo
sino como otra de las estrategias de poder que repercuten y penetran a
la sociedad y sus simbolos. Mediante la comprension de! pasado histdrico
y del conocimiento del presente se redefine el lenguaje y la misma idea
de éxito, que no se asocia al ejercicio del poder al estilo masculino (Rich,
1982; Jelin, 1986). Desde esta Sptica, los nuevos saberes, que desenmasca-
ran las visiones dominantes, constituyen una forma de resistencia creati-
va que abre posibilidades de modificacién de las relaciones de poder. El
feminismo —movimiento heterogéneo que abarca un amplio abanico de
orientaciones— ha logrado abrir el debate y producir conocimiento so-
bre diversos temas cruciales para transformar la condicién de la mujer:
la vida cotidiana, la divisién sexual del trabajo, la sexualidad, las formas
de hacer politica y de ejercicio del poder (De Barbieri, 1986). El conoci-
miento adquirido ha logrado entre otras cosas romper con la imagen de
la mujer en abstracto, cuya condicién social es explicada a partir de una
“naturaleza” propia; la investigacién feminista trata de hacer visible lo
invisible, de nombrar lo silenciado (Rodriguez y Sapriza, 1985; De Bar-
biert, 1986).

Consideraciones finales

Elaboramos este articulo con la intencién de hacer una exposicion siste-
matica de la bibliografia revisada a lo largo de los dos primeros afios del
taller. Pero los interrogantes planteados nos llevaron a consultar otros
textos que enriquecieron los planteamientos iniciales. Partimos de pre-
guntarnos acerca de la especificidad del concepto de género y su utilidad
en el estudio de la condicién de las mujeres. Este interrogante nos llevéd
a retomar la preocupacidn presente en los trabajos sobre la génesis de la
subordinacién femenina. Resaltamos la importancia de los aspectos ma-
teriales y simbolicos: las construcciones sociales y psicoldgicas acerca de
lo femenine como subordinado han sido justificadas a partir de diferen-
cias biologicas que ganan significados diversos de acuerdo con la interpre-
tacién sociocultural prevaleciente.

Sobresale, en literatura revisada, la referencia al imbito doméstico y
familiar como un lugar privilegiado para el estudio de las condiciones de
subordinacién y resistencia de las mujeres. En la esfera doméstica se Hlevan
a cabo los trabajos necesarios para la reproduccién cotidiana y generacio-
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nal de los individuos, y la transmision y recodificacién de la interpreta-
cion del mundo. Dentro de este entretejido social confluyen e} afecto y
la solidaridad, asi como las relaciones de autoridad y conflicto, y se mani-
fiestan las ambivalencias acerca de la condicién femenina.

En el aprendizaje del ser mujer se destacan algunos mecanismos psi-
coldgicos de internalizacion de los papeles sociales, pero el uso de la vio-
lencia contra las mujeres también estd presente para garantizar su
subordinacién. Hicimos hincapié en la importancia de entender los matices
que asumen la subordinacién y las alternativas de cambio que se vislumbran
como parte de un mismo proceso en ¢l cual las mujeres pueden fortalecer
o cuestionar su condicidn discriminada y devaluada. Se conceptualiza la
resistencia femenina como respuestas de mujeres que rompen con una
victimizacion obediente y se convierten en sujetos portadores de cam-
bios. Las manifestaciones de resistencia que las mujeres contemporineas
han desarrollado no necesariamente han implicado una revelactén 2 par-
tir de una conciencia de género sexual en subordinacién; muchas de las
respuestas de oposicion han partido de sectores de amas de casa, madres,
y no han logrado un cuestionamiento a fondo de los papeles femeninos
concebidos como naturales.

La sistematizacion realizada nos ha aclarado algunas concepciones
sobre la dinamica de poderes y diferencias jerarquizadas y discriminato-
rias, También nos ha estimulado hacia otros interrogantes acerca de
cdmo los aspectos socioculturales v psicoldgicos, constituidos mediante

rocesos sociales e individuales de larga duracidn, se entremezclan con
F ctores materiales y simbélicos que se gestan en lo cotidiano y generan
formas especificas de subordinacién y resistencia femeninas. Viejas v
nuevas preguntas nos llevan a sugerir algunas lineas de investigacion acer-
ca de la condicion de mujeres y varones en nuestra sociedad.

Resalta como perspectiva analitica requerida para dar concrecién social,
temporal y espacial a las aseveraciones generales derivadas de la bibliogra-
fia revisada, la importancia de anélisis comparativos entre diferentes sec-
tores sociales, en diversos contextos regionales y rural-urbanos. Ademis,
es notoria la relevancia del estudio de diferentes generaciones para detec-
tar cambios sociales y la necesidad de comprender las perspectivas de
hombres y mujeres. Entre algunas de las tematicas que requieren investi-
gacion desde esta Optica comparativa estan:

a) el proceso de aprendizaje de los papeles masculinos y femeninos

y los mecanismos que llevan a su permanencia y cambio. En el proceso
de reproduccién de lo femenino y lo masculino como construcciones es-
tereotipadas, se conjugan elementos materiales y simbélicos, con diferen-
tes temporalidades, que se gestan en diversos dmbitos sociales ain no del
todo estudiados; es sobremanera importante analizar cdmo la escuela pri-
maria y la secundaria refuerzan las construcciones genéricas;

b) las formas concretas que asumen las relaciones de poder y la resis-
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tencia entre géneros y el papel que desempefian diferentes instituciones
sociales {familia, escuela, iglesia) en la reproduccién de estas relaciones.
Asimismo, es fundamental estudiar la influencia de la educacién, la m:-
gracién, el trabajo y la fecundidad de las mujeres sobre su condicién so-
cial y la posibilidad de cuestionamiento de las relaciones de poder entre
los géneros;

¢) las vivencias y la significacion del matrimonio y de la maternidad
presentes en diversos contextos socioculturales, las dindmicas familiares
prevalecientes y las expectativas y presiones depositadas en mujeres y va-
rones; seria importante ver en qué medida los hombres también son “vic-
timas” del estereotipo social de lo masculino;

d) las modalidades que asume la resistencia femenina en diferentes es-
feras de la sociedad y los mecanismos mediante los cuales dicha resisten-
cia puede levar a cambius en las construcciones sociales de lo femenino
y lo masculino;

e) las diferencias y similitudes entre la condicién de las mujeres y la
de otros grupos minoritarios que asimilan una relacién discriminatoria
para con los que no pertenecen a su grupo y que responden, no sdlo co-
mo victimas que aceptan la marginacidn y el rechazo, sino que desarro-
llan multiples formas de resistencia a la subordinacian.

Muchos otros temas ameritan ser investigados; vale la pena mencio-
nar: la legislacion y las politicas publicas que afectan las formas de vida
de la pob%aaon, la influencia de la religion, que ha permeado nuestra vi-
s10n del mundo, sobre la concepeion del ser hombre 6 mujer en nuestra
cultura; las expresiones menos conocidas de la sexualidad de hombres ¥
mujeres como ia homosexualidad; las modalidades que asume la violencia
sexual marital y extramarital; la prostitucién abierta y disfrazada.
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INTRODUCCION

El interés por la “cuestion femenina™ se mantiene desde su origen en tor-
no al interrogante sobre la génesis y 1a naturaleza de su opresion y subor-
dinacion. Una inquietud de esta magnitud no sélo no tiene una respuesta
linica y clara sino que, ademis, se ha construido por muy distintas vias,
que se remiten tanto a disciplinas diversas como a dpticas de interpreta-
cién diferentes.

Uno de esos caminos, que los estudios presentados en esta seccidn
representan, ha sido el investigar las varias formas que pueden asumir los
procesos de trabajo llevados a cabo por las mujeres, y que van desde su
participacién en el mercado de trabajo hasta las labores domeésticas, pa-
sando por aspectos tan “intimos” como la maternidad y el cuidado de
los hijos.

S1 bien estas temdticas han sido ya abordadas por las ciencias huma-
nas y sociales y pueden, en principio, parecer las mismas, su diferencia
estriba en el manejo que se les ha dado. Se puede clec1r que se trata de
problemas “viejos” con preguntas e interpretaciones “nuevas”

Aplicar y, sobre todo, construir marcos tedricos adecuados para ana-
lizar esos diversos procesos de trabajo ha representado desde hace algin
tiempo un reto para los estudiosos interesados en el tema. Asi, en la déca-
da de los setenta se investigd, por un lado, la situacién socioecondmica
de la mujer, es decir, se estudiaron cuales eran las caracteristicas de las
mujeres que las conducian a una participacién diferencial en el mercado
de trabajo. Se encontraron, como caracteristicas predominantes de su ac-
tividad laboral, el cardcter discontinuo e irregular, una alta frecuencia de
trabajos de tiempo parcial y 1a concentracién en pequefias empresas fami-
liares o en sectores de produccién vinculados con actividades femeninas
(costura, limpieza, produccién de alimentos).

Estos hallazgos permitieron descubrir que la participacién de Ja mujer
en la produccién no estd sdlo determinada por las condiciones del mercado.
En mayor grado que los hombres, las actividades laborales de las mujeres
estan estrechamente vinculadas con su estado civil, el niimero de hijos
que tengan y la posicidn que ocupan dentro de la familia. La necesidad
de considerar el ciclo vital de las mujeres para entender su participacion
en la fuerza de trabajo cuestiona los modelos tedricos y metodologicos
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utilizados para el estudio del tema, en donde el criterio subyacente habia
sido considerar a las caracteristicas personales y familiares como datos
ornamentales en las estadisticas presentadas.

Por otro lado, podemos encontrar un gran esfuerzo para hacer visibles
las actividades que las mujeres llevaban a cabo diariamente en el espacio
domestico y que habian permanecido encublertas por el modelo tedrico
que consideraba dentro de la categoria de trabajo sélo aquello que era for-
malmente remunerado. Benston (1972) (en un articulo publicado origi-
nalmente en 1969) realizé la observacién innovadora de que ¢l hogar no
es sdlo una unidad de consumo, sino también de producc10n ¥ que, por
lo tanto, el ama de casa, lejos de ser un pardsito econdmico, era un indivi-
duo productivo de servicios y bienes de uso para el consume inmediato
de los miembros del hogar.

Posteriormente se introdujo la categoria de reproduccidn para exa-
minar el trabajo doméstico. Larguia y Dumoulin (1972, 1975) sostuvieron
que el ama de casa reproduce la fuerza de trabajo, tanto a nivel generacio-
nal como cotidiano. Beneria {1984) planteé asimismo que, si se examina
mas detalladamente la composicién y la diversidad de las actividades que
las mujeres realizan en el ambito doméstico, parece no existir una separa-
¢idn tan clara entre las actividades productivas y reproductivas.

Aun cuando se generalizd entre las feministas el uso del término de
la reproduccion para abordar el tema de la opresidn femenina, inspiradas
en gran medida por las aportaciones del marxismo francés, algunas auto-
ras como Edholm, Harris y Young (1977) criticaron la manera en que
los diferentes niveles de reproduccidon han sido aglutinados y confundi-
dos. Subrayaron la importancia tedrica de distinguir entre la reproduc-
cion social, la reproduccidn de la fuerza de trabajo y la reproduccién
humana o biologica. En el andlisis dei trabajo doméstico, la mayoria de
los autores ha dirigido su atencion hacia el segundo nivel y un tanto im-
plicitamente hacia el tercero. Las autoras mencionadas sugieren que debe
estudiarse cada uno de estos niveles por si mismo, asi como las interrela-
ciones que existan entre ellos para poder comprender los parimetros de
la subordinacién de la mujer en la sociedad.

En la investigacién general se privilegié la situacidn especifica del
ama de casa de familia proletaria que no participaba en el mercado de tra-
bajo y, por la excesiva atencidn a la categoria de reproduccion, muchas
autoras no quisieron ver la participacién de la mujer en la produccion.

Se elabord un modelo dualista en el cual se contraponian los dos as-
pectos, quedando el dmbito del mercado de trabajo y el del trabajo do-
méstico como dos mundos separados. Surge de esta manera el marco de
andlisis que manejaba la dicotom{a piblico/privado y que identificaba al
primer dmbito como el de la produccidn, que era bdsicamente masculino,
y al segundo como el de la reproduccidn, que estaba relacionado con lo
femenino.
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Posteriormente, este esquema fue puesto en cuestidn por investiga-
doras que sefialaban que tal dualidad no permitia la interconexidn entre
las dos esferas y se empezo a manejar otro marco conceptual, el de la
producc10n~repr0ducc1on, que pretendia no caer en esas concepciones di-
cotdémicas. La nueva teorizacion considera a la produccion y a la repro-
duccién como una relacién dindmica que hay que estudiar como un
proceso social integral.

Como puede suponerse, este nuevo enfoque conllevd una serie de
cambios en el tratamiento metodolédgico, siendo uno de los principales
¢l de la unidad de andlisis: se pasd del estudio de la mujer considerada
como ente individual 0 como elemento de un agregado de individuos, a
la investigacién del hogar-unidad doméstica del cual forma parte. Dentro
de esta teorizacibén se puso de manifiesto la gran relevancia que tiene el
hogar-unidad doméstica como un conjunto organizativo que permite de-
tectar los mecanismos por los cuales las tareas de produccidn y reproduc-
cidn se combinan y se dividen estratégicamente entre sus miembros.
Asimismo, se enfatizé la importancia de que en el hogar se realicen una
serie de actividades que estan dirigidas a la reproduccidn cotidiana y ge-
neracional de sus integrantes.

La especificacidn del contexto doméstico como un espacio de trabajo
es lo que ha constituido un marco de observacién privilegiado. La impor-
tancia del tema del trabajo doméstico radica, entonces, en que es una acti-
vidad primordial para el mantenimiento y la reproduccion de la fuerza
de trabajo, asi como para la reproduccidn de las condiciones que mantie-
nen al sistema social y que se manifiestan especificamente en las relacio-
nes de dominacion en el seno de la esfera doméstica. Por otra parte, es
una actividad que ancestralmente ha estado a cargo de las mujeres y que,
por lo mismo, representa uno de los rasgos comunes en la identidad de
genero.

El anilisis del trabajo doméstico es uno de los ejes tematicos que une
a la mayoria de los articulos aqui presentados. En ellos se exploran las
conceptualizaciones frente al trabajo doméstico y las formas de realiza-
ci6n que asume el mismo en México en la actualidad. Se destacan las inte-
rrelaciones entre lo piblico y lo privado, entre el trabajo remunerado y
el doméstico, entre cambios econdmicos estructurales y los que se pre-
sentan al nivel de la organizacion del trabajo en el hogar. No obstante
las variaciones que se pueden presentar en la realizacién y el contenido
de los articulos, se puede observar que en todos los sectores sociales
analizados se sigue asignando este trabajo casi con exclusividad al género
femenino.

Martha Judith Sinchez hace una revisién general del surgimiento, la
formulacion y el manejo conceptual del trabajo doméstico mediante el
analisis de estudios de caso reahzados en México. Plantea cudles son las
aportaciones de la investigacién para la comprensién del trabajo domésti-
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co, los avances que se han hecho en el entendimiento de otros fenémenos
soctales relacionados con el tema y finaliza proponiendo algunas lineas
de investigacién para el futuro.

Yolanda Corona nos remite a la instancia de lo ideolégico a través
de las percepciones y valorizaciones que tienen los nifios en torno al tra-
bajo doméstico, abordando asi un campo que ha sido poco estudiado co-
mo es la internalizacion del valor desigual que se asigna a los roles
sexuales. Muestra que la mayor parte de los nifios no considera a las labo-
res domésticas como un trabajo propiamente dicho y que sobrevalora las
actividades del padre por la asociacion que ellos hacen de las mismas con
el dinero y con la fuerza. Explora asimismo la posibilidad que los nifios
ven de que exista un intercambio de funciones, mostrando las diferencias
en los nifios de acuerdo con la edad y el género.

Mary Goldsmith explora cémo se da el proceso de produccidn en
el servicio doméstico. Sefiala que, si bien se presenta una relacién salarial,
ésta se puede considerar atipica por varias razones. Primera, es una activi-
dad considerada socialmente como no trabajo. Segunda, es una relacién
laboral que en la mayoria de los casos involucra a mujeres que trabajan
para mujeres dentro de un espacio que es fundamental para la identidad
femenina de ambas partes {el interior del hogar). Tercera, se establece in-
variablemente a partir de diferencias preexistentes de clase o etnicidad
que propician una relacion desigual entre ambas partes. La autora analiza
coémo intervienen estos elementos en la division de tareas y en el proceso
de trabajo mismo.

Mercedes Blanco, basindose en un estudio comparativo, sefiala los
mecanismos que utilizan las mujeres trabajadoras administrativas para
compatibilizar ambas esferas.

Finalmente, Mercedes Gonzilez de la Rocha hace referencia al sector
obrero, viendo ¢6mo los hogares se transforman ante situaciones de crisis
y de cambio histérico. El articulo, de corte social y antropolégico, pre-
tende averiguar cuéles han sido las respuestas de la clase trabajadora ante
la crisis. Se sitda, pues, en el tipo de estudios que analizan las estrategias
de supervivencia y la naturaleza de la condicién de la mujer en la familia
obrera. Habla de los cambios en la estructura y composicién de los hoga-
res, asi como de la divisidn interna del trabajo y el grado de participacidn
de los miembros del hogar en el mercado de trabajo, segun sexo, edad
y posicién en la estructura doméstica.

Cabe destacar que la problematica del conflicto entre los papeles fe-
meninos {trabajo vs. familia) se viene manejando desde los afios cincuenta
(Myrdal & Klein, 1956) y que ha sido muy significativa para el movi-
miento feminista, desde las inquietudes {y soduciones bastante clasistas)
manifestadas por Betty Friedman en The Feminine Mystigue (1963) como
mujer profesionista que percibia el papel de ama de casa como un exilio
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del mundo importante, hasta la revaloracién que actualmente se ha dado
a ambos papeles.

Sobre esta misma linea es importante sefialar que, aun cvando el mo-
vimiento feminista ha planteado que la solucién a los problemas asociados
al trabajo doméstico tiene que ser colectiva y venir de la movilizacién
de las mujeres mismas, encontramos que generalmente se plantean solu-
ciones parciales a estos problemas a través de estrategias individuales (por
ejemplo, el apoyo de otras mujeres de la familia, como lo menciona M.
Blanco) o bien a través de las facilidades provenientes de la organizacién
del trabajo asalariado. Todas estas soluciones, si bien cuestionan de algu-
na manera la divisidn sexual del trabajo (ya que las mujeres estin insertas
en el mercado de trabajo) nunca cuestionan el hecho de que el trabajo
del hogar y la crianza de los nifios sean actividades netamente femeninas.

Esta asignacién *natural” de las tareas domésticas al sexo femenino
se ha fundamentado principalmente por las diferencias biologicas entre
los sexos, especificamente por la capacidacl exclusiva de las mujeres para
engendrar nuevas vidas. La procreacibn, ¢l cuidado de los hijos y las tareas
vinculadas a estas actividades han quedado por lo tanto estrechamente li-
gadas a la identidad del género femenino.

Sin embargo, a finales de los afios sesenta y principios de los setenta
se pueden encontrar diversos trabajos que intentan descentrar la discu-
sién de los aspectos bioldgicos para incluir la consideracién de procesos .
sociales mas amplios (Stoller, 1979; Rubin, 1975).

La categoria de diferencias sexuales fue puesta en cuestion y se intro-
dujo el término “género™ para referirse a las distinciones derivadas de la
influencia social, dejando asi el término “sexo” Gnicamente para las dife-
rencias biolégicas. Se ha planteado que, aun cuando es cierto que las diferen-
cias bioldgicas contribuyen a las diferencias de género, necesariamente
estan mediadas por la significacion social que se da a las mismas. Los ras-
gos bioldgicos son instrumentos de la cultura y la distincitn entre los gé-
neros siempre involucra la elaboracton y la evalvacién de las diferencias
sexuales fisicas. Estas pueden ser utilizadas, modificadas ¢ incluso acen-
tuadas como parte de los atributos que Ia sociedad considera reales o idea-
les para cada género, teniendo asi un impacto de gran alcance en los
individuos, en cuanto a los roles sociales que les corresponden.

El uso social que se da a las diferencias bioldgicas es lo que permite
justificar racionalmente los diferentes roles entre hombre y rnujer Por
ejemplo, se puede apreciar en el articulo de Yolanda Corona cdmo se uti-
liza comfinmente la fuerza de los hombres para justificar la exclusién de
las mujeres de algunas actividades.

Otro aspecto metodoldgico que hay que destacar es el que se refiere
a la captacién de informacién. Cuando empezd a discutirse en las ciencias
sociales acerca del trabajo doméstico, la mayoria de las investigaciones se
hacian en términos tedrico-conceptuales, sin enfatizar la importancia de
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realizar estudios concretos que sustentaran los debates. Hubo que esperar
algunos afios para que comenzaran a hacerse investigaciones empiricas.
En nuestro caso, la mayoria de los articulos se basan en este tipo de estu-
dios que, como se dijo, dan cuenta de diferentes contextos sociocultura-
les, lo que hace posible comparar y rescatar las especificidades.

Por el tipo de informacién que se requiere para abordar la investiga-
¢16n del trabajo doméstico, es decir, el manejo de varias dimensiones que
representan informacién mas o menos detallada y a la vez amplia, la ge-
neralidad de los estudios aqui presentados se inseriben dentro de la pers-
pectiva de la investigacién a nivel microsocial.

Este estilo de investigacién alude no sélo al nlimero de casos, que es
mis o menos reducido, sino también al tipo de informacidn y su acceso.
Se trata de informacion con un cierto grado de profundidad que hay que
generar a través de entrevistas personales o la aplicacién de cuestionarios.
Esto no significa, como algunas veces se dice, que haya una falta de rigor
y precisidn, sino que, por el contrario, se incursiona en una dimensidn
que pretende captar cierto tipo de informacién que no se puede lograr
con otros instrumentos, tales como los datos censales o las encuestas a
gran escala.

Asi, el tipo de investigaciones de las que dan cuenta los articulos no
s6lo significan una etapa previa y exploratoria de estudios a mayor escala
(a los que por lo general se considera mis representativos en términos
estadisticos). Su valor queda de manifiesto al permitir la critica de genera-
lizaciones que a fuerza de repetirse se han considerado como verdades
absolutas. Los estudios de caso también posibilitan un examen mas minu-
cioso de los problemas de investigacion e introducen matices, descubren
relaciones, estrategias y especificidades que de otra manera no podrian
ser sacadas a la luz. En este sentido, los trabajos que se presentan a conti-
nuacién apuntan de alguna manera a hacer visibles aquellos detalles que
habfan permanecido en el 4rea oculta de la investigacién.



CONSIDERACIONES TEORICO-METODOLOGICAS
EN EL ESTUDIO DEL TRABAJO DOMESTICO
EN MEXICO
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Recientemente el trabajo doméstico es abordado por las ciencias sociales
Y §€ reconoce su 1mp0rtanc1a como un problema actual y sobre el que
se requiere mas investigacion.

En términos generales puede decirse que el tema sufrié un desarrollo
desigual, ya que mdependlentemente de los logros obtenidos, se ha hecho
mucho hincapié en la teoria y poco en situaciones concretas que permiti-
rian aportar elementos para una mejor comprensién de este particular
tipo de trabajo.

El objetivo de este articulo es reflexionar sobre el estado actual de
los estudios sobre el trabajo doméstico realizados en México. Estos anali-
sis tienen como caracteristica comun ser estudios de casos que proporcio-
nan elementos de comprension para esta problemdrica, y trascienden la
discusién tedrica general. Sus aportes ¥ hmitaciones seran el centro de
nuestro interés.

Empezaremos por abordar de manera general las diferentes aproxi-
maciones al estudio del trabajo doméstico. Desde ese marco, pasaremos
a analizar los estudios realizados en México. A partir de ese anilisis con-
cluiremos planteando problemas que alin quedan por resolver y que pue-
den ser de interés para futuras investigaciones.

Diferentes enfoques en el estudio del trabajo doméstico

La aparicién de la categoria de trabajo doméstico en las ciencias sociales
es bastante reciente. En un principio, las participantes en la lucha femi-
nista, al tratar de entender los principales condicionsntes de la situacién
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logia en el centro de Estudios Sociolégicos de El Colegio de México.
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de opresién de las ‘mujeres, abordaron ef tema del trabajo doméstico co-
mo ¢l lugar que sintetiza la posicion desigual y subordmada‘ de & éstas.

"Hay que mencionar que, sin embargo, el interés por esta temitica
no solo proviene de las feministas, sino que también hay otras investiga-
ciones que, sin haber contemplado inicialmente el estudio del trabajo do-
méstico, llegan a la conclusidn de que el tratamiento de este tema tiene
gran importancia.

Por un lado, estdn las investigaciones interesadas en conocer los me-
canismos a través de los cuales los sectores “populares”, “informales”,
“marginales” realizan su reproduccion. Esto es, ante la evidencia de que
un alto porcentaje de individuos en los paises latinoamericanos se en-
cuentra en situaciones de constante subempleo o de abierto desempleo,
las ciencias sociales se hacen la siguiente pregunta: ;cdmo sobreviven los
marginados? Una de las respuestas que dan todas las investigaciones a esta
pregunta es la enorme importancia que tiene ¢l trabajo doméstico para la
reproduccion de estos sectores (Alonso, 1980; Campos, 1982; Margulis,
1982; Lomnitz, 1984; Moctezuma, 1984; Raczynski-Serrano, 1984).

Por otro lado, estan los estudios interesados en conocer los mecanis-
mos que condicionan o posibilitan la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo. Estos estudios han aportado los siguientes datos: por
un lado, que esta participacidn es inestable y esta relacionada con la edad
de las muyjeres y su estado civil; y por el otro, que la participacién es desi-
gual y se concentra generalmente en ciertas actividades que gozan de baja
remuneracién, como los servicios, €l comercio, etc., y constituyen una
prolongacion del rol doméstico. Ante esta realidad, se plantea un cambio
de enfoque y se aborda la participacién en el mercado de trabajo contem-
plando la dinimica de las unidades domésticas, lo cual significa reconside-
rar el trabajo doméstico que se realiza en ellas (Arizpe, 1977; Jelin, 1978
y 1984; Wammermann-Recchini de Lattes, 1981; Garcia, Mufioz y Oliveira,
1982 y 1983; Safa, 1983). Sin embargo, como comenta De Barbieri: “A
pesar de los esfuerzos realizados, no puede hablarse todavia de la creacién
de un cuerpo tedrico consistente que dé cuenta de la posicidn desigual
y subordinada de grandes masas'de la poblacion femenina™ (1984:9).

Aunque existen diferencias tebrico-metodolégicas, los estudios que
abordan la problemitica del trabajo doméstico coinciden en su oposicion
a las siguientes concepciones:

7) Las que sustentan una relacién “natural® entre la capacidad repro-
ductora de las mujeres y su posicién social bisica como amas de casa. Me-
diante argumentos dificilmente categorizables como la “femineidad” o
“las inclinaciones naturales de las mujeres a ser amas de casa” o aun bio-
légicos (y en este caso reales) como la capacidad de reproduccidn, se asigna
a las mujeres una determinada posicidn social. A partir de su capacidad
de procreacidn se les responsabiliza de una enorme carga, que consiste
en el mantenimiento y la reproduccién de los miembros de la familia,
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¥ que no es reconocida como trabajo. A esta posicién se opone el argu-
mento de que todas las sociedades asignan a los sujetos una determinada
posicién social y que esta asignacién es una construccién social, la
construccion de géneros, que no se sustenta en las caracteristicas biologi-
cas de cada sexo.

if) Las que consideran a la familia como una unidad de consumo
donde se realiza un intercambio armédnico y reciproco de bienes y servicios.
Contra esto se plantea que la familia no sélo es una unidad de consumo
sino también de produccidn, aunque esta produccidn {el trabajo domésti-
co) tenga caracteristicas especiales. Por otro lado, se considera que ese in-
tercambio arménico y reciproco no existe en la realidad: el aporte de los
varones a la familia si es reconocido y contabilizable, pero no sucede lo
mismo con el aporte de las mujeres. Michel plantea: “La naturaleza de
‘esta relacion de produccién entre marido y mujer’ en la familia nuclear
moderna es, de hecho, la relacién de una persona o ‘un jefe’, cuya pro-
duccidn se integra al circuito mercantil, con otra que le estd subordinada
porque su produccidn, que no se integra al circuito mercantil, es desvalo-
rizada y convertida en algo invisible. . .” (1980, c. 17).

1if) Las que plantean la invisibilidad social del trabajo que se realiza
en el seno de la familia, presentindolo como servicios que, por amor, la
mujer realiza para su marido y sus hijos. Frente a este argumento se sos-
tiene que los indicadores nacionales de produccién no contabilizan la
produccidn realizada en los hogares. Al respecto es interesante la parado-
ja planteada por un economista canadiense: “Cuando un soltero utiliza
a una empleada doméstica, el PNE aumenta, pero cuando se casa con ella,
el PNB disminuye, porque el valor de esta produccién doméstica ya no
queda contabilizado en el PNB; la produccién total sigue siendo la mis-
ma” {Michel, 1980a: 48).

En términos cronologicos, la investigacidn sobre el trabajo domésti-
¢o ha tenido un desarrollo segin el cual primero han predominado los
estudios de presupuesto-tiempo, luego los tedricos y, por dltimo, se ha
privilegiado a los estudios de caso. Por ello, y quizs también por como-
didad, seguiremos ese esquema en la exposicién que haremos a continua-
cidn,

Nuestro objetivo es proporcionar una visién general def trabajo
doméstico que nos permita posteriormente reflexionar acerca de los estu-
dios realizados en México. Quienes estén interesados en profundizar en
su contenido, pueden remitirse a la bibliografia que se menciona a lo lar-
go de la exposicion.

Estudios de presupuesto-tiempo

El trabajo doméstico como objeto de estudio se inicia en la década de los
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sesenta con los andlisis de presupuesto-tiempo (en algunos paises hay
investigaciones aisladas desde 1920 sobre el tiempo que se invierte en el
trabajo de la casa). Estos estudios no persiguen ia conceptualizacién de
dicho trabajo: se habla del trabajo casero como un conjunto de tareas de-
finidas a nivel empirico, en una perspectiva descriptiva y cuantitativa (co-
mentado por Delphy, 1980; Bruschini, 1984).

Uno de esos estudios, por ejemplo, parte de la necesidad de determi-
nar el valor econémico del trabajo realizade por una ama de casa y ma-
dre. Un tribunal judicial en Estados Unidos, ante un accidente automovi-
listico en el cual mueren los padres de unos nifios, podia calcular el valor
de la pérdida del padre mediante el sueldo que €l ganaba; sin embargo,
en el caso de la madre no tenia manera de contabilizarlo. El autor propo-
ne la evaluacidn econdmica del trabajo de la mujer mediante el nlimero
de horas que las amas de casa y madres invierten en el trabajo de la casa:

Para mostrar los dafios causados por la pérdida de la madre, quisiéramos
mostrar el promedio de horas que trabajan las madres. En otras palabras, ha-
remos un desglose de las horas indicando cuintas horas se invierten en cada
actividad (Turnbull-Hall y Schroeder, 1970: 23),

Fuera de ese caso, los estudios sobre presupuesto-tiempo en general
se plantean analizar la distribucién del tiempo diaric en diferentes activi-
dades entre hombres y mujeres con distintas caracteristicas {estado civil,
escolaridad, ingresos, etc) (Turnbull-Hall y Schroeder, 1970; Szalai, 1975;
y diversos estudios mencionados por Michel, 1980). Se realiza dicha me-
dicién porgue:

En la esfera del quehacer humano, el tiempo puede considerarse una medida
de las actividades. . . Si bien no vodas las actividades humanas se reflejan en
partidas de ingresos y gastos, toda actividad humana insume tiempo que,
en principio, se puede medir y registrar (Szalai, 1975: 3-4).

A pesar de Ia ausencia de conceptualizacion en estos estudios, su im-
portancia fue fundamental para sacar a luz el ndmero tan elevado de ho-
ras que las mujeres destinan al trabajo de la casa, situacion que se agrava
cuando ademds las mujeres trabajan remuneradamente o estudian. Como
comenta Szalai:

Quiza la divisién de trabajo entre los sexos sea el fenémeno social respecto
del cual la investigacién cor. presupuesto de tiempo ha permitido apreciar

la realidad social en forma més clara, mejor documentada y mds evidente
{1975: 6).

Por otro lado, estas investigaciones constituyen un avance importan-
te para la deteccion de variables que determinan tiempos diferentes de
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trabajo doméstico. Entre las variables consideradas estan las siguientes:
niimero de hijos, sus edades, la actividad de las mujeres, es decir, si son
amas de casa o si, ademds, trabajan remuneradamente, el tamafio y las
condiciones de la vivienda.

Finalmente, la contabilizacién del tiempo constituye una forma de
aproximacién actual, que si bien no agota la problemitica del trabajo do-
méstico, permite un cierto acercamiento. A diferencia de los estudios so-
bre presupuesto-tiempo, los que contabilizan el trabajo domeéstico en la
actualidad no se limitan a la contabilizacidn de las horas de trabajo, sino
que ésta es una mids de las dimensiones de un andlisis encaminado a la
busqueda de explicaciones sobre el papel, la importancia y las funciones
del trabajo doméstico en las sociedades actuales (Oakley, 1974 a y b;
Bruschini y Cavasin, 1984; Chant, 1984; De Barbieri, 1984; Selva, 1985).

Estudios teoricos

En la primera mitad de la década de los setenta, el problema del trabajo
doméstico fue planteado como problema teérico, fundamentalmente en
el contexto del movimiento feminista {comentado por Bruschini y Cava-
sin, 1984).

Se trataba de encontrar la relacidn del trabajo doméstico con el
modo de produccién capitalista. El marxismo proporciond, en general,
los elementos conceptuales que permitieron la dilucidacién de este tipo
de trabajo y se buscaron analogias o diferencias con lo que Marx habfa
escrito acerca del trabajo remunerado.

Sin embargo, el marxismo no se ocupd del andlisis del trabajo do-
méstico en el capitalismo, ni desde la teorfa ni planteando alternativas
para la situacién de las mujeres. Se pensaba que mediante el derrocamien-
to del capitalismo y la implantacion del socialismo, se resolveria la
situacion de desigualdad de las mujeres y, por consiguiente, el problema
del trabajo doméstico.

Goldsmith puntualiza los enunciados del marxismo clasico (Marx,
Engels, Lenin} respecto a la opresién de la mujer y los resume asi:

— La opresién de ia mujer tiene una base matenal,

—La mujer en la sociedad capitalista, como ama de casa, es una esclava
doméstica cuya funcién es el servicio personal al esposo y los hijos. El hom-
bre domina a la mujer en virtud de la dependencia econémica de ésta. Cuan-
do la mujer se integra a la fuerza de trabajo, debido a la utilizaci6n de maqui-
naria y a una mayer demanda de utilidades, se enfrenta a una doble carga
de trabajo: el doméstico y el asalariado.

— En consecuencia, la emancipacién de la mujer no puede realizarse dentro
de la sociedad capitalista.

— El socialismo liberard a la mujer ya que eliminari la propiedad privada.
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socializard las actividades domésticas del hogar e integrard a la mujer a la pro-
duccién piblica (1986: 130).

Sin embargo, ante la persistente desigualdad de las mujeres tanto en
los paises capitalistas ~—a pesar de la incorporacion creciente de las muje-
res al grabajo remunerado— como en los paises socialistas —en los cuales
todagia no se resuelven los problemas del trabajo doméstico y de la desi-

aldad de las mujeres—, se plantea como necesario abordar la relacién
5‘;1 trabajo doméstico con el capitalismo (Firestone, 1970; Benston, 1972;
Coulson, 1975; Gardiner, 1975; Larguia-Dumoulin, 1975; Mitchell, 1975;
Dalla Costa, 1980; Michel 1980; Artous, 1982; Fortunati, 1982),

Estos estudios no constituyen una postura homogénea; por el con-
trario, su lectura nos revela divergencias en cuanto a las concepciones
acerca del carcter del trabajo doméstico y su relacidn con el capitalismo.
A partir de esta nueva linea de investigacidn, se ha generado una larga,
acalorada y aiin inacabada duscusién. Los puntos de divergencia son los
siguientes: 4) el cardcter del trabajo doméstico, es decir, si sus principales
determinaciones son ideolégicas o econémicas, y 4) la funcionalidad y
relacién del trabajo doméstico con el capitalismo.

En relacién con el primer punto —caricter del trabajo doméstico y
sus determinaciones— Firestone (1970}, Mitchell {1975) v Artous (1982)
consideran que la principal determinante del trabajo doméstico es simbd-
lico-ideolégica. Las dos primeras autoras “subrayan los aspectos psicose-
xuales de la familia y su rol ideolégico en el sostenimiento del capitalismo
y la subordinacion de la mujer” (Goldsmith, 1986: 132).

Artous, en cambio, considera al trabajo doméstico como un servicio
privado que se encarga de la produccion de una serie de bienes y servicios
para la familia.

Otros autores consideran al trabajo doméstico como trabajo, cuya
principal determinacién es econdmica, y tratan de entender su relacién
con el capitalismo como veremos en el siguiente punto.

En relacién al segundo punto —funcionalidad y relacién del trabajo
domeéstico con el capitalismo— hay distintas posturas tedrica. Asi, Delphy
(1980) considera que el trabajo doméstido constituye un modo de pro-
duccidn distinto y auténomo del industrial y lo denomina “modo de
produccién patriarcal”, definido por relaciones familiares-patriarcales
de produccién y explotacién (el marido explota a su mujer); Harrison
{1975} considera el trabajo doméstido fuera del modo de produccién ca-
pitalista y lo designa “modo de produccién doméstico™. Este se caracteri-
za por: ausencia de divisién de trabajo, bajo grado de socializacién del
trabajo, el productor trabaja en farma individual y produce valores de
uso; Benton (1972} lo considera como “‘produccion precapitalista”,
como un estadio “premercantil’” que produce simples valores de uso en
actividades relacionadas con la casa y la familia.
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Por otro lado, estin aquellos que lo consideran como un trabajo pro-
ductivo, que crea valor y cuyo objetivo es la produccion de la mercancia
{fuerza) de trabajo (Seccombe, 1975; Dalla Costa, 1980; Fortunati, 1982);
y quienes consideran que no crea valor y que sélo produce una serie de
bienes y servicios para la familia, es decir, valores de uso (Benston, 1972;
Coulson et al., 1975; Artous, 1982); también encontramos autores que lo
consideran como trabajo explotado, ya que el capital descansa en el traba-
jo que realiza la mujer en el hogar (Harrison, 1975) sin el cual deberia
pagar salarios mads altos.

Sin detenernos en la larga y acalorada discusién generada por estos
estudios, se mencionarin sus aportes. En primer lugar, es claro que con
estas investigaciones el tema del trabajo doméstico se instala definitiva-
mente como una problemdtica propia de las ciencias sociales. Por otro
lado, estos estudios constituyen el primer intento de conceptualizar el
trabajo doméstico buscando dilucidar el tipo de relacién y la funcién del
trabajo doméstico en el capitalismo.

Finalmente, al mostrarse cierto limites —una larga discusién acerca
de las caracteristicas del trabajo domeéstico que ha llegado a una espe-
cle de callején sin salida y a la utilizacidén bastante forzada de categorias
y conceptos creados en el andlisis del trabajo remunerado—, se ha genera-
do, como veremos mis adelante, un nuevo impulso en la forma de abor-
dar el estudio del trabajo doméstico.

Estudios de caso

Este nuevo impulso en el estudio del trabajo doméstico se inicia a finales
de la década de los setenta. Una de las caracteristicas comunes es considerar
al trabajo doméstico como un trabajo especifico cuya légica es necesario
llegar a dilucidar mediante estudios de caso en contextos bien especificos
y delimitados (Oakley, 1974b; Jelin, 1984; Bruschini y Cavasin, 1984;
Chant, 1984; De Barbieri, 1984; Raczynsky y Serrano, 1984; Blanco,
1986; Hidalgo, 1986; Villanueva, 1986; Sanchez y Martini, 1987). En
otras palabras, no se trata de continvar la discusion de tipo tedrico, sino
de realizar estudios concretos, a partir de los cuales, en general, se puede
establecer nuevos lineamientos tedricos, reafirmar los ya vistos o aun co-
rregir o ajustar algunos.

Debido a que los estudios realizados en México sobre el trabajo do-
méstico entran en este enfoque, pasaremos a su analisis.

Estudios realizados en México

Fuera de algunas etnografias realizadas en México en las que, entre otros
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aspectos, se enfocan las actividades llevadas a cabo por mujeres, el estuuio
sistematico y el planteamiento del trabajo doméstico, como una proble-
mitica especifica que requiere de un abordaje tanto tedrico como empiri-
co, se inician en México con el estudio de De Barbieri Mujeres y vida coti-
diana, 1984,

La autora se interesa en ¢l andlisis de la cotidianeidad de las mujeres
de sectores obreros y de capas medias. De ese anilisis surge el trabajo do-
méstico como un elemento central:

La descripcidn del hacer y pensar de las mujeres entrevistadas ha puesto de
manifiesto el lugar central que ocupa el trabajo doméstico en sus vidas coti-
dianas. Ya sea como tarea que implica una jornada de trabajo o mds de traba-
Jo material, ya como preocupacion, el trabajo doméstico ritma y pauta sus
vidas (De Barbieri, 1984: 258).

Otros estudios, muchos de los cuales siguen los planteamientos del
trabajo mencionado, han aportado nuevos elementos, facetas y proble-
matizaciones al tema del trabajo doméstico. Entre otros, analizaremos
—ademds del ya citado de De Barbieri {1984)— los de Bolton y Marin,
1983; Chant, 1984; Selva, 1985; Blanco, 1986; Hidalgo, 1986; Villanueva,
1986; Sanchez y Martini, 1987.

Estas investigaciones enfocan, entre otros problemas, los de la coti-
dianeidad de las mujeres de condicidn de actividad y sector social diferen-
tes; las modalidades del trabajo femenino; la ausencia o presencia de con-
flicto en las mujeres debido a su desempefio tanto en el trabajo doméstico
como en el trabajo remunerado; las estrategias y arreglos en la unidad do-
méstica para la realizacién del trabajo doméstico cuando la mujer trabaja
remuneradamente; desarrollo econdmico en una regidén y cambios en las
actividades de produccidn y reproduccion y, por lo tanto, su impacto en
el trabajo doméstico.

Las investigaciones mencionadas son, en términos metodologicos,
estudios de caso en los cuales se realiza un andlisis sincrénico —excepto
el estudio de Villanueva que es diacrénico—, v se privilegia la obtencida
de datos cualitativos. Los estudios abordan sectores sociales diversos: de
escasos recursos, ‘‘marginales” o “informales”, obreros y capas medias.
En su mayor parte se han llevado a cabo en contextos urbanos.

Conceptualizacion y metodologia
La mayoria de los estudios plantea las dificultades teérico-metodolédgicas

para abordar el estudio del trabajo realizado por fas mujeres (el trabajo
domestico), para el cual ninguna de las grandes corrientes del pensamien-
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to sociologico o econdmico ha creado categorias o conceptos que permi-
tan su comprensién.

El intento de utilizar categorias marxistas ha mostrado sus limites:
el trabajo doméstico es un trabajo especifico cuyo entendimiento no se
da por analogia o diferencia con el trabajo remunerado. De alli que la ma-
yoria de los estudios que estamos analizando no pretenda tener la Gltima
palabra acerca de la conceptualizacion del trabajo doméstico, sino que se
proponga aportar elementos para su comprension.

En general, estas investigaciones definen al trabajo doméstico como
trabajo que transforma mercancias y produce servicios como valores de
uso directamente consumibles, mediante el cual se realiza una parte fun-
damental del mantenimiento, reposicién y reproduccién de la fuerza de
trabajo (de acuerdo con la definicién de De Barbieri, 1984). Puesto que
no todos los individuos seran futura fuerza de trabajo, esto es, si contem-
plamos la reproduccién de todas las clases sociales y los sectores de clase,
en otras palabras, si incluimos no sélo a los que venden su fuerza de tra-
bajo sino también a quienes compran fuerza de trabajo, se puede hacer
la siguiente acotacién a la definicion anterior: . . . mediante el cual se rea-
liza una parte fundamental del mantenimiento, reposicién y reproduc-
cion el los integrantes de la unidad doméstica donde aquél se realiza.

Un concepto de gran utilidad en estos estudios es el de reproduc-
cion.! Se han aclarado las diferentes dimensiones del concepto y la inc1-
dencia del trabajo domeéstico en ellas. Este interviene tanto en la repro-
duccidén de las condiciones materiales como en la de las condiciones
superestructurales de la sociedad.

En la primera, mediante el mantenimiento, reposicion y reproduc-
cion de los individuos. Y en la segunda, en la reproduccion ideologica,
especialmente la relacionada con la construccion de géneros.

Por lo anterior, se considera que en la reproduccion de la fuerza de
trabajo se debe incluir al trabajo doméstico pues éste, el salario directo
y el indirecto, constituyen los elementos indispensables para que se pue-
da realizar la reproduccién cotidiana y generacional de la fuerza de trabajo.

En los paises capitalistas dependientes, €l aporte del trabajo domésti-
¢o a [a reproduccidn de la fuerza de trabajo es especialmente importante.
Los estudios realizados en México sefialan que este aporte es fundamental
en todos los sectores sociales abordados, especialmente en los de “escasos
recursos”,? ya que permite que se pueda realizar la reproduccion, aun

! Para quienes deseen profundizar en las diferentes acepciones del concepto de repro-
duccién, se recomienda consultar la siguiente bibliografia: Margulis, M., 1980; Bourdieu,
P.y J. C. Passeron, 1981; Edholm, F., Q. Harris, K. Young, 1982; Fortunati, L., 1982; De
Barbieri, T., 1978; Jelin, E., 1978,

2 Con el término “escasos recursos” vamos a englobar Jos estudios que abarcan tanto
2 nativos pobres, sectores informales, marginales o populares ¥ abreros.
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en un nivel estrictamente fisiolégico, en condiciones tan desfavorables
como son el tener salarios inestables e inferiores al minimo.

Por otro lado, estas investigaciones han puesto de manifiesto que, si
bien se puede hablar del trabajo doméstico como un objeto tedrico de
conocimiento, al analizarlo en un contexto deerminado presenta las si-
gulentes espec1f101dades que deben desglosarse. Estas son: las caracteristi-
cas socioecondmicas del pais;® la clase o sector de clase y la unidad
doméstica. Cada uno de estos planos y su conjunto imprimen ciertas ca-
racteristicas al trabajo doméstico y de ahi la importancia de su clasifica-
cién.

Otro avance metodoldgico importante es el cambio de la unidad de
andlisis que pasa del individuo a la unidad doméstica. Aun cuando la mu-
jer es el sujeto del trabajo domestlco, el tiempo, el esfuerzo y las condi-
clones en que éste se realiza estan determinados, en un nivel mas inme-
diato, por las caracteristicas de la unidad doméstica.

También se han detectado factores que intervienen determinando el
tiempo del trabajo doméstico, el tipo de actividades que se realizan asi
como las formas de realizacién. Estos factores son econdmicos, sociode
mograficos y culturales. Los econdmicos estin relacionados con el mon-
to y la regularidad de los ingresos;* los sociodemograficos dan cuenta de
{a composicion de parentesco de la unidad doméstica y de la etapa del
ciclo vital en que se encuentra; finalmente, los culturales indican habitos
y necesidades propios de determinados sectores de clase y contextos cul-
turales.

Por Gltimo, estos estudios han mostrado la pertinencia tedrico-
metodologica del concepto de unidad doméstica, que desplaza al de fam-
lia, para el abordaje empirico del trabajo doméstico. Se entiende por
familia aquella institucion anclada en lazos de parentesco y por unidad
domeéstica la unidad de residencia, produccidn y consumo organizada en
torno a la reproduccién cotidiana. El concepto de unidad doméstica es
mds amplio y permite un adecuado acercamiento empirico al estudio del
trabajo doméstico; entre otros puntos, permite analizar estrategias de or-
ganizacion emanadas del hecho de compartir techo y presupuesto y no
se limita a los lazos de parentesco.

3 En el estudio de Villanueva (1986) se puede observar {a influencia del cambio eco-
nomico en una regidn en la redefinicién de las actividades de la reproduceidn, incluido en
éstas el trabajo doméstico. En relacién con las variaciones del trabajo doméstico de acuerdo
a los sectores de clase, se pueden consultar los estudios de Bolton-Marin, 1983 y De Barbie-
ri, 1934,

% Para una exposicion mis detallada de estos factores se puede consultar el estudio de
Sanchez y Martini (1987).
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Aportaciones del estudio del trabajo doméstico
a la comprensién del lugar de la mujer

en la soctedad

En tanto estudios de caso, los resultados de las investigaciones que hemos
citado no pueden ser generalizados, pero si pueden dar una visién global
de algunos aspectos del trabajo doméstico; mds adn s1 tenemos en cuenta
que no se les considera como conocimientos acabados sino fundamental-
mente como hipdtesis y tendencias.

Lo doméstico. Redefinicion del lugar de la mujer y valoraciones en torno
a los géneros. A partir del estudio de Villanueva (1986) se pueden observar
las modificaciones en las actividades del trabajo doméstico y en las valo-
raciones hacia las mujeres, debido al cambio de las formas tradicionales
de produccidén por la penetracién de formas capitalistas y convertirse la
zona en estudio en un “polo de desarrollo”

La autora —que se apoya en una investigacién previa realizada en
1950 en la zona de Papantla, Veracruz— observa transformaciones en las
actividades y los espacios de las mujeres totonacas. Con51dera que en la
década de los cincuenta, aun cvando prevalecia un régimen patriarcal,
la divisién sexual del trabajo no era tan rigida como en la actualidad, ya
que el mbito de la mujer no se reducia al hogar. Por otro lado, las unida-
des domésticas eran unidades de produccién y consumo. Estos elementos
permitian la participacién de la mujer tanto en la produccién como en
el consumo, ademds de intervenir en actividades comunitarias.

En la actualidad, la mujer generalmente se halla excluida de la pro-
duccidn, que ya no se realiza en la unidad doméstica, y queda confinada
al 4mbito doméstico.

Lo anterior es consecuencia de la destruccion de las formas producti-
vas tradicionales en esa regidn, debido al auge petrolero y a los cambios
que provocd. El deterioro ecolégico, el acaparamiento, la expropiacién
de tierras y la implantacién de nuevas relaciones de produccibn, provoca-
ron que la agricultura de subsistencia ligada a la venta comercial de la vai-
nilla no pudiera seguir constituyendo la base econémica de los habitantes
del lugar.

En ese contexto, algunas mujeres actualmente generan ingresos me-
diante la venta de comida y vestidos tradicionales, empledndose en algu-
nos servicios, etc.; sin embargo, estas actividades se realizan mds frecuen-
temente en las unidades en las que el jefe es mujer. En los casos en que
¢l jefe es hombre, se trata de ocultar la participacién de las mujeres en
esas actividades con el fin de mostrar una rigida division sexual del traba-
jo. Sin embargo, a pesar de estas actividades, el 4mbito de accién definido
para las mujeres es exclusivamente el doméstico (véase Villanueva, 1986).

A partir de este trabajo se puede observar una redefinicién de las ac-
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tividades de las mujeres debida a la penetracidn de formas de produccién
capitalista; en otras palabras, en la tajante asignacidn de espacios y activi-
dades a los sujetos de acuerdo al sexo, esto es, en la construccidn de géneros.

Todas las investigaciones que estamos analizando mencionan que en
la actualidad, en sus lugares objeto de estudio, existe una clara divisién
sexual del trabajo en la que a la mujer le corresponden las actividades do-
mésticas, no valoradas ni consideradas como trabajo, y a los hombres el
ambito publico, en donde se realizan las actividades de mas prestigio ¥
consideradas como trabajo.

¢C6émo viven las mujeres de este estudio la divisidn sexual del trabajo

y qué piensan de ella? Con algunos matices, la opinién generalizada es
cons:derar]a como algo natural: naturalidad asociada a la capacidad re-
productora de la mujer; es decir, por ser las mujeres las que pueden tener
hijos, a ellas les corresponde hacerse cargo de las actividades necesarias
para el mantenimiento de la familia.

Lo anterior no solo es una concepcidn acerca de la mujer, sino que
se materializa en pricticas llevadas a cabo en el hogar con objeto de re-
producir la ideologia de los géneros. En la mayoria de las investigaciones
se concluye que la participacién de los varones en actividades de trabajo
doméstico es escasa, variable y en ocasiones nula. No ocurre lo mismo
con las mujeres; a las nifias se les va entrenando desde los 7, 8 0 9 afios
de edad, de acuerdo con la clase social y el contexto cultural, en las activi-
dades del trabajo doméstico. Al llegar a los 15 afios, son capaces de reali-
zar la mayornia de las actividades del trabajo doméstico y en muchas oca-
siones de efectuarlo en su rotalidad. Con los varones sucede al revés, los
nifios participan en actividades del trabajo doméstico mientras tienen po-
cos aftos y van ayudando menos a medida que crecen. Esta tendencia es
mis fuerte en los sectores de escasos recursos y va disminuyendo en las
clases medias.

La impresion que tienen las propias mujeres de su actividad es equi-
valente a la nocién social predominante: a pesar de que se sabe que es un
trabajo necesario e importante para el mantenimiento de la familia, se le
considera sin valor, no se le reconoce, “'no es nada, es solo trabajo de la
casa’.

Se concluye que, debido a la division sexual del trabajo, el trabaje
domeéstico es un trabajo de mujeres: ya sea que lo realice la esposa-ama
de casa, las hijas, se le pague a otra mujer para hacerlo o se recurraa la
red de ayuda familiar, caso en el que serd también otra mujer quien lo
haga.

Sin embargo, cabe aclarar que la divisidén sexual del trabajo no sélo
se verifica en el hogar, sino que estd presente en todos los dmbitos socia-
les, cuestién gue revisaremos posteriormente.

Caracterfsticas del trabajo doméstico. Puesto que la mayoria de las in-
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vestigaciones sobre trabajo doméstico son sincronicas, el analisis de los
cambios en el tiempo de sus caracteristicas y actividades es minimo. Sin
embargo, el abordaje de las caracteristicas del trabajo doméstico en un
momento determinado es el aspecto en el que los aportes son mis signifi-
cativos. Entremos a este punto.

La mayoria de los estudios consideran la incidencia de los factores
econémicos ¥ sociodemograficos en la distribucidén y en el tiempo del
trabajo doméstico; el factor cultural es abordado en menor medida.

Veamos en primer lugar los factores econémicos, es decir, la relacién
entre el lapso dedicado al trabajo doméstico y los ingresos. El tiempo de
trabajo doméstico es bajo cuando los ingresos son tan precarios que no
hay sobre qué hacer el trabajo, esto es, cuando el consumo es minimo
y, por tanto, no hay casi comida para cocinar, m muebles para limpiar,
etc.; aumenta considerablemente cuando los ingresos son un poco mayo-
res —de uno a dos salarios minimos— pues hay que compensar con traba-
jo los déficits de los ingresos; ¥ vuelve a disminuir cuando los ingresos
son elevados, ya que se puede descargar gran parte del trabajo mediante
el pago de servicios o de una trabajadora doméstica para que lo realice
{planteado por De Barbieri, 1984).

Las condiciones de la vivienda y la infraestructura urbana con que
se cuenta también influyen en el tiempo del trabajo domestico. Este varia
en relacidn inversa con la cantidad y calidad de la infraestructura urbana,
los servicios con que se cuente y las condiciones de la vivienda (véanse los
estudios de Chant, 1984; Sanchez y Martini, 1987).

En relacidn con los aparatos electrodomeésticos los resultados son va-
riables. Si bien algunos estudios comprueban que | la utilizacion de éstos
no acorta el tiempo total de trabajo doméstico, si dlsmlnuye el tiempo
de la actividad para la que se utilicen. Las mujeres recurren més frecuen-
temente a ellos cuando trabajan remuneradamente para disminuir su
tiempo de trabajo doméstico (véase Blanco, 1986).

En relacion con los factores sociodemogrificos y el tiempo del traba-
jo doméstico, los estudios mencionan que este tiempo aumenta en la me-
dida en que es mayor el nimero de miembros de la unidad doméstica y
en la medida en que haya nifios menores de 8 afios, segiin algunos estu-
dios, o menores de 3, segiin otros (véanse los estudios de De Barbieri,
1984; Selva, 1985; Blanco, 1986; Hidalgo, 1986; Sinchez y Martini, 1987).

En lo que se refiere a la relacién entre el ciclo vital de Ia unidad do-
méstica y el tiempo del trabajo doméstico, se ha econtrado que las unida-
des de ciclo corto tienen tiempos mds elevados de trabajo domeéstico que
las de ciclo avanzado (véanse los estudios acabados de mencionar).

Cuando se analiza la relacién entre composicién de parentesco, tiem-
po y distribucién de trabajo doméstico, se ha detectado que las unidades
nucleares tienen tiempos més cortos de trabajo doméstico (ya que en ge-
neral hay menos miembros) que las extensas. Sin embargo, las extensas
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tienen tiempos més cortos de trabajo doméstico para cada uno de sus
miembros, y en especial para la mujer, porque en general hay mis muje-
res que pueden hacerse cargo de é] (véanse los estudios de Chant, 1984;
De Barbieri, 1984; Blanco, 1986; Sanchez y Martini, 1987).

Las unidades extensas han sido mencionadas en varios estudios como
formas de organizacién mas eficaces tanto para la obtencién de ingresos
como para la realizacidn del trabajo doméstico entre los sectores de escasos
recursos. Esta modalidad permite la distribucién del trabajo entre varias
mujeres, la incorporacién de una o mas de ellas al mercado de trabajo,
o aun la organizacién entre ellas para realizar tanto el trabajo doméstico
como el remunerado.

Todos los estudios muestran como patrén comin la ayuda de las hi-
1as mayores de 8§ afios en el trabajo doméstico, aun cuando ésta varia de
acuerdo con la capa o sector de clase. En las capas medias, la ayuda
de las hijas no es ran importante, mientras que en los sectores de “escasos
ingresos’ st constituye una ayuda considerable. En muchas ocasiones el
arreglo en la unidad doméstica consiste en que la madre trabaje remune-
radamente apoyandose en la(s) hija(s) para la realizacidn del trabajo do-
méstico.

El factor cultural ha sido poco estudiado en las investigaciones citadas.
Sin embargo, es el que permite analizar otro plano del tragajo doméstico,
esto es, las actividades que se realizan y sus formas de realizacién no de-
penden solamente de los ingresos y de las personas disponibles en la uni-
dad doméstica, sino que el factor cultural —entendido como una serie de
habitos y necesidades diferenciados de acuerdo con las clases sociales, sec-
tores de clase y contextos cuiturales— permite enriquecer el anlisis del
trabajo doméstico (vease Sinchez y Martini, 1987).

Los estudios mencionados destacan que la mujer cumple tres pape-
les: esposa, madre y ama de casa. Cada uno de ellos le exige cierto tiempo
y la realizacién de determinadas actividades. El papel de esposa ha sido
poco estudiado, mientras que se han abordado mas ampliamente los de
madre y ama de casa. Como ama de casa, la mujer es la encargada de reali-
zar o supervisar las actividades del trabajo doméstico. Sin embargo, el pa-
pel de madre significa no slo realizar mis actividades, sino llevar a cabo
una cierta organizacién del tiempo, pues se requiere la presencia constan-
te de la madre o, en su defecto, la de una sustituta para el cuidado y aten-
cion de los huos (véanse los estudios de Hidalgo, 1986; Sdnchez y Marti-
ni, 1987).

La mayoria de las investigaciones consideran que es muy grande la
carga de trabajo que tienen las mujeres y que este tipo de trabajo no per-
mite una divisién clara entre tiempo de trabajo y tiempo libre. Asi, las
actividades de distraccién en general se realizan en el hogar (como por
ejemplo, ver televisidn, que es 1a mis comin), pero a la vez se aprovecha
ese tiempo para efectuar las actividades menos pesadas como remendar
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alguna ropa, planchar, etc. Durante los fines de semana, las vacaciones
y las fiestas, se puede advertir la cantidad de actividades que realizan las
mujeres para preparar el descanso o la diversidn de ia familia.

En relacion con los tiempos del trabajo doméstico (véase cuadro 1),
se puede observar los tiempos tan elevados que las mujeres ocupan en
este trabajo: en promedio 9 horas diarias y 63 semanales. Las mujeres per-
tenecientes a los sectores de escasos recursos trabajan en promedio 18 ho-
ras diarias, lo que representa 69 semanales, y las de capas medias 8 horas
diarias y 56 semanales.

Las mujeres de escasos recursos no solo tienen tiempos muy elevados
de trabajo doméstico, sino que ademds este trabajo es especialmente pesa-
lo y agotador debido a las condiciones en que se realiza.

Se puede prever que las mujeres de este Gltimo sector tendran cargas
mds pesadas de trabajo —tanto doméstico como remunerado— a causa de
la crisis por la que atraviesa el pais. Las estrategias que se generan en la
unidad doméstica cuando hay disminucion de los ingresos son: a) consu-
mir menos y &) obtener otros ingresos; un mayor numero de miembros
de la unidad doméstica ingresa en actividades remuneradas. La primera
opcidn es impensable en estos sectores, va que en general se mantienen
en un nivel de consumo minimo. En la segunda opcién, para que fa mu-
jer pueda trabajar remuneradamente sin que deba cubrir ademis toda la
carga de trabajo doméstico, se¢ requiere: a) que exista en la unidad otra
mujer que pueda ayudarla o suplirla en el trabajo doméstico; &) que cuen-
te con una red de ayuda familiar, de tal manera que alguna(s) otra(s) mu-
jer(es) se encargue(n) sistematicamente de algunas actividades del trabajo
doméstico; ¢) que pueda pagar la realizacién del mencionado trabajo a al-
guna trabajadora doméstica o servicios que la descarguen de algunas acti-
vidades de trabajo doméstico; d) que sblo realice parcialmente las activi-
dades del trabajo doméstico.

Las opciones ¢) ¥ 4) son impensables para las mujeres de escasos re-
cursos. En el caso de la opcién ¢), los sueldos que pueden ganar son bajos;
por un lado, no les permiten 1Pztgatr ayudas domésticas y, por otro, ese
ingreso se necesita para gastos tundamentales como alimentacién. La op-
cién d) tampoco es viable, pues en la mayoria de los casos las actividades
del trabajo doméstico mantienen en general las condiciones minimas
para que se puedan reproducir los miembros de la unidad, de ahi que no
existan actividades ““no tan necesarias” que se puedan dejar de realizar.
Podemos ver, entonces, que la situacion de crisis del pais hace que las jor-
nadas de trabajo para la mujer de escasos recursos sean ain mas largas
y agotadoras que las que ya realizaba.

Reiteracion de la division sexual del trabajo: en el trabajo remunerado y en
la participacion comunitaria. La divisién sexual del trabajo en la totalidad
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social es explorada en estos estudios en algunos dmbitos *“piblicos’: las
actividades remuneradas y la participacién comunitaria. Veamos los re-
sultados en cada uno de ellos.

Cuando la mujer realiza actividades remuneradas tenemos los si-
guientes resultados:

— Dentro de la unidad doméstica. Cuando las mujeres se incorporan
al trabajo remunerado reciben mas ayuda en el trabajo doméstico por
parte de los miembros de su unidad, pero esta ayuda no representa ni si-
quiera la mitad de la carga de trabajo doméstico, con excepcién de la ayu-
da que reciben de sus hijas cuando éstas son mayores de 11 afios. En otras
palabras, la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo no lleva apa-
rejada la participacién del hombre esposo-jefe de la unidad de trabgjo
doméstico.*

Las mujeres, por lo tanto, contimian siendo las responsables del fun-
cionamiento de su unidad. Ante esta situacién, generan una serie de estra-
tegias que les permitan obtener ingresos “sin descuidar la casa™. Estas es-
trategias son: a) apoyarse, en parte o totalmente, en alguna mujer
perteneciente a su unidad para la realizacién del trabajo doméstico; &) re-
currir a la red de ayuda familiar, mediante la cual alguna mujer no perte-
neciente a su unidad realice algunas actividades del trabajo doméstico; ¢)
pagar a una empleada doméstica o la realizacion de algunos servicios; d)
realizar trabajos en su propio domicilio, que le permitan atender las ta-
reas del hogar a [a vez que realiza actividades que le generan ingresos; €)
dedicarse a trabajos por horas o de medio tiempo, lo cual le permite dis-
poner de ciertos lapsos —mediodia, los fines de semana— parz dedicarlos
a las actividades del trabajo doméstico.

Como se puede observar, la incorporacién de la mujer al mercado
de trabajo dependeri de las formas de organizacién a las que tenga acceso,
ya que la divisién sexual del trabajo establece que ella es la responsable
del hogar.

El resultado de la incorporacién femenina al mercado de trabajo ya
ha sido tratado en algunos estudios; se ha considerado que la mujer cubre
una dobie jornada de trabajo: el trabajo doméstico y el remunerado. En

% Se considera que la divisidn piblico-privade es una construccidn ideolégica que
permite al sistema funcionar mds eficazmente. Presenta asi lo piblico como regido por una
lbgica social y productiva y lo privado como fuera de la 16gica anterior: es &) [ugar de des-
canso, del ocio, de la vida familiar. En la mayoria de los estudios que estamos analizando
se critica esta visidn. Se considera que existe una légica social que atraviesa ambos espacios,
aun cuando cada uno tenga una légica especifica de funcionamiento.

¢ Cabe mencionar que en los estudios realizados se observa ademis que la ayuda en
el trabajo doméstico de los varones es especifica: se realiza en aquellas actividades no tan
cercanas a la definicidn de actividades femeninas; aquéllas mis relacionadas con el dmbite
eX1erno, menos rutinarias y mondtonas, y la ayuda en la mayoria de los casos es opcional
¥ poco significativa en relacidn con el monto tota) de trabajo doméstica de su unidad.
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algunos de los estudios que estamos analizando se verifican tiempos de
trabajo semanales mis elevados en las mujeres que en los hombres.

— Fuera de la unidad domeéstica. Cuando la mujer realiza actividades
remuneradas, éstas en general son tareas defimidas en el contexto socio-
cultural como “femeninas™ (véanse Selva, 1985 y Villanueva, 1986). Esta
tendencia se capta incluso a nivel social: en el Censo de Poblacién y Vi-
vienda (1980) los porcentajes de las mujeres en la PEA se concentran en
servicios comunales, sociales y personales (20.50%) y en actividades insu-
ficientemente especificadas (36.91%).

Por otro lado, para poder cumplir con sus obligaciones domésticas,
la estrategia seguida por las mujeres que trabajan remuneradamente y tie-
nen horario fijo es flexibilizar esos horarios y realizar algunas actividades
domésticas dentro de sus horas de trabajo. Por ejemplo: salir del trabajo
para llevar y recoger nifios a la escuela, asistir a alguna junta escolar,
etcetera.

En relacién con la participacién comunitaria, y especialmente en
colonias en donde hay carencias de servicios, la actividad de la mujer es
fundamental. Dicha intervencion es considerada, tanto por las propias
mujeres como por sus esposos, como parte de sus responsabilidades “do-
mésticas”.

En general, las mujeres tienen tiempos més elevados en esta actividad
que los hombres (véanse Bolton y Marin, 1983; Sinchez y Martini, 1987);
sin embargo, su participacién se concentra en las actividades mds rutina-
rias y de mantenimiento de la organizacién: barrer el local de las asam-
bleas, realizar actividades para reunir fondos para la organizacién, ir a la
delegacién, hacer plantones, etc., mientras su presencia es escasa o nula
en el grupo de dirigentes y en la toma de decisiones.

Aportaciones del trabajo doméstico a la comprensidn
de algunos fendmenos sociales

Indudablemente ain queda mucho camino por recorrer en los estudios
sobre ¢l trabajo doméstico. Sin embargo, estos estudios han permitido
conocer en detalle y pensar en ciertos procesos sociales. Estos son:

) Definir la unidad doméstica como el espacio de reproduccidn coti-
diana y la importancia del trabajo doméstico para la reproduccién de los
individuos permite clarificar un aspecto de la modalidad de la reproduccién
de la fuerza de trabajo en los paises capitalistas dependientes. En estos pa-
ises, la reproduccion de la fuerza de trabajo no puede cubrirse nicamen-
te a traves del salario pues cuando existe una relacién laboral estable, el
salario minimo es insuficiente para la reproduccién del trabajador y de
su familia; por otro lado, estan aquellos casos en que existen relaciones la-
borales inestables, donde el subempleo y el desempleo son una constante.
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b) Las consideraciones anteriores nos permiten situarnos en la discu-
s16n tedrica acerca de las caracteristicas del trabajo doméstico, menciona-
da al inicio de este trabajo.

En concreto, podemos concluir que la reproduccion de los indivi-
duos se puede llevar a cabo gracias a la contribucién del trabajo domésti-
co. En términos tedricos esto significa que: i) el capital se apoya en el tra-
bajo doméstico para pagar salarios mis bajos de lo que deberia para
asegurar la reproduccién del trabajador y de su familia; iz) a traves del
salario el capital no sélo se apropia del trabajo del trabajador, sino tam-
bién del de su esposa.

Por otro lado, estos estudios concluyen que el trabajo doméstico es
un trabajo especifico sobre el cual atn hay que aportar elementos para
su comprensidn.

¢) Las investigaciones resefiadas permiten un conocimiento més mi-
nucioso de los procesos de reproduccién social en un dmbito especifico:
el doméstico. Dan cuenta de la reproduccién de los individuos y de fa
produccién y reproduccién ideolégicas. Esto es, abordan el proceso me-
diante el cual se adquieren ciertas concepciones de la sociedad, especial-
mente qué significa ser mujer y ser hombre. Estas concepciones se apo-
yan e interiorizan mediante habitos y practicas diferenciadas de acuerdo
con el sexo.

De ahi que mediante su papel y sus actividades en la familia-unidad
doméstica, los varones y las mujeres aprendan e interioricen por vez pri-
mera lo que en términos sociales es la divisién sexual del trabajo y la
construccién de géneros.

d} Estos estudios contribuyen a comprender la participacion de ia
muler en el mercado de trabajo, proceso que no se agota en la enumera-
cién de las condiciones que hacen posible la salida de la mujer al trabajo,
sino que incluye ademas el conocimiento de las estrategias y mecanismos
cotidianos que permiten a las mujeres cumplir tanto con el trabajo do-
méstico como con ¢l remunerado.

¢} Finalmente, las contribuciones provenientes de los estudios de
caso permiten dar un contenido al concepto de opresién; esto es, caracte-
rizar las formas que asume la opresién de las mujeres mexicanas en el dm-
bito doméstico, en el laboral y en la participacién comunitaria.

Consideraciones finales y futuras lineas de investigacién

A manera de conclusidn plantearemos algunas cuestiones que considera-
mos insuficientemente tratadas en los estudios del trabajo doméstico y
sobre las cuales se requiere continuar la investigacién.

Considerando que el trabajo doméstico interviene tanto en la repro-
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duccidn econdmica como ideoldgica de la sociedad, propondremos las si-
guientes lineas de investigacion.

El trabajo doméstico y la » uccion econdmica

El punto a dilucidar en este apartado es el significado econémico del tra-
bajo doméstico y el papel que cumple en el funcionamiento econdmico
de la totalidad social.

Para poder llegar a aclarar este aspecto, se requiere de investigaciones
precisas en donde se puedan dilucidar algunos aspectos de la dindmica social.

Si bien en la actualidad se cuenta con investigaciones sobre distintas
clases y sectores de clase, no son representativas, aunque han permitido
el conocimiento de determinados procesos y la aportacion del trabajo do-
mestico se ha analizado a través de la cuantificacién del tiempo invertido
en ese trabajo; en menor medida, mediante el calculo del valor comercial
de las actividades que se realizan en la unidad doméstica.

Un concepto que indudablemente es de utilidad para conocer la rela-
cién trabajo doméstico-reproduccién econdmica es el de clases sociales.
Mediante investigaciones representativas en diferentes clases y sectores
de clase, se podria conocer el significado econdmico del trabajo domésti-
co en la reproduccidn de éstas.

Por otra parte, aitn queda pendiente el problema de la categorizacién
del trabajo doméstico que, como ya planteamos, es un trabajo especifico.
En la medida en que avancen el conocimiento y la reflexién sobre este
1ipo de trabajo, se podri dilucidar su significado econdmico.

Debide a que la estructura econémica de la sociedad no es estatica,
seria de mucha utilidad poder contar con informacién sertada acerca de las
caracteristicas del trabajo doméstico. En otras palabras, se trataria de co-
nocer el significado econdémico del trabajo doméstico en las diferentes
clases y sectores de clase y en las distintas etapas del desarrollo econdmi-
co del pais. Este aspecto, ademés de permitirnos conocer las variaciones
del aporte del trabajo doméstico a la reproduccién de los individuos a lo
iargo de los afios, proporcionaria datos acerca de los cambios en la situa-
cion de la mujer y el trabajo que hasta ahora le ha sido asignado social-
mente: el trabajo doméstico.

Otro aspecto a investigar es la variacién del trabajo doméstico du-
rante el ciclo anual Se parte de la consideracién de que, de acuerdo con
el tipo de insercién laboral que tenga(n) el (los) miembro(s) de la unidad
doméstica, asi como de las relaciones socioculturales que mantiene(n)
con el medio circundante, se impone un ritmo y actividades cambiantes
al trabajo doméstico. Asi, por ejemplo, en medios donde las fiestas son
formas de recomposicion de las relaciones econdmicas y sociales y cuya
realizacion se lleva a cabo en fechas precisas, estos periodos de fiestas es-
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tan incorporados al ciclo anual del trabajo doméstico, no como una acti-
vidad extraordinaria, sino como las actividades que se requieren en ese
momento en la unidad doméstica. De este modo, los periodos de trabajo-
descanso-fiestas ritman y pautan el ciclo anual de las distintas actividades,
formas de organizacién y tiempos de trabajo doméstico.

Finalmente, es claro que hasta el momento no hay manera de eva-
luar el esfuerzo que se realiza en el trabajo domestico. Este aspecto, mis
la comprensién del desgaste que sufren las mujeres dedicadas a él, permi-
tirian acceder a otras facetas de su analisis.

El trabajo doméstico y la reproduccion ideoldgica

En este punto interesa conocer los mecanismos mediante los cuales se
producen y reproducen ciertas concepciones sociales, especialmente las
relacionadas con las identidades: o masculino y lo femenino.

Los conceptos que actualmente permiten el acercamiento en este as-
pecto son los de género y cultura.

Respecto al primero, a pesar de que actualmente ya se han clarificado
algunas dimensiones de la socializacién y el aprendizaje en los papeles fe-
meninos a través del trabajo doméstico, faltan alin varias por abordar.

Seria importante, por ejemplo, conocer las construcciones que pre-
valecen, en una sociedad y en un contexto cultural especificos, acerca de
los Aambitos, actividades, percepciones, expectativas e intereses *‘propios”
de cada sexo.

Sin embargo, las definiciones sociales y culturales acerca de los sexos
no se interiorizan y reproducen tal cual en los individuos concretos. De
ahi que los estudios sobre las protagonistas de este trabajo, las mujeres,
sean fundamentales: entender coémo viven y actdan las mujeres en rela-
¢ion con su papel social, definir los elementos y consideraciones presen-
tes en la toma de decisiones en diferentes etapas y actividades de sus vidas
como por ejemplo en sus estudios, trabajo, sexualidad, maternidad, etcé
tera.

Finalmente, la comprensién de las diferencias culturales presentes
tanto en las actividades, formas de realizacién y organizacién del trabajo
domestico, como en las definiciones de dmbitos y actividades propios pa-
ra cada sexo, es una veta interesante de investigacion en la que los avances
actuales adn son minimos.
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Cuadro 1. Tiempos de trabajo doméstico de las mujeres-amas de casa
en los estudios realizados en México

Niimero de boras

Estudios diarias semanales

a) Sectores de escasos recursos

Teresita de Barbieri 10.00 70.00
G.M. Bolton ¥ G. Marin 12.30 86.10
Beatriz Selva 6.80 43.00
Sylvia Cham 10.00 70.00
M. Sinchez y F. Martini 10.10 70.50

Promedio:; 10.00 69.00

b) Capas medias

Teresita de Barbieri 6.20 44.00
G.M. Bolton y G. Marin 10.30 73.30
Mercedes Blanco 6.80 44.30
Teresa Hidalgo 9.10 64,00

Promedio: 8.00 56.00

FuenTes: Bolton ¥y Marin, 1983; Chant, 1984; De Barbieri, 1984; Selva, 1985;
Blanco, 1986; Hidalgo, 1986; Sinchez y Martini, 1987,






CONCEPTUALIZACION Y VALORACION
DEL TRABAJO DOMESTICO.
EL PUNTO DE VISTA DE LOS NINOS*

YorLanpa Corona CARAVED

Los estudios que hasta la fecha se han realizado sobre la situacién de la
mujer han dejado olvidado frecuentemente un espacio que a nosotros nos
parece importante recuperar y que se refiere a la interpretacion y el cono-
cimiento que los nifios tienen de la condicién femenina.

Este tipo de investigaciones son necesarias cuando existe un interés
por conocer la manera en que se generan e internalizan ciertas formas
de pensar acerca de la divisién de actividades y de la valoracién de los
roles sexuales de acuerdo al género.

La investigacién psicolégica ha mostrado que uno de los caminos
fructiferos para entender el tipo de pensamiento que caracteriza al adulto
es buscar la génesis del mismo en el conocimiento que el nifio poco a
poco construye de la realidad que le rodea. En este campo de estudio se
ha encontrado que los nifios se interrogan acerca de todos los tendmenos
que observan y que construyen explicaciones independientemente de las
actividades que los adultos organicen para transmitirles la informacién.
Ante la dificil tarea de entender las normas y leyes que rigen el mundo
exterior, organizan de una manera particular los conocimientos que van
adquiriendo para explicarse el funcionamiento de la sociedad.

Hay en la infancia una mayor frescura y disposicién para descubrir
formas de comportamiento, establecer relaciones entre las mismas y or-
ganizar los datos percibidos. De esta manera, el enfoque psicogenético
plantea que no existe una transmisién automitica de las concepciones
que los adultos tenemos al pensamiento infantil y que, por lo tanto, las
hipétesis y explicaciones construidas por los nifios no son exactamente

* Parte de este estudio se realizé en el Area de Investigacién “La construccién del co-
nocimiento” de la Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimileo, con la doctora

Evelyn Diez-Martinez Day. Agradecemos a Concepcién Rosado y a Rocio Sosa su colabo-
racion en las entrevistas.

(81}
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las mismas que las de los adultos. Oponiéndose a la vision del nifio inerte
frente a una sociedad que actiia y moldea, nosotros postulamos que los
nifios se enfrentan a la realidad social de una manera activa, preguntindo-
se continuamente sobre ella y ensayando diferentes maneras de asimilarla
y de acomodarse a sus exigencias.

Aun cuando somos conscientes de que el sujeto “puede utilizar su
experiencia ya sea para repetir en lo fundamental los ciclos de funciona-
miento social o bien para alterar su sentido” (Bagi, 1981:175), partimos
de que el conocimiento es el resultado de un proceso constructivo en el
cual el sujeto juega un papel muy importante. No es & tan sélo una ma-
quina registradora de los hechos exteriores, ni sus formas de organizar
la realidad son pasivas o estaticas. Siguiendo los planteamientos de Piaget
(1971, 1972), pensamos que las estructuras organizadoras del pensamien-
to evolucionan a medida que el nifio se desarrolla y tiene la posibilidad
de interactuar mas ampliamente con la cultura y su medio.

El interés por conocer mis profundamente la relacién entre los nive-
les de desarrollo de los nifios y el conocimiento que éstos tienen de la
sociedad se ha incrementado notablemente en los ultimos quince afios.
Como ejemplo de algunas investigaciones tenemos los trabajos sobre la
autoridad, la amistad y la amabilidad (Baldwin y Baldwin, 1970; Damon,
1979}, sobre normas y reglas convencionales (Nucci & Turiel, 1978), so-
bre las instituciones sociales (Furth, 1976), asi como los estudios amplia-
mente difundidos que ha hecho Kohlberg (1983} sobre el juicio moral.

A nosotras nos parecié necesario dirigir este interés a un tema de
particular importancia en los estudios sobre la mujer, como o es la
nocién de trabajo, especificamente en la comparacién entre trabajo do-
méstico y trabajo remunerado. Somos conscientes de que el problema del
trabajo es mucho mis complejo que la simple comparacién entre el do-
méstico y el remunerado; sin embargo, el recorte que hicimos obedecié
a que esta comparacion puede esclarecer mds facilmente algunos elemen-
tos de la subordinacién femenina, especificamente, aquellos que estan
vinculados a la falta de remuneracién al trabajo que la mujer tradicional-
mente realiza en el hogar.

Es claro que existe una identificacién generalizada a nivel social de
la mujer con el dmbito doméstico. Este incluye el mantenimiento de la
unidad familiar, la crianza de los hijos, ia atencién a todos los miembros
¥, vinculada a ello, la enorme e inagotable diversificacion de actividades
que implica el trabajo domestico.

Socialmente el trabajo doméstico que realizan las mujeres ha sido sis-
tematicamente desvalorizado, considerandose como un “no trabajo, co-
mo un trabajo que no cuenta, o en el mejor de los casos como un trabajo
inferior al remunerado {Rowbotham, 1973: 67). A nivel tedrico se ha ini-
ciado ya desde hace més de quince afios un esfuerzo para revalorizar las
actividades que se realizan en el hogar; sin embargo, es frecuente obser-
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var que para la mayoria de las personas, desde profesionales hasta amas
de casa, dichas actividades no entran en las actuales categorias de trabajo.

Los estudios que desde el enfoque sociologico se han realizado sefia-
lan que la division sexual del trabajo asi como la asignacion de los roles
sociales se sustentan en una serie de normas y valores que son el producto
de una construccion social (Archer 8 Lloyd, 1982; Rubin, 1975); en este
sentido, la aportacién de la psicologia podria consistir en tratar de escla-
recer las formas particulares en que los sujetos organizan e interiorizan
este tipo de construcciones sociales.

A este respecto Lépez Carretero (1981) encontrd en su investigacién
sobre la nocidn de familia que el conocimiento y la valoracién de los ro-
les de padre v madre no se prestaban a elaboraciones diferentes por parte
de los nifios de acuerdo a su nivel de desarrollo, sino que eran practica-
mente los mismos en todas las edades. Ella atribuye esta falta de interpre-
tacidn a las presiones que ejerce la sociedad para determinar los papeles
de hombre y mujer, que son asumidos de manera mecdnica por los nifios.

Ya Del Val (1980) habia mencionado que parecen existir dominios
diferentes en el conocimiento social. Por un lado, el que se refiere a las
nociones propiamente dichas, que implican una comprension de los pro-
cesos sociales y del funcionamiento de las instituciones. Este conocimien-
10 se presta a una evolucidn que se refleja en explicaciones mucho mas
elaboradas y que varian considerablemente con la edad. Por otro lado
esta el conocimiento que se refiere a los valores y a las normas, que no
se presta tan ficilmente a una reconstruccidn por parte del sujeto, sino
que puede ser asumido sin un cuestionamiento y por lo tanto sin una ela-
boracidon propia.

Sin embargo, Kohlberg {1983), en sus- estudios sobre la moralidad,
ha encontrado que existen por lo menos tres niveles que los nifios presen-
tan al enfrentarse al mundo de las normas.

El primero de ellos es el preconvencional, que se caracteriza por un
énfasis en los intereses concretos de los individuos, poniendo especial
atencion en las consecuencias negativas que podria traer una transgresién
de lo establecido.

En el nivel convencional ya los nifios prestan mas atencion a las ex-
pectativas que la sociedad tiene de sus miembros, resaltando la necesidad
de que cada quien cumpla con las obligaciones que le corresponden y que
tenga por lo tanto un respeto por las reglas prevalecientes.

Finalmente, €l nivel postconvencional implica que los nifios tienen
un entendimiento de las normas como el producto de un contrato social
y a la vez son conscientes de la gran diversidad que muestran las personas
en cuanto a opiniones y valores. Se da asi, pues, en este nivel el inicio
de una conceptuoalizacion mas flexible de las reglas, que tenderia segin
el autor a subordinarlas posteriormente a principios éticos elegidos por
cada quien.
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Como puede observarse, el problema de la internalizacién y apropia-
cién de las normas y valores es un campo de estudio que se presta a gran
controversia en la discusién psicoldgica.

La presente investigacién, que tiene un caracter exploratorio, trata
de alguna manera de dilucidar esta problemética en cuanto a la valoracién
que los nifios otorgan al trabajo realizado por cada género y a la concep-
tualizacion que ellos tienen sobre €l mismo. Por lo tanto, no abordare-
mos en este estudio los diferentes enfoques tedricos que sobre el trabajo
se han propuesto, sino que haremos referencia mas bien a la conceptuali-
zacion del signo social que estd en boca de todos, o dicho de otra manera,
a la construccién de sentido comin sobre el término.

Aspectos metodolégicos. Caracterizacién de la muestra
¢ instrumentos utilizados

La investigacion se realizb con 48 nifios de primero, tercero y sexto gra-
do de primaria, cuya edad promedio era de 6.9, 8.7 y 11.5 afios respecti-
vamente. Se entrevistd a 16 sujetos de cada grado en igual nimero de
nifios y nifias, ya que se buscaba dilucidar si el género estaba actuando
como un principio organizador de los contenidos simbélicos e ideolégi-
cos que estibamos investigando.

La escuela a la que los nifios asistian era una primaria oficial ubicada
en la unidad cT™ del INFoNAvIT, en la Colonia Culhuacén, Iztapalapa.
La mayor parte de los nifios pertenecia a unidades domésticas nucleares
de cuatro a seis miembros y sélo encontramos un 21 por ciento de fami-
lias extensas que tenian viviendo con ellas a otros parientes como, por
ejemplo, abuelos, primos o tias,

La mayoria de las madres (el 79 por ciento) se dedicaba a las labores
domésticas. Las pocas mujeres que trabajaban fuera de la casa lo hacfan
a través de las ventas, aun cuando algunas madres de los nifios de sexto
afio tenian trabajos que requerian de un horario determinado (por ejem-
plo, meseras o enfermeras). Los trabajos de los padres eran tanto manua-
les como no manuales y abarcaban desde supervisores, agentes de ventas
y oficinistas hasta carpinteros y mecinicos.

Dado el caricter exploratorio de nuestra investigacién, decidimos
aplicar diversas herramientas que fueran complementarias y nos permi-
tieran enriquecer el tipo de datos que recogeriamos. Asi, el trabajo que
se reporia hace referencia a una serie de observaciones, entrevistas e
instrumentos que se aplicaron a lo largo de un afio y que se describen
a continuacién:

1. La primera parte de la investigacién consistié en entrevistas indivi-
duales con los nifios, en las que se exploraba si consideraban trabajo a
las actividades de la madre; el valor que otorgaban a dichas actividades
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en relacién con el trabajo del padre y, finalmente, la posibilidad que
vefan ellos de que hubiera un intercambio de funciones entre los pa-
dres (es decir, que el padre pudiera hacer el trabajo de la madre y vice-
versa).

2. Para profundizar en lo que los nifios pensaban acerca del trabajo
de la mujer, decidimos plantear un dilema que hacia referencia a la posi-
bilidad de que las mujeres trabajaran fuera de la casa en una situacion de
conflicto. Se presentaba a los nifios el caso de una familia en la que el
esposo no querfa que la mujer trabajara, pero como ella se daba cuenta
de que no alcanzaba el dinero habia decidido trabajar fuera a pesar de que
¢l esposo no estaba de acuerdo. Se les preguntaba a los nifios qué pensa-
ban, si estaba bien o mal la decisién de cada uno de los miembros y qué
solucién proponian. Este recurso ha sido utilizado ampliamente en los
estudios de Kohlberg (1983), demostrando ser un instrumento fructifero
para conocer el razonamiento y las justificaciones que los nifios dan ante
diferentes valores.

3. La aceptacién que los nifios tenfan del cambio de funciones se ex-
ploré también mediante una historia en la que se habia trastocado la fun-
cion de los padres. En ella se planteaba que el padre se habia quedado sin
trabajo y que la madre habia podido conseguir uno. Se pedia a los nifios
que ellos terminaran la historia y describieran lo que habia sucedido en
la familia.

Este instrumento estaba disefiado para conocer, por una parte, lo
que los nifios pensaban que podria hacer el padre en el hogar cuando no
tenia trabajo y, por la otra, el tipo de reaccion y solucidn que proponian
ante este intercambio forzoso de funciones.

Como instrumento auxiliar se pidid a los nifios que clasificaran una
serie de tarjetas que tenian imagenes de diferentes actividades (tanto de
hombres como de mujeres) con el fin de saber cuales eran los criterios
que los nifios utilizaban para concebir algo como trabajo.

Discusién y andlisis de los resultados

Con la idea de apreciar el comportamiento general de los grupos estudia-
dos y poder transmitir también los contenidos y argumentos que los ni-
fios nos proporcionaron, decidimos hacer una evaluacion de los datos en
tres sentidos. Presentamos en primera instancia un andlisis de las respues-
1as ante cada situacién, detallando el grado y el género de los nifios. Otra
manera de presentar los datos fue detallar las justificaciones en las que
basaban sus respuestas y, por Gltimo, decidimos también incluir algunos
fragmentos de las reflexiones que hacian sobre el tema para poder ilustrar
mejor el tipo de pensamiento que pudimos observar.

Con el fin de simplificar el andlisis, presentaremos en secciones dife
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rentes los datos obtenidos en la entrevista y los que se obtuvieron con
la aplicacién del dilema y de la historia.

Resultados de la entrevista

Ante la primera parte de la entrevista en la que se exploraba cuiles
miembros de la familia trabajaban, el 86% de los nifios contesta que sola-
mente el padre lo hace, incluyendo el trabajo de la madre sélo cuando
realiza alguna actividad remunerada fuera de la casa. Al pedirles que des-
cribieran las actividades que realizan sus madres, todos los nifios estan
de acuerdo en que eso también es trabajo, aun cuando les parece que es
menos duro ¥ de menos dificultad.

Bueno, si es trabajo porque se cansa uno bastante, pero no es tan dificil por-
que le ayudamos {José Rodrigo, 11 aiios).

No se le dice trabajo (al de las madres) porque ya se acostumbraron y no
se les hace trabajo. Cuando nace un bebé si es mis trabajo, pero luego se
acostumbran (Débora, 12 afos).

Al comparar la importancia de las actividades de la madre y el padre,
los nifios responden en todos los grupos que el trabajo del padre es el mas
tmportante, como se puede apreciar en el cuadro 1.

Por otra parte, también puede notarse que las nifias de tercero y sex-
to grado en ningun caso consideran que el trabajo de 1a madre sea impor-
tante, a diferencia de los nifios, que aunque en proporcién minima, si le
otorgan importancia al trabajo de la madre.

Se observa que la relevancia del trabajo del padre radica principal-
mente en que es un trabajo remunerado, aunque otras justificaciones in-
cluyen la fuerza y la autoridad.

El de mi padre es méis importante porque da dinero para gastar (Gerardo,
12 afios).

El del hombre es mds importante porque da dinero para vivir mejor (Luis,
9 afios).

El de mi pap4, porque ¢l de la mujer es menos trabajo y é] debe utilizar su
fuerza (Gabriela, 11 afios).

E! del hombre porque resiste més que la mujer, porque tiene mas fuerza (Le-
ticia, 11 aiios).

Uno de los dos nifios de sexto que conciben el trabajo materno como
mis importante da la siguiente razén: “El de mi mama es mas importante
porque nos quedamos a su responsabilidad ¥ ella se preocupa mas por
nosotros’” (José Rodrigo, 12 afios). Es interesante dicho argumento
porque es uno de los pocos que hace referencia a un aspecto no concreto
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Cuadro 1. Distribucién de las respuestas de los nifios en relacidn
con la importancia del trabajo realizado por la madre y el padre,
segin el grado escolar y el sexo

Iztapalapa, 1985

Importancia Sexo masculino Sexo femenino
concedida por Ter. 2o0. 3er. Ier. 2Zo. er,
los nifios grado  grado  grado grado  grado  grado
Mis el del

padre 7 4 6 6 7 7
Mis el de la

madre 1 i 2 2 0 Q
Ambos

iguales Q 3 0 0 1 1

Total 8 8 B 8 8 8

FUENTE: Entrevistas en la escuela primaria, primera parte.

y visible, situacién casi imposible en los nifios de tercero y de muy poca
frecuencia en los de sexto. Otro dato interesante es que en muy pocos
casos los nifios conciben que los dos trabajos sean importantes o comple-
mentarios.

Nos parecid necesario preguntarnos cdmo es que [os nifios valoran
tan poco la actividad que la madre realiza, cuando son ellos los principales
beneficiarios en términos de los cuidados que les son otorgados cotidia-
namente. Para nosotros es dificil afirmar que el nifio devalia en su torali-
dad las actividades que realiza la madre en el hogar; mds bien podemos
suponer que dichas actividades, aun cuando ellos lo acepten verbalmente,
no pertenecen a la categoria de trabajo, sino que las vinculan estrecha-
mente con las relaciones socioafectivas que se establecen dentro de la
familia. Aun socialmente, como lo muestra el estudio de Anne Qakley
{1974), se llega a confundir ¢l cuidado de los nifios y el cuidado de la casa,
por la relacién tan proxima que existe entre ¢l rol maternal y el trabajo
doméstico”.

Algunas respuestas que los niftos dieron en la clasificacién de tarjetas
confirman lo anterior. Una cuarta parte de los nifios de primero y terce-
ro colocan en la seccién de ““no trabajo” a las actividades de las mujeres
dentro de la casa diciendo: *‘es lo que ella tiene que hacer, es su obliga-
cidn, tiene que cuidar a los nifios y limpiar la casa”; “no es trabajo por-
que ella lo hace siempre, sale al mandado para darnos de comer y para
comprar ias cosas que se necesitan”.

Incluso algunos nifios colocan también las actividades de la maestra
en la seccién de “no trabajo” diciendo: “es que eso es o que ella tie-
ne que hacer, si no, ¢quién ensefiaria a todos los nifios?”” Pareceria ser,
pues, que Ja atencién que se tiene hacia los nifios no puede incluirse o
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concebirse como parte de un trabajo que se realiza pues se excluiria el
cuidado y el carifio que implica.

De manera general podriamos decir que los nifios consideran que
una actividad no es trabajo cuando se hace por carifio, cuando es un deber
0 “‘es normal”, cuando se hace por diversion o bien cuando no es dificil
y cualquiera puede hacerlo.

De esta manera quedarian como trabajo aquellas actividades que son
pagadas, que cansan o bien que son dificiles.

Por otra parte y volviendo a la valoracién que hacen los nifios de los
trabajos, poedemos observar que no existen grandes diferencias de acuer-
do a la edad, pero si de acuerdo al sexo. Esto es, las nifias de tercero y
sexto no otorgan ningun valor al trabajo de la madre cuando lo compa-
ran con el que realiza el padre.

Estos resultados van en el mismo sentido que los hallazgos de Des-
champs y Doise (1975) obtenidos en el estudio que hicieron sobre la
representacién de los sexos en nifios y nifias de 7 a 13 afios. Ellos encon-
traron que tanto los nifios como las niftas dan mis valor a su propia cate-
goria sexual inicialmente, pero mientras que para los nifios esta sobreva-
loracién permanece constante a o largo de las edades estudiadas, en las
nifias el grado de valoracidn de su propia categoria sexual es una funcion
inversa a la edad. Después de los nueve afios comienzan a atribuir mas
caracteristicas negativas a su sexo, aun cuando hay una cierta recuperacion
en la adolescencia. Esto podria indicar que la valoracién de las categorias
sexuales se integra en diferentes etapas, en las cuales las nifias modifican
progresivamente la valoracién de su propio género, acomodindose asi al
valor que se le da al mismo en nuestra sociedad.

Las respuestas a la pregunta sobre cual de los trabajos es més pesado
aparecen en el cuadro 2.

Lo mismo que ante la pregunta sobre la importancia del trabajo, la
mayoria de los nifios considera que el trabajo del padre es el mis pesado.
La justificaciéon predominante se basa en el requerimiento de la fuerza.
Los pocos nifios que piensan que el trabajo de Ja madre es més pesado
dan la razén de que hace muchas cosas o bien de que el quehacer es mu-
cho. Hay que notar aqui que la mitad de las madres de estos nifios son
las que también tenian trabajo extradomeéstico.

La figura 1 muestra las respuestas y los tipos de justificaciones para
cada grupo ante la pregunta sobre si puede hacer el padre el trabajo de
la madre. Este andlisis resulta interesante en funcién de la diferencia en
las respuestas de acuerdo con los grados escolares.

Los nifios de primer grado piensan en su mayorta que no es posible
el cambio de funciones, ni para el padre ni para la madre (aun cuando
le ororgan mis posibilidades al padre), y las justificaciones que dan se ba-
san principalmente en que cada quien tiene cosas que hacer y cada quien
tiene su propio trabajo.
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Por el contrario, la gran mayoria de los nifios de tercer y sexto grado
piensan que ¢l padre si puede hacer lo que hace la madre, justificindolo
en que ellos han visto al padre hacer en ocasiones el trabajo doméstico.
Sin embargo, no sucede Jo mismo cuando se les interroga si la madre pue-
de hacer el trabajo que realiza el padre.

En el grupo de tercer grado, todos los nifios sin excepcion alguna
consideran que la madre no puede hacer el trabajo del padre y lo justifi-
can primordialmente en la falta de fuerza de la madre, aunque algunos
--los menos— dan la justificacién de que no puede hacerlo porque no sa-
be. La situacién cambia en el sexto grado en donde ya la mayoria de los
nifios acepta que ta madre puede hacer el trabajo que hace el padre, dando
ejemplos de mujeres que trabajan como meseras, oficinistas, etcétera.

Cuadro 2. Distribucién de la opinién de los nifios acerca de cual de los
trabajos de los padres es mis pesado, segin el grado escolar y el sexo
Iztapalapa, 1985

Sexo masculino Sexc femenino

Opinidn de los ler. 2o. Jer. Ier. 20, Jer,
nfios grado  grado  grado grado  grado  grado
Mis pesado el

del padre 6 5 5 7 5 6
Mis pesado el

de la madre 2 » 2 1 2z 2
Igual el de

ambos 0 0 t 0 t 0

Total 3 8 8 8 8

FUENTE: Entrevistas en la escuela primaria, primera parte.
2 De estas respuestas, el 50% de las madres tenia también trabajo extradoméstico.

Lo interesante a notar es que todos los nifios en sexto grado que no
aceptan este cambio de funciones sigan justificando sus respuestas con
base en la falta de fuerza de las mujeres. El que todos los nifios hagan in-
tervenir la fuerza en mayor o menor grado en todas las respuestas nos
parece muy significativo. Que el trabajo sea pesado porque requiere de
la utilizacidn de fuerza es algo que se entiende, pero no es tan claro que
a un trabajo se le considere mis importante cuando se utiliza fuerza. Por
otra parte, que los nifios mencionen la falta de fuerza de las mujeres
como un impedimento fundamental para que las mismas hagan otro tipo
de trabajo es pa.mcularmente notorio en esta poblacién, en que los pa-
dres tienen en su mayorfa trabajo de oficina, ventas o supervision.

Nosotras nos preguntamos si serian los hijos de los trabajadores ma-
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Figura 1. Respuestas por grado ante las preguntas sobre el cambic de funciones
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nuales los que daban esas respuestas, por lo que decidimos hacer un anali-
s1s en el que se detallara el tipo de trabajo que hacia el padre (manual y
no manual) con las respuestas que hacian referencia a la fuerza. Sin em-
bargo pudimos apreciar que dichas respuestas son generales en todos los
niios, independientemente del trabajo que hacen sus padres.

Parece ser, pues, que las respuestas de los nifios estin haciendo refe-
rencia mas bien a los atributos generales que la sociedad otorga a la “mas-
culinidad™ y a la figura del padre que al trabajo concreto que realizan sus
padres.

Por otra parte, vimos que los nifios distinguen claramente el trabajo

ue s¢ hace en ¢l hogar y el que se realiza fuera, con la particularidad
ﬂe que los nifios exageran o mitifican lo que hace el padre. Ellos dicen
constantemente que el padre “trabaja de dia y de noche”, que ““hace mu-
chas cosas que lo cansan mucho”, que *“corre muchos riesgos”, “que tra-
baja las 24 horas”, etc. Nos parece que todas estas respuestas tienen que
ver con sostener la figura del padre, asi como justificar la ausencia tan
prolongada del mismo en el tiempo de los nifios.

Para sintetizar los hallazgos de esta parte de la investigacién pode-
mos decir que, en lo que se refiere a la entrevista sobre el cambio de fun-
ciones, aparece un patrdn interesante. La perspectiva infantil parte, en
los nifios de primero, de una concepcidn en la que se asume la reparticién
de tareas como algo natural, pero que no implica necesariamente la des-
valorizacién de las actividades femeninas. Simplemente es asi, cada quien
se dedica a lo que fe toca, sin que exista un cuestionamiento de las funcio-
nes o roles de los sexos.

En los nifios de tercero se transforma en una vision mis rigida de
las capacidades de las mujeres, apelando en algunos casos a justificaciones
basadas en el orden natural o la religién, pero en su mayoria basando di-
cho orden en una justificacién “‘racional” que les permita argumentar,
pero que sigue anclada en criterios de diferencias biolégicas (la fuerza).
En este nivel vemos que para los nifios es evidente la desvalorizacion de
las actividades del sexo femenino, pero que en lugar de poder cuestionar-
la, sienten que necesitan justificarla con argumentos propios.

La dltima parte de la transformacion que nosotros observamos en
los nifios fue una recuperacién de las capacidades de las mujeres y por
lo tanto una consideracion més amplia y abierta de las posibilidades del
género femenino. Pareceria entonces que dada la desigual valoracion de
los géneros en nuestra cultura, es necesario un momento en el desarrollo
en el que se tiene que justificar racionalmente dicha desigualdad e incluso
extenderla al terreno de las capacidades para posteriormente cuestionarla.
Consideramos entonces que las actitudes rigidas de los nifios de tercero
no tienen un carcter negativo, sino que representan el paso necesario
para asumir y justificar con razones propias un orden existente para de
alli tener la posibilidad de cuestionarlo.
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Respuestas de los nifios ante el dilema y la bistoria

La segunda parte de la investigacién se refiere a las respuestas que los ni-
fios dieron a la historia y al dilema ya mencionados. Se discuten en pri-
mera instancia las respuestas de los nifios de primero ante los dos instru-
mentos por la particularidad de que evitaban la situacidn problematica
y conflictiva que se planteaba en esta parte de la investigacidn.

En el dilema, por ejemplo, los nifios parecian ignorar el conflicto en-
tre Ias dos posmlones, pasando en su argumento de un personaje a otro
segln la 51tuac10n, sin poder contraponer los dos puntos de vista y en
la mayona de los casos haciendo referencia a las actividades y deseos que
ellos tenian, como para asegurar que, aun cuando las cosas parecieran di-
ferentes, su mundo de tareas, juegos y rutinas seguiria igual.

Si, que la mamé vaya y trabaje en la tienda, los nifios salen un rato a jugar
y ella les trae dulces y helados (pero el papa no queria que trabajara. . .). El
papé no queria pero luego ella se puso contenta porque la dejé trabajar (Li-
dia, 6 afias).

La familia se puso triste porque no tenian para comprar ropa y zapatos. El
sefior sembrd plantas y gand dinero, a los nifios les dieron de comer y luego
que terminaron la tarea se fueron a jugar. (¢Y la mama qué hizo?. . .). Ella
se fue a trabajar al 15557E ¥ estaba contenta porque curaba enfermos (Erick,
6 afios).

En lo que se refiere a la historia, las respuestas de los nifios oscilaron
entre un realismo para solucionar el problema que pianteaba la historia
y el desconbcimiento que tenian de como funciona realmente el sistema
economico:

El sefior no tenfa trabajo, se dormia y se levantaba, luego mataron al cochine
para tener dinero (Irma, 6 afios).

La familia Hlord y el papé fue con su hermana a pedirle dinero (¢Y cuando
se les acabd el dinero?. . .). Juntaron entre todos porque querian ahorrar para
cuando faltara (Elena, & arios).

El seflor estaba triste porque no tenia trabajo. (¢Y qué hicieron entonces. . .).
El sefior se fue al banco y sacé dinero con su credencial (Rail, 6 afios).
Entonces ¢] fue con los jefes v les dijo que no tenia trabajo y ellos le dicen
si hay trabajo o no. . . (¢Y si no hay trabajo?. . .) Puede ir a inscribirse a otro,
como en la sarn (Gabriela, 7 afios).

Las respuestas de los nifios de tercero y de sexto son diferentes en
la medida en que ellos si pueden confrontar los diferentes puntos de vista
y proponer soluciones ante la situacién problemitica planteada. Decidi-
mos analizar las respuestas ante la historia de dos maneras: por un lado,
nos interesaba saber qué era lo que los nifios pensaban que el padre debia
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hacer cuando no tenia trabajo y, por el otro, conocer qué tipo de final
propondrian a la historia,

El cuadro 3 muestra las respuestas por sexo y por grado. En él se pue-
de apreciar que los nifios varones dificilmente piensan en el cuidado de
los hijos o de la casa. Con esto no queremos decir solamente que se resis-
ten a asignar al padre este tipo de tareas, sino que los contenidos que ellos
manejan ignoran dichos aspectos y se centran bisicamente en ¢l persona-
je del padre, en su malestar y en lo que tiene que hacer para conseguir
trabajo.

Cuadro 3. Distribucién de las respuestas acerca de lo que hace
el padre cuando no tiene trabajo, de acuerdo al grado escolar
y al sexo de los nifios®

Iztapalapa, 1985

Ocupacicn del padre Nirios Niias
cuando no tiene Jer. 60, 3er. 60,
trabajo grado  grado grado  grado

E! padre se ocupa
del quehacer y

de la casa 1 2 4 6
El padre

busca trabajo 7 6 4

Total 8 8 8 8

FUENTE: Entrevistas en la escuela primaria, segunda parte.
" No se incluyen las respuestas de los nifios de primer afio.

Las nifias de los dos grupos, por el contrario, hacen girar sus histo-
rias alrededor del mantenimiento de la vida familiar. A ellas no les causa
conflicto proponer que el papa “tendria” que cuidar a los hijos y ocupar-
s¢ de la casa. Aun en los casos que no lo plantean de ese modo, es frecuen-
te que no se olviden de arreglar la situacién de los hijos.

El pap4 no siguié trabajando pero tenia que conseguir y por eso buscaba en
el periédico. La mamd que se tenia que ir a trabajar, dejaba a los nifios con
la vecina (Olga, 9 afios).

‘Trabajé la esposa, y el sefior, mientras, trabajaba en los quehaceres de Ja casa
¥ los nifios en la escuela, El papi tratando de aprender los quehaceres, claro
que se sentfa un poco raro (Alejandra, 9 afios).

La sefiora se fue a trabajar, el sefior se quedd a hacer el quehacer del hogar
y a traer a los nifios de la escuela. Y siguid todo como siempre, pero al revés,
Luego el sefior se habia cansado de hacer el quehacer y le pregunto a su espo-
sasi le conseguia trabajo donde ella estaba y lo consiguib {Gabriela, 12 afios).
El papi salia todos los dias a pedir trabajo y la mama tuve que buscar una
escuela para que los hijos no estuvieran solos (Lucila, 11 afios),
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Incluso parece ser que para los hombres el cambio de funciones im-
pacta de una manera muy negativa su identidad de género y les hace pen-
sar mas en el punto de vista de los demds que en el problema interno de
la familia.

El sefior se sentia muy mal porque su esposa estaba llevando dinero a la casa,
o sea manteniendo a la familia. Y &l va a comprar el mandado y si lo viera
un amigo se sentirfa humillado y le darda mucha pena (José Antonio, 12
afios).

La sefiora se puso a trabajar y su esposo siguid buscando trabajo para que
no dijeran que era flojo y que tenia a su esposa trabajando para que lo mantu-
viera {Daniel, 11 afios}.

El sefior en su casa se sentia mal y no queria que los vecinos lo vieran, al
sentirse mal buscaria otro trabajo y asi vodos se sentirian mejor y acababa
todo bien (Jorge Israel, 11 afios).

El cuadro 4 presenta el tipo de solucidén que ellos proponen para la
historia. Es claro que para mis de la mitad de los nifios de ambos grados
es necesario volver al orden anterior, observindose un nimero un poco
mas alto en el caso de las nifias. Este dato es interesante ya que, a pesar
de que las nifias piensan que el padre se debe ocupar de la casa y de los
hijos, lo conciben como algo transitorio, mientras se restablece el anti-
guo orden.

Cuadro 4. Distribucién del tipo de respuestas que proponen solucién a
la historia, de acuerdo ¢on el grado escolar y el sexo de los nifios®

Iztapalapa, 1985

Nifios Nifias

Tipo de solucion Jer. 6o, Jer. 6o.
que proponen grado  grado grado  grado
Que volviera al

orden antetior k| 4 4 5
Que los dos

trabajaran 1 3 1 1
Que ella siguiera

trabajando 0 1 2 2
Solucion mégica 4 0 1 0

Total 8 8 8 8

FUENTE: Entrevistas en la escuela primaria, segunda parte.
*No se incluyen las respuestas de los nifios de primer afio.

Aunque podria parecer que los nifios de sexto grado son los mds inte-
resados en restablecer el orden, en realidad no es asi, puesto que ellos es-
tin mds abiertos a proponer otras alternativas, tales como que la madre
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siga trabajando o que los dos lo hagan, situacién que en pocos casos se
presenta en los de tercer grado.

Lo caracteristico de los nifios de este dltimo grado es que proponen
soluciones “‘magicas’ en las que llega una herencia o ellos (los nifios) con-
siguen algo para salvar la situacién.

Sus hijos estaban preccupados y les dijeron a sus amigos. Ellos le consiguie-
ron trabajo, y al paso del tiempo, el jefe se enfermé de algo incurable y en
la noche murié. Después de que iba a morir, el sefior les dijo a los mucha-
chos que les dejaba el trabajo y, después que ellos eran duefios, metieron a
su padre de duefio de la fabrica y ellos estudiaron y fueron muy felices (Jor-
ge, 9 aiios).

Se sintieron muy tristes y ya no tenfan con qué comprar ropa y zapatos. La
mamd les dice, no se preocupen que una tia nos dejd dinero y puedo conse-
guir mas mientras se compone el traba]o (Javier, 8 afios).

La mami dijo llorando, ¥a su papé no tiene trabajo, y los nifios le pldleron
dinero a la maestra y asi vivieron hasta que otra vez consiguié trabajo y gané
mucho dinero (Sara Zoraida, 8 afios).

Los hijos se fueron a su cuarto a pensar qué hacer y una semana se fueron
a vender ropa y lo valioso que tenian y ganaron nueve mil pesos y tuvieron
para comer y el papa se sintid muy mal y fue a ayudarles a los hijos y vivie-
ron muy felices {Zenaida, 9 afios).

En cierta forma podemos considerar que es una solucién que trata
de restablecer el orden anterior, en el sentido de que estos finales evitan
que la madre trabaje. La diferencia estd en el papel preponderante que
ellos se otorgan a si mismos en la solucién del conflicto.

El dltimo punto de discusion se refiere a las respuestas que los nifios
dieron al dilema. Como se recordar, en esta parte de la investigacién se
planteaba a los nifios una situacion de conflicto en la que la mujer habia
decidido ayudar a resolver el problema econdémico trabajando fuera de
la casa a pesar de que el esposo no estaba de acuerdo. Se preguntaba a
los nifios lo que pensaban, si estaba bien o mal la decision de cada uno
de los padres y qué solucidén proponian ellos.

En los cuadros 5A y 5B se puede apreciar que, en la mayoria de los
casos, los nifios consideran que estd bien que el padre se lo prohiba, justi-
ficando sus respuestas en que le puede pasar algo a la madre si trabaja o
bien que ella debe ocuparse de la casa.

Esta situacidn es més evidente en los nifios de tercer grado, pues
como se puede observar es mucho menor el niimero de nifios de sexto
grado que piensan que esta bien la prohibicién del padre. Sobre este mis-
mo punto es perceptible una diferencia en las respuestas de acuerdo a los
sexos. Son principalmente las mujeres las que opinan que no estd bien
que el esposo les prohiba trabajar, dando como argumento la necesidad
econdmica. Sin embargo, es interesante notar que, aun cuando ellas con-
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sideran que estd mal la prohibicién, no resuelven el dilema planteando
que el padre modifique su posicién, sino que la madre lo convenza o
bien, si falla en ello, que modifique su decisién de trabajar.

Cuadro 5A. Distribucién de las respuestas de los nifios ante el dilema,
segun el grado escolar?
Iztapalapa, 1985

3er. grado 6o. grado
Respuesta de Probibicién  Decisidn de Probibicin  Decisidn de
los nifios del padve  la madre del padre Iz madre
Esta bien 6 1 3 1
Estd mal 1 6 2 5
Esta bien y mal 1 1 3 2
Total 8 8 g 8

FUENTE: Entrevistas en la escuela primaria, segunda parte.
4 No se incluyen las respuestas de los nifios de primer ado.

Cuadro 5B. Distribucion de las respuestas de las nifias ante el dilema,
segin el grado escolar®
Iztapalapa, 1985

Jer. grado 60. grado
Respuesta de Probibicién  Decisién de Probibicion  Deciston de
las nisias del padre {a madvre del padre  la madre
Est} bien 5 2 3 1
Estd mal 2 6 4 5
Esta bien y mal i - 1 2
Total 8 8 8 3

FUENTE: Entrevistas en la escuela primaria, segunda parte.
B No se incluyen las respuestas de los nifios de primer afio.

El que Ia madre modifique su decisién o que convenza al padre es
el tipo de solucién que tiene mayor predominancia, como se puede notar
en el cuadro 6. Es la accién de la madre, ya sea por medio del convenci-
miento del padre o por el cambio de su decisién de trabajar, la que pone
fin al conflicto. Puede verse también que los nifios de tercer grado no
consideran siquiera la posibilidad de coordinar los dos puntos de vista,
apareciendo hasta en los de sexto grado dicha solucién, aunque en una
proporcion baja.
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Cuadro 6. Distribucién del tipo de respuestas que proponen al
dilema los nifios de tercero y sexto grados®
Iztapalapa, 1985

Solucién que proponen los nifios 3er. grado 0. grado
Que la madre modifique su
decisidn o lo convenza 14 11

Que se pongan de acuerdo -
Que el padre modifique la

prohibicion - I
Que ella siga trabajande sin

decirle 2 —

Total 16 16

FUENTE: Entrevistas en la escuela primaria, segunda parte.
2 No se incluye diferencia por sexos, ya que no se encontrd ninguna.

Es también interesante notar que las justificaciones que los nifios de
tercero utilizan en el dilema se basan principalmente en las consecuencias
concretas que puedan ocurrir. Para ellos lo central es el aspecto de la de-
sobediencia y el castigo que puede traer la misma. Mencionan continua-
mente que el padre puede darse cuenta de que ella trabaja y entonces eno-
jarse o divorciarse o bien que a ella le puede suceder un accidente.

En sexto grado, ya se pueden notar otro tipo de argumentos, aunque
el de las consecuencias concretas siga presente. Existen por ejemplo justi-

ficaciones que hacen referencia a la responsabilidad de] sostenimiento de
la familia.

Esta mal que le prohiba porque él no puede solucionar todas las necesidades
y ella le puede ayudar a sacar adelante a los hijos (Sandra, 11 afios).

Ella podria trabajar en la mafiana para que alcanzaran a comprar tode lo que
necesitan y vivieran mds contentos (José Antonic, 12 afios).

Aparecen también argumentos que hacen referencia al deseo y al de-
recho que tiene ta mujer de trabajar.

Esta bien que ella trabaje, porque ella quiere hacerle y no estd mal trabajar,
asi ella se sentiria contenta de ser util hasta en traer dinero (Veronica, 12
afios).

Debe dejar que ella trabaje porque también tiene derechos y se sentiria mal
si no lo hace, yo crec que ellos deben hablar sobre si es conveniente o no
{Jorge, 11 afios).

Pues si ella ve que falta y quiere ayudar tiene que hacerlo, es su derecho. Pue-
de convencer al esposo y decirle a los hijos que le ayuden con el quehacer
(Patricia, 12 afos).
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Sintetizando los hallazgos de esta segunda parte de la investigacién,
podemos decir que existen transformaciones interesantes en las respues-
tas de los nifios de acuerdo con la edad. Los de primero tienen una pers-
pectiva que asume las relaciones que imperan como algo natural, sin que
exista una situacion de conflicto ni tampoco la necesidad de ]ustlflcarlas
Estos datos coinciden con las respuestas que dan también a las preguntas
sobre la inversion de roles y que ya hemos analizado.

Los nifios de tercer grado, por el contrario, parecen estar mas preo-
cupados por mantener los roles establecidos, y aun cuando se dan cuenta
del conflicto, lo tratan de resolver apegindose a las normas sociales sin
poder abrirse a la posibilidad de que se establezca un acuerdo entre los
participantes que pueda cuestionar o relativizar dichas normas. Para
ellos, el buen funcionamiento depende del cumplimiento estricto de las
con~enciones ¥ acuerdos sociales.

Finalmente, se puede observar un inicio de relativizacion de las nor-
mas en los nifios de sexto grado que podria obedecer a un entendimiento
de que las necesidades, responsabilidades y derechos de los miembros de
la familia puedan cuestionar en determinado momento las convenciones
asumidas socialmente, requiriendo de otro tipo de respuestas. El que es-
tos nifios mencionen las responsabilidades familiares, los derechos de la
mujer al trabajo y diferentes alternutivas para terminar la historia sugiere
lo anterior, sobre todo cuando se compara con ta excesiva preocupacion
por el castigo que conlleva el rompimiento de una norma y la necesidad
de volver al orden anterior que muestran los de tercero.

La progresidén observada por los nifios de tercero a los de sexto se
relactona con los datos obtenidos por Kohlberg (1976) en sus estudios so-
bre el desarrollo moral, aun cuando no corresponden estrictamente a los
niveles de edad que él propone.

Consideraciones finales

Después de mostrar cuadros, fragmentos de las opiniones de los nifios y
reflexiones sobre fas mismas, queremos hacer algunas consideraciones fi-
nales. Nuestro estudio es de carcter exploratorio y por lo tanto no pode-
mos hablar de conciusiones sino de resultados parciales. De cualquier ma-
nera queremos resaltar en esta dluma parte la complejidad de los datos
obtenidos en la investigacién.

Planteamos en la introduccién que este trabajo es un intento de es-
clarecer las formas particulares en que los sujetos organizan e interiori-
zan este tipo de construcciones sociales. Los resultados nos muestran que
existen, por una parte, aspectos que la mayoria de los nifios asumieron
de manera semejante. El primero de ellos es el que se refiere a la sobreva-
loracidn del trabajo del padre cuando se compara con el de la madre. Una
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gran mayoria de los nifios seleccionados para esta investigacién no puede
concebir el mundo familiar como un dmbito en el que los individuos tie-
nen funciones complementarias, Pensar que unos se encargan de traer di-
nero y otros de hacer las tareas domésticas para que todos vivan mejor
es un razonamiento que se da en muy pocos casos y principalmente en
aquellos nifios que valoran también sus propias actividades.

Esto sugiere que fos rasgos del estereotipo que los nifos reproducen
con respecto al trabajo son los que se refieren a la fuerza y al dinero como
elementos que le dan més valor e importancia a aquél, De esta manera
el trabajo doméstico, al no requerir fuerza (segin la propia versién de los
niftos) y al no ser remunerado, queda automaticamente desvalorizado y
relegado a segundo término. Sin embargo, es interesante notar que el rol
masculino aparece de una manera mis estereotipada que el de las mujeres.
En las histonas, el rol de la madre es mucho mas flextble ya que aparecen
pidiendo dinero, trabajando, convenciendo o pensando cémo resolver la
situacién. Las acctones de las mujeres a los ojos de los nifios aparecen,
como lo ha planteado Gilligan (1982), motivadas por una vida cuya ética
implicita es el cuidado de los otros,

El otro aspecto semejante en ia mayor parte de los nifios es la prime-
ra impresion que tienen de que el trabajo doméstico realizado por la ma-
dre no es un trabajo real. Una posible barrera para considerar trabajo a
las actividades domésticas podria ser que los nifios son continuamente
testigos, observadores e incluso participantes en ese mundo doméstico en
donde cada dia se teje y desteje et hilo de lo coudiano. Los nifios crecen
y se constituyen dentro de ese imbito en donde todo fluye igual cada dia,
sin productos observables y duraderos.

Pareceria ser que para estos nifios €] mundo de) trabajo, que en este
caso particular corresponde al mundo masculino, se vive como una elec-
cién ya que existen diferentes trabajos que los padres pueden hacer ¢ in-
chuso la posibilidad de cambiar de trabajo. Sin embargo, las actividades
de la madre, lo que diariamente realiza es lo que a ella necesariamente le
toca hacer y no puede concebirse que alguien mas se haga cargo entera-
mente de ellos. Es parte de la naturaleza y de lo ya dado, visto para las
nifias de esta muestra como un destino més que como una opcidn, aun
cuando no excluyan el poder realizar también algin tipo de trabajo re-
munerado.

Por otra parte, los resultados también nos muestran diferencias tan-
to de acuerdo al grado escolar como al género de Jos nifios.

En lo que se refiere a las diferencias encontradas de acuerdo al
genero, vimos que las nifias construyen los finales de la historia alrededor
de la vida familiar, incluyendo siempre el cuidado de los hijos, mientras
que los nifios estan mas bien preocupados por el juicio que los demds
pueden hacerse del padre si éste no trabaja.

También es interesante notar la contradiccidn en que los nifios varo-
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nes incurren cuando, por una parte, afirman que el padre si puede hacer
el trabajo de la madre (en la entrevista), pero por otra parte, en el final
que ellos proponen para la historia, nunca aparece realizandolo. Los ni-
fios proponen que en el dmbito doméstico ef padre duerme, lee ¢l perié-
dico o se dedica a cualquier otra actividad, pues si “va a comprar el man-
dado y lo ve un amigo se siente humillado”.

Otra diferencia encontrada fue que, aun cuando nifios y nifias otor-
gan en primer afio un cierto valor a las actividades de la madre, son las
nifias en tercero y sexto grado (y no los nifios) las que disminuyen dristi-
camente la valoracion del wrabajo de la madre cuando lo comparan con
el del padre.

Como dijimos, estos resultados confirman los hallazgos de Des-
champs y Dotse (1975) en cuanto a que existe una desvalorizacién de las
mujeres de su propia categoria sexual que es inversamente proporcional
a la edad, por lo menos hasta los 12 afios.

Finalmente, en lo que se refiere a las diferencias encontradas segiin
el grado escolar, vimos que los nifios de primer grado asumen las relacio-
nes que imperan como algo natural, sin que para ellos sea conflictivo o
exista la necesidad de justificarlas. Por esta misma razon, no parece existir
desvalorizacién de las capacidades de la mujer ni tampoco la posibilidad
de intercambio de roles. Asimismo, no pueden confrontar las situaciones
conflictivas o dilemdticas y proponen soluciones rapidas que aseguren la
permanencia de su mundo infantil.

Los de tercer grado, sin embargo, tienen una gran necesidad de man-
tener los roles establecidos mediante el apego y el cumplimiento estricto
de las normas. Hay una tendencia a justificar racionalmente la desigual-
dad, lo cual propicia una vision desvalorizadora de las capacidades feme-
ninas. Tampoco para ellos existe la posibilidad de un intercambio de ro-
les, puesto que para la mayoria la madre es incapaz de realizar el trabajo
de! padre. Ante las situaciones conflictivas no hay posibilidad de un
acuerdo entre los participantes, si eso conlleva el cuestionamiento o la
relativizacion de las normas y existe una preocupacién central por el cas-
tigo que mmplicaria transgredirlas.

Por tlitmo, un aite porcentaje de los nifios de sexto grado sobrepasa
la desvalorizacién de las capacidades de la mujer y acepta como posibili-
dad el intercambio de funciones. Ellos pueden confrontar dos puntos de
vista diferentes en las situaciones conflictivas e incluso se permiten relati-
vizar las normas segin los intereses de los actores. Se inicia asf una con-
cepcion de las relaciones basadas en la reciprocidad, incluyendo argu-
mentos que hacen referencia al deseo y al derecho que tiener las mujeres
de trabajar.

Los hallazgos anteriores representan para nosotros, mas que conclu-
siones, hipdtesis de trabajo que pueden guiar estudios posteriores. Vemos
de cualquier manera que las versiones dadas por los nifios de la muestra,
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aun cuando reproducen ciertos Ta5gos de estereotipo sobre el trabajo de
la mujer, no corresponden mecanicamente a las conceptualizaciones de
los adultos, sino que muestran una continua reelaboracion de las mismas.

Finalmente queremos recordar que nuestro objeto de estudio estaba
limitado desde un principio a los juicios y razonamientos de los nifios
sobre el trabajo de los padres y la posibilidad de intercambiar funciones.
Sin embargo, sabemos que existen muchos otros factores que intervienen
en la representacién que los nifios tienen de este fendmeno, particular-
mente aquellos de cardcter simbolico en los que se anclan de manera pri-
vilegiada los contenidos culturales mas dificiles de modificar. Considera-
mos por esto mismo nuestro estudio cono una investigacion abierta que
requiere de mucho mas trabajo, principalmente en lo que se refiere a la
aplicacién de estos mismos instrumentos a otros grupos que presenten
mayor homogeneidad y heterogeneidad sociales. Asimismo, nos parece
importante ampliar los rasgos de edad para observar si la relativizacién
de las normas es propia de los nifios de mayor edad.






UNIFORMES, ESCOBAS Y LAVADEROS:
EL PROCESO PRODUCTIVO
DEL SERVICIO DOMESTICO

Mary GorpssatH CONNELLY*

El objetivo de este trabajo es explorar las especificidades del proceso pro-
ductivo del trabajo doméstico asalariado, con especial atencidn en los ele-
mentos pertenecientes a los diferentes procesos de trabajo de que estd
compuesto. A la vez, se describe y analiza la dialéctica entre las relaciones
sociales y los procesos de trabajo del servicio doméstico. Se sefialan cuiles
elementos inciden en la utilizacién de 1a tecnologia y la asignacion de ta-
reas: se examina la légica de estos elementos y de otros procesos respecto
del establecimiento de las normas del trabajo mismo. También se destaca
su significado en los niveles econémico y simbélico. Ademis, se intenta
vislumbrar el trasfondo politico de estos fendmenos. Con todo esto, se
busca hacer mis visible tanto la importancia econémica como las impli-
caciones politicas del servicio domeéstico.!

Ubicacién de la problemdtica

Hasta hoy, las investigaciones sobre el servicio doméstico han enfocado
casi exclusivamente cuestiones tales como su papel dentro de la economia
capitalista, los valores y actitudes de las empleadas, y las caracteristicas
sociales generales de las trabajadoras (i.e., edad, estado civil, procedencia
geografica, etc.).? Aunque tales estudios han hecho aportes significativos

* Antropdloga. Candidata al doctorade en antropologia en la Universidad de Connec-
ticut.

1 Fl término més adecuado para las mujeres ocupadas en el servicio doméstico es
“trabajadora doméstica remunerada”, pero para evitar repeticiones en la redaccidn se vuili-
zan los términos “empleada”, “empleada doméstica”, “'trabajadora doméstica™, “empleada
del hogar” y “doméstica”.

2 Exclusivamente referidas al servicio doméstico en México, se encuentran diversas
investigaciones, <asi todas enfocadas a la Cindad de México. Entre éstas, figuran algunos

(103]
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y algunos han tocado el aspecto de las relaciones de produccibn a través
del andlisis de la relacién patrona-empleada {Rollins, 1985; Chaney y
Garcia Castro, en prensa), la mayor parte de]a de lado el proceso y la or-
ganizacién dei trabajo propiamente dicho.’ Esto en parte responde a
que socialmente el trabajo doméstico, asalariado o no, no se considera
trabajo. En los Gltimos quince afos, ¢l debate feminista sobre el trabajo
doméstico ha desmitificado esta caracterizacion. Sobre todo se ha devela-
do la importancia de esta actividad para la reproduccion social, aunque
hasta la fecha persisten divergencias en torno a las caracteristicas especifi-
cas de dicha relacién.* El discurso feminista sobre el trabajo doméstico
enfoca primordialmente al ama de casa como miembro de familia prole-
taria dedicada exclusivamente a las tareas del hogar. La mayoria de las au-
toras sefialan que el trabajo domestico realizado, aunque no produce
plusvalia, si facilita la produccién de la misma.

La tarea de la empleada doméstica asume caracteristicas diferentes a
la del ama de casa y el papel socioeconomico que desempeiia varia inclu-
so segin la clase social de sus patrones.’ Con base en la pertenencia de

estudios histéricos (Ruiz Gaytan, 1979; Salazar, 1978 y 1979) y encuestas sociodemogrificas
generales (Mercado, 1970; Luna Clara, 1966). Otros han resaliado aspectos pertenecientes
al nive] macro de la migracién (Leff, 1974} o al empleo y la dindmica poblacional (Garduiio,
1979). Entre las investigaciones més especializadas, puede mencionarse un estudio econémi-
co de mercado (Pescador ¥ Ponce de Ledn, 1976}, una investigacidn con un enfoque mis
cualitativo con respecto a la weologia de las empleadas {Grau, 1980, 1982), y uvn estudio
encaminade a la cuantificacién del trabajo doméstico {Ramirez, 1986). En la actualidad, hay
otras investigaciones en proceso, tales como la de Silvia Velazquez sobre politicas v organi-
zaciones de las empleadas domésticas, y la de Marilyn Thomson y Magdalena Trujillo sobre
el servicio doméstico en Cuernavaca. También se han elaborado diversas tesis de licenciatu-
ra sobre aspectos juridicos del servicio doméstico. Chaplin (1978) aporta un panorama glo-
bal de algunas cuestiones en torno al servicio domestico y el proceso de industrializacién.
Un namero de Especial Mujer dedicado al empleo doméstico (“Empleo doméstico”, 1984)
y la antologia compilada por Chaney y Garcia Castro (en prensa} ofrecen una visién gene-
ral del servicio doméstico en Ameérica Latina.

* El proceso de trabajo comprende el objeto de éste, Jas herramientas y la forma en
que s¢ organiza esta actividad en si; al considerar el proceso de Ia produccién, no sdlo se
hace referencia a{l) {los) procesofs) de trabajo, sino que también se remite a las relaciones
con los medios de la produccién y que se dan entre los participantes de dicho proceso.

Para mayores detalles sobre tales conceptos y su empleo en el estudio antropolagico
de formas de produccidn capitalista y no, véase Arias (1981), Breton, Lopez Estrada, Cote
y Buckels (1985}, Cook (1982), Godelier (1977, 1981), Hindess y Hirst (1977), Littlefield
(1976), O'Laughlin {1974), Sacks {1979), Labrecque y Breton (1982) y Terray {1972).

* Para una visidn general de tales posiciones, véase Malos (1980} y Goldsmirh (1986).

3 Por gjernplo, se puede plantear que emplear servicio doméstico ofrece una alternati-
va mias barata que la compra de bienes y servicios similares ofrecidos en el mercado (ie.,
lavanderias, agencias de limpieza, cocinas econbmicas, guarderias). Pero, a la vez, tiene im-
plicaciones politicas algo distintas para diferentes grupos sociales. Entre los sectores medios
reafirma su distancia de obreros y campesinos y fomenta su identificacidn con sectores altos
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clase de sus empleadores (sectores medios y burgueses, en general), es evi-
dente que la empleada doméstica no produce plusvalia: es decir no produ-
ce plustrabajo dirigido a la acumulacidn capitalista, pero contribuye tan-
1o fisica como ideologicamente a la reproduccion de sus empleadores.

Aunque las tareas del ama de casa u otros miembros de la familia
puedan tener alcances socioecondmicos distintos y en la realizacién de
aquéllas intervengan relaciones sociales de otra indole, se podria suponer,
por las similitudes y la superposicién entre tales labores y las que hace
la empleada doméstica, que los estudios sobre los procesos de trabajo do-
meéstico no asalariado podrian aportar elementos metodoldgicos y tedri-
cos para la investigacion de los procesos del trabajo que realiza el servicio
doméstico.*

También es evidente que en el servicio doméstico intervienen ele-
mentos que en general estan ausentes de las relaciones laborales. Primero,
es un trabajo que se realiza en el hogar, un sitio idealizado como el 1lu-
mo reducto de la vida privada. Aunque hay conflictos de intereses y rela-
ciones de opresidn entre sus miembros, con base en el género y la edad,
se supone que predomina la armonia y el afecto. Se excluye la posibilidad

e que exista una relacidon netamente laboral en el hogar por ser éste el
contrapuesto a la vida plblica. Por lo tanto, en primer lugar, la presencia
de una mujer que no tiene ningun parentesco con los miembros del ho-
gar y que desemperia sus actividades a cambio de un sueldo, en efectivo
0 en especie, resulta una anomalia que hace evidente la contradiceidn
ideoldgica respecto al trabajo doméstico. En segundo, este trabajo se basa
en una relacion entre dos mujeres y gira en torno 4 la realizacion de tareas
asignadas socialmente al género femenino. Se podria cuestionar la reper-
cusion de este hecho: si sirve de base para la identidad mutua o para el
conflicto. En relacién con este punto, conviene recordar que la empleada
domeéstica y la patrona pertenecen a clases sociales, y a menudo a grupos
étnicos o generacionales, distintos. Por lo tanto, cada una tiene actitudes
y valores diversos frente al trabajo y a las personas involucradas. Estos
elementos incidiran en el comportamiento de ellas, agregindose a los
procesos psiquicos que, sin duda, desempefian un papel.

que tarbién son empleadores de servicio doméstico, Entre la burguesia, el empleo de varios
trabajadores domésticos puede representar un gasto muy fuerte, pero 1al derrache es un
simbole de su dominio politico ¥ econdmico.

* Pocas investigaciones exploran los procesos del trabajo doméstico tanto a nivel
empirico como tedrico; veanse la obra casi pionera de Oakley (1974) ¥ las incluidas en la
antologia compilada por Fenstermaker Berk (1980), Véanse para el caso especifico de Méxi-
co, De Barbieri (1978, 1984) y Sinchez Gomez {1987).
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Cuestiones metodolégicas

Los planteamientos de este texto se fundan en una investigaciéon docu-
mental y un trabajo de campo realizados en el drea metropolitana de la
ciudad de México durante el periodo 1977-19827 El trabajo de campo
consistié tanto en la técnica de observacidn participante como en 55 en-
trevistas semiestructuradas a empleadas del hogar.®

Por medio de las entrevistas, se recogieron datos de las empleadas so-
bre sus caracteristicas sociodemograficas generales, el lugar de origen, el
proceso de migracién, la historia de empleo, las condiciones laborales ac-
tuales y sus valores y actitudes. Se intentd abarcar una gama que caprara
los variados contextos del servicio doméstico, tomando en cuenta tanto
las caracteristicas de las empleadas (principalmente las referentes a la mo-
dalidad del propio trabajo, i.e., de entrada por salida o de planta; la subca-
tegoria ocupacional) como las de los hogares en los cuales realizaban sus
labores (sobre todo, con respecto al estrato socioecondmico en el cual se
ubican).

De las empleadas que laboraban en el momento inictal de la entrevis-
ta, 38 lo hacian de planta y 17 de entrada por salida. Entre las de planta,
habia més jovenes y solteras. Aunque el rango de edad entre aquellas 38
era de 13 a 74 afios, el rango modal (14 mujeres) era de 20 a 24 afios. 32
eran solteras, 2 separadas, 2 viudas y 2 casadas {ambas con trabajadores
domeésticos). De las 38, 12 tenian hijos y 8 eran madres solteras.

Las 17 empleadas de entrada por salida, salvo una joven de 19 afios,
eran mayores de 30 afios; y de éstas, el rango modal (5 mujeres) era de
35 a 39 afios. Casi la mitad eran casadas (7); seguian en orden las viudas

(5), las separadas (3) y las solteras {2). De las 17, 12 eran madres de hijos
VIVOS.

7 Este material sirve como base para mi tesis doctoral en antropologia que aborda di-
versns aspectos del papel socicecondmico del servicio doméstico en esa misma zona
{Goldsmith, 1987).

La realizacién de dicho proyecto se llevé a cabo en gran medida gracias al financia-
miento aportado por el PIEEM/COLMEX ¥ el National Defense Foreign Language Fellow-
ship.

§ Esta investigacién no pretende presentar un panorama global de la situacién de las
empleadas domésticas en la Ciudad de México. Segiin el Censo General de Poblacidn de
1970, habia 171 822 mujeres empleadas como trabajadoras domésticas en e] Distrito Federal
(Secretaria de Industria y Comercio/Direccién Genera! de Estadistica, 1979) que represen-
taban el 24.24 de la PEA femenina en esa entidad. Segiin el censo de 1980, esta poblacién
disminuyd en términos tanto absolutos como relativos a 155 880 mujeres (Secretaria de
Programacién y Presupuesto, 1984), o sea , 12.99% de la PEA femenina. Cabria sefialar que
otra encuesta oficial reveld que en 1978 habia un total de 332 850 trabajadoras domésticas
en la zona metropolitana de la Ciudad de México (el D.F. y once municipalidades adyacen-
tes del Estado de México) {Secretaria de Programacién y Presupuesto, 1979).

Para mayores detalles sobre los métodos de investigacidn consiiltese la tesis cirada an-
teriormente.
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A excepcidn de 2 de las de entrada por salida que habian nacido en
el Distrito Federal, todas eran inmigrantes a la ciudad. Provenian en or-
den descendiente de los estados de México (10), Oaxaca (9), Hidalgo (%),
Guanajuato (5), Tlaxcala (4), Michoacin (3), Veracruz (3), Chiapas (2},
Morelos (2), Puebla (2), Guerrero (1), Querétaro (1), San Luis Potosi (1)
y Yucatin (1). Casi todas contaban con experiencia laboral (sobre todo
doméstica). Para 8 de ellas era su primer empleo como domésticas; de és-
tas, una ya tenia 55 afios de antigiiedad.

En su mayoria, las de planta eran empleadas como recamareras o
para trabajo doméstico general; ademds, 5 eran cocineras y 2 nanas. Ei
personal de entrada por salida era contratado principalmente para hacer
limpieza general y, en menor grado, para trabajos especializados como
lavandera o recamarera. Casi todas trabajaban para varios hogares; sélo
3 iban a la misma casa diariamente.”

Qué se produce y cémo en el servicio doméstico
Cémo conceptualizar el trabajo doméstico remunerado

Por medio del trabajo doméstico del ama de casa, de otro miembro de
la familia o de la empleada, se ejecutan tareas relacionadas con el consu-
mo improductivo, cuyo fin es la reproduccidn cotidiana de los integran-
tes del hogar.!® Marx (1902:626-628) afirmé que el consumo improducti-
vo era a la vez consumo y producctén al indicar que, mediante el gasto

9 Los hogares en los cuales laboraban las de planta se ubicaban principalmente en las
zonas de Satélite, Lomas de Chapultepec-Tecamachalco, San Angel {(incluyendo Las Agui-
las, San Jerdnimo y Pedregal), la Roma-Condesa y Drel Valle-Narvarte. Era mucho mis am-
plia la gama de colonias en las cuales trabajaban las de entrada por salida; abarcaba no séle
las anteriores, sino otras como Portales, Nipoles y algunas unidades habitacionales, tales
como Lomas de Becerra y Plateros, Esto refleja Ja mayor diversidad sociceconémica entre
los hogares que contratan personal de entrada por salida. Se delined un patrén muy general
en el cual se pudo apreciar que la clase social parecia ser el factor determinante en el mimero
y tipo de personal empleado. En menor grado, contaban los factores del nimero de miem-
bros y el ciclo vital del hogar y las actividades de la patrona. Las residencias de Lomas de
Chapultepec-Tecamachalco y Pedregal empleaban dos o més personas de planta, y a veces
en combinacién con gente de entrada por salida. Entre Jos hogares de la Roma-Condesa,
Del Valle-Narvarte y Satélite, era mis comin la contratacién de una persona de planta,
rambién a veces complementada por personal de entrada por salida. Se pudo apreciar que
las personas que sélo empleaban personal de entrada por salida unas cuantas veces por se-
mana corrrespondian a sectores medios bajos (ie., maestros, pequefios comerciantes).

0 £ jos tltimos afios se han discutido ampliamente los conceptos de 1a reproduc-
¢ién y el trabajo doméstico tanto en la literatura marxista como en la feminista. 5i bien
{a reproduccién no se reduce al trabaje doméstico, cabe interrogarse s el trabajo doméstica
se reduce a la reproduccién. Para mayores detalles sobre estas cuestiones, véase la introduc-
cidn a esia secaién, Sinchez Gomez (1987) y el primer capitulo de mi tesis.
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de los medios de subsistencia, el individuo se reproduce 2 si mismo, pero
no analizo el trabajo contenido en este proceso. Se podria plantear que
el mismo, si bien estd oculto y es complementario con respecto al de la
esfera pblica, también contiene las instancias de produccion, intercam-
bio, distribucién y consumo. En algunos casos, una misma persona pro-
duce y consume esos valores de uso. En otros, tales como la comida, estas
instancias pueden separarse; i.e., el ama de casa o la empleada compra,
prepara y sirve los alimentos, y otro individuo los consume. Este ltimo,
al comer/consumir, participa en este proceso y se reproduce a st mismo.
Cabe interrogarse hasta qué punto se puede desglosar el trabajo de la re-
produccién y hasta qué grado pueden ser asumidos distintos aspectos de
éste por otro ente que no sea el propio individuo. i en el trabajo domés-
tico {remunerado o no) se pueden separar los actos de produccidn y los
de consumo, cabria preguntarse también si es posibie hacerlo con las ins-
tancias del intercambio y la distribucidn y si éstas asumen distintos para-
metros con base en las relaciones sociales de la produccion. En el caso
de la empleada doméstica, al intercambiar su fuerza de trabajo por un sa-
lario, se supone que pierde control sobre ¢l fruto de su trabajo. Pero,
cuando es de planta, una porcion considerable de su salario se paga en
especie v el control que ésta ejerza sobre los alimentos es entonces un
factor importante del intercambio trabajo-salario y de la distribucién del
fruto de su trabajo.

Definir las necesidades de la reproduccién es un problema metodolé-
gico. Hay un nivel minimo de requisitos bioldgicos para aquélla; a la vez,
factores historicos y culturales influyen en la determinacidn de las exi-

encias reproductivas. Por esto, las necesidades humanas deberfan consi-
ﬁerarse sobre todo sociales. Tal conceptualizacion se puede aplicar a cual-
quier cultura/estrato social. Se argumenta aqui que el empleo de personal
doméstico se configura segiin las necesidades sociales de las clases patro-
nales: existir como miembro de los sectores medios o de la burguesia im-
plica un estandar de vida que requiere de personal doméstico. Es notable
que cuando este personal no existe, tales necesidades se modifican." La
identidad de clase de los individuos que emplean trabajadoras domésticas
implica un comportamiento gue excluye asumir las tareas que realiza la
doméstica. Ser funcionario supone llevar ropa planchada, pero no por él
mismo, una sefiora del Pedregal no hace cola para comprar las tortillas.
Tener servicio doméstico es una reafirmacién continua de la posicidn so-
cial, frente a uno mismo y hacia el exterior.

Otros aspectos de esta ocupacidn resaltan su dimensién servil. El tra-

1 En rales circunstancias se agudizan los conflictos familiares, sobre todo encre la pa-
reja. Un patrdn potencial recalcéd que el bienestar de su familia dependia del empleo de una
trabajadora doméstica y hacia hincapié en que su esposa, al encontrarse sin servicio domés-
tico, se portaba como una “histérica™.
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bajo de la empleada consiste no sélo en una serie de quehaceres tangibles
(i.e., lavar, cocinar, etc.), sino que también responde a las demandas y
hasta a los caprichos de sus patrones.

La nifia se puso a pintar las paredes. Yo le reclamé, pero se portd bien grose-
ra. Me dijo, yo estoy aqui para pintar las paredes y t para limpiarlas. (F.V.,
35 afios, madre soltera, originaria del Estado de México, trabajadora general
de planta en San Angel}

Esta cuestién es mas evidente en las trabajadoras de planta, que rara
vez gozan de un horario respetado. Al comenzar la relacién laboral, por
lo general se acuerdan una serie de actividades concretas, facilmente codi-
ficables, pero con la premisa no expresada de que mientras la empleada
esté presente bajo el techo de los patrones, éstos pueden disponer de su
tuerza de trabajo. Este fenémeno es claro en casos algo excepcionales,
pero muy indicativos, cuando las empleadas son reclutadas para desempe-
fiar tareas relacionadas con los negocios del patron (1.¢., trabajos de men-
sajeria 0 recepcionista) o que giran en torno a la realizacién de servicios
personales “calificados” que por lo general se compran (i.e., dar masajes,
pedicures, hacer peinados); aun cuando puedan ser recompensadas eco-
nomicamente, este pago es siempre mucho menor que en el mercado.

La resolucion de las necesidades asociadas a la reproduccidn se reali-
za de acuerdo con una divisién del trabajo en dos niveles interrelaciona-
dos. El primero en la sociedad en su conjunto, el segundo en el hogar:
aunque se hace referencia al primero, el segundo es de interés ventral en
el presente trabajo. Muchas de las actividades relacionadas con la repro-
duccién han sido asumidas por el Estado (i.e., escuelas, guarderias) o ab-
sorbidas por empresas capitalistas (i.e., alimentos semipreparados, torti-
flerfas, etc.). La produccién de bienes de consumo condiciona tanto los
objetos come las herramientas del trabajo doméstico. Nuevos productos
conducen a cambios en las necesidades sociales y, por lo tanto, en el con-
sumo improductivo. En el hogar, el lugar del trabajo doméstico, hay una
divisién del trabajo esencialmente simple, que asigna distintas tareas o
etapas de éstas a varios individuos. La insercion de éstos en la organiza-
cién del trabajo responde a la dinamica de las relaciones sociales imperan-
tes en la sociedad en su conjunto. La empleada se ve obligada a vender
su fuerza de trabajo por su misma pertenencia de clase; sus caracteristicas
sociales (mujer, bajo nivel educativo, origen campesino) definen su acce-
50 a clertas ocupaciones. En el hogar se delegan las tareas con base en el
género y de acuerdo con la dinimica del poder existente entre la emplea-
da y los patrones por la clase y la etnicidad.
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Los procesos del trabajo doméstico remunerado

Si se trata el trabajo doméstico como ¢l conjunto de actividades encami-
nadas hacia la reproduccién cotidiana y cuya sede de produccién es el ho-
gar, esto supone una multiplicidad de tareas. Especificamente, en el servi-
cio doméstico se pueden definir las siguientes categorias principales que
agrupan actividades relacionadas y encaminadas a funciones determina-
das: las vinculadas a los alimentos {comprar, preparar y servir comids,
planear mends, limpiar herramientas de trabajo); la limpieza y el mante-
nimiento de la ropa; la limpieza general de zonas interiores de la casa;
el cuidado de los nifios; la impieza y el mantentmiento de las zonas exte-
riores, incluyendo tareas de jardineria y lavado de coches; cuidado de ani-
males domésticos; tareas de servicio personal (i.e., comprar cigarros, pei-
nar a la sefiora); labores que aparentemente no son trabajo, como vigilar
la casa, y que sobre todo estén vinculadas a la conservacién del patrimo-
nio del hogar.

La cualidad mulcifacética del trabajo doméstico permite abordar con-
ceptualmente sus procesos de distinta forma.'? Primero, se puede tratar
como un proceso de produccidn que abarca una gama de procesos de tra-
bajo, tanto simples como complejos; éstos se pueden examinar mediante
las categorias de actividades que hemos enumerado. Segundo, se puede
analizar como un proceso complejo de trabajo en el cual se combinan
una cantidad sin fin de procesos simples.”® El servicio doméstico sugiere
el primer marco de andlisis. En los hogares que emplean personal domés-
tico, estas tareas se resuglven de varias maneras. La empleada puede
ser contratada para actividades mis o menos especificas, con procesos de
trabajo relativamente ficiles de delinear. En algunos casos, son mas sim-
ples (aunque pueden requerir de mayor o menor esfuerzo fisico). El em-

12 Warrior y Leghorn (1974) han resaltado este aspecte del trabajo doméstice al refe-
rirse al gran ndmero de ocupaciones {1.e., cacinera, enfermera, costurera, chofer) que el ama
de casa desempefia en sus labores cotidianas.

3 En este trabajo se sigue la misma distincién que hace Terray en los procesos de tra-
bajo. Este autor plantea, con respecto a la diferencia entre un proceso simple y uno comple-
jo: “If it is simple, a single mode of appropriation is put into operation: trapping is a simple
process. A complex labor process is divided into several phases which are in themselves
simple processes, each carried out according to a differemt mode of appropiation: the cycle
of agricultural work required for a specific product is a complex process successively brin-
ging into play several distinct modes of appropriation which are then said to be comple-
mentary . . .preparing the ground. . . sowing. .. maintenance. . . harvest. . ."” (Terray 1974:
100, 109).

% () sea, distintos aspectos de estas labores pueden ser realizados por los miembros
de la familia o por la empleada doméstica o ser sustituidos por bienes y servicios comprados
en el mercado. Varias empleadas plantearon que ahorraban bastante dinero a sus patrones,
dado que, segin ellas, utilizar los servicios de una tintoreria o de una agencia de limpieza
representaba una alternativa mas costosa.



EL PROCESQ PRODUCTIVC DEL SERVICIO DOMESTICO 11

pleo de una persona para lavar ventanas seria un ejemplo. Su trabajo va
encaminado a la limpieza general de la casa. El objeto es fundamental-
mente ¢l mismo, las ventanas. Las herramientas y téenicas son poco va-
riadas (escalera/silla; agua y/o agentes quimicos; aerosoles, cepillos, lim-
piavidrios, trapos, periddicos; cubetas, mangueras); los conocimientos
necesarios son relativamente sencillos y rapidos de adquirir. La actividad
en si supone un nimero limitado de etapas, que varian poco segin los
instrumentos y costumbres del hogar y/o del/la trabajador/a; esencial-
mente enjabonar y enjuagar o simplemente mojar las superficies y elimi-
nar estos agentes con un limpiavidrios, trapo o periddico. La lavandera
de entrada por salida, aunque muestra un proceso simple de trabajo,
aborda mis etapas, influidas tanto por el objeto y las herramientas como
por las normas de la patrona o las propias: poner la ropa a remojar, tallar-
Ia, en]uagarla v exprimirla a mano o echarla a la lavadora (y de acuerdo
con la miquina, meterlaa los rodillos o a la exprlmldora echarla ala tina
de nuevo para enjuagarla, y repetir la operacién de exprimir), tenderla
o echarla a la secadora, recogerla, doblarla y guardarla. El contrato puede
incluir también el planchado de ropa, otro proceso simple (rociar, plan-
char, doblar/colgar y guardar). Podria entonces considerarse el lavado y
planchado de la ropa como un proceso complejo de trabajo constituido
por la suma de dos sencillos. En las trabajadoras de planta, aunque pue-
dan ser contratadas de acuerdo con diferentes subocupaciones (i.e., reca-
marera, cocinera, nana), hay una relativa flexibilidad en las tareas que rea-
lizan. Se detectaron casos donde las cocineras eran responsables no sélo
de la cocina, sino también de una parte de la limpieza (tipicamente la
planta baja) o del lavado de la ropa; 1a nana podia tener o no a su cargo
el lavado de la ropa del bebé; la recamarera impiaba las recamaras y los
bafios y también ayudaba a servir y recoger la mesa. Por lo tanto, los que-
haceres de una empleada doméstica pueden abarcar diferentes aspectos y
dimensiones y manifestar diversos procesos de trabajo, tanto simples
como complejos. Esta situacion es mnds marcada alin cuando se contrata
a alguien como “muchacha de pie” o sencillamente “sirvienta”, que ter-
mina por realizar casi todas las tareas de la casa. Una informante, que sos-
tenia que hacta todo, incluso las actividades casi siempre desempefiadas
por la patrona (levar la nifia a la escuela, ir al banco, hacer compras, deci-
dir el menu), empezo su relato desalentada v con la afirmacién: “Vivo
como un ama de casa” (L.M., 23 afios, soltera, originaria del estado de
Hidalgo, trabajadora de pie en Satélite). Tanto en su caso como en el
del ama de casa, las tareas se compaginan dentro de un proceso de produc-
cién muy agotador; se puede observar la coincidencia entre actividades
ejecutadas consecutivamente (i.e., vigilar a la nifia mientras se realizan [as
compras) que resalta la cualidad fragmentada del trabajo doméstico.

Los objetos del trabajo. Los objetos del trabajo doméstico en general son
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las personas y los bienes receptores del trabajo de la empleada del hogar.
Estos abarcan tanto la casa misma (i.e., limpiar paredes, vigilar la residencia)
como a sus miembros (i.e., baflar o dar de comer a nifios) y bienes de
consumo (i.e., lavar ropa, preparar alimentos). La jardineria se ocupa
de la tierra y las plantas, pero éstas se consideran como elementos de la
casa.

Ademas se restringen los objetos del trabajo por la asignacién de ta-
reas, v los objetos varian de acuerdo con el proceso de trabajo. Por un
lado, se encuentra que lo mismo puede funcionar como el objeto de dis-
tintos procesos de trabajo, i.e., como la ropa de la planchada y la lavada,
operaciones que pueden ser desempefiadas por distintos individuos. Por
otro, un objeto de trabajo dentro de un proceso también puede servir
como herramienta en otro. Un ejemplo son las cacerolas; objeto al favar-
las y herramientas cuando son utilizadas para la preparacién de alimen-
tos. El objeto puede variar de acuerdo a quién realiza una tarea determi-
nada. Esto se revela a través de las exigencias distintas en funcién de si
es la patrona o la empleada doméstica la que la hace.

Cocino diario. Siempre hago arroz, guisado, postre, todo. Asi me Io exige,
Pero, si la patrona cocina, hace puras cosas sencillas, como una carne asada,
y un coctel de frutas. (J.H., 26 afios, soltera, originaria del Estado de
México, trabajadora domestlca de pie, en Satehte)

En torno a la comida, como en este caso. . . el objeto de trabajo es
¢l mismo para empleada y pacrona —allmentos, por lo general crudos,
y en menor grado, sem;preparados o preparados, restringidos estos uln-
mos, por lo general, a unos cuantos articulos (i.e., semipreparados, puré
de tomate, consomé en polvo, gelatina con saborizantes; preparados, po-
llo rostizado).

En si, el uso de alimentos semipreparados no implica necesariamente
una disminucién en la tarea (i.e., hay una mayor inversidn de trabajo en
la preparacion de un paquete de Jello que en la mayoria de las frutas fres-
cas). La disminucion real se da cuando se sustituye exactamente el mismo
producto ¢laborado en el hogar. El contraste principal respecto al objeto
de trabajo de la empleada frente al de la patrona es que mas a menudo
el de aquélla requiere mayor inversién de tiempo y esfuerzo.

Conocimientos y herramientas. Tanto las normas como los conocimien-
tos respecto al trabajo doméstico (incluso la crianza de los nifios) se califi-
can generalmente de sentido comin: la antropologia ha planteado que
éste constituye una categoria epistemolégica que existe tanto universal-
mente como sujeta a peculiaridades de cada cultura. Geertz (1983) sefiala
que tales conocimientos se caracterizan por ser asistemiticos, transparen-
tes, pragmaticos, naturales. Si bien el sentido comiin consiste en una serie
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de percepciones ordenadas sobre la realidad, una de las principales carac-
teristicas que se le han adjudicado es precisamente lo contrario.

Este mismo autor trata al sentido comiin como un sistema de conoci-
mientos de cada cultura; pero cabe cuestionar si presenta variaciones con
base en la diferenciacién social entre géneros, clases o etnias. Los conoci-
mientos referentes a los quehaceres domésticos se pueden considerar
como elementos del sentido comiin transmitidos mediante la educacién
informal femenina. Se supone que una mujer “naturalmente” sabe cuidar
de una casa y sus integrantes. Convendria explorar los vinculos entre ta-
les categorias de conocimientos y las formas de cognicidn. Por ejemplo,
cuando una mujer percibe que la casa estd sucia, jes porque tiene la res-
ponsabilidad de limpiarla?

En el contexto del servicio doméstico, se contraponen el sentido co-
mun de la empleada y el de la patrona. En tanto este tipo de conocimien-
to estd arraigado en la identidad cultural y pretende presentar la realidad
tal cual es, se puede suponer que ambas partes se aferran firmemente a
sus ideas. Pero en esta relacién de dominacidn/subordinacién, los valores
de la empleada estin en desventaja. Ademis, entrar en un medio cultural
distinto representa la necesidad de adquirir nuevos conocimientos. Sin
embargo, para afirmar que si domina su oficio, puede apelar al sentido

;
comaunn:

La sefiora se estird y metid la mano alli arriba del mueble; me ensefia el dedo
lleno de polvo y me reclamé. “No limpiaste alli. . . Pues yo le contesté,
“¢cOmo se le ocurre meter la mano alli? {Quién se va a fijar en es0?. . . No
mis se rio y me dijo, “Siempre te sales con la tuya.” (V.C,, 42 afios, madre
abandonada de una hija, originaria de Veracruz, recamarera de planta en Las
Aguilas.)

Se pudo observar que las patronas esperaban que las empleadas ya
manejaran nociones generales de trabajo doméstico aun en sus experien-
cias iniciales. Varias trabajadoras se quejaron de las exigencias poco realis-
tas de las patronas que suponian que desde el primer dia dominarian el
use de los electrodomésticos. La mayoria de las mujeres entraron al pri-
mer empleo casi como aprendices, sobre todo las que empezaron a traba-
jar antes de los 12 afios. Las tareas desempefiadas méas a menudo incluian
jugar con los nifios, lavar la ropa a mano, fregar los trastos y barrer y
trapear los pisos. Los procesos de trabajo involucrados, con algunas dife-
rencias {en los objetos y las herramientas}), eran parecidos a grandes ras-
gos a los que hacian en sus hogares de origen. Desemnpefiaron en menor
grado el trabajo especifico correspondiente a recamarera y nunca el de
cocinera. S6lo en unos cuantos casos se valoraron conocimientos de ori-
gen campesino, como hacer tortillas 2 mano o preparar salsas en molcajete.

Con el tiempo, la gama de actividades se ampliaba paulatinamente



114 TRABAJO, PGDER Y SEXUALIDAD

una vez que se dominaban otros conocimientos, sobre todo el uso de
electrodomésticos. Algunas empleadas eran mds conscientes de este pro-
ceso de aprendizaje general, cuyo agente principal era la patrona e hicie-
ron hincapié en su agradecimiento a ésta por capacitarlas. Las cocineras
dijeron que habian aprendido a guisar a través de la observacion de com-
pafieras de trabajo, o por ensefianza directa de la patrona. También se
pudo observar que, al cambiar de trabajo, se cuestionaba la validez de sus
conocimientos, con base en las costumbres del nuevo hogar. Los conflic-
tos con las patronas respecto al trabajo ponen de manifiesto la relacividad
del concepto de bien hecho,” en tanto la conceptualizacion de éste nace
de la experiencia previa. También esto est vinculado a la identidad étni-
ca, de clase y al oficio mismo.

Se enojéd la sefiorita porque no lavaba ripido. Perc a mi me han ensefiado
a lavar bien, por eso tardo mas. En mi casa, aunque éramos pobres, éramos
limpics. Mi abuela me ensefid a lavar hasta que salia bien clarita el agua. ..
¥ en otras casas, exigian la ropa muy limpia. (M.R., 43 afios, madre soltera,
originaria de Puebla, trabajadora de pie en la Roma))

Las herramientas del trabajo doméstico incluyen el propio cuerpo,
aparatos, y enseres ¢ instalaciones necesarias para su realizacidn. Los
instrumentos son cast exclusivamente individuales; sblo una persona es
necesaria para la operacidn de los electrodomésticos y sélo una a fa vez
puede utilizar un plumero, una escoba o un lavadero. Aunque varias per-
sonas pueden cooperar er la limpieza de la casa, el manejo de las herra-
mientas no requiere de este trabajo colecuvo. Estan elaboradas con base
en la conceptualizacidn {y en la realidad general) del trabajo doméstico
como una actividad femenina individual.

En fos paises desarrollados se ha relacionado el avance de la tecnolo-

ia doméstica con un descenso en la servidumbre.” Sin embargo, hay
indicios de que los consumidores iniciales de estos productos fueron ho-
gares que tenian servicio doméstico y querian aumentar la calidad del tra-
bajo de los mismos empleados del hogar.” Sélo cuando fueron fabrica-

5 En la antropologia se ha debatido la existencia universal de categorias binarias
opuestas. No obstante algunas divergencias, se puede argumentar que en el caso del trabajo
doméstico si existe una oposicidn entre lo bien hecha vs. lo mal hecha, lo Limpia w. lo
sucio, lo cocido v lo crudo, ere. Hay situaciones que no se poeden categorizar tan facil-
mente {i.¢., comer “al aventdn”, dar “‘una pasadita’ a los cvartos, limpiar “hasta donde
alcanza la vista de la suegra”, hacer una comida para salir del paso, etc.). Esto, que se presen-
ta idecldgicamente como temporal, circunstancial, anémalo, puede ser cuantitativamente
lo comin. Se supone que cocinar, limpiar, planchar, etc., de acuerdo con estindares ideales
es lo normal. _

16 Véage Strasser (1982: 104-124, 162-179), Cowan (1979) y Giedion {1978) en lo refe-
rente a este punte.

17 Serasser (1982: 7879, 168) ha sefialado que en Estados Unidos a principios de este
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dos a una escala mayor y bajaron de precio, se extendié la compra de
éstos. Una cuestion a esclarecer es si fueron adquiridos porque ya habia
una escasez de servidumbre o para deshacerse de los problemas y gastos
de tener dicho personal {Cowan, 1979). En México se puede observar que
los avances tecnoldgicos se relacionan con un descenso en la gama de per-
sonal domestico. Por ejemplo, a principios de este siglo, todavia era co-
mun el empleo de una nodriza, costumbre que paulatinamente perdid
populandad esto puede ser atribuido, por lo menos en parte, a la apari-
cidn en el mercado de las leches en polvo.

En la época actual, en México un producto se plantea claramente
como un sustituto a la trabajadora domeéstica: la aspiradora “Filter
Queen”. El texto del anuncio ostenta sus ventajas sobre aquélla: ““;Solici-
ta sirvienta? La tenemos con referencias. Se llama ‘Filter Queen’ y es un
estuche de monerias. . . No rezonga, no tiene novio, trabaja todos los
dias, es obediente y nunca deja las cosas a medias.”"® La lavadora Hoo-
ver quiere eliminar mano de obra (del ama de casa o de la empleada} en
su campafia, “;Quién lava la ropa? ;Hoover!”, como si este proceso se
redujera exclusivamente al favado y enjuagado de la ropa, sin clasificarla,
tallarla, etc. Curiosamente, las domésticas respondian muy a menudo en
forma parecida. Era tipico no contar e} lavado de la ropa entre las tareas
listadas, y después, al contestar a la pregunta especifica de quién lavaba
la ropa, una informante dijo, “La lavadora™, y s6lo agregd al margen:
“Bueno, la sefiora la carga” (IN.M., 14 afios, originaria de Tlaxcala, traba-
jadora general de pie en Satélite). Tanto las patronas como las trabajado-
ras de mas edad hicieron referencia a los electrodomésticos y otros articu-
los del hogar (1.e., detergente en polvo, cera liquida para minimizar la
dureza de los quehaceres actuales).

Ahora se puede observar que el uso de la tecnologia moderna, sobre
todo de los aparatos electrodomésticos, permite en teoria una reduccién
de personal en el hogar.” Posibilita el empleo de una sola “muchacha
de pie” quien, con los aparatos, puede atender las necesidades generales
de la casa. No hay una correlacién unilineal en esto porque también la
clase social, las costumbres familiares y el niniero de las actividades y las
edades de los miembros del hogar influyen en la gama y cantidad de servi-

siglo, Ja publicidad en torno a la tecnologia doméstica presentaba 2 el/la empleado/s como
un/a utilizador/a de ésta.

1% Tal anuncio salié publicado en 12 seccidn de “mujeres” del periddico Excélsior en
varias fechas de 1981.

19 En México no hay investigaciones sobre la correlacién entre el consumo de apara-
tos electrodomésticos y la contratacion de servicio doméstico. En el trabajo de campo, se
encontraron en todos los casos estufas {con hornos), refrigeradores, planchas eléctricas y
licuadoras. Y, en orden decreciente, habia lavadoras, aspiradoras, batidoras, secadoras, lava-
vajillas, congeladoras, pulidoras, lavalfombras y procesadoras de comida.
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cio doméstico que se emplea. También, como Rubbo y Taussig (1978:
20) ban indicado, dificilmente la tecnologia podria llegar a suplir todas
las tareas que hace la doméstica: servir el café con galletas a la visita, ir
por cigarros a la tienda, etc.; precisamente por ser humana, y no una mé-
quina, es tan mandable, manejable e interrumpible.

La tecnologia doméstica en general va encaminada a mejorar la cali-
dad del trabajo, a eliminar los aspectos desagradables o fisicamente pesa-
dos y a aumentar la productividad; esto ultimo se traduce en ahorros de
tiempo y/o mayores volimenes. Pero habria que matizar esto dentro del
servicio doméstico. Por ejemplo, en el caso del ama de casa de tiempo
completo, ahorrar tiempo en el desempefio de las labores del hogar supo-
ne implicitamente que este tiempo se ha aprovechado para buscar todavia
mas quehaceres. Las empleadas no necesariamente comparten los moti-
vos del ama de casa que pueden inducir a ésta a su mayor autoexplota-
cion.®

Varias trabajadoras rechazaban las lavavajillas porque opinaron que
de todos modos habia casi que lavar los trastos antes de meterlos a la
miquina o porque consideraban que ésta funcionaba muy lentamente.
En estos casos, terminar su trabajo significaba tareas especificamente asig-
nadas, que inclufan lavar y guardar los trastos. Por lo tanto, era preferi-
ble, desde su punto de vista, no emplear la lavavajillas. El caso de la lava-
dora es diferente. A excepcién de cuando no era factible su utilizacién
por ¢l objeto de trabajo mismo (casi siempre se lavaban algunos articulos
a mano debido al material o a la hechura), y a veces esto en combinacién
con el mal funcionamiento de la miquina (1.e., ““no lava bien”), hacia que
la opinion casi universal frente a la lavadora fuese que facilitaba bastante
¢l trabajo. Como punto de referencia, se sefialaban lo cansado o poco sa-
ludable de lavar a mano.

{la Javadora) ya no servia, era viejisima, todo me lo echaba vo, me enfermé
de mi espalda y entonces ya me dijo la sefiora que iba a comprar otra. (T.S,,
45 afios, madre abandonada de cuatro hijos, originaria de Veracruz, lavande-
ra de entrada por salida en el Pedregal.)

Hubo casos en los cuales a las empleadas se les prohibid o restringié
su acceso a la lavadora y fueron obligadas a lavar a mano. Aunque podian
comprender los razonamientos aducidos, consideraron que tales imposi-
ciones eran indicativas de patronas “avaras” o “desconsideradas’.

No se detectd por parte de las empleadas una fascinacion irracional

20 Se plantea que el ama de casa, en tanto trabaja por “amor”, es mis propensa a in-
crementar la carga del trabajo al ampliar su calidad y cantidad. Se encontré también que
por cuestiones afectivas algunas trabajadoras estin dispuestas a semejante abnegacién, pero
no es la generalidad.



EL PROCESO FRODUCTIVO DEL SERVICIO DOMESTICO 117

frente a la tecnologia moderna. Mis bien ésta se veia como un elemento
que facilitaba el desempefio de su trabajo (tanto en lo referente al desgaste
tisico como a la organizacién del mismo). Contar con equipo adecuado
afirmaba la calidad profesional del trabajo. Si la patrona no lo aportaba,
se pensaba que se debia a un deseo injustificado de ahorrar o a una falta
de valorizacién del trabajo de la empleada doméstica. Circunstancias de
esta indole hasta podrian contribuir al abandono del empleo.

La organizacidn del trabajo. Esta organizacién se establece desde el inicio
de la relacion laboral: durante las primeras semanas, se f|]an las tareas y
la rutina de la doméstica y las normas aproximadas que regiran e! trabajo.
Un caso tipico es el siguiente:

Cuando empecé, la sefiora me dijo, “*Primero, lava el carro, después la ro-
pa. .. despues, desayinate. . . ahora, vas a hacer esto. . . mafiana haces la es-
tancia. . . {A.]., 17 afios, soltera, originaria de Chiapas, trabajadora general
de planta en la Del Valle.)

Puede haber mayor o menor intervencién de la patrona en el trabajo
de la empleada. En esto influye la experiencia previa de ambas partes.
Dos trabajadoras quedaron muy desconcertadas cuando la sefiora les en-
trego una lista detallada de sus tareas y rutinas. Una de ellas describié este
encuentro:

Decia: “En la mafiana, sacudir los cuartos, tender las camas, limpiar los ba-
fios. Poner a cocinar las verduras mientras que se lava la ropa.” Yo pensaba,
“¢qué es esto?” Después, se quedaron asombrados al ver nuestro trabajo.
Preguntaban después en broma si alguna de las dos no sabia escribir a maqui-
na en inglés también. (C.M., 27 afios, casada, originaria de Qaxaca, cocinera
de planta en el Pedregal.)

En su empleo anterior, la patrona exigia que se responsabilizaran de
una carga enorme de trabajo realizado con un nivel de eficiencia y perfec-
cién extraordinarias. Estas trabajadoras consideraron que aquella patrona
las habia explotado, pero también reconocieron que las capacité. En su
nuevo empleo, sentl'an que ya estaban adiestradas y podian prescindir de
una lista sobre como organizarse. Por su parte la nueva patrona elaboré
la lista a partir de las experiencias anteriores; declar6 que las domésticas
no cumplian con sus labores si no estaban bajo vigilancia continua.

También influyen las actividades extrahogarefias de la patrona y su
identificacién con su papel como ama de casa. En una situacién en la cual
la patrona trabajaba como traductora y llevaba una vida social muy in-
tensa, se esperaba que la empleada cumpliera las tareas asignadas, pero era
asunto de ella cémo se las ingeniaba.
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Al principie, la sefiora me dijo la hora a la que yo tenia que bajar, que yo
viera el quehacer y como acabarlo. Me dijo que viera si me alcanzaba el tiem-
po para Ir a la escuela. (V.M., 31 afios, soltera, originaria de Oaxaca, trabaja-
dora general de planta en Tepepan.)

Es durante este periodo inicial de acomodo mutuo cuando la trabaja-
dora cuenta cor: mayores posibilidades para negociar sus condiciones de
trabajo.

Me dijeron que iba a cocinar para ellos dos y la otra muchacha no més. El
lunes, llegé su hija con su familia, el martes, otros familiares, y asi hasta el
jueves, cuando les dije que si iba a cocinar diario para tanea gente, me iban
a tener que pagar més. Ahora la familia s6lo viene a comer los sdbados o los
domingos.

En el caso de la misma informante, se pueden apreciar las dificulta-
des para renegociar estas condiciones que, muy a menudo, no son expre-
sadas posteriormente. Después de doce afios de antlguedad en su empleo,
esta misma mujer se frustro en su intento de salir temprano el domingo,
su dia libre.

Los malacostumbré al principio. De buena gente, les hacia el desayuno y les
dejaba la comida hecha antes de irme. Ahora que les hice los jugos no mds
y sali a las nueve, se molestaron. (L.M., 33 afios, madre soltera, originaria
de Oaxaca, cocinera de planta en Las Aguilas.)

Posteriormente, el intento de incrementar la carga de trabajo (sin re-
compensa econdmica adicional) genera conflictos. A menudo, las domés-
ticas terminan por dejar el empleo. Otras se resignan a tales circunstan-
cias por la incertidumbre frente a otros trabajos o los vinculos afectivos
que sostienen con los miembros del hogar.

Al principio, la sefiora me lo pintd todo muy bonito, Segin €50, yo 1o iba
a cocinar ni cuidar a las nifias. Pero ahora hago tode. La mis chica, hasta
si se desplerta en Ja noche, me busca y se mete 2 mi cama. . . No sé, me que-
do por las nifias. También quiero terminar de estudiar. Quién sabe como me
irfa en otre lado. (R.S., 21 afios, soltera, originaria del Estado de México, tra-
bajadora general de planta en la Roma.)

Era comiin que respondieran que ellas decidian cuindo hacian sus
tareas. Sin embargo, esta flexibilidad de tiempo es relativa. Primero, se
partia de los acuerdos iniciales con respecto a las rutinas domeésticas. Sub-
secuentes intromisiones de la patrona en el proceso de trabajo eran inter-
pretadas como poner en duda no sélo el desempefio del oficio, sino la
inteligencia misma. Segundo, este horario se elabora de acuerdo con los
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mdrgenes impuestos por los abastecedores y los miembros del hogar. La
compra de tortillas se tiene- que hacer en la mafiana y la del mandado,
el dia que se pone el tianguis. Tirar la basura ¥ recibir el gas implican
largas esperas. Recibir y vigilar a los mecinicos, carpinteros, pintores y
albafiiles es otra tarea que muy a menudo es delegada a las empleadas e
incide en la organizacién de su trabajo. Pero, sobre todo, su horario esta
condicionado por los tiempos y las necesidades fluctuantes de los miem-
bros del hogar.

Yo decido como me acomodo; tengo que tener la comida cuando llegan a
las dos de la tarde y tengo que tener la ropa limpia y puesta en su lugar. . .
st no puedo terminar la ropa, la dejo para el otro dia. . . pero siempre tiene

ue estar la comda. (G.H., 28 afios, soltera originaria de QOaxaca, cocinera
ﬂe planta en Polanco.)

Otras actividades de las mismas empleadas también influian en 1a or-
ganizacidn de sus tareas. Si asistian a la escuela, hacian referencia a tener
que apurarse para poderlo hacer. Pero habria que recalcar que tales activi-
dades podian ser suprimidas de acuerdo con las necesidades de los patro-
nes. S1 estos Gltimos tenfan una cena o requerian algo especial, la domésti-
ca no iba a la escuela.

En el comentario citado también se puede detectar que ciertas tareas
son prioritarias, como la comida comparada con la ropa. Esto se pudo
observar también en el personal de entrada por salida. Por ejemplo, T.S.
dijo que normalmente lavaba y planchaba, pero cuando sus patrones se
quedaban sin gente de planta, le pedian a ella que guisara. Tal organiza-
cién de tareas supone contar con una cantidad amplia de ropa para que
las normas frente a los cuidados de ésta puedan ser flexibles.

Interrumpir una tarea para emprender otra que la patrona considera
mis urgente es una fuente de marcado descontento. La relacién de domi-
nador(a)/dominada se reafirmaba mediante esa conducta (i.e., sobre to-
do, el “trieme esto”). Un comportamiento contrario se vela como una
caracteristica de una buena patrona.

Estoy a gusto con la sefiora. . . con el quehacer no me trae asi, no me anda
vigilando, que vas hacer esto, que vas hacer ¢] otro. A mi me deja el queha-
cer, que hago lo que puedo, hasta donde puedo y si me quiero apurar, bien.
De todos modos, lo tengo que hacer. (A.B., 32 afios, viuda, cuatro hijos, ori-
ginaria de Guerrero, cocinera de planta en la Del Valle.)

En las empleadas de planta, el tiempo dedicado al trabajo activo pre-
sentd margenes muy extensos; desde un minimo de seis a un miximo de
catorce horas. Esta diversidad refleja la naturaleza poco estandarizada
del trabajo domeéstico, ademds de estar vinculada a la participacién de
otras personas en los quehaceres, el tipo de residencia, la clase social
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de los patrones y el nitmero y las edades de los miembros de la familia.
La presencia de nifios pequefios era un factor clave en la extension de la
jornada de trabajo.

¢Cudnto tiempo trabajo al dia? Depende del trabajo que tengo, pero si tengo
trabajo para todo el dia, por los nifios, porque tiran agua, porque hacen mu-
cho tiradero, porque sale mucha ropa de ellos: me levanto a las 7:30 y hasta
las 8:30 o a las 9, cuando se duermen. Siempre estin haciendo travesuras,
siempre hay que estar limpiando. . . ¢Descanso? Solamente cuando me sien-
to a comer © a jugar un ratito con los nifios, pero siempre tenemos muy ocu-
pado el tiempo. (G.H., 28 afios, soltera, originaria de Qaxaca, cocinera de
planta en Polanco.}

En este caso, G.H. trabajaba aproximadamente trece horas diarias en
un departamento habitado por un matrimonio joven, cuatro nifios {to-
dos menores de cinco afios) y el suegro paterno. El patrén era abogado
y la patrona periodista de medio tiempo (cabe sefialar que estaba en los
altimos meses de otro embarazo). G.H. se encargaba de la cocina, una
porcion de la limpieza, el lavado (mitad a maquina) y el planchado de
la ropa que no fuera de los nifios; ademas ayudaba a cuidar a éstos (“ha-
cerles compaiiia”). Su hermana L.H., de 15 afios, limpiaba las recdmaras
y los bafios, cuidaba 2 los chicos y lavaba y planchaba su ropa. Ambas
hacian mandados (i.e., papeleria, tintoreria). No obstante que los tres hi-
jos mayores asistian a la escuela en la mafana, la jornada tan extensa de
G.H. se puede atribuir principalmente a la presencia de nifios pequefios
y, en menor grado, a la poca participacion de la patrona en los quehace-
res del hogar.

Se puede contrastar esta situacion con otra en la que la jornada era
aproximadamente de siete horas.

En un dia normal. . . bajo a las 8. Levanto los trastes del desayuno que deja-
ron los sefiores. Después desayunce yo. Alzo bien la cocina y hago 1a impie-
za. Terminc 2 Ja 1 0 ala 1y media. .. 5i tengo para planchar, planche o
me subo a lavar. Después de regresar de la escuela, alzo los trastes de la cena
en una hora. (V.M,, 31 afios, soltera, originaria de Oaxaca, trabajadora gene-
ral de planta en Tepepan.)

En este caso, V.M. era la tinica empleada, pero en un hogar formado
por un matrimonio grande, sin hijos en la casa. El departamento era rela-
tivamente chico en comparacién al anterior (aproximadamente 100 fren-
te a 150 metros cuadrados). Por lo general, la sefiora compraba el manda-
do y cocinaba, pero estaba poco en Ja casa, por lo tanto no exigia a V.M.
continuamente. Casi toda la ropa se mandaba a la lavanderia o la tintore-

’ . . . ’
rfa. Las diferencias entre los salarios de G.H. y V.M. no correspondian



EL PROCESO PRODUCTIVO DEL SERVICIO DOMESTICO 121

a las de sus jornadas; G.H. percibia $1 300 mensuales, y V.M., $1 000
(1977, en U.S. ddlares, $59 y $45 respectivamente).?!

En otro caso de un matrimonio mayor se pudo apreciar ¢6mo el es-
tatus social contribuye a una carga muy extensa de trabajo doméstico. En
esta residencia se empleaba un ejército de personal: tres personas de planta
(una cocinera, una recamarera, una trabajadora general) y seis de entrada
por salida (una trabajadora que hacia la limpieza diariamente; una lavan-
dera; un jardinero dos veces por semana; una costurera y una cocinera
semanalmente; un chofer, cuando era solicitado). En el relato de M.G.,
sobresalen la dimension servicial y la alta calidad requerida a su trabajo.

Empiezo a las siete, barro y trapeo la entrada. Saco los perritos a pasear, no
més martes y viernes porque el jardinero no va. Mientras que los sefiores de-
sayunan (la cocinera, la t.g. y yo) hacemos las recimaras (dos). Ayer, estuvi-
mos lavando alfombras, hoy también. Diario, hago dos batios, el de la sefiora
y el de las visitas. La otra muchacha hace el bafio del sefior. Los tallo a fondo
diario. Cada ocho dias la otra muchacha pasa la aspiradora. A la otra mucha-
cha también le toca limpiar los vidrios, persianas, la sala y el comedor. Ter-
mino a las 11 o las 11 y media. Después, tengo que estar con la cocinera,
para ayudarle, lavando platos, que suena el timbre, que toca el teféfone. No-
sotros comemos 2 las 3. Ahorita llegando {de la escuela a las 7}, tengo que
recoger y lavar los trastes del té, poner la mesa de la cena y abrir las camas.
Después ayudo a recoger los trastes de la cena y pongo la mesa para el desa-
yuno. (M.G., 38 afios, soltera, originaria de Oaxaca, recamarera de planta en
el Pedregal de San Angel)

Esta informante reconocia que trabajaba activamente entre seis y sie-
te horas, pero pasaba otras dos o tres sentada en la cocina, en condicion

de disponibilidad. Durante ese lapso tenfa prohibido que se distrajera es-
tudiando.

Tanto el tiempo dedicado al trabajo como la manera, orden y fre-
cuencia de realizar diferentes aspectos de la limpieza estin influidos por
la tecnologia disponible y el estado de la casa misma.

2 La Ley Federal del Trabajo establece que las empleadas de planta deben percibir
una parte de su sueldo en efectivo y otrz en especie. Pero ta redaccidn del articulo permite
diversas interpretaciones: la mas aceptada segin la jurisprudencia: deberian percibir ¢n efec-
tivo la mitad del salaric minimo general; otra, que les corresponden en efectivo dos tercios
del salario minimo general; y finalmente, que se fije de acuerdo con lo pactado entre las
partes. No se hace mencion de las trabajadoras de entrada por salida, ni las de planta que
viven con sus hijos en el lugar de trabajo.

En el transcurso de la investigacion se pudo observar que la mayoria de las empleadas
de planta percibian en efectivo un poco menos de la mitad de! salaric minimo. Sin embar-
Eo. se detectd una gama muy amplia de condiciones laborales. El salario en efectivo mis

ajo correspondia aproximadamente a una cuarta parte del salario minimo, y el mis alro,
a casi dos tercios del salario minimo.
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Me levanto a las 7, barro la calle, les hago el desayuno. Sigo adentro con la
sala, e] comedor. Pero como hay mucha tierra, no luce. Pero, diario lo hago.
Después desayuno. A veces, amanecen muchos trastes, por “el joven” (de
aproximadamente sesenta afios). Los lavo, después voy al mandado para la
comida. Pongo a cocer algo, mientras voy haciendo las piezas {cuatro) v los
bafios (dos). Uso pura escoba. La aspiradora esta grandisima, vieja, entonces
no la saco. Aparte, no estd alfombrada toda. A veces, sélo repaso la casa,
pero al otro dia la hago muy bien. $i me apuro, para las 5 ya termino para
ir a la escuela. Pero si se levanta el joven, me dicen que me quede para hacer
su cuarto y darle de comer, Termino a las 10 por lo general. También hay
una bomba chica que hay que estar poniendo ¥ quitande todo el dia. (M.R.,
45 afios, madre soltera, onginaria de Puebla, trabajadora general de planta
en la Roma,)

Aunque M.R. sélo atendia a una pareja de ancianos (una mujer ¥ su
hermano) y no era responsable del lavado y planchado (tareas realizadas
semanalmente por una sefiora de entrada por salida), trabajaba entre diez
y quince horas diarias. El sitio y el objeto del trabajo era una casa particu-
lar en mal estado y la tecnologia disponible muy limitada (aspiradora an-
ticuada). Aunque sus patrones eran poco exigentes frente a cuestiones ta-
les como la comida, requerian de su disponibilidad continua para atender
cualquier necesidad. Ademis, como la casa estaba en un estado de dete-
rioro impresionante, M.R. tenfa que asearla diariamente.

El uso o no de aparatos electrodomésticos influye en el orden y el
tiempo en el cual se realizan determinados aspectos de la limpieza. Esto
se puede ver en la utilizacién de la aspiradora.

Es mis ficil con la aspiradora. Eso de estar barriendo, levanta el polvo. Y

con la aspiradora, no. Puedo sacudir antes, después aspiro, y ya no se levanta

ﬁolvo‘ (T.M., 22 afios, madre scltera de dos hijos, originaria de Tlaxcala, tra-
ajadora de planta en la Del Valle.)

Optar por un proceso técnico u otro {i.e., aspirar vs. barrer) depende
también de las caracteristicas del objeto de trabajo (i.e., aspirar sblo
las piezas grandes o alfombradas) y las preferencias de la patrona o la em-
pleada. Imponer su criterio es tanto para la patrona como para la emplea-
da una forma de controlar el proceso de trabajo.

Me puse a limpiar las tejas de Jas ventanas de la cocina. Llegd Ja hija de la
patrona, ¥ me dijo que asi no. Queria que lo hiciera con agua y jabén. Yo
le dije que asf se iban a oxidar, que habia que usar petréleo. Empezé a hacer-
lo ella, y al rato, dej6 el trabajo aventado. Me dio mucho coraje. Lo terminé
haciendo yo, pero, eso si, con petrélea. (5.G., 26 afios, solera, originaria del
Estado de Méxica, trabajadora general de planta en San Angel)

En el personal de entrada por salida, sus horas laborables estin res-
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tringidas por la realizacidn del trabajo doméstico de su hogar. Las horas
de entrada y salida a menudo se fijan con base en el horario de la escuela
y del trabajo de sus hijos y marido. Antes de salir a trabajar, ya ha lavado
la ropa, preparado los nifios para la escuela y hecho la comida. Aunque
no tiene alternativas econdmicas, puede enfrentar sentimientos de culpa
por “‘desatender” su familia, que frecuentemente son agudizados por las
exigencias del marido.

Me dijo mi marido, *‘Si puedes trabajar, pero sélo si me dejas la comida he-
cha y mi ropa lavada y planchada, y eso si, no vayas a desatender al nifio””.
(L.E., 22, casada con un hijo de 2 afios, trabajadora de entrada por salida en
Tacubaya.}

A veces, a estas circunstancias se agrega el control patriarcal sobre
la movilidad fisica de las mujeres. Por esto, la trabajadora puede tener
que fijar su horario de tal forma que su marido no descubra que esté tra-
bajando.

Mientras en las personas que trabajan de planta la jornada de trabajo
tiene teéricamente una duracidn casi sin fin, en la del personal de entrada
por salida hay mayor probabilidad de fijar limites. En esta situacion, pue-
de haber un conﬁ’lcto si €l acuerdo del empleo es por tiempo o tareas.
El caso del lavado es excepcional porque se presentan varias modalidades
de remuneracidn, a destajo {por docena) o por dia {que se puede interpre-
tar como cumphr con una cantidad aproximada de horas o terminar con
todo el trabajo). El concepto de cdmo se deberia interpretar lo que signi-
fica cumplir con el dia de trabajo es una fuente de desacuerdo enire las
empleadas y las patronas. Algunas trabajadoras insisten en que se deberia
fijar el acuerdo con base en determinados quehaceres, y no en considera-
cidén a un horario. Ellas argumentan, ‘‘se trabajan las manos, no las ho-

as”’. Hacen hincapié en que una persona puede terminar con los queha-
ceres en un tiempo menor al que la patrona considera necesario. Desde
la dptica de la patrona, realmente era poco trabajo si lo pudiera terminar
rapidamente, y por lo tanto, una vez terminadas las tareas, se agregaban
miés. En consideracion a esa posibilidad la respuesta es trabajar mas lento.

Llego entre las 8 y 8 y media y salgo a las 6. Hago dos recdmaras y sus bafios.
Y ayudo a la recamarera de pie con la sala y el comedor. Perc me hago pato.
$i termino antes, no puedo salir de todos modos. (M.T., 39 afios, madre sol-
tera, originaria del Estado de México, recamarera de entrada por salida en
la Cuauhtémoc.)

En otros casos, por la suciedad y la gama de actividades, es poco fac-
tible que se pueda cumplir con las tareas y las expec.ativas de la patrona
en un dia.
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Queria que yo hicieratoda la limpieza de 1a casa. Se enojé porque sdlo habia
hecho la cocina. Pero no es culpa mia si la estufa me llevé cuatro horas. Tuve
que meter cuchillo para levantar el cochambre. Parece que nadie le habia me-
tide mano en meses. (H.G., aproximadamente 40 afios, madre abandonada
de nueve hijos, originaria de Michoacin, trabajadora general de entrada por
salida en varias colonias.)

Las exigencias o no de quedarse e implicitamente ignorar responsabi-
lidades familiares, responden en parte a la importancia que la misma pa-
trona atribuye a esas cuestiones. Una patrona para quien sus obligaciones
como madre son primordiales y considera que éstas son centrales en la
identidad femenina, refleja estos valores en el trato con sus empleadas.

J. dedica mucho tempo al nifie. Estudié la primaria abierta mientras que
yo le cuidaba a su hijo. Ahora quiere seguir con la secundaria. Pero, yo no
s¢ cdmo lo va hacer, porque yo ya no le voy a cuidar al nifio. Y no lo quiere
meter a la guarderia. En eso estoy totalmente de acuerdo. Estaria separado
de efla todo el dia y un bebé necesita estar con su madre. (L.M., aproximada-
mente 50 afios, casada, madre de cuatro hijos (adolescentes y adultos), origi-
naria de Yucatan, recientemente empleada como ejecutiva de relaciones pi-
blicas; residencia en el Pedregal.)

Las relaciones sociales del servicio doméstico

En la division de trabajo que se da en el trabajo doméstico y especifica-
mente en la asignacion de tareas a las empleadas, se reflejan los sistemas
de relaciones sociales de la sociedad en su conjunto. Las tareas se delegan
de acuerdo con dos criterios: primero, procesos asignados con base en el
género (masculinos, femeninos, ambos); segundo, con base en la clase
(patrona, empleada, ambas).

La divisién sexual del trabajo ha sido muy debatida y no se pretende
aqui hacer nuevos aportes; en el servicio doméstico se pueden observar
algunos puntos. Los empleos exclusivos de jardinero o chofer suelen ser
concedidos a varones. El personal femenino puede lavar los coches, pero
no manejar ni repararlos. Ademas, las mujeres pueden regar y cuidar las
plantas, pero no cortar el pasto ni podar los irboles. Otras actividades
como el mantenimiento de zonas exteriores y la limpieza de los interio-
res tienen una connotacién de género mas ambigua. Barrer y lavar patios,
contestar la puerta y abrir el garage, tareas que implican comunicar el
mundo exterior masculino/pablico con el interior femenino/privado,
solian estar a cargo de varones. Cuando los hombres limpiaban, se hacia
hincapié en que manejaban mdquinas, como pulidoras de pisos o aspira-
doras, lo que suponia mayor destreza o fuerza. Pero cuando un hombre
desempefiaba tareas que se consideraban mas femeninas, tales como coci-
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nar o planchar, se cuestionaba su identidad de género; por realizarlas se
le atribuian, como signo real o percibido, preferencias homosexuales o
el ser todavia un muchachito (no “un hombre”).2

Por medio de la divisién del trabajo entre la patrona y la empleada
se manifiesta claramente una relacidn desigual. Segin las respuestas de las
empleadas, se detectd que las tareas que las patronas podian desempefiar
eran, en orden decreciente: realizar compras de abastecimiento; cuidar a
los nifios (sobre todo, transportarlos y vigilarlos); cocinar (sobre todo
para cenas espectales); cargar la lavadora; lavar su propia ropa interior a
mano; recoger cuartos; arreglar la ropa; cuidar animales domésticos; ten-
der las camas. Las trabajadoras casi no mencionaban quehaceres como la
supervision de tareas escolares y el abastecimiento del hogar, aparte de
los alimentos. Habria que recalcar que la responsabilidad del buen fun-
cionamiento del hogar {incluyendo la contratacién, la supervisién y el
pago del servicio doméstico) recaia en la patrona. Se relacionaba una ma-
yor participacién de la patrona en los quehaceres con el no trabajar re-
muneradamente, y también con el empleo de una sola doméstica (sobre
todo con poca experiencia laboral) y la presencia de un niimero mayor
de cinco hijos. A veces la patrona sdlo intervenia en determinadas cir-
cunstancias (L.e., cuando la empleada no podia terminar las tareas). La
participacion de los patrones varones era casi nula; los hijos de la patro-
na, bajo las 4rdenes de su madre, podian tender sus camas, preparar su
propto desayuno o servirse de comer. En cambio, la empleada podia rea-
fizar casi todas las tareas mencionadas, ademds de la multiplicidad de las
restantes que implica el trabajo doméstico. Se pudo observar que las labo-
res desempefiadas por la patrona tenian que ver més con la toma de deci-
siones y el manejo de las finanzas; también eran menos “‘sucias” y pesa-
das fisicamente.

En casi todos los casos, la patrona ejercia el control absoluto sobzc
el abastecimiento, el consumo y el proceso de trabajo de la empleada
doméstica.?? §6lo en un caso se tomo en cuenta la opinién de la trabaja-
dora al comprar una lavadora nueva. Y, aunque a ellas les tocaba resolver
los problemas en torno al mantenimiento de la ropa, nunca tendrian inje-
rencia en su compra (“Estd malhecha, no le puedo quitar las arrugas a
esta blusa™, al estar planchando. M.G., 52 afios, trabajadora general de
entrada por salida en Coyoacin).

La patrona (a veces acompafiada por su marido} casi siempre com-

22 Hay pocas investigaciones con respecto al desempeiio del trabajo doméstico por
los varanes. Entre éstas se encuentra una sobre amos de casa en Estados Unidos (Beer, 1985)
y otra sobre empleados domésticos en Brasil (Britto da Motta, 1984).

2 No se piensa que la empleada deberfa ejercer las decisiones con respecto a las com-
pras, sino que se sefiala cdmo la falta de injerencia en esas decisiones repercute en sus proce-
sos de trabaje.
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praba el mandado principal, sobre todo la carne y la despensa. Cuando
le acompafiaba la empleada, esta dltima era principalmente cargadora. Es
interesante notar que eran distintos los procesos del abastecimiento reali-
zados por la patrona o la empleada. Aquélla tendia a comprar en tiendas
de autoservicio, lo cual implicaba menos contactos sociales directos (i.e.,
pedir mercancias) y habilidades tales como leer y comparar precios y
marcas. La empleada, en cambio, hacia compras diariamente en el merca-
do, ia tortilleria, la tienda de abarrotes de la esquina, de acuerdo con las
necesidades que se presentaban inmediatamente; tal tipo de compra se
prestaba para mayores contactos sociales directos. En todo caso, la em-
pleada debia rendir cuentas a la patrona {verbalmente o por escrito).
Cuando no tenia que hacerlo, se enfatizaba que la patrona ya sabia cuan-
to debia gastarse. A veces se le entregaba una cantidad para los gastos
diarios, que la trabajadora tenia que hacer rendir. Una empleada observé,
“Yo le ahorro bastante, le estiro, lo aprovechamos todo, no desperdicio
nada” (C.R., 35 afios, madre abandonada de tres hijos, originaria de
Puebia, trabajadora general de planta en la Del Valle). Dentro de estas
circunstancias era mas probable que la empleada pudiera decidir qué coci-
nar. Pero las restricciones presupuestales limitaban la gama de posibilida-
des. Como sefialaba la misma trabajadora:

Hago sopa de la que sea, como arroz, después guisado, ensalada. Hago lo que
alcanza, si hiciera comidas bien sabrosas, bien condimentadas, habria que
meterle mas dinero. Aqui solo alcanza para carne molida, bisteces o
milanesas.

En la mayoria de los casos, la patrona decidia los mends. Algunas
trabajadoras contrastaban su situacidén de tener que cocinar y comer de
acuerdo con gustos ajenos, con la del ama de casa y anhelaban ejercer ta-
les decisiones frente a los alimentos. Cuando la patrona cocinaba, la em-
pleada lavaba {os trastos y recogia la cocina, y en algunos casos, limpiaba
y picaba la verdura, bajo la supervision de la patrona. Sin embargo, en
tales casos, la trabajadora consideraba que ella “ayudaba”, no “cocina-
ba”. Se presentaba la misma actitud frente a patrones de cooperacidn en-
tre cocinera y recamarera. Esto indicaria que el concepto de cocinar se
remite sobre todo a poseer conocimientos culinarios y tener la responsa-
bilidad de que la preparaciédn de los alimentos y su presentacién en la
mesa se lleve a cabo exitosamente.

Las tareas desempeiadas casi exclusivamente por las empleadas eran
las mas pesadas, tediosas o sucias. En ningin caso la patrona lavaba toda
la ropa a mano, un quehacer que las domésticas encontraron fisicamente
agotador y desagradable (por el frio de las mafianas, fatiga muscular o su-
ciedad). Por lo general, se entremezclaban lo sucio y lo pesado en las ta-
reas que hacian las empleadas pero no las patronas, tales como tirar la
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basura, limpiar los bafios, trapear los pisos o lavar los trastos. Mary
Douglas (1966), al abordar la oposicién simbélica entre la contaminacién
y la pureza, alirma que “lo sucio” significa esencialmente desorden. Sos-
tiene que cualquier sociedad intenta ordenar su universo, dar unidad a
su experiencia. Esto se expresa en el sistema simbolico que se construye,
en el que se figuran reglas y creencias con respecto al desorden y el orden.
Y, sin profundizar en este planteamiento, afirma que las creencias con
respecto a la contaminacién/desorden expresan tanto como reafirman las
relaciones sociales en una determinada sociedad.

En el contexto de su propia cultura, Douglas sostiene que no hay
nada innatamente sucio en los zapatos, la ropa o ¢l equipo de limpieza;
éstos se consideran sucios si se encuentran fuera de su lugar. Por ejemplo,
es sucio poner los zapatos arriba de la mesa del comedor, dejar la ropa
tirada en los muebles o ¢l cepillo de bafio en la sala. En tales casos, se
refiere a cosas que obviamente estin fuera de su lugar. Se podria diferen-
ciar entre los distintos tipos y niveles del desorden que son materia del
trabajo doméstico. Puede distinguirse entre un cuarto tirado y uno sucio.
La empleada quizis deba remediar ambos problemas. Pero cuando la pa-
trona interviene mas a menudo, recoge y ordena {Le., la ropa sucia en
la canasta, tiende la cama), sobre todo de acuerdo con el orden que ella
ha instituido, mientras la empleada barre, trapea, sacude, elimina el pol-
vo y la mugre de la casa. Se puede plantear que simbélicamente estos ele-
mentos eran parecidos a ella en el sentido que no pertenecian realmente
al hogar.

La misma autora sefiala que en toda cultura se elaboran sistemas sim-
bélicos referentes a los exudados del cuerpo. Plantea que éstos son parti-
cularmente problemiticos para los seres humanos, por transgredir las
fronteras del cuerpo individual con el mundo exterior. En las sociedades
occidentales hay una aversién a la saliva, los excrementos, el sudor, etc.;
México no es una excepeibén. Los trabajos que exigen el contacto fisico
con éstos, como limpiar bafios, lavar la ropa a mano o fregar los trastos
son asignados muy a menudo a la doméstica.?* Aqui se argumenta que
esto se debe a la asociacién simbélica entre lo sucio y la empleada
domeéstica.

Esto se puede notar en cémo, en la contratacion de una trabajadora
o al halagar a una que ha estado en su empleo, se valoriza la calidad de
Ja limpieza. Una patrona parte de la premisa clasista de que ella, como
miembro de la burguesia o de la pequefia burguesia urbana, es innata-
mente limpia. En cambio supone que la doméstica, de origen campesino,

M Una notable excepcion es la situacion, muy frecuente, en la cual la patrona lava su
propia ropa interior. Se plantea que a través de esto la patrona fija los parimetros de su
intimidad y de la inclusién de la empleada en ésta.
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pobre y a menudo indigena, no lo es. Si lo es, se debe a su experiencia
urbana y a la intervencidén de una patrona, muy parecida a ella misma.®

En el servicio doméstico se entrelazan varias relaciones (empleada-
patrona; empleada-patrén; empleada-hijos/as de los patrones; emplea-
da-compaiieras/os de trabajo). Cada una de estas variantes presenta mati-
ces especificos, pero desafortunadamente en el presente trabajo no se
podran explorar con la profundidad que merecen. De estas relaciones, la
mas determinante en los procesos examinados es la de patrona-empleada
porque a través de ella se establecen las pautas de la vida laboral.2

De hecho, se pudo apreciar que la percepcidon de la doméstica en lo
referente a la cantidad o intensidad del trabajo que ella desempefia, refle-
jaba el estado de la relacidén con la patrona. Esto destacd en el caso de
una mujer que en la primera entrevista dijo que hacia poco trabajo y que
tenia una patrona comprensiva. En la segunda entrevista, después de un
d1sgust0 con la patrona (sobre su sueldo y su asistencia a la escuela) retra-
té una situacidn diametralmente opuesta en la cual los patrones eran difi-
ciles de complacer y argumenté que ella se pasaba todo el dia trabajando,
desde las 7 y media de la mafiana hasta las 9 o las 10 de la noche. Cuando
las empleadas sosten{an estar contentas en el empleo, decian més a menu-
do que trabajaron poco, un hecho que a veces no correspondia con la rea-
lidad al interrogarlas con mayor profundidad sobre sus tareas concretas.

En la relacién patrona-empleada se manifiesta una serie de contradic-
ciones (una ideologia cristiana democritica contrapuesta a la desigualdad
en la vida cotidiang; las labores domésticas como trabajo asalariado versus
esas actividades hechas por amor; la caracterizacién servil del trabajo
versus la capitalista). Estas contradicciones generan una serie de ambiva-
lencias que pueden incidir de distintas maneras en el proceso de trabajo
de la empleada domeéstica.

También se puede notar que la patrona, a partir de su propia
condicién de oprimida, compara su estado con el de la empleada [1.e., “A
mi me gustaria que al final del mes, después de pagar renta, comida y to-
do, me quedaran $800 libres (1977)”, C.E., maestra de tiempo parcial, ca-
sada, madre de dos nifias; “Si a mi me piden que me quede en mi trabajo,
me tengo que quedar”, C.D., maestra, casada, madre de tres hijos]. Es
evidente el trastondo clasista de este tipo de argumentos. Desde el punto
de vista de la patrona, si ella debe aceptar condiciones desagradables,

% En los conflictos entre la empleada v la patrona, o en las criticas que la primera
hace a esta filtima, a veces se invierte este orden. La empleada argumenta a menudo que
la patrona se cree muy limpia, pero no lo es. Una mujer observaba diferentes exigencias
frente a la limpieza corporal. La patrona cocinaba sin lavarse las manos, mientras ella s
debia hacerlo; la empleada criticaba el comportamiento desconsiderade de su patrona, ob-
servando que ésta no pensaba que a ella le pudiera dar asco.

® En otra ocasién exploré en mayor detatle lo que significa la intimidad que caracte-
riza esta relacidn para la conciencia de la trabajadora doméstica (Goldsmith, 1982).
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como puede la empleada, un ser social inferior, negarse a hacerlo.

El paternalismo/maternalismo caracteriza muy a menudo estas rela-
ciones y se manifiesta de distintas formas. La patrona se puede entrome-
ter en la vida de la empleada, con base en la premisa clasista de que ella
es mas capaz de resolvérsela. Se pueden entremezclar motivos de solidari-
dad y de interés propio. El empleo de una madre soltera puede funda-
mentarse en la identificacién por el género femenino compartido o en
la ventaja de que le serd mas dificil ge]ar ef trabajo. Heller (1977: 364)
ha argumentado que las relaciones basadas en la superioridad-inferioridad
son esencialmente enajenantes, porque el subordinado es visto como un
instrumento para lograr fines determinados, no como un ser humano
que puede ser beneficiado por una accién. En algunos casos, “buen tra-
to” puede ser una manera de extraer més trabajo, en otros una forma de
aliviar las culpas de tener una empleada doméstica.

En esta relacidn se entremezclan consideraciones laborales y afecti-
vas. Desde la perspectiva de las empleadas, era importante el salario, pero
muy a menudo era mis significativo el trato. Pero lo que se considera
buen o mal trato responde a las necesidades psicoldgicas de los individuos
involucrados. “Buen trato™ significaba tratar a la empleada con respeto,
sin gritos, con afecto y como algunas expresaron, no como sirvientas,
sino implicitamente como de la familia.

No me han tratado como en otras partes, donde les gritan o las tratan como
sirvientas. Aqui no nos distinguen como sirvientas. . . Los niflos se expresan
a una con mucha confianza, entonces también les hablamos con mucha con-
fianza, Pili, Maru, Jorgito, Martita. . . sienten feo si les decimos Pilar o Maria
Eugenia; piensan que no los queremos, entonces debemos decirles con cari-
fio. (A.B., 32 aiios, viuda, madre de cuatro hijos, originaria de Guerrero, co-
cinera de planta en la Del Valle.}

A veces, tanto las patronas como las empleadas afirmaron que se
consideraba a estas ltimas como hijas, pero habria que recalcar que que-
dan como pseudofamiliares de “segunda clase™. Algunas patronas, al ha-
cer hincapié en el buen trato que daban a sus trabajadoras, como de la
familia, como hijas, lo hacian a tal grado que se notaba que en el fondo
sentian este comportamlento como anémalo. Tal situacion se puede in-
terpretar como parecida al ““ritual uncleanliness”, o sea, a través de Ja vio-
lacién ritual de una regla determinada se reafirma su misma existencia.

Puede haber una correlacién inversa entre las relaciones y la carga
de trabajo. Al comparar el trabajo actual con el pasado, C.M. y E.M. pre-
fertan la cercania atectiva que tenian con la patrona anterior, “En la otra
casa, la sefiora nos abrazaba, nos daba consejos. Aqui estén mas frios. Se
llevan feo entre ellos. Se pelean enfrente de nosotros.” Pero en ese mis-
mo trabajo anterior, la patrona fluctuaba entre muestras de carifio y bro-
tes de despotismo.
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Se enojaba si no habia postre. Exigia que hubiera flores y que la mesa estuvie-
ra bien puesta. Al pedir un vaso de agua, reclamaba si no se lo llevaba con
un plato y servilleta. Haclamos tode y muy bien hecho. (C.M.} Arreglaba
la ropa, bacia los dobladillos. Hacia galletas y pays que vendia entre sus ami-
gas. Me daba una propina no mas. Limpiibamos los trajes de la intoreria.
Y todo a mano, porque no habia lavadora automatica. Hasta limpidbamos
la alberca.

Terminaron por dejar ese trabajo porque sentian que la sefiora abu-
saba de ellas, por su juventud y poca experiencia. Incluso cuando avisa-
ron que se iban, la sefiora se portd en forma parecida: primero, lloré y
apelé a sus sentimientos para que se quedaran. En seguida recuper6 la cal-
ma y exigi6 que firmaran un papel constatando que habian rescindido la
relacién laboral por voluntad propia. En este caso, se puede observar que
la patrona se portaba maternalista al mostrar carifio y preocupacién fren-
te a los problemas de estas jovenes; pero en torno a cuestiones netamente
laborales se mostraba friamente exigente. Al enfrentarse a la posibilidad
de quedarse sin servicio doméstico, recurrié al maternalismo para chanta-
jearlas, v cuando esto no dio resultado pensé en la situacién laboral.

Este tipo de trato familiar puede llevar a las domésuicas a hacer tareas
espontineamente no solicitadas. A veces se molestan de que tales iniciati-
vas no sean reconocidas. La identificacién con la familia de sus patrones
puede llegar a tal grado que defiendan sus intereses como propios y perci-
ban las instalaciones de su trabajo como suyas (i.e., “‘mi refrigerados”,
“mis flores”). Sélo en el caso de una trabajadora que antes habia sido
obrera con amplia participacién sindical, se pudo encontrar una rebelién
silenciosa frente a las actitudes maternalistas de la patrona.

Me dijo la sefiora, **Te quiero como si fueras mi hija.” Y después me dijo,
“Hazme un cafecito.”” El otro dia me dijo, “Mira lo que te traje para tu cuar-
10, una limpara nueva.” Estd bien, pero si yo me voy, todo se va a quedar
aqui. . . Dice que tengo muy buena mano para las flores. Llegé con mas ma-
cetas, diciendo, “Mira, te traje mis plantas.” Tenfa ganas de decirle: “*Ojald
que se sequen”. (L.G. 28 afios, madre soltera, originaria del Estado de Méxi-
co, recamarera de planta en $an Jerénimo.)

51 bien hay algunos elementos de estas relaciones que sugieren inti-
midad e igualdad, hay otros que recalcan las distancias y as diferencias.
Entre estos tltimos se encuentra el uso del uniforme, con el cual se desta-
ca que la empleada no es de la familia. Desde el punto de vista de las do-
mésticas, se podia considerar el uniforme como parte del equipo de traba-
jo. Por lo general opinaron a favor de su uso para no desgastar su propia
ropa, siempre y cuando ellas mismas los pudieran escoger. En menor gra-
do les gustaba portar uniforme para “verse decentes”, en lo cual se puede
notar la influencia clasista en la percepcion de que su estado normal es
la indecencia.



EL PROCESO PRODUCTIVO DEL SERVICIO DOMESTICO 131

‘También se afirmaban las distancias sociales a través del manejo del
espacio (cuarto y bafio en otra parte de la casa; comer en la cocina); el
uso del lenguaje (hablar de t4 o usted), y el consumo de los alimentos
(comida, vajilla y hasta refrigerador especial). A casi todas las empleadas
les molestaban las distinciones que se hacian en torno a los alimentos. Se
podian recalcar las distancias sociales en la vida cotidiana, pero a la vez,
se podian mostrar actitudes paternalistas, como la compasidn, que impli-
caba una carga menor del trabajo. En el caso de M.G., la patrona no le
permitia que lavara los vidrios ni que limpiara las persianas porque pade-
cla de una secuela de poliomielitis. Pero en el consumo de los alimentos,
habia una distincion tajante entre el servicio doméstico y los patrones.

A veces comemos lo niismo que los sefiores, a veces no. Nos compra la carne
aparte —patas de puerco, panza, filete del mis corriente que hay—. Ellos no
comen, por ejemplo, patas. Se hacen dos comidas. A veces, cuando tiene con-
gelado, para que se acabe, de ese mismo comem 3s. jQuién sabe por qué! No-
sotros tenemos la vajilla aparte y ellos también. Nos dan, por ejemplo, un
pastel cuando ellos ya no lo quieren, Sélo pademos comer la fruta, si ellos
nos dan. El jamén que ellos no quieren, también nos lo dan. Hay dos refrige-
radores, uno de ellos, y uno para nosotros. A m:, me da igual. (M.G. 38 afios,
soltera, originaria de Oaxaca, recamarera de planta en el Pedregal de San
Angel)

Por lo general, las empleadas sostenian que no estaban bajo la super-
vision directa de la patrona. En torno a las normas, se pudo observar que
las patronas no comentaban sobre lo bien hecho, sélo opinaban cuando
algo no les parecia. Esto puede derivarse de la misma conceptualizacién
social de la invisibilidad del trabajo doméstico; éste sélo se vuelve visible
cuando no se realiza. Las empleadas interpretaron la ausencia de opinién
por parte de la patrona como sefial de que estaba conforme con su traba-
10, s1 bien no lo valorizaba. También se pudo observar que a veces las
criticas de la patrona frente al trabajo no tenian que ver tanto con la reali-
zacion de éste, sino que a través de aquéllas se ventilaban otros conflictos
o bien se reafirmaba su estatus como la verdadera sefiora de la casa.

Conclusiones

Este ha sido un primer acercamiento para describir y analizar las peculia-
ridades de los procesos de trabajo involucrados en el servicio doméstico.
En él se ha hecho hincapié en cémo estin condicionados por las relacio-
nes de género y de clase, reflejindolas a la vez. Por limitaciones de espa-
¢cio, no se han examinado aqui otras cuestiones relevantes que se tocaron
en la investigacién en que se basa este texto, tales como las relaciones en-
tre la empleada y otras/os y las relaciones con otros miembros de la fami-
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lia u hogar, las pautas de cooperacién que se dan en torno 2 la realizacién
del trabajo y la correspondencia, o no, entre el salario y la cantidad y la
calidad del trabajo desempefiado. Por tratar de delinear y enfatizar las
tendencias generales, no se pudo ahondar en las importantes distinciones
entre diferentes categorias (i.e., cocinera, recamarera, nana, etc.) y las
modalidades del trabajo [de planta y de entrada por salida (a destajo y por
tiempo}].

También quisiera sefialar que otras cuestiones significativas merecen
mayor exploracion, tanto a nivel teorico como empirico.

Primero, seria importante estudiar los procesos productivos del ser-
vicio doméstico con base en una muestra mis amplia y con mayor control
respecto de las variables soc10demograf1ca.s de los hogares que contratan
servicio doméstico. Asimismo seria necesario examinar cuiles factores
con:ribuyen a las decisiones que se toman frente a la resolucidn de las
necesidades de la reproduccidn.

Segundo, por el aspecto tan personal que caracteriza al servicio do-
méstico, desde la determinacion de las normas y las necesidades concretas
hasta el acoplamiento tan especial que se da entre la patrona y la emplea-
da, seria importante explorar cémo pueden incidir en esta relacién los
elementos psiquicos. En el trabajo de campo se observaron por lo menos
dos casos en los cuales las empleadas se mostraron profundamente des-
contentas; sin embargo, hasta la fecha, siguen en esos empleos. Cabria
analizar el por qué de tales situaciones desde una perspectiva que incluya
los procesos subjetivos.

Tercero, este trabajo quedd algo truncado por destacar tanto la pers-
pectiva como la posicién de las empleadas. Seria necesario abordar la pro-
blematica de las patronas. ;Coémo se aprende a ser patrona y como se
ejerce ese papel? ;Cudles son las fuentes de conflicto y de satisfaccién de
ser patrona? Desde su perspectiva, ¢cOmo interviene en el trabajo domés-
tico? Realmente, ;qué hace en ese tiempo fuera de la casa, tiempo que
segin sostiene la empleada “se fue a pasear no mas’?

Cuarto, aunque en ¢l trabajo de campo se vieron trabajadores do-
mésticos del género masculino, no se entrevisté a ninguno de ellos.
Aproximadamente el 10% de este sector ocupacional es masculino.”
Cabria explorar cudles son las especificidades del servicio doméstico mas-
culino y ¢6mo son sus condiciones laborales frente a las de las mujeres,
Y, ¢qué pasa concretamente en las situaciones en las cuales los hombres
asumen las labores que se consideran femeninas?

27 Para davos absolutos, véase el cuadro x del Censo General de Poblacién y Vivien-
da de 1980 (Secretaria de Programacidn y Presupuesto, 1984).



PATRONES DE DIVISION DEL TRABAJO
DOMESTICO: UN ESTUDIO COMPARATIVO
ENTRE DOS GRUPOS DE MUJERES DE
SECTORES MEDIOS

MERCEDES BLANCO SANCHEZ*

El problema central que se maneja en el presente articulo se refiere a cui-
les son los patrones de division del trabajo doméstico que se dan en los
hogares cuando la mujer desempefia a la vez los roles de esposa-madre-
ama de casa y también de asalariada.

De esta manera, ¢l objetivo que se persigue es dar cuenta de como
se organiza este tlpo de mujer ~y los integrantes de su unidad domésti-
ca— en comparacién con hogares similares —pero donde la mujer no
efectta un trabajo remunerado fuera de casa—, para poder llevar a cabo
el trabajo doméstico cotidiano que necesariamente tiene que realizarse.

La hipétesis que responde a la pregunta planteada como problema
de investigacion' es la siguiente: en aquellas unidades domésticas donde
la mujer trabaja remuneradamente se apelari —con mayor frecuencia y
como un factor mas importante para el funcionamiento de esas unida-
des— 2 redes de relaciones sobre todo con parientes y, ademis, tal vez
se dard una distribucidn diferente de las tareas domésticas enire los inte-
grantes de este tipo de unidades. En cambio, en los hogares donde la mu-
jer no trabaja remuneradamente ella serd la responsable de todo o la ma-
yor parte del quehacer doméstico.

El problema y la hipétesis se enmarcan en el andlisis de la relacién
mujer-trabajo en América Latina que se ha abordado basicamente a tra-
vés de dos lineas de investigacién. La primera se refiere a la insercién de
la mano de obra femenina en el mercado de trabajo, en donde la incorpo-

* Antropéloga social. Maestra en ciencias sociales. Actualmente cursa el doctorado en
estudios de poblacién en El Colegio de México.

! Investigacion llevada a cabo en 1985-1986 para la tesis de maestria cuyo titulo es:
Condiciones del trabajo doméstico v asalariado en dos grapos de mujeres pertenecientes a secto-
res medros de la Ciudad de México; FLACS0, sede académica México.
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racién de la mujer al trabajo remunerado ha sido vista, a su vez, desde
dos perspectivas:

a) en relacién con los cambios a nivel macrosocial, es decir, los pro-
cesos demogrificos y de industrializacidn-urbanizacién acelerada que
han experimentado los centros urbanos de los paises latinoamericanos
(Chaney y Schmink, 1975; Recchini y Wainerman, 1982; Nash, 1982;
Katzman, 1984);

b) en referencia a las caracteristicas de las mujeres (entre los aspectos
investigados estdn edad, estado civil, escolardidad y fecundidad) que con-
ducen a una partictpacién diferencial en el mercado de trabajo (Eli de
Lefiero, 1975; Pedrero y Rendon, 1982; Lustig y Rendon, 1982; De Bar-
bieri, 1984).

No ahondaremos aqui en los logros y limitaciones de este tipo de
estudios. Sélo sefalaremos que, aunque han tomado en consideracién
clertas caracteristicas sociodemograficas y econdmicas de la mujer, que
estan relacionadas con su pertenencia a una familia, la unidad de analisis
ha sido el individuo y los agregados de individuos.

La segunda linea de investigacion en torno a la relacion mujer-
trabajo se inici6 con el debate, inscrito en la conceptualizacidn marxista,
de si el trabajo doméstico podia considerarse como productivo o impro-
ductivo, o sea, si producia o no valor (Coulson, ez 4f., 1975; Gardiner,
1975).

Si bien en este debate no se llego a un consenso, fue altamente signifi-
cative porque dio al trabajo domeéstico rango de problema tedrico. Es de-
cir, se dejd claramente establecido que el trabajo doméstico constituye un
factor muy importante en el proceso de reproduccién y mantenimiento
cotidiano de la fuerza de trabajo, proceso indispensable para el funciona-
miento y permanencia de cualquier sistema.

De esta discusion también se derivo la interpretacion de que existian
dos esferas, una dedicada a la produccién —la pliblica— y otra destinada
a la reproduccién —la privada—, identificindose cada una de ellas con la
divisidn sexual del trabajo. Esta aparente dicotomia entre un mundo pri-
vado y otro publico ha sido rebatida por varias autoras (Beneria, 197%;
Stolcke, 1982; Safa, 1983; Jelin, 1984), enfatizindose el caricter también
piblico y social de las actividades domésticas.?

Esta tltima perspectiva propici6 tanto la discusién en torno a la deli-
mitacion del concepto mismo de reproduccién como el cambio de uni-
dad de andlisis: del individuo a la familia-unidad doméstica.

Dentro de este esquema es imposible tomar como unidad de analisis

% La conceptualizacidn referida a la distincién piblico/privado se ha dade en diversas
lineas; para una revision critica consultar en este mismo volumen: Tarrés, Ma. Luisa, “Mas
alli de lo piiblico y lo privado. Reflexiones sobre la participacidn social y politica de las
mujeres de clase media en Ciudad Satélite”.
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a los individuos aislados porque, precisamente, el hogar-unidad
doméstica,” como conjunto de organizacion, es el que posibilita la
realizacién de una serie de actividades dirigidas a la reproduccién cotidia-
na y generacional de los individuos que lo conforman, y que representan
fuerza de
trabajo que podra insertarse en la estructura econdmica en algiin momento.

Si bien existen diversos estudios encuadrados en este marco concep-
tual, hay muy pocas investigaciones empiricas sobre el quehacer cotidiano
de las mujeres, y menos aiin sobre la conjuncién del ambito doméstico
y la participacién en el mercado de trabajo.

Entre otros aspectos, este tipo de estudios ha sefialado la existencia
de contextos sociodemograficos favorecedores o inhibidores de la partici-
pac1on femenina en el mercado de trabajo. Por e]emplo, una composi-
¢i6n de parentesco nuclear joven y con hijos pequefios constituye un
contexto desfavorecedor y, en cambio, la familia extensa apoya la salida
remunerada de alguna de sus mujeres.

Teniendo presente esta ultima consideracién, trataremos de cubrir
simultineamente dos ob]etlvos Uno es el de dar cuenta de cémo conci-
lian las mujeres su participacién como asalariadas en el mercado de traba-
jo con la realizacidn del trabajo doméstico que ancestralmente se ha con-
siderado una tarea femenina. El otro se refiere a cémo es posible lograrlo
cuando, ademis, las unidades domésticas de estas mujeres se caracterizan
por presentar uno de los contextos considerados como inhibidores de la
insercién de la mujer en la estructura econdmica.

Metodologia
Una vez establecido en la investigacién que lo que nos interesaba era es-

3 Algunas de las investigaciones relativamente recientes que privilegian al hogar-
unidad doméstica como unidad de andlisis lo han caracterizado a través de dos ejes o dimen-
siones: ¢l sociodemogrifico y el socioecondmico. Se habla del hogar-unidad doméstica
como de un **. . .conjunto de individuos que habitan bajo un mismo techo, integran y dis-
frutan de un presupuesto comin™ (Garcia, Mujfioz y Oliveira, 1983:491).

El término *familia” se utiliza de manera restringida para los integrantes del hogar-
unidad doméstica que estin emparentados entre si por vinculos de sangre, adopcién o ma-
trimonio.

Aunque muy frecuentemente el hogar comprende exclusivamente a la familia, tam-
bién se contemplan los casos en los que ademds de los parientes forman parte de la unidad
doméstica personas no emparentadas con el jefe de hogar, pero que viven bajo el mismo
techo; este conjunto de individuos continlla designindose come hogar-unidad doméstica.
Ahora bien, la organizacién de la unidad domaéstica estd orientada a la consecucidn de un
objetivo fundamental: contribuir al mantenimiento y a la reproduccién de los miembros
de una sociedad. Para ello, la unidad doméstica es descrita como ™. . .un Zmbito donde tie-
nen lugar tareas de produceidn y transformacidn de bienes y servicios para el autoconsumo,
para el cual se lleva a cabo un proceso de distribucidn interna”™ {Jelin, 1984:656).
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tudiar cdmo hacen las mujeres que trabajan remuneradamente para com-
patibilizar esa actividad con el trabajo doméstico, quedd claro que se re-
queria conocer no sélo esta situacién sino también aquella en la que la
mujer no tuviera una actividad remunerada, que funcionaria como punto
de referencia. Por ello se tom6 un grupo de amas de casa en exclusividad,
del cual habia que 1nvestigar también sus arreglos domésticos y hacer po-
sible asi la comparacion.

Surgié entonces el problema de cémo lograr que ambos grupos fue-
ran simtlares para que pudieran ser comparables, manteniendo Ia diferen-
cia del trabajo asalariado de la mujer. Esto nos remitid tanto a la contex-
tualizacion como al problema tedrico-metodolégico de la pertenencia de
clase de un cierto grupo social.t

Dado que el punto de partida lo constituyé la mujer que trabaja asa-
lariadamente, en la investigacién empezamos por analizar la insercién de
la pEA femenina en la estructura econdmica del pais.

Es un hecho ampliamente conocido que ha sido el llamado sector
terciario o de los servicios el que ha aglutinado en mayor medida a las
mujeres que trabajan remuneradamente. Dentro de este sector, las ocupa-
ciones de trabajadoras domésticas y oficinistas son las que representan las
principales fuentes de trabajo para la mano de obra femenina; para con-
tormar el grupo de mujeres que trabajan asalariadamente elegimos a
aquellas que desempefian este Gltimo tipo de ocupacién, o sea, el de tra-
bajadoras administrativas.

Estrechamente ligado al analisis sobre los cambios en la distribucion
sectorial de la fuerza de trabajo, o sea, sobre la insercién de la mano de
obra en la estructura econdmica, se ha discutido en torno a la constitu-
¢16n y definicidn de los sectores o clases medias. En nuestra investigacidon
a éste se sumo otro problema tedrico-metodoldgico: como definir la si-
tuacion de clase de la mujer que forma parte de una unidad doméstica,
pero donde tanto ella como ¢l esposo pueden tener una insercion diferen-
cial en el aparato productivo.

Ante la complejidad del problema, y al igual que en otras investiga-
ciones (De Barbieri, 1984), tuvimos que tomar algunos criterios operati-
vos para situar a las mujeres, y sus unidades domésticas, a las cuales se
iba a estudiar.

Asi, para hacer la seleccion tomamos los atributos de ocupacién, es-
colaridad e ingresos de las mujeres que trabajan remuneradamente, y en
el caso de las amas de casa en exclusividad tomamos los atributos de sus
esposos.®

*En &l presente articulo no nos detendremos en la discusién de estos dos puntos.
Para una referencia mis amplia en la tesis de maestria se inc]uyé un capirulo denominado
“Contextuahzacmn el sector terciario y las clases medias”.

5 Consultar en el Anexo I la descripcidn de los criterios de seleccidn utilizados y &
conformacién de una muestra de 22 casos para cada grupa.
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La intencién era conseguir una relativa homogeneidad entre los gru-
pos para hacerlos comparables. Aunque de entrada iba a haber discrepan-
cias importantes, como el monto del ingreso familiar, porque en un gru-
po se trataba de la unién de dos sueldos y en el otro de uno solo, el
criterio funciond en el sentido de proporcionar una situacién econdmica
relativamente similar y que genéricamente puede ser contextualizada
como de “estratos medios™ o, un poco mis especificamente, como “clase
media baja”.

Se delimitaron criterios de seleccién no sélo sociceconémicos sino
también sociodemogréficos, sobre todo el de que se tratara de unidades
domésticas donde estuvieran presentes ambos conyuges y los hijos, y fue
con base en estas dos dimensiones que se analizé a las unidades domésti-
cas en la investigacidn.

Patrones de divisién del trabajo doméstico

El eje ordenador que guid la investigacidn se centrd en fa captacién de
qué tareas del trabajo doméstico realizaba cada uno de los integrantes del
hogar-unidad doméstica.

Tomamos como marco de referencia la proposicién de que la partici-
paci6n en el mercado de trabajo de la mano de obra femenina estd condi-
cionada por la interaccidén de las caracteristicas sociodemogrificas y eco-
ndmicas —“contexto familiar”— que presenten las unidades domésticas
{Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982), de ahi que el trabajo doméstico tam-
bién esté sujeto a tal interaccidn.,

Mis especificamente, partimos de que las necesidades de trabajo do-
méstico que presente el hogar-unidad domeéstica dependerin, en el eje de
lo sociodemogrifico, de tres caracteristicas que en los estudios sobre el
tema se han manejado como fundamentales: la composicion de parentes-
co, la etapa del ciclo de vida y el tamafio de los hogares.

En nuestra investigacién, la dimensidén econémica cumplié mis bien
la funcion de ubicar socialmente 4 los dos grupos y el analisis de las paw-
tas diferenciales del trabajo doméstico se refirid a lo sociodemogrifico,
aunque teniendo siempre presente la condicién de actividad de la mujer
(ser ama de casa en exclusividad o también asalariada).®

® En este articulo tampaco es posible abordar atro de los factores esenciales que tiene
que ver con los patrones de divisidn del trabajo doméstico: se trata de la instancia idecldgi-
ca. En la vesis se contempld someramente el aspecto de las percepciones que tienen las suje-
res en torno a la diferenciacién de los roles sexunales. Como generalidad podemos decir que
en fos dos grupos, eatre las mujeres entrevistadas, se da el consense de que el trabzjo domés-
tico es fundamentalmente una actividad femenina, aunque algunas desearian una mayor
participacidn del esposo en este dmbito.
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La unidad doméstica en la dimension sociodemogrdfica

Ya que nos centraremos en el analisis de la dimensién sociodemografica
en relacidn con las pautas de trabajo doméstico, primero describiremos
como se manifiestan en nuestros dos grupos sus principales caracteristicas.

Al hacer una revisién de la literatura socioldgica y antropolégica so-
bre el tratamiento conceptual y empirico de la unidad doméstica, encon-
tramos que en la mayoria de las definiciones se hace distincidn entre dos
elementos diferentes que conforman la unidad doméstica y que pueden
o no darse juntos: el parentesco y la corresidencia. Es decir, como se
menciond, se habla del hogar-unidad doméstica como un conjunto de in-
dividuos que generalmente tienen lazos de parentesco entre si, aunque
pueden no tenerlos, que viven bajo un mismo techo y que comparten un
presupuesto comin (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1983).

Entre los diversos autores también hay consenso en visualizar la uni-
dad doméstica como el &mbito donde se organiza la vida cotidiana de los
individuos que la conforman. Sin embargo, pocas veces se hace mencién
explicita de las actividades domésticas que contribuyen al mantenimiento
cotidiano de sus integrantes y, por el contrario, parece estar implicito

que este tipo de funciones se ejerce siempre en la misma unidad doméstica.

Se encontraron pocos autores, entre ellos especialmente Bonder
(1967), que en su andlisis hicieran una distincion clara de tres de los prin-
cipales elementos que estructuran la unidad doméstica: el parentesco, la
corresidencia y las actividades o funciones domésticas.

El autor mencionado se refiere a estas illtimas de la siguiente manera:

el rasgo caracteristico de las actividades **domésticas™ no es el de que necesa-
riamente estén asociadas ya sea con familias o con grupos corresidenciales,
sino que estén relacionadas con las necesidades diarias del vivir, incluyendo

la provisidon y la preparacidn de los alimentos y el cuidado de los nifios
(1967:499).

Asi, si bien otros autores sefialan que frecuentemente los tres ele-
mentos mencionados coinciden en una sola unidad doméstica, fa posibili-
dad de su no coincidencia, sobre tode de las funciones domésticas, nos
resultd de especial interés en la investigacion por cuanto eran los patro-
nes de divisién del trabajo doméstico los que conformaban el problema
central.

Compasicion de parentesco. La composicidn de parentesco se ha definido,
tanto en la captacién de informacién censal como en los anilisis sociode-
mograficos, como la relacién que guardan los integrantes de la unidad do-
méstica con el “jefe” de la familia (quien se defina como tal o la persona
designada asi por quien proporciona la informacién).
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En los dos grupos seleccionados para nuestra investigacién, tal vez
por darse en todos los casos la presencia de ambos conyuges, las entrevis-
tadas sefialaron al esposo como el “jefe” o *‘cabeza de familia™.

Para referirnos a la composiciéon de parentesco de las unidades de
nuestra poblacién, seguimos la clasificacién manejada por Garcia, Mu-
fioz y Oliveira (1982:58) pero, posteriormente, también tuvimos en
cuenta, al hacer alusién a como se realiza el trabajo doméstico, la obser-
vacion de que la corresidencia y las funciones domésticas no necesaria-
mente se conjugan en una misma unidad doméstica.

Asi, en ambos grupos las familias nucleares son Ias predominantes,
pero se da un primer punto diferencial en las unidades domésticas de las
muteres asalariadas, que son trabajadoras administrativas, con los arre-
glos no nucleares: en 3 casos, de 22, se trata de la presencia de otro parien-
te solo que vive en la misma casa (madre, suegra y cufiada de las mujeres
entrevistadas).

Si bien de acuerdo con la clasificaciéon adoptada, la mayoria de las
unidades domésticas de ambos grupos constituyen familias nucleares, ha-
ciendo referencia ahora a la discusién sobre la conceptualizacién del
hogar-unidad doméstica, es decir, a la conjuncién del parentesco, la co-
rresidencia y las funciones domésticas, queremos sefialar que no en todas
las unidades se da la coincidencia estricta de esos tres factores.

Como podemos observar en el cuadro 1, en el grupo de las trabajado-
ras administrativas una buena proporcién de tas unidades domésticas nu-
cleares cuenta con la intervencién de otras personas que son parientes
cercanas —basicamente las madres y las suegras de las madres entrevis-
tadas— en la dindmica familiar coridiana a través de la ejecucion de ciertas
labores domésticas.

7 De la clasificaciéon de unidades domésticas segiin su composicidn de parentesco he-
mos utilizade las siguientes:

Nuclear: Se compone de la pareja de esposos con o sin hijos solteros. Incluye ademis
al jefe solo con uno o mis hijos solteros.

Extendida: estd formada por una familia nuclear mds algin otro pariente que no sea
hijo soltero.

Tipe I con otros parientes solos.

Las otras modalidades incluidas en la clasificacidn de estos autores no fueron encon-
vradas en nuestra poblacidn y son las siguientes:

Extendida Tipo Il con otros parientes que forman otro nicleo familiar.

Compuesta; comprende a Ja familia nuclear o extendida ruas otra u otras personas no
emparentadas con el jefe que no sean empleadas domésticas.

Sin componente nuclear del jefe:

Lnipersonal: comprende 2 una persona que vive sola sin parientes o no parientes que
no sean empleadas domésticas.

Pluripersonal: esta formada por un jefe sin cdnyuge y sin bijos solteros, que vive con
otros pariéntes o no parientes que no sean empleadas domésticas.

Tipo [ con otros parientes o no parientes.

Tipo IF con otros parientes o no parientes que forman otro nicleo familiar.
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Cuadro 1. Inservencién de mujeres parientas cercanas no residentes
en las funciones domésticas de los hogares nucleares, segin condicién
as

de actividad de las mujeres entrevistadas (%)
Condicidn de actividad

Intervencion de parientas Amas Trabajadoras

en las funciones domésticas de casa administrativas Totales
No intervienen otras mujeres 100.0 26.3 65.9
Si intervienen otras mujeres - 737 34

Totales 160.0 100.0 100.0

(22) (19) (41)

FUENTE: Informacidn recabada en entrevistas, 1986.

O sea, lo que caracteriza a estas unidades es que, si bien se trata de
familias nucleares, éstas no funcionan realmente de manera independien-
te, como es ¢l caso de las familias nucleares de las amas de casa. Esto se
da asi porque las unidades domésticas de las trabajadoras administrativas
sostienen relaciones cotidianas y sistemiticas con otras unidades distin-
tas, las cuales son necesarias para el mantenimiento de algunas de las con-
diciones que forman parte de su proceso de reproduccion, como son las
funciones domésticas.

Si ademds, al 73.7%, que representa 14 casos, y donde si intervienen
en las tareas domésticas mujeres no residentes, agregamos las tres familias
extendidas tipo I (véase nota de pie de pagina 7), resulta que el 77.3% de
las unidades de las trabajadoras administrativas cuentan con otra mano
de obra femenina que participa en [a ejecucién de parte de su trabajo do-
méstico.

Con esto se ponen en cuestién por lo menos dos generalizaciones
que durante bastante tiempo se han manejado en los estudios sociales
como verdades incontrovertibles. La primera se refiere a una posicion,
ya ampliamente refutada, que se centra en la familia nuclear como una
unidad aislada y autocontenida, que representa la forma de organizacién
familiar més funcional en las sociedades urbano-industriales.

El segundo punto se refiere al estudio de la participacidn de la mano
de obra femenina en el mercado de trabajo, en donde se hace alusién a
diferentes contextos familiares que pueden favorecer o inhibir la inser-
cién de la mujer en la estructura econdmica. Lo que aqui queremos desta-
car es que, sin que se trate de una composicién de parentesco estrictamen-
te extendida, considerada como un contexto favorecedor, las trabajadoras
administrativas también cuentan con ciertos arreglos familiares que les
permiten realizar un trabajo extradoméstico.

Tamasio y ciclo vital de los hogares-unidades domésticas. El tamafio de las
unidades domésticas generalmente se mide, como en la captacidn censal,
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por el numero de personas que viven bajo un mismo techo, tengan o no
relaciones de parentesco (familia censal). Sin embargo, algunos investiga-
dores (Lefiero, 1983} toman como indicador del “tamafio familiar” el nd-
mero de hijos, cuando se trata de la familia nuclear-conyugal, como en
la mayoria de nuestros casos.

Tomando en cuenta, entonces, a las personas que comparten la resi-
dencia, lo que determina el tamafio de nuestras unidades domésticas es
el ndmero de hijos (véase cuadro 2}, El grupo de amas de casa presenta
un tamaifio promedio de 5 personas por unidad y en el caso de ias trabaja-
doras administrativas, al tener menos hijos, el niimero promedio de per-
sonas por unidad baja a 3.8.%

Cuadro 2. Principales caracteristicas demograficas de las unidades
domeésticas segiin condicién de actividad de las mujeres entrevistadas

Caracteristicas Trabajadoras
demograficas Amas de casa  administrativas  Diferencias
Edad media de la mujer® 333 29.8 3.5 afios
Promedio de hijos por mujer® 3.0 1.8 un hijo
Edad media de los hijos 7.2 5.1 2 aftos
Promedio de miembros por
unidad doméstica 5.0 39 uno

FUENTE: Informacidn recabada en entrevistas, 1986.

? Los rangos minimo y maximo de las edades de las mujeres de nuestra poblacién son
24 y 39 aios. :

b Cuatro hijos es el niimero méximo que tienen las mujeres de ambos grupos de uni-
dades domésticas.

El tamafio de los hogares esta relacionado también con el ciclo vital;
éste nos permite hacer referencia a las etapas de la vida por las que va
atravesando una familia. En nuestro caso, el interés por sefialar en que
fase del ciclo se encuentran los hogares-unidades domésticas se basa en
Ia relacion que aguélla guarda con %:Icarga de trabajo doméstico. Es de-
cir, la etapa del ciclo alude al ndmero y edad de los miembros de la fami-
lia, lo cual determina, en el ¢je de lo sociodemografico, la carga de trabajo
doméstico en el seno de fa unidad.

¥ En estas cifras de tamafio promedio de las unidades domésticas estn considerados
ambos conyuges y todos los hijos de cada unidad. Para el grupo de amas de casa asi funciona
en todos los casos; en el grupo de las trabajadoras administrativas hemos eliminado para
este cilculo a las mujeres parientas cercanas que viven en las 3 familias extendidas tipo 1
porque estamos haciendo la relacién directa entre mimero de hijos y tamafio de las unida-
des. Esto es posible porque el peso que tiene el componente no nuclear en el tamafio pro-
medio de las unidades de las administrativas es poco significative en relacién al conjunto;
se eleva a 3.9.
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Asi, “. . el trabajo doméstico es bajo cuando las unidades domésticas
no han comenzado su ciclo reproductivo, llega al maximo cuando éste
comienza, y declina cuando el mismo estd en vias de cerrarse o definitiva-
mente se cerrd” (De Barbieri, 1984:104).

Fi indicador de ta etapa del ciclo suele ser 1a edad de aiguno de los
integrantes del hogar-unidad doméstica. Nosotros hemos tomado la edad
del hijo menor para poder discriminar, dentro de cada grupo, entre
aquellas unidades en las que el hijo mas pequefio tiene hasta 3 afios de
edad (ciclo corto) y otras en las que se parte de 3 afios y 1 mes en adelante
{ciclo medio), con la finalidad de distinguir cargas diferenciales de trabajo
doméstico.

Para los fines de este articulo, sin embargo, lo que mas interesa expli-
car, en cuanto a diferencias en las principales caracteristicas demograficas
de las unidades domésticas de ambos grupos es su estructura demografica
interna. Esto es asi dado que la carga de trabajo doméstico estd determi-
nada, en el ¢je de lo sociodemografico, sobre todo por el nimero y la
edad de los hijos (véase cuadro 3).

En conjunto, las amas de casa tienen mis hijos, por lo tanto tendrin
més carga de trabajo doméstico aunque, por otro lado, también hay ado-
lescentes que ya pueden participar en el trabajo doméstico o por lo me-
nos no requieren de tantos cuidados.’

Patrones de divisién del trabajo doméstico

La ejecucién del trabajo doméstico' comprende una variedad de tareas
que han sido agrupadas de manera similar en estudios sobre el tema (De
Barbieri, 1984; Bruschini y Cavasin, 1984) y que aqui las hemos concen-
trado en tres esferas:

a} la de la produccion, que comprende dos tipos de actividades: la de
transformacién de mercancias (basicamente cocinar} y la de creacién
de servicios (la limpieza, entre otras);

b)la de compra de bienes y servicios;

# Nuestra investigacién no contempld el andlisis de la fecundidad en relacion con ca-
racteristicas de las mujeres tales como edad, escolaridad y condicién de actividad. Esto ne
quiere decir que no se hayan controlado estas variables, como se asentd en el apartado de
Merodologia, sino que no se puede atribuir una explicacién causal a los diferentes niveles
de fecundidad. Tan séle podemos sefialar que un grupo de mujeres tiene, en conjunto, mas
hijos que el otro, a pesar de que ambos cumplen con los mismos requisitos para la seleccién,
incluyendo el que todas tas mujeres tienen por lo menos un hijo entre 3 y 6 afios de edad.

12 El trabajo doméstico se ha definido como el conjunte de labores cotidianas por
medio de las cuales se transforman mercancias y se producen servicios que se concretan en
valores de uso consumibles por los miembros de la unidad doméstica (De Barbieri,
1984:263).
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Cuadro 3. Distribucién por edades de los hijos de las mujeres de
ambos grupos (%)

Distribucién por Trabajadoras
edades de los hijos® Amas de casa administrativas
Hijos hasta 3 afios 16.9 23.1
De 3.1 a 6 ailos 41.5 53.8
De 6.1 a 12 afios 26.2 231
De 12.1 afios y més 15.4 -~
Total de hijos 1000 100.0
(65) (39)

FUENTE: Informacién recabada en entrevistas, 1986.

* Los cortes en las edades de los hijos se presentan en el cuadro en refacidn al sistema
escolar vigente en México porque, en buena medida, la asistencia a uno u otro nivel pauta
los horarios de madres e hijos.

¢) la del cuidado de los nifios (que incluye las anteriores pero con sus
propias especificidades).

Como se ha mencionado, la realizacidn de estas tareas presenta varia-
ciones debido a las caracteristicas sociodemograficas de las unidades
domésticas, pero también la variacién estd referida a lo contextual {lo
econdmico, lo social y lo cultural) que le imprime una serie de especifici-
dades. Si bien en este articulo nos(Lemos concentrado en el andlisis del
eje sociodemogrifico en relacién con los patrones de division del trabajo
doméstico, quisiéramos mencionar brevemente algunas de las caracteris-
ticas socioculturales de los grupos considerados (aparte de las ya asenta-
das en el anexo sobre los criterios de seleccion).

Respecto a las trabajadoras administrativas pueden destacarse dos cir-
cunstancias: por un lado, aquella referida al estereotipo que se maneja so-
bre la vida y el comportamiento de este tipo de trabajadoras cuya imagen
mis representativa es la de la secretaria. Muchas veces se piensa en la se-
cretaria como la mujer soltera, joven y atractiva, que ademas tiene la li-
bertad de relacionarse con los hombres de la oficina, incluido el jefe, y
no se le imagina atada a responsabilidades domésticas.

En nuestro caso, hemos dicho que se trata, para empezar, de mujeres
casadas, con hijos pequefios, que tienen que cumplir tanto con su trabajo
de oficina como con el trabajo doméstico y para quienes la “vida facil
y hasta divertida de la oficina™ no es tal. Ademds, se trata de trabajadoras
administrativas al servicio de una burocracia “oficial”, lo cual representa
algunas desventajas {ej. menores sueldos), aunque también algunas venta-
jas {ej. mayor flexibilidad en el desempefio de su trabajo) con respecro
a las oficinistas que laboran en empresas privadas.

La otra circunstancia a considerar —en cierto sentido particular del
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grupo estudiado pero en realidad bastante generalizable a las mujeres que
trabajan remuneradamente— es la falta de una infraestructura, como
guarderias,'! que les permita solucionar al menos parte de sus “‘obliga-
ciones” domésticas.

Sobre las amas de casa cabe simplemente recordar que también exis-
ten estereotipos como el ya ampliamente cuestionado, aunque no por
ello menos vigente, de que las amas de casa “no trabajan”. Ademas, al
estar todo €l dia en la casa resulta casi impensable que una madre quiera
acudir a una guarderia (en el caso de que hubiera y de que fuera econémi-
camente viable) cuando su “deber” de madre y de ama de casa es precisa-
mente cuidar a los hijos.

Ahora pasaremos a analizar para cada grupo las tres esferas que com-
prende el trabajo doméstico."

Esfera de la produccién. Respecto a la primera actividad considerada, la
transformacién de mercancias, hemos tomado la labor de cocinar como
la mas representativa. Encontramos que durante los dias hibiles de ]a se-
mana todas las ama de casa se ocupan de cocinar ¥ que los fines de semana
la rutina cambia para buena parte de ellas. El sibado y el domingo se
adoptan algunos arreglos, que también ya se han convertido en ““tipicos”
para estas familias: uno de los dias se dedica a la convivencia, en la casa
generalmente, de los conyuges y los hijos, lo cual incluye ¢l cocinar ese
dia especialmente para el esposo. El otro dia del fin de semana esta desti-
nado a visitar a las suegras, lo cual en muchos casos implica el comer ahi;
en algunos casos la comida fuera de la casa no se hace con los parientes
$ino en un restaurante.

Entre las trabajadoras administrativas la labor de cocinar constituye
uno de los rubros que mas destaca como diferencial respecto al otro gru-
po. Primeramente, describiremos como se da fa preparacion e ingestién
de los alimentos para los varios integrantes de este tipo de unidades.

Para los nifios, la comida principal del “mediodia’ estd a cargo, en
la mayoria de los casos y en forma parcial o total,” de las parientas cer-
canas de las trabajadoras. También se dan casos donde no se acude a las

" La UNAM cuenta con dos guarderias, una en Ciudad Universitaria y otra en ¢l cen-
tra de la ciudad, que resultan totalmente insuficientes para dar servicio a sus trabajadoras;
la enEP-Tztacala no cuenta con este servicio y la pretensién de acudir a las dos guarderias
existentes ¢s definitivamente inviable por su localizacién, aparte del acceso casi imposible
por esiar saturadas.

12 Ver en el Anexo II los cuadros de distribucién sernanal de las tareas domésticas
para los dos tipos de unidades, segiin las personas que las realizan.

I3 Parcial, cuando la madre de los nifios cocina la noche previa la comida que han de
ingerir ellos al dia siguiente, pero es la parienta ta que la calienta, la sirve y estd al pendiente,
Es total cuando la parienta realiza todo el proceso, desde cocinar hasta servir.
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parientas para solucionar la comida principal de los nifios sino que, por
la via del pago, se adquiere como servicio.™

Es importante sefialar que, cualquiera que sea la modalidad con la
que se solucione la comida principal de los nifios, en buena parte de los
casos la madre-trabajadora administrativa no esta presente cuando los hi-
jos comen, a diferencia de las amas de casa, caso en el que su presencia
s una constante,

Lo que se ha consignado como la labor de cocinar es uno de los as-
pectos, si no es que el mas importante, en el que la intervencidn de las
mujeres parientas cercanas resulta fundamental para el funcionamiento
de las unidades domésticas de las asalariadas. Esto es asi porque en reali-
dad se trata de una conjuncidn de actividades en torno a los nifios. Mu-
chas de esas actividades tienen horanios casi fijos (como los de la escuela
o jardin de nifios y el de la comida) por lo que no se pueden postergar.
Como la mujer asalariada no las puede realizar, por encontrarse en su
centro de trabajo en las horas que se requieren, es ahi donde la interven-
cidn de otra mano de obra femenina la sustituye.

Ya que la alimentacién de los nifios se soluciona de varias maneras,
la de las propias trabajadoras administrativas se resuelve de otra forma:
la mayoria come en lugares cercanos a su centro de trabajo, restaurantes,
fondas o “sefioras que dan de comer” en casas vecinas.

Durante la semana, la alimentacién de los esposos de las mujeres de
ambos grupos es bastante similar, ya que la mayoria come “en la calle”
o “en el trabajo”, y por las noches las mujeres si tienen que “atender”
a sus esposos y darles de cenar “‘en forma” o por lo menos “leche y pan”

Para las mujeres asalariadas el fin de semana también representa un
cambio en la rutina sblo que, si bien se dan los arreglos en los que un dia
van de visita con las suegras y madres y comen ahi, lo que las distingue
del OErO gFUPO €5 que se hace alin mas 1mportante y casi obligatorio, el

“convivir’ con el esposo y los hijos para “atenderlos”, pues entre sema-
na no se pudo hacer.

Respecto a la creacidn de servicios, que hemos limitado a la limpieza
general de la vivienda y al lavado y planchado de la ropa, en la mayor
parte de los casos estd a cargo de las mujeres entrevistadas de ambos gru-
pos.

Una de las caracteristicas que se presenta entre las amas de casa es
que por tratarse de unidades domésticas que se encuentran, como conjun-
to, en una etapa mas avanzada del ciclo vital, hay hijos adolescentes que

M Existe un caso donde si se paga a una empleada doméstica, por lo que se considera
la adquisicidn de un servicio, pero como caracteristica comin de ambos grupos de unidades
domésticas, el pagar una trabajadora doméstica ““de planta” es inviable econdmicamente.
Los otros casos se refieren al acceso a guarderias donde los nifios comen (1 caso), y al pago
por el servicio de comida, para las madres y los nifios {2 casos), en fondas cercanas al sitio
de trabajo de la madre.
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realizan ciertas labores. Sin embargpo, su participacién no es muy amplia
pues solo en unos cuantos casos las hijas adolescentes realizan sistemati-
camente tareas como la limpieza de su recamara y el cuidado de su ropa.
En los otros casos en los que hay adolescentes y nifios en la pubertad,
su ibtervencion no es tan sistematica por lo que las madres dijeron que
“a veces algo hacfan” (ir por un “mandado”, barrer el patio, recoger o
poner la mesa, ir por los hermanos menores a la escuela).

En las unidades domésticas de las trabajadoras administrativas, que
se encuentran en una etapa un poco mas joven del ciclo, no se puede dar
este tipo de participacién porque no hay adolescentes y los mifios en la
pubertad sélo intervienen de manera esporadica.

El que el grupo de las trabajadoras administrativas se encuentre en
una etapa mas joven del ciclo también se refleja en el tipo de participa-
cion de la otra mano de obra femenina. Es decir, el que las unidades do-
mésticas de las administrativas cuenten en su mayoria sélo con nifios
pequefios, que son total o parcialmente dependientes, hace que la inter-
vencion de las parientas se dé, sobre todo, en €l cuidado constante que
esos nifios requieren. Las tareas que no tienen que ver directamente con
el cuidado de los mifios, como las de limpieza de la vivienda, quedan a
cargo de las propias mujeres asalariadas porque se trata del tipo de labores
que s pueden posponerse para las tardes o noches y el fin de semana.

En cuanto al lavado de ropa, la diferencia que rescatariamos es la que
se refiere al pago que hacen por el servicio de lavado algunas de las traba-
jadoras admunistrativas, situacién que no se da entre las amas de casa. Esta
diferencia tiene que ver, por un lado, con el hecho de que todas las amas
de casa tienen lavadora y no asi las administrativas. Sin embargo, por
otro fado, esta situacidn puede deberse, en algunos casos, a que no cuen-
tan con suficientes recursos econdmicos para adquirir el aparato pero
también, como expresaron algunas, a que es una labor gue no sélo nsu-
me tiempo y esfuerzo sino que tiene que hacerse durante el dia para po-
ner a secar la ropa al sol, por lo que prefieren pagar para que alguien lo
haga.

Sobre el planchado de la ropa, en el grupo de amas de casa en su ma-
yoria lo hacen ellas y algunas cuentan con la participacién de las hijas;
s6lo en un caso se paga por el servicio. Entre las trabajadoras administra-
tivas rambién la mayoria lo hace personalmente, pero la diferencia con
la Jabor de lavado es que requiere menos tiempo, pues buena parte de las
prendas de vestir estd hecha con materiales que no requieren de plancha-
do, y ademas se puede hacer por las noches.

Esfera de la compra de bienes y servicios. La adquisicién de productos ali-
menticios para el consumo diario constituye la actividad mas frecuente
y también la mds importante, por lo que la tomamos como la més repre-
sentativa de esta esfera.
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Esta drea también presenta algunas diferencias a destacar entre los
dos grupos. En el caso de las amas de casa, todas efectiian la compra diaria
de alimentos, a excepcidn de una mujer. En contrapartida, un alto niime-
ro de trabajadoras administrativas no realizan esta actividad diariamente
porque cuentan con la participacion de las mujeres parientas que realizan
las compras de comida y, sobre todo, porque lo dejan para el fin de semana.

La compra de alimentos es el tnico rubro en el que puede observar-
se, ¥y de manera muy relativa, la intervencién de los esposos de ambos
grupos de rnu;eres Lo que ocurre es gue los sdbados y/o domingos la

wjer y los hijos “salen de paseo™ con el esposo-padre y esto incluye,

uen nimero de casos, la compra de alimentos en algin lugar comer-
c1al donde los nifios y el esposo muchas veces “se entretienen” mientras
la mujer realiza las compras.

Esfera del cuidado de los nifios. Aqui se incluye una multiplicidad de {ace-
tas, pero s6lo hemos tomado algunas actividades que representan esta
compleja drea. Entre las amas de casa resulta claro que ellas son las dnicas
encargadas del cuidado de los hijos y entre las trabajadoras administrau-
vas se da una variabilidad en los arreglos. Haciendo referencia a este dlu-
mo grupo, si vemos cada una de las actividades consideradas en torno al
cuidado de los hijos, hay dos que destacan especialmente: el transporte
a la escuela y, sobre todo, Ja que hemos denominado globalmente como
“atencidn’ a los nifios.

La consideracién de este dhiimo rubro surgio ante la necestdad de
contar con una categorfa que diera cuenta de la conjuncion de varias ta-
bores que se dan en secuencia, y que conforman un espacio donde las pa-
rientas cercanas de las traba;adoras administrativas las sustituyen en su
papel de madres durante las horas en que éstas realizan su actividad remu-
nerada.

Una breve descripeidn resulta mas ilustrativa: las administrativas en
su mayoria atienden el bafio de los nifios, sobre todo por las tardes y no-
ches. Por la mafiana algunas les dan de desayunar y los dejan directamen-
te en la escuela, pero una buena parte de ellas deja a los nifios temprano
en la mafiana en casa de las abuelas y desde ese momento se inician las
labores que cubre esta mano de obra femenina.

Las abuelas son las que se encargan de la rutina semanal de los nifios,
gue en el caso de las amas de casa la realizan ellas personalmente, o sea,
darles de desayunar, llevarlos a la escuela, st ya asisten, y si no, cuidarlos
toda la mafiana en casa, recogerlos a la salida de la escueia, hacerles y ser-
virles [a comida y, finalmente, cuidarlos hasta que la madre pasa a reco-
gerlos para llevarlos nuevamente a casa.

Los sibados y domingos {a situacidn en cuanto al cuidado de los hi-
jos también cambia bastante, lo mismo que en las otras esferas. Es decir,
la trabajadora administrativa no sélo tiene que hacer las labores domésti-
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cas que no realiz durante la semana, sino que incluso la categoria de “es-
parcimiento” —que aparece en el cuadro del Anexo II como formalmen-
te compartida por ambos cényuges— mas bien se refiere a la convivencia
de la familia, pero es la mujer la que estd més con los hijos, ya que entre
semana estuvo parcialmente.

Finalmente, queremos enfatizar que la escasa mencion a los esposos
de las mujeres de ambos grupos se debe a que éstos participan realmente
muy poco en las labores domésticas. Es decir, se mantiene la tradicional
division sexual del trabajo y el hecho de que la mujer realice un trabajo
remunerado no la exime de sus “obligaciones” domésticas y cuando dele-
ga algunas tareas es siempre otra mujer la encargada de llevarlas a cabo.

A manera de resumen

Hemos visto a través del andlisis de quiénes son las personas que realizan
las diversas labores domésticas que requieren las unidades, que para nues-
tros dos grupos de hogares el tipo de actividades desempefiadas por las
mujeres es lo que resulta més relevante como condicionante de las moda-
lidades en los patrones de distribucion del trabajo doméstico, tal como
lo planteamos en nuestra hipdtesis. Es decir, entre las amas de casa, al ser
ésta precisamente su ocupacién principal y que se desarrolla fundamen-
talmente dentro de la casa y alrededor de los hijos, sen ellas practicamen-
te las dinicas encargadas de realizar el trabajo doméstico y no cuentan con
otra mano de obra femenina que intervenga, ni de parientas ni como ser-
vicio pagado.

En la dimension sociodemogrifica, el patrdn de distribucién del tra-
bajo doméstico entre las amas de casa estd condicionado basicamente por
la etapa del ciclo en que se encuentran las unidades domésticas, es decir,
s0lo en aquellas donde hay adolescentes la mujer delega parcialmente las
tareas que tienen que ver con la limpieza, pero no asi todas las demas.

En el grupo de las trabajadoras admintstrativas se presentan situacio-
nes més variadas, pero lo que se ha destacado como el rasgo mas relevan-
te, que diferencia a ambos grupos, es que hay 14 casos {73.7%) en los que,
sin compartir la residencia, las unidades consideradas nucleares cuentan
con mano de obra femenina, de parientas cercanas, que intervienen direc-
tamente en el trabajo doméstico; ademas, estan las cres familias extendi-
das tipo I, lo cual hace un total de 17 casos de 22 (77.3%) en los cuales
se da Ja intervencidn de esa mano de obra femenina.

51 bien la ejecucidn de las labores domésticas correspondientes a las
unidades de las trabajadoras administrativas no puede ser entendida sin
tener en cuenta estos recursos —bdsicamente una red familiar de ayuda—,
también las caracteristicas sociodemogrificas estdn presentes. Asi, la par-
te del trabajo doméstico que realizan las parientas consiste en gran medi-
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da en el cuidado de los hijos porque, por la etapa dei ciclo vital en que
se encuentran estas unidades, la presencia de nifios pequefios demanda un
tipo de atencidn que es proporcionada, en sustitucion de la madre, por
las abuelas.

Esto hace que, finalmente, la ayuda que reciben las trabajadoras ad-
ministrativas de sus parientas cercanas no las exima de la otra parte del
trabajo doméstico que si realizan ellas, tanto entre semana como sdbados
y domingos, por lo que la ““doble jornada de trabajo’”” se mantiene. Este
ultimo punto demuestra, nuevamente, que a pesar de que la mujer expe-
rimente ciertos cambios en el desempefic de sus roles, como el no ser
ama de casa exclusivamente sino una asalariada cuyo aporte econdmico
a la unidad doméstica en la mayoria de los casos es realmente fundamen-
tal, tales cambios no se reflejan de manera sustancial en una distribucion
diferencial por sexo de las tareas domésticas. Es decir, no sélo la “doble
jornada de trabajo’ se mantiene para la mujer asalariada sino que, por
lo menos en los dos grupos analizados, cuando hay ciertas variaciones en
los patrones de trabajo doméstico son siempre otras mujeres adultas las
que, a manera de ayuda, estin involucradas.

Consideraciones finales

El objetivo de este texto ha sido dar a conocer ¢émo la mujer que partici-
pa directamente en el mercado de trabajo resuelve la realizacién de las
labores domésticas (que incluye el cuidado de los nifios), cuya solucion
le hace posible una salida remunerada, en comparacidon con el ama de
casa que “‘por definicidn” es la dnica encargada del dambito doméstico.

Esto representé una pregunta a contestar al ser vista desde dos ver-
tientes, por un lado, porque se pretendia captar la interrelacién que se
da entre el Ambito “privado” o doméstico y el “plblico™ o del trabajo
asalariado y dejar de verlos asi como dos esferas desvinculadas. Por otro
lado, porque se ha sefialado en diversos estudios como un contexto inhi-
bidor de la participacién femenina que precisamente caracteriza a las uni-
dades de las trabajadoras administrativas: nuclear joven con hijos peque-
fios.

Lo que hemos mostrado es que, aun con caracteristicas propias de
un contexto desalentador, las mujeres que trabajan asalariadamente lo-
gran crear una situacién que favorece su salida de la unidad, lo cual, reite-
ramos, se ha sefialado ya en otros estudios, pero ain no se han analizado
sus mecanismos especificos.

Hemos destacado que aunque la mayoria de las unidades domésticas
estudiadas constituyen familias nucleares, segiin su composicién de pa-
rentesco, hay una parte importante de las funciones domésticas de los ho-
gares de Tas mujeres asalanadas que no se lleva a cabo dentro de las mis-
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mas vnidades sino que se apela a recursos extradomeésticos representados
por una red familiar de mujeres.

Las unidades domésticas de las trabajadoras administrativas de nues-
tra investigacién son un ejemplo de cédmo la familia nuclear funciona, en
cierto sentido y bajo determinadas circunstancias, como un arreglo ex-
tendido. Esto hace posible no sélo la salida remunerada de la mujer,
como se ha dicho, sino también la utilizacién de otra mano de obra feme-
nina no pagada que ahorra el desembolso de una cierta cantidad de dine-
ro a los hogares que cuentan con este tipo de ayuda. Por otro lado, a nivel
social, este tipo de trabajo no inscrito en relaciones capitalistas sustituye
funciones que el Estado y la iniciativa privada deberian asumir tales
como proporcionar servicios amplios y satisfactorios para el cuidado de
los nifios de las familias trabajadoras.

Ciertamente la investigacién presenta una serie de limitaciones y
problemas no resueltos Que, sin embargo, constituyen futuras lineas de
estudio. Entre ellos estan, por ejemplo, explicar por qué unas mujeres
trabajan remuneradamente y otras no, si ambas estan en situaciones rela-
tivamente similares. Es decir, se mantiene el problema de “qué fue pri-
mero”, o sea, las mujeres apelan a la ayuda de sus parientas porque “tienen”
que trabajar para obtener un ingreso o, al contrario, porque cuentan con
esa red familiar pueden entonces desempediar una actividad remunerada
fuera de su casa que permitira a Ja unidad doméstica tener un mejor nivel
de vida.

Lo anterior se conecta con un campo mas amplio de estudio, el de
las formas organizativas familiares de sectores sociales poco investigados
empiricamente como los sectores medios. Asi tal vez puedan detectarse
modalidades de composicidn de parentesco que se han asociado mis bien
a contextos rurales o urbano-populares, como la “*familia extensa no resi-
dencial™, que podria aplicarse al caso de nuestras trabajadoras administra-
tivas,

En nuestros casos pusimos de manifiesto solo una de las relaciones
que contendria esta especie de arreglo extendido, aquella que se da basica-
mente entre madres-suegras con las hijas-nueras en torno a las funciones
domésticas, pero no captamos las contraprestaciones que las madres y
suegras reciben por la ayuda que brindan; tampoco tenemos datos sobre
las demas interacciones que se dan entre todos los miembros de por lo
menos las dos unidades domésticas inveolucradas.

En fin, que adn quedan una serie de interrogantes que representan
un campo abierto para la investigacion sociolégica y antropologica y que
constituiran una importante contribucidn al estudio del proceso produc-
cién-reproduccidn.
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Anexo 1

Criterios de seleccion

Socioeconémicos. La solucidn operativa adoptada, siguiendo a De Barbie-
ri, para conformar dos grupos de unidades domésticas (unidad de analisis)
que, en principio, se distinguian por la presencia o no de la condicién
de asalariada de la mujer (unidad de registro), se basé en un primer crite-
rio clasificatorio: las mu]eres que traba]an remuneradamente fuera de su
casa son clasificadas segun su ocupamon y las que son amas de casa en
exclusividad segin la ocupacién del esposo.

1) Siendo el punto de partida la ocupacién desempefiada al momento
de realizar la investigacidn, en ambos casos se traté de empleos no ma-
nuales.”

Asi, para las mujeres asalariadas el requisito fue que se desempefiaran
en ¢l sector terciario y, dentro de él, en una de las ocupaciones que con-
centra a buena parte de la pEA femenina: la de oficinistas. Luego se hizo
un recorte aun mas espectfico referido al tipo de oficinistas a considerar:
se trata de empleadas al servicio del Estado, la burocracia universitaria
en Nuestro caso.

Respecto a la ocupacidn de los esposos de las amas de casa, también
se requeria que fueran asalariados no manuales, aunque ahi la posibilidad
de variacién era mayor por no estar concentrados en una misma ocupa-
cion ni en un mismo sitio de trabajo, como seria el caso de las mujeres
oficinistas,

Dado que el criterio de la ocupacion no era suficiente para clasificar
a los dos grupos de unidades domésticas como pertenecientes a un mismo
sector social se tomaron otros dos criterios:

2) Se puso un limite al nivel de escolaridad que podrian tener tanto
las mujeres asalariadas como los esposos de las amas de casa. Ese limite
fue el no tener estudios profesionales porque, si bien gran nimero de
profesionistas forman parte de los sectores medios, es mds frecuente en-
contrar este nivel educativo entre aquellos que se pueden situar en las
“clases medias” llamadas “media y alta” y no asi en una “clase media ba-
ja” que contiene, como generalidad, mano de obra con menor califica-
cidn.

3) Respecto a los ingresos se adoptd el mismo criterio general, es de-
cir, se controlé el sueldo percibido por las mujeres asalariadas y por los
esposos de las amas de casa.

1% Se trata de actividades que no dependen principalmente del desgaste de fuerza fisi-
cta, como en las ocupaciones manuales, y que en muchos estudios se han sefialado como
altamente relacionadas con las “clases medias” ¥ los contextos urbanos.
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El monto de los sueldos se delimité de la siguiente manera: un rango
entre uno y dos salarios minimos que representa un nivel practicamente
de subsistencia o reproduccién de las condiciones minimas del trabajador
y su famiha, y otro rango de dos a cuatro salarios minimos que represen-
ta una posicién en la que se tiene un mayor poder adquisitivo.

4) Finalmente, otro factor que también jugb como parte de los crite-
rios de seleccidn se refiere a la localizacién urbano-espacial de la pobla-
ci6n. Las amas de casa que fueron seleccionadas son residentes de una
misma unidad habitacional, con viviendas de “interés social™,” asentada
en ¢l drea metropolitana de la Ciudad de México (municipio de Tlane-
pantla, Estado de México) y que cuenta con todos los servicios urbanos.

En el caso de las mujeres asalariadas no se controlé este factor pero
si el del lugar de trabajo (Escuela Nacional de Estudios Profesionales de
[ztacala, dependiente de la UNAM), que estd en la misma drea de la uni-
dad habitacional, y se supuso que buena parte de las trabajadoras vivirian
relativamente cerca, o sea, en municipios del Estado de México conurba-
dos con la ciudad, como sucedio.

El control de todos los criterios de seleccion hasta aqui mencionados
tenia como finalidad conseguir una relativa homogeneidad para poder
hacer comparables los dos grupos. A pesar de la disparidad de la informa-
cidn que se tomo como base de la seleccion, sobre todo el que en un caso
fueran los atributos de las mujeres que trabajan remuneradamente y en
el otro los de los esposos, parece que tales criterios resultaron adecuados,
por lc menos en cuanto a proporcionar una situacién socioecondmica re-
lativamente similar como para establecer que, en términos generales, am-
bos grupos “pertenecen” a una “clase media baja”.

Sociodemograficos. La otra vertiente en los criterios de seleccidn se refiere
a las caracteristicas sociodemograficas con las que deberia contar nuestra
poblacién, derivadas de las preguntas de la hipdtesis.

1) El primer criterio fue que se tratara de unidades domésticas donde
estuvieran presentes ambos cdnyuges y los hijos. Este requisito inicial
respondia al objetivo de ver cémo se daba la divisién del trabajo en las
unidades domésticas cuando los diferentes integrantes del niicleo basico
estaban presentes, lo cual no descartaba la aparicidn de otro tipo de arre-
glos no nucleares.

2) La posibilidad de lograr una cierta homogeneizacion en la carga
doméstica de ambos grupos se reforzo con una decisién empirica: la de

' Et salario minimo general vigente al momento de la investigacion era de $1650
diarios, lo cual hacia un total de $49 500 al mes.

7 Se trata de vivienda auspiciada por el Estado para ser adquirida en propiedad a tra-
ves del pago de mensualidades, cuyos montos se fijan acordes con el salaric minimo general,
por lo que estin destinadas a poblacion de “bajos y medianos” ingresos.



PATRONES DE DIVISION DEL TRABAJO DOMESTICO 153

que todos los hogares tuvieran por lo menos un hijo entre 3 y 6 afios
de edad, lo cual suponia la necesaria realizacién de ciertas labores en tor-
no a esos nifios pequefios.'®

3) El orro criterio sociodemografico se refiere a la etapa del ciclo vi-
tal en la que se encuentran las unidades domésticas y para lo cual hubo
que precisar un indicador.

La delimitacién de la fase en la que se encuentra el hogar-unidad do-
méstica en un momento dado, partiendo desde su formacion, se ha hecho
en diversos estudios de acuerdo con diferentes criterios que van desde la
edad del jefe, la de la madre, la de uno de los hijos, hasta la combinacién
de edades.

Nosotros tomamos como indicador de la etapa del ciclo vital la edad
del hijo menor porque, si bien todas las unidades domésticas a seleccionar
tendrian por lo menos un hijo entre 3 y 6 afios, el tener hjjos menores
o mayores que éste repercutiria en los diferenciales de cargas de trabajo
doméstico.

Asi, pues, se tomd como punto de corte la edad de 3 afios porque
si los hijos tienen menos de esa edad representan mayores cuidados y, por
lo tanto, mayor carga de trabajo doméstico; conforme los nifios van cre-
ciendo son relativamente menos dependientes ¢ incluso pueden partici-
par en el trabajo doméstico.

Recopilacién de la informacion y conformacicn de la muestra

Para responder a la pregunta que se planteé como problema de investiga-
cién se requerla de informacion que, primero, habia que generar y, se-
gundo, tenia que ser relativamente amplia y detallada para poder dar
cuenta de una serie de especificidades que se presentan en la cotidianei-
dad. Para ello, el camino mas adecuado fue la realizacién de trabajo de
campo en el que se aplicaran entrevistas en profundidad, con preguntas
cerradas y abiertas.

Para elaborar la muestra de mujeres que serian entrevistadas se
procedid de la siguiente manera: en el caso de las asalariadas, una vez deli-
mitado ¢! tipo de ocupacién que desempefiaban, se eligid como lugar de

1% Esta decision surgiés del tipo de informacién disponible: se trataba de un jardin de
nifios cuyos asistentes tenfan al momento de la investigacin entre 3 y 6 afios de edad, y
del cual se tomo el listado de las madres-amas de casa. Al tener este recorte, se aplicé de
igual manera al grupo de mujeres asalariadas para hacerlos comparables. Si bien fue una
decisidn empirica, que estuvo dada por la accesibilidad a la informacién, resultd de gran
utilidad porque 1o sélo proporcionaba una relativa equiparacitn en los requenmlentos de
un cierto tipo de trabajo doméstico, sino que posibilitaba la comparacién en el sentido de
cdmo viabilizaban las asalariadas el cuidado de sus hijos durante las horas de trabajo extra-
doméstico, a diferencia de las amas de casa
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trabajo la ENEP-Iztacala. Ante la falta de informacién que nos pudiera
proporcionar ciertos datos que requerfamos para efectuar la seleccién en-
tre fas trabajadoras administrativas, como por ejemplo el estado civil o
el mimero y edades de los hijos, se procedié a repartir un cuestionario
que captara dicha informacién.

El resultado fue que, de un total de 131 trabajadoras administrativas,
92 (70.3%) contestaron ese primer cuestionario, y de ellas 28 mujeres
contaban con todos los criterios de seleccién expuestos; al momento de
realizar las entrevistas se localizd a 22 trabajadoras.

Respecto al grupo de amas de casa en exclusividad, se tomé un jardin
de nifios ubicado en la misma zona de la Enep-Iztacala y, de un total de
53 mujeres que llevaban ahi a sus hijos, también fueron 22 las que cu-
brian los requisitos de seleccién impuestos.

La manera en que se realizé la seleccién o sea, ajustindonos a crite-
rios empiricos impuestos, nos redujo a un nimero limitado de casos que
nos impide obtener una representatividad estadistica que permita genera-
lizar. Sin embargo, ésta no era la pretensi6n sino apuntar ciertas lineas
de andlisis, a nivel exploratorio, en un tipo de poblacién poco investigada
empiricamente como los sectores medios.
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CRISIS, ECONOMIA DOMESTICA Y TRABAJO
FEMENINO EN GUADALAJARA

MERCEDES (GONZALEZ DE LA ROCHA*

Al referirse a la crisis por la que atraviesa el pais, es ya comin, en el mar-
co de las ciencias sociales, hablar acerca del impacto de la misma sobre
la mujer de clase trabajadora, de la doble jornada que ésta desempefia, de
fa forma en que el empeoramiento de las condiciones de trabajo recae so-
bre las mujeres al aumentar el trabajo doméstico y otros tipos de trabajo
realizados por ellas; del sacrificio de la escolaridad cuando se vuelve nece-
sario empezar la vida laboral a una edad mas temprana y del engrosa-
miento de las huestes de migrantes, Desgraciadamente, estas preocupa-
ciones se han convertido en lugares comunes en los que creemos mas por
su consistencia con nuestras ideas y posiciones que por su confrontacién
sistemdtica con la realidad. Son preocupaciones sustantivas que deben
formar parte de andlisis profundos y sistemiticos. Las condiciones de
vida de los sectores populares del pais, su organizacién doméstica, la dis-
minucién o el aumento de la violencia domeéstica son temas que requie-
ren herramientas metodolégicas y analiticas de aplicacién estricta y cui-
dadosa.

Desde 1985, un grupo de antropdlogos estamos trabajando sobre ¢l
impacto de la crisis en las condiciones de vida de la clase trabajadora de
Guadalajara, sus estrategias domésticas de supervivencia y los cambios en
los patrones de empleo. Creemnos que las encuestas y los seguimientos rea-
lizados, ¥ la comparacién de los resultados con aquéllos del estudio del
mercado de trabajo y los hogares de clase trabajadora en 1982, nos permi-
tirdn emitir juicios sélidos sobre el cardcter de la crisis en Guadalajara y
sobre su impacto en la organizacién social de la pobreza. Cabe aclarar
que nuestro interés se ha cefiido a las manifestaciones de la crisis que son
relevantes para el empleo y el nivel de vida de los pobres urbanos. Se
cuenta ya con estudios nacionales que muestran la disminucion y la rees-

* Antroptloga social. Investigadora del Centro de Investigaciones ¥ Estudios Superio-
res en Antropologia Social (ClEsas de Occidente).

[159]
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tructuracién del gasto piiblico; la evolucién del gasto publico en servicios
sociales; fa evolucién de los salarios reales y del PIB por habitante {Lus-
tig, 1986, 1987; Lustig y Ros, 1986; Cordera y Génzalez Tiburcio, 1987).
En este trabajo no se busca retomar todos los aspectos de la crisis que
sin duda han impactado a la clase obrera, sino tnicamente aquellos que la
afectan mds directamente y que son asequibles por medio de un analisis
directo de las familias y su organizacidn: la pauperizacién de los hogares
de bajos ingresos, el desempleo creciente, la escasez de empleos decorosa-
mente remunerados, el descenso en el poder adquisitivo de los salarios.
El origen de estos problemas es, por supuesto, un problema de tipo ma-
crosocial en el que no entramos. Los factores arriba sefialados interesan
en tanto portadores de cambios en la organizacién social y econdmica
de los hogares estudiados. Nétese, pues, que éste no es un estudio de la
crisis en si misma, sino de la forma en que ésta ha incidido en la vida de
la poblacién.

El objetivo de este articulo seri explorar los cambios ocurridos
en la organizacién de los grupos domésticos a partir de 1982 y, de manera
primordial, analizar el papel que la mujer de clase trabajadora se ha visto
forzada a jugar ante la caida de los salarios reales y de los ingresos de sus
hogares. Se hace un esfuerzo por no aislar el elemento femenino de su
esfera de accion mas inmediata, la unidad doméstica, ya que esta tltima
constituye el contexto que define, en buena medida, fenémenos tales
como la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo, su escola-
ridad y su disponibilidad para participar en movimientos sociales (Garcia
et al., 1982, Gonzilez dg la Rocha, 1986b). La existencia de empleos en
¢l mercado de trabajo asi como el tipo de requisitos impuestos para la
aceptacion de los candidatos constituyen factores que constrifien ef tipo
de participacién femenina en la esfera del trabajo asalariado. Sin embar-
go, la unidad doméstica, de acuerdo a su nivel de ingresos, tamafio, es-
tructura, nimero de trabajadores y etapa del ciclo doméstico, asi como
la existencia de otras mujeres en el hogar (o arreglos extradomésticos en-
tre mujeres vecinas o parientes), es el contexto definitorio por excelencia
sin el cual seria imposible entender las entradas y salidas de las mujeres
en el mercado de trabajo. Asimismo, las mujeres son elementos activos en
todas las actividades econdmicas que hacen posible la supervivencia de
las familias y las unidades domésticas. Es imprescindible averiguar la for-
ma en que las mujeres han actuado en el contexto de la crisis y la pauperi-
zacién de sus familias, asi como conocer cudl ha sido su respuesta y cudles
sus posibilidades de accién.

El material que se emplea proviene de un estudio de hogares de clase
trabajadora llevado a cabo en 1982 y de los seguimientos realizados tres
afios después. El universo del estudio estd compuesto por 99 hogares de
la muestra original (1982), por 65 seguimientos {realizados en 1985) y por
30 casos de reemplazo (de los casos perdidos de un afio al otro). Los hogares
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de esta muestra provienen de asentamientos urbanos de diversa indole:
vecindades del centro de la ciudad, asentamientos populares de creacién
reciente en la periferia de Guadalajara, colonias y fraccionamientos tradi-
cionalmente obreros. Ademads, la diversidad ocupacional {dentro de una
categoria amplia de trabajadores manuales) de la muestra corresponde a
la diversidad ocupacional de la poblacién segin el censo de 1980 y a la
encontrada en la muestra del mercado de trabajo (Escobar, 1986a y
1986b), ésta si seleccionada cuidadosamente para obtener representativi-
dad estadistica. Estos factores nos capacitan, pues, para hablar de las ten-
dencias al cambio que la clase trabajadora de la ciudad de Guadalajara ma-
nifiesta ante la crisis.

Los hogares y las mujeres de clase trabajadora en 1982

La investigacién sobre unidades domésticas realizada en 1982 (Gonzilez
de la Rocha, 1984, 1986a, 1986b) indic6 que la clase trabajadora de la ciu-
dad de Guadalajara lograba sobrevivir y reproducirse gracias a estrategias
multiples que inclufan a més de un generador de ingresos y a miembros
dedicados a la produccién doméstica de bienes y servicios. Las mujeres
eran, aun en esos afios de relativa bonanza econémica, actores claves en
la reproduccién material y social de sus hogares. El papel de ama de casa
constituia tan sélo uno de los muchos papeles que estas mujeres estaban
forzadas a desempefiar con tal de hacer ingresar recursos a la economia
de sus grupos domésticos. Asi pues, ademas de realizar las labores
domésticas de sus hogares, procuraban siempre tener algin tipo de activi-
dad remunerada, especialmente en las etapas tempranas del ciclo
doméstico, cuando los hijos estaban pequefios y, por tanto, no podrian
adin fungir como generadores de ingresos. La estructura ocupacional de
Guadalajara permite que las mujeres casadas y con hijos realicen activida-
des por las que obtienen ingresos. Ya sea a través de la maquila, o como
empleadas en un pequefio taller de manufactura, o bien autoempleadas
en los servicios personales, o en el servicio doméstico remunerado, las
mujeres de clase trabajadora en 1982 tenian largas jornadas en las que
combinaban las tareas domésticas y el cuidado de los hijos con la genera-
cién de ingresos monetarios. Ademis, el estudio realizado en ese afio dio
cuenta de la importancia de las mujeres como proveedoras de trabajo en
el proceso de autoconstruccién de la vivienda (Gonzilez de la Rocha,
1986h; Niembro, 1988) y como activas tejedoras de redes de ayuda mu-
tua. Sin subestimar la importancia de los varones del hogar, el estudio
develd el caricter dinimico y fundamental de la mujer en las estrategias
domésticas de supervivencia.

Sin embargo, aun cuando el trabajo de las mujeres es basico para la
supervivencia, es poco valorado y éstas gozan de minima autonomia y
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autoridad. Muchas de las mujeres que estaban trabajando a cambio de un
salario tenfan que hacerlo en la clandestinidad, ya que sus maridos les
prohibian salir de sus casas e involucrarse en tareas extradomeésticas, En
contraste, los hombres tienen mis “libertad™ de accién y de control de
sus ingresos. Por ejemplo, en ningan caso el hombre dio la totalidad
de sus ingresos para gastos de la unidad doméstica, mientras que la mujer
casi siempre contribuy$ a la economia doméstica con la totalidad de sus
ingresos o con una parte sustancial de éstos, De esta situacion surgen con-
tradicciones mas fuertes. Por un lado, el hogar, como grupo domestico
encargado de la reproduccién, debe mantener cierta cohesién con el fin
de desarrollar estrategias multiples de supervivencia. Pero, por otro lado,
dichas estrategias se llevan a cabo en un terreno desigual, de relaciones
jerdrquicas entre los géneros y las generaciones, marcadas por una muy
clara subordinacién, tanto ideoldgica como fisica, de la mujer y los hijos
pequefios y un papel de autoridad y poder en manos de los varones adul-
tos del hogar.

Ademis, surgid claramente la importancia de redes sociales mas am-
plias para lograr niveles de subsistencia ““adecuados”. Ejemplos de éstas
son los intercambios de trabajo en la autoconstruccién de la vivienda y
la obtencién de pequefios préstamos y de bienes de consumo. Asimismo,
las redes sociales mas amplias aparecieron como herramientas importan-
tes para suavizar las contradicciones internas, que sirven también para
mantener la cohesion de la unidad doméstica. Las redes de relaciones
entre mujeres, parientes y vecinas, y las asociaciones locales de mujeres
hicieron evidente esta doble importancia de las relaciones sociales sime-
tricas.

Guadalajara durante la crisis

Estudios realizados en Guadalajara sugieren que esta ciudad ha recibido
un impacto menor que otras ciudades industriales del pais durante la
época de crisis, debido a que su estructura productiva y crecimiento in-
dustrial han estado basados en la proliferacién de pequefios talleres “infor-
males” de manufactura ()Lailson, 1980; Arias, 198Ca, 198Ch, 1985; Escobar,
1986b, 1988; Alba, 1986). Estos talleres dan empleo a un porcentaje eleva-
do de la poblacién econémicamente activa, y de manera especial a un alto

orcentaje de mujeres, nifios y viejos. La existencia de estos talleres ha
Ebrado a la ciudad de las altas cifras de desempleo que han caracterizado
a las ciudades tipicamente fabriles en los Gltimos afios.

Si bien los trabajadores tapatios no han experimentado el impacto
de la crisis a través de despidos masivos y de la clausura de sus fuen-
tes de empleo, han podido palpar la creciente “informalizacién” de la
economia y la mayor segmentacién entre las esferas formal e informal
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del mercado de trabajo (Escobar, 1988). La movilidad ocupacional que
en 1982 caracterizaba al mercado de trabajo local, ha disminuido notable-
mente y ahora es muy dificil encontrar movimientos entre ocupaciones,
especialmente desde la esfera del empleo informal hacia empleos de caride-
ter mas formal (ibid.). Los salarios, ademas, siguen siendo mias bajos que
en otras cindades del pais y las brechas salariales entre los géneros ha au-
mentado: las mujeres, aun cuando su presencia ha ido creciendo en el
mercado de trabajo, reciben salarios mas bajos y en promedio éstos han
descendido mis rapidamente que los salarios masculinos.

Existen indicadores generales que muestran el deterioro de la situa-
¢i6n de la clase trabajadora en Guadalajara de manera contundente: hasta
1982 hubo un ligero mejoramiento en el poder adquisitivo de los salarios
reales. Por ejemplo, el 52% de los obreros de la muestra del mercado de
trabajo (Escobar, 1984, 1986a) report6 una mejoria en su salario real {cal-
culada de acuerdo con los aumentos a los salarios minimos y el indice
de precios del Banco de México). Un 23% reportd empeoramiento y, de
éste, la mayoria pertenecia al grupo de mayor edad. A partir de enero
de 1982, el sueldo real del obrero de Guadalajara bajo de un indice de
100 hasta 54.9% en octubre de 1984 (Banco de México). Entre la muestra
analizada por Escobar (1988), de febrero de 1982 a agosto de 1987, los
salarios industriales masculinos cayeron el 50%, esto a pesar de que mu-
chas mujeres aumentaron sus horas de labor. Segin la misma muestra,
los salarios femeninos han descendido més en los talleres de pequefia es-
cala que en las fabricas, lo cual, aunado a una informalizacion del trabajo
femenino, indica un deterioro especialmente notable de los ingresos y las
condiciones de trabajo de las mujeres.

Algunas respuestas de las mujeres y sus hogares

Como punto de arranque, la investigacion se propuso la hipétesis a com-
probar de que, en condiciones de pauperizacidn creciente, la unidad do-
méstica responde con una estrategia que incluye varios componentes im-
portantes en proporciones variables (Gonzalez de la Rocha, Roberts,
Escobar y de la Pefia, 1984). Cada uno de dichos componentes esta rela-
cionado directa o indirectamente con la mujer, ya sea porque ésta se haga
cargo de su operamonalizac:on ya sea porque le ocasione un aumento en
su ﬁe por sl larga lista de actividades domésticas.

Aumento de trabajadores

En primer lugar, el hogar tiene que mandar méis miembros al mercado
de trabajo para complementar ingresos y a su vez satisfacer las demandas
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minimas de consumo. Se sacrifica por lo tanto la educacién de los miem-
bros j6venes de la unidad y aumenta el peso del trabajo doméstico sobre
los miembros a cargo de éste: se intensifica el trabajo de las mujeres que
permanecen en el ambito doméstico o sea ““dobla la jornada™ de las mis-
mas, al ser necesario flevar a cabo actividades asalariadas o de generacion
informal de i ingresos y, al mismo tiempo, cumplir con las tareas de repro-
duccién de la vida doméstica.

En efecto, a partir del inicio de la crisis, los grupos domésticos de
clase trabajadora han dado muestras de una enorme capacidad para en-
frentarse al medio econdémico hostil, manipulando de manera muy flexi-
ble sus recursos y aumentando el niimero de sus trabajadores asalariados
(de 2.17 2 2.47, segln el expediente que incluye informacién de los segui-
mientos y de los casos de remplazo, y de 2.13 a 2.69 trabajadores por uni-
dad doméstica, segin el expediente que sélo tiene informacién de los se-
guimientos).! El papel femenino ha sido clave en este proceso: las
mujeres adultas han intensificado su bisqueda de ingresos; constituyen
el grupo que mis ha aumentado su participacién en el mercado de trabajo
a partir de 1982. Las mds jovenes, aun nifias, han tomado responsabilida-
des del cuidado de la casa y de los hermanos cuando sus madres salen al
trabajo. Entre todas realizan las labores domésticas, que se han incremen-
tado al aumentar el tamafio de los hogares.

Los datos anotados en los parrafos anteriores nos hablan de un incre-
mento del niimero de trabajadores, en términos generales, pero nos dicen
poco de los cambios en la divisién del trabajo que se han generado a par-
tir de 1982. Recuérdese que en 1982 las unidades domésticas de los traba-
jadores de Guadalajara se caracterizaban, en primer lugar, por la imposi-
bilidad de sobrevivir con un solo salario. Los participantes en el mercado
de trabajo (los generadores de ingresos monetarios) eran, en etapas tem-
pranas del ciclo doméstico, el padre y la madre, y el padre y los hqos( )
en etapas posteriores. Es muy importante conocer, pues, la proporcién en
que ha aumentado la participacion de los hombres y de las mujeres en el
mercado de trabajo.

El anilisis se llevd a cabo, por un lado, segiin el sexo y la edad, y,
por otro, segin la posicién del individuo, hombre o mujer, en la estruc-
tura del hogar, segiin su sexo (hijo, hija, jefes del grupo doméstico), con
el fin de obtener una idea més clara de ia divisién actual del trabajo en
los hogares estudiados. Tenemos, pues, la participacion en el mercado de
trabajo por parte de los hombres y mujeres menores de 15 afios y de 15

! 5} ademés combinamos estos datos con ¢l ndmero de miembros de los hogares, para
ver la relacién trabajadores asalariados/consurmidores, tenemos que en 1982 las unidades
domésticas contaban con un trabajador asalariade para cada 3.09 miembros, mientras que
en 1985 esta relacién disminuyé a 1/2.59; es decir, un crabajador asalariado por cada 2.59
miembros. Es claro que las unidades domésticas cuentan ahora con mds trabajadores asala-
riados que en 1982.
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¥ mas, y por parte de las hijas e hijos y de los jefes (hombres y mujeres)
det hogar Este aspecto es relevante para nuestro andlisis ya que nos per-
mitird ver con mayor detalle en qué grado han aumentado las mujeres

su participacidn en el mercado laboral de Guadalajara durante el periodo
que nos ocupa.

La participacion de los varones en el mercado de trabajo, 19821985

De 1982 a 1985, las unidades domésticas de [a muestra presentan cambios
muy sugerentes respecto al trabajo remunerado de los hombres y de las
mujeres. Primero hablaremos de los varones para pasar después a analizar
el caso de las mujeres, cuya participacién en el mercado de trabajo ha su-
frido aumentos significativos.

El grupo de varones de menos de 15 afios aumentd su participacion
en el trabajo remunerado en un 25%, y se nota una reduccidn en el niime-
ro de hogares que no tienen nifios trabajadores (13 en 1982 y 10 en 1985).
Por otro lado, el grupo de hombres de 15 afios y' mds, también registra
un aumento, aunque menos importante —de 10.5%— y hay mas hogares
que aumentaron el nimero de varones adultos trabajadores (véase el
cuadro 3). Los varones adultos conforman un grupo que, en 1982, parti-
cipaba en el mercado laboral y, por tanto, el incremento de 10.5% se de-
be, sobre todo, al inicio en el trabajo por parte de los jévenes que en 1982
aln no participaban en el mercado. Se irata, pues, de un aumento “natu-
ral”’ causado por el envejecimiento de la muestra. En cambio, el aumento
de varones trabajadores de menos de 15 afios {que es un aumento. mucho
mas significativo) si sugiere un movimiento menos “‘mecanico” de los
hogares ante la crisis.

Del grupo de hijos varones que en 1982 eran estudiantes (85 indivi-
duos}), en 1985 sélo quedaban 66. En cambio, de 34 trabajadores remune-
rados entre el grupo de hijos varones en 1982 se pasd, en 1985, a 57 traba-
jadores.

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, 1982-1985

Las mujeres de la muestra de hogares presentan cambios inversos a los
ocurridos entre el grupo de varones. Las nifias trabajadoras, o mujeres
menores de 15 afios que participan en el mercado de trabajo, aumentaron
en un 14.3%. En cuanto a los hogares sin niftas trabajadoras, disminuye-
ron de 8% en 1982 a 87 en 1985. El grupo de mujeres de 15 afios y mds
es ¢l que més aumenta su participacion en el mercado de trabajo de 1982
a 1985. La tasa de aumento es en este caso de 25.4%. Respecto a los hoga-
res, en 1982 habia 46 con cero mujeres de 15 afios y més que participaban
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en el mercado de trabajo y en 1985 disminuyd a 39 hogares sin mujeres
trabajadoras de este grupo de edad.

En 1982, 35 mugjeres jefes participaban en el mercado de trabajo
(38%), 56 sdlo hacian trabajo doméstico (68.8%) y una estudiaba. En
1985 hay 49 amas de casa (53.2%) y 43 mujeres Jefﬁ remuneradas (46.73%).
Es evidente, ademds, que las ocupaciones que mas aumentan para fas mu-
Jeres jefes son las ocupactones del sector informal, especialmente los ser-
vicios, aunque ya aparecen 3 trabajadoras en la industria y los servicios
formales que no tenfan ningdn representante en 1982.

Pasaremos ahora a ver qué ha pasado con las hijas de estas mujeres
jefes. De las 107 hijas que en 1982 eran estudiantes, en 1985 quedaban
89 (78 puramente estudiantes, y 11 que combinaban estudio y trabajo asa-
lariado). En cambio, en 1982 sdlo habia 25 trabajadeoras asalariadas en
este grupo, que aumentaron a 46 en 1985. Por otro lado, mientras que
en 1982 s6lo 11 de estas muchachas se dedicaban a las labores del hogar
{como ocupacidn principal, no como ayuda a la madre), en 1985 el nime-
ro de las dedicadas a las labores domésticas no remuneradas aumentd a
16 (véase cuadro 7; véase también Chant, 1988, quien reporta una situa-
cién semejante en la ciudad de Querétaro).

El aumento en el nimero de trabajadores asalariados ha permitido
a los grupos domeésticos compensar parcialmente la baja en los salarios
reales. Asi, por e]emplo, mientras que en el periodo estudiado el salario
real del hombre jefe cayé el 35%, el ingreso real per cipita cayé el 11%.
En este articulo no se analizan los patrones de consumo de la clase traba-
jadora, labor realizada en Gonzalez de la Rocha (en preparacion).

Intensificacion de las taveas domésticas

El segundo componente de la estrategia es la apropiacién, por parte del
hogar, de actividades productivas que normalmente se dejan al mercado:
elaboracion de ropa, reparacién de articulos usados para volver a utilizar-
los, menos gastos en la compra de comida hecha en el sitio de trabajo y,
a cambio, preparacidn de “almuerzos” que los trabajadores llevan de sus
casas. Por lo tanto, no sblo recae el trabajo doméstico en menos perso-
nas, con su consecuente intensificacion, sino que aumenta el monto abso-
luto de trabayo que las mujeres deben realizar en la unidad doméstica. En-
tre estas actividades, sin embargo, debe incluirse la autoconstruccién,
crucial en el abaratamiento del costo de la mano de obra, que absorbe
una cantidad no despreciable de trabajo masculino.
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Intensificacion de las redes de relaciones

Un tercer elemento de la estrategia ante la crisis lo constituye el reforza-
miento de las relaciones sociales. El intercambio social de bienes v servi-
cios aumenta su importancia relativa y se obtiene una mayor cantidad
de bienes a través de redes sociales de confianza. Esto implica que el
“aislamiento social” —la marginacién de estas redes— es ain mas penali-
zado que en condiciones de estabilidad econdmica o de mejoria relativa
de la posicion de la unidad doméstica en cuestién. Las unidades domésti-
cas encabezadas por mujeres, por lo tanto, se encuentran en una situacion
doblemente vulnerable: por un lado, carecen del ingreso proveniente del
hombre jefe y, por el otro, estin privadas de parte de los beneficios que
las redes de relaciones ofrecen a sus integrantes, al ser unidades caracteri-
zadas por una fuerte dosis de aislamiento social (Gonzilez de la Rocha,
1988).2 Un dato interesante lo constituyen las “reconciliaciones™ de pa-
rejas que en 1982 vivian separadas y que en 1985 se encontraban forman-
do parte de hogares unidos por una misma estrategia de supervivencia.
Si bien no podemos hacer afirmaciones contundentes ni definitivas al res-
pecto, debido al nimero tan reducido de hogares encabezados por muje-
res que pudieron ser localizados y re-entrevistados en 1985, es importan-
te reflexionar sobre las re-uniones y las uniones “forzosas™ que ha crisis
ha 1mpuesto como una forma de obtener y reunir recursos escasos.

La manipulacion del cicle doméstico.
Las famulias grandes y extensas viven mejor

La manipulacién del ciclo doméstico constituye un elemento estratégico
de primer orden que hace posible que se conjuguen mis salarios en el ho-
gar. Fundamentalmente, aumenta la presion sobre los miembros jévenes
para que permanezcan mayor tiempo en la unidad doméstica de origen.
Esto sucede principalmente de dos maneras. Por un lado, se intenta retra-
sar el matrimonio —y la consecuente separacién— de estos miembros.
Por otro lado, se hacen arreglos para que las parejas recién casadas consti-
tuyan parte de la unidad doméstica de origen de uno de los cényuges.

2 Chant {1985, 1988a) ileva a cabo un anilisis de unidades domésticas encabezadas
por mujeres def cual excluyd, de manera deliberada, a las que presentaban rasgos de exten-
sidn (s6lo incluye a las unidades domésticas nucleares) e incluyd, también deliberadamente,
tan sélo a las que eran propietarias de su vivienda. Chant encuentra que este tipo de unidad
domestica no es mas pobre que las encabezadas por hombres y que se caracteriza por gozar
de un ambiente mds favorable {ya que, segln ¢ila, no hay violencia, los patrones de autori-
dad son mis democriticos, se discrimina menos a las nifias y, en general, los hijos crecen

mas maduros y responsables). Para una visidn diferente a la de Chant véase Gonzdlez de
la Rocha (1988).
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Esto tiene consecuencias trascendentes desde el punto de vista de la re-
produccion de la clase obrera, asi como claras repercusiones en el tipo
y el monto de trabajo que tienen que realizar las mujeres en el hogar.
Cuanto mis grande es el hogar, mds trabajo domestlco hay en manos de
las mujeres, pero, al mismo tiempo, mientras mas mujeres adultas hay, las
posibilidades de compartir dicho trabajo y de aligerar la carga aumentan
{Chant, 1984). Por esta razdn es importante averiguar los cambios en la
estructura de los hogares a partir de 1982. La nuclearizaciéon de la familia
urbana se pone en tela de juicio en este trabajo y mas bien se enfatiza
la importancia que reviste la flexibilidad de dicha estructura en el proceso
de adaptacion a los cambios econémicos recientes.

Los hogares de la muestra aumentaron su nimero de miembros de
1982 a 1985. El cuadro 1 muestra que mientras el grupo de unidades do-
mésticas pequefias (hasta 5 miembros) ha disminuido, los otros dos gru-
pos de hogares de 6 a9 y de 10 a 14 miembros han aumentado. Esta infor-
macidn es apoyada por el numero promedio de miembros que aumentd
de 6.57 en 1982 a 6.81 en 1985, tomande en cuenta los 95 casos (con
remplazos) y de 6.38 a 6.97 en el grupo sin remplazos (N=62).

Una fraccion de este incremento se debe al impacto del c1c10 domes-
tico, ya que las famulias con el paso del tiempo crecen de manera “natur:
Sin embargo, el ciclo doméstico puede ser mampulado de tal manera que
los hogares aumenten o dlsmmuyan su tamafio a través de mecanismos
que no sean los “naturales” (nacimientos, muertes, separacion de miembros
que crean nuevas unidades). Los hogares pueden disminuir su ndmero de
miembros a través de varios mecanismos: por un lado, se pueden evitar
los nacimientos, por otro, es posible dar a algliin miembro joven en adop-
cién a algiin pariente o mandarlo a trabajar a otra ciudad, al.campo o a
los Estados Unidos. El aumento de miembros estd mostrando que, en
efecto, la clase trabajadora de Guadalajara, ante la crisis, ha preferido au-
mentar el tamafio de los hogares que disminuirlo. En las graficas 1y 2
que muestran la diferencia entre los i ingresos y los gastos de los hogares,
se observa claramente que la familia pequefia no vive mejor y menos ain
en una situacién de crisis. En 1985 parece incluso darse un déficit {entre
ingresos y gastos) en los hogares pequeiios (de 3 a 5 miembros), que es
superado por los hogares medianos y grandes.

El aumento de miembros se ha debido no a nuevos nacimientos sino
a la incorporacién de miembros hibiles con el fin de conjugar en el hogar
la mayor cantidad de recursos posibles (manc de obra remunerada, sobre
todo). Asi, las nuevas parejas que en épocas de crisis encuentran mds difi-
cil el hacerse de una casa o el poner casa aparte, se quedan en el hogar
de origen de uno de los conyuges, aumentando, de esta manera, el nime-
ro de unidades domésticas extensas. En efecto, éste parece ser el caso en
la presente situacion de Guadalajara. El cuadro 2 muestra una disminu-
cion de los hogares nucleares y un aumento de los hogares extensos y
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Gréfica 1. Ingresos y gastos totales en 1982
por tamafio del grupo doméstico
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Grifica 2. Ingresos y gastos totales en 1985
por tamafio del grupo doméstico
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compuestos. Cuando las condiciones externas se vuelven mds hostiles, el
grupo doméstico busca formas alternativas que le restituyan flexibilidad.
Asi como hay una clara tendencia a que las unidades domésticas encabe-
zadas por mujeres incorporen a otros miembros {(de tipo extenso), como
estrategia para restituir elasticidad y reunir mas recursos (mano de obra
capaz de laborar) {Tienda y Ortega, 1982; Schmink, 1977; Jelin, 1978;
Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Merrick y Schmink, 1978; Gonzilez de
la Rocha, 1988}, asi también parece existir una tendencia 2 la extensién
en epocas de crisis econdmica. En 1982 las unidades domésticas estudia-
das teniar un promedio de miembros no nucleares de 0.46, mientras que
en 1985 dicho promedio aumenté a 0.59.

La poblacion infantil (hombres y mujeres de menos de 15 afios) lejos
de aumentar de 1982 a 1985, disminuy6. Mientras que en 1982 habia 159
varones y 191 mujeres —una poblacidn infantil total de 350—, en 1985
habia 156 hombres y 185 mujeres (P1=341). Esto sugiere que el grupo
de miembros menores de 15 afios ha perdido miembros que no han sido
sustituidos con nuevos nacimientos. 35 unidades domésticas de la mues-
tra aumentaron su tamafio a través de nacimientos (responsables de 41
nuevos miembros). Muchos de estos casos, sin embargo, se deben a los
nacimzentos de hijos de los hijos que se quedaron o llegaron al grupo do-
méstico de origen. 12 umdades domésticas han incrementado su ndmero
a través de la llegada de parientes que habian salido anteriormente (como
el regreso de hombres que habian abandonado a sus esposas e hijos), o
la llegada de otros parientes consanguineos que se han unido al hogar (so-
brinos, tios, etc.) o de parientes afines, como el ingreso de las nueras en
lugar del egreso de los hijos casados. Estas 12 unidades domésticas son
responsables de 21 miembros que han ingresado por estas vias.

Ahora bien, ;quiénes son y qué hacen los miembros que se han in-
corporado a partir de 19822 En dos casos se reincorporaron los esposos
de las mujeres jefes que las habian abandonado. En ambos casos, los espo-
$0s se Incorporaron como miembros generadores de ingresos (uno traba-
ja como albaitil y el otro como velador en una obra). En otra unidad do-
méstica regresé una hija casada, con su hija, quien al ser abandonada por
el marido decidié reincorporarse a la unidad doméstica de sus padres.
Trabaja en una tortilleria y contribuye con una cantidad fija a la semana
a los gastos de la casa (v se hace cargo de los gastos de su hija). En los
otros hogares ingresé una tia, obrera, que coopera con la luz y el gas, y
en otros casos ingresaron otros parientes (sobrinos, cufiados, etc.) que
trabajan y también cooperan con los gastos de la casa.

Puede observarse que los nuevos miembros que han ingresado a las
unidades domésticas por vias distintas al nacimiento lo hacen en calidad
de miembros capaces de generar ingresos o de cooperar con su trabajo
en los hogares de los que ahora forman parte. El ingreso de las nueras,
ademas de que son las que cooperan en calidad de amas de casa, nos habla
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de la retencién de trabajadores adultos, amén de la obtencién de ma-
no de obra femenina no remunerada que contribuye en la realizacién de
parte del trabajo doméstico.

Conclusiones

La mujer ha contribuido de manera muy importante en la tarea de lograr
la supervivencia durante la época de crisis, tanto a través de su creciente
incorporacion a la fuerza de trabajo remunerada como a través de la in-
tensificacién del trabajo doméstico no remunerado. Las mujeres son ac-
tores clave en la estrategia que los hogares de clase trabajadora han tenido
que poner en marcha con el fin de generar mis ingresos y de ahorrar re-
cursos. La creciente participacién femenina en labores remuneradas no
parece ser, por lo menos en estos filtimos afios, expresién de mayores
grados de autonomiz o de educacién, ni de un menor sometimiento a las
estructuras de dominacién masculina en el seno de los hogares. Por el
contrario, dicha participacién creciente parece convertirse en una exten-
sidén de su subordinacién doméstica. De la misma manera, aunque las ci-
fras agregadas muestran continuidad en el ascenso en la participacién la-
boral remunerada de las mujeres, un desglosamiento de las *“‘nuevas”
ocupaciones muestra una marcada informalizacién del empleo femenino,
en contraste con las tendencias de las décadas anteriores (De Oliveira,
1988). El trabajo femenino constituye un mecanismo de supervivencia
ante la urgente necesidad de la familia de obtener més recursos (Safa,
1987, 1988). Si bien esta estrategia ha hecho posible que la clase trabajado-
ra sobrelleve la crisis econdmica, el hogar sigue estando caracterizado por
agudas contradicciones. Entre éstas, sobresale la contradiccién entre la
cada vez mayor necesidad de generar ingresos a través de la intensifica-
cion del trabajo femenino en un contexto en donde atin no han cambiado
las normas y valores que dictan la privatizacién de los roles femeninos.
Las relaciones entre los géneros no han variado, de tal manera que las
mujeres siguen enfrentando un medio familiar hostil, permeado de pre-
siones, desigualdades y violencia. A pesar de que han sido piedras angula-
res en la lucha por la supervivencia, no han logrado obtener un poder
correspondiente,
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Cuadro 1. Tamafio de las unidades domésticas, 1982-1985

Tamario de la

unidad doméstica 19872 1585

Hasta 5 miembros 37( 38.9%) 35( 36.8%)

De 62?9 a5( 47.4%) 46( 48.4%)

De 10 a 14 13( 13.7%) 14 14.7%)
Totales 95(100.0%) 95(100.0%)

FUENTE: Muestra de hogares 1982 y seguimiento a la muestra 1985, incluyendo casos de
remplazo.

Cuadro 2. Estructura social de las unidades domésticas, 1982-1985

Tipo 1982(%) 1985(%)

Nuclear* 76{80.0%) 71(74.7%)

Extensa 8(8.4%) 9(9.5%)

Compuesta 10(10.5%) 14(14.7%)

Orras 1{1.1%) 1{1.1%)
Totales 95 95

FUENTE: Muestra de hogares 1982 y seguimiento a la muestra 1985, incluyendo casos de
remplazo.
 Nuclear=unidad familiar conyugal; Extensa=unidad familiar conyugal con orros

miembros que no forman otra unidad conyugal; Compuesta=mas de una unidad familiar
canyugal.

Cuadro 3. Numero de varones que participan en el mercado
de trabajo, 1982-1985

Edad
—15 arios 15 afios y mds
1982 16 114
1985 20 126
Incremento (%) 25 10.5

FUENTE: Muestra de hogares 1982 y seguimiento a hogares 1985. No incluye casos de rem-
plazo.
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Cuadro 4. Ocupaciones de los hijos varones, 1982-1985

Niimero de
1982 1985 bijos varones
Estudiante Estudiante 56
Estudiante Trabajador 20
Estudiante Estudiante y
trabajador 4
Trabajador “rabajador 27
Trabajador studiante y
trabajador 1
Trabajador Estudiante 1
Estudiante y Estudiante y
trabajador trabajador 5

FUENTE: Muestra de hogares 1982 y seguimiento a la muestra 1985, No incluye casos de

remplazo.

2 Los prescolares o escolares de menos de 8 afios en 1985 no se tomaron en cuenta,

Cuadro 5. Mujeres que participan en ¢l mercado de trabajo, 1982-1985

Edad
Mujeres menores Mujeres de
de 15 avios 15 affos y mads
1982 7 63
1985 8 79
Incremento (%) 14.3 254

FUENTE: Muestra de hogares 1982 y seguimiento a la muestra 1985, Ne incluye casos de

remplazo.

Cuadro 6. Tipo de ocupaciones de las mujeres jefes, 1982-1985

Tipo de ocupacion 1982 1985
Servicio domeéstico 18 17
Ama de casa 56 49
Servicios formales 0 1
Servicios informales 9 14
Industria formal 0 2
Industria informal 8 9
Estudiante 1 0
92 92

FUENTE: Muestra de hogares 1982 y seguimiento 1985. Incluye casos de remplazo.
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Cuadro 7. Ocupaciones de las hijas, 1982-1985

Neimero
1982 1985 de bijas
Estudiante Estudiante 78
Estudiante Asalariada 10
Estudiante Esmdiante y
asalariada 8
Trabajadora asalariada Trabajadora asalariada 19
Estudiante y Estudiante y
trabajadora asalariada trabajadora asalariada 3
Hogar Hogar 5
Hogar - Trabajadora asalariada &
Estudiante Hogar 8
Trabajadora asalariada Hogar 3

FUENTE: Muestra de hogares 1982 y seguimiento a la muestra 1985. No incluye casos de
remplazo.
? Las nifias de 8 affos ¥ menos no se tomaron en cuenta.
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SEGUNDA PARTE

MUJER Y PARTICIPACION POLITICA






INTRODUCCION

ALICIA MARTINEZ

1El timbre irreal de estas proposiciones indica, no su cardcter
witdpice, sino el vigor de las fuerzas que impiden su realiza-
jcién.

Herbert Marcuse

La produccion de los estudios de la mujer en el campo que nos ocupa
se caracteriza por la heterogeneidad de temas y la yuxtaposicidn de enfo-
ques tedricos. En un montaje retrospectivo sobre los analisis que atravie-
san la temdtica de la participacion politica de la mujer, podrian recono-
cerse diversos enfoques.

[ Un aporte primigenio, como lo seiiala Feijo6 {1985), lo constituye
le] intento en el 4mbito de la historia por hacer visible la presencia feme-
inina en el hacer politico a través de las heroinas. Surgen las mujeres “ex-
cepcionales” como paradigma de posibilidades de lo fememno. Se cir-
cunscribe el campo de vision sobre la mujer a los limites del gran hecho
histérico y de las acciones fuera de Jo comin. Al mismo tiempo, se inicia
con estos estudios el resquebrajamiento de la idea de la pasividad femeni-
na como atributo natural.

Un segundo enfoque 1o representa la perspectiva juridica, anclada en
los derechos politicos de las ciudadanas, la cual en su comienzo se expresé
en la lucha por el sufragio y posteriormente en el estudio del comporta-
miento electoral del sector femenino. Esta linea continGa en la actualidad
buscando descifrar afirmaciones muy divulgadas, aunque escasamente
probadas, sobre las connotaciones conservadoras del voto femenino o la
baja participacién electoral de este sector.

La perspectiva. productivista corresponde a un tercer momento de
esta historia. El andlisis se centra en la insercién de la mujer en el proceso

* Socidloga. Candidata al doctorado en sociologia en el Centro de Estudios Socioldgi-
cos de E} Colegio de México. Investigadora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias So-
ciales (Flacso).
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productivo. La participacién social y politica femenina se concibe como
un resultado reflejo de su identidad laboral. Este enfoque, imbuido de
una fe en el progreso y desarrollo econémico como promotor de igualdades
sociales, produce consecuencias de dos tipos: por un lado, las que podria-
mos denominar negativas, expresadas en la forma mmphsta que concibe
la participacién de la mujer como resultado mecénico de su incorpora-
cién al mercado de trabajo; y por otro lado, ha s1gmf1cado consecuencias
positivas al otorgar relevancia a la inclusién de la mujer en la produccion,
legitimando asi su presencia en una esfera social exterior a la doméstica.
De esta manera, ha impulsado una nueva vuelta de tuerca en el proceso
de desmitificacién de la imagen tradicional adjudicada a 1a mujer. Sin em-
bargo, tal imagen oculté nuevamente la doble jornada de trabajo que la
mujer trabajadora pasd a cumplir. Y no significd su incorporacion en tér-
minos igualitarios al mundo de la produccion.

Una cuarta linea corresponde a los estudios sobre la incorporacion
de la mujer al sistema politico institucional. Se remarca como &je de anali=
sis la desigualdad sexuval en la distribucidn de cargos o funciones publicos
en el aparato de gobierno y de las estructuras de cardcter partidario y sin-
dical. Alrededor de esta evidencia se han tejido diversas interpretaciones,
muchas de ellas contradictorias. Sin ser exhaustivos, el abanico de expli-
caciones comprende desde concepciones tensionadas por: 1) el caracter
femenino, su resistencia “natural’ al poder o la naturaleza ética del hacer
femenino ligada a su cualidad de dadora de vida; 2) pasando por el anlisis
de la experiencia social y cultural de la mujer circunscrita principalmente
al mundo doméstico, con su légica de simplicidad y afecto, lo cual ha im-
posibilitado en ella el desarrollo de las capacidades requeridas para actuar
trente a la complejidad de los problemas publicos atravesados por una ra-
cionalidad de oposicidén de fuerzas; hasta 3) los obsticulos materiales e
ideolégicos que no le permiten desarrollar las carreras profesionales y po-
liticas en que se basa el acceso a los puestos de direccidn en nuestras socie-
dades.

Una critica general a este enfoque remite a la concepcidn cuantitati-
va de participacién politica que parece sostener, condensada en la frase
“cuanto mds es mejor’,

Sin negar la importancia de ahondar en las modalidades de interven-
cidn politica desarrolladas por la mujer y en las nuevas formas del hacer
publico que pudiesen estar contenidas en ellas, consideramos que la canti-
dad, en este caso, es signo de un proceso cualitativo.

¢Por qué tan pocas mujeres en cargos de direccidén o en funciones
publicas? ;Por qué las encontramos en puestos ligados a una tematizacién
tamiliar-doméstica? ;Por qué la participacién en la esfera pablica le es ve-
dada y no precisamente en términos legales, sino a través de una organi-
zacidn prictica (horarios, ritmos, prestigios sociales, etc.} que desarma en
los hechos la igualdad de oportunidades que clama en sus discursos? Fal-
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tan atn muchas respuestas. En este sentido la perspectiva cuantitativa
mantiene su importancia.

Por dltimo, un quinto enfoque pone énfasis en el modo de hacer po-
litica de las mujeres: se centra-en el problema de si es posible una mayor

articipacion de la mujer en el mundo piblico, sin alterar, previamente,
ras concepciones sexistas masculinas subyacentes en este imbito que defi-
nen “la forma de hacer politica” como un tipo aceptado como universal.

El objetivo es analizar acciones de mujeres para **descifrar las parti-
cularidades de sentido que éstas han tenido, sin interpretar a las mismas
a partir del supuesto de considerar al modelo masculino de comporta-
miento politico como modelo de comportamiento humano y de visuali-
zar la dimensidn politica de fas pricticas femeninas en el 4mbito priva-
do™ (Bonder, 1983:614).

El supuesto subyacente en estas teorizaciones es que las formas de
participacién femenina constituyen el embridn de nuevos modos de rela-
ciones sociales y pueden ser concebidas como la prefiguracién de una so-
ciedad mis igualntaria.

La critica central que han recibido es la de ideologizar la tematica de
mujer y politica al vincularla con proyecciones utdpicas de la sociedad.

Sin embargo, en el conocimiento de la realidad social la utopia cum-
ple tanto la funcién de oscurecerla como de luminarla. La utopia como
deseo de construir una realidad distinta permite ver lo que existe desde
sus espacios alternativos. Impide, asi, caer en una “objetividad”” que pre-
senta la realidad como hecha de una vez y para siempre. En este sentido,
el viso utdpice del enfoque expuesto ha promovido nuevas tematizacio-
nes sobre la participacion politica de la mujer, ampliando la concepcién
de lo politico a es}gras diferentes de las del poder estatal e instaurando
como problematica la idea de “estilos” de acc16n politica. La tarea de elu-
cidar el alcance real de estos problemas requiere, como bien sabemos, de
instrumentos de otro cariz que la clencia nos puede proporcionar.

Aportes de las perspectivas femeninas
al conocimiento de lo politico

En forma esquemdtica pueden reconocerse los siguientes:

) Han contribuido a extender la nocién de lo politico a lo cotidiano
y a las relaciones interpersonales, problematizando la asimilactén entre
politica v accidn estatal.

b} Han dirigido la teorizacién hacia acciones colectivas que no tie-
nen por interlocutor directo al Estado ni se procesan institucionalmente,
favoreciendo la comprensién de formas no tradicionales de acciones con
sentido politico.

¢} Han destacado los mecanismos de formacién de identidades socia-
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les incluidos en toda experiencia de participacién social, contribuyendo,
de esta forma, al desarrollo de las conceptualizaciones sobre la constitu-
cién de sujetos sociales,

d) Han mantenido la necesidad de desmitificar las visiones ideolégi-
cas dominantes sobre roles y figuras del ser social. Aunque han centrado
su critica en aquellas imagenes referidas a la mujer, han reavivado la pro-
blemaitica de la enajenacién cultural e ideoldgica en el campo politico en
general.

¢} Han introducido el tema de los sentimientos y los valores en la
accidn politica. Concretamente han favorecido el surgimiento de dos ti-
pos de cuestionamiento que la rutina politica de nuestras sociedades ha-
bia oscurecido. Nos referimos, por una parte, al de la relacién ética-
accidn politica. Y por otra, a la necesidad de vincular lo personal y lo
social de forma tal que los proyectos de vida de los individuos no sean
postergados a un tiempo en que las transformaciones econdémicas, politi-
cas y sociales, entonces si, favorezcan su realizacion.

Vida y economia, vida y politica han comenzando a ser pensadas
quebrando la separacion creada por la alquimia de un poder (reflejada en
la teoria) para la cual una inmensa mayoria de individuos no existen
como realidad humana, si no se presentan bajo las categorias de “trabaj-
dora”, “ciudadano”, “hombre piblico”, etcétera.

Limites de la perspectiva

Se ha tenido la tentacidon de adjudicar a la visidn femenina de lo soclal
un cardcter critico que no poseerian las visiones masculinas. En este senti-
do se ha propuesto como una tarea propia del conocimiento feminista
releer los hechos histéricos y presentes seglin son significados por las mu-
jeres. Es decir, incluyendo ““los contenidos, valores, simbolos, mitos y ri-
tuales que las mujeres han construido a lo largo de su existencia como
género oprimido” (Bonder, 1983:614) a fin de hacer visibles los elemen-
tos contestatarios al orden establecido, especialmente como orden pa-
triarcal. El objetivo parece correcto y con potencial clarificador. Sin em-
bargo, puede llevar a engafios si hacemos una asociacién no problematica
entre “vision de mujer” y conocimiento critico de ka sociedad.

El conocimiento que se genera sobre la participacidn politica de la
mujer no es de por. si critico porque sea el resultado del andlisis de accio-
nes, discursos, sentimientos o pensamientos de las mujeres. Y sin embar-
go, puede afirmarse que es critico, sdlo también porque proviene de mu-
jeres. La contradiccidn es aparente. Se desvanece cuando introducimos la
idea del sujeto social que se halla detrds de toda nueva tematizacion teéri-
ca. La mujer, por su situacidn historica {y no por una esencialidad o natu-
raleza femerniina) de género oprimido ¥ por su insercibén practica en un
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mundo que la margina, contiene la posibilidad de ser critica frente a [a
realidad. Es la necesidad de alterar su propia situacién desventajosa la que
fuerza su bisqueda desmitificadora, la que impulsa su perspectiva critica.

Cuando calificamos a un conocimiento de critico, nos referimos a
la produccion de un saber que desarme lo positivo como dado, inmuta-
ble, para demostrar sus condiciones sociales de generacién y desarrollo,
su caracter de hecho histérico construido y, en tanto tal, proporcione al-
ternativas de construecidén. Para que la perspectiva femenina afirme sus
posibilidades criticas debe intentar superar, recuperando, la parcialidad
de su dngulo de andlisis de lo social. El modo masculine del mundo abso-
lutiza la visién sexista desde su perspectiva. La critica surgida de fas muje-
res no puede seguir la ldgica de una simetria invertida. No puede amura-
larse en un polo de la relacién de género sino trabajar sobre la relacién
misma.

Por otra parte no es factible profundizar un conocimiento critico si
no se pone empefio en desarrollar las teorias pertinentes y los instrumen-
tos metodologicos apropiados. Es necesario evitar que el conocimiento
se reduzca a denuncia pues conocemos el corto alcance que ésta implica.

En relacién con lo dicho, las teorizaciones sobre mujer y politica
poseen un arsenal, aln reducido, de conceptos clave tales como: privado-
publico; lo ético- pOllthO, naturaleza-cuitura; papeles tradicionales; expe-
riencias y conformacion de identidad; estilos de hacer politica. Sin em-
bargo, el avance en una teorizacion coherente es todavia escaso.

Cabria preguntarse por las causas de tal situacidn: ges debida a la in-
madurez por el corto tiempo de existencia de la temitica?, ¢en qué medi-
da la rardia insercién de la mujer en el mundo piblico afecta el desarrollo
de una teoria sobre la misma?, ¢es posible realizar una teoria sobre la par-
ticipacién politica de la mujer?, ¢se puede aislar (analmcamente) a la mu-
jer de las dindmicas propias de los procesos econdmicos, polmcos y cul-
turales en que ellas se insertan y actian? Si es factible, ¢cdmo lograrlo
sin un recorte forzado de la realidad? ,

En el sentido de estos interrogantes nos cabe el esfuerzo de distin-
guir, en el andlisis de situaciones sociales en que actiie la mujer, entre
aquellos dinamismos que son debidos a la especificidad genérica y aque-
lios que responden a la naturaleza o caracteristicas propias de un proceso
social en el cual el componente “género” da tonalidades pero no define
los hechos Se trata de estar precawdas para no transtormar la perspectiva
de género en un factor explicativo Unico y totalizador. Sino de consti-
tuirla en un vector analitico que exija comprender los hechos sociales
bajo la mediacion del género. La funcidn explicativa que este vector cum-
ple variard en los andlisis concretos segiin como se articule la dindmica
impuesta por el genero con otras dindmicas como la del poder, la clase,
la etnia, la economia, la ideologia, etcérera.

En los articulos que forman parte de este capitulo, las situaciones es-
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tudiadas reconocen un tiempo propio, una historia, sus espacios de des-
pliegue y la interconexion con otros procesos. Por tanto, problematizan
la adecuacion de los conceptos que utilizamos para comprenderlas. Asi
lo piiblico y lo privado tienen una variacién de referencia a espacios rea-
les a lo largo de la historia y aun dentro de un mismo recorte temporal,
Es el caso de la experiencia de las mujeres analizado por Tarrés en su tra-
bajo: *“Mas alld de lo piblico y lo privado: reflexiones sobre la participa—
cion social y politica de las mujeres de clase media en Ciudad Satélite”.
Las ausencias y presencias femeninas pueden deberse a invisibilidades im-
puestas por el recorte conceptual y no permiten comprender ticticas de
accion emprendidas por las mujeres que las ubican en espacios menos lu-
minosos, aunque no por ello menos efectivos. El estudio histérico pre-
sentado por Limones, “Las mujeres en la Casa del Obrero Mundial”,
centrado en la actuacién de las anénimas obreras textiles mas que en las
heroinas, se ubica en esta perspectiva.

También Cortina, en su trabajo “La mujer en el Sindicato de Traba-
jadores de la Educacion del DUF.”, hace visible el efecto limitante de los
mecanismos de organizacién y de los condicionamientos familiares, ideo-
légicos y sociales en el acceso de las maestras a cargos de direccidn sindical.

A la inversa, en el trabajo de De Silva “Las mujeres en la élite politica
en México, 1954-1984", se expone un andlisis de la situacién de mujeres
que han llegado a desempefiar cargos de poder en el aparato de gobierno.
Ellas cumplen el efecto *“del botén de muestra”, pues su presencia no in-
valida las diferencias entre géneros, aunque refleja una tendencia a la pre-
sencia creciente y desequilibrante de la mujer en cargos publicos.

Es harto molesto que se adelante el final de ia historia cuando se esta
iniciando su lectura. Por elio y con el fin de no malograr curlosldades,
nos limitaremos a esta presentacmn y a sefialar, a continvacién, algunos
problemas y temdticas que seria importante discutir y abordar en investi-
gaciones en este campo.

Para contribuir a detectar las especificidades de la participacion poli-
tica femenina consideramos importante promover estudios comparati-
vos. En América Latina se ha recurrido con frecuencia a la compilacién
de estudios de diferentes paises. La falta de homogeneidad tedrica y meto-
doldgica que ellos contienen ha generado solamente la impresién de com-
paracion, pero atin esta tarea estd incumplida.

Hay temas tratados en este campo que exigen profundizacién. Por
ejemplo, afirmamos que la participacién de la mujer en acciones sociales,
mas alla del éxito obtenido, constituye para la mujer “‘un aprendizaje que
marca un camino de no retorno” (a lo privado); ““cambios que son irre-
versibles” (Feijoo, 1985). Sin embargo, las i 1nvest1gac1ones sobre el segui-
miento de estos cambios son pocas. No es claro aqut a qué “'no se vuel-
ve”, ni las repercusiones que tiene este “no regreso” en la accién piblica
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de las mujeres o en la formacién de una identidad social diferente a la
tradicional,

Otro problema se refiere a la “'incapacidad™ atribuida a la mujer para
construir organizaciones estables y reconocidas institucionalmente (este
tema aparece recurrentemente en la literatura sobre movimientos socia-
les urbanos). En este sentido es necesario profundizar en las causas de este
“pasaje no cumplido”. ¢El obstaculo reside en una aparente falta de logi-
ca de poder en la mujer o refleja la inclinacion propia de la dinimica de
poder de cualquier movimienteo social a poner sus esfuerzos en la cons-
truceion de nuevos espacios de poder a nivel social en vez de centrar la
fucha en la disputa por el poder ya establecido, representado principal-
mente por el sistema de instituciones estatales?

Hablamos de la relacién entre experiencia e identidad pero no he-
mos dilucidado con precisidn los modos de esta vinculacidn.

No sabemos demasiado sobre el problema de si el estilo femenino
de hacer politica es causado por una naturaleza cultural, por ser acciones
de un sujeto en vias de constitucion como tal, por estar relacionado con
una determinada concepeion del mundo, o por qué. .. Aln los interro-
gantes son muchos.

En algunos estudios se percibe a la mujer como sujeto social consti-
tuido, perdiendo de vista la recomendacion de Kirkwood (1986:31} de vi-
sualizar el problema de la accién politica y social femenina como la de
un sujeto que alin no es tal, lo cual nos exige un anilisis tensionado por
lo procesal, por la nocidn de posible constitucién, en el cual no hay linea-
lidad progresiva ni un unico modelo a alcanzar.






MAS ALLA DE LO PUBLICO Y LO PRIVADO.
REFLEXIONES SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL
Y POLITICA DE LAS MUJERES DE CLASE MEDIA
EN CIUDAD SATELITE

Maria Luisa TARRES*

En los dltimos afios la investigacion socioldgica ha tenido un importante
avance en el conocimiento sobre las mujeres pertenecientes a las clases
populares. Este desarrollo no ha sido complementado con estudios equi-
valentes sobre mujeres de los sectores medios o dominantes, a pesar de
que éstas han jugado un papel importante en el desarrollo de los procesos
sociales y politicos de varios paises de América Latina.! Por otro lado,
los trabajos sobre la mujer han enfatizado el estudio de las culturas de
oposicion y resistencia y el analisis se ha orientado mas a descodificar los
mecanismos de subordinacién y reproduccion que a las acciones o movi-
lizaciones. De ahi que sobre esas tematicas haya avances sustantivos
mientras que sobre la participacion en general y la participacién politica
en particular no se pueda afirmar lo mismo (Fejjod, 1985). Sin exagerar,
se puede afirmar que los estudios sobre movilizaciones de mujeres son
escasos y sus conclusiones poco satisfactorias. En efecto, en su mayoria
concluyen que las mujeres presentan una participacién mas baja que los
hombres en el sistemna de representacion politico-institucional y en las ac-
tividades electorales (Kirkpatrick, 1974; Kelly y Boutellier, 1978; Feijod,
1985; De Silva, 1986); o que cuando ellas participan en movilizaciones
colectivas, lo hacen motivadas por demandas que constituyen una pro-
longacién de lo doméstico o de la esfera pnvada, y no logran referirlas
al dmbito puiblico-politico. Se llega a concluir asi que la participacion de

* Sacidloga. Doctora en sociologia en la Universidad de Paris. Profesora-
mVesngadora del Centro de Estudios Sociolégicos de El Colegio de México.

! Aunque se han desarrollado algunas investigaciones que tratan sobre las mujeres de
clase media (Barbieri, 1984; Blanco, 1986) o trabajan con categorias que pertenecen a este
sector social, como maestras (Cortina, 1987), profesionales {Carreras, 1986) o politicas (De
Silva, 1986), s claro que la mayor parte de los trabajos publicados trata de mujeres pertene-
cientes a las clases populares urbanas y campesinas.
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la mujer esta anclada en los roles tradicionales o que se “especializa™ en
ciertas demandas, relacionadas con la defensa de las condiciones de vida,
del mundo doméstico o la familia.?

Otro patrdn de comportamiento que ha sido destacado en algunas
investigaciones se refiere al papel esporidico que juegan las mujeres en
situaciones de crisis politica o econdmica. Uno de los casos mis destacados,
quizas por el desarrollo posterior de los acontecimientos, lo constituye
¢] movimiento Poder Femenino Chileno, conocido también como cace-
rolismo, cuya accion persistente fue decisiva en la constitucion de una
conciencia de oposicidn entre las clases medias de ese pals para derrocar
al régimen socialista de Salvador Allende (Chaney, 1979). La aparicién
de las mujeres en la escena publica no se limita, sin embargo, a la defen-
sa de un orden social. La experiencia historica muestra que ellas han juga-
do un papel activo en situaciones tan diferentes como la conquista de
Ameérica, durante y entre las dos guerras mundiales en Europa y Estados
Unidos {(Borghesse, 1963), han luchado con sus organizaciones apoyando
las heroicas luchas obreras de principios de siglo en el norte de Chile
(Kirkwood, 1986) y, actualmente, en nuestro continente son las portavo-
ces de los derechos humanos, de la vida y de la democracia (Acosta, 1985;
Feijod, 1985; Selva, 1986; Kirkwood, 1986).

Al parecer, se requiere de situaciones limite para que la mujer se mo-
vilice como género y entre en forma masiva a la vida pablica y politica.
Sin embargo, las acciones son temporales y una vez que la crisis ha pasa-
do, ella desaparece y su papel parece restringirse al mundo privado. En
el ambito piblico comienza a comportarse de acuerdo con los patrones
tradicionales, participando en politica a través del hombre? 0 movilizin-
dose por demandas restringidas al mundo doméstico, como lo indican las
investigaciones llevadas a cabo entre mujeres pertenecientes a los sectores
urbano-populares.

Se confirma asi la idea de la pasividad femenina y su participacién
dependiente en el Ambito pablico. También se verifica el aspecto irracio-
nal del comportamiento politico de las mu]eres al constatarse que pasan
de una dependencia extrema a derrocar regimenes, a colonizar continen-
tes o a hacer reivindicaciones propias y subversivas, como son la paz en
un estado de guerra o la democracia en una dictadura.

2 Al respecto ver Jelin (sin fecha), quien realiza una evaluacién de investigaciones
empmcas sobre el tema.

} Es interesante tener en cuenta algunas de las caracteristicas que los diversos estudios
atribuyen a la participacion electoral de la mujer. Duverger (1955) sefiala que ““las mujeres
tienen la mentalidad de menores en muchos campos y especialmente en la politica, donde
ellas aceptan el paternalismo de los hombres™; Berelson (1954) y Lazarsfeld (1948) afirman
que “son apoliticas™; Harrison (1978) las considera **mas irracionales” que los hombres en
sus elecciones, ¥ Suirez y Golbornne (1986} afirman que votan de acuerdo con las preferen-
cias electorales de sus maridos y que tienden a ser mds conservadoras que los hombres.
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$i consideramos que los hallazgos de las diferentes investigaciones
son vilidos y confiables, debemos aceptar que ambos tipos de comporta-
miento estan presentes cuando la mujer se incorpora al dmbito piblico-
politico. Esta inconsistencia plantea un problema que, a nuestro juicio,
no se deriva necesariamente de la condicidén femenina sino de la dificul-
tad de descubrir los procesos que hay detris de estos comportamientos
y de la conceptualizacion que se ha hecho de ellos, la cual, sin duda, defi-
ne el objeto de estudio o la realidad que se trata de analizar. Varios de
los conceptos utilizados para el estudio de la mujer mezclan un conteni-
do tedrico con elementos a los que se podria clasificar como parte de la
ideologia o la utopia feminista.

Es ast como los trabajos de Kate Millet, Shetla Rowbotham o Michele
Rosaldo, por mencionar algunos, nos han ayudado a comprender la 14gi-
ca del orden existente al dividirlo entre ¢l dmbito privado y el dmbito
pblico, identificando al primero con la mujer y al segundo con el hom-
bre* A partir de esta distincidn, que pretende tener caricter universal,
se han realizado importantes trabajos en areas tan distintas como la sico-
logfa, la historia y la antropologfa.

Nuestra impresion, sin embargo, es que esta idea es engafiosa cuando
se trata de analizar ¢l comportamiento de la mujer en el dmbito piblico
ya que sblo permite constatar su escasa participacién, los mecanismos
que la dominan y su debilidad frente al manejo del poder, sin lograr en-
tregar las herramientas conceptuales que permitan ir definiendo a la mu-
jer como actor o sujeto social {y no tnicamente como victima de sus cir-
cunstancias), ni los elementos que podrian explicar una transformacién
del orden existente. Y estas ideas que surgen de la revisién de estudios
sobre el comportamiento politico de la mujer, hechos en diversos pafses
y situaciones, se reforzaron con las observaciones que surgieron al reali-
zar una investigacién sobre las movilizaciones que se han desarrollado en
Ciudad Satélite, un fraccionamiento de la Ciudad de México destinado
a acoger a los sectores medios, desde 1957 hasta hoy dia. Alli se constatan
dos hechos que sefialan la necesidad de redefinir estos conceptos y reva-
luarlos desde una perspectwa sociologica que permita comprender la for-
ma de incorporacién de la mujer al dmbito pablico-politico.

El primer hecho constatado consiste en la alta participacién que han
desarrollado las mujeres durante un periodo cercano a los treinta afios
y en el reconocimiento por parte de los hombres de que, sin ellas, los
logros de la comunidad habrian sido nulos. El segundo hecho significati-
vo tiene relacion con la escasa y marginal incorporacién de las mujeres

* Otro concepto que plantea los mismos problemas cuando se trata de hacer investi-
gacién socioldgica es el de parriarcade. Al respecto ver ponencia presentada al X1 Congreso
Mundial de Sociolegia por Kandyonati, quien lo cuestiona y logra observar una serie de
estrategias utilizadas por las mujeres africanas en el dmbito de [z economia y de la politica
que son formas de poder subversivo respecto al orden institucional prevaleciente,
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alos cargos de representacidén comunitaria y politica. Esta contradiccién,
que es tipica en el sentido de que las mu}eres no asumen responsabnhda—
des en el 4mbito piblico y que su participacidn politica estd mediatizada

or el hombre, merece dudas. El problema, en este caso concreto, es que
Exs mujeres se incorporaron, definieron demandas, crearon redes e inclu-
50 espaclos de expreSIOH de intereses dlversos que mane,an ellas mlsmas.
¢Como rescatar esta experiencia? Se trata de algo privado o de una
prolongacion de lo privado, aun cuando las movilizaciones tienen una re-
lacion directa con instancias del Estado y, en este sentido, son politicas?
¢O cuando, al pasar los afios, las mujeres han influido en la creacidn de
una oposicion politica votando y muchas veces haciendo campafia para
apoyar al Partido de Accién Nacional (PAN)? El rescate de estas expe-
riencias y la respuesta a estas preguntas pasan por una revision de los con-
ceptos privado-publico. En efecto, la aplicacion de esta idea a situaciones
concretas nos permite verificar que las mujeres no estan representadas en
el dmbito institucional, pero nos impide saber qué han hecho y hacen
durante mis de veinticinco aiios de vida comunitaria.

El trabajo que presentamos constituye un ensayo de reflexion critica
que tiene como base el caso de las movilizaciones de las mujeres en Ciu-
dad Satélite, un sector muy especifico de la sociedad mexicana, cuyas ca-
racteristicas imponen en cierta medida los limites a la reflexion. Se trara,
en efecto, de un sector de clase media que se integra a la modernizacion
de la Ciudad de México a principios de los afios sesenta; la poblacidn estd
marcada por un proceso de movilidad social y se puede asegurar que
vivié algunas coyunturas que facilitaron la formacion de acciones colecti-
vas. Por otro lado, es un sector social que enfrentd una situacidn particu-
lar al habitar un enorme fraccionamiento que en sus comnenzos estuvo
aislado de la ciudad. Estas circunstancias propiciaron la creacion de rela-
ciones sociales internas y posteriormente la formacion de una comuni-
dad. Las mujeres, como lo veremos en el relato de sus acciones, jugaron
un papel central y en la actualidad participan en espacios que no corres-

onden necesariamente a lo privado-doméstico ni a lo estrictamente pu-
Elico. Se trata de espacios femeninos en la medida en que han sido defini-
dos de acuerdo con sus intereses y son controlados por ellas.

Quisiéramos también seftalar que éste es un primer intento por res-
catar la experiencia colectiva de estas mujeres. En este sentido, no nos de-
tendremos en un andlisis de todo el movimiento ni tampoco pretende-
mos resumir la experiencia de la totalidad de las mujeres’ En
consecuencia, el trabajo ha de ser evaluado como una reflexion basada

% La informacién en la que se sustenta este trabajo proviene de una investigacién so-
bre sectores medios urbanos que se esta desarrollando en Ciudad Sawélite en el marco del
Centro de Estudios Sociolégicos de El Colegio de México. La reconstruccidn de las movili-
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en un caso que nos dio la oportunidad para repensar algunos conceptos
v hacer algunas proposiciones. En este contexto el articulo se estructura
asi:

{}una revision critica de los conceptos piblico-privado;

2) una proposicién de la nocién campo de accidén femenino, cuyo
proposito es rescatar esas acciones emprendidas por las mujeres que se
pierden entre lo publico y lo privado y que a la larga tienen una gran
influencia en los procesos sociales y politicos;

3) una presentacion somera del caso de las mujeres en Ciudad Satélite;

4) algunas conclusiones tentativas sobre las condiciones que permi-
ten la formacién de acciones y espacios femeninos.

Lo privado y lo piblico: una revision critica

La distincién entre esfera piblica y privada presenta algunos problemas
en la medida que confunde conceptos analiticos con ideas que se utili-
zan en la vida diaria. La casa o la familia son palabras usadas para referir-
nos a lo privado; en cambio la escuela, el partido, el lugar de wrabajo se
refieren a lo publico. Esta confusidn tiene bases histéricas y las ciencias
sociales las han asumido sin un gran sentido critico. Desde los griegos
—cuya doctrina considers que la mujer por naturaleza pertenecia al mun-
do doméstico, ya que alli se necesitaba menos fuerza y mds afecto, y que
la sobrevivencia de la polis y la libertad de sus miembros era responsabili-
dad de los hombres— existe una mezcla entre las ideas sociales sobre la
sttuacton de la mujer y la conceptualizacién que han hecho de su subordi-
nacién los filésofos y los cientificos sociales.® Los pensadores de fines
del siglo pasado como Durkheim (1960}, Simmel (1961), Mill (1977), tam-
bién se preocupan por la opresion de la mujer dentro del dmbito familiar.
En su trabajo ellos destacan los problemas que se originan en el matrimo-
nio por la desigual incorporacion de los sexos a la vida social. Sin embar-
go, su enfoque estuvo, en general, muy influido por la conviccién deci-
mondnica de que el progreso permitiria que la mujer se incorporara a lo
publico o, en palabras de Simmel, “‘se socializara™. De este modo se limi-

zaciones urbanas llevadas a cabo por esa poblacion mostré que las mujeres jugaron ¥ juegan
un papel central. Este trabajo es un primer intento por rescatar esa experiencia colectiva
a partir del rol jugado por las mujeres. S trata de un esfuerzo por analizar la participacion
femenina a partir de una investigacién que fue realizada con otros propdsitos y en esta me-
dida debe ser evaluado como un intento exploratorio. Un anilisis del desarrollo de las mo-
vilizaciones comunitarias se encuentra en dos trabajos especialmente dedicados al tema (Ta-
rres, 1986a y b).

® Con relacién a la historia del concepro, véase Kelly v Boutellier, 1978; Arendt,
1974; Simmel, 1971; Moore, 1984,
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taron a diagnosticar el problema y a describir algunas de sus caracteristi-
cas y consecuencias.”

Si evaluamos la utilizacidn de estos conceptos desde 1965, cuando se
incluyen en el feminismo para explicar la subordinacién de la mujer, se
puede afirmar que ha habido algunos avances, aun cuando la oposicion
entre los dos 4mbitos continila siendo utilizada sin que se asuma una ri-
gurosidad entre los grupos feministas o entre aquellos que estudiamos a
la mujer.

Las ciencias sociales, y-especialmente la antropologia, contribuyeron
a racionalizar esta divisién tomando como base los estudios de parentes-
co que arrancan de la existencia de diferencias sexuales y que, al mismo
tiempo, las consideran parte constituyente del sistema (Rubin, 1975).

Influyen también los estudios de Fortes (1969), quien al analizar co-
munidades africanas adjudicé la idea del dominio politico-juridico al
hombre y la actividad doméstica a la mujer. La institucionalizacion del
concepto publico-privado, sin embargo, no se logra en las ciencias socia-
les sino después-del trabajo de Michele Rosaldo (1974), quien llega a afir-
mar que existe un patrén universal, el amamantamiento y la alimenta-
cién de los nifios, que es el que define la relegacién de la mujer al ambivo
doméstico-privado {Rosaldo, 1974:4, 5). El impacto de este trabajo fue
grande ya que, para apoyar su propuesta, la autora utilizé material antro-
polégico recogido en un nimero importante de comunidades indigenas
o rurales de Africa, Asia y América Latina, y debido a que legitimaba a
partir de la ciencia una idea que todo el mundo utilizaba indistintamente
y sin cuestionarla. En efecto, un andlists de sus diversas aplicaciones
muestra que, ademés de que hay una sobreutilizacién del concepto, éste
se refiere a objetos tan distintos como son formas de dominacién, gru-
pos, funciones y espacios sociales (Borker, 1985). Y esta situacidn todavia
se mantiene, aun cuando en 1980 Rosaldo critica su postura anterior afir-
mando que:

Estos conceptos simplifican Ia realidad y no sirven demasiado para describir
y explicar c6mo funciona el género en una sociedad particular. . . ya que la
divisién sexual del trabajo en todos los grupos sociales estd influida por for-
mas politicas y jerirquicas de interdependencia extremadamente complejas.

Su autocritica desata una discusion acalorada entre los que defienden
Ia vigencia del concepto y los que lo cuestionan (ver Maltz, 1985; Borker,
1985). En Ameérica Latina la discusion también tuvo eco y sus consecuen-

7 En relacién con esta problemitica, véase el excelente articulo de John Stuart Mill,
“The subjection of woman”, quien después de diagnosticar las caracteristicas de la subordi-
nacién de la mujer, propone una transformacidn de las leyes con el abjeto de que en ¢l
matrimonio haya una divisién de poderes.
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cias fueron positivas en la medida en que se logrd reelaborar el problema
a partir de los conceptos de produccion y reproduccién para analizar el
papel de la mujer y el de la unidad doméstica respecto a la familia (De
Barbieri, 1984; Jelin, 1984). Gracias a un trabajo teorico-analitico que se
inspira principalmente en los estudios sobre la familia, se logra redefinir
la categorizacidn privado-piblico, explicar el papel que juegan la mujer
y otros miembros dentro de la unidad doméstica, asi como su ubicacién
en procesos que se producen a nivel de la sociedad (Jelin, 1984; De Bar-
bieri, 1984; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982).

Sin embargo, y quizds porque el “corte” de la realidad o el objeto
de estudio se define a partir de la unidad doméstica, no se caracterizan
los elementos que definirian lo pablico-politico con la misma acuciosi-
dad. Lo piblico es considerado como el contexto, la coyuntura o las di-
mensiones macrosociales, ideoldgicas o simbdlicas que influyen en la
vida de los miembros de la unidad doméstica. Si bien se considera que
es en la familia donde se sintetizan las influencias econdmico-sociales, po-
liticas y simbolicas, no se logra definir lo publico sino como algo exter-
no, lo cual indica, por un lado, que las fronteras entre lo piblico y lo
privado no son fijas y, por otro, que hay una l6gica implicita en lo priva-
do que estd definida por su insercién social e histérica. Es decir, que si
bien esta perspectiva ha mostrado tener poder explicativo para compren-
der el rol de la mujer en la reproduccién y produccion familiares, no po-
see los elementos para lograr un andlisis satisfactorio de la participacton
en dmbitos extradomésticos.

Para los interesados en la participacién social y politica de la mujer,
es claro que por el momento no hay soluciones. El desarrollo del concep-
1o de dmbito piiblico-politico ha sufrido mis tropiezos que el de dmbito
privado-doméstico, quizds porque el anilisis del comportamiento socio-
politico de la mujer enfrenta directamente las dificultades que ellas tienen
para manejar y hacer uso del poder, ya que es alli donde la mujer encuen-
tra los grandes conflictos pues se trata de un espacio controlado por los
hombres y donde, por tanto, se juegan con mayor claridad las definicio-
nes culturales de la relacion entre géneros.

Los obsticulos a este desarrollo aumentan s1 se piensa en la
definicién de lo que es politico® y cuando es un hecho que la mayoria
de las mujeres no estd integrada o sdlo se ha incorporado recientemente
al sistema de representacién.’

¥ Las posiciones que se manejan para analizar la participacién de la mujer se pueden
resumir en dos corrientes principales: I} algunas proponen que lo personal y lo privade
es politico; 2) otras consideran como politico las précticas que se relacionan con el Estado
y que se canalizan a través de instituciones, aun cuande no niegan la influencia de lo politi-

coen le personal o privado.
® Y esta evaluacién de lo piblico no es ariginal. Feijod, en un balance que trata de
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Aparte de estos problemas generales, trataremos de sistematizar al-
gunas de las dificultades que surgieron al revisar el concepto y analizar
las acciones colectivas emprendidas por las mujeres de nuestra investiga-
cién y que influyeron para abordar el problema desde una perspectiva
diferente que privilegia su accién. Brevemente las observaciones criticas
son:™®

1. A nivel metodologico el concepto privado-piblico puede asimilar-
se a una tipologia dicotomica. Esto significa que los polos pueden ser
Gciles para comparar situaciones opuestas, como podria ser el caso de
hombres y mujeres, pero no considera que ambos viven juntos y que mu-
chas veces comparten proyectos. Se puede argumentar que estos proyectos
se limitan a la reproduccion {biolégica o social). Sin embargo, es muy
probable que se encuentren mujeres y hombres que, por razones indivi-
duales o estructurales, tales como movilidad social, transformacidn o cri-
sis, desarrollen estrategias familiares, acciones colectivas o proyectos co-
munes, que no puedan ser explicados a partir de esta dicotomia sin
menospreciar la accién de la mujer. En estos casos, la explicacidn consis-
tiria en que el hombre, a través del uso del poder, la autoridad o la in-
fluencia, es decir, a través de la coercién, incluye a la mujer en sus accio-
nes o en sus planes y ésta los acepta por su ideologia alienada. Desde un
comienzo, el concepto reduce a la mujer a una posicién subordinada,

Ademas, y en esta misma linea, presenta una limitacién tedrica pues
no contempla el hecho de que toda la relacién social, aun cuando uno
de los actores tenga més autoridad o poder, exige un minimo de consen-
so. La ausencia de complementariedad en relaciones caracterizadas por
el conflicto determina o su desaparicién o la guerra frontal, y ninguna
de estas dos situaciones puede asimilarse a lo que normalmente se define
como relacidn social (Weber, 1981; Touraine, 1973). La complementarie-
dad no estd considerada en la tipologia. :

2. La presencia de la dominacién masculina en ambos espacios tiend
a reforzar un tipo de andlisis que enfatiza el rol subordinado de la mujer,
su papel reproductor, su rol de victima, e impide detectar las condiciones
que la llevan a incorporarse a la sociedad, o los elementos que contribu-

resumir los hallazgos realizados sobre participacidn de mujeres en el Cono Sur, llega a con-
clusiones similares. Plantea la necesidad de ubicar lo piblico y lo privado en el marco de
las determinaciones histéricas de cada sociedad y sugiere que para estudiar la participacién
femenina “es necesario realizar investigaciones que rebasen los sistemas de representacién
extendiéndolos a todas las instituciones sociales” (Feijod, 1985).

121a critica que presentamos no pretende ser definitiva ya que, por un lado, la divi-
sién plblico-privada permite asociar facilmente pricticas, funciones o valores de hombres
y mujeres, al igual que otras categorias usadas por las ciencias sociales, tales como racional-
expresivo, produccidn-reproduccibn, trabajo-ocio, etc.; ¥ por otro lado, porque la proposi-
<ion que plantearemos més adelante tiene un caricter exploratorio, no resuelve todes los
problemas ¥ no posee lz ventaja de ser inclusiva.
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yen a la formacion del poder o de la influencia femeninos. La mujer, en
consecuencia, si se consideran estos conceptos, estd destinada a padecer
la dominacién en lugar de combatirla o transformarla pues no se le define
como actor social....

3 Muy ligado a lo anterior se puede afirmar que este enfoque tiende
a “borrar’ a la mujer de la escena social y politica al definirla por nega-
cion. Lo dnico que se ha probado hasta ahora con el concepto es que ellas
no estdn en lo pitblico, pero no se ha logrado saber c6mo participan, qué
hacen para tener influencia (y en ciertas circunstancias una gran influen-
cta} en el desarrollo de ciertos procesos sociales y politicos.

4. Detris de la upologia subyace un supuesto ideologico bastante
conservador ya que al no presentar los elerentos que definirian el cam-
bio en la relacién entre hombres y mujeres, supone que lo valioso estd

en lo pablico. Las consecuencias de asumir esta posicién son claras ya
que no se toma en cuenta la posibilidad de socializacion de lo privado
ni la de formacidn de un espacio alternativo donde las relaciones fueran
diferentes.

5. Al no saber si se trata de un continuo que permite ordenar com-
portamientos de lo mas privado o lo mds publico, o de polos opuestos
de una situacién, el concepto presenta dificultades para la investigacién
y sobre todo para [z prictica de las mujeres. En realidad esto no es nue-
vo ¥ se ha ref%eiado en orientaciones distintas y a veces contradictorias
entre los grupos feministas, los cuales, si bien comparten el convenci-
miento de su dominacién, no estin de acuerdo sobre ¢l tipo de acciones
a desarrollar. Asi, algunos plantean la necesidad de incorporacién masi-
va a lo publico mientras otros se definen por una transformacién cultural
de la relacion entre géneros.

6. Finalmente es necesario recordar la necesidad de definir y relativi-
zar los trabajos sobre hombres y mujeres en contextos historicos y cuitu-
rales. Si bien cada sociedad utiliza el sexo en su organizacidn y para justi-
ficar la desigualdad, es probable que haya especificidades respecto a lo
que un sector o una clase social definan como masculino y femenino. Un
andlisis comparativo de las actividades o roles realizados por ambaos sexos
en distintos sectores o clases sociales seguramente demostraria que el pro-
blema no radica en el tipo de actividades, sino en el significado cultural
¢ ideologico que ellas adquieren en contextos especificos. Con esto quere-
mos decir que no basta un andlisis restringido al género para comprender
la situacién de 1a mujer ya que ésta estd influida por innumerables facto-
res.

En conclusién, el manejo de la categoria piblico-privado ha tenido
un aspecto positivo pues ha producido una serie de preguntas que deben
ser investigadas. De alguna manera ha permitido dejar de lado los grandes
problemas y su discusién ha demostrado ser fructifera para explorar hi-
potesis especificas, sobre todo con relacidn al papel de la mujer en la uni-
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dad doméstica. No se puede afirmar lo mismo respecto a la participacién
en espacios que no corresponden a la reproduccién bioldgica o social.

Hacia la nocién de campos y espacios de accién femeninos

Las reflexiones anteriores nos enfrentaron al desafio de pensar en nocio-
nes para detectar y describir procesos de creacién de demandas, de forma-
ci6n de grupos y organizaciones que, sin tener un cardcter institucional,
lograron una gran influencia social y politica a nivel local y regional en
Ciudad Satélite. Las acciones colectivas y ¢l papel jugado por las mujeres
a nivel de la organizacién social son miltiples y constantes y, con el tiem-
po, se transforman en la base de un poder que se ejerce cotidianamente.
Este podria ser asimilado a la idea de un poder social, que sélo aparece
en ocasiones en el sistema politico bajo la forma de protestas callejeras,
plantones o de una votacién de oposicién al régimen prevaleciente (Ta-
rrés, 1986). De ahi que no aceptdramos la afirmacién que sostiene que
las mujeres solo se movilizan en momentos calificados de criticos. Con
ese planteamniento no se logra explicar el grado de compromiso que mani-
fiestan con ciertos temas y reivindicaciones ni su alto nivel de organiza-
¢i6n cuando actian en politica. En su lugar hipotetizamos que las muje-
res que se movilizan a nivel del sistema politico frecuentemente tienen
una experiencia previa de participacién en organizaciones sociales y cul-
turales (comunidad, escuela de los hijos, grupos informales, organizacio-
nes voluntarias, grupos de estudio, etc.) de manera que estos grupos y re-
des, en esas coyunturas, sirven como base a {as movilizaciones.

Y quizis esta hipdtesis sea méis apropiada para explicar el comporta-
miento de las mujeres pertenecientes a los sectores 0 cf;ses medias debido
a que existen ciertas condiciones socioeconémicas que podrian facilitar
su partictpacion social. Alll la mujer cuenta con servicio doméstico que
la libera de las tareas mds pesadas; normalmente tiene la necesidad de
crear o mantener un estilo de vida que la separe social y culturalmente
del mundo popular y goza de un nivel de educacidn alto si se le compara
con el promedio nacional. En el caso de las mujeres de Ciudad Satélite
se puede agregar que la gran mayoria no tiene empleo remunerado, tiene
acceso a un auto propio y goza de un tiempo libre que le permite realizar
actividades de su interés.

Las mujeres de este sector social, si se las compara con las pertene-
cientes a sectores populares, presentan la ventaja de que su comporta-
miento no esti definido por la légica implacable de la necesidad o de la
dominacién, por lo que algunos de los obsticulos estructurales a la parti-
cipacidn tiene un peso menor. Es aqui también donde quizis el papel de
la ideologia de la division sexual se puede observar con mayor claridad.

Estos elementos permiten hipotetizar que la mujer de clase media sea
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un personaje active a nivel de la organizacidn social, una constructora
de redes, y que a través de esta experiencia llegue a interesarse por proble-
mas que traspasan los limites del hogar y de la familia.

Es posible, sin embargo, que el caso que sirve de base a estas reflexio-
nes plantee limitaciones a la generalizacion. Ya que existen elementos li-
gados al desarrollo del pais, al proceso de urbanizacién y a coyunturas
de tipo politico-administrativo, que permitieron que en Ciudad Satélite
se presentara lo que Tilly (1978 y 1981) conceptualiza como la “oportu-
midad” para la cristalizacion y desarrollo de acciones colectivas.

Sin embargo, y a pesar de que el caso puede parecer excepcional,!
es claro que alli las mujeres participaron no sélo en la creacién de la
“oportunidad” junto a los hombres, sino que la aprovecharon para crear
lo que llamaremos espacios o campos de accidn femeninos.

La nocién refiere simplemente al control que desarrolian las mujeres
en diferentes dreas de su espacio cotidiano, considerado éste objetivamen-
te y a partir de la definicion que ellas hacen de él, elemento qug permite
integrar lo ideoldgico y la divisidn sexual. Esta nocidn bastante general,
pretende introducir la de dominacién de un espacio sin valorarla a priori
{por ser doméstica o politica-piblica, por ejemplo) sino en relacién a pro-
cesos sociales y politicos més generales.{S¢ Togra analizar el papel jugado
por las mujeres como sujetos sociales, a que la evaluacién de su accién
se realiza considerando su influencia o poder en procesos relacionados
con la organizacion social, el sistema politico o el tipo de sociedad a que
ellas aspiran.

En estos espacios se crea un tipo de poder en la medida que:

a) se generan grupos, redes sociales y organizaciones formales;

b) son lugares donde se forma opinion, se intercambia informacidn
Yy se crean consensos;

¢} s¢ originan acciones caracterizadas por poseer miltiples dimensio-
nes y por referirse a distintos niveles de la sociedad. Si tomamos el caso
de Satelite se puede distinguir en un primer nivel a aquellas mujeres que se
relacionan entre si por intereses muy particulares {gj. el grupo “las arafias”,
que se reune los jueves a tejer, o los grupos vecinales que recolectan dine-
ro para la iglesia). A otro nivel se podria clasificar a aquellas mujeres inte-
resadas en su desarrollo como tales y que estdn muy influidas por un pro-

" Quizis no esté por demds sefialar que, si bien la experiencia comunitaria de la po-
blacién de Ciudad Satélite es la primera que se desarrolla entre los sectores medios que vi-
ven en fraccianamientos en el norte de la Ciudad de México, es un hecho que ha tenido
una intluencia directa en Ja forma de organizacién y de relacidn con las autoridades locales
y estatales en Jos fraccionamientos de la zona. Conviene sefalar también que desde Satélite
se origina la idea de formar la Federacién de Fraccionamientos del Estado de México, que
hasta hoy es capaz de canalizar las demandas formuladas por la poblacidn local. Fsta in-
fluencia, aunadz quizis al tipe de urbanizacidn, contribuye a la formacidn y expansidn de
grupos, a veces femeninos, que en determinadas circunstancias logran tener caricter regional.
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yecto de movilidad social; serian las que crean la universidad para la
mujer casada. Otras se preocupan de la vida comunitaria, de la definicién
de formas de accién colectiva y de demandas urbanas, tales como la reso-
lucién del problema de la escasez de agua en la zona norte de la Ciudad
de México, la creacidn de formas de autogestidn de servicios, la organiza-
cién de marchas por el periférico o la ocupacién de terrenos con
construcciones que no cumplen con las normas de edificacion. También
entre las mujeres se desarrollan acciones de dimensiones muy conserva-
doras que, partiendo de valores como la defensa de la familia y la reli-
gién, movilizan a la poblacién femenina. Estos casos se han desarrollado
ultimamente y en especial a partir de un grupo de amas de casa. Es posi-
ble que estos grupos que emergen en el sistema politico se expandan en
una situacion calificada por ellas come de crisis.

Estos grupos de mujeres, cuyos miembros a veces coinciden, crean
identidades sociales, definen adversarios, estrategias y consensos a través
de acciones cotidianas multiples que se refieren a distintos niveles de la
sociedad.

d) El control de estos espacios relacionados con la vida cotidiana
muestra una forma distinta de “hacer politica”. En efecto, se trata de una
prictica en la que se enfatiza la accién y la administracion de la vida so-
cial, a diferencia de la politica tradicional que enfatiza la institucién, el
poder y la capacidad de manejar el discurso. Es evidente que la socializa-
cién de las mujeres en estas materias es débil y parece ldgico que elijan
un campo en el que controlan las reglas del juego para expresarse en rela-
cion a la sociedad en que viven.

Parece congruente, en consecuencia, preguntarse acerca del papel de
la muger como sujeto social ya que esto permite rescatar una accion que
se pierde con la aplicacion de otros esquemas conceptuales. Sin embargo,
es necesario considerar también los limites de estas acciones con relacién
al papel que juega la ideologia de la divisidn sexual, ya que la opcidn de
crear espacios propios puede que obedezca a la necesidad de evitar un
conflicto.

La participacién comunitaria y la creacién de campos
de accion femeninos en Ciudad Satélite

El marco de la accion: las movilizaciones comunitarias

La participacion y la movilizacién social estdn siempre ligadas a procesos
macrosociales. La sociologia de las acciones colectivas nos ensefia, entre
otras cosas, que el desarrollo econdmico, la industrializacién y los proce-
sos de urbanizacién tienden a producir actores sociales y politicos en
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gran escala (Lipset, 1963; Eisenstadt, 1970; Touraine, 1984; Hirschman,
1983).2

El caso de la poblacion de Ciudad Satélite constituye un buen ejem-
plo a partir del cual reflexionar sobre la formacién de actores colectivos
entre los sectores medios, pero también es una experiencia que permite
analizar la participacién social y politica de las mujeres.

Esta comunidad se caracteriza por haber desarrollado una moviliza-
cién permanente, desde la constitucidn de la Asociacidén de Colonos en
1960, para exigir la instalacién de servicios asi como para defender el pro-
yecto arquitectonico que la sustentaba. En forma latente las movilizacio-
nes crearon un estilo de vida moderna y aseguraron una identidad social
a un grupo nuevo, caracterizado por la movilidad social y geografica.

El analisis de las acciones de esta poblacién, de alrededor de 70 mil
habitantes, nos ensefia que produjo una comunidad y una serie de valores
y practicas propias, muchas veces diferentes a las que prevalecen en el sis-
tema politico. Asi, gracias a las luchas por el mejoramiento de su fraccio-
namtento, se enfrentaron a las autoridades, aprendieron a negociar y des-
cubrieron, a partir de una relacién cotidiana con las mismas, las ventajas
y los limites del sistema politico local. Por otro lado, fueron capaces de
crear sus proptas organizaciones, estimular la participacion a distintos ni-
veles y practicar una democracia interna ejemplar.

En este proceso de construccion y produccién acelerada de relacio-
nes sociales participaron diversos actores. Las organizaciones formales
mads importantes fueron y son la iglesia local y la Asociacion de Colonos.
Desde alli se generan grupos con intereses diversos que acthan ya sea por
el mejoramiento comunitario o unidos por actividades especificas.

Las mujeres no son ajenas al proceso ya que desde un comienzo ac-
tian apoyando las movilizaciones y posteriormente crean redes y grupos
formados exclusivamente por mujeres, Su papel ha sido y es reconocido
por la iglesia, por los directivos de la Asociacidn y por los diferentes acto-
res de la vida local, a pesar de que ¢s evidente para el observador que ellas
no han tenido la posibilidad de ocupar cargos de importancia en las orga-
nizaciones locales. El caso mis evidente es el de la Asociacién de Colo-
nos. Un andlisis de la composicién por sexo de las directivas, desde su
fundacién en 1960, nos muestra que en 1968 es elegida la primera mujer
como representante de distrito, un cargo menor en la estructura organi-
zativa, y que solo en 1978, dieciocho afios después de la formacion de la

'2F| proceso de formacidn de actores colectivos en estas situaciones de cambio no es,
sin embargo, mecanico. Influyen elementos propios de cada sociedad, las caracteristicas que
asume la dominacidn, asi como las caracteristicas de la estructura de clases. A nivel de los
individuos influyen las posibilidades reales de estructuracidn de grupos en funcidn de deter-
minados intereses ¥ la aparicién de algunos elementos ideolégicos compartidos por ese gru-
po o subgrupo. La presencia de estos elementos constituye una "“opottunidad’ de desarro-
llar acciones colectivas {Tilly, 1981).
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Asociacién, una mujer llega a un cargo en la mesa directiva. 5i bien este
hecho no se repite, desde esa fecha las mujeres comienzan a ocupar siste-
miticamente los cargos de vocales de distrito en una proporcién que
varia entre el 25 y el 35% del total de cargos.

Sucede algo similar en la parroquia local. Allf las mujeres participan
en un alto porcentaje como alumnas de los diferentes cursos, animando
grupos dedicados a la oracién o a la formacidn religiosa, pero no logran
ocupar cargos en los organismos que, con la asesoria del parroco, deciden
acerca de las acciones que se |levardn a cabo en la comunidad.

Es consistente pensar que existen razones estructurales y culturales
que dificultan la partictpacidn de las mujeres en cargos de la vida pitblica,
Quizis el obsticulo estructural més evidente para la incorporacidn de las
mujeres a la Asociacién sea su nivel de educacién, ya que uno de los crite-
rios implicitos para ser elegido miembro de la junta directiva es poseer
un grado universitario.*

Sin embargo, quizis sea inttil enumerar los obsticulos a la incorpo-
racidén de las mujeres a cargos de representacion ya que un andlisis tal nos
permitiria comprender por qué no los ocupan, pero no sabriamos lo que
han hecho y hacen realmente durante 25 afios de vida comunitaria. Por
el contrario, si su participacién se analiza a partir del papel que jugaron
en las prlmeras movilizaciones, en la iglesia local, y si se sefialan algunas
caracteristicas de los grupos exclusivamente femeninos que estin presen-
tes en la vida comunitaria, es probable que se logre definir algunos de los
patrones de su accion y las condiciones en que se desarrolla. Se trata de
pensar la participacion de la mujer en términos positivos en vez de elegir
la perspectiva que privilegia los obsticuios a su incorporacion.

Las mujeres y las movilizaciones"

Las mujeres que tlegaron al fraccionamiento de Satélite en 1957 eran j6-
venes amas de casa, recién casadas o con hijos pequefios. Lograban, por

13T os datos indican que los miembros de la junra directiva entre 1960 y 1984 han
sido y son profesionales en un porcentaje que varia entre un 70 y %0%, y que las mujeres
que han participado también lo son en un porcentaje alto. 51 se considera que en esta comu-
nidad el 51% de los jefes de hogar son profesionales y que las mujeres tienen un nivel educa-
tivo mis bajo, que varia entre la secundaria y la preparatoria, se concluye ficilmente que
1a educacion es un obsticulo estructural a su participacion en cargos pablicos de la comunidad,

'* Las bases empiricas de este trabajo provienen de encrevistas en profundidad aplica-
das a dirigentes comunitarios, a antiguos residentes del lugar, asi como a mujeres que parti-
cipan en distintas organizaciones locales. En la actualidad se realiza una investigacion que
trata de sistematizar la participacién femenina y analizar grupos de mujeres constituidos
con distintos fines. La informacidn obtenida hasta el momento sefiala que lo que aqui se
relata es grosso modo vilido. Sin embargo, es méis complejo, sobre todo porque los grupos
desarrollan acciones bastante mis institucionalizadas.
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medio de la compra de la casa propia, el sueiio de la joven de clase media.
Un poco mas del 50% de los esposos recién salia de la universidad y co-
menzaba una carrera profesional en un ambiente relativamente descono-
cido, dado que la mayoria habia llegado al D.F. a estudiar. Ortros, sin ca-
rrera universitaria, se integraban a los servicios y a las industrias que se
construian en el Estado de Mexico, gracias a los estimulos que daba el
gobierno de ese estado para apoyar las politicas de descentralizacién del
D.F. Se tratd, en consecuencia, de un grupo de familias jévenes que co-
menzaba su vida adulta y de pareja. La instalacion en la nueva casa no
fue facil pues, si bien contaba con la infraestructura basica, se carecta de
teléfonos, de una red de transporte, de servicios médicos y comerciales.
Las mujeres quedaban solas con los nifios cuando los maridos se iban a
trabajar. Esta situacién propicid los primeros encuentros y también las
primeras solidaridades. Si una de ellas tenia carro, invitaba a las demas
a salir de compras o a realizar alguna tarea urgente. Poco a poco constitu-
yeron redes de amigas que a través de un complicado sistema de ayuda
mutua resolvieron los problemas cotidianos y la necesidad de compaiiia.
Muchas de ellas recuerdan con carifio los consejos que debian darse para
el cuidado de los nifios, para resolver problemas afectivos con su pareja
y una cierta intimidad que lograron en esta etapa de su vida. Como eran
“hijas de familia”, estaban acostumbradas a tener a las madres cerca; las
amigas sustituyeron este apoyo debido al aislamiento del fraccionamien-
t0 Y & que una proporcion importante habia dejado a su familia de origen
en la provincia. Y esta situacion tuvo consecuencias positivas ya que el
rompimiento de un lazo que es tradicional permitié el desarrollo de una
cierta independencia y la bisqueda de nuevas relaciones.’

Sin exagerar la influencia del quiebre de estos lazos tradicionales, cre-
emos que juega un papel en la basqueda de nuevas relaciones sociales y
en el hecho de que las mujeres no limitaran su accidén a la familia y al
hogar."

Asi, su rol no se restringié al mundo de la casa. Poco a poco se co-
menzaron a plantear las dificultades pricticas. Algunas necesitaban escue-
las, otras servicio médico, la mayoria constataba que los constructores de
vivienda no respetaban las normas del proyecto o no cumplian con las
especificaciones del contrato. Como ellas estaban todo el dia ahi, podian
darse perfectamente cuenta de las fallas, y como vivian con incomodida-

13 Algunas entrevistadas son conscientes de esta situacién y dan “gracias a Dios” por
haher]es dado la posibilidad de formar una familia mdepend:ente de “madres y suegras
5 Para comprender el significado de este quiebre es interesante la cita siguiente: “En
México, la madre. . . niega la maternidad de su hija, trata de apropiarse de los nietos, dicien-
do que su hija es incapaz de atenderlos o facilitando la posibilidad para que ella busque cen-
tros de i interes que la aparten de los nifios. Se trata de un intento desesperado de conservar
lo tnico en que encontrd seguridad ¥ que ahora la edad le niega” (Ramirez, 1977, pp. 117-
118).
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des presionaban a los maridos para que actuaran, sobre todo los fines de
semana, cuando se reuntan a comer varias familias yjuntas,

Es claro que el papel de las mujeres en esta etapa fue construir redes
y definir las demandas por servicios. Gracias a ellas se forman las prime-
ras comisiones que tratan de resolver los problemas con el fraccionador,
las empresas constructoras o con las autoridades municipales. Curiosa-
mente, estas comisiones estan formadas por hombres, a pesar de haber
sido las mujeres las que habian definido las demandas y ademas hecho po-
sible la constitucidn de los primeros grupos. Esta logica se repite hasta
nuestros dias, aun cuando las mujeres se han organizado solas a traves de
clubes, la pertenencia a los cuales se define por la vecindad y por intereses
caritativos o comunitarios. Ellas son las que detectan problemas, definen
demandas ¢ informan a la Asociacién de Colonos o a las organizaciones
pertinentes acerca de las acciones que hay que llevar a cabo. Hoy en dia
son ellas las que impiden con su presencia la construccién de edificios
que no respeten las normas del proyecto, van en masa a la delegacién a
protestar contra el aumento de impuestos; participan en estas acciones
pero dejan a los hombres la resolucion técnica de los problemas y el con-
trol de ias relaciones con el mundo de la politica.

Es curioso que hayan definido su papel como miembros de una co-
munidad a partir de grupos formados exclusivamente por mujeres, y su
horaric de trabajo comunitario se haya limitado a desarrollarse entre las
9 de la mafiana y las 7 de la tarde, periodo en que estdn libres con los
maridos en el trabajo y los hijos en la escuela, hasta la hora en que han
de preparar la merienda. Este horario les permite mantener su rol tradi-
cional y el control del espacio doméstico y familiar.

Los clubes vecinales, las organizaciones de amas de casa, la cruz roja
y las organizaciones religiosas o caritativas, todas estas organizaciones, se
rigen por ese horario. Las mujeres de Satélite trabajan y participan en la
comunidad y a veces influyen hasta en la politica municipal, pero limitan
su accion en el mundo institucional. Si bien son activas a nivel local y
han roto con la imagen de la mujer tradicional y pasiva, como grupe
mantienen la prioridad convencional de valores, es decir, que los hijos
y los maridos estin primero y en segundo lugar la ambicidn de participar
personalmente y con todos los derechos en la vida institucional y politica.

Las mujeres y la iglesia

La parroquia local, ademds de cumplir con un papel religioso, sirve de
marco a la sociabilidad, al ejercicio del liderazgo y al ascenso social. El
parroco del lugar, un lider natural, llegé junto con los primeros habitantes
y ha participado en la mayor parte de las acciones comunitanas. Su papel
religioso ha sido importante en la medida que logré convertir a una po-
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blacién catdlica por nacimiento, pero sin formacidn, a la practica cotidiana
de la religién. Sin embargo, también es un activista ya que organiza gru-
pos orientados a satisfacer los intereses de las distintas categorias de edad
y sexo de la poblacién. Estos grupos lienaron un vacio en los comienzos
del fraccionamiento, cuando nifios, mujeres y hombres encontraron en
la parroquia deportes, coros, bandas de misica, actividades teatrales, etc.
El sacerdote logrd asi aglutinar a la poblacién alrededor de la parroquia.
Con el tiempo, estas actividades se formalizaron y actualmente encontra-
mos organizaciones como el Centro Biblico, una asociacién educativa
que da servicio a alrededor de 1 500 estudiantes locales y regionales, con
una planta de 42 maestros seglares reclutados entre los creyentes; otras
como la asociacién ARDECUSA (Arte, Deporte y Cultura de Ciudad Saté-
lite), que agrupa alrededor de 500 jévenes, y varios clubes de mujeres que
trabajan para conseguir dinero para la construccién del edificio de la pa-
rroquia, hacen obras de caridad y apoyan las actividades religiosas de la
iglesia a través de su participacidn en el Movimiento Familiar Cristiano,
los catecismos escolares, etcétera.

A partir de las actividades desarrolladas por estos grupos locales, las
mujeres s¢ reinen frecuentemente para planear su trabajo. A pesar de que
la iglesia las excluye de su jerarquia institucional y de que los cargos desti-
nados a los se%ares son ocupados por hombres o por parejas, la iglesia
local ha contribuido a la participacién de la mujer en dos esferas que val-
dria la pena esbozar.

Las entrevistas realizadas sugieren que existe un grupo de mujeres
que, interpretando y haciendo propios algunos de los principios religio-
sos, tiende a salir del marco de accién de la parroquia, pese a que esto
haya significado una serie de conflictos con el parroco, que es quien
orienta la mayor parte de las actividades sociales de las mujeres hacia la
obtencién de fondos para la construccién de la iglesia o para objetivos
que él o el Consejo parroquial definen como prioritarios. Pasando por
alto estos conflictos internos y muchas veces sufriendo la desaprobacién
de sus amigas y vecinas, estas mujeres han querido dar un contenido pro-
pio a su actividad realizando acciones sociales en colonias populares, diri-
giendo una escuela para nifios con parilisis cerebral o entrando directa-
mente a la politica. Al parecer, este grupo ha interpretado los principios
morales y religiosos aprendidos en la igmia. Y esta apropiacidn ética ha
tenido mayor influencia en sus acciones que la jerarquia eclesidstica y que
ese mundo controlado por el sacerdote.

El segundo elemento positivo de la prictica religiosa local que influ-
ye en la participacion de las mujeres, estaria dado por el hecho de que
la parroquia es uno de los pocos espacios donde las mujeres pueden socia-
lizarse en el manejo de pequefios grupos, en la toma de la palabra cuando
se trata de discutir problemas que las involucran o en la prictica del lide-
razgo a pequefia escala cuando se hacen responsables de Ja puesta en mar-
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cha de una actividad. Por muy limitadas que sean estas practicas, permi
ten que la mujer salga dei mundo familiar y privado, la enfrentan a
situaciones nuevas y le hacen pensar en problemas que traspasan [os limi-
tes de la familia y de la religion.

Aunque hay un grupo importante de mujeres que permanece alrede-
dor de las actividades organizadas por el parroco, hay varias de ellas que
logran reorientar sus principios y su socializacion en la iglesia hacia reas
distintas de las religiosas. Estos espaaos no constituyen el dmbito politi-
co-institucional sino campos de accién donde la presencia y la mediacion
mascalinas son débiles.

En resumen, la participacién de las mujeres tanto en las movilizacio-
nes urbanas como en la prictica rellglosa nos muestra que su papel es y
ha sido importante en la constitucién de las acciones comunitarias, pero
que su presencia es poco visible porque se trata de un campo de accién
femenino diferente a lo que se ha conceptualizado como espacio publico
y masculino.

En Satéhite han surgido grupos de mujeres que, sin romper con sus
roles tradicionales, controlan espacios muy definidos. Si bien algunos se
circunscriben a intereses limitados, otros han salido de los limites locales.
Uno de los casos més interesantes es el de las mujeres que después de estu-
diar la secundaria y la preparatoria organizan una universidad, reconocida
por la sep (Secretaria de Educacidn Piblica) y especialmente orientada a
la mujer casada. Otro grupo, que reivindica y defiende la “profesion” de
ama de casa, ha formado organizaciones similares en la regién llegando
a constituirse en asociacién civil; las menos han optado por participar di-
rectamente en cargos de representacién comunitaria y politica, llegando
a diputadas locales. Todas ellas se formaron en las movilizaciones y en
la iglesia. Actualmente, debido a la coyuncura politica local, caracterizada
por dos triunfos sucesivos del PAN (Partido de Accién Nacional) en las
elecciones de diputados federales y por una lucha elecroral poco frecuen-
te en Ja Ciudad de México, la mayoria de las mujeres se estd definiendo
en términos politicos. Se ha formado un grupo que apoya y participa en
las actividades del paN, mientras que otro ha decidido integrarse a las ac-
ciones desarrolladas por el gobierno municipal controlado por el PRI
(Partldo Revolucionario Institucional). ¢Se trata de mujeres con caracte-
risticas especiales? O por el contrario, ¢son los primeros frutos de un pro-
ceso que parece ser largo y que significa superar una ideologia sexual muy
entronizada en las mujeres de este sector social?

En todo caso, es necesario considerar que la creacién de campos de
accién propios ha tenido una influencia en la dindmica de la prictica
politica local. Hoy las mujeres y sus grupos, sin proponérselo, se han
transformado en una especie de clientela electoral cuyo apoyo se lo dis-
putan los dos partidos fuertes a nivel municipal.

¢Qué dinamica se desarrollard a partir de este poder adquirido coti-
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dianamente y que se vuelve visible cuando se abre el juego electoral? Por
el momento dejaremos estas preguntas y trataremos de sacar algunas con-
clusiones sobre los problemas planteados por una experiencia de esta na-
turaleza.

A manera de conclusién

1. Mientras la mayor parte de las investigaciones ha utilizado el concepto
de ambito privado-publico para analizar la participacion de las muyeres,
este trabajo intenta ilustrar como se constituyen los campos de accién fe-
meninos a partir del andlisis de un caso, el de mujeres pertenecientes a
sectores medios. Si bien esta opcidén metodoldgica no desecha lo piblico-
privado, que tiene la ventaja de explicar sencillamente la desigualdad en-
tre los sexos, constituye una alternativa para la investigacidn al proponer
un modo empirico de analizar una racionalidad especifica, en este caso,
la de] poder de las mujeres de un sector social. La nocidn de campos de
accién femeninos permitid ubicar espacios controlados por mujeres a ni-
vel microsocial, donde ellas actian con intereses, principios de organiza-
ci6n e ideologias que, al parecer, tienen una légica diferente a la que pre-
valece en el mundo institucional. Es claro que dificilmente se habrian
detectado estos procesos sin una critica previa al concepto, pues como
se ha tratado de demostrar, su aplicacién tiende a registrar la ausencia de
las mujeres en la escena institucional y a privilegiar el analisis de los obs-
ticulos estructurales que les impiden constituirse en sujetos sociales o po-
liticos.

Por otro lado, la deteccién de estos microprocesos generalizados en
los que participan las mujeres permite plantearse el problema del poder
a partir de conductas que se pueden considerar como antagénicas o de
resistencia (aun cuando no sean conscientemente antagénicas). Y en este
sentido hay que recordar a Foucault, quien nos ensefia que se puede co-
nocer mucho sobre el poder a partir de aquellos que no participan o de
los que lo resisten. Su conocimiento de la clinica a través de la enferme-
dad, o de la normalidad a través de la locura, son claros ejemplos de un
enfoque de este tipo. En este sentido, se podria considerar como lo hacen
algunos autores que las mujeres generan “espacios de contrapoder ya que
tienen principios organizativos cualitativamente distintos” (Rapold,
1986). Desde esta perspectiva, los campos de accién femeninos no pueden
ser evaluados como sernidomésticos o semipublicos ya que de este modo
podrian ser considerados como una respuesta del género al fracaso que
sienten las mujeres cuando participan en espacios controlados por los
hombres. No hay que olvidar que la participacién tiene sentido sélo si
se da en igualdad de condiciones o si se tiene la posibilidad de orientar
procesos o de influir en la toma de decisiones.
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Sin embargo, es claro que a esta dimensién subversiva contenida en
los campos de accidn de las mujeres se agrega una dimensidn conservado-
ra. La estrategia de autosegregacidn desarrollada por estos grupos no
pone en duda la divisién sexual. Y este aspecto adquiere significacidn
empirica si se considera que, ademas de ser uno de los elementos cons-
cientes del comportamiento de las mujeres, es también una norma respe-
tada por todas las organizaciones y grupos.

2. Un analisis del tipo de intereses que estirula la participacidn de
las mujeres muestra que los temas que las movilizan se relacionan con
hechos de la vida cotidiana. La salud, la infraestructura, la educacidn, la
pobreza, son temas alrededor de los cuales desarrollan sus actividades las
mujeres de Satélite. Y en este sentido sus reivindicaciones no difieren de
las demandas producidas en los sectores populares. Se podria considerar
que la informacion que proporciona este trabajo verifica el hecho de que
fas mujeres reivindican temas que constituyen una prolongacién de lo
domeéstico. Aun cuando parezca reiterativo, pensamos que no se puede
llegar a esa conclusion, ya que es muy probable que, si se analizaran las
demandas de cualquier sector subalterno a partir de la unidad doméstica,
e incluso del lugar de trabajo, se llegaria a una conclusién similar; por
ejemplo, pedir aumento de salario podria ser considerado una demanda
familiar. No hay nada mds privado ni tampoco mas generalizado en los
pliegos petitorios que la demanda de tener limpios los bafios de la fabrica;
sin embargo, esta peticion tan simple produce a veces conflictos mayores.

El centro del analisis no puede limitarse a las demandas. Junto a eflas
estd la organizacion del actor colectivo y el nivel de la sociedad a que se
refiere cuando se produce esa accién. De esta manera cualquier demanda,
por muy banal que sea, tiene sentido si se la relaciona con la formacién
de una identidad colectiva o con el nivel de conflicto que suscita.

3. Las consideraciones anteriores plantean la necesidad de reflexio-
nar sobre la forma que asume el ejercicio de la politica entre las mujeres.
Una comparacion de sus formas de accion con el estilo tradicional de ha-
cer politica sugiere que ellas, al privilegiar la admimstracion eficiente de
lo cotidiano, estan respondiendo al rito y al discurso sobre la adminisera-
cidn, que al dar mas importancia al servicio a la sociedad estdn respon-
diendo al juego del poder. Y en este sentido estin poniendo en duda, qui-
z4s sin proponérselo, el estilo masculino. En Ciudad Satélite la tactica de -
la accidn cotidiana eficiente ha tenido resultados y ha obligado a las auto-
ridades a resolver problemas o a aceptar que los resuelva la poblacién lo-
cal; también ha redefinido las formas tradicionales de hacer politica. Aun
cuando no todo es obra de las mujeres, es claro que sin ellas los procesos
locales habrian tomado otra direccion.

Al respecto, seria de gran interés realizar una comparacidn de los es-
tilos que asume la accidn en la esfera politica entre mujeres provenientes
de clases sociales diferentes, con el objeto de detectar s1 existen patrones
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propios del género o si solo estin definidos por la pertenencia de clase.

4, El caso de las mujeres de Ciudad Satélite proporciona las bases em-
piricas para afirmar que la aparicién esporidica de las mujeres en Ia esce-
na politica no obedece a su irracionalidad o a su emocionalidad. La parti-
cipacion politica femenina no se desarrolla por generacidén espontinea
sino que tiene su fundamento en los campos de accidn femeninos creados
cotidianamente.

Si bien estos grupos son generadores de paz social y reproductores
de un orden, no hay que olvidar que también son lugares donde se consti-
tuyen consensos, redes de informacién e ideas acerca del deber ser de la
sociedad. Y en este sentido producen significados, posiciones, demandas
de la clase o del sector social al que pertenecen sus miembros.

La nocién de campo de accién femenino permite, en consecuencia,
evaluar la accién de las mujeres en relacién con el género y también con
los procesos generales de la soctedad. La accién de las mujeres de Satélite
muestra muy bien su creatividad en la formulacién de demandas, en las
formas de organizacién de sus grupos y con relacién a un cierto estilo
de hacer politica, pero es claro que estas acciones contienen una dimen-
si6n de clase al orientarse a la defensa de privilegios y al mantenimiento
y creacidn de un cierto estilo de vida. Por otra parte, esta nocidén permite
recuperar la influencia de un proceso macrosocial, la movilidatf social,
que converge con la participacion desarrollada por este grupo durante su
historia colectiva.

5. En relacién con las condiciones que permitieron la realizacién de
acciones colectivas asi como a los patrones que adopta la part1c1pac10n
de las mujeres, se pueden plantear algunas lineas de investigacién con el
objeto de ir respondiendo a problemas especificos.

4) Respecto a las condiciones que permitieron el desarrollo de proce-
sos de participacion entre las mujeres de este sector, se puede mencionar:
I} la concentracién de un grupo de mujeres de un mismo estrato social
en un mismo lugar; 2) el aislamiento relativo {o si se quiere, la vecindad)
que permite la creacién de solidaridades y grupos no basados en lazos de
tipo tradicional; 3) la existencia de necesidades e intereses comunes y su
traduccién en objetivos y metas concretas; 4) el control de recursos,
como poseer alos niveles de educacién o manejar relaciones sociales y
politicas que permiten resolver los problemas y replantearse metas; 5) la
presencia de instituciones, como la iglesia y la Asociacién de Colonos,
que socializan a la poblacion en la participacidn; 6) la presencia de un
proyecto comiin entre hombres y mujeres, en este caso la movilidad so-
cial, que justifique un cambio en las relaciones familiares tradicionales.

Es claro que estos factores tienen pesos diferentes y que algunos son
especificos de la clase media y otros son propios de la comunidad de Saté-
lite. La investigacidn comparativa puede ayudar a comprender la impor-
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tancia relativa de estos factores en la constitucién de los campos de
accidn femeninos.

&) Por otro lado, el caso de Satélite ensefia que la accibén colectiva es
heterogénea, tanto si se consideran los niveles de participacién como los
distintos significados de las acciones que se desarrollan. Encontramos
desde grupos definidos alrededor de las relaciones informales hasta orga-
nizaciones con planteamientos formalizados respecto al papel de la mujer
y la sociedad deseada. Su funcién, en mayor o menor grado, es permitir
la socializacion en el manejo de grupos, la negociacién en pequefios espa-
cios, la formacion de una identidad de género y la aceptacion por parte
de los hombres de que las mujeres desarrollen actividades extradomésti-
cas. De esta constatacidn, surgen algunos temas de interés general para
la investigacién. El primero consiste en detectar la organizacién concreta
de los grupos, su divisién del trabajo, la forma que adquiere el ejerci-
cio de la autoridad y la toma de decisiones, con el fin de verificar si efecti-
vamente constituyen modelos cualitativamente distintos de organizacién
social.

Muy ligado a este tema seria importante avanzar en el anlisis de los
estilos femeninos de ejercicio del poder y de hacer politica, una dimen-
sién complicada de estudiar ya que en ella se entrecruzan aspectos estruc-
turales y simbélicos vinculados a la clase social y al género, pero central
para la comprensién del significado que adquiere la incorporacién de la
mujer al mundo institucional. La comparacién de mujeres y hombres de
una misma clase que participaran en grupos u organizaciones subalternas
o informales permitiria tal vez detectar si el estilo femenino para ejercer
el poder o la politica obedece al género o al tipo de grupo en el que nor-
malmente se integra la mujer. Es probable que parte de las caracteristicas
que se otorgan al estilo femenino obedezcan mis que al género, a las di-
mensiones no institucionales de los grupos donde participan las mujeres.
Orros trabajos podrian comparar el ejercicio del poder entre mujeres que
participan en espacios exclusivamente femeninos con mujeres incorpora-
das a espacios en los que predomina la logica institucional. También serfa
interesante describir el tipo de relaciones que mantienen grupos y organi-
zaciones femeninas con organizaciones o instituciones donde predomi-
nan las pricticas masculinas. Estudios de esta naturaleza permitirian ir
definiendo lo femenino y lo masculino a nivel sociolégico. Finalmente,
seria importante analizar el impacto de la formacién de campos de accién
femeninos en la estructura familiar y en Ia redefinicién de los roles de
la mujer. Diversos estudios sobre participacidn muestran que, en ¢l caso
de la mujer, el proceso es irreversible: una vez que sale de la casa y nego-
cia en el hogar sus derechos, llega hasta inventar actividades para no vol-
ver a la situacién anterior.



LAS COSTURERAS ANARCOSINDICALISTAS
DE ORIZABA, 1915

GEORGINA LiIMONES CENICEROS*

La cancién de la camisa

Con dedos cansados y gastados, con pirpados pesados y
enroleados. una mujer sentada, vestida con harapos im-
propios de mujer, dindole a la aguja v al hilo. . . jun pun-
to! jotro punto! jotre punto!

Thomas Hood

La lucha armada y las condiciones econdmicas, politicas y sociales por
-las que atraviesa el pais en 1915 produciran importantes cambios en la
sociedad y particularmente en la clase trabajadora, la cual se encontraba
en constante movilizacién y en proceso de organizacién desde los inicios
del movimiento revolucionario. Sin embargo, en ese afio, la conjuncién
de varios elementos abrird una coyuntura politica favorable que impulsa-
ra la organizacién de los obreros y de las mujeres trabajadoras.

Esta coyuntura se presenta en parte como resultado de tres factores:
primero, la discusidn politica acerca del movimiento revolucionario que
se desarrolla en la Casa del Obrero Mundial (com}, la cual era el organis-
mo obrero més importante del pais; segundo, la serie de decretos y refor-
mas sociales que el constitucionalismo venia realizando en sus zonas de
influencia, como los relacionados con la fijacion de salarios minimos y
la limitacién de la jornada laboral; y el dltimo, que es el acercamiento
que esta misma faccién establece con la dirigencia obrera en busca del
apoyo de la com a su proyecto.

Estos son algunos de los elementos que influyen en la decisién de los
mundialistas ¢ comistas de participar en el movimiento revolucionario

* Socibloga. Facultad de Ciencias Politicas y Sociaies de fa Universidad Nacional Au-
t6noma de México.
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en alianza con el carrancismo. Hasta ese momento, la coM se habia
mantenido al margen de la contienda, fiel a los principios anarcosindica-
listas que la inspiraban.

Asi, el 20 de febrero de 1915, la coM firma un pacto con el constitu-
cionalismo en el que la organizacién obrera se compromete fundamental-
mente a realizar propaganda entre los trabajadores en favor del movi-
miento nacido con el Plan de Guadalupe y a participar en la lucha
campal. Por su parte, el gobierno de Venustiano Carranza tendria que
seguir legislando en favor de la clase trabajadora y dejar que la com fue-
ra la encargada de organizar a los obreros.!

Con este pacto, la dirigencia obrera buscaba difundir ampliamente
lo que ellos llamaban ideas libertarias y el sistema sindicalista entre todos
los obreros y constituir nuevas orgamizaciones que lucharan por sus rei-
vindicaciones de clase. Para esto, la Casa organiza grupos de activistas en
comisiones que se dirigen a todo el pais con la tarea de sindicalizar a los
trabajadores.

El constitucionalismo buscaba poder sujetar a la organizacién e in-
fluir sobre ella para asi evitarse contlictos laborales que entorpecieran su
politica global.

Antes del pacto esta central obrera aglutinaba a su alrededor a los
trabajadores del Distrito Federal, principalmente artesanos de todos los ofi-
cios, obreros de fabricas y niicleos de trabajadoras de las manufacturas,
quienes se suman a las actividades que sus compafieros acordaron con el
constitucionalismo.

. Las obreras que participan en la Casa integran la “Brigada Sanitaria
Acrata”, cuerpo de enfermeras cuya misién fue trasladarse al frente de
guerra para auxiliar a los obreros combatientes miembros de los “‘Bata-
llones Rojos™ . La Brigada estuvo compuesta por cincuenta y tres traba-
jadoras uniformadas con blusa roja, falda negra y sombrero de palma;
formaban el Comité: Genoveva Hidalgo, secretaria general; Marfa Pi-
mentel, Maria Olasta y Refugio Castafieda, secretarias auxiliares, v con

! Pacto celebrado entre }a Casa del Obrero Mundial y el Constitucionalismo, en fe-
brero de 1915, Archivo General de la Nacién, Fondo Departamento del Trabajo, caja 105,
expediente 20. Salazar, Rosendo. México, 1972, tomo |, pp. 80-81.

? El primer batallén rojo se integré con los trabajadores de la Federacién de Emplea-
dos y Obreros de la Maestranza y Fabrica Nacional de Armas. El segundo, con los trabaja
dores de la Federacidn de Obreros y Empleados de 1a Compaiifa de Tranvias de México.
Al tercero pertenecieron los trabajadores de la Federacién de Obreros de Hilados y Teji-
dos, la Unién de Canteros Mexicanos y el Sindicato de Sastres. El cuarto lo constituyeron
los miembros de los sindicatos de tipdgrafos, conductores de carruajes, pintores, carpinte-
ros ¥ el cuerpo revolucionario de ferrocarrileros “Palanca Social”. El quinto y el sexto, de-
nominados “Supremos Poderes”, estuvieron compuestos por los trabajadores miembros de
los sindicatos de albafiiles, mecanicos, metaliirgicos y ebanistas. Araiza, Luis, 1975, tomo
IIl, pp. 82 y 84, y en Salazar, Rosendo, 1972, op. cit, p. 95.
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el cargo de proveedora Paula Osorio Avendafio, todas ellas destacados
cuadros medios de la Casa.’

La voz de una trabajadora nos ilustra sobre las razones que motiva-
ron su participacién:

.. .¢Por qué mis comparieras, al hacerse publica la dltima etapa por la que
iba a atravesar nuestra querida Casa del Obrero Mundial, resolvieron formar
un grupo?. . . no fue Gnicamente ¢l deseo de ayudar a curar heridas venera-
bles lo que nos impulsé a dar este paso; fue también el deseo vehemente de
nuestra emancipacion.*

Asi es como a raiz del pacto, la Casa, con cerca de diez mil trabajado-
res organizados en batallones, brigada y comisiones de propaganda se
traslada al estado de Veracruz, lugar donde el gobierno de Carranza
asienta sus poderes desde enero del mismo afio, y punto de partida de los
contingentes obreros hacia el frente militar y de las comisiones de activis-
tas hacia diferentes partes del pais. Este lugar adquiere gran imjporiancia
para la Casa, dado que concentra un amplio sector de poblacion trabaja-
dora artesanal e industrial, a la cual los comistas se dirigen de inmediato
a difundir el anarcosindicalismo.

Ya establecidos en Orizaba realizan una gran marcha para conme-
morar el 7 de enero de 1907 e impactan a algunos sectores de trabajado-
res. El testimonio de un dirigente de la Casa nos dibuja la imagen de la
manifestacién:

Un dia nos desplazamos hacia Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa, lugares de
la matanza; fueron avisados los obreros de que irlamos a llevarles el saludo
del proletariado nacional, especticulo grandioso, digno del celuloide; ocho
o diez mil obreros, aproximadamente, en camino por la montafia, llevando
delante un grupo nutride de mujeres dcratas que se dedicarian a labores de
enfermeria, a curar heridos en campatia; las bandas de guerra lanzando voces

beligeras, ]a bandera rojinegra junto a la mexicana, empufiada a la vanguar-
dia.?

* Las demis mujeres integrantes de la Brigada Sanitaria Acrata fueron las siguientes:
Juana Serna, Francisca Pérez, Reynalda Gonzilez Parra, Teresa Zarco, Margarita y Carmen
Velizquez, Ana Maria Roldin, Teresa Rubin, [sabel Lépez, Simona Sinchez, Carmen B.
Velizquez, Felipa Herndndez, Maria Luisa Merlo, Trinidad Ruiz, Amanda Avila, Refugio
Rodriguez, Amalia Alvarez, Juana Alcdntara, Rita Castafeda, Mariana Espino, Ascension
Chivez, Concepcién Granados, Maria Hernindez,Guadalupe Lemus, Felicitas Mufioz, Es-
ther Nieves, Trinidad y Bibiana Pérez, Leonor Ramos, Maria Retes, Eduwiges y Maria Ro-
driguez, Victoria Rosales, Felipa Sandoval, Maria Tirado, Isabel Ugalde, Teresa Vizquez,
Angela Vega, Maria Ascensién Gélvez, Luz Maria Gonzalez, Rosa Lopez, Marfa Granados,
Trinidad Ortiz, Maria Rosete, Victoria Rosaleti y Rita Sinchez. Huitrén, Jacinto, México,
1974, p. 270 y Araiza, Luis, 1975, tomo III, p. 67.

* Revolucion Social, ndm. 5, 30 de mayo de 1915.

5 Salazar, Resendo, 1972, tomo 11, p. 97.
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En el Distrito Federal se quedaba la mayor parte de los trabajadores
de la planta industrial que, a pesar de las condiciones de guerra, se encon-
traba en operaci6n.

El ambiente que reinaba entre los obreros era de gran agitacion y las
mujeres se integran al proceso de organizacidn; asi en el transcurso del
afio nacen sindicatos entre las trabajadoras de las ramas alimenticia y de
la confeccidn, como los que agruparon a las taponeras, cerveceras, galle-
teras, harineras, dulceras, panaderas, boneteras y sombrereras. Pocos
afios antes se habian constituide las organizaciones sindicales que concen-
traban a las trabajadoras de la industria cigarrera asi como a los sastres
y costureras.

Las actividades de la Casa fueron obstaculizadas durante la vigencia
del pacto; se generaron muchas fricciones y en pocos meses el acuerdo
quedd sin efecto, sobre todo porque el gobierno de Carranza no aprueba
los métodos y formas de lucha anarcosindicalistas, basados en la accién
directa. Mientras en el papel apoyaba a los obreros, en la prictica su poli-
tica laboral tendia a ampliar y consolidar la participacion del Departa-
mento del Trabajo como mediador en los conflictos obrero-patronales,
oficina que, al mismo tiempo y como parte de la misma politica, promo-
via la constitucién de agrupaciones de resistencia que se opusieron a los
sindicatos promovidos por la Casa.

Con los mundialistas en Veracruz, un gran movimiento huelgmstlco
se desencadena en la ciudad de Orizaba entre los meses de marzo y junio
que involucrd a los obreros de las fabricas de puros y cigarros, calzado,
ropa, trabajadores de restaurantes y hoteles, etc. Destaca la huelga de las
costureras de trece casas fabricantes de ropa.*

Condiciones de trabajo en la industria
de la confeccidn en Qrizaba

En esta época, el trabajo en la industria de la confeccién asumid dos mo-
dalidades: una consistid en el trabajo a domicilio pagado a destajo; la otra
en el realizado en los talleres instalados por las empresas mis fuertes. El
tipo de relacién laboral que el trabajo a domicilio impuso estuvo caracte-
rizado por la presién ejercida por el propietario o capataz sobre las obre-
ras para la entrega de las cargas de trabajo, existiendo tarifas por cada ta-
rea, mismas que eran determinadas por la empresa. La necesidad obliga
a las trabajadoras a aceptar mayor volumen de trabajo para obtener un
poco mas de ingresos, laborando entre trece y catorce horas diarias, y
aisladas, pues cada obrera realizaba la labor en su hogar, donde no conta-

¢ Documentos varios sobre huelga en Orizaba, 1915. aGN, Fondo Departamento del
Trabajo, caja 98, exp. 6 y 27.
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ban con iluminacién adecuada y tenfan incluso que invertir en herra-
mientas, utensilios de trabajo y materia prima como hilos y agujas; las
que tenian miquina de coser —las menos— la aportaban también, peda-
leando sin descanso. Todo esto se traducia en el aumento de la produc-
cién y en la obtencién de mayores ganancias para la empresa, que se aho-
rraba gastos que la produccién implicaba. (Véase cuacfro referente a la
“Tarifa minima para la fabrica de ropa La Suiza”.)

La segunda modalidad de trabajo, el efectuado en los talleres, donde
se daba la concentracion de un grupo de obreras en un mismo lugar, suje-
to a éstas a la wvigilancia, presién y maltrato constantes con el objeto de
intensificar su trabajo. El pago se hacia con base en una tarifa diaria y

or carga de trabajo realizado, sin que se fijaran limites en la jornada la-
Eoral. Estas obreras trabajaban alrededor de doce y trece horas diaria-
mente bajo la amenaza de despido en caso de rehusarse a ello.

La industria operaba con medios de produccidn técnicamente atrasa-
dos y el tipo de trabajadora que empieaba era la obrera fabril. Sin embar-
£0, se introducirdn formas de organizacién del trabajo y de salario pretay-
loristas, con parcializacion de las tareas del proceso productivo entre las
obreras, encaminadas hacia la producc10n en serie, como es el caso de la
fabricacién de uniformes para el ejército. Con esta parcializacidn, las tra-
bajadoras irdn perdiendo control sobre los tiempos y movimientos en la
¢jecucion de las labores, mientras la empresa intentara intervenir cada
vez mis en la medicién y control del trabajo, accidon que sélo serd frenada
con la fuerza que adquiera la organizacion sindical.”

Mientras la confeccidn de ciertas prendas requeria la participacién de
una sola trabajadora, otras en cambio debian pasar por distintas manos
para su manufactura total, de la que cada obrera realizaba solo una tarea
especifica. Por ejemplo, el proceso para la confeccion de pantalones re-
queria de cinco pasos: cortar, cerrar, hacer ojales, pegar botones y plan-
char; la manufactura de camisas, igualmente se dividia en cinco momen-
tos: cortar, hacer cuellos y pegarlos, cerrar las camisas, pegar y cerrar
mangas, y pegar pufios y palomas. A cada una de estas labores correspon-
dia una determinada tarifa por carga de trabajo medida generalmente en
piezas o docenas.®

Historia del sindicato de costureras

El origen del sindicato de costureras de la ciudad de Orizaba puede ubi-

7 Coriat, Benjamin, 1982, p. 20.

¥ Nos referimos al cuadro sobre *Tarifa minima para los trabajos de la fibrica de
ropa ‘La Suiza’ en Orizaba, Veracruz™, 1913, seiialado anteriormente. AGN, Departamento
de! Trabajo, caja 104, exp. 17.
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Tarifa minima para la fibrica de ropa La Suiza
Precio. Precio
Produccidn  de tarifa  con 15%

Hechura de pantalones

Pantalones corrientes 12 piezas 2.00 2.30
Pantalones una bolsa pistola

sin botones para tirantes 11 piezas 2.25 2.58
Pantalones una bolsa con

botones para tirantes 10 piezas 2.50 2.87
Pantalones estilo C.D.

dindolo todo cerrado 5 piezas 4.50 5.17
Pantalones corrientes para

nifio 13 piezas 1.84 2.1
Pantalones con peto 8 piezas 3.00 3.45
Pantalones marino sin

oullos 1.75 20
Pantalones de montar

sencillos charro 12 piezas 2.00 230
Pantalones americanos 4 piezas 6.00 6.90
Pantalones minero 5 piezas 4.80 5.52
Pzntalones especial montar

oficiales 3 piezas 14.40 16.56

Pantalones casimir con
botones para tirantes y

bolsa pistola & piezas 4.50 5.20
Pantalones casimir hechura
corriente 10 piezas 2.50 2.87

Cerrada de pantalones

Pantalones marino 9 doc. 0.30 0.34 5 doc.
Pantalones marino especial

D.C. 7 daoc. 0.50 0.57 5 dac.
Pantalones americanos 7 doc., 0.50 0.57 5 doc.
Pantalones de montar 7 doc. 0.50 0.57 5 doc.
Pantalones minero 7 doc. 0.50 0.57 5 doc.
Pantalones cerrados de los

costados 15 doc. 0.20 0.23 5 doc.
Chaquetines
Chaguetines para soldado

como hoy se hacen 4 piezas 7.20 8.28
Chagquetines filipinas 5 piezas 6.00 6.90

Camisas finas
Hacer cuellos y pufios 5 doc. 0.50 0.57 5 doc.
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{Continuacion)
Precio Precio
Produccién  de tarifa  con 15%
Encuartar y pegar cuellos 17 piezas 1.50 1.72 5 doc.
Poner aletillas a las camisas
como hoy se hacen 12 doc. 0.20 0.23 5 doc.
Cerrar las camisas, pegar y
cErrar mangas 8 doc. 0.30 0.34 5 doc.
Pegar pufios y palomas 7 doc. 0.30 0.34 5 doc.
Blusas
Blusas maho mezclilla sin
ojales ni planchar 13 piezas 190 2.18 doc.
Blusas holanda fina sin sisar,
ni planchar, sin ojales 14 piezas 1.70 1.95 doc.
Blusas holanda céfiro sisadas
sin ojales 13 piezas 1.90 2.18 doc.
Blusas holanda céfiro alforzas
sisadas sin ojales ni
planchar 8 piezas 3.00 *3.45
Cotonas
Cotonas de lana talla grande
sin ojales ni planchar 12 piezas 2.50 287 doc.
Cotonas talla mediana sin
ojales ni planchar 12 piezas 240 276 doc.
Cotonas talla chica 13 piezas 2.30 2.64
Cotonas hamburguesas 6 piezas 4.50 5.17 doc.
Calzoncillos
Calzoncillos manta rayadillo
sin ojales 18 piezas 1.33 1.52
Calzoncillos cretona oxford
con cinta o cerrados, con
ojales y sin planchar 15 piezas 1.68 193 doc.
Calzoncillos cretona oxford
con bota y sin planchar 14 piezas 1.80 207 doc.
Calzoncillos céfiro fino sin
ojales y sin planchar 10 piezas 2.40 276
Calzoneillos americano con
pufios y punto sin ojales
y sin planchar 18 piczas 3.60 4.14 doc.
Camiseta
Camiseta manta rayadillo
sin ojales sin planchar 20 piezas 1.20 1.38 doc.
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{Continuacidn)

Precio Precio
Produccién  de tavifa  con 15%

Camiseta manta rayadillo y

percal con botones en

puiic y sin planchar 18 piezas 1.40 1.6} doc.
Camista manta rayadillo sin

botones en pufio y sin

planchar 18 piezas 1.32 1.31 doc.

Capas e impermeables

Capas dragonas para

hombre 3 piezas 1.00 1.15 Piezas
Capas dragonas para nifio 4 piezas 0.80 0.92 Piezas
Mangas impermeables 5 piezas 0.40 0.46 Piezas
Impermeables para hombre 2 piezas 2.00 2.30 Piezas
Impermeables para sefiora 2 piezas 2.00 2.30 Piezas
Abrigos casimir para hombre,

medios forros 2 piezas 2.00 2.30 Piezas
Ojaleado
Ojaleado camisa con 7

ojales c¢/u 20 doc. 0.i8 0.20 doc.
Ojaleado camisa con 8 ojales 18 doc, 0.20 023 doc.
Ojaleado camisa con 9 ojales 17 doc. 0.22 0.25 doc.
Qjaleado chaquetines con

9 ojales 12 doc. 0.24 0.27 doc.
Ojaleado calzoncilios con

5 ojales 25 doc. 0.12 0.13 doc.
Ojaleado calzoncillos con

6 ojales 23 dox. 0.14 0.16 doc.
Oqaleado blusas con 5 ojales 28 doc. 0.12 0.13 doc.
Ojaleado camisetas con 2

ojales 60 doc. 0.05 0.05 doc.
Ojaleado camisas con 4 ojales 30 doe. 0.10 Q.11 doc.
Ojaleado ojaleras con 3 ojales 45 doc. 0.06 0.06 doc.
Ojaleado cotonas con 5 ojales 25 doc. 0.12 0.13 doc.
Ojaleado cotonas con 4 ojales 30 doc. 0.10 0.11 doc.
Ojaleade hamburguesa con 9

ojales 15 doc. .20 0.23 doc.
Oyaleado chaquetines para

oficiales con 34 ojales 25 doc. 0.10 0.11 Piezas
QOjaleado camisitas de crepé

con 3 ojales 40 doc. 0.08 0.09 doc.

Pegada de botones
Camisas con 7 botones ¢/u 10 doc. 0.20 0.23 doc.
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{Continuacion)

Precio Precio
Produccion  de tavifa com 15%

Camisas con 8 botones 9 doc. 0.20 0.25 doc.
Camisas con 9 botones 8% doc. 0.24 0.27 doc.
Sombreros dril 6 piezas 4.00 4.60 doc.
Pabellones corrientes 16 piezas 1.50 1.27 doc.
Pabellones hamaca 6 piezas 4.00 4.60 doc.
Blusa marinera 18 piezas 1.75 201 doc.
Sacos dril 5 piezas 6.50 747 doc.

Planchado o asentada

Camisas finas pegando

botones en los cuellos 8 doc. 0.24 0.27 doc.
Chaquetines, filipinas y sacos 15 doc. 0.20 0.23 doc.
Calzoncillos 25 doc. 0.10 0.1 doc.
Camisetas manta o rayadillo

tira o cuetlo 35 doc. 0.08 0.08 doc.
Pantalén fino y D.C. 15 doc. 0.20 0.23 doc.
Pantaldn corriente 20 dox. 0.12 0.13 doc.

Tode articulo que se elabore no comprendido en esta tarifa, su precio serd ajustado entre
obreras y patrones, siendo dichas obreras de las que trabajan dentro del taller, ¥ estando
representadas por las delegadas o presidentas de cada grupo, sujetdndase al jornal minimo
de $2.00 pesos diarios y teniendo en cuenta la produccion del trabajo en ocho horas.

FUENTE: AGN, Fondo Departamento del Trabajo, caja 104, expediente 17. Documen-
1os de tarifa minima que establece los nuevos salarios y cargas de trabajo en la fibrica La
Suiza, en Onizaba, Veracruz.

carse en el trabajo de agitacidn y propaganda realizado por los militantes
de la coM entre las obreras de la fabrica de La Suiza, misma en donde
laboraban 190 trabajadoras, 90 en el establecimiento y 100 en sus domici-
lios.

A principios de marzo de 1915 tiene lugar una reunion en el salon
Variedades a la que acudid buen ndmero de trabajadoras; alli discutieron
su situacion laboral y los bajos salarios que percibian.’ Esta fue la pri-
mera de una serie de reuniones que tuvieron las obreras, y el dia 20 del
mismo mes quedé consutuida la organizacion sindical con Isabel de la
Huerta como secretaria general.’’ Frente a este trabajo organizativo, la

? informacion vertida por Jacinte Huitrén en la sesién del 19 de abril de 1915 entre

el Smdlcato de Costureras y el director del Departamento del Trabajo. Caja 98, exp. 27.

1% Fueron miembros fundadoras de! sindicato: Carmen Brothers, Catalina Brenis,

Nieves y Elvia Flores, Carmen Lépez, Luz Lavanderos, Elvia Herndndez, Margarita Li-

mdn, Cristina Ortega, Elisa Ramirez Loyo, Adela y Dolores Rodriguez, Agustina M. Ro-

driguez, Daria R. Rodriguez, Victoria Rojas, Adela Delgado, Matilde Ziikiga. Huitrén, Ja-
cinto, 1974, p. 275.
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respuesta de la patronal no se dejé esperar: la empresa hostigd a las traba-
jadoras por participar en la organizacién y despidid a una obrera por
conversar sobre el sindicato.

La actitud asumida por los patrones fue un hecho importante para
la movilizacidén posterior, pues en cuanto los comistas fueron informa-
dos de la situacién, una comisién se dirigié a entrevistarse con los herma-
nos Lopez, propietarios de la empresa, quienes se negaron a reinstalar a
la obrera, dandole como alternativa trabajo para realizarlo en su casa, op-
cién que le era imposible a la trabajadora despedida porque se necesitaba
mdquina de coser para efectuarlo y ella carecia de ésta.

Una nueva reunion concentra a todas las obreras de la fibrica, analw
zan la situacién y el qué hacer ante esta actitud renuente de los patrones
hacia el sindicato. Esta manifestacién obliga a los propietarios a reinstalar
a la trabajadora, buscando al mismo tiempo detener el avance de la orga-
nizacidn.

Sin embargo, las condiciones de trabajo, la jornada laboral y fos ba-
jos salarios se convirtieron en los temas de conversacién cotidianos entre
las obreras. En este clima tienen lugar nuevos despidos en el mismo taller
de La Suiza; mis tarde fueron tres las obreras cesadas por ausentarse un
dia de sus labores. Las razones que motivaron a la gerencia fueron estric-
tamente politicas, pues su ausencia se debié a la realizacidn de actividades
relacionadas con el sindicato.

Los despidos de trabajadoras producen gran descontento entre las
sindicalizadas de La Suiza, y hacen un Hlamado a sus compafieras de oficio
en la ciudad con el fin de preparar un movimiento de. huelga pidiendo
la reinstalacién, el reconocimiento de la organizacién sindical y aumento
salarial.

La huelga de costureras

El movimiento de trabajadoras de la confeccién de Orizaba, estallé el 15
de abri a Jas 7:30 de la mafiana y participaron las trabajadoras de La Sui-
za, La Moderna, La Barata, La Orizabeiia, las Fibricas Universales, El Fi-
jo, El Fénix, La Mariposa ¢ Independencia, La Constancia, La Ciudad de
Paris, y las Casas de Ignacio Cortés y Ledn Salazar. Las huelguistas elabo-
raron un documento que contenia sus demandas y lo enviaron a todos
los propietarios de las casas.!t

Dias antes de la suspensién de labores, la actitud de los propietarios
de La Suiza fue realizar una campafia de desprestigio del sindicato y de
la Casa del Obrero Mundial entre algunas trabajadoras, aprovechando la

" Documento de demandas del Sindicato de Costureras. AGN, Departamento del
Trabajo, caja 98, exp. 27.
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relacién personal que mantenian con ellas y la actitud sumisa mostrada
por estas obreras, con el fin de enfrentarlas a sus compaiieras sindicaliza-
das. El mismo dia que estalla la huelga, este grupo de obreras inconfor-
mes acudieron a entrevistarse con el jefe de armas en la zona, general
Cosio Robledo, para hacerle saber su desacuerdo con la huelga, argumen-
tando estar conformes con las tarifas del momento y solicitar su protec-
cién. He aqui un fragmento del documento que le entregaron a la autori-
dad militar:

Ignorando la causa que tienen las mujeres que pertenecen a la agrupacién
Casa del Obrero Mundial para protestar v quejarse en la forma que lo han
hecho, obligindonos a suspender nuestras labores con grandes perjuicios de
nuestros intereses, pues todas tenemos necesidades de familia que atender,
¥ no podemos consentir que en manera alguna se nos atropelle. . . en las jun-
tas o asambleas que celebran han hecho saber que necesitamos estar todas
afiliadas en el centro, pero como eso repugna a nuestras ideas, en manera al-
guna podemos estar conformes. . . puede usted ordenar se investigue nuestra
conducta anterior y nuestros antecedentes, asi como la de las promovedoras
del desorden y se verd que estas Gltimas son distolas y refractarias por com-
pleto al trabajo, tratando con su modo de proceder que se suspendan las la-
bores, y quedarnos sin tener con qué poder atender a nuestras necesidades
v las de nuestras familias.'?

Al mismo tiempo, los propietarios de las distintas fibricas y talleres
paralizados establecen contacto con el Departamento de Trabajo en la
ciudad y acusan a los miembros de la Casa del Obrero Mundial de ejercer
presién sobre sus empleadas; denuncian la vigilancia bajo la cual se en-
contraban los negocios, pues ésta impedia que las obreras acudieran a re-
coger y entregar trabajo. Asi solicitan la rdpida intervencién de este De-
partamento para resolver el conflicto.

Los intentos de intervenir y mediar que realizan los inspectores del
trabajo son infructuosos y el movimiento adquiere mayor dimensién. Se
hace del conocimiento del ministro de Gobernacién, Rafael Zubarin
Campmany, pues los intereses del gobierno estén siendo afectados direc-
tamente por la huelga de las costureras, ya que como se menciond ante-
riormente, gran parte de la ropa que se confeccionaba en las casas y talle-
res paralizados se destinaba al ejército.

En efecto, el ministro toma cartas en el asunto y envia a Orizaba al
director del Departamento de Trabajo, Marcos Lépez Jiménez, quien
al llegar solicita a la Secretaria General del sindicato que relina 2 las traba-
jadoras huelguistas para discutir conjuntamente el problema. Asimismo
le hace saber sobre las facultades que le otorga la legislacidn para interve-

12 Documento entregado a general Cosio Robledo por un grupo de trabajadoras de
La Suviza. AGN, Departamento def Trabajo, caja 98, exp. 27.
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nir en los conflictos obrero-patronales. Veamos un fragmento del oficio
girado al sindicato de costureras.

. .cumplimiento de la fraccién IV del Articulo segundo de la Ley del 15 de
diciembre de 1911 relativa a las atribuciones del Departamento que a la letra
dice:

Procurar ¢l arreglo equitativo en los casos de conflicto entre empresarios y
“trabajadores y servir de drbitro en sus diferencias, siempre que asi lo soliciten
los interesados."

La propuesta de mediacién es discutida por la Asamblea el 19 de
abril y acuerdan rechazarla por ser contraria a sus principios y formas
de lucha. Elaboran un segundo documento de siete puntos especificando
sus demandas, el cual envian de nueva cuenta a todos los propietarios de
las casas fabricantes de ropa con los siguientes puntos:

1. Que se reconozca la personalidad del sindicato.

2. Que se aumenten un 100% las tarifas actuales y los jornales por
dia, tanto a las que trabajan en el interior como en el exterior de los talle-
res en todo lo que se relaciona con nuestras labores.

3. Que se nos den los materiales indispensables absolutamente a to-
das para la confeccién de esas labores.

4, Que la herramienta y utensilios de labores no sean a cuenta de las
operarias.

5. Que trabajen ocho horas diarias y las horas extras sean pagadas
con tiempo o tarifa doble respectivamente.

6. Que las encargadas o encargados, asi como los ayudantes de taller
nes traten como a Seres Y no como a BSClaVaS.

7. QQue no sean separadas ninguna de las obreras que dignamente exi-
gen lo que les corresponde, asi como las compafieras que motivaron la
huelga sean restituidas en su trabajo.™*

Ante la negativa del sindicato de aceptar la mediacién del Departa-
mento del Trabajo, el director insta a los hermanos Lépez, al sefior Pe-
dro Ferndndez de La Moderna y al sefior Mauricio Cuervo a ponerse en
contacto directo con la organizacion de las trabajadoras para responder
a las peticiones presentadas por ellas.”

Ya para ese dia, gran parte de la ciudad se encuentra paralizada; los
zapateros también estin en huelga, los trabajadores de las fibricas de
aguas gaseosas han estallado otra, y los cigarreros y pureros se mantienen

1> Oficio enviado a la Secretaria General del Sindicato por el sefior Marcos Lopez Ji
ménez, director del Departamento del Trabajo. AGN, caja 98, exp. 27.

" Documento de demandas del Sindicato de Costureras. AGN, caja 98, exp. 27.

13 Telegramas varios del Director del Departamento del Trabajo a los propietarios de
las casas de ropa. AGN, caja 98, exp. 27.
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en paro de labores, por lo que la huelga presenta tendencias a ser general
para apoyarse mutuamente. Al dia siguiente, la efervescencia del movi-
miento logra trascendencia al grado que ¢l gobernador, general Cindido
Aguilar, es informado sobre la magnitud del conflicto en Orizaba.

En el ambiente se percibe el triunfo de las costureras, la sitvacién se
define tavorablemente a ellas en La Moderna y en la casa propiedad del
sefior Mauricio Cuervo, al lograr el 100 por ciento de aumento salarial
y reducir a ocho horas la jornada laboral para las obreras que trabajan
en sus hogares, ademis de acceder a que las trabajadoras formen una co-
mision para revisar las tarifas de todas las fibricas y talleres con el fin de
unificarlas.

La postura de ios hermanos Lopez es intransigente al no ceder ante
las presiones del sindicato y de las mundialistas. Sin embargo, se ven pre-
sionados también por el gobierno, con quien tienen comprometida la
produccion, y al ver que sus colegas aceptan las demandas, ceden. El dia
22 firman un acuerdo con el sindicato, sin olvidar enviar una queja al De-
partamento del Trabajo en contra de los activistas de la coM, como re-
presentantes de las obreras.

Para el dia 26, el sefior Pedro Villa, propietario de otro estableci-
miento tnvolucrado en el conflicto, reconoce también al sindicato y au-
menta un 40 por ciento los salarios de las costureras y un 75 por ciento
el de las montadoras.

Finalmente, aceptadas las condiciones de las trabajadoras por todos
los propietarios de las negociaciones en huelga, las costureras reanudan
sus lfal:oores 1

Fue muy significativo este triunfo para los mundialistas, pues pudie-
ron demostrar a la clase obrera orizabefia que la accién directa aplicada
por las trabajadoras condujo al logro de las reivindicaciones obreras en
contra de la ofensiva patronal. Pero el hecho de estar inmiscuidos los in-
tereses del ejército constitucionalista y el buen manejo de este elemento
por parte de los comistas contribuyeron al triunfo del movimiento impi-
diendo resistir més tiempo a los propietarios.

Un nueve conflicto

La labor sindical logré un rumbo ascendente en La Suiza 2 causa de la
agudizacion del problema interno entre las trabajadoras. El dia 26, las sin-
dicalizadas impiden la entrada al taller a las disidentes, quienes acuden al
Inspector del Departamento del Trabajo, sefior Daniel Galindo, llevando
consigo un escrito con 16 firmas donde presentan una queja contra el sin-

16 Documentos varios sobre aceptacion de las demandas de las costureras. aGN, caja
98, exp. 27.
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dicato, organizacién que para el dia 28 les exigird la presentacién de la
tarjeta de afiliacién al mismo, para entrar a laborar al taller, con adverten-
cia de que en caso de no tenerla serin expulsadas. Le hacen ver al inspec-
tor Galindo que sélo estarfan dispuestas a abandonar el centro de trabajo
s se les insiste en su sindicalizaci6n. Solicitan nuevamente la proteccién
del Departamento para que impida esta amenaza.

La siguiente cita es la voz de estas mujeres disidentes, que mantienen
su conformidad con la empresa:

Las suscritas, Carmen G. Romero, Ernestina Arenas y Maria Niiiez, obre-
ras del establecimiento denominado “La Suiza”, en el ramo de costureras,
ante usted respetuosamente exponemos: que desde el afio de 1908 hasta la
fecha, hemos venido trabajando en el mencionado establecimiento con toda
tranquilidad sin molestias 1 preocupaciones de ninguna clase; y ahora esta-
mos atn trabajando en el mismo establecimiento, gozando ya de aumento
de sueldo dltimamente acordado por los patrones.

Pero es el casa que no disfrutamos ya en nuestro trabajo de aquella tranquili-
dad y calma, ran deseada por nosotras; y todo esto a causa del injustificado
proceder de tres representantes de la Casa del Obrero Mundial quienes no
cesan de molestarnos con toda clase de amenazas de privacién del trabajo,
si no accedemos a su exigencia tenaz e injustificada de que nos afiliemos al
sindicato que han formado, y nosotras, en ejercicio de un derecho indiscuti-
ble, en ejercicio nada menos del derecho de libertad, no hemos hecho ni esta-
mos conformes en afiliarnos a ese sindicato, pues que en nuestro concepto
no nos conviene tal asociacién por causas que seria largo enumerar. Y esta
negativa nuestra, repetimos ne puede motivar justificadamente esta persecu-
cidén de que somos victimas. Debe respetarse el derecho indiscutible que 1o-
dos tenemos para ser libres en nuestros actos. Por otra parte, nuestras com-
pafieras que se han afiliado a ese sindicato nos molestan y amenazan, por el
sole hecho de nuestra actitud, renuente a secundarlas.’”

A las ocho de la mafiana del dia 28, tal y como fueron advertidas,
a 30 trabajadoras se les negd el ingreso a la fabrica al no mostrar su identi-
ficacion como mlembros del sindicato. Estas acudieron al i inspector Ga-
lindo, quien se comunicé teletdnicamente con los propietarios, mismos
que le informaron que si las obreras regresaban a la fibrica, entrarian a
trabajar. A su llegada, de nueva cuenta las sindicalizadas impideron su ac-
ceso al establecimiento; el inspector hizo intentos de persuadir a las sindi-
calizadas para que no perjudicaran a sus compafieras, pero no obtuvo re-
sultado, pues las obreras sindicalizadas estaban firmes en no dejar laborar
a sus compafieras hasta que no se sumaran a su organizacidn.

Se entablé una acalorada discusién entre las agremiadas, los comistas

7 Las suscritas. Documento entregado al Inspector del Departamento del Trabajo,
sefior Daniel Galinde por un grupo de obreras de La Suiza. AGN, caja 98, exp. 27.
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que las apoyaban por un lado y el inspector Galindo por el otro. Decidie-
ron nombrar representaciones y que éstas fueran las que discutieran el
problema.

Ese mismo dia el Departamento del Trabajo informaba al goberna-
dor de la entidad sobre el rumbo que habia tomado el conflicto en La
Suiza.

Se efectuaron varias feuniones entre las representaciones con el obje-
to de llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes. El sefior Galin-
do convencib a sus representadas a que se unieran al sindicato, a lo cual
ellas pusieron como condicién previa el reconocimiento de esta organiza-
cion por parte del gobierno.

Por la tarde, Galindo y los comistas, portavoces de las sindicalizadas,
se reunieron, informando cada comisidn de la postura de sus representa-
das. Mientras las disidentes aceptaban sindicalizarse cuando la organiza-
cidn fuera reconocida y reglamentada por el gobierno constitucionalista,
las sindicalistas no admitian condicién alguna. Sin embargo, en la discu-
sién de los mundialistas aceptaron que la disidencia estaba en su derecho
a defender su fuente de trabajo y, por lo tanto, no era justo “dejarlas en
la calle™; reconocieron que las sindicalizadas deberian hacer uso de la per-
suasion para convencer a sus compafieras de taller sobre las ventajas y be-
neficios que les reportaria ingresar en la organizacién sindical.

Acordado esto, los comistas informaron a sus representadas la reso-
lucién de sus comparieras, quienes ya habian medificado su actitud, pero
éstas se negaron a aceptar la proposicién. Galindo tomé la palabra y ven-
cid la oposicion de las trabajadoras apelando al lado humano y al compa-
fierismo, Se acordaron los siguientes puntos:

I. Que no se les estorbaria en su trabajo por no tener la tarjeta.

IL. Que se comprometian bajo su firma a sindicarse tan luego como
los sindicatos estuvieran reconocidos por el gobierno constitucionalista.

La asamblea nombrd una nueva comisién compuesta por los comis-
tas Marcos Serrano, Francisco Huitrdn, Leonardo Altamirano y Benigno
L. Trejo, autorizandolos para que firmaran el acuerdo; les acompafiaria
Isabel de la Huerta por parte del sindicato para presenciar el acto. Esto
tendria lugar a las nueve de la noche en las oficinas del Departamento
del Trabajo, ubicadas en el Gran Hotel.

Sin embargo, el acuerdo no pudo ser firmado ni llevado a la prictica
pues en la reunidn, estando presentes ambas representaciones y cuando
se procedia a redactar el convenio, la llegada e intervencion del dirigente
mundialista Jacinto Huitrén lo dejé sin efecto. Seglin informes del ins-
pector Manuel R. Diaz, los argumentos de Huitrdn fueron: “que el siste-
ma sindicalista se oponfa a todo lo que se pretendia hacer y que él no
permitiria que se firmara ese pacto, porque perjudicaba los principios del
socialismo™.

Al dia siguiente por la mafiana, los obreros textiles de la fibrica de
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Cocoloapan nombraron en comision a Rafael Rosete, Carlos Maza, Ma-
ximiliano Pérez, Marcos Herndndez y Florencio Pastrana, para que se di-
rigieran a hablar con el sindicato de costureras y los representantes de
la com y hacerles saber que los obreros textiles no estaban conformes
con que fueran expulsadas del trabajo las obreras por no estar sindicaliza-
das, agregando que estarian:

. . .exponiéndolas a los rigores del hambre, debemos de tomar en cuenta las
circunstancias tan dificiles por que atravesamos, asi que en nombre de nues-
tros compaiieros de todas las tibricas, pedimos al Sindicato no sean expulsa-
das esas compafieras.

La reunién se efectuaba en el extemplo del Tercer Orden, lugar don-
de el sindicato de costureras tenia sus oficinas; estaban presentes Jacinto
Huitrdn, el inspector Daniel Galindo y las obreras afiliadas al sindicato.
No llegaron a acuerdo alguno, dindose cita para la tarde en el local de
la Agrupacién de Resistencia de los obreros textiles de Cocoloapan.

A esta segunda reunion asistieron como representantes de las sindica-
lizadas Jacinto Huitron y dos obreras, una de ellas Isabel de la Huerta,
y por parte de la disidencia el inspector Galindo, la comisién de obreros
textiles y todas las costureras no sindicalizadas. Hablé Huitron tratando
de convencer a las trabajadoras para que aceptaran el sindicato, a lo que
se negaron por €l momento, agregando que después verian si era conve-
niente o no.i*

La representacién del sindicato dio un plazo de ocho dias para que
se afiliaran a la organizacién; de lo contrario no serian admitidas al traba-
jo. Esto fue aceptado por las trabajadoras no sindicalizadas con las si-
guientes palabras:

. . .Estd bien, aceptamos los ocho dias y ya sabemos que al rerminar el plazo
nos iremos a la calle porque con la presidn que se ejerce con nosotras, nos
impide aceptar sindicarnos, conste que esto que nos pasa hoy, se debe a los
sefiores de la Casa del Obrero Mundial que dicen vienen a procurar nuestro
mejoramiento.

Lo que inspiraba esta postura en los comistas era el conocimiento
que tenian sobre la etapa por la que atravesaba la organizacion sindical
a un nivel general, la cual avanzaba en todo el pais, por lo que considera-
ban un elemento importante para su consolidacién la unidad de todos los
trabajadores pertenecientes a cada centro de trabajo, con el fin de soste-
ner el trabajo organizativo y adquirir fuerza frente 2 los capitalistas ha-
ciéndolos cumplir los acuerdos.

Y Informe dei Inspector del Departamento del Trabajo, sefior Manuel R. Diaz. aGN,
caja 98, exp. 27.
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Por tal motivo, Ja dirigencia de la Casa del Obrero Mundial no podia
aceptar que en La Suiza, fibrica que por ser la mis grande daba ia pauta
a seguir en cuanto a tarifas, jornales, etc., en las demds casas fabricantes
de ropa, continuara laborando al lado de sus partidarias un grupo de tra-
bajadoras contrarias al sistema sindicalista, porque esta divisién seguiria
siendo aprovechada por los propietarios para debilitar al sindicato y po-
der reducir las tarifas, aumentar las cargas de trabajo, prolongar la jorna-
da y continuar con el maltrato a las trabajadoras.

Por otro lado, los obreros de Cocoloapan, poblado cercano a Oriza-
ba, ofrecieron el apoyo econdmico y moral a las no sindicalizadas hasta
que se llegara a un acuerdo; mientras tanto, las costureras contrarias a la
sindicalizacion nombran una comisién de obreras encabezadas por Porfi-
ria Trupillo que, acompafiadas por dos obreros textiles, partirian el 2 de
mayo hacia Veracruz para exponerle el problema y sus razones al Minis-
tro de Gobernacién.

Con base en el acuerdo de los ocho dias de plazo con vencimiento
el dia 6 de mayo, las trabajadoras reanudaron los trabajos en el taller.

El dia del Trabajo fue celebrado con euforia por los trabajadores de
los distintos gremios pues los recientes trivnfos mantenian muy en alto
el animo de los trabajadores de el cantdn de Orizaba: el triunfo de las
costureras, que entre otras cosas habian obtenido el reconocimiento a su
organizacion, aumento salarial y jornada de ocho horas, el de los taba-
queros que lograron un 25 por ciento de incremento en ios jornales y
los zapateros que obtuvieron el 35 y 40 por cienio, y ambos gremios el
reconocimiento de sus sindicatos. Todos desfilaron por las calles de la
ciundad y por la noche tuvo lugar un mitin en el que las costureras canta-
ron “Hijos del pueblo™.”

Mientras llega el 6 de mayo, las obreras estan laborando y el conflic-
to es discutido en Veracruz entre el ministro de Gobernacidn, el director
del Departamento del Trabajo, Marcos Lopez Jiménez, y el gobernador del
estado, Candido Aguilar. Acuerdan asignar al general Cosio Robledo la
tarea de poner en marcha la politica que solucione el problema de las cos-
tureras.

Con instrucciones del gobierno, el jefe de Armas de la zona redne
al 1nspector Galindo y a los mundialistas Quintero y Jacinto Huitron
para llegar a un acuerdo que solucione el conflicto. Para esto, Huitrén
propone que las obreras no sindicalizadas de La Suiza sean trasladadas a
la casa de Cafarel Hnos., donde se les proporcionaria trabajo. Fue apro-
bado tanto por ¢l general Cosio Robledo como por Galindo, quien entre-
gb el siguiente oficio al inspector del Departamento del Trabajo:

De acuerdo con la conversacion que tuvimos hoy en la mafiana, con €l fin

1 Garcia Diaz, Bernarda, en Historizs, nim. 8-9, 1985, pp. 95-96.
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de solucionar las dificultades entre las operarias no sindicalizadas que traba-
jan en la fabrica La Suiza apruebo en todas sus partes lo acordado por usted,
esto es, que las que formen minoria pasen a trabajar a la Casa de los Hnos.
Cafarel, pasando el mismo niimero de las operarias sindicadas que trabajan
en dicha Casa a ocupar el puesto que las anteriores tenian en la referida fabri-
ca La Suiza.

ero y exhorto a ustedes para que esto ponga punto final a todas las difi-

tades que por mero detalle y por precipitacion han surgido hasta este mo-
mento para coadyuvar con su actitud serena al triunfo de la Revolucién®

Esta resolucidn no fue aceptada por las trabajadoras ni por los pro-
pietarios de La Suiza, quienes argumentaron que en Orizaba “sélo habia
un taller que era el suyo”, que las nuevas obreras desconocian el funcio-
namiento de las maquinas especmles, por lo que no podian aceptar emple-
adas que no conocieran el mecanismo de éstas. Asimismo que las obreras
que salieran de La Suiza no podrian trabajar en otra parte, porque sélo
conocian el sistema de trabajo del taller, donde habian estado desde
aprendices, teniendo muchas de ellas hasta once afios de trabajo.

Por la noche, el general Cosio Robledo reclama a Galindo y a
Huitrén no haber sido informado de la situacién de las mdquinas y por
lo tanto de la imposibilidad del acuerdo, y los cita para el otro diaen la
mafiana.

De esta reunién no se conoce informacién sobre lo discutido, pero
por la solucidn dada al problema podemos pensar que fue una negocia-
c16n mds amplia con los comistas, donde intervinieron otros elementos
politicos de importancia que la Casa del Obrero Mundial tenia dentro
del marco del pacto de febrero.

Al llegar el dia 6, y no presentarse alguna solucidn al conflicto, nue-
vamente son suspendidas las labores en la fibrica La Suiza. La posicién
adoptada por las trabajadoras sindicalizadas aparece en un telegrama diri-
gido al ‘gobernador de Veracruz:

. Permitome comunicarle que nadie ha tratado obligar que se sindiquen
compafieras disidentes, ellas fijaron plazo ocho dias y al cumplirse negiranse
a dejar labores como habian prometido. Sindicato costureras acordd abando-

nar taller hasta buscar nuevo arreglo que estd préximo a concluir por media-
ci6n general Cosio Robledo.?!

Para dar solucién al problema, el general retine a las delegaciones de
las costureras, a los propietarios del taller, al inspector del Departamento

2 Oficic enviado al Director del Departamento del Trabajo por el inspector Daniel
Galindo. AGN, caja 98, exp. 27.

1 Telegrama enviado al gobernador del estado de Veracruz, general Cindido Agui-
lar, por la Secretaria General del Sindicato de Costureras. AGN, caja 98, exp. 27.
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del Trabajo y a dos miembros de la Casa del Obrero Mundial. En las
discusiones ambas corrientes mantienen la posicién que dio inicio al pro-
blema. Finalmente fue aceptada la propuesta del general Cosio Robledo.
Esto es que fueran aceptadas en el taller las obreras no miembros del sin-
dicato, sin derecho a exigirles que se afilien a él; solamente lo hardn cuan-
do lo deseen y con pleno convencimento.

En sefial de reconciliacidn, el general Jefe de Armas recomienda un
abrazo entre los dos grupos de obreras; acuerdan llevarlo a cabo en la
azotea de la fabrica y reanudar los trabajos el dia once.

En La Suiza se reanudan los trabajos entre el 11 y 12 de mayo, pues
el primer dia sélo entran a trabajar las obreras no sindicalizadas vy, al si-
guiente, las agrupadas en dicha organizacién.

Continvando las tareas de organizacién del sindicato y en busca de
la unidad de las costureras, la Casa del Obrero y las trabajadoras ven la
necesidad de entrevistarse con e} gobernador del estado y pedirle garantias
para el cumplimiento de las reivindicaciones ganadas con la huelga de
abril. Para esto, el dia 14 sale con rumbo a Veracruz una comisién y el
resultado de la entrevista es el apoyo al sindicato por parte del general
Cindido Aguilar, quien en el siguiente documento dirigido a los propie-
tarios de La Suiza, les advierte que de no respetarse los convenios con
el sindicato, el gobierno incautaria la empresa:

. .En consideracién a las razones expuestas por la Comisién del Sindicato
de Obreras Costureras de esta Casa, con esta fecha ha tenido a bien acordar:
que desde luego deberd usted librar las érdenes correspondientes para que
sea respetado y llevado a la prictica el convenio suscrito por usted y los de-

" mis propietarios de cajones de ropa de esta ciudad; que no deberd separarse
del trabajo a ninguna de las obreras sindicadas y que las no sindicadas que
en la actualidad se encuentran trabajando, podrin continuar sus labores en
la inteligencia de que al presentarse una vacante ser cubierta con los miem-
bros del sindicato. Al comunicar a usted lo anterior, espero que se daré fin
a las dificultades surgidas, advirtiendo a usted que de no ser respetados los
convenios celebrados ¥ el acuerdo contenido en este oficio, el Gobierno se
hari cargo de esa Casa, por necesitar urgentemente la ropa que fabrica para
el ejéreito.?

El conflicto intergremial fue resuelto sélo en los aspectos que impe-
dian la normalizacién de las actividades, pero el problema politico-
ideolégico persistid y la divisién organizativa entre las trabajadoras fue
inevitable, El dia 18 se constituyé en Agrupacidn de Resistencia el grupo
de 43 obreras encabezadas por Porfiria Trujillo.®

2 Documento enviado a fos sefiores Lopez Hermanos, propietarios de La Suiza, por
el gobernador del estado de Veracruz, general Céndido Aguilar. AGN, caja 98, exp. 27, ¥
Revolucign Social, ndm. 4, 23 de mayo de 1915,

2} Las trabajadoras miembros de la Agrupacidn de Resistencia fueron: presidenta,
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Revisiéon de la tarifa minima

En los primeros dias de julio, la Agrupacion de Resistencia de las costure-
ras de La Suiza solicita a la empresa un aumento salarial, y en una peti-
cion por escrito que envia al sefior Bernardo Lépez, aclara que el aumen-
to solicitado lo hace extensivo a todas las obreras del taller y no sélo a
quienes pertencen a la Agrupacién.

He aqui la voz de estas mujeres que se dirigen a los propietarios, ape-
lando a su buena voluntad:

.. .No ignora usted sefior, las grandes dificultades que para poder vivir hon-
radamente tenemos las que por desgracia somos pobres. La fl).ll:ha por la vida
es cada dia més y mds dificil, pues los articulos de primera necesidad, la ropa,
el calzado, etc., se encarecen al grado de llegar a ser exhorbitantes los precios
que tienen en el mercade. Esto es piblico y notoric, por fo cual creemos
que no seri dificil que usted admita sin dificultad este hecho que asentamos
como fuera de toda duda. Nosotras hace ya muchos afios que venimos labo-
rando, constantes v afanosas por los intereses de usted y nunca le hemos pe-
dido nada que no sea lo justo, y esto ha hasido siempre valiéndonos de me-
dios persuasivos, pacificos y convenientes.

Por estas razones y otras que sin duda no se escapan al ilustrado criterio de
usted venimos hoy a pedirle que bondadosamente nos aumente usted el 25
por ciento en lo que ahora nos paga pues nuestro rudo trabajo no nos basta
para cubrir nuestras mas apremiantes necesidades, aun haciendo muchos es-
fuerzos para que nuestros salarios aumenten algo cada semana.

Nuestra penosa labor que vemos como tinico porvenir el triste lecho de un
hospital, y el abandono del mundo, no es suficiente para vivir en estos tiem-
pos tan calamitosos, ¥ por eso nos presentamos ante usted esperando de su
nobleza ibera el no salir desairadas, ya que la forma en que lo hacemos es
enteramente correcta y que es la que nosotras nos hemos sefialado como la
mas conveniente.

Aunque pertenecemos a la Unidn de Resistencia no sélo pedimos para noso-
tras y para nuestras compafieras, sino en general para todas las obreras de
la fibrica, pues todas estamos en las mismas dificiles circunstancias, todas so-
mos mexicanas, somos hermanas y todas tenemos iguales necesidades.?

Porfiria Trujillo; secretaria, Maria Nifiez; tesorera, Maria Lozano; 1a. vocal, Maria Salda-
fia; 2a. vocal, Felipa G. Romero; y 3a. Vocal, Hilaria Bello; P. Valbuena, Carmen C. Loza-
no, Hilaria Sudrez, Luz G. Jiménez, Josefa Cruz, Felicitas Cruz, G, Cebada, Amelia Avila,
Isabel Sinchez, Petra Merino, Simona Saldafia, Genoveva Guriérrez, Carlota Gonzilez,
Cristina Carrillo, Leonor Gdmez, Soledad Jiménez, Teresa Vda. de Rodriguez, Dolores
Rodriguez, Adela Rodriguez, Amelia Zarate, Manuela Viveros, Elvira Viveros, Birbara Pi-
fia, Soledad Lépez, Rosa Porras, Carmen G. Romero, Genoveva G, Romero, Soledad Ma-
rin, Manuela Gonzilez, Jacoba Lozano, Carmen Velizquez, Ana Ponce, Emestina Arenas,
Leobarda Rosas, Maria Espinoza, Gudelia Cebada y Enriqueta Rosas. Acta constitutiva de
la Agrupacién de Resistencia de las obreras de La Suizz. aGN, caja 104, exp. 13.

# Solicitud de aumento salarial de las trabajadaras costureras de La Suiza. AGN, caja
104, exp. 17.
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A pesar del tono en que se expresan en la solicitud, se puede notar
clerto avance en la conciencia de estas mujeres, que se atrevieron a plan-
tear el aumento salarial, es decir, que la experiencia vivida en el conflicto
con sus compaiieras sindicalizadas, en cuyo transcurso escucharon las ra-
zones anarcosindicalistas para luchar, hizo mella en sus conciencias, y su
organizacion de Resistencia era un primer paso en su despertar y en el
reéconocimiento de su explotacién como obreras y como mujeres. El pro-
ceso de cambio ideolégico se estaba iniciando y habia que esperar mis
tiempo y acumular nuevas experiencias de lucha para que se desarrollara
en ellas una conciencia de clase.

Fue el inspector del Departamento del Trabajo, sefior Manuel R.
Diaz, quien tomé el asunto de la solicitud a su cargo y se entrevistd con
los propietarios de La Suiza el 5 de julio. La empresa estaba dispuesta a
dar un aumento, pero dado que la produccion estaba ya comprometida
con el gobierno a un precio fijo, esto le impedia ofrecer mas del diez por
ciento. Las agremiadas en Resistencia consideraron bajo el ofrecimiento
y el sefior Diaz propuso la revisidn de las tarifas, propuesta que fue acep-
tada por la empresa. Las trabajadoras nombran una comisién para que
participe en la revision.

El director del Departamento del Trabajo, sefior Marcos Lépez Ji-
ménez, da instrucciones al inspector Diaz para que comunique al sindica-
to de costureras el proyecto de la revisién de las tarifas y nombre una
comisién para trabajar conjuntamente con la agrupacidn, la empresa y
el Departamento del Trabajo en la reformulacién de las mismas.

El dia 7 tiene lugar la sesién de trabajo para revisar las tarifas; por
parte de la Agrupacion de Resistencia participaron Maria Saldaiia, Felipa
G. Romero, Hilaria Bello y Enriqueta Rosas; por el sindicato, Concep-
ciébn Carrizosa, Manuela Martinez, Cristina Ortega, Maria Venegas y
Laura Otddtez; por €l Departamento del Trabajo, €l inspector Diaz y, por
ta Casa del Obrero Mundial, Jacinto Huitrdn.

Fue un trabajo muy laborioso que se prolongé dos dias y hubo nego-
ciacién con la empresa. El primer dia por la mafiana, las comisiones de
costureras Procedieron ‘a establecer la cantidad de produccién diaria
de cada articulo: fue discutida y aprobada. Al mediodia llamaron al ge-
rente de la fibrica para su aprobacidn, mismo que discutid todas las pro-
ducciones propuestas, y con la aprobacién de unas y el cambio de otras,
se suspendid la sesién al anochecer para continuar al dia siguiente.

El sefior Lopez, el inspector Diaz y Huitrén se reunieron y acorda-
ron fijar la tarifa de dos pesos diarios por ocho horas de trabajo y la pro-
duccidn correspondiente a ese tiempo. Diaz insistié que el aumento soli-
citado por la Agrupacion de Resistencia se aplicara a los precios de la
tarifa elaborada y Lépez ofrecid sélo el 12.5 por ciento; ante la presién
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de Huitrén y del inspector para que aumentara su oferta, la empresa mo-
dific y ofrecid el 15%.2

Con dicha oferta, fueron al taller para darla a conocer a las obreras
y los dos grupos aceptaron el ofrecimiento, terminandose asi el proceso
de incesante lucha de las costureras de Orizaba.

3 Informe del inspector del Departamento del Trabajo, Manuel R. Diaz, sobre los
trabajos de revisién de tarifa para la ropa que se confecciona en La Suiza. AGN, caja 104,
exp. 17.



PODER Y CULTURA SINDICAL: LA MUJER
EN EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EDUCACION EN EL DISTRITO FEDERAL

Recma CoRTINA®

Durante €l transcurso de este siglo las mujeres han constituido la mayor
parte del magisterio; sin embargo, como en muchos paises, han tenido
un acceso limitado a los puestos de poder y direccién del sector educati-
vo. Este trabajo explora el problema del por qué las mujeres permanecen
en las categorias bajas de la profesion. El ob]euvo que persigue es relacio-
nar los patrones de direccién con las caracteristicas del empleo en el sec-
tor educativo, para después examinar la forma en que los factores cultura-
les y econdémicos en el seno de la familia interactitan con la participacion
de la mujer en los sindicatos politicos y en el magisterio.

Méxice constituye un estudio de caso prometedor para entender el
modo en que las alianzas entre el liderazgo y el poder en las instituciones
sociales, aunadas a las limitaciones que enfrentan las mujeres en su propia
vida, se entrelazan para mantener las diferencias por sexo en el campo
educativo. El caso de México hace contraste con los estudios sobre muje-
res profesoras en los Estados Unidos y en otras nacicnes industrializadas.
El control de ia educacién piblica mexicana estd enormemente centrali-
zado a nivel nacional. Para explicar la feminizacién del magisterio en
Meéxico y el hecho de que hay mas mujeres en puestos administrativos
que en los paises industrializados, es necesario ir mas alld de los mecanis-
mos del mercado y ver el papel central que desempeiian los sindicatos
en ¢l establecimiento de fa politica nacional.

Los sindicatos mexicanos son decisivos para mantener el control, a
nivel del Estado y de partido. Dentro del sindicato, donde se concentra
el poder real, se encuentran pocas mujeres. En este trabajo se analiza de-
talladamente la cultura sindical, de modo que se perciba la forma en que
la mujer la experimenta y que se comprenda por qué tan pocas mujeres
han alcanzado puestos de Liderazgo.

* Socidloga. Doctora en sociologia en la Universidad de Stanford. Trabaja en el Pro-
grama México-Estados Unidos de la Universidad de Brown.

(241}



242 TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD

Las profesoras de la educacién publica mexicana son trabajadoras
sindicalizadas al servicio del Estado. Todas estdn organizadas en un solo
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidn (SNTE). Este sindica-
to, el mas grande y uno de los mas poderosos del sistema politico mexica-
no, agrupa no solo a docentes, que son la mayoria, sino también a otros
trabajadores de la Secretaria de Educacién Piblica (se). El sNTE se ha
convertido en la influencia dominante en cuanto a las condiciones de tra-
bajo, la capacitacién y el mejoramiento profesional del magisterio. La or-
ganizacién y el funcionamiento del SNTE estan integrados al sistema po-
litico nacional. Para los lideres sindicales de trabajadores al servicio del
Estado, el sindicato representa una via de acceso al poder de la burocracia
politica. Debido a la estrecha relacién entre el partido politico dominan-
te, el Partido Revolucionario Institucional (PRi), y el SNTE, las caracteris-
ticas del sistema politico y del reclutamiento elitista para los puestos sin-
dicales son factores determinantes para encauzar la carrera de las mujeres
y de los hombres en la educacién piblica.}

La profesién magisterial, entrelazada al desarrollo del Estado mexi-
cano, ha desempefiado un papel central en la lucha de la mujer mexicana
por lograr igualdad de derechos y mejor trato como trabajadora. Ya en
1916, en el Primer Congreso Feminista de Yucatdn, cuando las mujeres
mexicanas se reunieron para discutir acerca de sus derechos politicos y
sociales, una gran parte de las participantes eran profesoras. Entre los
asuntos que se discutieron en el Congreso, estaban el derecho a la educa-
cién de la mujer y su derecho al trabajo. Las mujeres con carrera docente
también destacaron en el movimiento de los afios treinta por alcanzar la
cabal ciudadania y e derecho al voto. Mis de 50 000 mujeres participa-
ron en ¢l Frente Unico pro Derechos de la Mujer, entre 1935 y 19382
Como consecuencia de los programas correspondientes al periodo de Li-
zaro Cardenas, las mujeres docentes ahora gozan de todos los beneficios
sociales que consigna la ley, licencias de gravidez, horarios especiales por
maternidad, jubilacidn a los 28 afios de servicio (para los hombres son
30), seguridad social, vacaciones pagadas, préstamos con intereses reduci-
dos, y el mismo sueldo que el resto de trabajadores sindicalizados al servi-
cio cf;.l Estado.

En México, la participacién de la mujer en el magisterio tiene una
larga historia que se remonta a la época de la colonia® A fines del siglo

! Para un anslisis detallado de las relaciones entre €l SNTE y ¢l PRI, véase Cortina, Re-
gina, 1987,
2 Sobre la partici pacién de las profesoras en los movimientos feministas de la primera
mltad del siglo, véase Macias, Anna, 1982,
> En un estudio sobre la educacién en la Ciudad de México durante el siglo xvim y
principios del x1x, Dorothy Tanck Estrada descubrié que las profesoras generalmente
eran solteras o viudas que daban clases en su casa para mantener a su familia. En 1838, habia
82 escuelas para nifias en la Ciudad de México, piblicas y privadas, con una martricula de
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XIX, se crearon instituciones publicas para la formacién docente, en las
que rapidamente se incremento el nimero de mujeres; en 1907, consti-
tuian ya el 78% de la matricula de la escuela normal.* Aun cuando las
estadisticas histdricas que describen ta participacién femenina en el ma-
gisterio estan fragmentadas, es claro que la docencia ha sido una profe-
ston abierta a la mujer en México.’ En nuestros dias, las mujeres consti-
tuyen alrededor del 70% de los estudiantes de las escuelas normales.

En el Distrito Federal (DF), las mujeres representaban casi la totali-
dad de los 6 503 docentes de los jardines de nifios, durante el afio escolar
1980-1981. En las escuelas primarias, en las que se concentra la mayoria
de los alumnos, las mujeres constituizn el 75% de los 35 850 profesores
v el 60% de los 3 792 directores, durante €] afio lective 1980-1981.% Sin
embargo, la alta proporcion de mujeres entre los directores de escuela no
significa necesariamente que las mujeres controlen la toma de decisiones,
ya que el sisterna educativo nactonal est fuertemente centrabizado y je-
rarquizado. Una burocracia nacional distante efabora los planes y progra-
mas de estudio para todo el pats y edita y distribuye los libros de texto
gratuitos que en ellos se basan. Los controles centrales de la educacion
mexicana con frecuencia obstaculizan las innovaciones y.una toma de de-
cisiones activa a nivel de cada escuela.

En el caso del Distrito Federal, el niimero de directoras de escuela
y la participacion femenina en el nivel directivo superior al de la escuela,
en el que las mujeres representan el 60% de los inspectores de zona y el
56% de los jefes de sector de educacidn primaria en el DF, contrastan

3 280 alumnas; 1a relacién de alumnas por profesora cra de 26 a 1. Sc calcula que en esa
época habia 117 profesoras, puesto que no estaba permitido que las mujeres ensefiaran 2
los nifios. Tanck Estrada, Dorothy, 1977; para el status social de las profesoras, véase la p.
163, v para un cuadro sobre el nimero de escuelas y la matricula total de nifias en 1838,
véanse la p. 197 y el apéndice IV. Empleando la misma relacidn de 28 a 1, se caicula que
en esa época en la Ciudad de México habia aproximadamente 129 profesores.

 Cuadro 92, “Educacidn profesional por entidades federativas. Afos 1878-1907", en
Estadisticas sociales del porfiriato 1877-1910, México, Secretaria de Economia, 1956:230-32.

* En la estructura de la ocupacian formal, las mujeres constituian el 28% de la fuerza
de trabajo mexicana, en 1980. Como en el caso de otros paises latinoamericanos, las mujeres
se concentraban en el sector servicios del mercado de trabajo urbano. Las estadisticas que
describen el patrdn general del empleo femening en México muestran que las ocupaciones
con frecuencia de participacion femenina mis altas son el servicio doméstico, la enfermeria,
el magisterio y la preparacién de alimentos. Entre estas ocupaciones, las de profesora de
primaria y secundaria y la enfermeria son las mejor pagadas. Dado lo limitade de las opor-
tunidades a que tienen accese las mujerss en el mundo laboral, aqueilas que pertenecen al
magisteric tienen una posicion relativamente ventsjosa en la sociedad mexicana. Acerca de
los porcentajes de mujeres que participan en el mercado de trabajo, véase Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica, X Censo general de poblacion y vivienda, 1980, Mé
xico, Secretaria de Programacidn y Presupuesto, 1984, Respecto al empleo de la mujer en
el mercado urbano de trabajo, véase Pedrero, Mercedes y Teresa Renddn, 1982:437-56,

® Para ¢l porcentaje de mujeres y hombres en la marricula de las normales basicas du-
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con las conclusiones obtenidas en los estudios realizados sobre la femini-
zacion del magisterio de paises industrializados. Las investigaciones de
los Estados Unidos, Inglaterra y Gales, Canadé y Australia han mostrado
que las mujeres predominan en los puestos docentes de los niveles de edu-
cacién primaria y secundaria, mientras los hombres controlan los pues-
tos directivos y de toma de decisiones.”

En los paises industrializados, un gran niimero de mujeres de clase
media ingresaron al magisterio durante la consolidacién de las escuelas
urbanas. David Tyack y Myra Strober (1981) y Strober (1984} piensan
que la formalizacion del sistema de grados, la prolongacion del afie esco-
lar, tos sueldos bajos y el aumento en los antecedentes educativos expli-
can por qué los hombres cambiaron del magisterio a ocupaciones mejor
remuneradas. Para las solteras jovenes de clase media, a menudo la docen-
c1a resultaba una opcidn atractiva entre las demis posibilidades que te-
nfan de trabajo asalariado o de quedarse en casa para atender los quehace-
res domesticos. Estos incentivos dieron forma a la estructura del empleo
en el campo educativo de los paises industrializados, que canalizd a las
mujeres principalmente hacia plazas de profesora de escuela primaria,
mientras los hombres llegaban a ser directores y supervisores.

La educacién piblica mexicana se desarrollé vartas décadas maés tarde
que los sistemas de los paises industrializados, los cuales han recibido ma-
yor atencién de investigaciones previas. Aunque en México desde los ini-
cios del siglo xx se contaba con los cimientos de la educacion publica,
fue hasta después de la segunda guerra mundial cuando ocurri6 la gran
expansion de los servicios educativos. En el caso de México, el alto grado
de centralizacién de la autoridad y de la planeacién educativa orienta la
explicacidén sobre la participacidn femenina en el magisterio hacia la ra-
cionalidad politica y la definicién intencionada de las politicas piblicas,
mis que a tratar de entenderla en funcién de los mecanismos del mercado
de trabajo como lo hacen Strober y Lanford (1986). En México, el incre-
mento de plazas docentes para las mujeres de clase media esta vinculado
estrechamente a las politicas que definieron las autoridades nacionales
para permitir ¢l acceso a la educacién. De manera similar, como respues-
ta directa a estas politicas, durante este siglo avanzé la expansidn de las
instituciones formadoras y capacitadoras del magisterio.

Mi futura investigacién mostrard con mayor detalle la forma en que

rante 1978-79, véase Estadisticas hdsicas def sistema educativo nacional. Inicio de cursos, 1978
1979. Sobre la participacién de las mujeres en €l magisterio de todos los niveles en el Distri-
to Federal y en la Repiiblica Mexicana, véase Corting, Regma., 1985

7 Sobre la feminizacién del magisterio en los paises desarrollados, véase Strober,
Myra y David Tyack, 1980:494-503; Tyack, David y Myra Strober, 1981; Deem, Rosemary,
1978; Prentice, Alison, 1975:5-20; y O'Donell, Carol, 1984. Los porcentajes de mujeres y
hombres del nivel directivo en el DF, los proporciond la Direccion General de Educacidn
Primariz de la ser, México, enero de 1985.
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las instituciones formadoras de docentes se han desarrollado en relacién
con otras instituciones que ofrecen oportunidades educativas después de
{a secundaria. Las pruebas disponibles han demostrado que la feminiza-
¢i6n del magisterio obedece a la feminizacidn de las instituciones de for-
macién docente. Puesto que la docencia ha sido una de las pocas oportu-
nidades educativas abiertas para la mujer de clase media y que, como en
Latinoamérica, en general el acceso a la educacion esta intimamente liga-
do a la clase socioecondmica, e} origen familiar de la mujer desempeiia
un papel central para explicar su participacion en el magisterio. Como
Roderic A. Camp (1979) demuestra, son los estudiantes que han termina-
do la secundaria y que no tienen recursos para ingresar al bachillerato y
posteriormente a la universidad, quienes obtienen el titulo de profesor.
Por otra parte, aun entre las familias urbanas, el dinero asignado para
educacién primero se dedica a los hijos, mientras a las hijas se les conside-
ra en un segundo plano.®

La feminizacién de los puestos directivos que estdn por encima det
nivel escolar requiere una explicacién posterior. Estudios sobre ¢l profe-
sorado en Estados Unidos sugieren que la pérdida de autonomia en estos
puestos constituye una razén importante.” En la educacién piblica me-
xicana, los puestos de director e inspector se han converrido tan sélo en
un estrato mas de la estructura del control burocratico que se ejerce desde
arriba. La presencia de la mujer es sensiblemente menor en los puestos
de poder y de toma de decisiones del SNTE y de la sEP, como se mostrard
en este articulo. Las mujeres han podido acceder mas facilmente a las pla-
zas de director de escuela y de inspector; en realidad, no ha sido posible
identificar ningiin procedimiento de discriminacién para evitar el ascen-
so de la mujer a los puestos de directora o inspectora, como los que ha
identificado O’Donell (1984-1987) en el caso de Australia, donde las mu-
jeres pierden su registro escalafonario cuando dejan el mercado de trabajo
para criar a sus hijos.

Al lado de la literatura que exphca la estratificacién del empleo en
el magisterio, otro cuerpo tedrico muestra cdmo la segregacion por sexo
del empleo se mantiene a lo largo del tiempo. Para explicar por qué las
mujeres se encuentran preponderantemente en las categorias subordina-
das de la fuerza de trabajo, varios autores que trabajan sobre América La-
tina emplean la perspectiva tedrica de la produccién-reproduccién. Esta
analiza simultdneamente las diferencias que existen entre hombres y mu-
jeres no sélo en el trabajo remunerado, sino también en el quehacer do-
méstico. Los que proponen la teoria de la produccién-reproduccién argu-

¥ Respecto a2 una conceptualizacion de clase socivecondmica, educacion y participa
cidn en el mercado de trabajo en América Latina, véase Sautu, Ruth, ““The female labor
force in Argentina, Bolivia y Paraguay”’, Latin American Research Rewview 15:2 (1980):152-
61

% Tyack y Strober, “Jobs and Gender”.
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mentan que se puede encontrar una explicacion para las diferencias en
la fuerza de trabajo y para la naturaleza del trabajo femenino, en la es-
tructura de la familia y en las actividades femeninas de reproduccién. Las
actividades reproductoras de la mujer incluyen tanto la reproduccién
biologica, como la manutencién cotidiana de la fuerza de trabajo y la re-
produccion social de las relaciones de clase. Al hacer énfasis en las relacio-
nes de poder que estin inmersas en las limitaciones sociales v la organiza-
¢idn de la familia, esta perspectiva sefiala que los hombres y las mujeres
participan en el mercado de trabajo como individuos, pero que toman
sus decisiones fundamentales sobre el empleo también en relacién con la
familia. En virtud de este sentido de responsabilidad colectiva que subya-
ce en las decisiones individuales de la mujer, su ingreso a un trabajo re-
munerado depende en gran medida de las percepciones que tiene para
contribuir a la unidad famlllar y de la disponibilidad de guarderias y ser-
vicio doméstico.'

Tomar como centro la estructura familiar y las estrategias econdmi
cas relacionadas con la familta para explicar la participacién de la mujer
en el mercado de trabajo ha incidido en la investigacidn de modo que se
considere a las mujeres como miembros de una unidad familiar y que se
entiendan las decisiones que toma la mujer respecto al trabajo asalariado
en el contexto de las obligaciones domeésticas. La mayoria de las mujeres
que ganan un sueldo contintian llevando sobre sus espaldas todas sus res-
ponsabilidades tradicionales. Como lo ha demostrado Patricia Fernan-
dez-Kelly (1983:137), la mayoria carga un deble peso y desarrolla jorna-
das de trabajo extremadamente largas. Por tanto, el trabajo asalariado no
incrementa necesariamente la autonomia femenina. Las responsabilida-
des tradicionales incluyen no solo el trabajo doméstico sino también lo
que Ursula Sharma (1986) ha llamado “trabajo de servicio familiar”’. En
los paises del Tercer mundo, ios servicios que proporciona el Estado —de
salud, guarderias, atencion a jubilados, transporte publico— son amplia-
mente nsuficientes. Ademas la mayoria de las mujeres no recibe en su
empleo una compensacion suficiente para sustituir su quehacer propio
con los servicios que se obtienen en la economia de mercado, como se
mostrard con mayor detalle en la siguiente seccion. Los servicios de ma-
nutencién que proporcionan las mujeres en su dmbito doméstico en mu-
chos casos son mas importantes para mantener el nivel de vida familiar
que la aportacién econdmica que pudieran hacer a la casa como resultado
de un empleo pagado.

""En torno a una critica de las teorias econémicas de la segregacién ocupacional y
a la necesidad de una aproximacién mis amplia, véase Mackintosh, Maureen, 1981:1-15.
Para ejemplos de esta linea de investigacidn, véase Beneria, Lourdes, 1979:203-25; Verena
Stolcke, 1981:30-48. A propdsito de una discusién tedrica, véase Beneria, Lourdes y Gita
Sen, 1981:279-298. Para varios estudios de caso que usan y discuten el enfoque de la
produccion-reproduccion en el caso de América Latina, véase Nash, 1986,
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Para comprender la forma en que la vida familiar de las mujeres inter-
actia con su avance profesional y el modo en que €l género, como siste-
ma de relaciones de poder, opera sobre varios niveles que se refuerzan
mutuamente, abordaremos la participacion de la mujer mexicana en el
magisterio. La siguiente interpretacion se centra en ia Seccidn Novena
del SNTE, que agrupa a las educadoras de preescolar y a los profesores de
primaria det Distrito Federal. Desarrolla dos temas basicos que caracteri-
zan el empleo de la mujer en el sector educativo. En primer término, se
explora el problema de por qué la mujer no goza de igualdad de oportu-
nidades para tener acceso a los puestos con poder de decision o de direc-
cién sindical, mediante el sondeo de la trayectoria de las mujeres a las que
se entrevistO para este estudio, examinando la relacion entre su ciclo de
vida y sus carreras profesionales. El segundo tema se estructura con base
en las introspectivas de las mujeres que fueron entrevistadas para descri-
bir los canales de movilidad y las limitaciones que enfrentan las mujeres,
ya que son muy pocas las que han llegado a alcanzar puestos de liderazgo
en el sindicato.

En su seccidn de conclusiones, este trabajo-presenta los logros obte-
nidos por las mujeres en la politica y en el ejercicio del poder. En los afios
treinta, las organizaciones femeninas de México se fortalecieron de tal
manera que pudieron ejercer presion sobre el gobierno para que se ex-
pandieran los derechos de la mujer y para que se integraran a la estructu-
ra de los intereses organizados del PRI Mis alla del estudio de caso espe-
cifico del SNTE —uno de los soportes del PRi— este estudio arroja luz
tanto sobre los avances como sobre las aspiraciones atn frustradas de la
mujer, después de medio siglo de participacion activa en la estructura de
poder del Estado mexicano.

Este trabajo se basa fundamentalmente en las entrevistas personales
hechas a 22 mujeres que han tenido éxito en su vida profesional y que
por lo tanto han demostrado c6mo logran este éxito las mujeres que tra-
bajan en el campo educativo mexicano. El empleo de entrevistas persona-
les constituy6 una forma de iniciar la investigacién en una materia que
casi no se ha estudiado y para la cual las estadisticas exactas y la documen-
tacidn son escasas. Las entrevistas tuvieron como propdsito complemen-
tar las fuentes tradicionales que con frecuencia excluyen informacion
acerca de las dificultades y de los logros de la mujer. Aunque el punio
de vista de las mujeres entrevistadas no es representativo de todas las pro-
fesoras de México, ciertamente refleja las perspectivas de las mujeres que
después de una larga carrera han alcanzado puestos directivos en la educa-
c1én mexicana.

Para investigar la situacién de estas mujeres, la autora entrevistd a
tantas como fue posible entre aquellas que habian avanzado en el sn1E
y en la sEP; también entrevist$ a igual nimero de profesoras que habian
permanecido en el aula. De las 22 entrevistadas, tres eran lideres sindica-
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les; siete, funcionarias de la SEP; una, inspectora escolar, y once, profeso-
ras de grupo. Asimismo, la autora entrevistd a 21 hombres que ocupaban
puestos similares, por lo que el niimero total de educadores entrevistados
para este estudio fue de 43."

La vida familiar y las mujeres en la profesion docente

La carrera de la mayoria de los profesores mexicanos empieza en los gra-
dos inferiores, las mujeres en el nivel de preescolar o de primaria y los
hombres en el nivel de primaria. Con el tiempo y la experiencia pueden
avanzar lentamente, hasta llegar a ser directores de jardin de nifios o de
primaria y/o profesores de secundaria y finalmente directores de este iil-
timo nivel. Después, progresan, llegan a ser inspectores de zona escolar.
Posteriormente pueden seguir avanzando a puestos administrativos de la
SEP 0 a puestos directivos del SNTE. Las carreras dentro de la seP permi-
ten pasar lentamente de puestos inferiores a otros de mayor responsabili-
dad. Sélo unas cuantas mujeres llegan a los niveles altos de la ser y gene-
ralmente estdn respaldadas por antecedentes universitarios. La mayoria
de los profesores, hombres o mujeres, no tienen el grado universitario
que se necesita para ocupar los puestos de alto nivel de la sep. En cuanto
a los lideres laborales, hay dos trayectorias. Algunos siguen una carrera
administrativa en la educacmn publica y posteriormente los llaman o se
deciden a participar mis activamente en las acciones sindicales. Otros si-
guen una carrera politica dentro del sindicato. Debido a la concentracién
de todos los docentes en un solo sindicato y a la centralizacidn de los re-
cursos y de la toma de decisiones a nivel federal, cualquiera de estas dos
trayectorias lleva a puestos decisivos en el manejo de la educacién piblica
de Meéxico.

Como la mayoria de las profesoras de México, las mujeres cuyas his-

1! Todas las entrevistas citadas en este articulo estin tomadas de la tesis de doctorado
de la autors; véase la nota 6. En la tesis se emplean documentos, materiales impresos, litera-
tura secundaria y 43 entrevistas a funcionarias, lideres sindicales, profesoras y otras fuentes
informadas, como personas que habian hecho investigacidn sobre la educacién mexicana,
Fue necesario realizar las entrevistas, ya que se carece de fuentes documentales tradicionales
sobre la participacién de la mujer en la educacién mexicana. Las 43 entrevistas que hizo
la autora se complementan con la historia oral de las vidas de 32 profesores entrevistados
por ¢l Centro de Estudios Contemparineos del Instituto Nacional de Antropologia e His-
toria. Una fuente adicional de pruebas fue la observacidn directa de las actividades que
acompanaron las entrevistas, como las actividades cotidianas del sindicato; la interaccién
entre ia base y los lideres y las actividades de la SEP ¥ de las escuelas. En conjunto, las en-
trevistas integraron una rica fuente de pruebas para evaluar detalladamente los aspectos que
se estaban investigando, que cubrian un rango temitico, pero que fundamentalmente trata-
ban de proporcionar una visién iluminadora sobre las carreras de las mujeres funcionarias
de la educacion piblica y de las lideres magisteriales.
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torias se describen a continuacidn, proceden de un contexto de clase me-
dia urbana.?? Su origen familiar influyé en las oportunidades educativas
que se les presentaron y es una variable importante para explicar su situa-
ci6n en el mercado de trabajo en el momento en que se realizd la entre-
vista. 18 de las 22 mujeres entrevistadas nacieron en la Ciudad de México
y el resto en diferentes capitales de estado. 15 de ellas iniciaron su carrera
como profesoras de primaria y 7 como educadoras de preescolar. Cinco
de ellas continuaron trabajando en el nivel en que comenzaron, porque
asi lo decidieron, y 10 de ellas hace tiempo que dejaron el aula para cum-
plir funciones administrativas o ser representantes sindicales de su nivel.
Aquellas mujeres que dejaron la fuerza de trabajo por el matrimonio o
la maternidad no se consideran en esta muestra de mujeres profesoras.

Las mujeres entrevistadas tenian un patron de participacion en el
magisterio de toda la vida. Cinco de ellas tenian mas de 30 afios de servi-
cio, lapso superior al necesario para jubilarse, lo que representa una op-
cién para quienes alcanzan 28 afios de antigiiedad. 10 de ellas tenian mas
de 20 afios de servicio y siete, aproximadamente, 10 afios de antigiedad.
Estos largos periodos de servicio reflejaron una edad promedio de 40 a
45 afios, caracteristica de las funcionarias administrativas y de las repre-
sentantes sindicales; normalmente las docentes son més jévenes. En una
muestra de medio millén de profesores mexicanos aproximadamente, se
encontr6 que el 80% de las mujeres tenian entre 18 y 37 afios.!* En vir-
tud de que el sistema hace tanto énfasis en la antigiiedad como criterio
de promocién, los afios de experiencia explican variaciones importan-
tes de la situacidn de esas mujeres en el sistema. La semejanza mds sobre-
saliente que se percibid a partir de sus relatos fue que, a excepcidn de dos,
todas se formaron en escuelas normales piblicas.

Dieciocho de las mujeres dijeron haber ingresado al magisterio por
fala de recursos econémicos para aprovechar otras oportunidades educa-
tivas, o argumentaron haber seleccionado la docencia debido a presiones
familiares. Tres de ellas dijeron que hubieran preferido entrar a la univer-
sidad. Después de su experiencia comiin en las normales bisicas la partici-
pacibn en el magisterio de las mujeres entrevistadas se desarrollé de dife-
rente manera. 17 de ellas continuvaron su educacion. Cinco asistieron a
la universidad, después de la normal bisica, mientras que las otras 17 si-
guieron el camino habitual del magisterio. Ocho continuaron su educa-

2 Sobre 1a ubicacién del magisterio en las clases medias de la sociedad mexicana, véa-
se Sirvent, Carlos, “*La burocracia en México: el caso de la FSTSE™, 1975:14-16.

B En julio de 1981, la Direccidn General de Recursos Humanos de fa sEP elabord
para la autora un perfil estadistico de los profesores de México. En una muestra de 577 794
profesores, el perfil describe que el 70% son hombres y ef 30% son mujeres. En promedio,
las mujeres son mas jovenes que los hombres; en el caso de las mujeres, 50% cae entre los
18 y los 27 afios y 80%, entre 18 y 37. De los hombres, el 23% tiene entre 18 y 27 ados
y €l 70%, entre 18 y 37.
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cidn en las instituciones formadoras de docentes, bien en la Escuela Nor-
mal Superior, bien en cursos posteriores de la Direccién General de
Capacitacién y Mejoramiento Profesional del Magisterio o bien en el sis-
tema de educacién a distancia (SEAD} de la Universidad Pedagégica Na-
cional, creado en 1979. Al momento de la entrevista, cuatro de las muje-
res eran aun estudiantes de tiempo parcial del sEaD.

Cuando se realizaron las entrevistas (1981-1982), ocho de las entre-
vistadas eran casadas. De las 14 restantes, ocho no se habian casado nunca
y las otras seis eran divorciadas con hijos. Existe una relacién estrecha
entre el estado civil de las mujeres y el progreso de sus carreras. Las muje-
res de este Oltimo grupo, que se convirtieron en jefes de familia, fueron
las que mostraron mayor dedicacién a su trabajo, primordialmente por-
que necesitaban trabajar para mantener a sus hijos (y todas ellas tenian
hijos). Estas mujeres pudieron alcanzar los puestos directivos mas promi-
nentes en la SEP y en el SNTE.

Entre las entrevistadas, las solteras constituyeron el siguiente estrato
de mujeres que dejaron al grupo para ocupar puestos con poder de deci-
sion. Este grupo de mujeres de la muestra se caracterizd por ser mias jo-
ven en promedio, por haber recibido mas educacién y por tener mis
tiempo libre para dedicar a su carrera. El grupo mas pequefio de mujeres
que tuvieron acceso a puestos con poder de decisién esta compuesto por
casadas, Es interesante hacer notar que la mayoria de las mujeres de este
grupo de la muestra no tenia hijos. Las diferencias de estado civil guardan
cierta relacion con el nivel educativo de las mujeres profesionistas, que
a su vez generalmente se relaciona con su avance profesional. Entre las
cinco mujeres que asistieron a la universidad, cuatro eran solteras y una
casada sin hijos. Para la mayoria de las mujeres entrevistadas, la posibili-
dad de obtener un grado universitario probablemente disminuyé cuando
se casaron o tuvieron hijos. Estas mujeres tuvieron que continuar su edu-
cacidn a un ritmo mas lento en las instituciones formadoras de docentes
o en sistemas abiertos.

Para las mujeres de la muestra casadas o divorciadas que tenian hijos,
las responsabilidades familiares, aunadas a sus carreras profesionales, ha-
cian que vivieran una doble vida, sin contar con que carecian de los me-
dios adecuados para reducir las presiones de ambas. Sélo tres de las 10
mujeres que tenian hijos interrumpieron su trabajo durante unos cuantos

" La muestra no sigue la estratificacién del empleo tipica de la mujer mexicana,
puesto que la mayor frecuencia en la participacién se presenté entre las mujeres divorciadas
o separadas; la siguiente, entre mujeres que nunca se casaron, y por ltimo ¢l porcentaje
menor, entre aquellas que estaban casadas o vivian con un hombre. Véase Pedrero y Ren-
don, op. cit. en la nota 5. Puesto que no se cuenta con estadisticas que describan el estado
civil de todas las profesoras, no se puede explicar qué tantas se desvian de la norma general
¥ si en verdad una gran proporcién de las profesoras que trabajan son casadas.
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afios, cuando sus hijos eran pequefios.”® A pesar de que todas ellas fue-
roi capaces de combinar sus responsabilidades familiares con su vida pro-
fesional, la mayoria no pudo contar con el servicio gratuito de guarderfa
que proporciona la SEP para educar a sus hijos. Una de las quejas expre-
sadas en las entrevistas sefiala que las guarderias diurnas tienen un hora-
rio rigido y que con frecuencia no podian ajustarse a él, especnalmente
cuando las mujeres habian destacado y por consiguiente tenian que cum-
plir actividades fijas, asistir a juntas o permanecer en la oficina fuera de
los horarios normales de trabajo. La mayoria de las mujeres entrevistadas
hacia uso del apoyo informal que proporcionan los parientes o pagaba
servicio doméstico. Entre las mujeres divorciadas, la mitad de ellas conta-
ba con servicio doméstico y de los casos restantes, las mujeres divorciadas
regresaron con sus hijos a fa casa de sus padres, de modo que su miadre
0 su abuela pudieran ayudarlas con el cuidado de sus hijos. S6lo una mu-
jer informé que sola habfa podido hacerse cargo de sus hijos, al dejar de
trabajar, para reanudar su trabajo hasta que sus hijos entraron a la escuela.

De acuerdo con la forma en que lo ven las mujeres entrevistadas, una
de las limitaciones més serias para avanzar profesionalmente radica en
que, mientras la participacidn de la mujer en el mercado de trabajo ha
aumentado, no se ha registrado un incremento compensatoric en la par-
ticipacidén del hombre en los quehaceres domésticos. La mitad de las
mujeres entrevistadas tenia nifios en casa; el promedio tenia una familia
pequefia de dos hijos cada una. Todas las mujeres de este grupo se lamen-
taron de no haber podido tener la oportunidad de compartir las respon-
sabilidades de ama de casa. Aquellas que estaban divorciadas destacaron
que nunca habian recibido el apoyo de sus ex-maridos en el trabajo do-
méstico y el cuidado de los hijos. Sus esposos se habian opuesto a que
se ttvolucraran en el magisterio y su participacion profesional continua
contribuy6 a la separacion o al divorcio. Aquellas que todavia estaban
casadas, aun cuando habian enfrentado la oposicién de sus maridos, ha-
bian podido solucionarlo dentro del matrimonio y continuaban trabajan-
do. No obstante, estas mujeres, que pudieron ilegar a un acuerdo con sus
esposos acerca de salir de casa a trabajar, no lograron convencerlos de que
compartieran las tareas domésticas, a fin de tener tiempo y energtas para
progresar en su profesion.

Para la mujer, ser profesora es atractivo, porque le permite contar
con un trabajo de medio tiempo, que le da la oportunidad de trabajar si-
multdneamente en un empleo y en la casa. Ademads, la prictica docente
le reporta un ingreso, prestactones sociales y vacaciones pagadas. Sin em-
bargo, a pesar de que tienen la posibilidad de combinar el trabajo con su

'* No existe informacién nacional sobre este tema, pero Silvia Schmelkes encontrd
que entre las educadoras no es frecuente la desercién del mercado de trabajo: sélo el 20%
se retird durante tres meses con licencia de gravidez. Véase Schmelkes, Silvia, 1983; véanse
especialmente pp. 154-71.
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vida familiar, las mujeres tienen escasas probabilidades de acceso a los
puestos 2 los que se debe dedicar tiempo completo, que a su vez requeri-
rian modificar la participacidén de la mujer en el trabajo doméstico. A me-
nudo, se frustran las aspiraciones de las mujeres profesionistas, debido a
la existencia de obligaciones impuestas por la vida familiar de México,
que impiden a las mujeres aceptar nuevos ascensos, aun cuando se les
ofrezcan o sean accesibles. Una profesora divorciada describié asi la lu-
cha entre ser directora con grupo y ser jefe de familia con dos nifias pe-
queiias:

Lo primero que hice fue renunciar a la direccién de la escuela pues ya no
queria problemas. . . Me sentia culpable del abandono de mis hijas y de! bajo
rendimiento de mi grupo. .. Pero no era por ineptitud, sino por falta de
tiempo. . . Eran muchas responsabilidades. . . Tenta a mi cargo la direccién
de la escuela y un grupo de muchachos, ademis de mis hijas. . .16

El tiempo que dedican las mujeres a su vida familiar obedece no sélo
a las expectativas culturales acerca del papel femenino tradicional, sino
también a la gran cantidad de tiempo que se necesita invertir en los aspec-
tos materiales de las actividades domésticas. Los investigadores que estu-
diant la influencia de la vida familiar sobre la participacién de la mujer
en el mercado de trabajo mexicano argumentan que la cantidad del que-
hacer domeéstico que realiza una mujer es incompatible con numerosas
actividades laborales.”” Los hogares y las familias de las mujeres de clase
media que viven en la ciudad de México demandan gran cantidad de tiem-
po. En un estudio sobre la vida cotidiana de la mujer, Teresita de Barbieri
(1984) encontrd que, en promedio, su trabajo doméstico representa el
71.4% de una semana laboral de 48 horas. El porcentaje varia en funcién
del niimero de los miembros que integran la familia y de contar o no con
servicio doméstico. Entre las actividades que se incluyen estan ir de com-
pras, cocinar, llevar y recoger a los nifios en la escuela y transportarlos
a las actividades extracurriculares. La muestra de De Barbieri incluyé a
cuatro docentes de preescolar y de primaria, que pasaban un promedio
de 25 a 30 horas semanales en su trabajo y compartian el trabajo del ho-
gar con el servicio doméstico. Describe su vida cotidiana de la siguiente
manera:

. . .Ja jornada de trabajo comienza entre las 6:30 y las 7:30 y se prolonga una
hora més en la noche que las anteriormente descritas. De este grupo, las que
trabajan realizan la siguiente jornada. Preparan u ordenan el desayuno, las

1% Entrevista D-8, de la autora, Ciudad de México, 1982,

7 Gareta, Brigida, Humberto Mufioz y Orlandina de Oliveira, 1982:13. Se presenta
esta hipdtesis en varios estudios mds acerca de la participacion de la fuerza de trabajo cita-
dos por los autores.
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que tienen hijos en edad escolar revisan la vestimenta de los nifios y los ayu-
dan a prepararse. Después de desayunar —por lo general toda la familia— sa-
len a trabajar. A la salida del trabajo realizan las compras y vuelven a fa casa
a preparar }a comida. Las que no tienen hijos pueden o no regresar a comer
a la casa. Los 4 casos que constituyen esta categoria son amas de casa que
trabajan como maestras. Al volver 2 la casa y después de comer [a comida
preparada por ellas, comienzan a trabajar preparando las tareas para las cla-
ses de] dia siguiente, Las que tienen hijos, llevan ademis a sus hijos a clase
y les revisan y supervisan las tareas escolares. Son también las horas de lavar
ropa, de hacer compras, de ir a clases —las que van a clases de idiomas o al-
gan curso especial— o hacer labores manuales; las que no tienen hijos estu-
dian, ven televisidn o salen a reunirse con sus amigas (1984:119-120).

Auin mas, las largas horas que invierte una mujer de clase media en
el trabajo del hogar y su imposibilidad de contratar servicio doméstico
y de comprar alimentos preparados o precocidos muestran, como destaca
De Barbieri, que el nivel salarial de esta clase social no es suficiente para
cubrir los gastos de la familia. Por tanto, el trabajo doméstico de la mujer
desempefia un papel crucial para mantener el nivel de vida de la familia,

uesto que la participacion del hombre en los quehaceres del hogar y en
a atencién de la familia es minima. La participacién plena de la mujer
en el mercado de trabajo sélo es posible cuando el nivel salarial le permite
contratar servicio doméstico. De Barbieri sefiala que en estos casos la par-
ticipacién de la mujer en la fueza de trabajo estd estrechamente vinculada
con las aspiraciones personales relativas a los niveles de educacion media
superior y superior.

Como los hombres del magisterio, las mujeres que ejercen la docen-
cla, para aumentar sus percepciones, tienen algin otro trabajo, como cla-
ses particulares o diferentes tipos de actividad comercial. También, el
sueldo mensual de los profesores se puede incrementar si presentan nue-
vos titulos o papeles con puntaje escalafonario. En el caso de las profeso-
ras de primaria, un estudio reciente sobre su vida cotidiana encontrd que
las mujeres se involucran facilmente en actividades comerciales como la
venta de ropa y de cosméticos para asegurar un ingreso extra.'®

Las mujeres que trabajan, en su vida cotidiana se apoyan en la familta
extensa y en lo que Larissa Lomnitz (1977) ha dado en llamar las “redes
de intercambio reciproco”. En contraste con el patrén familiar de las
mujeres que trabajan en los Estados Unidos, Larissa Lomnitz y Marisol
Pérez Lizaur (1982) describen la vida cotidiana y los ritos de la familia
mexicana como una “gran familia”; argumentan que la familia extensa
es una constante que rompe las barreras de clase. Consideran que la
“gran familia” tiene sus raices en el parentesco con propdsitos de solida-

18 Aguilar Herndndez, Citlali, 1986.
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ridad y cooperacién. En el seno de esta familia hay una gran interaccién
entre los parientes, un intercambio en el que la mujer desempefia un pa-
pel fundamental.

La solidaridad familiar tiene algo mis que un propdsito social; tam-
bién tiene una racionalidad econdmica. Por ejemplo, en la participacién
de la mujer en las redes de intercambio social esta el meollo de la explica-
cién que ofrecen Lomnitz y Pérez Lizadr {1979) sobre el papel que de-
sempefian las mujeres en los negocios de las familias mexicanas de la clase
alta. Y, como demostrd en su investigacién Mercedes Gonzilez de la Ro-
cha (1986), las mujeres son el centro de las estrategias de subsistencia que
usa la clase trabajadora de Guadalajara, ya que los salarios no son adecua-
dos para que la familia sobreviva. Hasta ahora, no se ha documentado
a tales niveles de especificidad la importancia de las “redes de intercam-
bio reciproco™ para la subsistencia de las familias de clase media. Como
en el caso de la clase trabajadora, las familias de la clase media no estin
aisladas; al contrario, forman parte de una red de relaciones sociales. Es
por conducto de esta red, de su informacién y de la ayuda de la familia,
los amigos y los vecinos, como se intercambian incontables servicios, se
encuentra trabajo, se eligen escuelas, se cuida a los hijos, se obtienen prés-
tamos y se compran alimentos mas baratos. En el magisterio existen estas
redes, que son vitales para la vida laboral de las mujeres y de los hombres.

Aun cuando sigan distintas estrategias para ejercer su carrera, la dife-
renciacidn de papeles en la familia afecta sensiblemente los logros profe-
stonales de la mujer. Las obligaciones familiares femeninas adquieren
multiples dimensiones: el quehacer doméstico, el cuidado de los hijos, fas
redes sociales y las actividades econdmicas informales para nivelar la eco-
nomia familiar. Una mujer profesora explicé esta relacion al destacar que
“las responsabilidades familiares de la mujer le impiden incorporarse de
lleno al trabajo y los que se quedan son los hombres™."” Tras esta per-
cepci6n se encuentra el razonamiento que considera que la mujer perte-
nece a la familia y debe hacerse cargo de la unidad familiar, mientras el
hombre participa més de lleno en el mundo laboral y en la politica. La
definicién cultural de o masculino y de lo femenino, que legitima la con-
tribucién complementaria de ambos conyuges a la economia familiar, es
determinante de la distribucién desproporcionada de la responsabilidad
doméstica entre el hombre y la mujer de la familia mexicana.? Esta de-
sigualdad es el factor que determina la tendencia de 1a participacién labo-
ral, porque absorbe el tiempo libre que de otro modo la mujer podria
dedicar a las actividades profesionales, a la participacién sindical y otras
actividades fuera del hogar. Al mismo tiempo, este patrén desigual libera

1% Cita de la entrevista D-11, México, septiembre, 1982
2 Varios autores han abordado el tema de la forma en que la cultura influye en las
jerarguias de sexo. Véase, por ejemplo, Kessler-Harris, 1982; Jean Lipman-Blumen, 1984.
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al hombre de su responsabilidad familiar y le facilita su desarrollo profe-
sional. Este patrdn afecta principalmente a las mujers que compiten con
los hombres por los puestos directivos.

Una mujer que habia trabajado durante diez afios en la SEp y que te-
nia un titulo universitario sefialé:

Tener esas oportunidades requiere mucho tiempo de la mujer, porque asi se
acostumbra. . . Para obtener un puesto, necesitas andar muy cerca del am-
biente diario; necesitas invertir tu tiempo. Las mujeres que trabajan ya no
tienen tanto tiempo. . . Al hombre ie queda més tiempo y, a partir de él, tie-
ne mds oportunidades. Culturalmente estd mucho mas permitido que el
hombre llegue tarde a su casa, super tarde, que pase muy poco tiempo con
sus hijos y que casl no esté en su casa, sin que pase gran cosa. . . A} hombre
no le dan remordimientes, porque a fin de cuentas de €l no depende ni que
estén los uniformes listos ni que esté el desayuno. . . No me interesa que me
pongan en ningin puesto, porque implicaria muchisimo més tiempeo del que
estoy ahora, que ya es bastante. . . La esclavitud al trabajo serfa mucho ma-
yor y no me interesa.?!

Los hombres limitan su participacién en la familia para poder pro-
gresar profesionalmente; también éste es el caso de las mujeres que han
podido ascender. La mayoria de las mujeres entrevistadas para este estu-
dio expresd su deseo de una vida mas balanceada, distinta de la de los
hombres cercanos a ellas que detentaban el poder, aunque esto significa
que se tardarian mas en llegar a los trabajos que e} hombre normalmente
domina. Las mujeres que escogieron la vida familiar desean estar en fami-
Ha, pero también quisieran encontrar la forma de equilibrar la vida fami-
liar con la vida de trabajo. La docencia es una ocupacion compatible con
la vida familiar y el trabajo doméstico de la mujer, aunque los requeri-
mientos del progreso plantean una necesidad de tiempo muche mayor
que la compatible con el deseo de la mujer de conservar el nivel de vida
de su famila.

Ademis de las limitaciones que enfrenta la mujer en su familia, las
vias de movilidad profesional en gran medida se restringen a causa de la
politica del magisterio. La mayoria de los profesores se encuentra atrapa-
da entre las élites directivas de la sEP y el SNTE y es muy poco lo que pue-
de opinar acerca de las decisiones que se toman en torno a sus condicio-
nes de trabajo. Asimismo, el estilo de la direccién sindical no ha
favorecido a todos los docentes por igual; hecho importante, ya que el
SNTE desempefia un papel fundamental en términos de la capacitacidn y
la movilidad del magisterio. El sindicato interviene directamente en la
asignacion de plazas y en el ascenso de los profesores a directores de es-
cuela y a inspectores. Aungque en teoria estas plazas se obtienen por esca-

3 Earrevista D-12, México, septiembre, 1982.
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lafén, la experiencia cotidiana muestra que el puntaje escalafonario sin
contactos no basta. En muchos casos lo que se necesita es participar acti-
vamente para mantener en el poder al grupo que controla al sindicato.
En realidad, los contactos sindicales influyen en muchos aspectos de la
vida cotidiana de los profesores. Por citar sélo un ejemplo, para cambiar
de adscripcién de una escuela a otra en un sistema burocritico escolar
enorme como ¢l del Distrito Federal, se necesita tener a un amigo en el
SNTE o en la sEP, o bien tener la suerte de conocer a alguien que desee
intercambiar las adscripciones. El sindicato interviene ademas, cuando se
desea obtener préstamos, para lograr el servicio de guarderia y para arre-
glar los problemas de pago.

Una de las administradoras de educacion primaria del Distrito Fede-
ral, que tenia més de 30 afios de servicio, argument6 que antes de la admi-
nistracién de Lopez Portillo (1976-1982), se daban muy pocas oportuni-
dades a la mujer para mane;ar los asuntos educativos. Por el contrario,
al referirse a una politica mds abierta e incrementar las oportunidades
para las mujeres, después de la Conferencia Internacional de la Mujer de
1975, sefiald: “En esta administracién (la de Lopez Portillo), nos han as-
cendido a puestos que ni siquiera hubiéramos sofiade antes.”* No obs-
tante, esta politica solo repercuti6 en un grupo extremadamente pequefio
de mujeres con puestos directivos. Durante la administracion de Lopez
Portillo, de 45 direcciones generales, sdlo siete estuvieron ocupadas por
mujeres; hubo también una subsecretaria que es el rango mds alto que
haya tenido una mujer en la educacidn mexicana. Las oportunidades para
que la mujer alcance niveles mas altos en el sector educativo contintian
siendo sumamente escasas. En ninguna parte es més clara esta realidad
que en una de las organizaciones politicas mas poderosas del pais: el Sin-
dicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

La mujer en la direccién del sSNTE

En México, generalmente se ve al SNTE como un mundo de hombres.
Muy pocas mujeres llegan a formar parte de la direccién del sindicato.
Una mujer, que ha participado en la docencia desde 1929 y que ha sido
supervisora durante los dltimos veinte afios, explica la falta de participa-
cion femenina en la direcctdn del sindicato en los siguientes términos:
“Los hombres actéian en esferas a las que la mujer no puede asistir, por-
que las mujeres no han perdido el decoro y no pueden reunirse con los
hombres en la cantina para tratar ciertos problemas ni ir a muchos otros

2 Entrevista B-2, México, septiembre, 1982.
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lugares. Siempre ha habido una barrera que impide intervenir a las muje-
res.”’?

Con el propésito de examinar la participacién femenina en la direc-
cion del sindicato, se profundizari en la Seccidén Novena del SNTE, que
afilia a las educadoras de preescolar y a los profesores de primaria del Dis-
trito Federal. Junto con la Seccion Décima, que agrupa a los profesores
de educacién secundaria del DF, la Seccién Novena es la mas grande. Las
estadisticas del sindicato muestran que, en 1977-1978, la Seccion Novena
tenia 42 918 miembros, de los cuales el 74% eran mujeres.” Durante el
sexenio 1976-1982, entre 25 miembros del Comité Ejecutive Nacional
del sNTE, dos mujeres fueron elegidas para prestar sus servicios en el pri-
mer trienio y tan s6lo una para el segundo. Durante los dos trienios, de
los 28 miembros del Comité Ejecutivo de la seccién Novena, sélo cinco
fueron mujeres.

La carrera de la mayoria de los lideres sindicales se inicia a nivel esco-
lar. Se convierten en representantes sindicales a nivel delegacional, cuan-
do los eligen sus compafieros de trabajo en la escuela. Las delegaciones,
que son las unidades sindicales més pequeiias, estdn organizadas por zona
escolar o centro de trabajo Después de lograr el éxito en-los niveles esco-
lar y delegacwnal la seccidn elige a los representantes sindicales que par-
ticipardn en ella activamente. La Seccién comprende las delegaciones de
un estado de la Republica o del Distrito Federal. Dentro de la Seccién
hay cuatro niveles 15:3 participacién. En primer lugar, el Comité Ejecutivo
que esti formado por el secretario general de la Seccién y mas de veinte
secretarios. En segundo término, cada secretario tiene ayudantes y gesto-
res que van a distintas oficinas gubernamentales para resolver los proble-
mas de los profesores. En tercer lugar, los puestos de ayudante y de ges-
LOr se usan como un espacio para capacitar a los futuros secretarios. Por
tltimo, se encuentran los coordinadores que son maestros directamente
vinculados con las escuelas, quienes actiian como lazo entre el sindicato
y los comités ejecutivos a nivel delegacional y escolar. La identificacién
de los lideres con la base proviene de que han salido del sistema; han ex-
perimentado lo que se siente ser docente. Llegar a estos puestos directivos
consume muchos afios y mucha energia,

Desde el punto de vista de los lideres masculinos, al referirse a la par-
ticipacién de la mu]er en la direccién del SNTE, un ex secretario general
del sindicato dijo: “no quieren o no han querldo ser electas para la direc-
cién del sindicato™.? Al mismo tiempo, un director de escuela afirma-

2} Entrevista C-1, México, julio, 1982.

# Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, Secretaria de Estadistica y
Planeacidn, sCudntos somos?, México, julio, 1979:15.

25 Entrevista al profesor Gaudencio Peraza, Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional del sNTE, 1945-49, Departamento de Estudios Contemporineos, INAH, entrevista
PHO/3/21, de Marcela Tostado, junio-agosto, 1979:395.
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ba: “las mujeres son las que dan a los hombres el poder politico en el
sindicato. A todos los lideres masculinos los han lanzado mujeres y ellos
lo saben.”%

Una mujer que trabajaba en la sep nos aclard lo que habia dicho el
director. Recordaba que al inicio de los afios setenta, cuando era profeso-
ra de primaria, para las mujeres el sindicato “era algo lejano, un grupo
de maestros que se peleaban entre ellos. Cada dos o tres afios, no recuer-
do bien, teniamos un dia libre y debiamos ir a votar. . . Nunca me intere-

* Une de sus recuerdos se referia a una ocasién en que tenfan que ele-
gir representante de la delegacion:

Vamos a poner al profesor aquél de ia escuela de enfrente. Era ponerlo a él,
porque ninguna mujer queria entrarle. A nadie le atraia el puesto de delegada
sindical; para todas eso era una molestia. . . Eso de estar yendo al sindicato
y de estar atendiendo a todo cuanto se les ocurriera a las profesoras era una
lata. . . Le hablamos al profesor de la escuela de enfrente El encantado de
que lo pusieramos de delegado sindical. Y lo pusimos.”

Es revelador que las relaciones de sexo se expresen en el lenguaje co-
tidiano, al llamar a las mujeres maestras y a los hombres profesores, con
una connotacidén de mayor estatus el dltimo término.

Una lider del sindicato resaltd que a las mujeres se les impide legar
a los puestos de responsabilidad y sélo se les da entrada a los puestos me-
nores sin poder de decision. No obstante, esta lider consideraba que la
participacion femenina en las actividades sindicales habia cambiado,
puesto que antes “nuestro Unico papel era escuchar™.?

Casi todo el poder del sindicato se ha concentrado en manos de los
hombres, a pesar de que las mujeres constituyen la mayoria del magste-
rio. Por este motivo y en razdn de que estdn incémodas por la forma en
que los hombres usan su poder como lideres sindicales, las mujeres no
se sienten bien recibidas en el sindicato. En verdad, tradicionaimente las
mujeres no se han sentido a gusto en el sindicato y con su direccion. En
las entrevistas, las profesoras estuvieron de acuerdo en que los lideres sin-
dicales estaban demasiado dispuestos a cambiar favores sexuales por ser-
vicios. Una joven que trabaja de ayudante en el sindicato recordaba que
las profesoras mas grandes constantemente le decian que *‘en el sindicato
s0lo nos faltan al respeto”. Afiadid que las cosas habian cambiado para
las mujeres en el sindicato.?? Ahora, muchas mujeres jovenes van a arre-
glar sus asuntos profesionales a las oficinas del sindicato, aunque a algu-
nas de ellas todavia las acompafia su papd o su hermano.

26 Entrevista C-2, México, julio, 1982.
27 Entrevista D—lZ México, septiembre, 1982.
Entrewsta A3, México, agosto, 1982.
2 Entrevista D- 13 México, julio, 1982.
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Antiguamente, las educadoras consideraban que su trabajo era tem-
poral o permanecian como docentes sélo hasta que se casaban o hasta an-
tes de la maternidad. Sin embargo, tanto los iideres sindicales como las
funcionarias de la sEp coincidieron en sefialar que este patrén ha cambia-
do ripidamente, debido a la expansién de la educacién piblica en los tlti-
mos afios y a que se ban disminuido las diferencias sociales entre las pro-
fesoras de primaria y las educadoras, quienes tradicionalmente provienen
de estratos sociales un poco mis altos. En el caso de las profesoras de pri-
maria, por el contrario, existe un patron ancestral de participacién en el
magisterio. En repetidas ocasiones, las lideres entrevistadas hicieron no-
tar que hay diferencias entre la participacion sindical de las profesoras de
primaria v la de las educadoras. Entre estas Gltimas no ha habido una tra-
dicién de participacion sindical. Las educadoras provienen de un estrato
social ligeramente mis alto que el de las profesoras de primaria. Una edu-
cadora lider del sindicavo dijo: “Las educador:s no tienen conciencia po-
litica, porque provienen de grupos mas pnv Hegtados y no tienen con-
ciencia de clase traba]adora Y afiadid: “Cuando sali de la normal, ni
siquiera sabfa que existia un sindicato.”* Aunque las lideres y las profe-
soras se identifican con la clase trabajadora, eri realidad la mayoria de las
que habitan en la ciudad viven en un ambiente de clase media. Su nivel
educativo y sus ingresos colocan a las profesoras en la clase media.

En 1972, Vanguardia Revolucionaria tomé el control de la directiva
sindical y se convirtio en el grupo de poder dominante del sindicato. Los
miembros de Vanguardia estdn estrechamente vinculados con el pRi.
Como en el caso del pr1, Vanguardia trata de presentarse como la encar-
nacion misma de los ideales de la Revolucién mexicana. Desde que Van-
guardia Revolucionaria tomé el poder, el sindicaco ha perdido el pluralis-
mo que lo habia caracterizado. Los miembros de este grupo de poder,
siempre ellos, tienden a rotarse en los altos cargos directivos del snTE.
Por otra parte, los lideres han intentado cambiar la imagen que la base
tiene de ellos. También han hecho esfuerzos por incrementar la partici-
pacién femenina en la vida sindical, a fin de cambiar ia opinién de las
mujeres sobre el sindicato y hacer que se sientan a gusto cuando tienen
que ir a tratar sus asuntos a las oficinas sindicales. Una lider afirmé que
la participacién de la mujer en el SNTE es muy importante para Carlos
Jonguitud Barrios, presidente vitalicio de Vanguardia Revolucionaria. El
le habia dicho, *““Ha llegado la hora de que la mujer asuma la fuerza para
defender la posicion femenina, la postura de las mujeres sindicalistas, de
las mujeres politicas. Esto no choca con su funcién de madre o de docen-
te, ni con su femineidad. . . Las mujeres pueden luchar al lado de los
hombres sin perder su femmeldad.”"

¥ Entrevista A-2, México, agosto, 1982,
1 Entrevista A-}, México, agosto, 1982,
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Para describir la forma en que las mujeres se elevan a la direccién
sindical, un director de escuela dijo: “‘Las mujeres llegan a través de los
mismos canales y con las mismas alianzas que los hombres.”* Esto sig-
nifica que las lideres, de la misma manera que los lideres, forman parte
de Vanguardia Revolucionaria. Al igual quecios hombres, las mismas mu-
jeres se han rotado en los puestos directivos de la seccion y del sindicato.
Tres de las mujeres que en el momento de ser entrevistadas pertenecian
al Comité Ejecutivo de la Seccién Novena habian sido secretarias de la
misma seccidn durante el trienio anterior. Las otras dos habian sido ayu-
dantes y gestoras a quienes se habia capacitado para escalar a cargos direc-
tivos. Como en el caso de los hombres, la direccién sindical las habia se-
leccionado para ocupar estos puestos y, como la mayoria de los cuadros
de Vanguardia Revolucionaria, provenian de puestos medios como direc-
tora de escuela o inspectora. Todas ellas estuvieron de acuerdo en que los
hombres y las mujeres hacian oir su voz y no las relegaban a funciones
menores. Sin embargo, estas lideres no eran mis que una pequefia mino-
ria del Comité Ejecutivo que representa a una seccién en II;Cque las muje-
res constituyen la gran mayoria de la base.

En la literatura que trata sobre la participacion politica de la mujer
latinoamericana, generalmente se sostiene que la marginacién fementna
del poder se debe a la socializacidn y a los valores tradicionales de las ins-
tituciones y de la familia, que inhiben el comportamiento y sirven de ba-
rrera que impide el incremento de la participacién de la mujer en las ins-
tituciones publicas y politicas.”> Una lider de la Seccién Novena
representa la sensibilidad de una mujer que ha luchado por llegar dificil-
mente hasta un puesto de poder:

Hace afios, cuando empezaba a ir a la organizacidn sindical, ¢] ambiente no
era sano. No podemos decir que ahora sea excelente. . . Esos ambientes se
prestan a cosas un poco fuera del orden comiin. . . Por eso, en aquella época
no me gustaba ir. Por ejemplo, me gustaba participar en un congreso, en una
reunién académica que promoviera la organizacién sindical. . ., pero la parti-
cipacién directa no. Sentia que todavia no era el momento para que una mu-
jer estuviera ahi. . . A veces, habia ciertas faltas de respeto. Los varones que
andaban alli se sentian muy lideres, muy fuertes y cometian incorreccio-
nes. . . Pero empezd a cambiar, 2 mejorar, y la mujer empezd a entrar un
poco mis. . . Los tltimos lideres han tratado de borrar esa imagen que existia
de que en el sindicato no habia respeto para la mujer maestra. Se ha incre-

32 Enerevista -2, México, julio, 1982,

33 Para obtener una resefia sobre el tema, véase Jaquette, Jane S., “Female political
participation in Latin America”, en Nash, June y Helen L Safa, eds., Nueva York, 1976,
pp- 22144, Uno de los pocos estudios detallados sobre la participacién politica de la mujer
en América Latina se encuentra en Chaney, Elsa M., 1979. La conclusidn de Chaney asienta
que las sociedades latinoamericanas “definen la actividad piblica de la mujer como exten-
sibn a la vida piblica de su papel familiar tradicional” {p. 158).
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mentado el carifio, el buen trato, la atencidn hacia la mujer; se le valora
mucho.

Al describir los progresos en el tratamiento de la mujer, también ha-
blé de la limitada perspectiva de la direccién sindical y del énfasis que
hace en los aspectos domésticos y en la maternidad. ‘‘Por ejemplo, expre-
56 la lider, se hacen homenajes el 10 de mayo para las madres maestras. . .
para darle el lugar que le corresponde, porque si ni entre nosotros mis-
mos tiene su lugar, menos en el resto de la sociedad.” La misma lider ex-
plico la forma en que ha cambiado la estructura de las oportunidades de
acceso a los cargos directivos, debido a la importancia creciente del cre-
dencialismo. “Empecé a incursionar mas, pero siempre estuvo relaciona-
do con mi papel académico. No avancé unicamente por medio de una
carrera politica. Esto me favorecid, porque asi pude involucrarme sin ne-
cesidad de aguantar el ambiente poco sano que existia.”’*

Al estudiar a la élite politica de México, Peter H. Smith (1979) y Ro-
deric Camp (1983} han encontrado que la escolaridad es la variable mds
importante para acceder a esta élite. No solo importa el credencialismo,
sino también la asistencia a determinadas instituciones y los compafieros
con los que se establecen relaciones en ellas. El mismo patrén aparece en
el caso Ee algunas mujeres de la directiva del sindicato. Mas ercarécter
machista de la cultura que rodea al poder hace que cotidianamente las
mujeres encuentren barreras para penetrar a esa cultura, que los hombres
no tienen que enfrentar. Una secretaria de la Seccién Novena del sindica-
1o recordaba cdmo, después de haber participado durante muchos afios
en reuniones académicas para profesores patrocinadas por el Sindicato,
se decidib a colaborar mas directamente en la direccién sindical debido
a la persistencia de uno de sus compaiieros de la normal que en esa época
era miembro del Comité Ejecutivo de la Seccién Novena:

La relacidn de acercamiento fue con el secretario general, porque éramos
compaiieros de generacibn. . . El me insistia: **Te vamos a necesitar; necesita-
mos tu apoyo, tu orientacidn, que empieces a participar. . .” Yo le decia:
“Ya sabes como soy”. . . Por ejemplo, son muy fiesteros; después de un acto,
hay una reunidn, pero yo nunca me quedaba hasta altas horas de la noche;
solo me quedaba un rato, porque si no cémo entraba. . . Es un mundo de
hombres en el que penetrar es dificil. 5i no hubiera conservado una imagen
firme como lo hice. . . Pude haber sucumbido, pero creia que era mejor otra
cosa; integrarme a un equipo de trabajo, tanto profesional como sindical, sin
llegar 2 otros extremos. Y creo que lo logré.®

Por el contrario, otras lideres decidieron adaptarse al estilo de los

M Entrevista A-3, México, julio, 1982,
3 Entrevista A-3, México, julio, 1982.
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hombres, considerdndolo como un camino de ascenso profesional, mien-
tras muchas otras mujeres se mostraron renuentes a intentarlo siquiera,
aun a costa de sus aspiraciones y de su carrera.

Precisamente, cuando las mujeres empezaron a tener acceso a los
puestos de liderazgo del SNTE, la direccién dominada por hombres en
1977 decidi6 disolver el sector femenil del sindicato. Este sector habia
existido en todos los sindicatos de México, al igual que en el PRI, desde
la administracion de Cardenas en los afios treinta. E] sNTE es la nica or-
ganizacion sindical de México que ha tomado esta decisidn v también es
el sindicato con el porcentaje més aleo de mujeres. Sin embargo, las lide-
res de la Seccion Novena no estaban involucradas en el debate. Se disol-
vio el sector femenil, mas al preguntarseles al respecto, las lideres no pu-
dieron recordar ni cdando ni por qué ocurrié. Una de ellas explicé el
motivo por el cual no debia existir un sector femenil en el sindicato: “La
organizacion ha establecido jerarquias en funcién de la importancia de
la lucha para todos los maestros. Por eso no puedo luchar por mis intere-
ses propios. .. y no puedo trabajar s6lo con grupos de mujeres.”*

La directiva del sNTE disolvié el sector femeni! considerando que si
la mayoria de la base estd constituida por mujeres, no necesitan un despa-
cho separado. Esta irénica proclamacién de la igualdad femenina y mas-
culina para los asuntos del Sindicato trae a colacién preguntas difictles
de contestar: ¢necesitan las mujeres una representacion separada? ;Las
mujeres como grupo se benefician por el ingreso de mujeres aisladas a
puestos de la élite gobernante’ ¢Qué papel desempefian las profesoras en
el sindicato? {De qué manera las mujeres como grupo subordinado, con-
quistardn poder en las instituciones existentes y en la estructura politica
de Meéxico? Las entrevistas a las lideres sindicales no ofrecieron ninguna
prueba de que estas lideres estuvieran interesadas en estos problemas.
Mientras tanto, a nivel del PRI, existe la preocupacion acerca de que con-
tinde existiendo un sector femenil. Algunas de las lideres del partido
piensan que la participacion de la mujer no puede darse en organizacio-
nes separadas. Para otras lideres las mujeres aiin no estan en condiciones
de igualdad, por lo que necesitan una organizacién que las sustente.”

Las pruebas que proporcionaron las entrevistas muestran que hay
poca comunicacion entre las lideres y las mujeres de la base. No obstante,
las lideres son el punto de partida de las estrategias que sigue la directiva
para mejorar su imagen frente a la base. Una lider recordo que Carlos
Jonguitud Barrios, el presidente de Vanguardia Revolucionaria, le habia
dicho que *“la imagen de la organizacién sindical cambiaria mucho, cuan-
do la mujer entrara a participar con toda la honestidad y la entrega con

¥ Entrevista A-2, México, agosto. 1982, Este punte también fue confirmade por la
Entrevista A-4, México, agosto, 1982,
7Entrev15ta E-4, México, septiembre, 1982.
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que lo hace”.”® Una lider de la oposicién sefiald: “Para la promocién
del sindicalismo soctal y para su estilo de hacer politica, ellos {Vanguar-
dia} hacen que la mujer desempefie un papel central.”?

Este uso oportunista del liderazgo femenino en una institucién do-
minada por hombres no significa que la situacidn de la mujer haya fraca-
sado en su intento de cambio. La concepcion tradicional de la participa-
cién politica de [a mujer era la de la asistencia publica voluntaria;
actualmente, tiene oportunidades reales aunque limitadas. Mas, como un
lider de la oposicién afirmd, “‘es mas un trato de cortesia que de igual-
dad”".® El ingreso de la mujer a la directiva, mundo de hombres, como
se ha asentado en repetidas ocasiones, no ha carecido de problemas, pues
como una de las mujeres entrevistadas dijo: ‘“He estado en varios equipos
de trabajo en los cuales era la dnica mujer. Es dificil porque ellos quieren
que una siga sus pautas, en lugar de dejarnos seguir nuestro propio cami-
no; como mujeres, necesitamos buscar nuevas formas de participacién.”
Siguié diciendo que sdlo hay un lugar en }a Seccién Novena en el que
la mujer debe estar, si desea conquistar més poder en el comité ejecutivo,
y ese lugar es el del secretario general. “Todas nasotras deseamos ese
puesto, pero quién sabe si todavia no sea el momente de que la mujer
llegue alli.”*

La directiva del sindicato ha intentado construir una esfera cuidado-
samente delimitada para incrementar la participacion sindical de la mu-
jer. Casi todos los esfuerzos del sindicato estan orientados a atraer a las
mujeres por las vias tradicionales, como la celebracidn del dia de las ma-
dres y otro tipo de reuniones sociales. También hay una tendencia a usar
al sindicato como centro de reunién para llevar a cabo actividades socia-
les inocuas, lo que se refleja en el nﬁmero creciente de comidas y desayu-
nos que organiza el sindicato. La mayoria de las profesoras puede asistir
a ellos sin ninguna restriccion; sin embargo, tal participacién es decns:va,
pues ha sustituido la funcidén de las asambleas en las que se retine a los
lideres con la base para discutir asuntos laborales y de politica sindical.
El uso del sindicato para llevar a cabo actividades sociales ha permitido
legitimar la organizacién, aun cuando restrinja la participacién de la base
en las decisiones y la politica sindical. Limitar el papel de 1a mujer contri-
buye a constrefiir el poder de los trabajadores en una seccién cuyos
miembros en su mayoria son mujeres.*

3 Entrevista A-3, México, julio, 1982,

* Entrevista A-5, México, agosto, 1982,

4 Entrevista A-5, México, agosto, 1982,

4 Entrevista A-3, Mex:co, ulio, 1982,

42 Para identificar la discriminacion en las actividades sindicales, se examinaron cui-
dadasamente dos publicaciones del sindicato, a fin de evaluar la imagen de la mujer que
se proyecta en estos medios. Se analizaron Rervindicacion y Magisterio Rervindicecisn fun-
giG como organo oficial del SNTE, desde la fundacién del sindicato hasta el conflicto magis-
terial de 1958, época en la que se descontinué para dar lugar al surgimiento de Magisterio.
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Al igual que en otros renglones, el nimero de mujeres que asiste al
Congreso Nacional se ha incrementado en los dltimos afios, pero como
se hace evidente al ver las fotografias, las mujeres desarrollan actividades
diferentes de las de los hombres. Ademas de las delegadas, muchas otras
mujeres sirven café, manejan micréfonos, funcionan como edecanes; pa-
peles que muestran la restringida visidn que se tiene de la participacién
de la mujer en la vida sindical. Esta visidn conserva las funciones tradicio-
nales de la mujer, como los quehaceres domésticos que se asocian con el
hogar. “La participacién de la mujer en el sindicato es decorativa™,®
dijo una joven profesora al referirse a los congresos sindicales. Al poner
en tela de juicio estas practicas de la cultura sindical, un lider de la oposi-
ci6n dijo que la directiva del sindicato tiene una *visidn pervertida™ de
la participacion femenina en la politica sindical.*

La intervencidn de la mujer en el sindicato oficialmente autorizada
no es mas que una parte de su participacién. En virtud de las condiciones
histéricas bajo las cuales nacid el sindicato en los afios cuarenta y debido
al hecho de que la organizacidn se cred de arriba hacia abajo, siempre ha
habido una gran distancia entre las bases y la directiva. Como en otros
sindicatos mexicanos, la participacion de la base en la vida de la organiza-
cion es limitada.®® Las mujeres siempre han participado desde abajo, des-
de la base, y han mostrado una gran solidaridad con los movimientos de
oposicién, aun cuando hayan tenido una participacién reducida en la di-
reccion de estos movimientos. En 1958, cuando el magisterio se manifes-
t6 en favor de la democratizacién del mando en el snTE, las mujeres tu-
vieron una participacién activa. Uno de los lideres de aquella época
describié la vehemencia que caracterizaba a las mujeres y el papel decisi-
vo que cumplieron para lanzar el movimiento. Explicé:

En el movimiento del 58, usibamos el términe depuracién sindical con uwn
alto contenido moral. Esto tenia un efecto especial en la masa femenina, por-
que tenia que ver con la lucha contra el abuso de la casta pistoleri] que usaba
a las magstras; les daban plazas a cambio de salir con ellos; habia todo ese
desprecio y maltrato a las mujeres. . . Se vio un apasionamiento de la mujer

r lucha, muchas veces mayor que el del hombre, en las brigadas y en to-
do. Ademds era a la que le costaba mds, por la familia y los hijos. Cuando
hicimos la guardia del 58 12 gente iba alla con sus hijos y todo. Habia muchas
mujeres.*

* Entrevista D-3, México, agosto, 1982.

“ Entrevista A-5, México, agosta, 1982,

5 Para tener un andlisis de la historia de los sindicatos en relacién con el PRI, véase
Garrido, Luis Javier, 1982.

* Entrevista A-5, México, agosto, 1982, Para conocer la movilizacién del 58, véase
Loyo Brambila, Aurora, 1979.
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Desde el final de los cincuenta, no habia surgido ningin otro movi-
miento con un propdsito similar, hasta que a fines de los afios setenta los
profesores disidentes crearon la Coordinadora Nacional de Trabajadores
de Ia Educacién (CNTE), organizacién que los representa y moviliza su
descontento. Como lo ve la direccién sindical, si no se han presentado
mas movimientos de descontento generalizado en la base de la Seccién
Novena, es gracias al trabajo benéfico que realiza e] sindicato en los plan-
teles para minimizar las tensiones. En opinién de los lideres de la oposi-
cidn, esto se debe al estrecho control que el sindicato ejerce sobre sus
agremiados. Una de las secciones en las que se ha gestado una gran movi-
lizacién esta ubicada al norte de la ciudad de México, la Seccién 36 del
Valle de México. Esta seccién se encuentra enclavada en colonias de la
clase trabajadora de los alrededores de la ciudad. Una profesora cuenta
la historia de su participacién en los movimientos que ahi tienen lugar:

La mujer del magisterio en la politica tiene ahora mucha importancia, Ya
no hay el miedo, el temor que existia antes. . . Yo he participado bastante
fuertemente en la cuestidén politica. Abiertamente no, porque pienso gue no
tengo la misma facilidad de palabra que tienen otros compatieros. . . Yo lo
veo con algunos compaiieros que se lanzan a participar y ante un grupo nu-
meroso, en un mitin o en un plantén, hablan y hablan. . . Empieza uno a
criticarlos. . . Pienso que se necesita ser bastante centrado, tener muy buen
conocimiento de lo que se esti hablando, tener los brazos bien firmes, para
poder lanzarse. Pero para eso, se requiere tiempo, preparacion y yo no he
tenido tiemgpo. . . He entrado a fa cuestidn politica porque estoy viendo que
es necesario, porque mis ideales son esos, porque como clase trabajadora es-
toy viviendo en carne propia las represiones, el salario de hambre que tene-
mos. . . En la escuela donde laboro actualmente, todos somos disidentes, La
Secretaria de Educacién Pablica nos otorgd una plaza de 31 horas; después,
vino el sindicato y nos la quitd, dijo que no éramos merecedores de esa pla-
za. . . Tenemos siete afios luchando para que nos devuelvan la plaza. . . Han
sido muchas lachas que me han hecho participar en Ia politica y no hacerme
aunlado. . . Yo si he participado en marchas, mitines, plantones. En el plan-
16n de hace dos afios de noviembre, ah{ en la calle estuvimos tres dias y dos
noches, hactendo guardias, viviendo frente a los granaderos listos para atacar
y desalojarnos. . . “Cualquier cosa que suceda, por favor responsabilizate de
mis hijas”, le dije a mi mama. “Lo siento mucho, estoy defendiendo mis de-
rechos y voy a luchar por ellos.”¥

La mujer, el poder y la politica
En los afios treinta, el magisterio femenino se moviliz6 para que la mujer

¥ Entrevista D-8, México, agosta, 1982. Sobre el movimiento a partir de 1979, véase
Hernindez, Luis, comp., 1981.
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formara parte de la estructura organizada de poder del Estado mexicano.
En las décadas que han seguido, sélo un pequeiio niimero de mujeres ha
accedido a puestos de autoridad en el gobierno, en el Pr1 y en las organi-
zaciones ‘que estdn vinculadas con este partido, como los sindicatos. El
anilisis de la participacion de la mujer en el SNTE que se presento en este
articulo muestra que son unas cuantas mujeres las que tienen verdaderos
puestos de poder en la estructura politica.

La ideologia dominante de Vanguardia Revolucionaria maneja en
forma estereotipada la participacién femenina en la vida sindical. La di-
rectiva del sindicato emplea una imagen de la mujer devaluada. Se consi-
dera que las mujeres son inferiores, menos capaces de ejercer el poder y
mas adecuadas para sostener —de maneras culturalmente aceptadas en el
sindicato— a los hombres, que son quienes realmente lo detentan. Como
reflejo de esta imagen de la mujer que se usa en la cultura sindical, las
docentes eligen opciones que dan por resultado su exclusién de los pues-
tos directivos, ya que sienten que les faltan estudios y que saben menos
de politica y de los asuntos de Estado que los hombres.

Sin embargo, a pesar de su tendencia a relegarse del poder como lo
han definido los hombres que manejan el sindicato, las mujeres no se
identifican con la imagen devaluada que les ha impuesto la cultura sindi-
cal. Mis que intentar adecuarse a esa imagen en los términos establecidos
por los hombres que detentan el poder, se mantienen separadas por sus
obligaciones familiares continuas, paralelas a su trabajo profesional. De
este modo, los lideres sindicales y las mujeres mismas, usan las responsa-
bilidades hogarefias como razén para excluir a las mujeres de la direcriva.

La participacidn sindical cotidiana de la mujer se presenta fundamen-
talmente en los eventos sociales que organiza la direccién. Uno de los re-
sultados de los procesos antidemocraticos del sindicato se percibe en la
pérdida de la capacidad negociadora de las trabajadoras en su calidad de
grupo. De hecho, se les ha atomizado y en la mayoria de los casos acuden
a la direccidn sindical, como individuos que buscan beneficios o favores.
Esta supresién de las mujeres como grupo, con necesidades colectivas,
constituye la tictica de la organizacién, mediante la cual el sindicato ha
invalidado las demandas feministas —esto es, las demandas de las mujeres
como grupo—. Las politicas de la direccién masculina y las demandas que
plantean a la SEp y al pR1, 2 nombre de los docentes de la base sindical,
no reflejan las necesidades obvias y presionantes de las mujeres como tra-
bajadoras. Por ejemplo, no hay apoyo sindical para que se incremente la
disponibilidad de guarderias, para que se expanda la educacién preescolar
o para que se desarrollen servicios de salud mas adecuados. Dada la ato-
mizacién de la capacidad de negociacidn que ha fomentado la directiva
sindical dominada por los hombres, ninguna de las mujeres que ha llega-
do a los puestos de poder ha expresado ideales feministas o ha demostrado
tener preocupacién por ampliar las oportunidades de la mujer. Para la
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gran cantidad de mujeres que integran la mayoria del magisterio, el éxito
de esas pocas que se han convertido en parte de la directiva no ha modifi-
cado las limitaciones que restringen su vida profesional.

Las responsabilidades familiares que las mujeres siguen teniendo
cuando se incorporan al trabajo son una prueba de que la reproduccién
y la produccion se entrelazan intimamente en la vida de fa mujer Las exi-
gencias de esas responsabilidades permiten explicar por qué las mujeres
se concentran en ocupaciones que tienen menos prestigio social, pero que
les hacen posible proporcionar a su familia un apoyo econdmico comple-
mentario y al mismo tiempo realizar los quehaceres domésticos y criar
a sus hijos. Este estudio muestra detalladamente que la participacién de
la mujer en determinadas ocupaciones y no en otras se puede explicar
con otras razones que no son ni los mecanismos del mercado ni las fuer-
zas deoldgicas que asignan a las mujeres ocupaciones acordes con la con-
cepcion social de femineidad.

La participacién de la mujer en el magisterio, fenomeno que se carac-
teriza por su concentraciéon desproporcionada en los estratos mas bajos
de la profesién, se encuentra estrechamente relacionada con la distribu-
cién desigual de las responsabilidades familiares entre hombre y mujer.
También se relaciona con las multiples formas en que las mujeres contri-
buyen a mantener el bienestar econdmico y social de sus familias. Con-
servan este bienestar mediante su trabajo doméstico, que no se retribuye;
el uso de redes informales de servicios y ayuda mutua y sus actuvidades
econdmicas a pequefia escala, que les aseguran un ingreso extra, el cual
a su vez les permite disponer de mejores posibilidades para su familia en
términos de escuelas y clases particulares, atencién médica y otros.

La diferenciacion de papeles entre hombres y mujeres y la cantidad
de tiempo que requieren los aspectos matenales y sociales de la vida fami-
liar refuerzan y al mismo tiempo estdn reforzadas por los procesos politi-
cos ¢ institucionales de dominacién masculina que impiden el ascenso de
la mujer. Debido a este pairén de refuerzo mutuo, se han restringido am-
pliamente tanto la influencia politica de las mujeres como su capacidad
de dar forma a las instituciones que controlan su vida profesional. La es-
tructura actual del magisterio mexicano usa activamente al sexo femeni-
no para conservar los patrones existentes de autoridad y control.

No obstante, se debe reconocer que las mujeres con empleo en el ma-
gisterio constituyen una especie de grupo privilegiado entre otros de mu-
jeres trabajadoras de la sociedad mexicana. El magisterio ha proporcionado
a las mujeres empleo estable en el cval ganan lo mismo que los hombres,
cuando ocupan trabajos de igual categoria, aunque la mayoria de las mu-
jeres de México gana considerablemente menos que los hombres, cuando
tiene el mismo nivel educativo. Por otra parte, el sindicato no hace dife-
rencias entre hombres y mujeres cuando negocia niveles salariales y pres-
taciones sociales, como préstamos a corto plazo, pensiones y seguridad
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social. Por tanto, agremiarse al sindicato se puede interpretar como un
factor explicativo de 12 ventaja relativa de que gozan las mujeres del ma-

isterio, cuando se les compara con las de otras categorias de ocupacién
E:menina‘. Sin embargo, a pesar del éxito relativo que se observa en las
profesoras, cuando se les compara con otras mujeres se percibe que su
sexo ha fungido como obsticulo que restringe las oportunidades de ocu-
pacidn 4 que tienen acceso. En especial, la carencia de una politica guber-
namental para el incremento de las oportunidades educativas abiertas a
las mujeres después de la secundaria conforma su carrera profesional —el
magisterio ¥ la enfermeria— v limita su participacién en los puestos de
pocﬂr con capacidad de decision.

Se podria producir un cambio como resultado de los intentos actua-
les por reformar las instituciones formadoras de docentes y por descen-
tralizar la educacién mexicana, en especial si las reformas permiten incre-
mentar el nimero de puestos con poder de decisidn en los niveles federal,
estatal y municipal. Mas para que tales reformas pudieran tener repercu-
siones en las profesoras de la base, el cambio de patrones en la toma de
decisiones deberia conllevar el aumento de los servicios pablicos que pue-
dan permitir a la mujer participar més de lleno en las organizaciones que
controlan su profesion.

Aun tomando en cuenta el potencial de las reformas mencionadas,
con base en la diferenciacién de papeles por sexo, se tiene la impresién
de que el poder de las mujeres como profesionistas en el campo educativo
ha disminuido. Las mujeres como grupo no estin organizadas y en el me-
jor de los casos desempefian un papel cuidadosamente circunscrito en la
compoaosictdn de la politica sindical. Vanguardia Revolucionaria emplea
los estereotipos culturales de la mujer cuando promueve su participacion
en los puestos directivos. A las pocas mujeres que han ascendido a los
puestos de liderazgo se les ha promovido por su imagen tradicionalmente
temenina de honradez y dedicacién y para legitimar a la direccidn del sin-
dicato frente a la base.

Al mismo tiempo que se usan los estereotipos culturales para restrin-
gir el papel profesional de las mujeres en el sindicato, los puestos directi-
vos del SNTE constituyen un canal de reclutamiento politico para pues-
tos del PRI y de la burocracia politica. Paralelamente, los puestos de
poder y con capacidad de decisién de la sep han permanecido relativa-
mente cerrados a las mujeres, ya que se otorgan los puestos altos de la
burocracia a individuos —hombres en su mayoria— que tienen educacién
universitaria ademas de experiencia en la cultura politica del Estado. Es-
tas pricticas son un rasero que delimita la altura a la que pueden llegar
las mujeres en el sistema. Reforzadas por los constrefiimientos de la vida
familiar, estas razones explican el hecho de que las mujeres, que son las
que proporcionan la mayoria de los servicios educativos, hayan tenido
tan poco acceso al poder y a la direccién del magisterio.



LAS MUJERES EN LA ELITE POLITICA DE MEXICO:
1954-1984

Luz DE LOURDES DE SILva*

No es mucho lo que sabemos acerca de las relaciones entre
las mujeres y la politica. La ciencia politica como discipli-
na ha centrado siempre su atencién en la vida pablica, esfe-
ra en que las mujeres no abundan ni son bien recthidas.

. Lovenduski, 1981

Este trabajo aborda un tema poco estudiado por la soctologia politica en
Meéxico, esto es la participacion de la mujer en el cuerpo politico, ese pe-
quefio grupo de mujeres que han ocupado los cargos mas alvos en el Go-
bierno Federal. No obstante el interés por los estudios de la mujer en las
tiltimas décadas, no es mucho lo que se ha escrito sobre las mujeres que
han ejercido posiciones de influencia politica. Hecho comprensible si se
tiene en cuenta la reciente presencia femenina en el mbito del gobierno,
el Congreso y los partidos politicos. En México, la participacion femeni-
na en las altas jerarquias de la administracidén piblica y en los puestos de
eleccidén popular a nivel federal es un fenémeno que data de los afios cin-
cuenta, determinado esencialmente por la tardia consecucion del sufra-
gio, finalmente otorgado por el presidente Ruiz Cortines en octubre de
1953. El nimero de mujeres que ha intervenido en el cuerpo politico es
poco significativo; sin embargo, su participacion en ese dmbito ha mante-
nido un crecimiento constante en los seis periodos sexenales que abarcé
esta investigacion. A pesar de que las tasas hablan de una clara desigual-
dad, bien se puede decir que la mujer mexicana estd empezando a hacerse
presente en el grupo gobernante.

El anilisis de la presencia de la mujer en los altos puestos piiblicos
tiene significado en tres sentidos: primero, establece la representacién po-
litica de la mitad de la poblacidn tradicionalmente excluida, lo que se tra-

* Socibloga. Investigadora del Programa Interdisciplinatio de Estudios de la Mujer de
El Colegio de México.
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duce, en Gltima instancia, en una mayor apertura de la vida democritica.
Segundo, Ia participacién de las mujeres es cada vez mds necesaria en los
organos donde se elaboran las normas juridicas y se llevan a cabo las ac-
ciones para la solucién de los grandes problemas sociales del pais, tales
como: la inflacién, la sobrepoblacidn, el desempleo, la escasez de alimen-
10s, la educacidn, la vivienda, la salud, la violencia y la contaminacién
ambiental, todos temas directamente relacionados con la reproduccidn,
inmemorial responsabilidad femenina que descansa en la divisién social
del trabajo. Tercero, suele considerarse que la representacién femenina
ent la arena politica traerd una mayor consideracién y desarrollo de estra-
tegias en torno a la problemdtica especifica de ese sexo, en los 6rdenes
politico, econdmico y social. Tal consideracién, de ser cierta, a largo pla-
zo podria incidir en la administracidn de las desigualdades de género que
ain prevalecen en nuestra cultura.! Por lo antertor se ha considerado
importante estudiar c6mo ha evolucionado su presencia en el cuerpo po-
litico y conocer cudles son los rasgos sociodemogrificos de las servidoras
publicas que han accedido a él.

Este articulo no pretende decir todo sobre las mujeres que han ejerci-
do cargos publicos en México sino, inicamente, rescatar algunos elemen-
tos, como son: la evolucién de la presencia femenina en los cargos pibli-
cos y la caracterizacién demografica y social de las funcionarias, lo que
permitid cuantificar: a) la proporcion en que han participado las mujeres
en los cargos publicos; b) las ramas del Gobierno Federal en que su pre-
sencia es mas frecuente; ¢) los puestos que ellas han desempefiado prefe-
rentemente; d) definir los gobiernos que han dado mayor impulso al ac-
ceso femenino a los puestos de decisidn; €) el tipo de mujer que ha
ocupado estos puestos.

Con el objeto de responder a estas cuestiones se elabord un anilisis
diacrénico que permitié la evolucidn de la participacién femenina en los
niveles superiores del Gobierno Federal. Se intentd definir el perfil socio-
demogrifico de las mujeres que han ocupado puestos piblicos por desig-
nacién o eleccién en funcidn de las siguientes variables: lugar de naci-
miento, edad, estado civil, ocupacién del padre, escolaridad y profesién.

El ensayo se ha estructurado en tres partes. La primera presenta, a
manera de antecedentes histéricos, la lucha que sostuvieron las mujeres
en México para acceder a esas posiciones. La segunda se ocupa de revisar
las cifras relativas a las tasas de participacién en la élite, y en la tercera
se analizan los datos que sirvieron para definir el perfil sociopolitico. Fi-
nalmente, se hacen algunas consideraciones sobre lo que ha sido la parti-
cipacion femenina en estos afios.

! Sin embargo, esto no significa que el quehacer de todas las mujeres politicas esté ilu-
minrado por una conciencia feminista y que los temas que ariendan estén relacionados con
la emancipacién de la mujer.
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El estudio analiza un periodo de treinta afios, que va de 1954 a 1984
y solamente incluye los cargos que han sido ocupados por mujeres en los
niveles mis elevados de los tres poderes federales. La determinacién del
inicio del periodo se sefiald en 1954 por haber sido el afio en que por pri-
mera vez una mujer ocupd un puesto de representacién popular a nivel
federal, y el limite de 1984 corresponde a la terminacién del tercer perio-
do ordinario de la LII Legislatura. La investigacion se circunscribio a los
tres organos del poder federal debido a que ninguna mujer fue titular ni
subtitu%ar de organismos descentralizados y empresas paraestatales, espa-
cios que hasta el momento han sido exclusivos del sexo masculino.

Los puestos aqui considerados son: en el Ejecutivo, secretario, subse-
cretario y oficial mayor; en el poder Legisiativo, senadores y diputados
propietarios, y en el fudicial, ministros de la Suprema Corte de Justicia.
Cabe aclarar que se consideraron los tres niveles de la administracién
central por la preponderancia de la que ha disfrutado el Ejecutivo frente
a los otros dos.? Por lo que respecta a la seleccién de los puestos, se
hizo tomando en consideracién el rango de decisién y ejecucién —en
términos reales, no formales— de cada rama de poder.

Todas las cifras que se analizan en este trabajo sobre las tasas de parti-
cipacién de las funcionarias en las altas jerarquias del Gobierno
Federal asi como la informacién personal de las funcionarias, no existian
en forma sistematizada, por lo que fue necesario construirlas. Los datos
se obtuvieron mediante la consulta de publicaciones especializadas de-
pendiendo del érgano de poder y del periodo en cuestién.® Para com-
pletar la informacidn publicada en las fuentes mencionadas se realizaron
entrevistas.

El andlisis que se hizo de los datos fue a través de frecuencias porcen-
tuales, toda vez que el mimero de casos impidi6 hacer otro tipo de infe-
rencias estadisticas,

La lucha de {as mujeres por el acceso a los
cargos publicos, 1916-1953

Para entender con mayor claridad la presencia de la mujer en el cuerpo

2*“No obstante que asume idéntica jerarquia constitucional, razones de orden histé-
rico, politico, econdmico, presupuestal y de prictica constitucional, han dado por resultado
la preeminencia del Poder Ejecutivo sobre los otros poderes de Ja Unién.”" I. Pichardo Paga-
za, 1984, p. 1096.

3 La historia politico-social-cultural del movimiento femenino en México, 1954, ICAP. La
participacién politica de la muger mexicana, 1984, R. D'Chumacero El perfil y pensamiente
de la mujer mexicana, Ly 11, 1964 y 1974. Cémara de Diputados, Mujeres mexicanas notables,
1975. Camara de Diputados, Directorios. Legislaturas. V. Lehr, Manual biogrdfice del Con-
greso de la Unidn, “LII” Legislatura, 1984.
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politico es necesario revisar el proceso mediante el cual la lucha sosterda
por las mujeres que deseaban participar en los niveles de decisién fue re-
conocida e incorporada a la actividad del Estado.

La lucha femenina por el acceso al poder corrié en forma paralela
a la del sufragio, iniciada en 1916 por Hermilia Galindo —secretaria par-
ticular del presidente Carranza— y concluida por la intervencién de la
Alianza de Mujeres de México y la seccién femenina del pri, dirigidas
por Amalia de Castillo Ledén y Margarita Garcia Flores respectivamen-
te. Aun cuando €l movimiento estuvo en gran medida determinado por
el del sufragio, presentd sus propias particularidades al ser incidido por
aquellas mujeres cuyas ambiciones las levaron a no conformarse con la
participacién a nivel electoral, sino que deseaban intervenir directamente
en las instancias politicas.

La lucha de las mujeres no puede estudiarse fuera del marco de los
estudios de formacién, consolidacion y estabilizacién del Estado postre-
volucionario, toda vez que la reorganizacién del poder politico incidié
en la evolucién del movimiento sufragista en cuyo desarrollo se observan
tres etapas. La primera, “el surgimiento”, entre 1916 y 1934; principia
con la instauracién del Congreso Constituyente y concluye con el go-
bierno de Abelardo L. Rodriguez. La segunda, el auge”, de 1934 a 1940;
comprende el gobierno de Lazaro Cirdenas. La tercera, “el refugio”, de
1940 hasta 1952, se refiere a las gestiones presidenciales de- Avila Cama-
cho y Miguel Aleman (periodos en que la lucha femenina por el sufragio
fue presentada como una concesidn del Ejecutivo y no como un derecho
politico); y termina €l 17 de octubre de 1953 con la publicacién de las
reformas a los articulos 34 y 35 constitucionales, iniciadas por el presi-
dente Ruiz Cortines.

No obstante que la Constitucidn liberal de 1857 no restringfa expli-
citamente la participacidn de la mujer en la actividad electoral, su tradi-
cional exclusién de la vida pablica le impidié durante casi un siglo ejercer
los mismos derechos politicos que el varén.

La campafia en pro del sufragio femenino, aun cuando contaba con
pequefios logros antes de 1916, no se vuelve oficial sino a través de la soli-
citud presentada por Hermilia Galindo al Constituyente, el que, argu-
mentando que no todas las mujeres estaban capacitadas para ejercer esos
derechos, fallé en contra de la inclusién de la mujer en la vida politica.

Ese fue el argumento oficial que se manejé durante todo ¢l periodo
1917-1952, “la mujer no estaba preparada para actuar en politica y por
lo tanto existia la necesidad de capacitarla mediante su incorporacién
paulatina a esa actividad”. Tal razonamiento escondiz el temor de que
ellas, tradicionalmente catélicas y manipuladas por el clero, favorecieran
con su voto a la derecha, que constituia el grupo de oposicién més impor-
tante a los gobiernos postrevolucionarios.

Sin embargo, a pesar de la negativa constitucional, de acuerdo con
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el estilo de decidir individualmente que se practicé en los afios veinte, al-
gunos gobernadores progresistas del sureste, Carrillo Puerto, Cordoba y
Garrido Canabal intentaron integrar a las mujeres al contexto de moder-
nidad buscada en sus gestiones, no solamente al concederles el voto, sino
apoyando las candidaturas de mujeres para regidoras o diputadas focales.

En la capital, a diferencia de lo sucedido en los gobiernos estatales
progresistas, durante la hegemonia callista fueron incorporadas algunas
profesionales destacadas* a puestos relevantes dentro de la administra-
cidén pihlica, pero nunca al Congreso, ya que el general Calles suponia
que la mayoria de las mujeres mexicanas eran reaccionarias, por lo que
ain no estaban maduras para votar.

A mediados de la década de los treinta y particularmente a raiz del
rompimiento entre el “Jefe Miximo de la Revolucidn™ y el presidente
Cérdenas, el Partido Nacional Revolucionario se abocd a incorporar ma-
sivamente a las mujeres para la consolidacién del proyecto de organiza-
cidén y unificacién de los trabajadores.

En este sentido la direccién nacional del PNR empezé a cumplir en
1936 las promesas hechas durante la campatfia; por lo que incluyé paulati-
namente a las mujeres en las elecciones internas del partido, medida a la
que la corriente callista se habia opuesto sistematicamente.’

Por su parte, el movimiento feminista independiente, ya maduro
para la accién, se unificd y adopté la modalidad organizativa de frente
Unico multiclasista, al constituirse (en agosto de 1935) el Frente Unico
ProDerechos de la Mujer (FUPDM) que integraba 800 organizaciones que
afiliaban a cerca de 50 Q00 socias.

El programa de accion elaborado por el Frente fue mas alld de un
programaot%minista: fue el de un frente amplio estructurado en torno a
la politica cardenista.® En él se atendian demandas democriticas y feme-
ninas, de las cuales la primera era el derecho al voto y a ocupar cargos
publicos, tema en que la mayor parte de las corrientes politico-ideolégi-
cas coincidian, a pesar de las diferencias en el seno de la organizacion.
Este hecho fue determinante para que los principales estuerzos fueran di-
rigidos al logro de ese objetivo sin descuidar otro tipo de demandas
economicas y sociales en beneficio de la mujer y la nifiez.

En marzo de 1938 el FurDm, considerando que la causa por los dere-
chos politicos de la mujer deberia recibir un impulso definitivo, decidié
apoyar como tictica para lograr el sufragio a Refugio Garcla como pre-
candidata a diputada federal por Uruapan y a Soledad Orozco como di-

* Guadalupe ZGiiga, primera juez mexicana en Jos Tribunales de Menores y de Pre-
vencion Social. Amalia Castillo Leddn, jefa de Accién Civica del Departamento Central.
Ma. Luisa Rosas, Maria Luisa Ocampo y Esperanza Velizquez, jefas de bibliotecas de la
Secretaria de Educacidn Piblica; Palma Guillén, directora de Ensefianza Secundaria.

* Luis Javier Garrido, 1984, p. 182,

¢ Esperanza Tufion, 1983, pp. 6 y 7.
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putada local por Ledn; en los plebiscitos de abril que celebraria el P,
partido oficial, les negd el registro a las candidatas descalificindolas. No
obstante la ausencia de registro, continuaron sus campafias y en junio
apelaron a la Suprema Corte, argumentando la supremacia de los articu-
los 34 y 35 constitucionales sobre el 37 de la Ley Federal Electoral.

Observadores de la época afirman que la sefiora Garcia obtuvo la
mayoria. Sin embargo, el Colegio Electoral rehusé entregarle la curul
que le correspondia. En protesta, las principales activistas del FUPDM rea-
hzaron una huelga de hambre frente a la casa presidencial que durd trece
dias.

El general Cirdenas, sensibilizado por las manifestaciones de protes-
ta, envid al Congreso una iniciativa de reforma al articulo 34. El Senado
aprobé la iniciativa y para su discusién y aprobacién fue turnada a la Ca-
mara de Diputados, donde el trdmite fue pospuesto hasta después de la
celebracion de la Asamblea Constituyente del PRM (30 de marzo de
1938), en la que el frente fue adherido al Partido y se crearon las cuatro
sesiones femeninas de los sectores, tictica divisionista que afinaria el con-
trol del Estado sobre las mujeres organizadas.

Aun cooptadas y divididas, siguieron luchando dentro del Partido
por la igualdad politica; en la Primera Asamblea del Revolucionario Me-
xicano (noviembre de 1939) lograron que fuera incluida en el Segundo
Plan Sexenal una mencidén de apoyo a la enmienda del articulo 34 y la
modificacion de las leyes electorales. Sin embargo, a esas alturas el trdmi-
te juridico ya habia sido suspendido y para entonces ningin lider hablaba
del sufragio femenino, dada la i impresionante movilizacion de mujeres
que habia logrado el candidato de la oposicién Juan Andrew Almazan.

La coalicién pro Almazin, con aparente apoyo clerical, organizé
grupos de mujeres en todo el pais, que amenazaron con controlar el su-
tragio femenino si se les permitia votar en las préximas elecciones.” Esta
vez el PRM interpretd que la decisién del electorado femenino podria sig-
nificar la victoria para la oposicién y asi nuevamente aparecio6 el temor
a las mujeres catdlicas conservadoras actuando en politica como factor
decisivo que impidié que se concediera el voto a la mujer.

Durante la administracién 1940-1946 el movimiento por la igualdad
juridica sufrid un reflujo. Las “‘mujeres organizadas” lucharon dentro del
partido oficial por sus derechos, presentando ponencias y ofreciendo dis-
cursos en actos partidistas® muy de acuerdo con el nivel de acttvidad po-
litica del prM, pero sin llevar a cabo ninguna accién beligerante. La lu-
cha a partir de esa época se enfocd como una concesidn presidencial.

En 1942 se cre6 el Comité Coordinador de Mujeres para la Defensa
de la Patria, organizacién integrada por mujeres que habian pertenecido

7 Ward M. Morton, 1952, p, 39.
% Artemia S. Royo, 1954, p. 80,
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al fUPDM y que se volvian a unir respondiendo al llamado presidencial
de la “unidad nacional” que condenaba al fascismo y la guerra. Al termi-
nar la contienda el Comité cambid su nombre por el de Bloque Nacional
de Mujeres, retomando el tema de los derechos politicos de la mujer.

La contienda electoral 1945-1946, a diferencia de la del sexenio ante-
rior, fue un acontecimiento que favorecié al sufragio femenino; este 16pi-
co fue incluido en las bases de la plataforma politica de los dos candidatos

"presidenciales. Ademas, la reestructuracion del partido oficial en enero
de 1946 le dio un mayor impulso a la accion de las mujeres, al incremen-
tar las cuotas de participacion femenina dentro de sus organos directivos.

Miguel Alemén, cumpliendo con la promesa que hiciera en campafia,
envio, tres dias después de haber tomado posesién, la iniciativa que modi-
fico la fraccidn I del articulo 115 constitucional gue otorgaba el voto a
las mujeres en las elecciones municipales. A partir de esa reforma, las mu-
jeres empezaron a tener acceso a cargos importantes en los municipios;’
otras mujeres relevantes, con larga trayectoria profesional, asumieron
elevadas posiciones en la administracién piblica.’® Por otra parte, el nu-
mero de mujeres en puestos diplomaticos' y en representaciones inter-
nacionales oficiales crecid durante ese periodo.

Después de la concesién del voto municipal en 1947, la administra-
cién alemanista no llevé a cabo ninguna otra accidn en favor de los dere-
chos politicos, a pesar de que la mayoria de los paises latinoamericanos
ya habian legislado en favor de la mujer, y que la presidenta de la Comi-
sion Interamericana de Mujeres —organismo abocado a luchar por la
1igualdad politica— era una mexicana, la sefiora Castillo Ledon.

La sucesidon de Miguel Aleman por Adolfo Ruiz Cortines mared un
rumbo politico distinto de un periodo presidencial a otro. Desde su pre-
candidatura, Ruiz Cortines hizo declaraciones en favor de ia incorpora-
cidn de la mujer a la vida politica.”

En marzo de 1952 un grupo de mujeres priistas, encabezadas por
Margarita Garcia Flores, dirigente de Accidén Femenil, sostuvieron una
entrevista con el candidato en la que le pidieron €} voto; & les ofrecid
apoyo si le presentaban la solicitud firmada por 20 000 mujeres. La priis-
ta y las integrantes de la Alianza de Mujeres en México coordinaron es-
fuerzos y entregaron al candidato el documento signado por mujeres de
todo el pais.

? Virginia Soto fue clecta primera presidenta municipal de Aguascalientes. Aurora
Fernindez fue nombrada delegada en Milpa Alta y Guadalupe Ramirez en Xochimilco.

19 Maria Lavatle, designada magistrada del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
y Territorios Federales, Cristina Salmorin y Gloria Orantes agentes del Ministerio Plibhco.

" Amalia Castillo Ledén y Maria Lavalle representarian a México innumerables ve-
ces erl cofnisiones y comparecencias internacionales.

12 Paula Alegria, embajadora en Dinamarca; Gloria Ledn Orantes y Maria Luisa San-
tillan, magistradas del Tribunal Superior de Justicia del Distrito y Territorios Federales.
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El primero de diciembre del mismo afio, en su discurso de toma de
posesion, Ruiz Cortines anuncio que enviaria la iniciativa de reforma
de los articulos 34 y 115 de la Constitucién. La enmienda fue aprobada
y publicada —tal como hoy se conoce— el 17 de octubre de 1953.

Ese mismo afio serian designadas algunas funcionarias en el servicio
exterior y en el poder judicial y mas de 50 mujeres en cargos de menor
importancia.

Para concluir, es preciso sefialar que el Estado mexicano otorgo la
ciudadania a la mujer en 1953, cuando las caracteristicas esenciales del sis-
tema politico ya estaban establecidas: el presidencialismo estaba firme-
mente apuntalado por las instituciones y el partido oficial habia logrado
consolidar el viejo anhelo cardenista de organizar y controlar a las masas
populares.

Por su parte, las mujeres con aspiraciones politicas afiliadas al pri,
ya no representaban —como en décadas anteriores— una tendencia radi-
cal que pudiera tener un significado de desestabilizacién para el gobierno,
ya que desde los afios treinta habia sufrido un proceso de desactivacién
que transformé el movimiento de independiente a institucional y la tu-
cha colectiva en una lucha individual.

Tasas de participacién femenina en los cargos publicos en los tres
poderes de la Union, 1954-1984

Muy pocas mujeres ocupan o han ocupado posiciones de direccién, fené-
MeNo que 110 €§ privativo de la arena politica, pues también se presenta
en los dmbitos econdmico y social. La avsencia femenina de los rangos
de poder es una consecuencia del modelo de subordinacién al hombre,
patrén universal que se ha considerado como inevitable y que ha persisti-
do como otras formas de discriminacidn, cuya existencia se justifica con
base en la biologia y/0 las necesidades funcionales del sistema social. Ex-
plicar ciertas formas de jerarquia como inevitable sirve a los intereses de
aquellos que se encuentran en la cipula y persuade a las bases de que exis-
ten razones intrinsecas para ese estado de cosas. Aun cuando sobrepasa
los objetivos del trabajo profundizar en esta discusidn, se pueden identifi-
car algunos de los argumentos que frecuentemente se manejan para explicar
la ausencia de las mujeres en la élite:

1. Las mujeres tienen una inherente incapacidad de ser agresivas y
dominantes, cualidades que son requeridas en ¢l ejercicio de la autoridad.

2. La temprana socializacién de las mujeres en el matrimonio y la
maternidad es un impedimento para asumir {as demandas que impone el
desempefic de una carrera politica.

3. La fala de oportunidades de educacién y trabajo explica muchas
veces el que las mujeres no asuman puestos de decisién.
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4. Factores sociales condicionan directamente a la mujer y la mantie-
nen fuera de la estera piblica, centrando sus prioridades en la familia.

5. Existe una cultura de mujer que estd separada y aparte de la del
hombre. Esta perspectiva sugiere que la cultura femenina la excluye de
los mundos econdmico, politico ¥ profesional que constituyen el foco
de la cultura masculina.

6. Prejuicios y disciminaciones limitan a las mujeres para formar
parte de las élites.

Muchos de estos enfoques se complementan entre st o se contradi-
cen. Hasta ahora, no pueden ser considerados mas que como hipdtesis
ya que no se han realizado los estudios que aporten evidencias que los
prueben o los refuten. Pero lo que si es posible afirmar es que la limitada
presencia femenina en la jerarquia politica es una de tantas muestras de
la desigualdad sexual cultural. Mientras la ley fue reformada en favor
de la participacién politica, las normas culturales han mantenido la idea
que la politica es una actividad masculina. Al mismo tiempo, sefialan y
refuerzan que el hogar, la familia y el trabajo comunitario son expectati-
vas femeninas.

En nuestro pais, si se compara con otros patses latinoamericanos, el
avance de las mujeres en los terrenos laboral y educativo fundamental-
mente, junto con ¢l interés de algunos gobiernos nacionales de dar la apa-
riencia de ser representativos de todos los grupos sociales, han favorecido
el incremento de las tasas de participacién femenina en los cargos, sin lle-
gar ahn a ser suficiente, como lo sefialan las cifras que se analizan a conti-
nuacidn.

Las tasas de participacion en las altas esferas de la politica se han mo-
dificado a lo largo del periodo 1954 a 1984, y han mostrado una ligera
tendencia al crecimiento constante. Los datos arrojaron un total de 229
puestos oficiales ocupados por mujeres en los tres érganos de poder, en
los que la gestién femenina se ha presentado de manera diferenciada.

Poder Frecutivo

La presencia femenina ha sido de 21 cargos y la participacién politica im-
portante empezd a partir de 1970, aunque haya existido un caso aislado
a nivel subgabinete presidencial en el gobierno de Lopez Mateos. En el
periodo 1976-1982, por primera vez una mujer fue designada titular de
una Secretaria de Estado y aumenté sensiblemente el nimero de subtitu-
lares y oficiales mayores de sexo femenino. En el gabinete del presidente
Miguel de la Madrid, de los nueve casos que se presentaron, dos de ellos
eran funcionarias que ya habian participado en puestos similares en ad-
ministraciones anteriores y €l namero de casos no aumentd mis que en
un puesto a nivel subgabinete (cuadro 1).
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El Ejecutivo, siendo el érgano que posee mayor rango de decisién,
ejecucion y, por lo tanto, peso politico dentro del sistema es, precisamen-
te, el que menos oportunidades de acceso en términos relativos ha brin-
dado a las mujeres, de tal suerte que en treinta afios sdlo dos mujeres han
sido titulares de dependencias. Ademds, cabe hacer notar que debido a
su irea de competencia resultaron ser las de relativa menor influencia
politica en el sector central: la Secretaria de Turismo y la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal (cuadro 2).

Por otro lado, la mayor parte de las funcionarias que han ocupado
cargos dentro de esta rama de poder se ubican a nivel subgabinete —dos
subprocuradoras y diez subsecretarias—, posiciones que aun cuando tie-
nen mis impacto que la de oficial mayor en la ejecucién de las politicas
de las dependencias, son cargos generalmente desempefados por perso-
nas con reconocidas habilidades técnicas mas que politicas. El puesto de
oficial mayor, considerado una oficina con orientacién més politica, por
estar vinculada en forma importante con el manejo de cuestiones admi-
nistrativas, recursos humanos y financieros, solamente ha sido ocupado
por siete mujeres. De lo anterior se infiere que la participacion femenina
en la élite del Ejecutivo ha sido limitada y su rol politico no ha sido rele-
vante.

Poder Legistativo

De los tres 6rganos, es el Congreso donde la participacién femenina se
ha dado en mayor nimero, ya que han sido 199 los cargos ocupados por
mujeres. Su presencia se inicia en 1954, en el tercer periodo ordinario de
la XLII Legislatura, con la eleccidn de la licenciada Aurora Jiménez Pala-
cios como diputada por el estado de Baja California.

En este organo de poder la representacion femenina se ha dado mas
ampliamente en la Camara Baja, 182 casos, mientras que en la Camara
de Senadores sélo han sido 17 (cuadro 1). Esta diferencia se puede expli-
car en virtud del mayor niimero de curules que de escafios; de la existen-
cia de dos periodos legislativos por sexenio para la Cimara Baja y sola-
mente uno para el Senado; por dltimo, debido al mayor prestigio del que
disfrutan las senadurias, por los requisitos formales y los no escritos que
se deben satisfacer al acceder a esos puestos, lo que podria influir en senti-
do negativo para la presencia femenina en la Cimara Alta.

Poder Judicial

A simple vista el Poder Judicial ha sido el menos favorecido. En 22 afios,
de 1962 a 1984 encontramos sélo nueve cargos ocupados por tres mujeres.



Cuadro 2
Distribucién de las funcionarias del Poder Ejecutivo por dependencias
y cargos

Cargos
Titular  Subtitular Oficial mayor Total *
Dependencia N% N (% N (% N (%)

Presidencia de la Repiblica
Secretaria de Gobernacién
Secretaria de Relaciones
Exteriores 2{9.5) 3 (14.2) 5 (23.8)
Secretaria de Hacienda y
Crédito Pidblico
Secretaria de la Defensa
Nacional
Secretaria de Agricultura
y Recursos Hidraulicos
Secretarta de Comunica-
ciones y Transportes
Secretaria de Comercio y
Fomento Industrial
Secretaria de Educacidén
Péblica 3 (14.2) 3(14.2)
Secretaria de Salud
Secretaria de Marina
Secretaria del Trabajo v

Previsidn Social 1{ 4.7} 1(47)
Secretaria de la Reforma

Agraria 2{95 2(95)
Secretaria de Pesca 1( 47 1(47)

Secretaria de Energia,
Minas e Industria Paraes-

taral
Secretaria de Desarrollo

Urbano y Ecologia 1{47) 1(47)
Secretaria de Turismo 1(4.7) 1{4.7) 2(99
Secretaria de Programacién

y Presupuesto 2(9.5) 1(47) 3143

Secretaria de la Contraloria
General de la Federacidén
Departamento del Distrito
Federal
Procuraduria General de
Justicia de la Repiblica 1(47) 1{ 47)
Procuraduria General de
Justicia del

Distrito Federal 1(47)  1{47) 2(9.5)
Total ** 2 (9.5} 12 (57) 7 (33) 21 (99.5)
* Por Dependencia
** Por Cargo

FUENTE: De Silva, 1986.
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En 1961 el presidente Lépez Mateos designé a la licenciada Cristina
Salmoran como ministra de la Suprema Corte, cargo en el que ha perma-
necido durante cinco sexenios; en 1975 Luis Echeverria dio posesién a
la licenciada Gloria Ledn Orantes, quien se mantuvo en el desempefio
de sus funciones hasta el dia de su fallecimiento, el 26 de agosto de 1984,
y Miguel de la Madrid nombré a la licenciada Fausta Moreno en 1983.

Para entender ese fendmeno debe recordarse que el niimero de mi-
nistros de la Suprema Corte es muy limitado —son sélo 26 puestos— y
que la remocidn de los cargos se debe en casi todos los casos a jubilacién
o a fallecimiento, por lo cual las vacantes son muy esporddicas.

La reciente incorporacién femenina al cuerpo politico es un fenéme-
no ficilmente observable. En cada periodo presidencial ha adquirido ma-
yor importancia hasta convertirse en un hecho necesario para legitimar
al sistema politico. Sin embargo el interés de los gobiernos y partidos po-
liticos no ha cristalizado de una manera suficiente para ser considerada
representativa. Por el contrario, los datos sefialaron que el nimero de
mujeres en la élite es atin irrelevante.

El perfil sociodemogrifico de las funcionarias y legisladoras

Aun cuando el papel que ha desempefiado la mujer en la élite politica no
ha sido sustancial, es importante para el estudio de la participacién politi-
ca femenina en México conocer cudl es el tipo de mujer que ha logrado
acceder a posiciones que hasta ahora sélo han sido alcanzadas por unas
cuantas. Este conocimiento se buscd a través del andlisis cuantitativo de
las variables que se emplean con mayor frecuencia en los estudios meto-
dolégicos™ y empiricos sobre las élites politicas en México,!* asi como
también aquellos que se refieren al acceso fememno a las oficinas piblicas
y a los cargos en el Congreso.!

Lugar de nacimiento

El anlisis del lugar de nacimiento de las mujeres politicas, clasificado por
entidades federativas, muestra la dimensién del reclutamiento politico fe-
menino en México y permite hacer una evaluacién de la representacién
geogrifica de las mujeres en la élite politica.

Los datos del cuadro 3 indican que mujeres de todos los estados de
la Republica, a excepcion de Baja California Sur, han formado parte del

131.]. Edinger y D.D. Searing, 1967, pp. 428-445,
1411, Cochrane, 1967, pp. 61-72. P.H. Smith, 1979. R.A. Camp, 1983.
13 1N. Means, 1972, pp. 491-521.
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Cuadro 3
Proporcidn de servidoras puablicas segin su lugar de nacimiento y la PEA
femenina entre 20 y 75 afios de edad por entidad federativa

Entidad federativa % Servidoras pitblicas

Aguascalientes 1
Baja California 2
Baja California Su
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal 1
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo

Jalisco

México
Michoacin
Morelos
Nayarit

Nueve Ledn
QOaxaca

Puebla
Querétaro
Quinta Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Total 229 ( 100%)
FUENTE: De Silva, 1986,

—
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cuerpo politico. Los més altos porcentajes de participacién fueron alcan-
zados por mujeres que nacieron en el Distrito Federal, en Jalisco y en
el Estado de México, que son entidades que se ubican en el centro y el
occidente, dos de las tres zonas mds desarrolladas del pais.

Poder Ejecutivo. De acuerdo con los datos, es en el Poder Ejecutivo en
donde ha habido mis mujeres que nacieron en el Distrito Federal: 11 ca-
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sos (54%). Los 10 restantes (48%) nacieron en: Veracruz 3 (14%); Estados
Unidos 2 (9.5%); Tamaulipas 2 (9.5%}); Campeche 1 (5%); Qaxaca 1 {5%)
y Tlaxcala 1 (5%).

La presencia de la élite de las mujeres nacidas en el Distrito Federal
se explica por las oportunidades de empleo en dependencias oficiales que
brinda la ciudad, que es sede de los poderes federales, y también por con-
tar con la red més amplia y completa de servicios educativos. El niimero
de casos de los estados restantes es poco significativo.

Poder Legislativo. La representacidn estatal en el Congreso deberd estu-
diarse por separado en cada Camara; en la de Diputados la presencia fe-
menina ha estado condicionada por la cartografia electoral; esta se refiere
a la cantidad de distritos electorales en que se divide cada entidad, de tal
suerte que los estados més grandes y sobre todo con mayor densidad de
poblacién son los que cuentan con el mayor niimero de representantes.
En cuanto al Senado esto no sucede, toda vez que el ntimero de escarios
es el mismo para todos los estados de la Repiblica.

De esa manera se observa que 60 (34%) del total de las mujeres en
la Cimara Baja son oriundas de: el Distrito Federal, 23 {13%); Jalisco 21
(12%); ¢l Estado de México 16 (9%).

Las tres entidades que en conjunto alcanzan 34% de la representa-
¢ién son las que albergan la mayor cantidad de distritos electorales. Esto
se demuestra por el hecho que de 1979 a 1982 esos estados en conjunto
sumaban 94 dlStl"ltOS (31%)* lo que indica que existe una correlacion di-
recta entre el nlimero de diputaciones por el estado y el acceso de las mu-
jeres a esos cargos politicos.

El nimero de senadoras ha sido muy bajo y hasta ahora los estados
que han sido representados por mujeres son los sigutentes: Campeche y
Colima con 2 senadoras, y con una, Sonora, Zacatecas, Puebla, Tamauli-
pas, Sinaloa, Jalisco, Querétaro, Yucatin, Guerrero, Baja California, Chi-
huahua, Guanajuato y el Estado de México.

Poder Judicial. Las ocupantes de los cargos mas elevados en este drganc
de poder han sido originarias de Qaxaca, Chiapas y Puebla; la confirma-
cidn de sus puestos en el caso de las dos primeras ha elevado los porcenta-
jes de su representacion estatal.

En sintesis es posible afirmar que, aun cuando las mujeres politicas
del sistema oficial son representativas geograficamente de la poblacién
mexicana de cada regidn, en su mayoria provienen de seis entidades: Dis-
trito Federal, Jalisco, Estado de Meéxico, Oaxaca, Veracruz y Puebla, que
en conjunto suman el 48%. Entidades que por otro lado se caracterizan
por tener los porcentajes mas altos de poblacién econdmicamente activa

6 Diario Oficial de la Federacidn, 10 de abril de 1985.
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femenina, lo que en términos generales permite suponer que es factible
que exista una relacién entre la participacién en la economia y en la vida
politica, aunque no se debe olvidar que la representacién geogrifica tam-
bién estd determinada por la trayectoria individual y el personalismo que
opera en el sistema politico mexicano.

La edad

En los estudios sobre la mujer, Ia edad es una variable importante por
estar asociada a cambios en el estado civil y el ciclo familiar, los que sin
duda imponen condiciones especificas de desarrollo personal y profesio-
nal a las mujeres. Este dato se torna aun mas interesante cuando el objeto
de estudio es el grupo de mujeres que ha pertenecido a Iz clase gobernan-
te, puesto que la edad traducida a cohorte generacional juega un papel
muy importante en el ascenso politico en México.” Como es sabido,
los vinculos con la generacién que se encuentra dominando el escenario
politico son recursos valiosos para alcanzar ¢l éxito en ese ambito. Por
otro lado, esta informacién es necesaria para conocer el tiempo prome-
dio que les toma a funcionarias y congresistas acceder a la élite.

El rango de edad de las servidoras piblicas es muy amplio, como lo
demuestra [a distribucién de los grupos: (21-35)% 25%; (36-50) 53%; (51-
65) 19.5% y (66 o mas) 2.5%. La preeminencia del grupo (36-50) permite
afirmar que la distribucién etaria de las mujeres de la élite politica es uni-
modal; en ella se observa que menos de la cuarta parte de las mujeres que
acceden a los cargos son jovenes™ (21-35); més de la mitad pertenecen al
grupo (36-50); la quinta parte se ubica en el tercer grupo
de {51-66) y solamente 6 casos corresponden a mujeres sentles (cuadro 4).

Poder Ejecutivo. La edad de las funcionarias fluctda entre los 29 y los 68
afios, lo que arroja un promedio de edad de 43.2. Para entender este resul-
tado se debe tomar en consideracidén que el nivel de escolaridad minimo
alcanzado por el total de las mujeres que integran este grupo es de licen-
ciatura, grado que en general se obtiene a los 24 o 25 aiios; a eso habria
que adicionarle el tiempo promedio que estas mujeres han dedicado a su

17 Debe sefialarse que las cifras que se manejan en este apartado corsesponden al né-
mero de afios cumplidos en el momento de tomar posesién de los cargos, independiente-
mente de la fecha del inicto de cada gobierno, es decir, la edad se calcuié en forma indivi-
dual, incluso para aquellas que fueron nombradas algin tiempo después de haberse iniciado
ei periode de funciones.

18 Se inicié el agrupamiento a los 21 aflos, por ser la edad limite inferior que marca
la Constitucién para ocupar cargos de eleccién popular.

P De acuerdo con su edad, se ha clasificado como jovenes a las mujeres que se en-
cuentran entre los 21 y 35 afios, adultas a las que eszdn entre los 36 y 50 afios, maduras
entre 51 y 65 abos y seniles a las de 66 0 mis.
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Cuadro 4
Distribucion de las servidoras pablicas por érganos de poder y grupos
de quince afios de edad y promedic de edad

Grupos de edad

Ong anode 3135 36.50 5165 660 mds  Total ’iz’:‘fj’
Fjecutivo  3(14%) 13(62%)  4(19%)  1{ 5%) 21 (100%) 432
Legislativo 54{27%) 106(53%) 36{18%) 3( 2%) 199(100%) 417
Judicial 2(22%)  5(56%)  2(22%) 9(100%)  57.2
Total  57(25%) 121(53%) 45(19.5%) 6(2.5%) 229(100%) 427

FUENTE: De Silva, 1986,

carrera politica —antes de llegar a esa posicién—, que es de 16.8 afios.
Este periodo incluye el tiempo que ha permanecido la funcionaria en el
ambiente, es decir, desde su primer puesto en la estructura gubernamen-
tal hasta el momento en el que accedid al cargo de élite.

Por otro lado, no debe olvidarse que es durante los cuarenta y los
cincuenta afios cuando la cohorte generacional alcanza la cima politica
en México; asi muchas mujeres que ya han demostrado capacidad duran-
te su trayectoria politica, son llamadas a colaborar con maestros y anti-
guos compafieros de escuela que ya alcanzaron el éxito, o simplemente
son promovidas al ascender el jefe de la camarilla politica /o colabora-
dores cercanos a ellas.

Se observa una tendencia de rejuvenecimiento del grupo a lo largo
del periodo, lo que se expllca con el incremento en los niveles de escolaridad
yla creaente incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo en todo
el pais. Esto ha producido ligeras modificaciones en los roles sexuales, es-
pecialmente entre las mujeres jovenes en las que los valores y practicas
tradicionales ya estin menos arraigados que en las generaciones anterio-
res. Estos cambios han reorientado las actitudes femeninas y masculinas
en relacidn con la presencia de las mujeres en la vida politica, lo que ha
permitido que un mayor numero de mujeres jévenes busque participar
en l2 administracién publica.

Poder Legisiativo. El rango de edad de las legisladoras es el mis amplio
de los tres poderes, va de los 21 afios a los 75; la estructura de edad se
reparte de la siguiente manera: (21-35) 27%; (36-50) 53.5%; (51-65) 18%
y (66 0 mas) 1.5%. Al igual que en el Poder Ejecutivo, el comportamien-
to de la curva es unimodal, toda vez que en el grupo (36-50) se concentas
mis de la mitad del subuniverso (cuadro 4).

La Cimara de Diputados ha sido el principal centro de acceso para
las mujeres jovenes, ya que un 22.2% de las jovenes llegaron a dicha
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Camara.® La llegada al Congreso, al igual que en el Ejecutivo, se da so-
bre todo a partir de los 36 afios, lo cual se ve confirmado por los prome-
dios de edad en ambos recintos. Para las diputadas es de 41.7 afios y para
las senadoras de 44.3. La diferencia es producto de Ia duracién de cada
una de las trayectorias,”’ que en el caso de las primeras es de 12.82 y
para las segundas es de 15.5. Esta diferencia estd dada no sélo por el ni-
mero de afios, sino por la calidad de la carrera, es decir, el haber ocupado
un cargo importante en el sistema politico parece ser un requisito previo
para ganar un escafio en la Camara de Senadores, como lo demuestra la
curricula de 16 casos {94%).

Cuando se trata de las diputadas, la curul es el primer puesto impor-
tante en su carrera, como se observa a través del analisis de 137 curricula

(80%).

Poder Judicial. El rango de este subuniverso estd entre los 46 y los 68
afios, por lo que el promedio de edad, en el momento de ocupar ¢f cargo,
era de 57.2 afios, que resulta ser el mds elevado de los tres poderes. Dos
argumentos aclaran este hecho: los requisitos para ser ministros de la Su-
prema Corte, que se establecen en las fracciones II y I del articulo 95
constitucional,? y el que parece ser el mas determinante, se refiere al ri-
gido escalafdn burocratico que deben recorrer los funcionarios y funcio-
narias de la Suprema Corte de Justicia para alcanzar la ciispide. La dura-
cidn de la trayectoria de las ministras en el érgano de Poder Judicial antes
de ocupar el cargo arroja un cociente de 21.6 afios.

El grupo muestra una clara tendencia de envejecimiento, debido a la
permanencia de dos de las ministras en sus puestos, durante varios sexe-
nios. Fendmeno que es muy frecuente en el personal de todos los niveles
jerdrquicos de ese ambito.

Estado civil

El estado civil es una variable importante a tomar en cuenta en los estu-
dios empiricos de la mujer ya que, a diferencia de la poblacién masculina,

2 Los articulos 55 y 58 constitucionales establecen edades minimas a los legisladores:
para los diputados 21 afios y para los senadotes 30, por lo que ¢s de suponerse que estos
criterios oficiales provoquen diferencias en la distribucidn etaria de las congresistas en cada
Camara.

2 3¢ tamé como fecha de inicio de la misma el afio de afiliacién al partido.

2 Unicamente se obtuve informacién para 132 diputadas, el 77%.

211 No tener mis de sesenta y cinco afios de edad ni menos de treinta y cinco el
dia de la eleccion.

IIL. Poseer el dia de la designacién, con la antigiledad minima de cinco afios, titu-
la profesional de abogado expedido por la autoridad o carporacidn legalmente facultada
para ello.
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la intervencidn de la poblacion femenina en la actividad politica y econé-
mica estd influida por la nupcialidad y la fecundidad, no solamente por
los deberes que imponen a las mujeres la crianza y la educacién de los
hijos, sino también por la existencia de definiciones genéricas culturales
en torno a la maternidad y al trabajo domeéstico.

La estructura por estado civil de los 229 casos al momento de ocupar
el cargo se compone de 63 casos de solteras (28%), 114 casadas (50%), 24
viudas (10%) y 28 divorciadas (12%), cifras que rompen el estereotipo po-
pular de la sufragista soltera, ya que mas del 70% de las servidoras publi-
cas han estado casadas.

La correlacion estado civil-edad proporciona elementos para el andli-
sis. En el cuadro 5 se ve que la mayor parte de las solteras se encuentra
en el grupo de edad (36-50) 12%, seguido muy de cerca por el de (21-35)
11%, ya que €l grupo (51-65) se reduce a mis de la mitad, 4%. El elevado
porcentaje de solteras inscritas en los grupos {36-50) y (51-65), que en
conjunto suman 16% del total de las mujeres de élite, lleva a considerar
el rango de autonomia personal que exige la carrera politica para com-
prometerse con ia camariila o con el partido.

En cuanto a las casadas, un nimero significativo de ellas, casi la déci-
ma parte, se inscribe en el grupo (21-35), dato importante porque otra
vez se observa que el 9.7% de las mujeres jdvenes de la élite se encuentran
casadas y en la época en que habitualmente estan dedicadas a la crianza
de los hijos. La mayor proporcion de las mujeres unidas se ubicd en el
grupo (36-50). Se piensa que en este fendémeno se conjugan dos factores,
el polmco como se vio en ¢l apartado anterior y, segundo, el personal,
segun el cual las familias pasan a otra etapa de su ciclo de vida, por lo
que las mujeres gozan de mayor tiempo para dedicarlo a su actividad pro-
fesional. En esa edad la fuerza de trabajo femenina muestra un repunte.*
El nimero de casadas del grupo (51-65) es semejante al de (21-35) y el de
las del grupo {66 o mas) es de solamente dos casos.

La mayor proporcion de casos de viudas se presenta en los grupos
de (36-50) 5% y de (51-66) 4%, y los de las divorciadas corresponden a
los grupos (21-35) 3.5% y (36-50) 5.5%; el nimero de divorciadas mayo-
res ge estas edades va siendo menos sngmflcanvo conforme éstas avanzan
en edad.

Los resultados anteriores se basan, primero, en la elevada presencia
de los grupos de edad (21-35} y (36-50) dentro del cuerpo politico. Segun-
do, que tanto el estado de viudez como el divorcio amplian la capacidad
de decisidn en el desarrollo profesional y, tercero, que muchas mujeres
se ven en la necesidad de retomar o continuar su carrera e incluso buscar
el €xito para salvar la presién econdmica que presenta la carga familiar.

M Sacretaria de Programacién y Presupuesto por Censo General de Poblacién, Méxi-
co, 1984,
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Cuadro 5
Distribucién de las servidoras piblicas por estado civil
y grupos de quince afios de edad

Estado Grupos de edad

civil 2135 36-50 51-65 66 0 mds Total

Solteras 25(11%)  27( 12%) 9 4%) 2 8%)  63(27.5%)

Casadas 2(97%)  70(30.5%) 20 8.5%) 2( .8%) 114 50%)

Viudas 2 8% 11( 5%) 9 4%) 2 .8%)  24(10.5%)

Divorciadas  8(3.5%)  13( 55%)  7( 3%) 28( 12%)
Total S7(25%)  121{ 53%) 45(19.5%)  6(2.5%)  229(100%)

FUENTE: De Silva, 1986,

Especificamente, respecto a las viudas se puede agregar que no son pocos
los casos de mujeres que con incipiente trayectoria han recibido de sus
partidos y de colegas del marido el apoyo necesario para impuisar su ca-
rrera politica.

Por otro lado, no se tienen elementos para suponer que la actividad
de algunas mujeres haya sido causa de su cr isolucién conyugal, sino por
el contrario, es légico suponer que en los casos de aquellas. mujeres que
iniciaron su carrera antes de casarse o que durante la misma contrajeron
matrimonio, sus esposos estaban de acuerdo con su ejercicio politico-
profesional.

Los grupos mas representativos de acuerdo con el estado civil y la
edad son las solteras de (21 a 35) y de (36 a 50), las casadas, las viudas y
las divociadas de 36 a 50. La constante preponderancia del grupo {36-50}
hace suponer que el estado civil es menos relevante que la importancia
que manifiesta tener la variable edad y/o el tipo de carrera que exige cada
Srgano de poder como se verd a continuacion.

Poder Ejecutivo. La distribucién por estado civil de las funcionarias del
Poder Ejecutivo es muy homogénea: 5 casos de solteras {23%), 6 de casa-
das (29%), 6 viudas {29%), 4 divorciadas (19%) (cuadro 6). Se observa que
mis del 70% corresponde a mujeres no unidas y que el nimero de casos
de mujeres desposadas es el mas bajo de los tres drganos; la considerable
proporcién de no unidas hace suponer algin grado de dificultad para
combinar el matrimonio con la carrera politica en ese ambito. Es posible
que el ritmo de trabajo y el fuerte compromiso que prevalece en las altas
jerarquias del Ejecutivo requiera de absoluta incondicionalidad, entendi-
da no solo en términos de lealtad, sino de disponibilidad de tiempo, que
esta implicita en los altos niveles de responsabilidad de esos cargos. No
existen horarios definidos, ni periodos vacacionales, tampoco licencias;
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por el contrario, la presencia requerida es de caricter constante.?

5i la forma de trabajar estd definida por ese grado de compromiso
e incondicionalidad, cabe preguntar ¢qué tantas oportunidades pueden
tener las mujeres unidas de realizar una carrera en la administracién pad-
blica? Se sabe por lo que dicen los porcentajes que no son muchas; es mis,
s6lo podran ocupar altos puestos aquellas que ademis de reunir otras mu-
chas condiciones estén libres de las tareas inherentes a la vida cotidiana,
o bien que teniendo marido e hijos, con el apoyo de familiares o a través
de sus ingresos normalmente altos, puedan transferir a otras personas
esas responsabilidades. Cuestidn que por otro lado es aplicable a los otros
dos 4mbitos de poder.

Poder Legislativo. La distribucidn del estado civil en el Congreso es de 58
casos de solteras (29%), 101 de casadas (51%), 16 viudas (8%) y 24 divor-
ctadas (12%). Estas cifras demuestran que mds de la mitad de los casos co-
rresponde a mujeres unidas (cuadro 6).

Lz dindmica de trabajo del Congreso es distintiva respecto a la del
Poder Ejecutivo, por lo cual se podria explicar que la proporcién de mu-
jeres casadas es mayor que en este ultimo. Hay mayor flexibilidad ya que
la intensidad de la actividad esta determinada por los periodos ordinarios
y extraordinarios del Congreso. No obstante esto, el compromiso politi-
co que se adquiere al ocupar esos cargos es importante y maltiple. Prime-
ro, con ¢l partido de afiliacién, en el que generalmente se desempena al-
gon tipo de funciones; segundo, con la legislatura, puesto que se tiene la
obligacion de asistir 2 los debates y de colaborar en las comisiones asigna-
das, y tercero, el compromiso contraido con el distrito o estado represen-
tado, en funcién del que se deben realizar acciones de gestoria en benefi-
cio de sus representados.

A pesar de que las actividades sean muchas y variadas, los periodos
de receso de las Cdmaras permiten distribuir la carga de trabajo durante
el afio, sin que ésta llegue a constituirse como excesiva e incompatible
con las responsabilidades familiares. Por otro lado, la relativa flexibilidad
de los horarios —a excepeion del periodo ordinario~ y la autonomia en
1a ejecucion de las acciones de gestoria da mas facilidades —mediante una
buena organizacidn personal y familiar— para cumphir con los deberes
politicos y seguir supervisando los relativos al hogar.

Poder Judicial. Ef nimero pequefio de casos impide hacer inferencias; sin
embargo, un comentario significativo que se recogié durante una entre-
vista: *A la Suprema Corte de Justicia sélo llegan las puras, las mujeres

5 Durante una entrevista, una funcionaria que ya ha ocupado dos veces el cargo de
oficial mayor, nos platicd que a la semana de dar a fuz —a sus tres hijos—, acostumbraba
reintegrarse 2 su trabajo, el cual naturalmente en aquel entonces no era de élite.



290 TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD

Cuadro 6.
Distribucion de las servidoras piblicas por estado civil
y organo de poder

. Estado civil
Organo de
poder Soltera Casada Visuda Divorciada Total
Ejecutivo 5(23%) 6(29%)  6{29%) #(19%) 21(100%)
Legislativo  58(29%)  101(51%)  16( 8%)  24{12%)  199(100%)
Judicial 778%)  2(22%) 9(100%)
Total 63(28%)  114(50%)  24(10%)  28(12%)  229(100%)

FuenTE: De Silva, 1986.

que no tienen ninguna mancha en su reputacion.” Por otro lado, supone-
mos que el sistema burocratico que impera en la _}udlcatura regido mas
por la norma que por la contingencia politica, es mas favorable para que
las mujeres casadas o viudas con hijos desarrollen su actividad politica
profesional. Ejemplos de esas facilidades son el horario de medio dia, res-
peto al escalatdn, licencias, periodos vacacionales establecidos, etcétera.

Finalmente es importante hacer notar que el comportamiento tan di-
ferente de la estructura por estado civil en los tres subuniversos impide
sefialar alguna tendencia general respecto de esta variable. Mientras la dis-
tribucién de los cuatro estados civiles en el Poder Ejecutivo es cast homo-
génea, en el Judicial sobresalen las mujeres casadas y en el Congreso el
porcentaje de mujeres unidas es equiparable al de no unidas. Es impor-
tante sefialar la conveniencia de que un trabajo posterior compare los da-
tos de las funcionartas y los relativos a los de ejecutivas y funcionarias
de otros dmbitos,

Ocupacion del padre

En los estudios sobre las élites politicas la ocupacién del padre es un re-
curso que frecuentemente se utiliza para poder acercarnos al origen
socioecondmico de sus miembros. La ocupacion del padre es importante
para lograr niveles de educacién superior, calificacién necesaria para al-
canzar altos rangos politicos. Ademas, “la ocupacién del padre tiene un
peso fundamental en la orientacién de los hijos hacia la politica y en el
interés que hacia ella desarrollan™ particularmente cuando el padre es
politicamente activo.?” Sin embargo, esto no significa que la influencia
del padre sea la {nica explicacidn del activismo politico. Existen, ademas

%R. Segovia, 1982, p. 16; R.E. Lane, 1959, pp. 501-511.
27 E.M. Chaney, 1983, pp. 190-196; LN. Means, op. cit., p. 510.
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de éste, numerosos factores que pudieron haber motivado o dado la
oportunidad de acceso a las mujeres a los cargos pablicos.?

Los estudios sobre las ¢lites politicas han encontrado una sobrerre-
presentacion de miembros con antecedentes sociceconémicos altos.”” La
distribucion ocupacional de los padres de las mujeres politicas confirma
lo anterior (cuadro 7). Los grupos de la clasificacién “Profesionales y téc-
nicos afines” y “Funcionarios publicos superiores y publicos y privados
(gerentes, personal directivo, administradores y propietarios de la indus-
tria privada), categorias que tienen los més altcs ingresos y niveles de es-
colaridad y gozan de gran prestigio social, suman 60 por ciento.

Por otrolado, es factible que en estos grupos que gozan de mayor
escolaridad los patrones convencionales femeninos de esposa-madre-ama
de casa como unica forma de vida para la mujer operen en menor propor-
cién que en otros grupos sociales.

“Personal administrativo y personal en ocupaciones afines”. En las
ocupaciones de tipo administrativo se presentan once casos {5%). Este re-
ducido grupo esta compuesto por empleados federales y estatales y ofici-
nistas del sector privado residentes en centros urbanos como el Distrito
Federal, Guadalajara, Toluca y Veracruz. Es posible que las oportunida-
des educativas que brindan estas ciudades hayan permitido a las hijas al-
canzar niveles de educacion media superior, ccmpensando de esa manera
Jos niveles de ingresos de sus padres obtenidos a través del desempefio
de esas ocupaciones.

“Comerciantes, vendedores y similares”. Este grupo estd formado
por 23 casos (10%). Su composmon en todos sentidos es heterogénea. En
él se inscriben propietarios de comercios, comisionistas y dependientes
de casas comerciales. Son originarios del Distrito Federal, Jalisco, Vera-
cruz, Michoacan, Oaxaca, Chiapas, Durango, Nuevo Leén y Puebla.

“Trabajadores de servicios personales, conductores de medios de
transporte y ocupaciones afines”. A la quinta agrupacién le corresponde
la menor frecuencia, seis casos (2.5%). La escasa representatividad de este

28 El andlisis de esta variable busca acercarse al origen socioeconémico de las servido-
ras pliblicas sin que esto signifique intentar definir la pertenencia de clase, ya que se tienen
limitaciones metodolégicas derivadas de la carencia de informacién sobre otros indicadores
importantes como son ¢l nivel de escolaridad, el ingreso v la posicién en el trabajo de am-
bos padres ¢ por lo menos del padre. Sin emba.rgo la ocupacicn del padre proporciona ele-
mentos para ubicar a las mujeres dentro de la estructura social. Ademds permite averiguar
si existe alguna carrelacién entre €l tipo de ocupacidn del padre y el acceso femenine a los
cargos pablicos.

Para su revisién se atendi6 a la frecuencia con la que se presentaron las ocupaciones,
que fueron agrupadas de acuerdo con la clasificacion de ocupaciones del IX Censo General
de Pablacion, clasificactdn que jerarquiza la informacién tomando en cuenta la escolaridad,
el ingreso y el prestigio de quienes las desempefian.

DRA. Camp, 1983.



292 TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD

Cuadro 7

Distribucion de la ocupacién del padre por drgano de poder
Organos de poder

Ocupacion del padre Ejecutivo  Legislativo  Judicial Total

Profesionales y técnicos afines  7( 33%)  79( 40%) 9(100%) 95( 42%)
Funcionarios plblicos
superiores y publicos y '
privados 6(28.5%) 36( 18%) 42( 18%)
Personal administrativo y '
personal en ocupaciones

afines 2 9.5%) % 4.5%) 1 5%)
Comerciantes, vendedores
y similares 4 19%)  19(9.5%) 23(10%)

Trabajadores de servicios

personales, conductores de

medios de wansporte y

ccupaciones afines 6 3%) o 2.5%)
Agricultores, ganaderos,

madeteros, pescadores,

cazadores y ocupaciones

afines 10 5%) 32( 16%) 33(14.5%)
Obreros no agricolas,
operadores ﬁ: miquinas y
trabajadores afines H 5%) 18( 9%) 15( 8%)
Total 21(100%)  19%(100%) 9(100%) 229(100%}

FUENTE: De Silva, 1986.

grupo se entiende por dos factores que inciden en forma determinante
sobre ella y que son los bajos niveles de escolaridad y de ingresos que al-
canzan sus miembros, [o que normalmente repercute en los hijos, con
sus excepciones en que lograron algin tipo de movilidad social ascenden-
te. La presencia de este grupo en las ramas de la actividad econémica es
reducida y su vinculacidn con la actividad politica es baja.
“Agricultores, ganaderos, madereros, pescadores, cazadores y perso-
nas en ocupaciones afines”. A este grupo ll)e corresponde el tercer lugar
en importancia numérica, lo cual no deja de ser sorprendente si se toma
en cuenta que la participacion femenina en la actividad econémica en las
zonas rurales es considerablemente mads baja que la de las zonas urbanas.®
Lo mismo sucede con las oportunidades de educacién. En ese sentido es
importante reconocer que el sector primario en 1940 absorbia el 65.4%
de la mano de obra tradicional; en 1950, el 53.3%; en 1960, 54.1%, y

30 B Garcia, 1975, p. 17.
3T, Torres y L. Unikel, 1970, pp. 13-17,
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para 1970 empleaba al 30.5% de ésta.’? Tasas que erigen a ese sector
como el principal empleador de fuerza de trabajo del pais, por lo que se
piensa que el importante niimero de trabajadores agricolas del pais hace
las veces de factor de compensacién con las oportunidades que tienen las
hijas de los agricultores y campesinos para lograr importantes posiciones
politicas.

“Obreros no agricolas, operadores de maquinas y trabajadores afi-
nes”. Este grupo ocupa el cuarto lugar en concentracion. Lo componen
19 casos (8%), y en €l se encuentran: obreros, mecinicos, artesanos y un
minero. Son originarios de Jalisco, Tamaulipas, Distrito Federal, Chi-
huahua, Durango, Nayarit, Nuevo Leén y Puebla.

Al igual que en el caso de los agricultores y campesinos, suponemos
que ¢l reducido nivel de ingreso y de escolaridad de los padres con ocupa-
ciones obreras se ve compensado con el importante niimero de éstos en
la PEA nacional, la cual para 1950 era de 10.05% y para 1970 de 22.04%.%

La distribucién de la ocupacién del padre en los tres organos es muy
variable {cuadro 7): esti condicionada por los requisitos que impone cada
imbito de poder a los individuos que en ellos-se desempeitan y por el
niimero de casos que han tenido oportunidad de alcanzar dentro de los
mismos.

Poder Ejecutivo. Las ocupaciones mas frecuentes de los padres de las fun-
cionarias de la administracién son profesionales de educacion superior,
7 casos (abogados, médicos, contadores e ingenieros), funcionarios publi-
cos y privados 6, empleados administrativos 2, comerciantes 4, un cam-
pesino y un obrero.

La elevada proporcién de funcionarias con padres de los dos prime-
ros grupos estd de acuerdo con los requisitos de escolaridad y profesiona-
lizacién que exigen el desempeiio de esos cargos y que miés ficilmente
pueden otorgar los miembros de esos grupos a sus hijos. Los dos casos
de empleados administrativos se refieren a una misma funcionaria, y los
cuatro de comerciantes se refieren a dos funcionarias que ocuparon dos
puestos cada una en sexenios diferentes. Respecto a las agrupaciones 6,
“Agricultores. . . y similares” y 7, “Obreros. . . y similares”, se refieren
a los casos de Beatriz Paredes y al de la doctora Martha Chévez Padrén,
que aunque son posibles al mismo tiempo son excepcionales.

Poder Legislativo. Por su definicién como asamblea legislativa representante
de todos los sectores de la sociedad, el Congreso es el érgano mis plural
en cuanto a ideologia y composicidn social se refiere. Ademds, por ser
el que més posibilidades de acceso ha dado a las mujeres, la distribucién de

2B Garcia, 1975, p. 24.
¥ B. Garcfa, 1975, p. 22.
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la ocupacién del padre en este poder marca la pauta de la distribucién
total de la ocupacién de los padres en €l universo de estudio.

Al igual que en el Ejecutivo, los grupos mas representados son el pri-
mero y el segundo; sin embargo, en el Legislativo las proporciones de las
siete agrupaciones presentan aspectos singulares. La primera de ellas es
el gran numero (34 casos) de padres cuya ocupacion era la de maestros
de enseiianza primaria, la cual (inicamente se presenta en este poder. Se
plensa que esto se debe al importante papel politico —y en menor grado
técnico— que han desempefiado los maestros, no solamente como lideres
de sus comunidades, sino también como gremio organizado a través del
SNTE.M

Otra particularidad es que 9 de las 10 hijas de los militares (segunda
agrupacidn) han ocupado cargos en el Congreso y solamente una de ellas
en ei Ejecutivo, la doctora Idolina Moguel, subsecretaria de Educacién
Elemental desde 1982. Esto se debe a que su educacién formal alcanzé
niveles de posgrado y a su larga trayectoria en la Secretaria de Educacion
Piblica.

Las agrupaciones menos representadas en general y por lo mismo
también en este poder son los “Empleados administrativos. . .”” (4.5%) ¥
los **Trabajadores de servicios personales y conductores de medios de
transporte” (3%), lo que es fruco del nivel de escolaridad y de ingresos
de los padres, que conduce a que sus hijas e hijos vean reducidas sus posi-
bilidades de acceso a los puestos oficiales.

La agrupacién de los comerciantes en este poder estd representada
por 19 casos {9.5%). Dada la heterogeneidad de este grupo, como se men-
ciond, es muy dificil determinar la causalidad de su presencia. Sin embar-
go, resulta interesante revisar la afiliacion politica de este grupo de con-
gresistas: doce pertenecen al PRI y seis al pPaN. Este dltimo dato da
indicios para especular que Accion Nacional recluta a algunos de sus
miembros dentro de este grupo.

Respecto a las hijas de los agrlcultores y campesinos, es necesario se-
fialar que han tenido acceso casi inicamente al Congreso —concretamen-
te a la Cimara de Diputados—, como lo sefialan 32 casos (16%}; la excep-
cion la constituye Beatriz Paredes, quien ocupé el cargo de subsecretaria.
Sin embargo algunas otras han ocupado curules varias veces como: Maria
Guadalupe Urzuaa Flores, presidenta municipal de Jocotepec de 1982 a
1985, y tres veces diputada federal: 1955-1958, 1964-1967 y 1976-1979, v
Ofelia Casillas Ontiveros, tres veces diputada federal, en 1973-1976,
1979-1982 y 1985-1988, que han desarrollado importantes trayectorias en
el partido oficial. El resto de las hijas de los agricultores y campesinos
ocuparon 50% un puesto élite en el periodo considerado.

Algo similar a [o anterior ocurre con las hijas de los obreros y artesa-

3 Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
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nos; el Legislativo se presenta como Gnico 6rgano de acceso al poder poli-
tico, como lo demuestran 18 casos (9%) de 19. La excepcion aqui esta
dada por la doctora Martha Chavez Padrén. De los 18 casos de congresis-
tas hijas de padres clasificados en esta agrupacion, 13 estan afiliadas al rry,
las afiliadas a los partidos de oposicién son dos al PST, una al PARM, una
al PPS ¥ una al paN.

Poder judicial. La ocupacion del padre de las ministras de la Suprema
Corte de Justicia se scribe en la primera agrupacién “Profesionales y
técnicos aflines”, Los wres padres fueron profesionales universitarios, dos
de ellos abogados, al igual que sus hijas. Se considera que no es fortuita
la pertenencia de los padres a una de las categorias que implica elevados
niveles de escolaridad y de ingresos dado el tipo de requisitos a satisfacer
para alcanzar la jerarquia mas alta dentro de este poder.

El origen social medido a través de la ocupacidn de los padres juega
un papel importante en el acceso a los cargos publicos ya que los datos
han comprobado que a mayor escolaridad e ingreso de los padres, mayo-
res son las posibilidades de acceso a los puestos piblicos. Por otro lado
se ha visto que existen ambitos de poder especificos a ciertos estratos so-
ciales. El Fjecutivo y el Judicial han estado limitados a las mujeres cuyos
padres estin mejor ubcados en la estructura ocupacional, por lo que el
acceso de las functonarias de origenes socioeconémicos bajos a esos dmbi-
tos resulta excepcional. Sin embargo, una vez que el acceso estd abierto,
no serdn los atributos socioecondmicos los que permitan mantenerse o
los que determinen hasta donde se puede llegar. El Poder Legislativo ha
sido definittvamente el canal de acceso politico mas importante para las
mujeres de los estratos sociales inferiores.

Escolaridad

La educacion en México, al igual que en otros paises, es una condicién
importante para el desarrollo de una carrera, toda vez que la estratifica-
cién escolar y la ocupacional estdn intimamente ligadas. En la actividad
politica, el ejercicio del liderazgo requiere de conocimientos y habilida-
des que la mayoria de las veces se adquieren en los centros de educacién
superior.”® Los analistas de la élite politica mexicana coinciden en que la
ec[tpmacién SUpErior es un requisito necesario para el acceso a los cargos
publicos.* Los diversos estudios empiricos realizados concluyen que el
grupo que ha detentado el poder politico en México desde principios de
siglo hasta nuestros dias, ha sido parte del pequefio sector de individuos

3 P H., Smith, 1981, p. 97.
% 1.D. Cochrane, 1967; P.H. Smith, 1979; R.A. Camp, 1983.
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beneficiados por el sistema educativo. Sus origenes socioecondmicos y
—en la mayor parte de los casos— las oportunidades educativas de sus lu-
gares de residencia, han sido condicionantes fundamentales de su alto ni-
vel de calificacién personal.

La distribucidn de los niveles de escolaridad en los tres érganos de
poder es tajante. Las ocupantes de cargos en la Administracién Central
y en la Suprema Corte de Justicia realizaron estudios profesionales y de
posgrado. En el Congreso los pardmetros van desde la educacién elemen-
tal hasta la postuniversitaria, siendo los ciclos medios los que con mayor
frecuencia se presentan¥ (ver cuadro 8).

Poder Ejecutivo. El 100% de las funcionarias que han ocupado cargos rele-
vantes en este organo realizaron estudios profesionales. La educacion su-
perior ha sido una condicion determinante para que estas mujeres accedan
a los niveles mas altos en este dmbito. La importancia de la socializacién
universitaria para una carrera burocritica exitosa no solamente radica en
la capacitacién que ese sistema ofrece sino también en virtud del eficiente
papel que han jugado los centros de educacidn superior como agencias
del reclutamiento politico, particularmente la Universidad Nacional Au-
ténoma de México.® La afirmacién anterior se comprueba al sefialar
que de los 21 casos, 17 (81%} estudiaron en la UNAM, dos en universida-
des privadas del Distrito Federal, una en la Escuela Normal Superior y
la altima en una universidad estatal.

Las ireas de formacion profesional en este subuniverso son: Derecho
10 casos, lo cual no es sorprendeme si se toma en cuenta que la abogacia
es la profesién méis comiin entre los lideres politicos con educacién uni-
versitaria¥ y cuya importancia se mantiene dentro de ese grupo.
Economia es la segunda carrera mis frecuente, cuatro son los casos de
las profesionales de esta rama, la que por primera vez aparecié en el sexe-
nio 1970-1976 y desde entonces el nimero de esas profesionales se ha
multiplicado en los poderes Ejecutivo y Legislativo.

En el sexenio 1982-1988 aparecieron por primera vez otras profesio-
nales a nivel de subgabinete, una bidloga y una sociéloga y, en el rango
de oficial mayor una licenciada en relaciones industriales. A pesar de que
son poco significativas por su nimero, indican modificaciones en la
eleccion de las opciones profesionales respecto de la actividad politica.
Por otro lado esto indica también la apertura del sistema a otros grupos
de profesionales. Las profesiones de las funcionarias no corresponden a

¥ La cuanificacidn de los niveles de escolaridad se calculd con base en las frecuen-
cias porcentuales alcanzadas por el nlimero de mujeres que han integrado cada subuniverso,
dividido de acuerdo con los ciclos que marca el Sistema Nacional de Educacon.

3B R A Camp, 1983, p. 260.

3 1. Schelesinger, 1957, pp. 26-39.
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Cuadro 8
Distribucién de las servidoras piiblicas por niveles de
escolaridad y 6rganos de poder

Niveles de escolaridad
Organo Media  Media
de poder  Elemental  basica  superior Profesionazl Posgrado Total
Ejecutivo 10048 %) 11(52 %) 21(100%)
Legislativo  5(2.5%) 21(10.5%) 92(46%) 68(34 %) 13( 7 %) 199(100%)
Judicial 4(445%)  5(55.5%)  9(100%)

FUENTE: De Silva, 1986.

las dreas educativas tradicionalmente denominadas femeninas. De acuer-
do a la tipologia de profesiones por sexo elaborada por Ziccardi,* 1ini-
camente el 10% del subuniverso escogié profesiones femeninas" y el
90% eligio opciones mayoritariamente demandadas por los varones. Las
areas de formacién profesionales de estas mujeres estdn determinadas por
las especialidades requeridas para el desempefio de las funciones politico-
administrativas del sector central. También por los patrones educativos
impuestos en un dmbito que aun pertenece al dominio masculino.

El nivel de escolaridad de las funcionarias no solamente las erige
como un grupo altamente educado dentro de la poblacidn total, sino aun
dentro de la propia élite politica. De los 21 casos, 11 realizaron estudios
postuniversitarios, principalmente en las ramas de Jurisprudencia y Cien-
cias (véase cuadro 8). El nimero de mujeres posgraduadas se ha incre-
mentado en términos absolutos, pero no en relativos. En 1970 eran dos
casos {67%) y para el sexenio 1982-1988 sumaban 5 (55%).

Poder Legislativo. Este drgano ha mostrado ser permeable a todos los ni-
veles de escolaridad. En él han participado desde legisladoras que no han
concluido la primaria, hasta mujeres que han obtenido el grado de docto-
ras. La escolaridad de las legisladoras se distribuye de la siguiente manera:
educacion elemental 5 casos (2.5%); media basica 21 (10.5%); media supe-
rior 92 (46%); superior 68 (34%) y posgrado 13 (7%) (ver cuadro 8)

La desigualdad de escolaridad que se presenta entre las congresistas
se deriva de su heterogénea procedencia socioeconémica. Esto resulta, en
Gltima instancia, de la estructura corporativa del partido oficial y del me-
canismo de negociacidn de los puestos de eleccidn popular a través de
cuotas para los tres sectores.

La clave del acceso al Congreso de mujeres con educacidn elemental
y media basica se encuentra primero en sus funciones de liderazgo cam-

¥ A Ziccardi, sin fecha, p. 19
1 Se refiere 2 Letras Espafiolas y Lingiifstica,
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pesino, sindical y popular {respecto a este dltimo el ejemplo mas comin
son las locatarias de los mercados); y en segundo lugar en los largos perio-
dos de meritocracia o afiliacién a sus institutos politicos.

El nivel de ensefianza media superior es el que mas frecuentemente
han alcanzado las mujeres en el Legislativo; sin duda, las carreras técnicas
de este nivel han constituido una atractiva opcidén para quienes desean
profesionalizarse sin cursar preparatoria, lo cual permite una mas ripida
incorporacién al mercado de trabajo.

La distribucién de las carreras se presenta en forma desigual. De los
92 casos, 73 son maestras normalistas, 7 contadoras privadas, 5 estudia-
ron preparatoria, 3 enfermeria, 3 son trabajadoras sociales y 1 programa-
dora. Las cifras indican que €l 86% eligié ocupaciones consideradas tradi-
cionalmente femeninas, relacionadas con la educacién, la salud y el
bienestar social.

Las normalistas constituyen el 79% de este grupo y el 32% del uni.
verso de estudio. La importancia numérica de este grupo se debe a que
el magisterio ha sido el campo técnico profesional en el que la mujer me-
xicana ha actuado en forma mayoritaria desde pnnaplos de siglo,” vy a
partir de esta época se ha constituido en el camino mas viable para el ac-
ceso de las mujeres de zonas rurales y urbanas a la cultura y al liderazgo
politico. La presencia de las maestras en la élite politica se ha dejado sen-
tir en todos los periodos sexenales, siempre en importantes proporciones.

El 40.7% de las diputadas y senadoras realizaron estudios universita-
rios; nuevamente las abogadas se destacan por ser casi la mitad del grupo.
Las siguen las economistas, el tercer grupo en importancia numérica es
el de las periodistas y comunicdlogas, después vienen las licenciadas en
administracién de empresas, las biéloga.s y quimicas; las profesionales res-
tantes estin poco representadas Las areas de formacion profesional y las
proporciones en que éstas se presentan en las congresistas son semejantes
a las de las funcionarias del Poder Ejecutivo. Solamente el 7% de las legis-
ladoras realizaron estudios de posgrado, en las ramas de Derecho, Econo-
mia, Quimica, Sociologia y Psicologia.

Entre las congresistas existen dos patrones de escolaridad: el de las
senadoras, en el que se observan niveles mis altos, que van de educacién
media superior a posgrado, y el de las diputadas, que van del ciclo ele-
mental al postuniversitario. La desigualdad educativa entre las integran-
tes de las dos camaras resulta en términos formales de las facultades espe-
cificas de cada cuerpo colegiado® y de manera informal de los
requisitos de seleccién de los candidatos, impuestos tradicionalmente por
el sistema politico mexicano.

El Poder Legislativo ha mostrado modificaciones en su nivel de esco-

4 R. Cortina, 1985, p. 34.
 Artfculos 74 ¥ ?6 constitucionales.
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laridad. Aunque la educacidén no ha sido una condicidén importante para
el acceso a los puestos de eleccidn popular, la distribucién de los niveles
de educacidn de las mujeres en ese mbito ha presentado cambios y su
distribucidn denota algunas tendencias sexuales.

Todo parece indicar que en la seleccién de las dos primeras genera-
ciones de legisladoras, 1952-1955 y 1955-1958, se tomo en consideracion
el nivel de profesionalizacién de las mismas. Tres de ellas eran abogadas y
una maestra. Sin embargo, a partir de la administracién 1958-1964 y la

lente, la proporcién de profesionales decrece y aumenta considera-

emente ] nimero de normalistas y mujeres con educacidn elemental
y media bisica.

En el periodo del presidente Echeverria se inicia una tendencia de
reclutamiento del personal con formacién més tecnocritica que politica;
mucho se ha hablado de que a partir de la administracién 1970-1976 se
rompié el escalafén politico, y que parte del antiguo grupo politico fue
relevado por jovenes técnicos, de los cuales muchos de ellos eran exlide-
res universitarios, quienes fueron incluidos a principios de esa adminis-
tracion. Esta tendencia, aunque en forma no muy clara, también se refle-
ja en la escolaridad de las congresistas, que se vio incrementada. Asi se
ve que no hubo ninguna legisladora con educacién primaria, aunque au-
mentd la proporcidén de educacién media basica; las candidatas nomina-
das por los sectores campesino y obrero cayeron dentro de esa categoria,
en lugar de la primera. Como en admmlstracmnes anteriores respecto a
las mujeres con educacién media superior, el mimero se mantuvo igual;
sin embargo, aumenté casi al doble el nimero de profesionales y todavia
en mayor proporcion el de las legisladoras con estudios de posgrado.

En la administracién lopezportillista ocurre algo diferente; nueva-
mente tienen acceso las mujeres con educacidn elemental, se incrementé
el ndmero de legisladoras del ciclo medio bisico, sube al doble la cifra
de educacién media superior en €l que las maestras ven reducidas su pro-
porcion casi a la mitad, se presentan con mayor frecuencia las contadoras
privadas, trabajadoras sociales ¥ aparecen por primera vez las enfermeras.
El nimero de profesionales que también se incrementa son las abogadas
y en segundo lugar las economistas. Se encuentran por primera vez en
el Congreso licenciadas en Comunicacidn, en Sociologia y en Letras Es-
pafiolas. Las mujeres con estudios de posgrado ya ascendian a cinco.

En la administracién delamadridista se acentué la tendencia al reclu-
tamiento de tecnéceratas iniciada por el gobierno de Luis Echeverria; sin
ninguna duda, el nivel general de escolaridad de las congresistas se elevo.
En la LII Legisiatura {1982-1985) aumentd en mas del doble la propor-
cién de mujeres profesionales y con estudios de posgrado.

Poder [udicial. Los nueve casos que han accedido a la élite de este 6rgano
han sido profesionales, toda vez que el titulo de abogado es un requisito
sin el cual no pueden alcanzar hombres o mujeres la cispide de la Supre-
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ma Corte de Justicia tal como lo sefiala el articulo 95 constitucional. Las
tres ministras obtuvieron sus titulos en la UNaM y sblo una de ellas reali-
z6 estudios de posgrado en esa misma universidad y en la misma drea de
estudio. En el Poder Judicial, debido al reducido nimero de casos y a la
baja tasa de rotacién de Miembros de la Suprema Corte de Justicia, no
se puede hablar ni de incremento ni reduccién. Al igual que en el Ejecuti-
vo, las funcionarias de ese poder (tres) han mantentdo el mismo nivel de
escolaridad; dos ministras obtuvieron titulos de licenciatura y la tercera,
quien ha permanecido cinco sexenios en el puesto, se gradud de doctora
en Derecho.

Existen entre las servidoras publicas dos patrones de educacién per-
fectamente delimitados, €l relativo a las funciones politicas del Congreso
de la Unién y el que corresponde al desempeiio de las funciones especiali-
zadas de la administracién central y la Suprema Corte de Justicia, las que
han impuesto a las funcionarias de esas areas niveles de educacién supe-
rior. Por el contrario, las Cdmaras han permitido el acceso de mujeres
con niveles educativos inferiores, pero que cumplen funciones de repre-
sentacion politica importante para la continuidad del sistema.

Consideraciones finales

La presencia de las mujeres en los cargos puiblicos iniciada en 1954 ha ma-
nifestado una tendencia de ligero crecimiento en todas las administracio-
nes que han gobernado el pais desde la obtencién de los derechos ciuda-
danos. Sin embargo, esta presencia creciente resulta ain insuficiente pues
las mujeres como representantes de la mitad de la poblacién no han lo-
grado una participacién mayor al 10% —en el mejor de los casos— dentro
del grupo gobernante. Aun cuando su accién se ha incrementado desde
1970, es reducido el nimero de funcionarias y legisladoras.

No obstante que en algunos aspectos de la vic?; econdmica, politica
y social las mujeres mexicanas han aumentado su participacién, el ambito
de la toma de decisiones se ha mantenide come un espacto dominado por
el sexo masculino, en el que Gnicamente se ha permitido la entrada dosifi-
cada de las mujeres a través de cuotas en todos los drganos de poder.

Esta ha sido la forma en que los gobiernos del periodo han tratado
de cumplir las promesas hechas en campafia y al mismo tiempo dar la
imagen de ser representativos de todos los sectores; practica que, por otro
lado, también ha sido ejercida por los partidos de oposicién, que han
mostrado un timido interés por.llevar z la Cimara Baja a sus afiliadas,
que de acuerdo con el ndmero de curules ocupadas por mujeres se ubican
asi: PARM 17%, PDM 14%; PRI 7%; PPS 7%, PAN 6%. En ese sentido vale la
pena destacar el atraso del PSUM que, no obstante haber obtenido en to-
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tal 35 curules en las elecciones de 1979 y 1982, ninguna mujer ocupd un
puesto como titular en ese periodo.

La ampliacién del rol politico femenino no solamente debera ser
promovida por el gobierno, sino también por la accién de los partidos

de los grupos de mujeres. La revision de los perfiles sociopoliticos de
Y funcionarnas y legisladoras permite observar que han sido bisicamente
las mujeres de los estratos medios, con estudios profesionales, afiliadas al
partido oficial, y dentro de éste, al sector popular, que representa a los
sectores medios, las que han accedido a los cargos publicos. Debe sefialar-
se que se ha hecho poco por extender el acceso a las posiciones politicas
entre las mujeres campesinas y obreras. Este vacio de figuras de las clases
populares sugiere que los intereses de las mujeres mexicanas estin siendo
encarnados por un grupo de élite con diversas caracteristicas demografi-
cas, pero con semejantes rasgos sociales y politicos. Ya que en una socie-
dad como la mexicana, donde las relaciones de clase estan fuertemente
marcadas, la condicién de género es mas ficil de superar que la condicidén
de clase marginada en cuanto al acceso a la élite se refiere. Por lo cual
es posible afirmar que, aun cuando las mujeres de élite sigan ganando po-
siciones para representar a su s€xo, no serin mds representativas de las
mujeres mexicanas de lo que son ahora.

Un argumento que explica claramente la falta de representatividad
entre las servidoras piblicas son los canales y las formas de acceso a los
cargos, que son semejantes para hombres y mujeres. Solamente en algunos
casos las mujeres son reclutadas por su posicién de liderazgo en organiza-
ciones femeninas, mismas que tienen derecho a cierto nimero de posicio-
nes de eleccidén popular (cuotas); por ejemplo, 1a Asociacién Nacional Fe-
menina Revolucionaria (ANFER) o las secciones femeninas de los sectores
del partido oficial. Esta élite esti constituida por lideresas que general-
mente no se caracterizan por ser feministas o estar de alguna manera inte-
resadas en modificar los roles sexuales convencionales, sino que en el me-
jor de los casos manifiestan actitudes reformistas,

No obstante la gestidn de algunas servidoras piblicas, ha aportado
beneficios tanto a la socledad en general como a las mujeres especifica-
mente.

Actualmente no es facil predecir cudl sera el curso de la intervencién
de las mujeres en la élite politica. El incremento que sufrieron las ta-
sas de participacion hasta 1984 hubiera permitido suponer que su propor-
c16n creceria en futuras administraciones. Sin embargo, las remociones
efectuadas principalmente a causa de las elecciones intermedias de 1985
hicieron que se perdieran posiciones logradas al comienzo de la adminis-
tracion delamadridista, de tal suerte que en el presente afio en el Poder
Ejecutivo se mantienen en sus puestos Unicamente cuatro funcionarias,
en lugar de nueve. En la Cimara de Diputados, en la LIII Legislatura, no
obstante que dos funcionarias fueron electas diputadas, se perdié una cu-
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rul con relacion a la Jegislatura anterior. Unicamente la Suprema Corte
ofrece perspectivas optimistas, ya que también durante ese afio fueron
designadas dos nuevas ministras que habian desempefiado anteriormente
cargos relevantes en el Ejecutivo. Esto en conjunto significa que de las
66 posiciones de élite ocupadas por mujeres a mitad del periodo sexenal
Ginicamente se conservan 61.

No es de extrafiar que la presencia de las mujeres en la élite politica
mexicana se vea afectada por pequefias modificaciones en el cuerpe go-
bernante derivadas del momento politicofSi bien algunas mujeres que
han tenido acceso a la élite han llevado a cabo acciones de beneficio colec-
tivo desde una perspectiva femenina, son muy contados los casos en que
esto se ha realizado para legitimarse ante una base de apoyo femenino,
tendiendo mas bien a ser espacios que han sido abiertos individualmente
por mujeres, cuya legitimidad en la arena politica no se sustenta necesa-
riamente en su condicidon de mujeres ni en la defensa de los intereses de
su género.

El retroceso que.en el nimero de posiciones sufrieron las mujeres
tendr que a]entar aﬁis grupos de activistas, los cuales a través de su capa-
cidad de presion y negociacion no solamente deberin mantener los por-
centajes de partnmpacnon, sino tamblen lograr incrementar el rol politico
de la mujer a través de un mayor nimero de posiciones, pero sobre todo de
mayor influencia cualitativa dentro del sistema.

Finalmente, y tal vez lo més importante, es que no basta con aumen-
tar Jas tasas de participacién sino lograr que los intereses de la mujer se
vean debidamente representados.
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IDENTIDAD Y SEXUALIDAD






INTRODUCCION

La larga tradicién de la escritura masculina come pricticamente el Gnico
testimonio de la historia de los actos, las ideas, la cultura y las institucio-
nes que se ha erigido sobre el exilio de la mujer de la palabra, ha dejado
un grave vacio en la memoria del género humano. Por ello, la inclusion
de las mujeres en el relato de sus experiencias que dan cuenta de nuestras
percepciones y nuestros actos ha permitido recuperar la carta de ciudada-
nia para la palabra femenina. Con ello, empieza a quedar por escrito el
testimonto de la mitad de la humanidad como patnimonio para la memo-
riz colectiva.

Las mujeres, en este esfuerzo, vamos aprendiendo a reivindicar nues-
tros papeles en el escenario social, a valorarlos y analizarlos. Sabemos que
somos y hemos sido protagonistas y que podemos contar el transcurrir
de nuestros pasos en la historia. En este relato se han puesto de manifies-
to las diversidades subjetivas y objetivas de las que participamos y se pue-
den rescatar los elementos comunes de nuestro andar en el tiempo.

La ardua tarea de develar los mdltiples papeles que las mujeres he-
mos actuado aun no concluye. Hace falta todavia investigacion y refle-
x16n para armar, cada vez con mds pedazos, la historia sexuada de la hu-
manidad. En esa historia, los géneros femenino y masculino deberan
tener un lugar. La esperanza hacia el futuro es tener suficientes elementos
para la conquista de la equidad.

Los cuatro articulos que se presentan en este apartade son una con-
tribucidn en esta linea. Pretenden, en lo general, incluir el relato femeni-
no, darle la palabra a la mujer. Sylvia Marcos dialoga con las curanderas
para establecer junto con ellas una tipologia de sus quehaceres terapéuti-
cos. Florinda Riquer habla de las brujas sin pretender hablar por ellas.
Marie-Claire Delgueil incorpora al discurso psicoanalitico la discusion fe-
menina acerca de la sexualidad. Noem{ Ehrenfeld, por Gltimo, reflexiona
sobre las caracteristicas bioldgicas de la sexualidad femenina.

Sin embargo, esta inclusion de la palabra femenina no es el dnico ele-
mento que hermana a los textos. Bajo el tema de la identidad femenina
se agruparon los cuatro, ya que de manera mis o menos explicita las auto-
ras abordan el tema. No aparece en ninguno pretensién por definirlo.
Mis bien los trabajos convergen, como en encrucijada, presentando frag-
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mentos que pueden ser partes constitutivas de una comprensién total atdn
no alcanzada de la identidad femenina.

¢Como alcanzarla? Nos lo preguntamos cuando la identidad femeni-
na se ha definido no en funcién a lo comin y compartido por nuestro
género, sino en virtud de lo que nos falta o de lo que carecemos. Este
hecho permea de manera evidente los textos de Delgueil y Riguer. Ellas
tuvieron que recorrer primero el relato masculino para poder incorporar
la palabra fementna.

Sabemos que las caracteristicas estereotipadas del varén sirvieron
hasta hace poco para definir a este género y delinear a su opuesto. Esas
caractertsticas han aparecido como el parimetro universal que pretende
explicar a uno y otro, donde el varén queda unos peldafios por encima
de la mujer, por decirlo de manera suave. Esta relacidn inequitativa tni-
camente nos permitio identificarnos desde el encierro y el confinamiento
que poco permiten la interaccién entre semejantes. Con pocas posibilida-
des de reconocernos fuera del aislamiento, se habia trabado Ia reunidn
frente al espejo y la conquista de una identidad propia y colectiva que
se construye a partir de las semejanzas y después de las diferencias, no
en razon de las carencias.

No obstante, el peso ancestral de la definicién femenina dada por la
mirada y la palabra masculinas no puede sacudirse como pelusa. Muchas
mujeres han aceptado la identidad impuesta a costa de comprenderse
como inferiores y subalternas y en angustiosa bisqueda del “‘comple-
mento” masculino. Ya que, en la légica de la ideologia patriarcal, sélo
estarfamos completas si camindramos tres pasos atras del hombre.

Ahora bien, como toda construccidn histérico-social, la identidad
impuesta hace tiempo empezé a reelaborarse para dar paso ala o las iden-
tidades que, también como construccién de un momento en el tiempo,
den respuestas a nuestra bisqueda de la equidad.

Una de las respuestas que las mujeres han dado para transformar este
modelo ha sido la renuncia a caracteristicas y potencias femeninas (el
cuerpo, sus atributos y frutos, por ejemplo) para competir de lleno,
adoptando caracteristicas del estereotipo masculino. Esta respuesta, en ¢l
discurso, resalta y revalora una imagen de mujer en resistencia, pero con
una praxis de subordinacién al modelo patriarcal en tanto niega atributos
de la femineidad.

En el otro polo, estd la respuesta que reivindica las diferencias frente
al varén como valores en si mismos y potencias a desarrollar. Esto es,
ser mujer en cuerpo y conciencia de mujer o “ser mujer sin tener que
dejar de serlo”. El problema no estd en lo que tenemos ni en aquello de
lo que carecemos, sino en la critica a que las diferencias sean pretexto o
justificacién para el trato inequitativo.

En esta respuesta, la busqueda del varén no necesariamente se niega,
pero resulta menos angustiante porque no se le requiere para cobrar iden-
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tidad. No se le encuentra para que nos defina y nos dé nombre, ni siquie-
ra para que nos complemente. Ya que las mujeres pueden aprender a
comprenderse como una totalidad en si misma que, como todo ser social,
necesita interactuar con otros.

De cualquier modo, ni una ni otra respuesta se han dado sin resisten-
cta. Para quienes han querido escapar al veredicto patriarcal, no ha que-
dado més camino que el de la insurreccidn frente a la identidad impuesta
y, en muchos casos, €l rompimiento con los supuestos sociales en consen-
so. Conocemos los apelatlvos para las mujeres en resistencia: subverswas,
locas, brujas. . . En consecuencia y variando la modalidad segin el mo-
mento hlstonco, un lugar marginal, de censura, y en tiempos extremos,
la tortura y la muerte.

A veces el viento ha soplado a favor v en la construccién de una
identidad que nos sea propia; algunas mujeres ya han aprendido a estar
de otra manera en el mundo. La lejana Penélope no teje y desteje en espe-
ra de su amado, porque todas las tardes le recuerda que ella también ha
estado ahi desde el principio de los tiempos, en la lucha.

En la tarea de participar en la construccién de la o las posibles identi-
dades femeninas, dos de las cuatro autoras que se agrupan en este aparta-
do utilizan como eje rector a la sexualidad femenina, Marie-Claire Del-

eil, a traves de su “recorrido psicoanalitico” de la manc de *lo
%U menino”’, nos ofrece una visién de la inclusién de la mujer en el desa-
rrollo tebrico del psicoandlisis. Su mirada estd puesta en la sexualidad fe-
menina como construccion psiquica, a diferencia de la argumentacién
que presenta Nohemi Ehrenfeld en torno a la sexualidad biolégica de la
mujer.

La primera recurre ““al padre” Freud recordindonos su explicacién
del desarrollo sexual de la mujer en funcién de la envidia del pene. El
padre y su teoria, en el nexo que establece Marie-Claire entre la evolu-
ci6n de la teoria psicoanalitica y la emergencia del feminismo en Europa,
no termina de actuarse sin las voces femeninas que cuestionan su plantea-
miento.

Las disidentes de la centralidad explicativa de la envidia del pene en
el desarrollo sexual femenino introducen las palabras que denominan a
la diferencia. Mis adelante, en el senc mismo del psicoandlisis, M. Klein
y K. Jones entre otras, empiezan a elaborar esta dlgerencm mtroduc1endo
temas como el de la maternidad.

A Lacan, ya a mitad de este siglo, otras voces de mujeres le cuestio-
nan su “falo” en la misma linea, pero con nuevas aportaciones. Entre
otras consecuerncias importantes, estas disidencias han podido empezar a
dar contenido al “continente negro™ a partir de la experiencia clinica y
cientifica de las mujeres comprometidas con el psicoandlisis.

Noemi Ehrenfeld nos presenta la otra cara de la moneda en el rastreo
del tema de la identidad a partir, en este caso, de la sexualidad bioldgica.
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La autora nos aporta elementos que la investigacion en este campo ha de-
sarrollado. Nos recuerda que la sexualidad no es atributo especifico de
los seres humanos y muestra el abanico de posibilidades que tiene, con-
cretamente entre los primates subhumanos.

De esta manera, su exposicidn nos permite reconocer una serie de
potencias que pareciera que se diluyen o se nublan en la experiencia se-
xual humana, encuadrada en la cultura. Al presentarnos, por ejemplo, las
experiencias de placer entre hembras de algunos primates subhumanos,
nos obliga a cuestionarnos.esos marcos y a seguir pensando la categorfa
de género. Es decir, la expresion social de la sexualidad biolégica o las
construcciones socio-histéricas que se han edificado sobre las diferencias
sexuales entre hembras y varones. Diferencias que no son caracteristicas
inméviles, sino potencias a desarrollar.

En la linea del cuestionamiento, la autora concluye planteando el
problema: ¢por qué la mujer tendria que optar por alguno de los factores
que interactia en Ja definicidén sexval femenina? Por ejemplo, por una
sexualidad sin placer o sélo asociada a la maternidad. ¢Por qué no atrever-
nos a reconocer todos los factores y decidirnos por un desarrollo integral
de la sexualidad femenina?

Florinda Riquer, nos remite a un suceso histérico que es materia de
reflexién: las brujas, su martirio y exterminio. Cabe preguntarse: ¢qué
tienen que ver universitarias como la autora con las brujas? Una posible
respuesta seria su cardcter mds o menos asumido de insurrectas.

De insurrectas frente 2 una identidad que, definida desde un estereo-
tipo de masculinidad, resulta prestada. Quizis permitida, pero en la que
no han cabido y de la que han disentido muchas mujeres en la historia.

En este sentido, las mujeres quemadas en la hoguera, acusadas de
brujeria o muertas en la tortura son un punto de partida, una hebra
de la enredada madeja que permiten dar algunos elementos para construir
una idea mis de identidad femenina.

Tal vez no sabremos jamds si las llamadas brujas medievales se propu-
sieron ser disidentes, pero si existen elementos para asegurar que resultaban
“peligrosas™ para el orden medieval y obsticulos para el Renacimiento
bajo el dominio ejercido por el pensamiento cristiano, Para Florinda Ri-
quer son los clérigos, los hombres de ciencia, los que definieron a esas
mujeres y las colocaron en el lugar de disidentes, ya que son ellos los que
se encargaron de construir el estereotipo de la bruja y de difundir la justi-
ficacion para su exterminio. Asi, en la explicacién de sus persecutores,
*“el sexo femenino” guarda el germen de un ser perverso que para saciar
su deseo pacta con el mal personificado en el diablo y, gracias a esta aso-
ciacién, prodiga maleficios y calamidades fundamentalmente contra el
género masculino,

Hoy a las que se llama locas o brujas aparentemente no se les persi-
gue ni se les quema. La leccién histérica nos muestra, sin embargo, el mo-
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mento en que empiezan a difundirse los estereotipos para ser mujer. Los
cuales, si se rechazan, nos condenan al estigma social.

Por ello, la autora rechaza en blooque los estigmas y, al desenterrar
a las brujas, encuentra una de sus cualigades, la capacidad para trastocar
el orden. A partir de esta virtud pone de cabeza lo que estaba de pie para
llegar a construir una idea de identidad primero, establecida por la propia
mujer, ¥ en ese sentido, ni prestada n1 permitida. Segundo, cimentada
desde la unidad de opuestos como vida y muerte y no a partir de la elec-
cion obligada de posibilidades maniqueas: bruja/hada, cuerda/loca, ma-
dre/mujer.

Finalmente, en este apartado se incluyd el articulo de Sylvia Marcos
que representa un avance de una interesante investigacién sobre curande-
ras. La autora no hace una reflexién particular sobre identidad femenina
ni utiliza como eje de reflexién la sexualidad.

Su inclusion aqui se explica porque nos muestra la expresién con-
temporinea de un tipo de mujeres que se conectan con lo divino y para
las que, ademas, el empleo de su palabra lleva consigo la carga mégica del
sentido. Ellas no son ﬁrujas y el hecho de Hamarlas de manera generica
curanderas nos remite a una actividad valorada y respetada en su comuni-
dad. En todo caso, tendrian en comin con las mujeres europeas quema-
das en la hoguera esa virtud de curar, de lograr €l equilibrio en el cuerpo
y en el alma del que sufre.

Por otro lado, Sylvia Marcos en su marco explicativo del fenomeno
del curanderismo en México, nos sita en la cosmovisién mesoamericana
que se caracteriza por la dualidad en la unidad. Esto es, la fusion de con-
trarios como “‘bueno ”’ y “malo” o la identificacidn entre lo natural y
lo sobrenatural. No se trata de forzar una cosmovisién como la mesoa-
mericana, que debe entenderse en su concrecidn histérica. Sin embargo,
esperamos que hasta aqui haya quedado claro que en los intentos por
acercarnos a una redefinicion de la identidad femenina, ia dualidad en la
unidad es un elemento eje.

De esta manera, Sylvia Marcos nos aporta con la riqueza de su expo-
sicidn sobre la cosmovisién mesoamericana una veta para pensar a las
mujeres en términos de identidad. Especificamente, al recuperar su rele-
vancia en el pante6n mesoamericano y su preeminencia en la medicina
tradicional.

En otras palabras, su texto nos abre las puertas de la esperanza de
recuperar una identidad femenina que tiene un lugar en la noche y en
el dia. En el mundo natural y sobrehumano, en la comunidad y en la reli-
gidn. Las curanderas con quienes dialoga ]usnflcan la esperanza.

Ellas no estan suspendidas en el aire, su espacio social es ¢l de la me-
dicina tradicional, lugar de emergencia contemporin :a de movimientos
de larga duracién que atraviesan desde el periodo colonial. Esta pervwen—
cia de una cosmovisidn ancestral y una serie de actividades terapéuticas
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valoradas en la comunidad nos dan pie para pensar que la subordinacién
femenina no es un fenémeno lineal. Mucho menos natural.

Siendo histérico, entonces, podemos cambiar la subordinacién al
modelo masculino por equidad frente al vardn. El estudio de Sylvia Mar-
cos, ademds del interés que despierta en si mismo al rescatar la autoper-
cepcién.de las curanderas con respecto a su papel en el acto terapéutico,
nos sugiere otros caminos de investigacion en el terreno de la identidad
femenina.

La inquietud es abrir el prisma y salir del encietro de prenociones
y roles preconcebidos. Las mujeres vamos surgiendo paulatinamente al
encuentro con nuestras semejantes, aceptando nuestras diferencias y mas
alld del hecho fisiolégico de ser mujer.



LO FEMENINO EN UN RECORRIDO
PSICOANALITICO

ManriE-CLame DeLGUEL*

Cuando en el taller se planted la idea de culminar nuestra actividad con
la produccidén de un texto, pensé que a lo largo de los tres afios de fun-
clonamiento nuestro, en mas de una ocasidn se suscitaron discusiones
alrededor de la teorta psicoanalitica. Era natural que en un dmbito de in-
tereses mds socloldgicos o antropolégicos apareciera un cierto desconoci-
miento del psicoandlisis con el cual las ciencias sociales han mantenido
en muchas ocasiones un didlogo dificil.

Es a partir de los interrogantes planteados alrededor de la concep-
cién de lo femenino que quise colaborar con un trabajo, mas bien de di-
vulgacién, de una ciencia que muy a menudo se presenta como codificada
y hermética. No escribi un ensayo académico, sdlo quise esbozar la tra-
yectoria, frente a lo femenino, de una teoria que no ha sido monolitica,
que ha temido momentos de gran creatividad y apertura, y otros en los
cuales el pensamiento se ha petrificado y dogmatizado. No pretendo pre-
sentar un trabajo exhaustivo sobre este tema; por lo pronto, el capitulo
no estd cerrado y las polémicas siguen candentes.

Este texto es un cierto recorrido de la teoria psicoanalitica en relacién
a lo femenino y a algunas de las polémicas surgldas en Europa hasta la
década de los setenta. Por un lado, una cierta visién de la mujer, integra-
da al discurso masculino, desde Freud y hasta Lacan, que piensa la sexua-
lidad femenina como subordinada y construida en un primer momento
sobre el modelo masculino, muy marcada por la envidia del pene y la su-
premacia del falo, organizador del discurso inconsciente. Por otra parte,
ciertas ‘‘disidencias”, generalmente voces femeninas, que reivindican
otra vision de la mujer.

La disidencia implica siempre un costo, un aislamiento que puéde lle-
gar a la expulsidn de la comunidad a la cual se pertenece. El mismo Freud

* Psicoanalista. Diplomada en psicologia en la Universidad de Chile. Candidata al

doctorado en psicologia en Paris. Afiliada al Primer Grupo de la Asociacién Psicoanalitica
de Francia,
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no escapd a esta segregacion y el movimiento psicoanalitico pasd por mo-
mentos dificiles que son evocados en la correspondencia de Freud. La ex-
pulsion de J. Lacan de la Asociacion Psicoanalitica Internacional {(ap1)
también muestra el costo de un pensamiento original, que a veces se pue-
de transformar en dogma. A su vez, quienes fueron innovadores, subver-
stvos e incluso revolucionarios en sus planteamientos pueden soportar di-
ficilmente que el pensamiento de ciertos discipulos se vuelva original. De
alguna manera tildar de disidentes a quienes se atrevieron a oponerse a
Freud es resaltar la valentia de quienes osan establecer una diferencia.
Frente a aquellos cuya reflexidén pudiera divergir del “pensamiento ofi-
ctal”, quizas dogmatico, Freud tenfa una actitud muy ambigua: por un
iado alentaba a sus discipulos a tener concepciones mas personales, pero
en ciertas oportunidades se referfa a sus dificultades para .. . entrar en
el pensamiento de los otros. . .” agregando “‘si cada vez que tienen una
idea nueva esperan ¢l momento de mu aprobacién por mientras, proba-
blemente ya estarAn muy viejos”.

Me parecié necesario establecer un nexo entre el desarrollo de la
teoria psicoanalitica, el momento histérico y el contexto sociocultural en
el cual surge. Suele pensarse al movimiento psicoanalitico aislado de los
eventos historicos y vincularlo a ellos no es una linea de investigacién
que haya sido trabajada. Pero el psicoanalisis, al igual que todas las cien-
cias, ha sido atravesado por la ideologia y Ja Historia y, curiosamente,
los momentos de mis fuertes criticas a las teorias sobre la femineidad co-
rresponden a momentos de auge de las luchas feministas.

Enfatizo aqui cuatro momentos de la teorfa alrededor de lo femeni-
no que me parecen significativos. En un primer momento, Freud y su
vision del desarrollo de Ja sexualidad en la nifia a partir del supuesto que
el inico 6rgano sexual reconocido por los nifios de ambos sexos es el ér-
gano masculino. Frente al problema de la femineidad, Freud, hombre de
su tiempo, no fue realmente un innovador, sélo tuvo la valentia de reco-
nocer su desconcierto y su ignorancia al final de sv vida.

Alrededor de los afios treinta se levantan las voces {entre otras} de
Melanie Klein y Ernest Jones expresando discrepancias y estableciendo
que 1o se puede constituir toda la psicologia femenina desde la envidia
del pene.

Pasan los afios, después de [a segunda guerra mundial Lacan, en Fran-
cia, vuelve a preocuparse de la cuestion femenina desde la perspectiva del
discurso y de la preeminencia del falo. En lo que podemos llamar un
cuarto momento, después de 1968, nuevas voces se rebelan y cuestionan
el pensamiento lacaniano.

La doctrina psicoanalitica estd, desde sus comienzos, marcada por la
sexualidad, pulsion basica para Freud, la cual impregna nuestra vida des-
de sus albores. Nuestra identidad, marcada de algin modo por las vicisi-
tudes de la pulsién sexual, lo es de manera diferente si se es mujer u hom-
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bre. .. y por qué negarlo, si quien escribe es hombre o mujer.

Hacer un trabajo sobre las diferentes corrientes en la teoria psicoana-
litica implica soslayar una serie de escollos: extraer lo esencial de las dife-
rentes posiciones sin deformar el pensamiento de los autores, buscar las
lineas de dwerfgenma y también de convergencia. En sintesis, tratar de
respetar los diferentes planteamientos —no es ficil!— ast como poder
mostrar, sin encono, cOMo una cierta vision de lo femenino se integra
a un dogma: verdad 1nnegable que tiene que ver con el discurso masculi-
no que seguimos encontrando. Y no debe ser casual: hasta en los diccio-
narios en donde “lo femenino”, “propio de la mujer”, tiene que ver con

“el encanto™ o peor ain “lo debil, endeble”,! y “'lo masculino, propio
del hombre”, tiene que ver “con el valor” o “la energia”,? términos
marcados por una connotacién activa: el valor; probablemente miés pasi-
va: el encanto; y francamente peyorativa: “lo débil, endeble”.

Una aportacidn del taller a este trabajo fue para mi poder pensar las
teorias psncoanahtacas en referencia a un contexto sociocultural menos
ajeno a la gestacién del pensamiento de lo que, generalmente, se suele re-
conocer.

Fue también importante poder establecer ciertos nexos, entre los di-
ferentes momentos de desarrollo de los conceptos psicoanaliticos alrede-
dor de lo femenino y los diferentes momentos y avatares de las luchas
feministas. No debe ser casual que en los momentos mas intensos de las
reivindicaciones feministas aparezcan mis voces para escrutar y cuestio-
nar los planteamientos del psicoandlisis mas marcados por el discurso
masculino.

Lo femenino

¢Por qué hablar de “lo femenino™ y no de la sexualidad femenina? De
algiin modo hablar de “lo femenino™ permite reinsertar el problema de
1a sexualidad femenina en una dimensién que tendria que ver con lo mitico.

Los hombres, desde siempre, han construido mitos para explicar el
origen de las cosas y la creacidon del mundo. También los mitos son
el terreno sobre el cual se edifican las primeras especulaciones tnfantiles
para contestar las preguntas fundamentales sobre el origen de la vida y
la diferencia sexual, respuestas arcaicas que quedan inscritas en un nivel
inconsciente.

Desde tiempos inmemoriales los mitos han permitido también expli-
car el misterio del sexo de la mujer que siempre ha fascinado al hombre,
fascinacion que juega a la vez en su dimension de encantamiento y en su

V fe Petit Robert, Dictionnaire edité par Le Robert, Paris, 1983.
2 Diccionario de la Real Academia, 1980,
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dimensién terrorifica. A lo cual Freud no escapd. Escuchemos:

Un pacmnte dlce “En la vagina de [a mujer es como si hubiera una gran rata
al acecho. .

Otro: “El sexo de la mujer es como una gruta llena de cangrejos.”
Ortro: “. .. La vagina es muy sucia, es como si algo se estuviera pudriendo
adentro.”

Lo femenino es también una representacién cultural y social cons-
truida a partir de las imdgenes y los roles impuestos a través de la historia
(nos remitimos, aqui, a la historia de Occidente), en los cuales la mujer
es definida por estas cualidades llamadas innatas, que Freud, hombre de
su época, no puede sino transcribir. Pensemos, por ejemplo, en ese equi-
paramiento entre femenino y pasivo que le ha sido tantas veces reprocha-
do. Es dificil, al referirse a las mujeres, poder abandonar los estereotipos
correspondientes al lugar que la sociedad y los hombres que la gobiernan
les han asignado. Luce Irigaray (1977) plantea al respecto que las determi-
naciones histéricas del destino de la mujer, en particular su destino se-
xual, deberian ser cuestionadas, y formula la pregunta de si es posible dis-
cutir sobre la sexualidad femenina antes de aclarar ¢l estatuto de la mujer
en las sociedades occidentales: “por ejemplo —dice— cuales fueron las
funciones que fueron atribuidas a la mujer en los regimenes de propie-
dad, los sistemas filos6ficos, las mitologias religiosas que desde siglos do-
minan el Occidente?” Y agrega que si el psicoandlisis se planteara estas
preguntas, esto implicarfa imponerse a si mismo interpretar y asumir ¢l
trasfondo ideoldgico que lo atraviesa.

Freud y su tiempo

Freud fue contemporaneo de la era v1ct0r1ana con todo lo que represen-
taba de tabdes, prejuicios, imaginerias con relacién al sexo, a la mujer,
a los roles femeninos y al lugar que la sociedad le otorgaba. A modo de
ejemplo recordemos cémo el cuerpo de la mujer era escondido, acoraza-
do, torturado por los corsés que lo ajustaban y lo vedaban absolutamente
a la mirada de los hombres. {En aquellos tiempos ver 1a punta de un zapa-
to era el colmo de la osadia!

Pero también era hijo de Viena, ciudad que, al final del siglo pasado,
fue el crisol donde se engendr gran parte de la modernidad, en donde
los grandes creadores en musica, en pintura, en arquitectura, en econo-
mia, rompieron con la perspectiva histérica que marcé el siglo xix (C.E.
Schorske, 1983).

Freud pertenecia a ese mundo de ideas nuevas. Era precursor, capaz
de ver, como lo hace notar Lacan (1978), lo que sus contemporineos esta-
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ban gestando en pensamientos, conciencia, acciones y técnicas, formas
politicas. Verlo como se veria un siglo después, aun s1 no le era posible
adelantarse del todo a su época, ya que estaba sumergido en una red cul-
tural sin tener a su disposicién otras nociones que las de su tiempo. Es,
posiblemente, en sus relaciones con las mujeres y en su mirada hacia ellas
que Freud estuviera mis marcado por los prejuicios y las ideas preconce-
bidas de su época.

Aportaciones freudianas

Hace noventa afios (en 1899) fue publicado por primera ocasién La inter-
pretacion de los suefios, que marca nuestro siglo xx. En la actualidad son
pocos los que ponen en duda la nocién de :nconsciente que construye
Freud en este texto. Las interpretaciones divergen, a menudo, del con-
cepto principal freudiano, pero es un término que se ha incorporado a
nuestro vocabulario cotidiano, asi como la palabra psicoanélisis estd in-
cluida en los diccionarios,

Ese descentramiento del sujeto, del area de la conciencia al sistema
inconsciente, cuyos contenidos reprimidos sdlo acceden a la conciencia
en ciertas circunstancias, a través de ciertas formaciones (tales como los
suefios, los lapsus, los actos fallidos o los sintomas neurdticos) y sélo
cuando vencen la barrera de las resistencias, es un descubrimiento que
Lacan (1978) equipara a la revolucién copernicana. Asi como la tierra
dejé de ser el centro del universo, la conciencia dejé de ser el centro de
la psique. Esto constituye el postulado central de 1z teoria freudiana.

Es este “hilo rojo”,? el hilo del inconsciente, que nos guiari a tra-
vés de las diferentes posiciones alrededor de lo femenino. De alguna ma-
nera lo que Freud plantea con respecto a la mujer estd inscrito en cse
planteamiento de esta “otra escena”, marcada por la sexualidad, ¢n la
cual se juega gran parte del destino humano.

La gestacién de los primeros descubrimientos freadianos se entrete-
ji6, por una parte, con sus primeras experiencias clir:cas, esencialmente
mujeres histericas; y por otra parte con su propio anlisis, a través de la
correspondencia con su amigo Wilhelm Fliess, en dotw.de va descubriendo y
reconstruyendo elementos de su historia ligados a su infancia, su sexuali-
dad y los nicleos de su desarrolio. Estos dos polos serin los pilares de
su teoria, la cual enfatiza la importancia de la sexualidad ¢n el desarrollc

*Freud cita en La interpretacion de los suefios 2 Goethe quien, en Las afinidades
electivas, sefiala: *“Nos habla de una prictica particular a la marina inglesa. Todas las cuerdas
de la marina real, de las mds gruesas a las mis delgadas, estdn trenzadas de tal manera que
un hilo rojo las atraviesa de par en par, el cual no se puede arrancar sin deshacer todn ¢t

cordel; esto permite reconocer aun los mis minimos fragmentos de cuerda que pertenceen
a la Corona.™
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y la vida psiquica del ser humano. La pulsién sexual, la libido, es el motor
vital del destino humano, como dice Lacan: “es el motor del progreso
humano, el motor de lo patético, de lo conflictual v lo fecundo, de lo
creativo en la vida humana™ (1978).

Conceptos freudianos sobre la mujer

Freud (1932) habla del ““enigma de la femineidad”, de aquel “continente
negro” apelando a futuros y futuras investigadores(as), para *“descubrir
sus secretos”. Notemos al pasar el eufemismo del “continente negro”,
el cual de alguna manera nos remite a lo desconocido, a lo oscuro e impe-
netrable, quizis a aquellas grutas que, desde la prehistoria, suelen repre-
sentar el sexo de la mujer.

Es en su texto de 1905, al cual periédicamente agregaria notas y co-
mentarios, que Freud expone las bases esenciales de su concepcidn de la
sexualidad en términos generales y también de la sexualidad femenina.
Formula la hipétesis de la existencia de la pulsién sexual activa desde la
primera infancia, la cual se organiza alrededor del 6rgano sexual masculi-
no, el pene del nifio y el clitoris, “pequefio pene”, de la nifia, quien igno-
raria la existencia de la vagina hasta muy tarde.

De todos modos en estos primeros afios no habria diferencias en el
primer desarrollo: Freud postula el monismo sexual félico para los dos
sexos. La nifia seria como un pequefio hombre hasta el comienzo de la
fase de desarrollo, llamada edipica. A partir de este momento (alrededor
de los 3-4 afios) y hasta la pubertad sblo tendria un pene castrado y desco-
nocerfa la existencia de su vagina. Efectivamente, es més ficil para un
nifio mirar, medir, comparar su pene al de otros chicos; las nifias investi-
gan con mis dificultad una vagina que no se puede ver sino con la ayuda
de un artefacto, de un espejo.

También en este libro expresa la existencia del “complejo de cas-
tracion” en los dos sexos, al cual en la nifia se agregaria la “envidia del
pene”.

En un texto posterior, “Algunas consecuencias psiquicas de la dife-
rencia anatémica entre los sexos” (1925), explicita los diferentes movi-
mientos de los nifios cuando descubren el sexo opuesto. Dice asi:

Cuando el varoncito ve por primera vez la regidn genital de la nifia, se mues-
tra irresoluto ¥ poco interesado, no ve nada o desmiente su percepcion. . .
Nada de este ocurre a la nifia pequefia. En el acto se forma su juicio y su
decisidén. Ha visto esto (el pene}, sabe que no lo tiene y quiere tenerlo (1925).

Esta primera mirada se inscribird en forma inconsciente y podremos
escuchar muchas veces, en nuestros divanes, frases alusivas a este primer
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momento que marca, de alguna manera, la visién de cada uno frente al
otro.

Una paciente relata: “Cuando chica pedi mas de una vez que me re-
galaran un pito como el de mi hermano para mis quince afios, pero pedia
que fuera de oro.’

Una historia infantil {veridica): Diego acaba de tener una hermamta
La mama la estd mudando y Diego mira con mucho interés la operacion
y el cuerpecito de la hermana. De pronto se inquieta, empieza como a
buscar algo, inspecciona debajo de la cama. Su mamd, solicita, le pregun-
ta qué le sucede, qué es lo que busca. Entonces Diego muy compungido
replica: *‘Pero mama, se le ha perdido el pilin a la hermanita, hay que
encontrarlo y pegirselo.”

En la conferencia de 1932 Freud retoma el problema de la bisexuali-
dad ya desarrollado en los Tres ensayos de teoria sexual, en el que plantea
la idea seglin la cual ninglin individuo es totalmente macho o hembra “en
tanto cualidades animicas™ {Freud, 1932). Cada ser humano tiene un po-
tencial de caracteristicas que pueden ubicarse en los dos polos: masculini-
dad equiparada a lo activo, lo agresivo, y femineidad marcada por nocio-
nes de metas mds pasivas. Si bien estas modalidades no son esencialmente
referidas al sexo bioldgico de los hombres y de las mujeres, Freud plan-
tea, en ese mismo texto, que las mu]eres estan méas marcadas por la pasivi-
dad, “por imposiciones de la sociedad”, recalcando que no se debe pasar
por alto la influencia ““de las normas sociales’ en cuanto a las actitudes
pasivas de las mujeres.

Pero Freud, en sus aseveraciones sobre la mujer es, como muchas
otras veces, ambiguo y algo contradictorio. Por un lado reconoce la espe-
cificidad del desarrollo psicosexual de la nifia y su mayor complejidad
{Freud, 1931). También plantea lo fragmentario de la teoria psicoanaliti-
ca en relacidn a este tema, e incluso, concluiri la conferencia sobre la fe-
mineidad (Freud, 1932) en términos que corroboran esta actitud equivo-
ca: .. .Si ustedes quieren saber mas acerca de la femineidad, inquieran
a sus propias experiencias de vida o dirijanse a los poetas, o aguarden has-
ta que la ciencia pueda darles una informacién mas profunda y mejor en-
trenada”.

Pero mantiene absolutamente el rol del complejo de castracién y de
la envidia del pene como aquello sobre lo cual se construye el desarrollo
psicosexual de la nifia.

La mayor complejidad del desarrollo de Ia nifia estaria relacionada
con la necesidad que tiene de afrontar cambios mds complejos que el va-
roncito en el momento de la fase edipica. En efecto, la nifia, alrededor
de los 3-4 afios, debe por una parte cambiar de objeto de amor, [a madre,
para unirse al padre y afrontar un cambio de érgano {en términos de la
obtencidn del placer) o sea, pasar del clitoris a la vagina.

Freud construyé gran parte de su teoria sexual a partir de parime-
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tros masculinos, lo cual reconoce explicitamente en su articulo “*Sobre
la sexualidad femenina” (Freud, 1951): ... cuando estudiamos las pri-
meras configuraciones psiquicas de la vida sexual en el nifio, siempre he-
mos tomado como objetivo el nifio de sexo masculino. Suponiamos que
en el caso de la nifia todo seria semejante, aunque diverso de alguna ma-
nera,”

Es esencialmente alrededor de esta premisa del predominio de una
estructura indiferenciada entre nifio y nifia, en “el sexo masculino”, que
se han desarrollade muchas de las polémicas posteriores. Pero debemos
acotar que son los mismos textos freudianos los que abren camino a la
duda y las divergencias.

Primeras disidencias

Alrededor de los afios treinta, las mujeres, gracias a las batallas y esfuer-
zos de las feministas, empiezan a tener un lugar diferente en la sociedad.

En Alemania, las mujeres obtienen durante la Republica de Weimar
el derecho al voto y comienzan a ocupar puestos importantes en los par-
tidos politicos de izquierda. El nazismo interrumpira estas acciones y de-
volvera a las mujeres a sus lugares de origen: Kinder, Kiche, Kirche {(ni-
fios, cocina, iglesia).

También en Inglaterra las mujeres obtuvieron, en 1920, el derecho
a votar a los 21 afios —jigual que los hombres!— ¢ igualdad en términos
de propiedad, asi como todos los derechos politicos (Sarde, 1983).

Se comienza a dibujar otra silueta femenina, liberada de los corsés
y de los mirifiaques. También las mujeres empiezan a tener oficialmente
acceso a la educacién. Por ejemplo, en 1924 un decreto proclama en
Francia la igualdad de los programas de estudios en la secundaria y una
equivalencia de los exdmenes finales para hombres y mujeres.

Probablemente, estos cambios en la realidad social no son del todo
ajenos a las nuevas formulaciones que plantean algunos de los discipulos
de Freud, esencialmente mujeres, salvo una honrosa excepcion: Ernest
Jones. Tampoco debe ser casual que estén mas ligados con Inglaterra y
Alemania, en donde los logros han sido mayores. )

No era facil atreverse a divergir y menos a oponerse a Freud. El mis-
mo reconoce en una carta del 10 de mayo de 1931 a Lou Andreas Salomé
(1970} su gran dificultad para aceptar las ideas de los demds.

Ernest Jones en 1927 plantea que son los prejuicios de los hombres,
los que les impiden tener un mayor conocimiento del desarrollo psicose-
xual de la nifia y que la subestimacion de los organos femeninos se debe
al falocentrismo de los psicoanalistas varones. En una reflexidn respetuo-
samente divergente, plantea que la nifia, para protegerse de lo que llama



LO FEMENINO EN UN RECORRIDO PSICOANALITICO 325

“afanisis”,* levanta diferentes barreras contra su femineidad, una de las
cuales serfa mas especialmente la identificacién con el pene, con su coro-
lario de envidia, y recalca el temor y desprecio, como formacién defensi-
va, de los hombres frente a los drganos sexuales de la mujer.

Karen Horney, discipula de Karl Abraham y de Sachs, fue una de
las primeras analistas que pusieron en duda las aseveraciones freudianas
en relacidn con la sexualidad femenina. Sobre todo criticaba el hecho de
que la teorfa analitica en lo referente a la mujer haya sido elaborada por
hombres, cuya posicidn privilegiada en la sociedad no es cuestionada. En-
fatiza las determinaciones de la sexualidad femenina.

Hellen Deutsch es una de las primeras en tratar de traducir una expe-
riencia que ella misma califica como la experiencia de ser psicoanalista
mujer, enfatizando el hecho de que su condicién de mujer le permite es-
cuchar de forma diferente los problemas femeninos.

Melanie Klein elabora, a partir del anilisis de nifios, su pl’OplO cuer-
po conceptual, que en varios puntos esenciales difiere de la teoria freudia-
na. En cuanto a lo que nos ocupa aqui, enfatiza el problema de la envidia,
pero no tanto del pene en las nifias sino del peché en todos los bebés.
Ella es una de las primeras en afirmar, junto a Rosine Muller,” que las
bebitas tienen sensaciones vaginales y que no se puede consiruir toda la
psicologta femenina sobre la envidia del pene. En 1932 plantea sus con-
cepciones sobre el desarrollo sexual de la nifia en los siguientes términos:
los temores en relacion a la vulnerabilidad del interior de su cuerpo la
llevan a negar su femineidad, y a partir de esto se estructuraria la envidia
del pene, como en un segundo tiempo. Sus planteamientos van en el mis-
mo sentido que los de Ernest Jones (1927), Karen Horney,* y Rosine
Muller cuando plantean la precocidad del descubrimiento de la vagina y,
en un mismo movimiento, la represion de las sensaciones vaginales.

Melanie Klein plantea también que el complejo de castracion y la en-
vidia del pene aparecerian motivados por dos razones esenciales: la nifia
desea tener un érgano sexual que pueda ser sometido a la prueba de reali-
dad, o sea, que sea mas ficilmente aprehendido y reconocido. Por otra
parte, habria una identificacién de upo filica con el padre.

En sintesis, el Edipo de la nifia es tan precoz como el del chico,’
pero se instala a partir del desplazamiento del seno al pene del padre. En
todo caso la envidia del pene serfa secundaria. La receptividad oral y vagi-

* Afinisis: para Jones la castracidn, en ambos sexos, sélo constituye una amenaza
parcial, por importante que sea, a la totalidad de la capacidad y del placer sexual. “Para
¢l caso extremo de la extincidn total, harfamos mejor en utilizar un término distinto, como
por elemplo la palabra griega afinisis”.

* En Chasseguer-Smirgel (1964},

% En Chasseguet-Smirgel (1964).

7 Una de las divergencias fundamentales de Melanie Klein con Freud es la precocidad
del Edipo aseverada por ella
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nal femenina seria primaria. Y por dltimo, el superego femenino serfa
mis severo que el del nifio.

Treinta aios después

El silencio en la teoria psicoanalitica en relacién al tema de la mujer ha
sido largo.

También las luchas feministas habian entrado en receso; la segunda
guerra mundial ocupaba en Europa todas las energias. En Francia, 28
afios después de las sufragistas inglesas, gracias al decreto del 21 de abril
de 1944, las mujeres obtienen el derecho a votar y ser elegidas. Su partici-
pacién en la Resistencia, los cambios sociales en el momento de la libera-
ci6n y una sana reaccién contra el régimen miségino del mariscal Petain,
fueron al parecer los factores fundamentales para este paso (Albitur,
1977). En otro orden de cosas, la publicacion cn 1949 del libro de Simone
de Beauvoir El segundo sexo, que en aquellos afios fue escandaloso (Albi-
tur, 1977), es otro de los hitos que fue preparando las actuales luchas fe-
ministas.

Los psicoanalistas seguian caliados. Pero alrededor de los afios cin-
cuenta, un psicoanalista disidente, a su vez, plantea nuevas formulaciones
en relacién a la teoria psicoanalitica. Jacques Lacan aparece en escena.

Jacques-Marie Lacan {(1901-1981} marca el movimiento psicoanaliti-
co francés, para bien o para mal, segun la opnca, a partir de la década
de los cincuenta, en la cual encabeza una escistén cuyas razones son ranto
técnicas como tedricas. Pero su trayectoria comienza mucho antes, a
principios de los afios treinta, cuando era un joven psiquiatra, alumno
de Clerembault y publicé su tesis de psiquiatria que, hecho curioso, era
un trabajo alrededor de la locura de las mujeres: “‘Las hermanas Papin”,
como si Lacan recorriera el mismo camino de Freud, marcado por una
reflexién a partir de una clinica relacionada con la mujer. En estos prime-
ros escritos, que tratan de la locura, del “estilo” y de la forma en los deli-
rios paranoicos, encontramos los temas que le fascinan, como todos los
hechos de lenguaje, asi como interesan también al grupo surreaista, del
cual era muy cercano y que, de alguna manera, marca el desarrollo de
su obra.

Posteriormente, Lacan no escribié6 mucho sobre las mujeres, pero al-
gunas frases lapidarias que se murmuran, a menudo deformadas, tienen
relacién con la prevalencia del falo.

““La mujer no existe” es una de ellas, de la cual se ha querido deducir
que Lacan borra a la mujer. Mas exactamente dijo “la mujer sélo se pue-
de escribir tachando ‘la’ ”* (1975). Al decir esto alude a un hecho de len-
guaje, en el cual el género femenino solo representa a algo singular, sien-
do el género masculino el universal: al referirse al género humano, que
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incluye a las mujeres, se dice “los hombres™, pero si se habla de *‘las mu-
jeres™ estdn excluidos los hombres. En este mismo texto Lacan dice: “S6-
lo hay mujer excluida de la naturaleza de las cosas que es Ia naturaleza
de las palabras, y, hay que decirlo, de esto se quejan bastante ellas mis-
mas.” Sin embargo, no es tan benevolente cuando a continuacién agrega:
“. .. simplemente no saben lo que dicen y ésta es la diferencia entre ellas
y yo...", frase condenatoria que despertaria la ira, justificada, de muchas
mujeres analistas.

Pero un texto, escrito en 1938, nos puede dar una pista menos oscu-
ra: se trata de “‘Los complejos familiares en patologia”, segundo capitulo
de un articulo sobre la familia, en donde dice:

Los origenes de nuestra cultura estdn demasiado ligados a lo que podemos
llamar la aventura de la familia pavernaiista para que ésta no imponga, a tra-
vés de todas las formas con las cuales ha enriquecido el desarrollo psiquico,
un predominic del principio masculino ¥ una importante moral ctorgada
al término virilidad, que son suficientes para medir su parcialidad. . . Es en
funcidn de una antinomia social que debemos entender este callején sin sali-
da de la polarizacidn sexual, cuando se introducen, subrepticiamente, las for-
mas de una cultura, las costumbres y las artes, los combates y el pensar.

1938: visperas de la segunda guerra mundial, la problemitica de la
liberacién femenina que habia tenido un auge, alrededor de los afios
treinta, volvia a las tinieblas. Es interesante notar ¢dmo Lacan de alguna
manera dice algo similar a lo dicho por muchas feministas. El predomi-
nio de lo masculino en Ja cultura y las formaciones sociales. . . Pero en
otros textos se sitia mas radicalmente en el polo de la masculinidad y de
lo centrofilico.

Su interés por la cuestién femenina reaparecerd en algunos textos, es-
pecialmente en ‘‘La significacidn del falo” (Lacan, 1966a) y en “Ideas di-
rectivas para un congreso sobre la sexualidad femenina™ (Lacan, 1966b),
en donde reitera la primacia del falo alrededor del cual se organiza el dis-
curso inconsciente y el orden simbélico.

Nuevas disidencias

Las querellas alrededor de la femineidad, lo femenino, la sexvalidad feme-
nina, la mujer, para hablar claro, han hecho correr mucha tinta en los
tltimos quince afios, y han sido muchos los textos que plantean posicio-
nes divergentes a las propuestas lacanianas.

No debe ser casual que la mayoria de estos textos aparezcan después
de los cuestionamientos de 1968 y de “las batallas feministas’ alrede-
dor de la opresion y del libre uso del cuerpo. Es en 1967 cuando las muj&
res francesas acceden “‘oficialmente” gerecho a la contraconcepcidn,
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a través de una ley, obtenida borrascosamente, que permite la venta libre,
pero exclusivamente en farmacias, de medicamentos anticonceptivos. Sin
embargo, solo hasta 1974 (ley del 28 de junio de 1974) la contraconcep-
cion se convierte en “‘un acto médico, gratuito y anénumo” (Albirur,
1977).

La conquista del usufructo de su cuerpo y un mayor acceso al dere-
cho a la palabra y la escritura marcan las reivindicaciones actuales de la
mujer. Es también la pregunta que encontramos en la literatura psicoana-
litica, alrededor del cuerpo y del sexo de 1a mujer. Las férmulas difteren
segln las escuelas; ya pasaron los tiempos en que Freud era el iinico due-
fio de la verdad. Es alrededor de la escuela lacaniana que se produce el
mayor revuelo alrededor de la cuestion femenina. De nuevo encontra-
mos voces que sostienen al maestro y otras que se oponen.

Luce Irigaray es quien traduce con mas vehemencia la necesidad de
escapar a la cuitura patriarcal, presente en la teoria psicoanalitica. Plan-
tea, en “Ce sexe qui n’en est pas un”, la bisqueda de una sexualidad fe-
menina diferente de la que prescribe el poder filico, el mismo que se ex-
presa en los escritos de Freud y de Lacan. Su cuestionamiento va mis alla
del psicoandlisis, se dirige a la sociedad y a las instituciones desde una
perspectiva feminista. Plantea muchas pregumas. Escuchémosla:

¢Qué podemos decir de una sexualidad femenina “otra™ que la que prescribe
el falocratismo? ;Cdmo reencontrar o inventar su lenguaje? ;:Como pueden
fas mujeres articular la problemitica de Ja explotacion sexual y la explota-
cibn social?. . . ;Céme hablar “mujer’”? ;Cémo plantear las preguntas para
que no sean reprimidas o censuradas? Traspasando el discurso dominante,
interrogando el dominto de los hombres (Irigaray, 1977),

Otras autoras se mantienen con mas cautela en el analisis de la teoria
psicoanalitica, sin interpelar la ideologia y lo politico.

Piera Aulagnier, en su texto “Observaciones sobre la femineidad y
sus transformaciones” (1967), recalca que no coinciden las preguntas que
se formulan las mujeres en relacidon con su deseo y su femineidad y las
respuestas enunciadas por los hombres en relacion a una femineidad mis-
teriosa y mitica. Postula que la femineidad, en ranto dimensién de la re-
presentacion fantasmatica de la sexualidad femenina, comparte con el
pene “‘el privilegio de ser por excelencia objeto de la envidia”, término
que recubre el reconocimiento de algo cuya posesion es deseable, unido
a la certeza de la imposibilidad de lograrlo. De alguna manera, nos remite a
la condicién humana, en [a cual hombres ¥y mujeres, sin distincidn de se-
xo, deben confrontarse siempre a la ausencia de algo y la incompletud.

Christiane Olivier (1980} analiza lo femenino desde la maternidad,
pero también revela esta envidia del pene que podria ser algo del orden
de una proyeccion de la envidia del seno que podrian tener los hombres.
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De alguna manera, en el tema de la envida estas dos autoras retoman
desde otro lugar la posicién de Ernest Jones (1927) y Melanie Klein
(1932) en cuanto a situar la envidia del pene como algo que, si es estructu-
ral, lo seria tanto para los hombres como para las mujeres.

Sarah Kaufmann (1980) analiza los textos freudianos y postula que
la “teoria” de la envidia del pene seria una ficcién, producto del pinico
que le producia a Freud el sexo femenino. Esta ficcién le habria permiti-
do transformar a la mujer, “gran criminal”, intolerable porque era dema-
siado fascinante, en una histérica, mis facil de manipular y dominar.

A modo de conclusién

Después de un sucinto recorrido de algunos de los capitulos de la literatu-
ra psicoanalitica alrededor del tema de lo femenino, debemos un home-
naje a Freud. En sus textos estd lo esencial de los temas que se plantean
los psicoanalistas hasta el dia de hoy. Las dudas de Freud, sus interrogan-
tes, incluso sus contradicciones y sus “‘ideas fijas”, son en rigor a menudo
mids creativos que muchos escritos contemporaneos, encerrados en la
trampa de un pensamiento dogmatico y de proposiciones totalizadoras.

¢Qué partido tomar? ¢Coémo expresar una seguridad, una convie-
cion, en relacion a estos primeros momentos miticos y re-construidos del
desarrollo de la sexualidad, y por ende, de la identidad de mujeres y hom-
bres? Seres concretos que piensan, sienten, sufren, perciben, aman y
odian. En la experiencia clinica adviene siempre un momento en el cual
se devela algo que tiene que ver con una falta (hombres y mujeres nacen
ambos bajo el régimen de la falta, aun si ésta tiene diferentes destinos),
un fantasma en relacidn a lo que el otro —diferente~ tiene o carece. Algo
que es del orden de las fantasias primordiales, de los mitos que los nifios
se inventan en relacidn a su cuerpo y el cuerpo —diferente o similar—
del otro, pero en el cual estd inscrita esta insignia falica que desde tiempos
inmemoriales marca nuestra cultura y su devenir. Desde mucho tiempo
atras Dios es hombre, no puede parir (salvo Jiipiter, quien parid, por el
muslo, a su hija Mmerva) pero tiene el poder, poder de la palabra y de
la riqueza, incluyendo a la mujer, objeto a poseer, quien es la Gnica capaz
de asegurar una descendencia que permita la continuidad de la famila y
la posesién de la herencia,

Ahi, en esa capacidad de tener un hijo, estd quizds esta pared, esta
roca, a la cual se afronta el falocentrismo del hombre. Es dificil, al referir-
se a las mujeres, poder abandonar los ropajes simbolicos ¢ imaginarios
del lugar que les han asignado la sociedad y los hombres que las gobier-
nan. El inconsciente es bisexual, pero, de alguna manera, los efectos de
este inconsciente que se da a conocer en los discursos, en los sintomas
y en los suefios de las mujeres en analisis muestra a menudo algo del or-
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den de la “ley de la castracién”, asi como fantasias, recuerdos, construc-
ciones que estdn en relacién con este “fetiche fantasma” que otorga liber-
tad y poder. En otros momentos, podemos entrever otras envidias, otros
deseos expresados por los hombres ¥ que se relacionan con la increible
capacidad de dar vida, de tener el pnivilegio de la maternidad. Quizis las
preguntas serin otras, cuando ellos, como lo auguran ciertas investigacio-
nes (Le Nouvel Observatenr, 1986), puedan vivir la gestacion de un hijo.
De alguna manera las preguntas siguen abiertas, contestadas a medias.
Benoite Groult dice:

Hace demasiado tiempo que la palabra del hombre ha sido tomada como la
verdad universal, asi como el érgano viri] constitufa la mis noble expresién
de la virilidad. . . Hay que sanar de haber sido educada mujer en un univer-
so de hombres, de haber vivido cada etapa y cada acto de la vida con v a
través de los ojos y los criterios de los hombres {(1975).

Parece que en algiin momento de la prehistoria el sexo de la mujer
fue venerado, algunas pinturas rupestres que transformaron grutas en gi-
gantescas vaginas lo hace pensar. ;Qué simbolizaron? ;Qué representa-
ron? Por otra parte, cuando se observa a los primates, nuestros primos,
se ve como las hembras, sin llegar a ser nunca jefes de las hordas, tienen
un lugar de igualdad en cuanto a la sexualidad que no tienen las mujeres
del siglo xx.

¢En qué momento, a través de qué “salto’ la horda primitiva trans-
formé el falo en el emblema del poder y del saber?

Esperemos que estemos presenciando los albores de otros tiempos en
los cuales las mujeres ocuparan otro lugar en la sociedad y podrin hablar
y ser oidas sin tener que “hablar en el idioma del hombre”. Hay que sa-
nar, efectivamente, de pensar que sblo existen {las) mujeres, que pueden
ser valoradas y reconocidas, siempre desde un parimetro universal: el
género mascuhno, el hombre y su insignia filica a partir de la cual se defi-
ne el mundo.



BRUJAS E IDENTIDAD FEMENINA
(SABER, PODER Y SEXUALIDAD)

FrorinDa R1QUER FERNANDEZ*

En cuanto la mujer suefia aparece el verdugo; todos los
instrumentos estin preparados bajo la arcada del costado:
la estrapada, el potro, los borceguies, las puntas de hierro.
La mujer s¢ desmaya de terror, ya no sabia lo que decia:
No he sido yo. .. no lo haré mas. .. es mi madre, es mi
hermana, es mi prima. . . quienes me han forzado. .. me
han arrastrado. . .

Jules Michelet, La Sorciére

A veces sueiio despierta —por evitar la llegada del verdugo— o coqueteo
con la idea de que existié alguna época en la historia, quizis un lugar en
la tierra, en el cual las mujeres no se definian a partir de la palabra mascu-
lina. La idea me place, sobre todo si fantaseo que en ese tiempo o lugar
las mujeres, para serlo, no tenian que castrar su femineidad extirpindose
un seno (como lo hicieran las amazonas). Muy por el contrario, acaricio
la imagen de mujeres que sentian y pensaban a un tiempo como tales;
donde su deseo amoroso, su curiosidad por ser madres, las construc-
ciones de su razdn y de su espiritu, tenian cabida. Esto es, donde se podia
ser mujer sin tener que dejar de serlo.

Gracias a este suefio me acerqué a las brujas. Quise encontrar en su
mundo un tipo de mujer no escindida. Sin embargo, en el camino a su
encuentro, me tropecé con la pesadilla de su martirio y exterminio. Asi,
antes de dar con ellas, tuve que explicarme por qué su potencia intelec-
tual y expresién erdtica, estaban debajo de sus cenizas. Las paginas que
siguen son el resultado de este cuestionamiento.

En la primera parte presento el tiempo y el espacio historicos de la
bruja. Caracterizo de manera general, los siglos xiv y xv: antesala y pri-

* Socidloga. Maestra en sociologia. Estudiante del doctorado en Sociologta de El Cole-
gio de México. Investigadora de la Universidad Iberoamericana.
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mer acto de la gran caceria de mujeres acusadas de brujeria. En la segun-
da, sintetizo una serie de explicaciones que historiadores y antropdlogos
han aportado a la comprensmn del fendmeno. En la tercera, trato de es-
bozar a la mujer que cargd con el estereotipo de bruja, para finalmente
en la cuarta parte referirme al sexo femenino, a sus supuestas caracteristi-
cas como las que justificaron su asociacién con crimenes y calamidades.

Mas que una conclusion, en Jas dltimas paginas de este articulo hago
una reflexién en torno a la idea de identidad femenina. Invirtiendo, al
igual que ellas, las cosas, construyo las caracteristicas soffadas, cambiando
en valores lo que les fue asignado como pecados. Asi, sélo al final logro
estar con ellas; en el futuro, tal vez, pueda conocer su verdadero mundo.

El contexto

La geografia europea, todavia en el siglo x1v, mostraba mdés las lineas y
los trazos caprichosos con que la naturaleza la habfan disefiado que su
alteracién por Ia mano del hombre. Lagos y montafias, rios, bosques y
llanuras se encontraban como la evolucién de la materia y la fuerza de
la energfa los habia definido. El hombre no habia desarrollado los sofisti-
cados medios para alterar el paisaje.

Dentro de estos limites y posibilidades se desarrollaban las activida-
des necesarias para la reproduccién de la especie: desde la primitiva reco-
leccidn de frutos hasta la produccién capitalista tuvieron lugar entonces
como ahora. Aun ast, la actividad econdémica fundamental que hombres
y mujeres realizaban era la agricultura primitiva. Labradores, pastores y
artesanos compartian con sus mujeres la pesada tarea de extraer a la tierra
su riqueza para convertirla en alimento. Los labradores y pastores, ade-
mas, complementaban sus medios de subsistencia con la caza mayor y la
cria de abejas.

Estas actividades se realizaban principalmente para el autoabasteci-
miento de la poblacién, si bien, como sabemos, la mayoria de los campe-
sinos pagaba por sus campos rentas en dinero, productos 0 servicios a un
sefior territorial. A pesar de que estos campos seguian siendo la principal
fuente de riqueza y de que la mayoria de los habitantes se ocupaba de
la agricultura y la cria de ganado, se desarrollé la especializacién de pro-
ductores del campo y de los bosques. Esta especializacion se debib a que
amplias zonas iban perdiendo su autosuficiencia, teniendo por fuerza
que abocarse a producir para el intercambio o la exportacién. Sin embar-
go, las dificultades para el desarrollo comercial por tierra eran muchas,
debido a las limitaciones geogrificas que no habfan sido superadas por
medio de la i ingenieria, Por ello, el comercio no se daba tanto por tierra
como por rios y sobre todo por rutas maritimas. En suma, la dependen-
cia para sobrevivir, de la tierra y sus frutos, los animales y sus crias, los
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cauces definidos por rios y mares, marcaban todavia €] destino de la po-
blacién europea.

En este marco en el que todas las expresiones de la naturaleza pare-
cian conformar un reino magico, es posible concebir la vigencia de creen-
ctas muy antiguas sobre los espiritus de la naturaleza. Porque cuando el
hombre no se creia aiin el soberano del planeta era posible escuchar las
voces de una gran diversidad de personajes: hadas, elfos, duendes, brujas.
Espiritus que a voluntad (propia o humana) adquirian materialidad y, de
igual manera, a capricho, jugaban con los humanos y en muchas ocasio-
nes les haclan pasar una mala tarde. La creencia generalizada era que la
naturaleza compartia sus formas inanimadas con estos personajes travie-
sos ¥ juguetones, malvados o amistosos.

Es posible que muchas de estas creencias fueran reinterpretaciones
del complejo mundo de las ideas grecolatinas. Es posible también que
muchas de ellas ya en el siglo x1v se hubieran sincretizado gracias a la
gran empresa de los hombres que lograron la hegemonia en torno al pen-
samiento cristiano. Sabemos, en cualquier caso, que esta hegemonia no
logré acabar con otras cosmologias de las que todavia en nuestros dias
existen vestigios.

La cercania con la naturaleza y sus habitantes secretos no significo
en el siglo xrv armonia entre poblacion y recursos. Hasta los afios ante-
riores al micio de este siglo, se habia logrado un aumento de las tierras
cultivables y un incremento continuo de la poblacion. Ahora bien, parte
de estas tierras eran marginales y, al declinar su productividad, aparecié
el hambre. Por otra parte, las grandes ciudades concentraban una buena
parte de Ja produccidn agricola, dando por resultado un desequilibrio en-
tre produccion y consumo que se generalizd en varias regiones europeas.

De esta manera, los pobladores europeos conocieron, entre otras, la
gran hambruna de 1315-1317, durante la cual la mortalidad aumenté de
maodo alarmante en las ciudades: Brujas perdié el 5% de su poblacién en
seis meses (1316) e Ypres el 10%, y sin duda la mortalidad alcanzé cifras
mayores en las zonas rurales (Hay, 1980:36).

El fenémeno del hambre explica en parte la otra gran calamidad de
estos tiempos. Por cincuenta afios, ademis de los altisimos indices de mor-
talidad, muchas gentes sobrevivieron subalimentadas. Esto explica la in-
tensidad con que la peste bubonica (peste negra) afligié a Europa en 1348,
1349 y 1402. A manera de ejemplo, Inglaterra sufrid once epidemias na-
cionales entre 1362 y el final del siglo xv. Este azote no concluyé en
esos afios: ‘el hambre y la muerte, como consecuencia de las plagas, con-
tinuaron asolando la regidn en el siglo xv, aunque al final de este perio-
do los peores efectos de la peste obrarian en las ciudades” (Hay, 1980:34).

El decrecimiento poblacional por hambre y peste que llegd a reducir
a la mitad a la poblacién de la mayoria de las aldeas europeas para 1470,
fue menos dramitico de lo esperado, si se considera el incremento en ma-
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trimonios y nacimientos en algunos afios. Al parecer, después de que la
peste azotaba una zona determinada, se daba un ligero repunte por el cre-
cimtento natural de la poblacién. Este hecho, sin embargo, no logré ate-
nuar siquiera los estragos de la peste. Tampoco, el de otro azote que fue
mis temible en las zonas rurales: la guerra. El siglo x1v es el escenario
temporal de la ““Guerra de los Cien Afios™ entre Inglaterra y Francia. En
sus periodos de tregua, otros contendientes tomaron las armas: Bretafia,
Flandes y Espaiia.

Pero la crisis de la Europa del siglo x1v que se prolonga hasta media-
dos del xv, no fue sélo econdmica, ni se manifestd dnicamente en serios
desequilibrios entre poblacién y recursos primero y, después, en altos in-
dices de mortalidad, epidemias y guerras. En una frase de Henri Pirenne,
“Toda la sociedad europea de los hondones a la superficie, parecia en
fermentacion” (Pirenne, 1985:277).

Por lo que hace a los labradores, entre 1323 y 1524 ocurrieron varias
rebeliones importantes en Europa Occidental. Los labradores se iban en-
deudando con los sefiores territoriales en Ja medida en que sus tierras ba-
jaban en productividad. Pero este elemento por sf solo no hubiera propi-
ciado ni los levantamientos ni su proceso de emancipacién. El detonante
fue la carga impositiva que los gobiernos centrales de la Edad Media im-
ponian a la produccién. Quienes encabezaron los levantamientos no fue-
ron los campesinos pobres, sino aquellos que tenian mds propiedades y
riquezas.

En cambio, en Europa Oriental, los sefiores territoriales fueron ven-
diendo sus tierras por efecto de la crisis o abandonando vastas zonas. Un
nuevo propietario, el “junke”, fue apropiindose de estos terrenos y cre-
ando una nueva relacién servil y sin reglas con los campesinos, en zonas
donde antes éstos gozaban de mayor libertad que en Occidente (Branden-
burgo y Prusia por ejemplo). Este fenémeno posibilité una relacién de
subordinacién caracterizada por la inexistencia de intermediarios entre
el sefior y sus siervos, relacidén que fue posible gracias a la pérdida de po-
der de los monarcas occidentales de tal suerte que para “el siglo xv, el
rey ya no tenia poder alguno para interponerse entre el sefior y sus cam-
pesinos” (Hay, 1980:42).

Estas revueitas y movilizaciones campesinas implicaron que ni el Es-
tado ni la Iglesia quedaran a salvo. Todas las autoridades tradicionales se
pusieron en tela de juicio y fueron atacadas: igual los papas y los reyes
que los propietarios territoriales y los capita%i‘-s‘tas. El mismo Pirenne
explica esta situacién, definiendo al siglo x1v como un siglo de “parla-
mentarismo”, por efecto de las grandes necesidades econdmicas de los
principes. Estas necesidades, entre las otras calamidades de la época, de-
terminan la falta de legitimidad de la autoridad y la ponen en cuestién.
El pueblo hambriento, enfermo y sin esperanza usé su fuerza para atacar
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los privilegios de estos sectores que lo menospreciaban y vivian, no obs-
tante, a costa de su creciente miseria.

Por lo que respecta a la iglesia catélica, mientras que el siglo anterior
puede considerarse el de su miximo apogeo, al grado de que incluso los
ataques la fortalecieron, en el x1v su poderio deja de aumentar para em-
pezar a caer vertiginosamente. De esta manera, su gran imperio no escapa
a la crisis generahzada. No es objeto de este trabajo reconstruir el com-
plejo tejido que explica puntada tras puntada el paso de una comunidad
religiosa perseguicﬁa y sacrificada 2 su gran poderio institucional y
jerirquico y su sacudida intensa para el siglo xv. Lo que se intenta es
captar la instantinea de su poder en los tiempos en que consolidaron su
paso de perseguidos a persecutores.

El siglo xm1 muestra ya la consolidacién de un “orden” eclesidstico
que ocupa el primer lugar en el escenario por varias razones. Seglin
Denys Hay; los miembros de las érdenes eran sagrados en la medida en
que participaban, como ningin profano podia hacerlo, en los misterios
de los sacramentos. En esta época, no se cuestionaba la Gran Cadena del
Ser, el hecho asentado por la revelacién de que todo poder viene de Dios.
En esta cadena, el clero era el mas préximo a Fl (Chatelet, 1981:9).

La segunda razén es que sus miembros eran los tdnicos que habian
definido, con libertad cristiana, su destino. Se nacia campesino, ciudada-
no o rey, pero se “‘elegia” la entrada al orden clerical. Esta decisién no
suponia necesariamente la de ser ordenado y ejercer el ministerio, Tanto
los servidores de una iglesia como los estudiantes de universidades podian
aspirar a denominarse clero por su relacién de servicios con la jerarquia
eclesiastica, Bastaba para ello que vistieran toga y observaran la castidad.

Otro ¢lemento a considerar para explicar el proceso de consolida-
cion de la Iglesia catdlica en el siglo xin es el permanente flujo de fuerzas
‘nuevas que la alimentan desde la sociedad, En palabras de Henri Pirenne:

Constantemente, la piedad hace surgir del seno de las masas nuevas érdenes
mondasticas, adaptadas a las necesidades de cada época, ¥ que, sometidas a la
direccidn de la Iglesia, le ofrecen el ejército espiritual que necesita para disci-
plinar o para defender a la Iglesia: los cluniacences, en el siglo X1; los cister-
cienses y los premonstratenses, en el X1t; los franciscanos v los dominicos,
en el X1 (Pirenne, 1985:291).

Ahora bien, si se considera su dominio territorial se sabe que la igle-
sia era extraordinariamente rica y poderosa en casi toda Europa. Por po-
ner sblo un ejemplo, en Cataluna, alrededor de una cuarta parte de la
tierra se hallaba bajo el sefiorio de grandes corporaciones eclesidsticas
(Hay, 1980:49).

En términos numéricos, en 1340, el clero ascendia al 1.5% de la po-
blacion total de Europa, que era de 46 millones de habitantes, esto es
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aproximadamente 700 000 religiosos (Hay, 1980:61). Importante grupo
de presién a pesar de sus uiferencias internas. Diferencias explicables no
tanto por los distintos hibitos que vestian, sino por el trastondo social
del que procedian o al que —los menos— accedian por efecto de su inves-
tidura como obispos o abades.

No todos eran ricos o nacieron entre la nobleza; de igual manera,
no todas las didcesis tenian ¢l esplendor de Winchester. Habifa desde lue-
go algunas paupérrimas como las del sur de Italia, las del Mediterraneo
o las de algunas zonas de Espaiia, Gales e Irlanda. También entre el clero
regular habia dlferencms importantes, sobre todo si se considera que la
recesién econdmica les habia afectado particularmente, ya que se dedica-
ban sobre todo a la agricultura. Sin embargo, su origen social era, gene-
ralmente, el de aquellos que podian pagar los derechos de entrada y man-
tener en el convento a algin familiar con “comodidades”

Por si algo faltara, este imperio fundd la Inquisicién, brazo policiaco
del mismo que respondi sin tregua a su llamado para acabar con los he-
rejes. Asimismo, controld toda la instruccién y de manera muy particu-
lar la que se impartia en las universidades.

Este gran imperio —que segiin Pirenne por su forma de gobierno fue
una monarquia que recuerda al Imperio romano, en el cual nacié y del
cual conservd la capital, el idioma, el derecho y las tradiciones adminis-
trativas, ajustados ambos al cambiar de los tiempos, incluso el poder cen-
tral del emperador en la persona del Papa— se sacudié violentamente en
el siglo xtv, Se cimbra primero por el destierro de Avifidn, después por
el Gran Cisma, y mas tarde por la lucha de los papas y los concilios en
medio de las convulsiones producidas por la herejia de Wycliff y Juan
Hus.

Dos elementos son importantes para entender esta sacudida. De una
parte, se hace evidente la rivalidad politica y econdmica entre los prinei-
pes v el papado. Los estados nacionales requerian una independencia que
la tutela papal impedia. Por otra, los pueblos més activos y laboriosos,
ricos econOmicamente, empezaban a temer serias discrepancias con el
idealismo ingenuo de una religion que gastaba vidas y divisas en empresas
de la magnitud de las Cruzadas.

Ambos elementos propician de alguna manera una actitud distinta
frente a la Iglesia por parte de la sociedad laica. Lorenzo de Médicis ex-
preso en 1477 lo que, segin Denys Hay, era el punto de vista general de
los gobiernos civiles al escribir que “'la divisién del poder era ventajosa
y si fuera posible mantener sin escdndalo tres o cuatro papas seria mejor
que tener uno solo™ (Hay, 1980:281).

En cuanto a las expresiones del laicado ilustrado, surgen serias criti-
cas a la iglesia organizada. Al parecer los catdlicos laicos tueron quienes
impulsaron y presionaron para que ocurrieran una serie de cambios en
las corrientes de devocidn tradicionales a raiz de esta critica. Por ejemplo,
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la veneracién a la Virgen Maria habia cobrado fuerza desde siglos anterio-
res y seguia aumentando sin cesar. Pero la doctrina de la Inmaculada
Concepcidn todavia suscitaba “furor teologico™ en el siglo x1v. Es hasta
el Concilio de Basilea (1439) y por presion de la Universidad de Paris,
baluarte de la teologia catdlica en esos afios, que se declard articulo de fe.

La posicidn adoptada por los laicos como criticos y reformadores de
la Iglesia tuvo otra dimensién importante en el misticismo. A diferencia
de lo que ocurria en épocas antenores, ahora eran los laicos los que prac-
ticaban y difundtan con fervor esta préctica. Segun Pirenne, ya no necesi-
taban a la Iglesia para llegar a Dios; se bastaban a si mismos para dialogar
con El y, lo que es mas importante, no en el latin de la Iglesia, sino en
las lenguas del pueblo.

Ahora, a diferencia de lo que ocurrié desde el siglo x1 con las co-
rrientes devotas que dieron pie a la creacion de varias ordenes monisti-
cas, estas corrientes misticas no alimentaban a la estructura jerdrquica de
la Iglesia. Reivindicaban, st es que puede aceptarse el término, la pobreza
evangélica al margen de las reglas, normas y tutela de la autoridad papal
y sus ministros. Por ello, la frontera entre misticos y herejes se hizo me-
nos clara y durante todo el siglo xiv la Inquisicién se mantuvo atenta a
fa serie de expresiones misticas que surgian por todas partes.

Es sumamente importante destacar que dentro de este furor mistico,
las mujeres empezaran a aparecer en el escenario, tanto asi que la histo-
ria las registra y reconoce. Personalidades como Santa Brigida de Suecia
(1303-1373) y Santa Catalina de Siena (1347-1380) jugaron un destacado
papel en los primeros afios del Gran Cisma. Pero hubo otras, menos no-
tables o reconocidas, que de manera individual o formando congregacio-
nes practicaron la pobreza evangélica y cuestionaron al imperio cristiano.

Las y los que escaparon a la Inquisicién pasando por misticos y no
por herejes fueron beatificados: doscientas personas en el siglo xIv; mas
de doscientas sesenta y ocho en el xv y para el xvi, setenta y siete nada
més en Italia; de éstas, 24 eran mujeres {(Hay, 1980:313).

Sobre la otra cara de la moneda, la herejia, los historiadores centran
su atencidn en el movimiento iniciado por John Wycliff (1320-1384) en
Inglaterra y continuado por Juan Hus en Alemania. Denys Hay califica
sus propuestas de “herejia académica’ y para Pirenne, Wycliff “no tiene
nada que ver con los heréticos que anteriormente trastornaban la vida de
fa Iglesia y cuyas doctirinas se fundaban esencialmente, como la de los al-
bigenses, en el dualismo del espiricu y de la carne” (Pirenne, 1936:295).
Para este autor, el movimiento iniciado por Wycliff en Inglaterra real-
mente trasciende después de su muerte; no sucede asi en Alemania con
Juan Hus a la cabeza, pese a que ambos son los verdaderos antecesores
de la Reforma.

En lo que Denys Hay denominara herejia popular, engloba a los
waldenses de los Alpes Occidentales o los fraticelli de Italia. Mis adelan-
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te, los judios serian objeto de persecucién por herejta sobre todo en Espa-
fia durante el reinado de Fernando e Isabel. El Papa Sixto IV autonzo
a los reyes catdlicos en 1478 para nombrar inquisidores en Castilla, con
lo cual independizé el tribunal espafiol del control papal a través de los
dominicos.

Por lo que hace a la hechiceria, Henri Pirenne ni la menciona. Denys
Hay no la analiza como herejia. Asocia mas bien estas pricticas con la
falta o pobreza de guias espirituales en las zonas mas desfavorecidas de
Europa. Si bien, acepta que el fendmeno de hechiceria y brujeria existia
no s6lo en las zonas més atrasadas. Su importancia en el siglo xtv y su
desarrollo en los siglos precedentes, dice, se deben no sélo a una creciente
aceptacion de la magia popular, sino también a una renovada voluntad
de erradicarla por parte de las autoridades eclesidsticas. Concluye que la
hechiceria y la brujeria debieron haber sido ttiles sin duda cuando el sa-
cerdote no estaba a mano o cuando la atencion médica calificada estaba
circunscrita a los hospitales de las ciudades y a los hogares de los hombres
acaudalados. De cualquier modo —plantea— la creencia en los demonios
era “ortodoxa” y alude a que los principes y los prelados no vacilaron
en utilizar la hechiceria contra sus enemigos. Uno de los ejemplos que
da es el de los obispos de Chors, Toulouse y Ganos quienes en 1317 in-
tentaron matar a Juan XXII recurriendo a la magia.

De las mujeres, figuras centrales en los procesos de brujeria, no hace
alusion alguna. Sin embargo, no deja de lamar la atencién que mientras
a muchas las invadié el fervor mistico, a otras les dio por reconocerse
como brujas.

Para concluir este apartado resumo: el contexto de la antesala y pri-
mer acto de la gran persecucion, caza y muerte de mujeres acusadas de
brujeria, es el de una Europa convulsionada. Sacudida por el hambre, la
peste y la guerra, tanto como por la pérdida de credibilidad en quienes
detentaban el poder. Esta pérdida de legitimidad cobra una dimensién

ave si se considera que implica tanto j imperio econdmico y politico
51' la Iglesia como su orientacién ideoldgica de la vida de entonces.

En la historia se registran los diferentes caminos en la bisqueda de
respuestas que los grandes hombres y algunas notables mujeres intenta-
ron para salir de la desesperanza. Quedan agujeros, huecos profundos so-
bre la bisqueda de los considerados pequefios. Las de los labradores po-
bres que ni siquiera pudieron adherirse a la propuesta mistica, las del

ueblo analfabeta que estaba muy lejos de la universidad de Paris o de
fa que hace surgir a Wycliff o a Hus.

Queda ademés el hueco profundo de aquellas muijeres que todavia en
los siglo X y X1 tenfan en sus manos cartas que jugar, que fueron per-
diendo por las reformas en la Iglesia, la emergencia de las ciudades y su
burocracia, su exclusion de las universidades y del ejercicio de cualquier
profesion liberal. Y de aquellas cuyo tinico espacio de accion era la practi-
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ca ancestral de esa sabiduria ligada a los ciclos de la naturaleza. Las que
seguian escuchando las voces de otros habitantes de bosques y praderas
que ayudaban a bien morir, a amar, a colaborar en el nacimiento o a cu-
rar gracias a las propiedades de plantas y flores.

Existen en la actualidad serios intentos por rescatar a los pequefios.
Entre ellos el de relatar la historia sexuada de la humanidad. Sobre el
tema de la brujeria y las brujas como género femenino ain hay mucho
por investigar. En las paginas que siguen daré la palabra a algunos histo-
riadores que han analizado el tema. Sin embargo, el lector tendrd que es-
perar casi al final si quiere oir la voz de la mujer en este asunto.

La verdad se va construyendo con pedacitos de certezas

Norman Cohn en su libro Los demonios familiares de Europa (1975) anali-
za los planteamientos de algunos de los mas sobresalientes historiadores
y antropdlogos que, a partir de 1830, empiezan a ocuparse del tema de
la brujeria. Este afio es importante porque marca el inicio del nuevo inte-
rés por el mismo ya que durante el siglo xvi, segiin las propias palabras
de Cohn pmctlcamente no ex15t10 una Persona lnstrulda que creyera que
alguna vez hubiera existido una secta de brujas. Podria afirmarse que la
era iluminista enterrd a las brujas y sus brujerias a las que clérigos y segla-
res catdlicos se dedicaron a difundir, perseguir y castigar desde los albores
del Renacimiento.

En cuanto a las explicaciones que dieron los historiadores durante
el siglo x1x, Cohn las sintetiza en la idea generalizada de que por largo
tiempo, las brujas constituyeron grupos organizados, bajo lideres recono-
cidos que se adherfan a un culto religioso anticristiano. El primero de es-
tos que estudia Cohn, fue un profesor de Derecho penal de la universidad
de Berlin, Ernest Jarcke, quien en 1828 sostenfa que la brujeria constituia
una religién natural y que en otras épocas lo habia sido de los germanos
paganos. En 1839 el historiador Franz Josef Mone, discipule suyo, se
adhiere a esta hipotesis, pero plantea que no era practicada por germanos
paganos, sino por los estratos més bajos de Ia poblacion de esa regidn.
Para ambos, su supervivencia desde que el cnstianismo se consolida
como religién hegemdnica, se explica como una forma de ataque a ésta.
Ambos, dice Cohn, eran catélicos fervientes y escriben en una época en
que entre los circulos conservadores se habia desatado una tremenda ob-
sesion por las sociedades secretas.

Del otro lado del péndulo, desde la postura liberal, Jules Michelet
(1973} ve en la brujeria una protesta jusuificada, aunque sin esperanzas,
de los siervos medievales contra el orden social que los agobiaba. Segin
Henningsen, Michelet leyé a Pierre de Lancre, consejero del Parlamento
de Burdeos, quien en 1609 realizd una expedicién al Pays de Laborud del
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cual regresé convencido de que los 30 000 vascos de la regidn eran brujos.
Lo que retoma Michelet de ese erudito no es, sin embargo, su convenci-
miento de la generalizacién de la brujeria entre los vascos, en términos
de secta anticristiana. Lo que atrae son sus descripciones respecto de la
“fascinadora belleza primitiva de las arrogantes y fuertes mujeres vascas,
quienes verano tras verano, quedaban solas en casa al marchar los hom-
bres, por miles, a la pesca en aguas de Terranova” (Henningsen, 1983:22).

Este tipo de descripciones lo llevan a pensar en la brujeria como un
espacio de rebeldia no sélo de los siervos de la gleba, sino también de las
mujeres de entonces. De esta manera Michelet se imaginaba a los siervos,
hombres y mujeres, reuniéndose secretamente por las noches para bailar
antiguas danzas paganas. Este fenomeno empezo a darse desde los siglos
xi y xin. En el siglo xiv, cuando la crisis generalizada permite el
descrédito de la Iglesia y los principes, el ritual se transformé en un desa-
fio contra el orden social existente.

Ya en este siglo, surgen los planteamientos de la controvertida Mar-
garet Murray (1921 y 1933) quien sigue siendo referencia obligada hasta
nuestros dias. En su perspectiva, la brujeria fue un culto continuador has-
ta el siglo xvII de una antigua religién de fertilidad. A lo largo de sus
obras, establece la existencia de un “‘culto didnico” que se centraba en
la adoracién de un dios con cuernos y rostro doble, conocido entre los
romanos como Dianos o Jano. Este dios representaba el ciclo de cosechas
y estaciones y se creia que periddicamente moria y resucitaba.

Cohn cuestiona la validez de la teoria de Murray mostrando que sus
fuentes histéricas no eran mas que panfletos ingleses o escoceses que des-
criben juicios célebres. No obstante, dice, su influencia continud hasta
la década de los setenta, no sblo entre intelectuales, sine incluso en la
creacién de modernos conventiculos de brujas y brujos. La proliferacién
de éstos culmina con la fundacién de la ** Asociaciéon Gremial Internacio-
nal de Brujos” con sede en Nueva York (finales de los setentas que da
paso al “Movimiento de Liberacion de Brujas™).

Entre los autores que siguen la propuesta de Murray se encuentra
Arno Runeberg, quien escribe Witches, Demons and Fertilicy Magzc, pu-
blicado en 1947. La conclusién del estudio de Runeber es que ““los ritos
populares y las ceremonias secretas de la fertilidad de las brujas, tienen
un Bnico e idéntico objeto: matar el viejo espiritu de la naturaleza y ha-
cerlo revivir, bajo una forma nueva” (Cohn, 1980:158).

Otra tesis sobre brujeria fue establecida ya en afios mas recientes
{(1962) por Elliot Rose y continuada por Jeffrey Russell (1973), quienes
no citan a Murray. Para el primero, Ia brujeria se convierte en un culto
sucesor, en una Europa cristianizada, de la religién dionisiaca de la anti-
gua Grecia. En su anilisis, sin embargo, Rose se centra en los aspectos
ersticos y sexuales que enmarcan al sabbat. Su conclusién es, en conse-
cuencia, que la brujeria es una experiencia colectiva de éxtasis sexual pro-
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vocada o acompaiiada por alucinantes (no es casual para Cohn que Rose
escribiera en la época del ange de las experiencias sicodélicas).

Por dltimo, Cohn analiza la propuesta de Russell dentro de esta co-
rriente que ve en el fenémeno de la brujeria una organizacién o secta se-
creta. Segin él, el trabajo de este autor es el intento més erudito realizado
hasta ahora para probar que las brujas formaban una organizacién. Rus-
sell, ademis de destacar los aspectos eréticos de las reuniones de brujas,
plantea que se trataba de una forma de protesta contra la religién domi-
nante y, por lo mismo, una forma de rebelién social. La bruja —dice al
igual que Michelet— era una rebelde contra la Iglesia y la sociedad en una
época en que ambas estaban totalmente identificadas.

En sintesis, las teorias de Jarcke y Mone se sittan del lado de la preo-
cupacién por el desarrollo de las sectas anticristianas de su época. La de
Michelet en la de la emancipacién de los campesinos y las mujeres. Mar-
garet Murray ve en el sabbat ritos muy antiguos de fertilidad y los 6lti-
mos dos autores se responden sus preguntas analizando la parte erética
de dicha ceremonia.

El elemento que tienen en comiin todas estas teorias es el de considerar
a la brujeria una organizacién en la cual se compartia un ideal: atacar al cris-
tianismo, liberarse de la opresion, mantener una tradicién o simplemen-
te “reventarse” en el sentido mas viejo y contemporineo del término.
Siempre desde la clandestinidad y de uno u otro modo, como protesta
ante un orden opresor. La organizacidn frente al orden les proporciona-
ba un sentimiento de identidad que permitia la fuerza y permanencia del
grupo, independientemente de ser perseguidos por lo mismo.

Norman Cohn cuestiona este planteamiento descartando radical-
mente que Ja brujeria pueda asociarse a sectas u organizaciones. Para él,
la brujeria es una creencia elaborada por la imaginacién de los pobladores
europeos quienes sostuvieron el estereotipo de la bruja. Este estereotipo
se compone de elementos muy diversos derivados algunos de ellos de una
fantasia que puede remontarse a la antigiiedad. La esencia de esa fantasia
era %ue existia en algin lugar de la sociedad, otra comunidad pequefia y
clandestina. Esta no sélo amenazaba la existencia de la macrosociedad,
sino que era adicta a pricticas abominables en el sentido de algo que repu-
dia la humanidad (Cohn, 1980:11).

Ensu trabajo plantea que esta fantasia no originé en si misma la per-
secucion de personas sefialadas como pertenecientes a la comunidad se-
creta. Se requirieron dos condiciones mds: que las autoridades de una re-
Elon determinada creyeran en la realidad del sabbat o aquelarre y que

ispusieran de un procedimiento juridico que les permitiera seguir un
proceso a los acusados. En este proceso fue central la tortura como medio
para que éstos confesaran ser brujos.

Esto es, que si bien la creencia popular en hechiceras y brujas capaces
de dafiar existia desde el mundo grecolatino, no es sino hacia el siglo xm



342 TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD

cuando teblogos, clérigos y hombres de ciencia en general aceptan la cre-
encia, la difunden y crean un sistema de normas y codigos para tratar los
actos de brujeria como crimenes. Asi, el cuerpo de leyes no solo eclestis-
ticas, sino también civiles, va permitiendo la creacion de un cuerpo nor-
mativo que se ocupa del “crimen” de brujeria.

Antes de que existieran las dos condiciones mencionadas, fueron
muy escasos los juicios que llegaron a sentencia por maleficium. La “ley
del Talién™ que prevalecid hasta el siglo xv, impedia de cierto modo lle-
gar a probar la acusacion de alguien basada en maleficium. Esto era asi
porque el procedimiento acusatorio, base de la ley del Talidn, enfrentaba
a acusador y acusado, y si el primero no probaba su cargo, el segundo
quedaba absuelto. Las acusaciones por maleficium eran pricticamente im-
posibles de probar por este medio.

En el siglo xv se pasa del procedimiento acusatorio al inquisitorial
y no solamente en el medio eclesidstico. Con este nuevo procedimiento,
acusador y acusado ya no quedan frente a frente; ahora hay un interme-
diario {inquisidor civil o eclesidstico} que con base en una “reglamenta-
cién” fija, determina si el acusado es culpable o no.

En suma, el pueblo en general siempre crey6 en el maleficium y sefia-
1 a diversas personas como culpables de realizarlo. Incluso llegaban a lin-
char a algunas sospechosas de ello. No fue, sin embargo, sino hasta que
el procedimiento legal cambia cuando los jueces se hacen cargo del casti-

0. Para que se diera esta inversion, fue necesarlo que los hombres letra-
ﬁos creyeran en acciones maléficas. Més adn, que sostuvieran que el
“mal” era posible porque su causante mayor, el diablo, incitaba a las per-
sonas a producirlo. Cohn propone, en consecuencia, que “la fuerza mo-
triz que cuimina en la gran caza de brujas, parece haber sido una sensa-
cién creciente del poder del diablo v sus subordinados™ (Cohn, 1983:15).

El proceso de lady Alice Kytler en Irlanda (1324-1325) es el primero
en el cual una mujer es acusada de haber adquirido el poder de la hechice-
ria por medio de relaciones sexuales con un demonio. Este proceso es im-
portante porque muestra que ya no sblo el pueblo cree en el makjﬁaum,
sino los nicleos rnas altos y educados de la sociedad, aunque ain se esta
lejos de la conjuncién de esta creencia con el cuerpo normativo que dio
lugar a la gran quema de brujas.

El anilisis de Cohn coincide en gran medida con el que realiza Julio
Caro Baroja, cuyo libro Las brujas y su mundo se editd en 1961, diez afios
antes. Sin embargo, su punto de partida es algo distinto. Este autor parte
del analisis del mito y lo define como una creacidn vital que surge de la
observacién de todo lo que nos rodea y que no necesariamente tiene ni
requiere una explicacién racional. A lo largo del primer capitulo insiste
en que los mitos no deben su influencia a un puro mecanismo cultural
{tradicidn oral o escrita), sino a lo que en si tienen de vital las nociones
de la majestad celeste, de la fuerza solar, del misterio y el silencio de la
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noche y su astro. . . (Caro, 1982:27). El hombre de la antigiiedad, por tan-
to, tuvo una concepceidn dramitica de la naturaleza, en la que lo divino
y lo demoniaco, el orden y el caos, el bien y el mal, se hallan en perma-
nente pugna, a la cual estaba directamente ligada la vida del hombre mis-
mo. En esta cosmologia se asocio el cielo al firmamento azul y el dia ilu-
minado con la idea de un principio ordenador, masculino y paternal; una
divinidad suprema en suma. La boveda celeste y el dios padre se identifi-
can. Por otra parte, la idea de la luna y la noche estin asociadas con la
muerte y el mal y se les identifica con lo femenino. La tierra preside
la noche y ampara a los muertos.

Estas asociaciones dan paso a dos sistemas: en el primero se divide
horizontalmente al cielo de la tierra. El primero, que ocupa la parte alta,
es el elemento masculino, expresion de la paternidad y la autoridad supe-
rior. La tierra, que ocupa la parte baja, es el elemento femenino, expre-
sién de la maternidad y de la fecundidad. El otro sistema divide vertical-
mente al sol y al dia de la noche y la luna. El sol y el dia representan
la vida, la fuerza y el bien; la luna y la noche, muerte y mal. Ambos siste-
mas no estin separados realmente ya que la misma boveda celeste como
elemento masculino, de noche es el reino de la femineidad. La tierra no
solo es fecundidad, también es la frontera con los infiernos v el mal.

Los mitos sobre hechiceria y brujeria para Caro Baroja se sitfian en
el contexto de la magia “privada” (negra) donde magja y religion no se
encuentran separadas ya que:

{...) no solamente los ritos religiosos estaban unidos con enorme frecuencia
a los actos méagicos, sino que también cada grupo de creencias religiosas con-
taba con su magia particular. Puede defenderse asi que la magia piblica {be-
néfica} corresponde a un “michos™ y a un “logos”, cuenta con su “‘ethos”
¥ su “eros” dentro de un sistema religioso, del mismo mode como la magia
maléfica se ajusta a otro sistemna {Caro, 1982:12).

La creencia antigua en hechiceria y brujeria no significé su acepta-
ci6n. Muy por el contrario, la sociedad siempre las ha temido y castiga-
do. Coinciden ambos autores en pensar, no obstante, que este castigo a
la “‘magia maléfica” no se generalizd sino hasta que ocurrié una reinter-
pretacion del mito o la fantasia de los sectores populares por parte de los
letrados. Para Baroja, ademds, se sacd del esquema de lo numinoso al
mito maléfico, colocindolo en otro “natural” y ahi ocurrié su inversidn.

Al explicar la idea de la metamorfosis humana, donde las mujeres y
los hombres pueden convertirse en animales, por ejemplo, Baroja plantea
que este mito es igualmente muy antiguo. La striga (hembra) y el hombre
asno (vardn) se reconocian en el mundo grecolatino. Ambos pertenecian
al mundo de la participacién donde A es igual a B, Esta es la esfera de
lo numismatico. La otra esfera es la de la identidad, donde A es igual a
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A. Ambas esferas pertenecen a dos esquemas diferentes pero pueden con-
vivir. La inversién ocurre, cuando a la striga se le coloca en la esfera de
la identidad y se le juzga desde el mundo de “lo natural” fuera de su con-
texto.

A lo largo de su texto intenta mostrar cdémo, més alla de la existencia
de una simpatia, una afinidad o semejanza entre la luna, la noche y la mu-
jer, no son necesariamente ellas las que establecen esta afinidad. En este
punto propone analizar la “opinion piblica™ respecto de hechiceria y
brujeria ya que, para él, lo que se dice de un sujeto es mds importante
que lo que hace ese sujeto.

Al igual que Cohn, se remonta a las diosas y sus ministros de la
antigiiedad para probar lo arcaico de la creencia en mujeres capaces de
hacer ¢l mal. Sitda no obstante en el siglo x1 el momento en que empie-
za a ocurrir un cambio, no en el pensamiento popular, sino entre magis-
trados y hombres de ciencia respecto de esta creencia. Para é, la Iglesia
en concreto mantuvo una posicidon “‘difusa” frente a este fenomeno.
Mientras las masas ain paganas o las que ya eran cristianas, tenian fe en
la hech:cena, las autoridades eclesidsticas mantenian una actitud dubitati-
vay pragmatlca al respecto (Caro, 1982:83-84).

Baroja situd el antecedente de Ia reinterpretacién de los hechos de
brujeria en el “Canon Episcopi”, texto conocido y difundido a partir del
siglo x1. Para Cohn, este trabajo no se refiere a la brujeria, como tampo-
co se refirteron a ella San Agustin, ni Santo Tomas, ni Juan XXII. Todos
estos textos se refteren y condenan la “magia maléfica™.

Al parecer, las diferencias son de matiz entre uno y otro autores.
Cohn se interesa en distinguir con claridad los procesos por hechiceria
de los que se realizaron por magia. A Baroja esto no le interesa y, por
ello, cita los textos mencionados como antecedentes del texto definitivo
en la construccidn de un esquema normativo para detectar, cazar, juzgar
y quemar a las brujas: el Mallews Maleficarum (el martillo de las brujas)
de Kraemer y Spreger.

Cohn no cita a Baroja, pero entre uno y otro existen las siguientes
coincidencias:

1. Entienden la brujeria como un fenémeno de significacién mas
compleja que la que se alcanza con una interpretacion en la que se busca
la causa determinante y se explica de manera univoca (por ejemplo, como
rito de fertilidad).

2. Aceptan la “fantasia” o €l “‘mito’" al respecto como remoto y ar-
caico. Ven en su desarrollo, empero, un momento de reinterpretacién no
por parte de quienes siempre lo sustentaron: el pueblo (de manera genéri-
ca) sino por parte de hombres letrados, concretamente de los pertene-
cientes a la organizacidn de la Iglesia catdlica. Coinciden en que este mo-
mento ocurre hacia el siglo xim y se manifiesta con claridad para el xv.

3. Reconocen que en esta reinterpretacion fue de suma importancia
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ue ¢l “diablo”, personificacién del “‘mal”, pasara de esclavo a amo, apo-
ﬂeréndose del cuerpo y el alma de las mujeres en particular,

4. Asi, aceptan también que la victima o “chivo expiatorio” fue la
mujer, si bien en su andlisis no queda claro por qué. Aluden a actividades
femeninas como perfumista, hierbera, curandera, partera, etc., activida-
des que dieron pie para inculparlas de temibles crimenes como el infanti-
cidio o el aborto. O bien de abominables conductas como causar enfer-
medades a sus semejantes (de preferencia del sexo masculino) o hacer que
se perdieran las cosechas y el ganado.

Para concluir este apartado me referiré a un Gltimo wexto. En 1980
se editd en inglés El abogado de las brujas de Gustavo Henningsen y se
tradujo al espafiol en 1983. Su estudio se centra en la brujeria vasca y la
Inquisicién espafiola. El autor, al estudiar el proceso de Logroiio (1610),
llega a la conclusién de que debe distinguirse entre brujeria y brujomania.
Define a la primera como *‘un sistema ideoldgico capaz de aportar solu-
ciones a gran parte de los problemas cotidianos” (Henningsen, 1983:344).
Estos problemas fueron explicados fundamentalmente como ataques mal
intencionados de ciertas personas coludidas con las fuerzas del mal: las
brujas.

Brujomania o la generalizacin de la brujeria en los siglos de su per-
secucién, “fue el fruto de la copula entre la cultura popular local y la cul-
tura elitista de la metropoli” (Henningsen, 1983:345), cuyos representan-
tes eran las autoridades de la Inquisicidn. Para este autor, cuanto mas se
perseguia y, sobre todo, se castigaba con la hoguera la prictica de la
brujerfa, mis brotes de ella se daban.

Comparte la tesis de Cohn de que la persecucién de brujas fue un
momento mds de la historia del tratamiento que un grupo hegemodnico
en el poder despliega contra la disidencia. En los paises de Europa, donde
este papel lo desempefid la Iglesia, a las brujas se les hace cargo de ese
papel disidente.

Su aportacién, por otra parte, se refiere al andlisis que realiza del
pensamiento humanista clerical espafiol. Para él, al igual que para Cohn,
es este pensamiento y no el cientifico del Renacimiento, el que logra aca-
bar con la masacre de mujeres acusadas de brujeria. El personaje que ana-
liza Henningsen es el inquisidor y humanista Alonso de Salazar y Frias,
quien en 1612 escribid “no hubo brujos, ni embrujados en el lugar hasta
que se comenzd a tratar y escribir de ellos”.

Utilizando un método empirico, Salazar logra provocar un partea-
guas en la historia de la Inquisicién espafiola y de la cacerfa de brujas,
al darse cuenta que lo que el pueblo necesitaba era silencic mas que difu-
sién del tema. Después de entrevistar a cientos de personas que se autoa-
cusaban de brujas y brujos, no sélo adultos sino tamhién miios, Salazar
los absuelve.

Con la reconstruccidn de los hechos de brujeria en la provincia vasca
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entre 1609 y 1630 aproximadamente, Henningsen muestra una nueva in-
terpretacién del fendmeno. Fue necesario que un intelectual humanista
cuestionara y negara los actos imputables a las mujeres acusadas de
brujeria para que su caza cesara y su generalizacidn se redujera hasta desa-
parecer.

La tesis que al parecer comparten Cohn, Baroja y Henningsen resul-
ta por demis interesante y tentadora. Interesante porque sitda la explica-
¢ion de Ja persecucién por brujeria en el espacio social donde interactian
poderosos y desposeidos. Tentadora porque abre la puerta para avanzar
un poco mads en la comprension del fenémeno, si al rastreo histérico que
realizan se le agregara el lugar y papel que han jugado los géneros en la
historia. En otras palabras, si esta misma historia se contara incorporan-
do el hecho de que se trata de hombres y mujeres, de dos géneros distin-
10s, que interactuan en esta trama unos del lado de los poderosos y otros
del de los desposeidos.

Ni los autores que discute Cohn ni él mismo, Baroja o Henningsen,
soslayan el que hayan sido principalmente mujeres las acusadas, persegui-
das y castigadas. No obstante, en sus anilisis este hecho no es considera-
do desde una perspectiva de género.

Pero. . . ;quiénes eran las brujas?

Baroja, Cohn y Henningsen, para averiguar quiénes eran en realidad es-
tas mujeres que, acusadas de brujeria, perecieron en la hoguera, recurren
a la tradicién grecolatina. SitGan el origen de la creencia en mujeres capa-
ces de hacer el mal, en los siglos anteriores a la era cristiana.

Para Caro Baroja la hechiceria forma parte de la magta maléfica que
es el campo del deseo donde se han roto otros vinculos. En esta esfera
de ]a magia negra se ubican las deidades femeninas identificadas con el
mal. Pero en ningan caso el “mal’” como simplemente opuesto al “bien”,
ya que como mencioné, éste es el mundo de la participacién. Estas deida-
des podian realizar actos repudiables tanto como benéficos. Entre estas
diosas estdn: Selene, Hécate y Diana en torno a las cuales se desarrolld
todo un ciclo de ideas que Caro Baroja denomina “cténico-lunares™. Es
decir, que parten de la influencia de la luna, la cual puede llegar a produ-
cir trastornos graves en los seres humanos.

A juicio de este autor, las deidades femeninas de la magia maléfica,
ademds de tener una gran fuerza, estaban cargadas por un peculiar signifi-
cado sexual: son las diosas virgenes de un lado o las del amor misterioso
del otro, no las grandes diosas madres para las cuales el amor es ante todo
fecundidad.

Hécate por ejemplo, era la soberana de las almas de los muertos.
Aparecia en encrucijadas. Pero residia en las tumbas y los hogares. “Se
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creia que tanto al unirse el alma con el cuerpo, como al separarse, es de-
cir, al nacer y al morir, una persona estaba presente” (Caro, 1982:45),
Medea y Circe fueron dos de los ministros de Hécate que incluso se cre-
¥4 que eran sus hijas. Ambas ejercian la brujeria para cumplir con sus
deseos personales. Medea “representa la seduccién, es el arquetipo de la
mujer que no sélo por su arte, sino también por su ‘encanto’, por su ‘he-
chizo’ (. . .) hace lo que quiere con los hornbres” (Caro, 1982:46).
- Medea por boca de Euripides, se dice a si misma “posees la ciencia”

afiade, “la naturaleza nos ha hecho absolutamente incapaces de practi-
car el bien, hdbiles urdidoras del mal” {Caro, 1982:47). Circe por su par-
te, convierte a los compafieros de Ulises en puercos y termina enamoran-
dose de él, “tan diplomitico como ella”, dice Baroja.

Tanto Baroja como Cohn, nos hablan de la creencia generalizada en-
tre los griegos en las striges, strix entre los romanos (palabra que en griego
significa “chillar”). Owvidio las describe como péjaros monstruosos, de
pico con forma de gancho y garras, plumas de color gris y unos ojos que
miran fijamente desde unas cabezas enormes. La strix romana tenia igual-
mente la apariencia de un péjaro {lechuza) y daba de mamar de sus pe-
chos a los recién nacidos, dindoles veneno en vez de leche. Las striges
igualmente atacaban a los nifios y los cebaban.

Esta claro, dice Cohn, que las striges eran consideradas no como paja-
ros extraordinarios, sino como seres humanos que resultaban de la trans-
formacidn experimentada por ciertas mujeres. Caro Baroja cita a Petronio:

hay mujeres muy sapientes que aprovechando la nocturnidad pueden poner
al mundo fuera de orden narural {_ . ). En este caso, claro es, las striges son,
esencialmente, estas mujeres nocturnas y sapiemes (Caro, 1982:59).

En la antigiiedad grecolatina existian otras mujeres que podriamos
llamar “hechiceras de oficio”. Estas intervenian para lograr que alguien
alcanzara su deseo. Entre ellas estd Dipsa, de la que habla Ovidio. Su
nombre significa vibora. Era borrachina y de tendencias viperinas. Repu-
tada como maga, conocedora del arte de conjurar, de las propiedades de
las hierbas y de las sustancias mégicas en general. Ademas era alcahueta
y s¢ especializaba en acabar con la castidad de los jovenes.

Otras hechiceras de oficio eran Proselos, descrita por Petronio, Meki-
ta (ateniense), de la cual habla Luciano y que era una de las viejas que
abundaban en Tesalia y que sabta “‘componer voluntades”. Apuleyo se
refiere a Panfila también de Tesalia, superbruja en la descripcién de
Cohn, que empleaba la hechiceria y podia someter a los elementos y mo-
dificar el curso de los planetas e incluso perturbaba a los dioses.

Ahora bien, si retomamos el punto de partida teérico de Caro Baro-
ja, no es valido construir una simple linea de continuidad desde la anti-
giiedad hasta el ocaso de la Edad Media, entre mujeres pertenecientes al
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mundo de la “participacion” y las que pertenecen al de la “identidad”.
Es decir, confundir a diosas y sernicicsas con las que se han denominado
““hechiceras de oficio”. Independientemente de que éstas hicieran o ha-
gan pactos o contactos con el mundo de lo numinoso.

Particularmente en Cohn y Henningsen, encontré una cierta reticen-
cia a tomar distancia de la mitologia grecolatina y a pensar en las mujeres
quemadas por brujeria como seres humanos de carne y hueso. Cohn, por’
su parte cuestiona la idea de que las brujas conocieran las soldreas, la be-
lladona entre ellas. Dice que la respuesta al fenémeno de la brujeria la
tiene la antropologia, no(la farmacologia. A diferencia de Caro Baroja,
se refiere a las actividades de hierberas, perfumistas, etc., con las que se
asocid a la bruja, como derivadas del antiguo papel de las mujeres en la
agricultura. Su conocimiento del campo les permitié no sélo el cultivo
de los granos y semillas. También, el acercarse a otro tipo de plantas con
valores curativos.

Tal vez ellas, s1 hubieran podido hablar con su propia voz, nos hu-
bieran dejado un valioso testimonio tanto de sus oficios como de su rela-
cién con seres y personajes con quienes compartian sus secretos, quizds
de quienes los habian aprendido: spor qué no?, de los espiritus de los bos-
ques y sus conocimientos de la naturaleza.

Michelet, el tnico autor de los que consulté que analiza a la brujeria
y a la bruja desde la mujer, casi al inicio de La Sorciére, empieza a respon-
der quién era la bruja con una de sus tantas frases poéticas:

iReinas magas de Persia, maravillosa Circe, sublime Sibila, ay!. .. :Qué ha
sido de vosotras? Y jqué barbara transformaciénl. . . Aquella que, en el tro-
no de Oriente, ensefib las virtudes de las plantas y el viaje a las estrellas,
aquella que, junto al tripade de Delfos brillaba con el Dios de la luz y daba
los oriculos a un mundo de rodillas. . . es la misma que, mil afios después,
es cazada como un animal salvaje, perseguida en las encrucijadas, execrada,
despédazada, lapidada, sentada sobre carbones ardientes (Michelet, 1973).

Este autor entiende ¢l que se hayan sacrificado mujeres como una ac-
cién encaminada a extirparles sus conocimientos. Para él fueron sin duda
alguna médicas, duefias de un saber que sélo compartian con los pastores
y los verdugos. Empleaban una gran cantidad de plantas “equivocas”
muy peligrosas. Dice que eran las practicantes de una medicina
homeopitica incomprensible para los cristianos y sélo aceptada por los
arabes y los judios.

La medicina de la Edad Media para él “‘se ocupa solamente del ser
superior y puro (es decir, el hombre), el ser que puede convertirse en sa-
cerdote y que sblo en el altar aparece como Dios. La mujer se ocupa de
las bestias; es por éstas que empieza. ¢Se pensaba en los nifios? Rara vez.
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¢En las mujeres? Jamas™ (Michelet, 1973:109). Las brujas atendian parti-
cularmente 2 las mujeres y eran su Gnico médico. Ademds “jamds en esos
tiempos la mujer hubiera aceptado un médico hombre, se hubiera confia-
do a él, le hubiera dicho sus secretos” (Michelet, 1973:94). Su muerte se
debe ante todo al progreso de las mismas ciencias iniciadas por ellas, por
el médico y el naturalista para quienes habia trabajado.

El debate sobre las brujas como mujeres sabias y concretamente
practicantes de la medicina popular llevé recientemente a dos investiga-
dores alemanes a afirmar que la r matanza de miles de brujas medievales
fue un exterminio de mujeres sabias. Segiin Heinsohn y Steiger, la Iglesia
y el Estado, preocupados por la amenaza de pérdida de poder a causa del
decrecimiento poblacional, exterminaron intencionalmente a las mujeres
sabias y con ellas a sus conocimientos sobre métodos anticonceptivos y
practicas sexuales. La tesis principal de su trabajo es que:

el holocausto de las brujas no sélo era el producto de una histeria enferma
de estadistas y representantes eclesidsticos, sino que fue cometido por la no-
bleza y la iglesia con exacta calculacidn politica y con el propésito de exter-
minar, con las mujeres, viejos conocimientos populares sobre el control de
la natalidad, los que fueron cuidados y transmitidos principalmente por las
parteras. Por esta razén se les consideraba brujas (Excélsior, 11 de diciembre
de 1984:31).

Para Heinsohn y Steiger las parteras tenian una serie de conocimien-
tos especificos sobre la sexualidad humana en general y sobre medios an-
ticonceptivos y abortivos. Estos conocimientos resultaban amenazantes
para el Imperio cristiano y los estados de la época debido a la importante
pérdida de poblacién de Europa a partir del siglo xiv. El extermini6 de
mujeres con este saber dio por resultado no sélo que la poblacidn crecie-
ra entre 1475 y 1975 de 64 a casi 640 millones. Ademads se logré que las
mujeres supieran menos de sus propios cuerpos en términos de salud y
de sexualidad.

No cuento con elementos para discutir la tesis de la intencionalidad
politica del poder civil y eclesiastico de la época para acabar con el poder
y saber femeninos sobre la produccién de la vida. Intencional o no, la
muerte de las mujeres acusadas de brujeria ha sido, sin duda, un crimen

ue el poder masculino permitié contra los pequefios poderes femeninos
jerivarf os de una profunda sabiduria de la v13 a y de la muerte.

Sexo de mujer: objeto de persecucion y muerte

En el Diccionario de las religiones de E. Roysten Pike (1978), se habla de
300 000 mugeres ajusticiadas desde que Inocencio VIII promulgd su im-
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placable bula en 1484, hasta que fue quemada, segin Cohn, la dltima sen-
tenciada: una sirvienta suiza en 1782. La bula Summis desiderantes afecti-
bus instd, dicen Hiensohn y Steiger:

a la policia inquisidora, ya experimentada en la lucha contra numerosos mo-
vimientos de herejes, a combatir un culto satinico que supuestamente se es-
taba generalizando en los obispados alemanes, ordenando destruir, ahogar
y exterminar los encantos, los partos de las hembras. . . (Excélsior, 12 de di-
ciembre de 1984).

Pero no sélo la implacable Inquisicién catdlica se lanzé contra cien-
tos de mujeres. Para el siglo xv1, cuando ya las divisiones entre caidlicos
y protestantes les habian permitido repartirse territorialmente Europa,
los protestantes siguieron persiguiendo mujeres con el mismo o mayor
celo que sus adversarios. En uno de los articulos donde se resumen las
propuestas de Heinsohn y Steiger, se alude al més temible perseguidor
de brujas protestante, Carpsov (1595-1666), quien condend a muerte a
20 000 mujeres en lo que hoy es territorio de Alemania Federal.

Este fandtico benedictino, juez y profesor universitario de Leipzig,
calificé a la brujerfa del crimen mas temible. Su castigo podia incluso
aplicarse a los cadiveres exhumados (Excélsior, 13 de diciembre de
11984:30).

Fue en territorio de Alemania QOccidental justamente donde dos do-
minicos, Kraemer y Sprenger, conciben y redactan el Malleus Malefica-
rum que se publica en 1486, dos afios después de promulgada la bula de
Inocencio VIIL Segiin los editores espafioles de esta reveladora obra, per-
tenece al amplio género que se inicia con los *penitenciales”, que eran
listas de pecados que empezaron a elaborar monyjes irlandeses, quienes ex-
plicaban con cdleulos evaluatorios exactos, la penitencia correspondiente
segn el pecado cometido. Los editores del Malleus agregan:

El pecado més grande, la herejia, también necesitaria de orientaciones a la
hora de ser combatido, por ello, proliferan los Directoria, que, iniciados con
San Raimundo, alcanzardn su mis siniestro hito con la publicacién a finales
del siglo Xv del manual del perfecto cazador de brujas: a las que, ademis,
invita a aplastar con maza poderosa (Felmar, 1976:19).

Esta obra, que no puede entenderse mds que dentro de los estrechos
limites de la escolastica decadente, segin los editores mencionados, repre-
senta seguramente el ejemplo conoctdo mds importante de [a aceptacién
por parte de la iglesia de actos de brujeria. Si Com estd en lo cierto, desde
la “ley salica” (siglo va), la mis antigua ley germdnica, no se habia eleva-
do a los tratados juridicos ni religiosos la creencia en personas, mujeres
en concreto, capaces de realizar maleficium.

De cualquier modo, la Iglesia catdlica tenia una experiencia acumula-
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da de por lo menos cuatro siglos en la elaboracién de diversos tipos de
tratados dedicados a apoyar el combate a la herejia. El terreno féruil de
calamidades, cambios y busqueda de alternativas, que movilizan al siglo
x1v, permitié el reconocimiento no sélo juridico, sino hasta teolégico de
las practicas de brujerfa como crimen.

Pero no se trata de rescatar el Malleus por paradigmético o porque
en si mismo haya propiciado la matanza de mujeres. Si este crimen no
fuera importante por lo que significa como atentado histérico contra la
mujer, seguramente no valdria la pena leer ¢l complejo ¥ denso tratado
que escribieron entre Kraemer y Sprenger. Su lectura y analisis cinco si-
glos después es importante porque permite encontrar pistas del trasfondo
que sostenia este crimen.

Antes de pasar a las pistas me parece relevante retomar uno de los
planteamientos de los editores del Mallexs. Esto es, que el libro se inscribe
dentro del divorcio entre el mundo real y el de la ortodoxia cristiana, que
hacia incomprensible para los “letrados™ encerrados en su escoldstica el
espacio de los iletrados (entre ellos, las mujeres). Desde el argumento de
la autoridad construyeron verdades eternas que “mucho mdés que eternas,
son intemporales (o atemporales en general, por alejadas del mundo)”
(Felmar, 1976:28).

De esta manera, mientras clérigos como Kraemer y Sprenger, entre
otros, construian desde su encierro todo el alucinante mundo de las bru-
jas y sus fechorias, hombres y mujeres simplemente actuaban y creian en
su propio destino. Frente a la fuerza y hechizo de la mujer, incomprensi-
ble a sus ojos, desde el miedo y la desesperanz.a a pesar de tener por aliado
a Dios, tradujeron su misoginia en persecucién y muerte.

Porque el hecho de que las brujas hayan sido en realidad parteras,
perfumistas o hierberas, no explica por si sélo el desmedido interés de
los inquisidores en los aspectos sexuales del aquelarre o sabbat, la pose-
sién diabolica por la via de la copula y sus crimenes asociados con el in-
fanticidio, el agorto, la impotencia sexual entre otros. El antifeminismo
crénico de la cultura clerical, encontrd en la “esencia” del sexo femenino
las razones para justificar ¢l ataque. Es posible que ¢l saber femenino so-
bre plantas y flores y su aplicacidon curativa se haya opuesto al “nuevo
saber” de médicos varones del Renacimiento. Pero también habia hom-
bres que tenian contacto con la naturaleza y sus secretos y no ocuparon
la atencidén de los inquisidores como la mujer.

Por ello me atrevo a sugerir que mds que contra la sabiduria puesta
en practica en actividades especificas, el clérigo e incluso los letrados lai-
cos se levantaron contra el sexo femenino. No quiero decir que poder
y saber deban disociarse, pero si que les interesaba sustentar en lo que
consideraron el ser femenino la razon de los supuestos crimenes en alian-
za con ¢l mal.

Sobre esta sugerencia el Malleus ofrece pistas interesantes. El centro
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de la disertacidn esti en probar, por un lado, cémo y por qué la mujer
guarda en su esencia los elementos para acabar con la vida, coludida con
el “mal”. Por otro, cdmo su objeto por excelencia para lograrlo era el
varén. Como no podian aceptar el que Dios permitiera la personificacion
del demonio en la tierra, inventaron un complejo proceso por medio del
cual la estirpe diabélica podia entrar en el mundo creado por El.

Los incubos (demonios masculinos), a diferencia de lo que pasaba an-
tes segin los inquisidores, tienen coitos con las brujas en sus fiestas or-
gidsticas, por voluntad propia. La bruja realiza un pacto explicito con el
diablo y a través de la cépula recibe el semen satanico que después le per-
mitird heredar en sus hijos, la semilla del mali

Otro procedimiento serfa que un demonio femenino (sicubo) toma-
ra el semen de un hombre condenado —no de cualquiera— para después
dérselo a un incubo que a través de un cuerpo masculino, lo hacia pene-
trar en la mujer. Parece evidente la conclusion respecto del peligro que
la relacién sexual entrafia en si misma. No era facil reconocer si la mujer
amada habia hecho o no un pacto con el diablo.

¢Cémo pudieron las mujeres aceptar pactar con el diablo para permi-
tirle que lograra sus fines en el mundo creado por Dios? O en palabras
de Kraemer y Sprenger: ;como es que en un sexo tan débil como el de
las mujeres se encuentren mds brujas que entre los hombres? Sintetizan-
do partes fundamentales de su respuesta:

Por lo que toca a nuestro cuerpo:

La razdn natural explica que es mis carnal que el varén, como se demuestra
por sus méltiples torpezas carnales. Podria notarse ademds, que hay como
un defecto en la formacién de la primera mujer porque fue formada de una
costilla curva, es decir, de una costilla del pecho, que estd torcida y es como
opuesta al vardn. De ese defecto procede también, que como es animal im-
perfecto, siempre engaiia (Kraemer y Sprenger, 1976:100).

Poseemos por naturaleza una fe mas débil:

cuandoe dijo a la serpiente que le preguntaba por qué no comian de todos
los érboles del paraiso: Podemos comer. . . salvo del fruto del centro del jar-
din. . . por temor de morir. Por aqui se revelaba dudosa y no tener fe en las
palabras de Diogs. Todo lo cual lo demuestra incluso la etimologia del nom-
bre. Fémina viene de Fe y Minus, porque siempre ha tenido menos fe. Lo
cual ocurre también por naturaleza {Kraemer y Sprenger, 1976:100).

Concluyamos pues, dicen Kraemer y Sprenger:

todas estas cosas de brujeria provienen de la pasidn carnal, que es insaciable
en estas mujeres. Como dice el libro de los Proverbios: hay tres cosas insa-
ciables y cuatro que jamis dicen bastante: el infierno, el seno estéril, la tierra
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que el agua no puede secar, el fuego que nunca dice bastante. Para nosotros
aqui: la boca de la vulva, De aqui que, para satisfacer sus pasiones, se entre-
guen a los demonios. Podrian decirse mds cosas, pero para quien es inteligente,
parece bastante para entender que no hay nada de sorprendente en que entre
las mujeres haya mis brujas que entre los hombres. En consecuenaia, se lla-
ma a esta herejia no de los brujos, sino de las brujas, porque €l nombre se
toma de lo mds importante. Bendito sea el Altisimo que hasta el presente
preserva al sexo masculino de un ataque semejante: El que ha querido nacer
y sulrir en este sexo e ha concedido el privilegio de esta exencion (Krzemer y
Sprenger, 1976:102).

Asi, mientras que en puestra esencia se explica la asociacién femeni-
na con el mal, el “santo varén’ para estos dominicos se constituia en su
presa prefenda. Ademds de engaiiarlos, las brujas podian impedir la capa-
ctdad genital, hurtar a los hombres el miembro viril e incluso transfor-
marlos en bestias. Mucho antes de Freud, entonces, fuimos acusadas de
castrantes. A manera de ejemplo resulta elocuente esta cita:

cuando la verga (sic} no se mueva de ninguna manera y nunca puede cono-
cer, esto es signo de frigidez. Cuando, por el contrario, se pone en movi-
miento y en ereccién, pero no puede llegar hasta el final, entonces es signo
de maleficio (Kraemer y Sprenger, 1976:245).

Finalmente, la bruja no se conformé con atacar al varén, Entre otras
de sus importantes fechorias, estaba el producir abortos, cometer infanti-
cidio y, en general, atentar contra la vida. Para Kraemer y Sprenger en
este sentido, la partera es la mas terrible de las brujas, ya que “su malicia
supera a las demds”, y dicen:

Puesto que las mujeres son preferidas por los demonios para asociarfas a sus
acciones y no ocurre asi con {os varones, por ello el dngel homicida procura
asociarse mas con las mujeres que con los hombres. He aqui cudles son estas
obras: més los canonistas que los teblogos, tratando del impedimento maléfi-
co, dicen que no solamente hay maleficio para que alguno sea incapaz de
cumplir e} acto carnal; sino también para que la mujer no conciba, o, si ha
concebide, para que aborte. Afiaden una tercera y cuarta manera de actuar
las brujas: cuando no triunfan en el aborto, o bien devoran al nifio o lo con-
vierten en ofrenda al demonto. Las dos primeras maneras de actuar no ofre-
cen duda puesto que el hombre, sin la ayuda de los demonios y por medio
de cosas naturales como las hierbas y otras cosas, puede hacer que la mujer
no puedz engendrar o incluso concebir (Kraemer y Sprenger, 1976:147).

Los dominicos Kraemer y Sprenger van aun mas lejos en su texto
planteando todo el procedimiento que debe seguirse para que la bruja sea
castigada. En este procedimiento el lugar central lo ocupa la tortura,
como medio eficaz para arrancar la confesién. La frase del Exodo: “A la
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hechicera no dejards viva™ seguramente fue estimulante para justificar el
calvario que sufrieron las mujeres.

En la cuestidén vi de lz tercera parte de su manual, establecen los
tres puntos centrales para considerar de forma clara el delito de brujeria.
Estos son: ““la mala reputacién, los indicios del hecho y las opiniones de
los testigos”. Sin embargo, plantean:

La justicia comin pide que la bruja no sea condenada a la pena de sangre
sin que sea convicia por propia confesidn. Se la puede tener por manifestante
culpable de perversién herética por los indicios de hecho y por las disposi-
ciones de los testigos legitimos (. . .); pero es necesario que sea sometida a
la cuestién y a la tortura para que confiese su crimen (Kraemer y Sprenger,
1976:418).

Respecto de los indicios de hecho, cuentan el caso “que muchos co-
nocen” —dicen— “‘de un hombre honrado {que} regateando con una mu-
jer y no habiendo querido acceder a su proposicién, iba a atender a otra
mujer, cuando la primera le grité a sus espaldas: dentro de poco desearis
haberme dicho que si””. *Este es poco mis 0 menos —comentan— el len-
guaje habitual de las brujas cuando quieren lanzar un sortilegio con sus
palabras.”

A pesar de la contundencia (?) de este tipo de indicio de hechos, los
inquisidores dominicos se preguntan: “qué debe hacer el juez y como
debe proceder para hacer que la verdad (sic) lleve necesariamente a la pena
de sangre”. En la cuestién xv de este mismo apartado, comienzan a re-
solver el problema.

Lo primero que debe hacerse es intentar que la bruja llore. Por su-
puesto, si no lo hace es que es esclava del demonio. Para lograr el llanto
de la bruja deberd seguirse este método:

pondri su mano {e} juez o sacerdote) sobre la cabeza de ésta y le diré: te conjuro
por las amarguisimas ligrimas vertidas por nuestro Sefior Jesucristo Salvador
sobre la cruz para la salvacidn del mundo, por las ardientes ligrimas derra-
madas por la gloriosa Virgen Maria, su madre, sobre las heridas de su hijo
la misma tarde de su muerte, y por todas kas lagrimas vertidas en este mundo
por los Santos y elegidos de Dios, cuyos ojos El ha secado: llora en la medida
en que seas inacente, y no flores si eres culpable. En el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo, Amén (Kraemer y Sprenger, 1976:489),

Este conjuro, segn ellos mismos lo sefialan, pocas veces daba resul-
tado. Dentro del largo proceso de tortura, llama la atencidn que determi-
nen que lo que debe hacerse sea: “afeitarle todos los pelos de todas las
partes del cuerpo”. Explican cémo “entre los pelos del cuerpo e incluso
en otros lugares mas intimos que no sé nombrar, ocultan instrumentos
que les sirven en el maleficio de taciturnidad™. A riesgo de parecer prosai-
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ca e incluso “‘amarillista”, no puedo dejar de referir el ejemplo que dan
de las 41 brujas que mand6 quemar el inquisidor de Burbia, Austria,
quien se vanagloriaba de haberles afeitado todo el cuerpo. Pero por si
esto fuera poco postulan que sea de preferencia el propio juez quien se
encargue de afeitar a la acusada. Dicen:

{...) que el hombre haga cuanto pueda con su habilidad y uso de su propia
fuerza, volviendo a la carga varias veces, sobre todo en ciertos dias {. . .} (Kra-
emer y Sprenger, 1976:494).

La cosa no termina por supuesto aqui. Lo que sigue es preguntarle

a la acusada si esta dlspuesta a probar su inocencia siendo torturada con

“el hierro candente”. Todas se muestran dispuestas, dicen los autores del
Malleus, pero hacen ver por qué atin no es tiempo de aplicarles esta tortu-
ra. Lo que corresponde es cambiarlas de celda, tomando las debidas pre-
cauciones (namero suficiente de guardias en la puerta, por ejemplo). El
juez tendra cuidado de que sean tratadas humanamente {sic) en curanto
a la comida y la bebida, y también vele porque algunos hombres honra-
dos, no sospechosos, vayan frecuentemente a hablar con ellas de temas
indiferentes y para concluir las aconsejan que digan la verdad (sic), pro-
metiéndoles que el juez les hard gracia y que 1ntercedera por ellas.

Desde luego, esta verdad no se circunscribe mas que al acuerdo pre-
vio entre el juez y el hombre *honrado”. Ambos, por encima de todo
tienen que preservar al mundo de la plaga femenina encarnada en ia bruja

y por tanto mentirle. El recurso a este procedimiento “tranquilizante”

ara la prensa, se sugiere volver a usarlo mas adelame, antes de llegar a
i) os tormentos corporales. Al respecto, en la cuestion xvi, mds que des-
cribir el procedimiento para usarlo, disertan los autores sobre la justifica-
cibn para hacerlo.

Las acusadas tenian derecho a contar con abogado siempre y cuando
lo solicitaran. Nada mas que a éste no se le darian los nombres de los
testigos, pieza clave en el juicio. Lo que si se les diria es que seria exco-
mulgada si “evita incurrir en reproches de fautor de herejia” (Kraemer
y Sprenger, 1976:470).

Por ultimo, es importante destacar que Kraemer y Sprenger no se
muestran muy sorprendidos de que algunas brujas, después de haber con-
fesado sus crimenes, hayan intentado suicidarse. Esto es perfectamente
explicable en términos de la participacién del demonio en todo este dra-
ma. El las abandona, ya sea por que mintieron y en realidad sélo de pala-
bra y obra fueron sus esclavas, pero no de corazdén —territorio impene-
trable para el diablo— como creen demostrarlo estos dominicos. O bien,
las abandona con el fin de llevarlas a la desesperacién, por la desgracia
temporal y una muerte horrible.

En cualquier caso, el Dios y el bien por intervencién de sus minis-
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tros, ganan la partida. Logran arrancarles la confesién y conducirlas a la
hoguera. Con ello, muestran al mundo —el especticulo era piblico— que
tarde o temprano el diablo abandona a sus esclavas.

A manera de conclusidn, reflexiones sobre la identidad femenina

La bruja ha perecida para siempre, pero no ha pasado lo
mismo con la Hada, Ocupada en los iltimos siglos de
asuntos de hombres, ]a mujer ha perdido como compensa-
cién su papel verdadero: el de a mediacién, el de la conso-
lacién; ha perdido el papel de Hada que cura

Juies MicHELET

Hasta aqui han hablado basicamente los hombres. Los que han estudiado
la histona y que colvidaron, como Pirenne, mencionar siquiera como he-
rejia a la brujeria. También los que centraron su atencidn en el fenéme-
no, pero no ncorporan el sexo como elemento explicativo. Después, los
poetas griegos y romanos describiendo mujeres odiadas y respetadas, acu-
sadas e idealizadas por su capacidad de trastocar el orden, de invertir las
cosas. Para finalizar, dos inquisidores dominicos que sin duda colabora-
ron definitivamente para crear el estereotipo de la bruja.

En todas estas paginas, sin embargo, no hablaron las mujeres, ni las
que deslumbraron a Michelet, ni las que despreciaron Kraemer y Spren-
ger. No creo que hayan quedado testimonios de la época en los que ellas
hayan dejado su palabra, excepto tal vez en los registros de los procesos
que habria que revisar con otra mirada. Estos, no obstante, registrarin
mas bien su ansia, su prisa por ser quernadas, acusadas de copular con el
diablo aunque fueran virgenes. O bien, en las que sefialaron a su madre,
a su hermana o a su prima como quienes las arrasiraron a cometer los
crimenes de que se les acusaba.

Este silencio de las victimas explica que una mujer del sigio xx se
atreva a hablar de ellas. Por ellas no, porque tal cosa significaria obviar
nuestra distancia histérica. Una manera de hablar de ellas para nosotras
es utilizar la capacidad de la bruja de invertir las cosas, de trastocar el or-
den realizando este juego en el marco de la idea de identidad femenina.

Uno de los lastres que hemos cargado como género femenino, es el
de vernos obligadas a identificarnos con las posibilidades maniqueas que
surgen en la alborada de] Renacimiento: virgen o puta; bruja o hada; loca
o cuerda. Porque si bien los clérigos estereotiparon a la bruja, también
se dedicaron a difundir su opuesto: la mujer buena tendria como ideal
a la Virgen Maria.

Por ello, en un intento tal vez romantico de empezar a romper este
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lastre, se me ocurre ubicar a la bruja en el mundo de la identidad, donde
segiin Caro Baroja “A” es igual a “A”. Ahi la bruja es una mujer que
es igual a si misma. Esto es, tiene una identidad definida positivamente
por lo que tiene en comin con su género y no negativamente a partir
de lo que le falta del vardn.

La bruja no quiere ser hombre, ni tener su poder, ni apoderarse de
su saber. No necesita su pene por estar castrada, lo requiere porque su
deseo no se veria colmado sin el otro, su distinto, su diferente.

La bruja reconoce y valora su propio conocimiento sobre su cuerpo
y el de las mujeres en general. Ademds, sabe de las flores y las convierte
en perfumes; de las plantas y las vuelve medicina; de la vida y crea filtros
de amor. Es consciente de que su capacidad creativa no se reduce a repro-
ducir la especie. Sin embargo, valora el dar la vida y participa de la gesta-
cién del hijo y estd presente en el momento del alumﬂrarmento De 1gual
manera, entiende la existencia humana como un proceso y acompaiia a
quien lo ha concluido para aceptar la muerte.

La bruja no tiene una sexualidad insaciable, tiene la suya que no pue-
de definirse desde un pardmetro masculino. Su cuerpo sexuado se orienta
a la biasqueda del placer y deja que su deseo fluya en una fiesta sin aso-
ciarlo al matrimonio y la reproduccién.

Como madre, no teme a la sexualidad de su hijo, ya que ella nacio
del amor de su madre y su hermano al aprender ambos a reconocerse
como hembra y varén. No quiere quedarse con el hijo pues entiende el
momento en que puede volar con sus propias alas. No lo culpabiliza por
dejarla pues ella misma le ensefi a amar a las mujeres, a quienes las vive
como complices y amigas ya que comparten los mismos secretos.

En su relacidn con su hija tiene también lugar la complicidad. No
necesita rivalizar con ella por el hombre pues su sabiduria le dicta que
a su lado puede volver a recorrer el camino de cobrar identidad como
mujer. Se empefia en que ella aprenda a valorar su género y a encontrar
su complemento. Asi, a su hija le hereda sus conocimientos asegurando
una estirpe no maldita, sino la seguridad de la continuidad de su profun-
do conocimiento de la vida y de la muerte.

Y. .. ¢a quién asusta tanto que se enoje? Si se le lastima, la bruja hie-
re, mata, A diferencia de la santa, no espera ser redimida gracias a los pe-
cados de Jos pecadores La propuesta cristiana no asegura la gloria eterna
por “buenas acciones”, sino por sacrificios. La bruja no goza con su tipo
de vida, ni basa su redencién en aceptar su ultraje. Remterpretando, ella
denuncia a su violador; a quien le miente y la traiciona. No se ajusta a
una moral que exige silencio. Se sabe sabia y fuerte y conoce su deseo.

En su concepcién moral se integran razén y cuerpo, sentir y pensar,
amar y odiar. Muy lejos de su estereotipo, podemos leerla como una mu-
jer en busqueda de su identidad plena.

A manera de conclusién provisional diria que, analizando la brujeria
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desde la perspectiva de la construccién de nuestra identidad, podriamos
encontrar otro pedacito de certeza. Para la mujer en general, sea o no es-
tudiosa de la historia, la sociedad o el individuo, el reto seguird siendo
encontrar un lugar en el mundo. Romper con el maniqueismo y crear
una identidad propia, no prestada, no prohibida, no permitida.

Mientras concluye este reto, se sigue tejiendo la légica insurreccional
de la noche, la de aquella bruja que todas tenemos dentro, a partir de to-
dos los pequeiios y grandes actos de desobediencia a una manera presta-
da, ajena, inventada por otros, de ser mujer. Actos de brujeria inspirados
en encontrar un lugar en la noche y en el dia.



MUJERES, COSMOVISION Y MEDICINA:
LAS CURANDERAS MEXICANAS

SyLvia MARcOS*

El estudio de las terapéuticas tradicionales mexicanas es inseparable de la
cosmovisién en la cual estin inscritas. Por otro lado, el predominio de
mujeres en la terapéutica tradicional mexicana hace pertinente el andlisis
del género como dimensidn de los poderes terapéuticos, espirituales y co-
munitarigs.

El presente estudio se cuenta entre aquellos esfuerzos —provenientes

rincipalmente del drea de los estudios de la mujer~ por trascender las
garreras de las disciplinas particulares: *“. . .1a disciplinaridad en si misma
es una fragmentacidn de la experiencia social, un estilo de andlisis que no
puede describir adecuadamente la totalidad de la experiencia humana”
(Boxer, 1982). Esta es la posicion que se han apropiado y ejercitado los
estudios académicos sobre la mujer en los dltimos afios.

Lo que presento aqui es una panordmica de mi estudio sobre los po-
deres curativos populares en México, que he realizado a partir del trabajo
in situ en varios templos espiritualistas tanto de Morelos como de la ciu-
dad de México (Marcos, 1983), complementando esta investigacién con
diversos materiales documentales. Desde la época prehispanica hasta la
actualidad encontramos, como una constante, un fuerte predominio fe-
menine en el curanderismo, Por ende, nuestro tema es el curanderismo,
visto en una perspectiva doblemente feminista:

— primero, por compartir el enfoque transdisciplinario —mads que
pluridisciplinario— de la metodologia feminista;

— Segundo, por dingirse a estudiar las pricticas de “curanderos”,
que en la mayoria de los casos son mujeres.

Recolectar indicios y juntarlos como fragmentos de un mosaico roto
ha sido una labor casi detectivesca. Era desenterrar una evidencia que per-
manecib tanto tiempo invisible: una mayoria de mujeres en las funciones

* Psicologa clinica. Doctora en estudios latinoamericanos en la Universidad de Antio-
quiz. Directora del Centro de Investigaciones Psicoetnologicas.
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de cuidado a la comunidad y de intermediacidn con lo sobrenatural; esto
salta a la vista en las multiples monografias de las diversas zonas cultura-
les en nuestro pals y en los estudios sobre curanderas particulares.

La paciente busqueda de un contexto que confiriera un sentido tanto
a los hallazgos de estos estudios como a mi investigacién, me estimulé a
enmarcar las experiencias de las curanderas dentro de lo sagrado y lo divi-
no en el flujo cosmico mesoamericano que hace trascender sus experien-
cias particulares. Este contexto permite interpretar fendmenos actuales
muy comunes en nuestra sociedad, entretejiéndolos, a través del tiempo,
con las experiencias de otras mujeres que vivieron en Mesoamérica. Esa
continuidad en el contexto de elementos refuncionalizados (Lépez Aus-
tin, 1984b) nos remite a lo que la bistoria de las mentalidades califica de
movimientos de larga duracién (Alberro y Gruzinski, 1979).

Pienso que el predominio femenino en el curanderismo se arraiga en
estos movimientos de larga duracidn que, atravesando todo el periodo
colonial, nos remiten a épocas anteriores cuando florecia en todo su es-
plendor una concepcidn del mundo que, con sus variaciones, abarcaba
a toda Mesoamerica. Por lo tanto, parte de mi trabajo consiste en revelar
los rasgos que ligan las pricticas curanderiles de nuestra época con la
cosmavision mesoamericana (Lopez Austin, 1976 y 1984b:362).

Todo mi estudio se estructurari en la tensidn entre esos dos niveles
apoyandome en dos clases de fuentes documentales provenientes de disci-
pﬁ)inas distintas:

— estudios etnoldgicos y antropolégicos publicados, fundamentados
en trabajos de campo, realizados en el drea mesoamericana en fecha mas
© menos reciente;!

— fuentes primarias y secundarias relativas a la historia de Mesoamé.
rica —y mas particularmente de México— centradas en la descripcion e
interpretacion profundas de la cosmovision mesoamericana.

Los estudios etnologicos consultados se inscriben en un periodo tem-
poral que va desde 1930 hasta la actualidad, procurando seguir a aquelios
antropdlogos cuyas aportaciones dejaron huella en la comprensién de la
multiplicidad cultural de nuestra region y de nuestro pats.

Ademds de estos estudios y fuentes primarias, es importante sefialar,
en el esfuerzo por recobrar algo de la cosmovisién mesoamericana, la in-
clusién del pensamiento de Michel Foucault, particularmente respecto a
su premisa de una existencia de epistemei, de campos del discurso que
conforman una época, que delimitan sus formas de pensamiento y su
construcctdn de un orden del universo.

¢Como se sienten ellas, las curanderas, vinculadas con el cosmos?

! Algunos de los estudios consultadas incluyen los wabajos de Olavarrieta, Foster,
Redfield y Villa Rojas, Nash, Guiteras Holmes, Vogt, Silver, Holland, Madsen, Reubel,
O*'Nell, Collado, Kearney, Finkler, Ortiz, Lagarriga, Zolla, etcétera.
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¢Cbémo entienden su propia funcién curativa, cémo la ejercen? En su ma-
nera de contestar estas preguntas encontramos formas de pensamiento,
rasgos epistemoldgicos analogos a los de la cosmovisién mesoamericana.

El concepto de cosmovisién que utilizo en este articulo esta vincula-
do con el de episterne en el sentido foucaultiano. Asi como &l describe el
malestar y el desasosiego que se apodera de nosotros al encontrarnos con
un orden de las cosas diferente del nuestro, asi podemos hablar de nues-
tro desasosiego e incomodidad ante la alteridad de la cosmovisién mesoa-
mericana, lo cual nos puede llevar a rechazarla por absurda e impensable.
Foucault (1979:5) describe los elementos de “‘heterotopias™ que inquie-
tan porque minan secretamente la sintaxis “‘y no sélo la que construye
frases sino aquella menos evidente que hace ‘mantenerse juntas’ a las pa-
labras y las cosas”, y pregunta: “sa partir de qué tabla, segin qué espacio
de identidades, de semejanzas, de analogias, hemos tomado la costum-
bre de distribuir tantas cosas diferentes y parecidas?”’ Nuestra episteme es
s6lo una de las epistemei posibles, una y diferente de la episterne mesoame-
ricana.

Los codigos fundamentales de una cultura —los que rigen su lenguaje, sus
esquemas perceFFivos, sus cambiaos, sus téenicas, sus valores, la jerarquia de
sus practicas— tijan de antemano para cada hombre los 4rdenes empiricos
con los cuales tendrd algo que ver y dentro de los que se reconoceri. . . (Fou-
cault, 1979:5).

Es a partir del reconocimiento de otra concepcién del mundo dife-
rente a la nuestra como pretendo recobrar y dilucidar el sentido de la pre-
sencia de lo femenino tanto en las cosmovisiones mesoamericanas como
en los actos rituales y curativos pertenecientes a la “medicina tradicio-
nal” actual. Aunque existen innumerables estudios serios y valiosos que
han mencionado la preponderancia de mujeres en el curanderismo,?
hasta la fecha, no hay ninguno que haya intentado asociar la presencia
femenina en el pantedn mesoamericano con la preponderancia de las mu-
jeres en el curanderismo contemporineo, objetivo del presente trabajo.

Cosmovisién

La cosmovisién, siendo *‘un producto cultural colectivo™, sefiala al indi-

% Zolla, en un reciente articulo basado en una investigacidn de campo, sefiala un date
estadistico: 65% de los terapeutas tradicionales eran mujeres (1986). Otros han mencionado
su predeminio en la época prehispanica (Sahagiin, 1956; Viesca, 1984b} y aun otros, su
primacia en el siglo xvi (Ruiz de Alarcdn, 1953). Mencionamos también cuin reveladora
es la presencia mayoritaria de mujeres en todas los niveles de poder ritual dentro del campo
del espiritualismeo (Lagarriga, 1975; Kearney M., 1977).
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viduo su articulacidn con las fuerzas de la naturaleza, y también su vincu-
lacidn con los otros seres de su entorno. Es profundamente colectiva,
pero también espacio de singularidad, ya que es apropiada por individuos
y es en este rejuego en donde se da la pluralidad (pues, como sefiala Lopez
Austin, no hay dos individuos que tengan una idéntica cosmovisién). En
este ambito de la apropiacidn personal se encuentra la importancia de las
autopercepciones de las curanderas como intermediarias entre el orden
de lo divino y el orden de lo terrenal.?

Determinar las caracteristicas de la cosmovisién mesoamericana su-
pone unir fragmentos y desentrafiar significados que llegan, hasta noso-
tros, en forma a veces inconexa, repetitiva y frecuentemente alterada por
prejuicios y evaluaciones de los primeros cronistas.* Sin embargo, el res-
cate de dicﬁos elementos es imprescindible para recuperar el total de una
episteme que nos revele los significados de esa cosmovisién prehispanica
y contemporinea que enmarca a las practicas religiosas y curanderiles ac-
tuales.

Entre las particularidades constitutivas de la cosmovisiéon mesoame-
ricana quisiéramos sefialar sélo aquellas que implican una ruptura con la
episteme moderna. Por lo tanto exigen de nosotros un salto epistemolégi-

3 Para integrar el concepto de cosmovisién en €l contexto macrosacial de la sociedad
mexicana actual nos fundamentamos en los avances tedricos propuestos y elaborados por
Lépez Austin en Cuerpo bumano e ideologia. Implicitas en nuestro andlisis y sirviendo de
marce de referencia se encuentran las definiciones de sistema ideolégico, cosmovisiones su-
bordinadas o marginales, y complejo idealdgico.

4 Asi, Aguirre Beltran (1980:37) dice: ““La falsa visibn que ostentan tratadisras tan in-
signes como Alarcén, Serna y Ponce al tocar este aspecto fundamental de la medicina indi-
gena, es ficil de explicar en individuos cuyos prejuicios religiosos les impiden ver otra cosa
que no sea obra del demonio. . . en la mistica aborigen™, y afiade (p. 110): "Sahagin, al des-
cribir al nagual, le llama brujo y le asigna caracteristicas —como la de chupar nifios— que
no aparecen en relacidn suministrada por los informantes en su propia lengua. Ruiz de’
Alaredn a su vez, al narrar casos que hemos identificado como fonalisme, no sélo confunde
los conceptos de tona y nagual sino que aun llega a atribuir su produccién a pacto expreso
o tacito con el demonio. Les rasgos extrafios, introducidos por los autores cristianos, son
ticiles de explicar si consideramos las dificultades que. . . experimentan los investigadores
cientificos para despojarse de preconceptos arraigados en su cultura, que alteran sus obser-
vaciones.”

Miguel Ledn-Portilla sefiala: “Desde un principio, quienes entraron en contacto con
otras culturas, con frecuencia describieron indistintamente hechos e instituciones peculia-
res a otros pueblos, sirviéndose para ello de conceptos claramente inadecuados. Se aplic,
para dar un ejemplo, la idea de imperio a lo que sélo era quizas un conglomerado o confede-
racién de tribus. En una palabra, se hizo proyeccién espontinea y mias o menos ingenua,
de ideas propias para explicarse realidades extrafias, cuya fisonomia no se alcanzaba a enten-
der.”” {“El pensamiento prehispdnico”, en Estudios de Historia de la filosofia en México, Mé-
xico, UNAM, 1963.)

Manuel M. Moreno escribia ya en 1931 que tanto cronistas como conquistadores habi-
an hecho ““la simple substitucidn de términos, que aunque arbitraria, resulta cémoda, y por
50 ¢s que en muchas ocasiones designaban con un mismo nombre cosas que guardaban
entre si profunda desigualdad” (Manuel M. Moreno, 1962:13).
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o para poder respetarlas. La primera, evidente en cualquier discurso ha-
blado de las curanderas, o presente en los textos de los informantes de
Sahagin (o en los conjuros de Jacinto de la Serna o de Ruiz de Alarcén,
1953), es la continuidad entre el orden de lo sagrado y lo profano.

No existe una solucidn de continuidad entre ambos dominios. Se in-
terpenetran, por asi decirlo, naturalmente. Algunos autores hablan de
identificacion entre el mundo natural y el preternatural (Aguirre Beltrin,
1980). Este aspecto particular conforma un estilo de espacio terapéutico
muy especial en el que las deidades intervienen en forma directa para en-
fermar o para sanar.

En otras palabras, la compenetracién de dominios que la cultura mo-
derna separa conforma un “‘espacio terapéutico’ swi generis donde los hu-
manos y las divinidades interacthan continuamente.

Las deidades y los humanos estaban inmersos en una constante inte-
raccion que fluta en todas las direcciones del cosmos. La vida cotidiana
era un permanente ritual festivo sacrificial, y ¢l dominio de lo profa-
no era casi inexistente. Incluso el espacio estaba poblado de entidades no
v151bles, antepasados, divinidades, ﬂu]os, que explicaban todo lo que
acontecia y proporcionaba un orden a situaciones, enfermedades y cura-
ciones.

La dualidad en la unidad

La fusién de contrarios en el universo césmico mesoamericano se expre-
saba no sélo en la identificacién entre el mundo de lo natural y lo sobre-
natural sino también en la fluidez entre lo bueno y lo malo, la muerte
y la vida. Como lo sefiala una multitud de fuentes, las deidades alternan
sus funciones de ayuda y apoyo con las de destruccién. La Gran Madre
Tierra roba las almas de quienes pasan por fuentes, barrancas o penetran
en cuevas o minas. Al mismo tiempo es la madre que fertiliza la simiente
del maiz y da de comer a sus hijos. Asimismo, las Cihuateteo, mujeres
muertas en el primer parto y deificadas, pueden producir la enfermedad
y muerte de los nifios, y son al mismo tiempo las responsables de acarrear
al 5ol de su cenit a su puesta. Thelma Sullivan sefiala que Tlazolteot] tenia
inscritos en su imagen simbolos de bondad y maldad (T. Sullivan, 1977).

No sélo los dioses participaban de esta dualidad bien-mal, sino que
todo tipo de seres cumplian el doble papel de agresores y benefactores.
Lépez Austin (1984b) lo corrobora cuando escribe: “de los cuatro rum-
bos, los cuatro pilares del cosmos procedian las aguas celestiales; y los
vientos benéficos o dafiinos segiin su origen”. Los montes —estrecha-
mente vinculados con las lluvias— proporcionaban el indispensable liqui-
do, pero también causaban enfermedad y muerte. Igualmente, eran res-
ponsables de accidentes de “meteoros acuosos™ daiiinos a las cosechas.
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Esta fluidez entre el bien y el mal es una de las caracteristicas mas
dificiles de comprender en el cosmos mesoamericano.

Todos los intentos de reducir las deidades del panteén mesoamerica-
no, contemporanec o prehispanico, ya sea en su caricter unitario 0 como
colectividad, a principios de absoluta bondad o maldad, amabilidad o
enojo, llevan a la distorsion. Las deidades se desdoblan en polos que re-
presentan, alternandolos, los extremos de una continuidad material,
emocional, ética (Hunt, 1977).

Las divinidades del Zinacantan contemporineo (Hunt, 1977) son
también figuras ambivalentes. Ni lo que Vogt (1972) llama dioses anti-
guos ni las figuras divinas sincréticas de la iglesia catélica son considerados
como totalmente buenos o totalmente malos, como benéficos o adver-
sos. La identificacién tangencial del diablo con muchos dioses antiguos
en Mesoamérica parece ser el resultado de la influencia de los curas catdli-
cos. Para los indigenas actuales, como para sus antepasados, los dioses es-
tin por encima de todo juicio, y ademas saben relacionarse con esa duali-
dad bien-mal que es uno mds de los pares complementarios de que estd
construido su cosmos.

Las deidades que enmarcan los ritos curanderiles actuales (Marcos,
1985), confirman esta dualidad de funciones. No hay nada de la relacién
dulzona y sentimental que puede darse en el ambiente religioso donde
el dios es todo bueno, todo y sélo protector, siempre amable y perenne-
mente amoroso. En estos ambientes de creencias populares, las divinida-
des son de temer. Tienen que ser aplacadas. Puede desatarse su furia si
no se actia apropiadamente. El tener acceso a hablar con la divinidad a
través de su medium o vehiculo no es forzosamente reconfortante.

Finalmente, esta dualidad imprime su sello en la curandera, Ella tam-
bién es dual. Maneja poderes duales, polares. Es representante del supre-
mo bien y también del mal destructor. Sus poderes llegan a la comunidad
revestidos del ser divino, de las fuerzas de la naturaleza que integren en
su unidad aquello que separa el universo de la episteme moderna,

Presencia de lo femenino en el panteén mesoamericano

La dualidad femenino-masculino era parte integrante de la creacién del
cosmos, de su re-generacion, de su manutencidn: *“Que estos indios qui-
sieron entender en esto haber Naturaleza Divina. . . repartida en dos dio-
ses conviene saber Hombre y Mujer. . .” (Torquemada, cit. por Le6n-
Portilla, 1963).

Es un rasgo recurrente del pensamlento mesoamericano la fusion de
lo femenino Y masculino en un principio Unico y polar que se reflejaba
en un pantedn donde las divinidades eran concebidas como parejas. Basta
una lectura a los tres manuscritos del siglo xvi editados por A. Garibay
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para que esta caracteristica adquiera la fuerza de la evidencia. La pareja
Madre-Padre, Tonacatecutli-Tonacacihuatl y su creacion: la pareja Uxu-
muco y Cipactonal; dioses del agua: Tlaloc y su mujer Chalchiutlicue,
etc. En estas fuentes primarias es donde el principio divino aparece des-
doblado en un niimero mayor de parejas. Afiadiremos la pareja Ometeotl-
Omecihuatl, el dios que es dos. En si mismo engloba al principio comple-
mentario. Era el dios dual, la deidad doble y su lugar era el Omeyocan:
lugar de dualidad. En los bajos de la tierra se encontraba Mictlantecuhtlhi-
Mictecacihuatl, pareja de dioses que permitia el acceso a los nueve pisos
cosmicos del inframundo (Sahagon, 1956).

Lo femenino se presenta frecuentemente en la dualidad y/o en la
pluralidad. No es ésta la presencia que se impone al otro polo, ni tampo-
co la presencia que lo invalida, ni aquella que lo negaria y lo harfa apare-
cer como secundario. Es la presencia femenina que engloba lo masculino,
que transita hacia ese polo viril y que —en este perenne movimiento po-
lar y alterno— se mueve entre ambas definiciones y es ambos a la vez.

Esto da como resultado unas diosas que aparecen a veces masculinoi-
des o andrdginas, como algunos investigadores las han interpretado. Esta
caracteristica ha permitido también que se conciban ciertas sociedades
mesoamericanas como posibles matriarcados {Ojeda, 1986).

la vida y la muerte conjugadas en la Gran Madre telirica, formaban un ciclo
de opuestos complementarios: la vida llevaba al germen de la muerte; pero
sin la muerte era imposible el renacimiento, porque la prefiez era la muerte
de la que surgia la vida {(Lépez Austin, 1984b:103),

La concepcién de esta unicidad dual se encuentra repartida en toda
la regién mesoamericana. Asi, Thompson (1975} habla de Itrzam Na y su
cdnyuge Ix Chebel Yax en la regién maya. Las Casas (1967) menciona
a Izona y su mujer, y Diego de Landa (1960) se refiere también a Itzam
Na e Ixchel como los dioses de la medicina.

Para los pobladores de Michoacén, la pareja creadora se denomina
Curicuauert y Cuerauahperi.

Ante esa abundancia de dualidades divinas en los panteones mesoa-
mericanos, debemos recordar que todas las culturas del drea mesoameri-
cana “. . .ven el mundo ordenado y puesto en movimiento por las mis-
mas leyes divinas, adoran los mismos dioses con distintos nombres™
(Lopez Austin, 1976a).

En la visién de las culturas mesoamericanas la realidad, la naturaleza y la ex-
periencia eran manifestaciones miltiples de una sola unidad del ser. . . Las
deidades eran simplemente sus personificaciones, sus desdoblamientos par-
ciales en experiencias perceptibles. . . (Hunt, 1977).
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Esta presencia de lo femenino en el panteén de Mesoamérica no sélo
se volcaba en dualidades polares y complementarias sino que también se
expresaba en individuaciones y divinizaciones de las miltiples funciones
femeninas. El lector enfrentado con las fuentes primarias y/o secundarias
no puede menos que advertir esa profusion de la presencia femenina, que
a veces llega a parecernos confusa.

Las enumeraciones de deidades femeninas podrian ampliarse casi in-
definidamente: las cuatro Izcuiname, que sostenian el cosmos en sus
cuatro dngulos; Chantico, diosa fuego de la tierra; Cha.lchmthme, principio
femenino de la fertilidad y diosa de las aguas, de los lagos, rios y ojos de
agua; Tlazolteotl, diosa de aquello que se desecha y de la confesién; Ci-
huateteo, diosas que auxilian al sol para descender del cenit al ocaso; Co-
atlicue, diosa dadora de vida, “serpiente es su falda” y madre de los dio-
ses; Huitzilopochtli Xochiquetzal, diosa madre de las flores; Xilonen,
diosa madre del maiz; Xochitl y Mayahuel, diosas madres del maguey.
S1 pretendiera tratar el material exhaustivamente tendria que afiadir otras
denominaciones individuales de esta femineidad deificada. Mi propésito
es, modestamente, presentar un panorama diverso y abundante tal como
lo encuentro en las fuentes.

Las diosas no estaban personificadas como entidades discretas y,
puesto que la realidad divina era maltiple, fluida, abarcadora del todo,
sus aspectos eran imigenes cambiantes, dindmicas, nunca fijas, sino per-
manentemente recreadas y redefinidas (Hunt, 1977).

La multiplicidad de diosas emerge de la personificacion divina de
cada una de las funciones femeninas en la sociedad prehispanica. Esta
multiplicidad puede entonces ser explicada como consecuencia de nom-
brar diosas para cada funcién particular que cumpliera la divinidad-
femineidad.

Encontramos también en los textos sobre las curanderas las titici
(sing ticitl} (Sahagin, p. 908, 1956), que abarcaban una gran cantidad de
especialidades médicas, como las que curaban con las manos, las que cura-
ban soplando, las que extraian piedrecillas, las que adivinaban en los gra-
nos gordos de maiz, las que chupaban llagas, las que lefan la suerte en
cuerdecillas, las curanderas, etc. Sin embargo, como Viesca lo seiiala
{1984b), esto describe la funcién especifica y no nos permite asegurar que
hayan sido diversas especialistas las que cumplian cada una de estas fun-
ciones,

La multiplicidad de funciones médicas estaba implicita en el genérico
titici {plural), vocablo que designaba médicos generalmente del sexo fe-
menino. Podria ser que tal profusién estuviera vinculada con lo que
Thelma Sullivan llamé la redundancia ndhuatl: la estructura de la cosmo-
vision se reencontraria, pues, en la estructura del lenguaje. Asi como en
el lenguaje épico y de los cantos se encuentra esta caracteristica (Sullivan,
1983), en el lenguaje simbdlico religioso hay una tendencia estilistica na-
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huatl a repetir los mismos contenidos en envolturas diversas. Esta puede
ser una de las explicaciones de por qué existe una multiplicidad de image-
nes para ciertos contenidos unitarios.

En la actualidad, como lo mostraré mds adelante, también se da una
multiplicidad de funciones curativas que se funden en un solo acto tera-
péutico y, a veces, en una sola especialista religiosa curandera. También
actualmente existen las mujeres que curan con sus manos, masajeando;
las que curan soplando y ahuyentando el “‘mal aire”; las que chupan y
extraen el mal, materializando la enfermedad; las que extraen piedrecillas
o pedazos de vidrio, mechones de pelo y otros objetos; las que leen la
suerte en el huevo y el agua.

Una campesina de la sierra de Guerrero entrevistada en 1980 asegura
que ella y sus hijas vieron “‘un como gusanito que me saco de atras de
la oreja”, y afirma: ““sali6 una como serpiente de adentro. . . y todavia
tengo otro como animal, y necesito otra curacién” (Marcos, 1983). Co-
mo muchos investigadores lo constatan (Foster, 1953; Séjourné, 1985;
Aguirre Beltran, 1980), algunos elementos persisten casi intocados a tra-
vés de los siglos y muchas veces, al leer a Sahagin, Ruiz de Alarcén o
De la Serna, se produce una sensacion de extrafieza al encontrar el pasado
en el presente:

. . .Ja persistencia de elementos resistentes al cambio no es suficiente para
afirmar simplistamente que un sistema ideolégico. . . persiste relativamente
inmutable al paso de los siglos pero de la misma manera, la profunda trans-
formacién de una religidn no es base para negar la conservacién de un im-
portante ndmero de clementos de muy remoto pasade (Lépez Austin,
1984:34).

La complejidad y multiplicidad de imigenes femeninas en los pan-
teones de deidades mesoamericanas, nos aportan una visidn de las funcio-
nes sociales de las mujeres. Remitiéndonos a las funciones médicas, Saha-
gin {1956) habla de Temazcaltoci, lamindola diosa de las medicinas, a
la cual adoraban los médicos. También era la patrona del temazcal, bafio
de vapor con propiedades curativas, “diosa que se llamaba la madre de
los dioses, corazon de la tierra y nuestra abuela. . . adoribanla los médi-
cos y los cirujanos y los sangradores y también los adivinos que dicen
la buena ventura o mala, que han de tener los nifios, segin su nacimien-
to” (p. 33, ib. 1, cap. 8).

Esa individuacidn de lo femenino y su divinizacién en miltiples dio-
sas han incitado a algunas investigadoras a buscar las articulactones de
una sintesis que permita explicar la unidad de lo maitiple. Thelma Sulli-
van {1977) dice:

Tlazolteotl-Ixcuina es conocida por muchos nombres: Teteo innan, “Madre
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de los dioses”; Toci, “*nuestra abuela”; Temezcalteci, *abuela” del temazcal;
Yohualticit], “partera de la noche’’; Tonantzin, “nuestra madre”’; Tlalli iyo-
llo, “corazdn de la tierra™; Hlamatecuhtli, “mujer vieja”; Itzpapalotl, “mari.
posa de obsidiana®; Xochiquerzal, “pluma de quetzal con flores”; Cihuaco-
atl, “mujer serpiente”’; Quilaztli, “generadora de plantas”, para mencionar
sélo algunas. De todas Tlazolteot] es la menos agradable. Su nombre signifi-
ca Diosa de la inmundicia. . .

Sus conclusiones sefialan que Tlazolteotl-Ixcuina, en su aspecto
cuidruple como cuatro hermanas, es una metéfora para el ciclo generati-
vo y regencrativo de la vida. Su carécter cuiddruple representa el creci-
miento y el descenso de todas las cosas vivientes que pasan a través de
las cuatro etapas de juventud, fecundidad, edad media y vejez y muerte.
Este aspecto es el que la diferencia de todas las otras diosas. Es la dnica
que es cuatro en el pantedn del postclasico tardio. Representa el concepto
de la Madre Diosa en su totalidad.

Para Eva Hunt, que considera la expresién multiple del pantedn me-
soamericano constituida por complejos simbolicos, Tlazolteotl pertene-
ce, tanto como Cihuacoatl, al conjunto formado por las Cihuateteo. En
esta configuracion se conjuga el total de las caracteristicas femeninas divi-
nas. Asi resuelve ella esa pluralidad de imégenes sobrepuestas y méviles.

Asimismo, para esta investigadora la tierra desempefiaba un papel
muy importante en el sistema taxonémico de érdenes sagrados y natura-
les. La simbolizacién de la tierra hace intervenir unas de las ideas més di-
versificadas y complicadas. La tierra era conceptualizada bajo la forma
de muchos simbolos concretos. Era titero, boca, excremento y casa de las
divinidades cdsmicas. Ademds, todas las deidades que simbolizan aspec-
tos de la reproduccién, el nacimiento y la muerte tenian aspectos terrena-
les. La tierra, como todas las otras imagenes ambiguas de las divinidades,
expresaba misticamente la esencia ambivalente del lugar del hombre en
el cosmos. Era amante y destructiva, protectora y monstruo carnivoro.
Reflejando ideas complicadas y angustiantes, la tierra era representada
con mucha frecuencia como figura demoniaca. Coatlicue, la tierra feme-
nina, tenia dos serpientes en vez de cabeza, un collar de mufiones y una
falda de serpientes vivientes resbalando sobre su cuerpo. La tierra era am-
bos: humana y animal, hembra y macho, muerta y viviente.

Descubriendo una matriz panteista en las religiones mesoamerica-
nas, E. Hunt (1977} nos propone una globalizacién de la multiplicidad
que nos permite intuir la profunda unidad latente e implicita en el desdo-
blamiento intermitente y perenne de deidades femeninas. Me atrevo a
afirmar que ain en nuestros dias el proceso contintia reabsorbiendo ima-
genes multiples, provenientes de santas y virgenes catélicas, asi como de
otros origenes religiosos, que se refieren a un solo principio de la divini-
dad que engloba lo inmanente y lo trascendente, lo uno y lo dual, lo de



LAS CURANDERAS MEXICANAS 369

arriba y lo de abajo, lo préximo y lo lejano, la muerte y la vida.

Se trata de una divinidad que se desdobla en “rios, montes y cami-
nos”, como los cinticos del templo espiritualista del Sexto Sello lo prego-
nan en cada ceremonia en “irboles y plantas, arbustos y flores, musgos
y lamas, oro, plata y todo metal. . . vientos y huracanes, relampagos y
truenos, fuego y calor, movimientos de la vierra, Sol y luna, luz y fuz. . .
{ver también: Lagarriga, 1975).

Concepto espacial del cosmos

El universo se concibi dividido por un gran plano horizontal que sepa-
raba primariamente al Gran Padre de la Gran Madre. La superficie de la
tierra era considerada como un gran disco o un rectingulo rodeado por
aguas marinas elevadas en sus extremos para formar los muros sobre los
que se sustentaba el cielo. Huixtocihuatl era la diosa personificada en las
aguas salobres que se elevaban como pared circundante hasta tocar os
cielos. Eran cuatro los pilares que sostenian los pisos cosmicos: los tre-
ce cielos superiores, y los nueve inferiores’ En ercentro el ombligo, re-
presentado por una piedra preciosa verde horadada. Los simbolos vincu-
lados a los cuatro rumbos del plano terrestre eran el pedernal, al norte;
la casa, al occidente; el conejo, al sur, y la cafia al oriente. Segin Garibay
(1959}, esto constituia una doble oposicidén de muerte-vida (norte-sur con
los simbolos de la materia inerte y de la movilidad extrema) y hembra-
macho {oeste-este, con simbolos sexuales como la casa y la cafia).

Los cuatro drboles cdsmicos no eran sélo soportes del cielo o de los
pisos csmicos; eran los caminos por los que viajaban los dioses y diosas
'y sus fuerzas para llegar a la superficie de la tierra. Desde estos cuatro
arboles irradiaban hacia el punto central las influencias de las divinidades
de los mundos superiores e inferiores. En el centro habitaba, encerrado
en la piedra verde horadada, el dios anciano, padre-madre de los dioses,
sefior-sefiora del fuego y de los cambios de la naturaleza de las cosas, sim-
bolizados en materia pétrea; el lugar de la turquesa era el cielo, el de la
obsidiana, €l inframundo, y la piedra verde, la superficie de la tierra. El
disco de la tierra era simbolizado por una gran cruz o una flor de cuatro
pétalos.

Los hombres estaban colocados en la porcion intermedia del cos-
mos, en la superficie de la tierra y en los cuatro cielos inferiores. “El
tiempo era concebido como transcurso en ciclos que distribuyen el poder
entre los dioses.” (Lopez Austin, 1976a:18.)

* Lépez Austin (1984a:61) sefiala la inconsistencia del total de las fuentes sobre el ni-
mero de cielos que son a veces 9, 12 y a veces 13, encima de los cuales se encuentra Omeyo-
can: lugar de dos, de Omecibuatl y Ometeotl.
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Lo anterior refleja una sélida geometria del cosmos en donde la con-
%ruencia era distintiva (Viesca, 1984a) y la gran deidad un principio dual
emenino-masculino. Su esencia se repetia a si misma en los simbolos ico-
nogrificos de las multiples otras deidades que eran frecuentemente volca-
das en parejas de conyuges (ver Sahagin, 1956; Durdn, 1980; Lopez Aus-
tin, 1984b; Marcos, 1976; Las Casas, 1967), y en general aparece como
evidente en casi todas las fuentes primarias de la historia de México y
otras regiones mesoamericanas, por ejemplo: Popol Vuh, Chilam Balam,
Historia de los mexicanos por sus pinturas.

El nahua habia colocado a su especie en el punto central de la gran
geometria del universo, formado de materia celeste y teldrica, y su hogar
en el cosmos era el punto central en el que desembocaban corrientes del
cielo y del inframundo para producir el tiempo. En el plano horizontal,
su espacio propio correspondia también al centro, en donde se reunian
las cuatro aspas, los cuatro rumbos en forma de cruz, como se simboliza-
ba al plano terrestre. La especie correspondia a la quinta era, el quinto
rumbo, €l centro de equilibrio cdsmico y la quintaesencia del orden de
este universo.

Pero los seres humanos —mujer y hombre- no eran conceptualiza-
dos como unidades cerradas sobre si mismas. Por el contrario esa
cosmovisidn construia un universo de fuerzas polares, ambivalentes, con-
tradictorias y mutuamente complementarias. El dinamismo del universo
asi construido y concebido procedia de las fuerzas generadas en la contra-
diccidn, la fluidez permanente y el devenir perpetuo. En un encuentro
y desencuentro que proyectaba del centro a la periferia y de la periferia
al centro, las maltiples fuerzas cdsmicas adversas y benéficas, creadoras
y destructoras ‘permeaban al ser mesoamericano, uien estaba colocado
en el eje cosmico, en el centro. De ahi la nocién 3& equilibrio tan bési-
ca en el concepto de “salud” en Mesoamérica tanto en el pasado como
en nuestros dias (véase Viesca, 1984a; Ingham, 1970; Lopez A., 1976a,
1984b). Este ser mesoamericano femenino y masculino reflejaba en si el
movimiento del cosmos, sus fuerzas centripetas y centrifugas. Era plural
en espiritu y en materia. En las fuentes encontramos la misma riqueza
de elementos que lo componian: era divino, era centella de las deidades,
reflejando la profusion deT pantedn divino. Pero también era terrenal, ba-
jo, inmundo. Quizis los primeros cromstas privilegiaron uno de estos as-
pectos, el negativo, al hablar de cémo ellos se concebian a si mismos.
Esto procede evidentemente del pensamiento cristiano que permea sus
escritos.®

“En otro lugar (Marcos, “La mujer en la sociedad prehispanica™, en Lz mujer en Mé:
x40; epoca prebispdnica, DDF, Centro de Estudios sobre fa Mujer: Grupo Promotor Volun-
tario, Mcx:co, 1976) se ha analizado cdmo este tipo de cosmovision llegd a reflejarse en los
conceptos ““éticos y morales’ de los pueblos de Mesoamérica. La posibilidad de oscilacién
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Cuerpo y cosmos

La naturaleza plural ¥ unitaria de este universo cdsmico se reflejaba y
desdoblaba en el concepto de ser humano.

La aparente multiplicidad de flujos vitales, entidades animicas, se sin-
tetizaba para formar un nicleo fluido y permanente que era el sujeto y
su cuerpo, constituido por elementos visibies e invisibles.

En Cuetpo humano e ideologla, Lopez Austin (1980) menciona tres
entidades animicas, principios no materiales, no visibles, que conforma-
ban al ser humano. El tonall, el teyolia y el ibiyotl. Siguiendo el patrén
del orden del cosmos, cada uno de éstos tenia su lugar de residencia espe-
cifico en el cuerpo, pero al mismo tiempo se encontraban dispersos en
el todo corpéreo. El mis importante era el teyolia. Sélo cuando esta enti-
dad dejaba el cuerpo, se producia la muerte. Estaba asentada en el corazén
del hombre v se le atribuian las principales funciones del pensamiento,
conocimiento y memoria. También se le atribuian funciones de vitali-
dad, afeccion, emocidn, asi como los hibitos y la direccidn de la accién.

El tonalli, otra entidad animica presente en la concepcion del cuerpo
de los antiguos mexicanos, ha derivado en una multiplicidad de significa-
dos hasta nuestros dias y forma parte esencial del arsenal diagnéstico-
terapéutico de las pricticas curanderiles que analizaré en seguida. Su des-
cripcion exacta, en el universo de los mexicas, incluia la capacidad de esta
entidad animica —~equiparada posteriormente con el “alma”— de salir
transitoriamente del cuerpo sin producir la muerte. Debido a la asimila-
cion equivoca del concepto de alma con el de tonall en las fuentes prima-
rias y secundarias (Ruiz de Alarcén citado por Aguirre Beltrin, 1980),
existe en el diagndstico actual de las medicinas paralelas o tradicionales
el concepto de enfermedad por “pérdida del alma” o por su ausencia
transitoria. Esto ha facilitado que se aplique el juicio de aberrantes y su-
persticiosos a los conceptos que rigen los métodos y procedimientos de
dichas medicinas populares.”

En el mundo antiguo, ¢l tonalli estaba asentado principalmente en
la cabeza, y varias fuentes sefialan que era por la coronilla, la parte mas
vulnerable, por donde podia desprenderse del cuerpo (Viesca, 1984a).

Aunque su asiento principal estaba en la cabeza, al igual que las otras
entidades animicas, se encontraba distribuido por todo el cuerpo. Era

unaginado como un gas invisible, en ocasiones luminoso (Lopez Austin,
1984a).

entre el bien y el mal, como parte constitutiva de! ser, produce reglas y codigos morales
muy Pm:cu[ara.

Atortunadamente hay también un esfuerzo a nivel nacional de rescate de la mediai-
na tradicional. Para mencionar sélo algunos de los investigadores dedicados al tema sefiala-
remos los trabajos de Arguera, Collado, Sasson, Zolla, Lozoya, Anzures, Ortiz, Echaniz,
Vargas, ercétera,
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Sus funciones incluian la de dar calor al organismo y también la de
regularlo para impedir que otras fuentes de fuerza interior provocaran
fiebre. El tonalli era responsable del crecimiento, de los estados de suefio
y vigilia, y ahi residian —como en el teyolia— la conciencia y la razén
(Lopez Austin, 1984b).

La salida temporal del tonalli podia ser normal o accidental. Normal-
mente abandonaba el cuerpo durante el coito, la embriaguez o el suefio.
Los suefios eran interpretados como débiles imagenes de la experiencia
de viajes realizados por el tonalli en sus errancias nocturnas. Los destinos
del viaje eran tanto por los espacios humanos como por aquellos reserva-
dos a los muertos y a los entes sobrenaturales y divinos. La salida acciden-
tal estaba vinculada con el concepto de enfermedad: el susto. El susto ha
sido investigado y analizado muy ampliamente por una multitud de et-
ndlogos, investigadores y antropdlogos de la medicina. Esa categoria
existe casi integra en nuestros dias y a través de toda Mesoamérica {Colla-
do, 1984; Rubel, 1964; Foster, 1972; Redfield, 1940).

Al salir, el tonalli quedaba desprotegido y corria el riesgo de ser cap-
turado por seres sobrenaturales, entre ellos la diosa de la tierra y sus pe-
quefios servidores frecuentemente denominados chaneques. Si no se res-
tituia el tonalli, la enfermedad concluia en la muerte.

El ibiyorl, la tercera entidad animica, tenia su lugar principal en el
higado. Era fraccionable y podia salir del cuerpo en forma voluntaria e
involuntaria, Las personas con conocimientos y poderes de manejo de la
sobrenaturaleza estaban capacitadas 1!Jara liberar voluntariamente su ibi-
yotl. Con frecuencia lo hacian con fines agresivos.

Los enfermos por desequilibrio orginico tenfan emanaciones invo-
luntarias de este flujo y podian daiiar a todos los seres de su entorno. La
accién mas perniciosa del ibiyot! era cuando los hechiceros tomaban po-
sesion de su victima, penetrando en el organismo y devorando la fuerza
vital del corazdn. Al ibiyet! se le atribuia la vitalidad, la pasidn, el vigor,
la valentia, la apetencia, el deseo y la codicia. Se concebia como un aire
invisible que desprendia a veces un mal olor.

Estas tres entidades animicas podian ser dafiadas por la conducta re-
probable. El tonalli y el teyolia manifestaban su deterioro a través de un
cambio negativo de la suerte o porque conducian al individuo a la locura
(Lopez Austin, 1984a:107). Se decia que una conducta pecaminosa en lo
sexual torcia el corazdn (teyolia) y producia el deterioro de las facultades
mentales. Esta misma conducta “ensuciaba el tonalli” y, sumindola al in-
cumplimiento de las obligaciones religiosas, transformaba el destino del
infractor haciéndolo infausto.

Concertados con la pluralidad del cosmos, estos flujos, estas fuerzas
vitales, no agotaban el total de lo que componia a un individuo. Habia
multiples flujos vitales, y entre ellos baste citar —por la relevancia con
el concepto de enfermedad y curacién— que uno de los centros de mayor
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densidad vital estaba constituido por las articulaciones. Este énfasis co-
rrespondia, segiin Lopez Austin (1984a), a la necesidad de explicar el mo-
vimiento corporal y a interpretar dolores reumdticos como ataques de
los seres sobrenaturales —los de naturaleza fria— sobre sitios particulares
del organismo en los que el sufrimiento era mis intenso.

Aparte de las fuerzas vitales individuales, existian las fuerzas vitales
familiares y del Calpulli, en las que intervenian los ancestros. La vitalidad
del individuo se veia subsumida, proyectada y retroalimentada en lo co-
lectivo.

En la actualidad, Jacques Galinier (1986:25) afirma que entre los oto-
mies de la Sierra Madre Oriental existe una “homologia entre la visién
del cuerpo y la del universo. . . La concepcién otomi de la enfermedad
revela una serie de conceptos que son idénticos a los que orientan su vi-
sion del mundo, . . .el mal localizado en el cuerpo no puede separarse de
cierta forma de desorden al nivel césmico. La integracién total del cuer-
po al universo hace que la curacién no pueda concebirse sino en términos
de cosmologia”.

Curanderas: enlaces con la divinidad

El espacio del curanderismo es una dimensién demarcada y disefiada por
las creencias religiosas. Encontramos funciones médicas-terapéuticas que
son delimitadas y construidas en este trinsito permanente, y en esta fu-
sidn constante entre lo sagrado y lo profano (Marcos, 1983},

Las curanderas estudiadas hablan de si, se perciben a si mismas como
“‘vasos” de lo sagrado, recepticulos de los contenedores. La divinidad ha-
bla a través de ellas sin que siquiera recuerden, al finalizar la ceremonia,
lo que se revelé por medio de sus cuerpos y sus voces.! Algunas enfati-
zan su mision de mensajeras. Llevan peticiones al dominio divino, regre-
san con soluciones y se atreven 4 aventurarse €n €s05 Caminos inciertos
de lo trascendente. Son viajeras que alcanzan los misterios del inframun-
do y de las trece dobleces del cielo.

LLas mas se dicen yerberas, hacen limpias, atienden partos y concier-
tan huesos. Dominan un saber empirico de larga tradicién en Mesoamé-
rica. No obstante, sin la oracidn, sin el rezo a las potencias sobrenatura-
les, saben que nada pueden hacer. Aun con plantas poderosas, aun con
masajes a la parturienta, aun con “‘sobadas” eficientes, saben que, en su

8 En la literatura especializada hay un sinniimerc de investigadores que han dado
contribuciones valiosas respecto a los fenémenos de trance, posesidn v religiosidad popu-
lar. Aunque hemos aoptado par no emplear dichas categorias, estos estudios enriquecen
nuestras interpretaciones de fendmenos semejantes en Mesoamérica. Este es el caso de la
obra de Mircea Eliade, Erika Bourguignon y Vittorio Lanternari.
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servicio a las fuerzas benéficas, si no oran, y son escuchadas, la curacién
no llegara. La compaiiera de la deidad protectora sabe que puede dirigirse
a Flla sin formalismos, sin temor reverente. Es su compafiera; le exige
que actle, y rdpido. Y sin embargo, también sabe que, aun siendo compa-
fiera, sin ese apoyo no podria curar. La mujer Vehiculo de la divinidad
la encarna en si. No es mero vaso, que pierde su propia persona para aco-
ger lo sagrado en si misma. La Vehiculo siente la deidad aposentarse y
fusionarse en si. Ella habla, y a diferencia de la curandera recepticulo,
recuerda lo que hizo, lo que dijo, cémo transcurrid ia ceremonia. Pero
ella ya no es ella: encarna la divinidad dual, la matriz de todo lo sagrado,
y sus canticos expresan fo que la divinidad dice, que es al mismo tiempo
lo que ella dice.

Las modalidades de enlace con la divinidad corresponden, a grandes
rasgos, a €sos cinco tipos que no son mutuamente excluyentes: receptacu-
lo {vaso), mensajera, compariera, servidora y vehiculo.

Curanderas como receptaculos

Las curanderas espiritualistas utilizan el término *“vaso” para referirse a
las mujeres que reciben a los espiritus. Como “vaso”, la mujer es al mis-
mo tiempo mstrumento y recepticulo de las habilidades curativas del es-
piritu.

En el espiritualismo mexicano contemporaneo, las mujeres son vehi-
culos del Creador y de entidades sobrenaturales. Algunos investigadores
afirman que este movimiento nacié con Roque Rojas en 1866, en el
pueblo de Contreras, a unos kilémetros de la ciudad de México (Kelly,
1965). Se trata de un fendémeno religioso que sigue creciendo incesante-
mente.

Los templos espiritualistas, en contraste con la Iglesia, ofrecen por
igual 2 hombres y mujeres el acceso a posiciones de privilegio dentro de
su jerarquia. De hecho, el espiritualismo, a diferencia del catolicismo,
ofrece a todo aquel que asi lo desee la posibilidad de un contacto directo
con el mundo de los protectores espirituales sin [a mediacion de santos
y sacerdotes. Frecuentemente sucede que las mujeres son las maximas au-
toridades (Lagarriaga, 1975). La proliferacién de estos cultos, al ofrecer
posiciones de liderazgo, otorga a las mujeres posibilidades de realizacién
social.

Doifia Lola fue lider y fundadora de un templo en Cuernavaca. Ella
selecciond Y. capacitd a las personas que tenian “facultades”. A través de
la apropiacion de un espiritu, una mujer se convierte en depositaria de
conocimiento, y adquiere una dignidad especial. Al hospedar en su cuer-
po la Divinidad, a ella misma se le identifica con esta Gltima; transforma-
da en recepticulo de la Deidad, guia, cura, ensefia y dirige todo el com-
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plejo de una religién popular en constante crecimiento y expansién
{Marcos, 1983}.

“La primera mujer que descendié al planeta Tierra para dar a cono-
cer la luz del Sefior fue Damiana Oviedo” (Lagarriaga, 1975). Asi empie-
za la Guia del Templo de Belén en ]alapa, Veracruz; una rnu]er histérica
que se convirtié en un mito fundador. “Desde que ella nacié”, continia
la Guia,

. predicé muchas cosas que le habia indicado el Sefior. . . Vivid tres dias
y después murid, para resucitar a las veinticuatro horas y llevar una vida nor-
mal. .. A la edad de trece aftos se fue 2 Manzanillo y alli fundb el primer
templo. . . y el Sefior habld con ella y le dijo que debia implantar la luz en
Méxice y para alld se fue. . . y fundé el templo y una multitud se fue siguién-
dola. {Lagarriaga, 1975),

Viajera cosmica: la mensajera

Imaginese a la mensajera como un veloz corredor; entrenado para reco-
rrer grandes distancias, capaz de atravesar todo tipo de terreno: monta-
fias, valles, desiertos, bosques, pantanos; una corredora que recorre kild-
metros y kilémetros, en un trayecto sin fin, realizando un esfuerzo
sostenido que casi supera la capacidad de resistencia humana. Este tipo
de corredor existié en el imperio azteca y en el Pert. Eran los mensajeros
ue traian noticias sobre la situactdn en el frente, rumores sobre los alia-
0s y enemigos, asi como pescado fresco, que en ocasiones se transportaba
desde Veracruz hasta los altos, en Tenochtitlin, para deleite del empera-
dor y para el tlatoani en turno. Este tipo de corredor era un titdn incansa-
ble, que peleaba con las fuerzas de la naturaleza y los limites de la resis-
tencia humana. Asi, las mujeres mensajeras de la Divinidad, que cruzan
los peligrosos caminos de la conciencia y la percepcién se incorporan a
los misterios, perplejidades y oscuridades de la existencia, para regresar
con noticias de la Divinidad, con curaciones, alivio y revelaciones.

La “transmisién del mensaje”, en la medida en que el mensaje del
espiritu se relaciona con el dolor y la enfermedad, cumple con funciones
diagndsticas y de pronéstico. El contenido del mensaje se conoce escu-
chando al espiritu o dejindose influir o marcar por él. Los mensajes se
relacionan basicamente con preocupaciones del tlpO espiritual y de salud
y s6lo en forma secundaria con asuntos de cardcter material.

Payni, ‘el mensajero” (Aguirre Beltrin, 1980; Viesca, 1984b; Lopez
Austin, 1984a), es el término que se utilizaba para referirse a un tipo espe-
c1al de curacidn propio de la antigua regién nahua de México. La mensa-
jera y curandera tomaba un brebaje hecho de ololiubgui (Rivera
Corymbosa), semilla muy utilizada para preparar una pocién que le ayu-



376 TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD

daba a la mensajera a acceder a la Divinidad, que asi proporcionaba res-
puestas & sus preguntas, informacion y soluciones a sus dudas. Después
de esto, la mensajera regresaba a la Tierra para transmitir el mensaje a
la persona afligida (Aguirre Beltrin, 1980).

En estudios recientes llevados a cabo en San Bartolo Yautepec, un
pueblo zapoteco del estado de Oaxaca (Wasson, 1966), se menciona que
Paula Jiménez prepara una infusién de ololiubqgui para ast convertirse en
la mensajera entre los dioses y la tierra. En cierto sentido, la mensajera
es una especie de colaboradora. Ella recibe el mensaje, toma en sus manos
una preocupacion y la transporta al otro plano de la realidad. De los dio-
ses, de la Divinidad, de las fuerzas del hien, trata de traer informacién,
bendiciones, conocimiento. Quiere dar un salto, ir y venir con humildes
oraciones y peticiones; asf, la angustia y el sufrimiento habrin de resol-
verse y apaciguarse.

Las mujeres mensajeras interceden en sus rituales. Rosa, de Yaute-
pec, Morelos, insiste en pedir proteccién, insiste en regresar para decirle
al Sefior que es urgente. Ella le pedira a su paciente que espere en silencio,
que rece. Ni un solo ruido mientras ella va a preguntar, mientras habla
con la deidad. Se siente contenta cuando vuelve con una respuesta para
el sufrimiento del paciente, con un remedio para su predicamento, con
palabras alentadoras y llenas de paz que no le pertenecen, sino que for-
man parte del “mensaje” que viene de la Divinidad.

Sagrado y profano en los ritos curanderiles: la compariera

Elia y Dios son colegas, compaiieros, aliados. Tienen una tarea en co-
mun, aliviar el dolor y la pena de una persona que sufre. Podria tratarse
de rescatar una sombra (tonalli o alma) perdida, curar un padecimiento
convulsivo o restablecer la paz en una persona que sufre de “susto”. Eila
le pide ayuda al Sefior en un tono intimo, compartiendo el peso de la
responsabilidad: “Jesusito, andale”. Ella esta alli, pero no esta sola. No
soporta el peso de la Divinidad sobre su cuerpo ni tiene la obligacion de
transmitir el mensaje divino. No esti sola, ni poseida, ni en trance; no
es un vehiculo; es simplemente una compatfiera juguetona que habri de
cumplir con una tarea curativa: ‘“Jesustto, no me ?alles. Dime qué es lo
que debo darle.”” La “hermana’ Julia habla frente a una imagen de Cris-
to. Apenas puede oirse por el ruido de la tormenta que cae afuera (Baytel-
man, 1980). “:Una inyeccion en el brazo?”, pregunta, El tono de la mu-
jer, apresurado, alegre, en ocasiones excitado, no es, de ninguna manera,
solemne o piadoso. Poco después voltea hacia nosotros y nos comunica
que la nifia, que habia sido picada por un alacran, debe recibir una inyec-
c16n. En seguida da inicio a una serie de procedimientos asombrosos. De
una mesa imaginaria extrae algunos instrumentos y lleva a cabo diversas
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acciones que culminan con un ritual que semeja al ritual médico de la
aplicacién de una inyeccién. Después del periodo de espera obligatorio
de media hora, voltea 2 vernos de nuevo. El brazo de la nifia todavia tiene
muy mal aspecto. Julia se dirige perentoriamente a la imagen de Jests:
“Sinvergiienza. Tt me dijiste que le pusiera una inyeccién y no ha fun-
cionado. ¢Qué tienes contra mi? Me fallaste. La nifia todavia esti enfer-
ma. No voy a dejar que me hagas esto. Dime qué hacer.” Silencio. . . Es-
cucha con cuidado y entonces: “:Otra inyeccidon? jAndale, pero esta vez
tii vas a hacer tu parte del trabajo!” Repite el ritual. Después de transcu-
rridos algunos minutos, el brazo se ve menos inflamado y la nifia parece
sufrir menos dolor. Julia nos conduce a la puerta. No cobra sus servicios
y cuzndo recibe tres monedas de diez pesos las voltea a ver y regresa una
de ellas. La manera en que Julia se aproxima a lo divino, a Jesucristo, ex-
presa “. . .el tono de una cultura en la que el dominio religioso se acepta
tan naturalmente como cualquier otro” (Turner, 1978).

La nifia se compuso y vuelve a su casa. La hermana Julia regresa a
ver su televisor, envuelta en la oscuridad de su choza de piso de tierra.
No hay ni el drama, ni los trances y la intensidad de otras curanderas.
Su colaborador, Jests, simplemente cumplié junto con ella con una tarea
comun. Ella no piensa demasiado en si misma. Sabe que sin la ayuda divi-
na nunca hubiera podido curar a la nifia. Ella no es nada; es una mis de
las mujeres de su colonia: pobre, sencilla y sin educacién formal. Su con-
tacto con la eternidad no la ha hecho un ser orgulloso. Al igual que mu-
chos otros, no pedird compensacion alguna por sus servicios; sirve a la
comunidad y su trabajo lo comparte con el Sefior. Sus necesidades son
pocas. Su vida esti organizada para responder a las solicitudes de ayuda,
para llamar a la divinidad siempre que alguien sufra de pena o dolor.

Servidoras divinas: yerberas, hueseras, parteras

La mayoria de las curanderas caen dentro de estas categorias y hablan de
si en estos términos. Algunos estudios recientes sobre medicina tradicio-
nal en México han oscurecido la dimensidn trascendental del proceso de
curacién. Estos estudios cuentan con innumerables listas de principios
frios y calientes [por ejemplo, propiedades fisicas, unidades de tiempo,
divisiones taxondmicas, etc.), que se correlacionan con grupos de enfer-
medades frias y calientes. El valor de estos estudios podria incrementarse
si se analizaran a la luz de las cosmologtas (Galinier, 1986). Al hacer esto,
las piezas aparentemente aisladas de lo “frio” y lo “caliente’ asumirian
un Fugar funcional en un complejo sistema de orden cdsmico. Esta estra-
tegia revelaria que la naturaleza del mundo fenomenolégico y de los ri-
tuales a €] asociados se encuentra dentro de una dimensién que trasciende
al reduccionismo bioquimico.
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Refiriéndose a Aurelia, una curandera del pequefio pueblo de Dzitas,
Yucatén, Redfield asegura que su poder no procede de los conocimientos
misticos de alto grado, del saber esotérico agricola y calendirico de los
chamanes del pueblo. En su articulo ““Disease and its treatment in Dzitas,
Yucatin” (1940) y en su libro Folk Culture of Yucatdn (1941), Redfield
afirma que la transmisién del poder curativo de los chamanes varones a
las mujeres curanderas constituye una degradacién de la curacién ricual
ceremonial. Este argumento parece poco acertado porque: 1) ambas fun-
ciones médicas coexisten simultineamente y 2) las ceremonias llevadas a
cabo por Aurelia (“Kex” y “Santiquar”) las interpreta él incorrectamen-
te como estrictamente seculares. Redfield es incapaz de reconocer los sig-
nificados implicitos (Douglas, 1979) de la cosmologia maya en estas acti-
vidades. Las yerberas como Aurelia, Modesta, Juana y muchas otras que
conoci, incluyendo a las vendedoras de plantas medicinales de Cuernava-
ca, Tepozotlan y la ciudad de México, tienen un conocimiento profundo
de los efectos fisicos de sus plantas sobre las diversas enfermedades. Pero,
ademis, el rezo —que vincula con la deidad— es elemento constitutivo
imprescindible del poder curativo de las plantas empleadas.

Los investigadores contemporaneos a veces descartan los significados
simbélicos y rituales de la curacién popular. El énfasis de gran parte de
la investigacidn sobre medicina tradicional en México estd enfocado a tra-
tar de probar qué tan “ciéntificos” eran los antiguos paradigmas médi-
cos; la relacién de la eficacia de las plantas se asocia con sus componentes

uimicos, y la relacién de estos componentes con los compuestos utiliza-
jos por la farmacologia moderna. En otro trabajo cuestioné esta estrate-
gia de investigacién denomindndola “falacia formalistica”. En resumen,
pienso que los investigadores que siguen esta estrategia creen que solo las
modernas formas “cientificas’ son vlidas, y que para recuperar el respe-
to por nuestra medicina tradicional debemos investigar de qué manera
anticipan las formas y patrones del paradigma médico institucional con-
temporineo (Marcos, 1983).

Ademiés de administrar una planta para un malestar, casi todas las
mujeres yerberas y hueseras ejecutan un ritual. El compartir las significa-

% Entre los principales exponentes de una medicina tradicional estudiada en su con-
texto cosmogdnico y religioso, se encuentran los trabajos de Lopez Austin, 1976a, 1984
y b; Aguirre Beltrin, 1980, y Viesca 1984a y b. A ellos debemos inspiracién y sustento en
nuestra investigacién. Los trabajos de Galinier (1986) son muy estimulantes también. Nos
parece especialmente importante enfatizar lo que sefiala Viesca (1984a): . . (antes que) jus-
tificar la posicion de la ciencia moderna o de Jegitimar una presunta ciencia nahuatl (busca)
establecer una escala de valores propia de la medicina nahuatl y asi dar su justo sitio a los
factores de observacién de la naturaleza al lado de aquellos de cardcter social, psicolégico
a religioso. No es posible. . . tefiir de colores cientificos las pricticas médicas de otra cultura
o de otras épocas. Definitivamente no es el ser cientiftcas lo que da su legitimidad a medici-
nas como la nahuatl, sino su racionalidad y congruencia con el resto de las manifestaciones
de la propia cultura™.
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ciones simbdlicas no resulta menos relevante como instrumento curati-
vo. Esto es particularmente cierto cuando el tratamiento de la enferme-
dad implica una “limpia” o la blsqueda de la “sombra” o tonalli
perdidos o bien la curaciéon de un *“susto” o de un “mal de ojo” (emana-
ciones del ihiyotl). Estas categorias no pueden reducirse a simples desequi-
librios fisicos susceptibles de resolverse a través de la ingestion de la sus-
tancia quimica adecuada. Y es en esta dimensién donde se hace mis
evidente ¢l poder de las mujeres yerberas. Ellas tienen la capacidad para
purificar de malos aires (espiritus) a las almas afligidas de sus pacientes;
neutralizan el mal de ojo; van en busca del alma perdida; liberan a los
pacientes de esas traviesas entidades animadas —a veces corrompidas, a
veces malévolas— que pueblan nuestro espacio cotidiano, de esas entida-
des que pertenecen al cosmos plural y complejo que comparte la mayoria
de los mexicanos.
Jacinto Arias sefiala:

.. .Los médicos tradicionales, los que llamamos #oletik, tienen como centro
de su acctén curativa el espiritu, el alma y no las plantas o algin otro tipo
de medicina material. Todo su diagnéstico depende de esa instancia, por eso
usan las pulsaciones y otros métodos que mis bien sirven para diagnosticar
las causas sociales de la enfermedad y no causas fisicas ¢ fisioldgicas. . . usan
como apoyo ciertas plantas medicinales pero no son éstas e centro de su ac-
cion {Herrast y Ortiz, 1986:55)

Y Elena Islas habla del método para curar que empleaba su mamé
doiia Rufina, en San Miguel Tzinacapan, en la sierra de Puebla.

Mi mamai curaba todo: susto, maldad, mal aire, mal de ojo,. .. Curaba todo
pero ella no hacia maldad, aunque sabia coémo hacerlo. Teniz que rezar todo
el dia. Sdlo si salia o 51 la iban a visitar, se paraba, . . .rezaba hasta media no-
che (Almeida, 1986).

Las parteras fueron grandes sacerdotisas en el mundo azteca. Alenta-
ban a las mujeres en el primero de sus campos de batalla: la ceremonia
del parto. Eran ellas las que dirigian el proceso: daban masajes, oraban,
administraban hierbas y llevaban a las mujeres al “temazcal” (bafio de
vapor). Las parteras incluso preparaban a las mujeres embarazadas para
convertirse en “cihuateteo”, las diosas que acompafiaban al sol desde el
cénit hasta el ocaso si es que la parturienta fallecia como guerrera en el
campo de batalla, al dar a luz.

En la actualidad todavia se recurre frecuentemente a las parteras. Las
técnicas que utilizan varian de un pueblo a otro. Ahora reciben el nom-
bre de ““parteras empiricas™, lo cual significa que su conocimiento proce-
de de un proceso de aprendizaje prictico tradicional. Estas mujeres cuen-
tan con un arsenal de conocimientos muy amplio sobre el uso de hierbas
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y rituales. Estas “parteras” cantan canciones que dotan al cuerpo de la
parturienta de un significado césmico 'y que la estimulan a entrar en ar-
monia con las fuerzas naturales generadoras de vida.

Vebiculos de fuerzas césmicas

Soy mujer que sabe nadar en lo sagrade
Maris Sapina

Como una vasija que contiene lo impensable, lo inimaginable, lo inabor-
dable, ella, una forma de la naturaleza, recibe la divinidad, pero no pasi-
vamente, como si fuera materia inerte. Ella vibra, esta viva. Sus fronteras
humanas son como membranas permeables; le permiten una interaccion
dindmica con la deidad; esta poseida por Dios, la divinidad dual. Sin em-
bargo, conserva las capacidades humanas de escuchar, hablar, ver y mo-
verse. Estas fronteras de lo humano son flexibles, plegables, maleables,
permeables y posibilitan cierta fluidez entre lo celestial aposentado en su
interior y su propio ser terrenal.

Ya entrada la noche, entre las parpadeantes luces de vela que ocultan
y develan alternadamente el entorno, las curanderas-vehiculo mazatecas
(mal denominadas chamanas) se reinen para cantar. Una de ellas canta
con una voz que armoniza el horizonte terrenal de las cadenas montafio-
sas y las profundas cafiadas de rios y tierras accidentadas. Su canto es tan
dramitico y sobrecogedor como su entorno fisico; el rito se entona: “Yo
soy la mujer que ve €l interior de las cosas. .. Yo soy la mujer que ve
el interior de las cosas. .. Yo soy la mujer que ve el interior de las co-
sas. . .,”" dice.

Esperan a que la ““carne de Dios”, Teondcatl, el hongo (psilocybe me-
xicana), altere sus percepciones habituales y mundanas y les abra nuevos
horizontes para que el dios empiece a hablar a través de ellas. Después
de cast todas las lineas de una estrofa ritmica y poética se menciona la
particula 2zo, que significa “dice”. Es la divinidad la que dice, no ellas.
Irene, Maria Sabina, Apolonia y otras curanderas de la regidn siempre
hacen énfasis en el tzo cuando cantan.

Yo soy la mujer que salié de la terra. . .

La mujer de las principales moras medicinales

La mujer de las plantas medicinales sagradas

Ch Jesis

La mujer que busca, dice

La mujer que explora con el tacto, dice. . . (Estrada, 1977).
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No son ellas las que hablan, las mujeres curanderas de las montaiias
mazatecas. No son ellas las que dan masajes para curar. No son ellas las
que sanan. Es lo sagrado a través de ellas. La forma en que se expresan
demuestra claramente este hecho sutil pero muy significativo: *“Yo soy
la mujer sabia en lenguaje, dice.”
~ Las sabias mujeres mazatecas no hacen viajes al cielo o al submundo.
Reciben en su cuerpo a lo sagrado. Se ven inundadas. Sus fronteras se ex-
tienden para dar cabida a la esencia, para contener lo infinito,

Esta cualidad de conducto, de vehiculo capaz de contener y transmi-
tir conocimientos procedentes del infinito, ha sido oscurecida por la lite-
ratura académica. La principal fuente de distorsion deriva del uso genéri-
co del término “chamanismo’, que incluye una gran variedad de tipos
de curanderismo asi como una diversidad de técnicas y cualidades de rela-
cion con la divinidad.

Las mujeres-vehiculo conjugan sus fuerzas con la Divinidad para la
continuacion de la vida sobre la tierra. En sus voces como en sus vidas
vibran los ecos de la Deidad:

Mujeres de espiritu puro. .. somos las mujeres dguila
Mujeres diosas, curanderas legendarias

Mujeres de tierra y del crepisculo

Somos las mujeres de la luz ¥ de los truenos
Mujeres sabias en medicina

Somos mujeres

Mujeres que habrin de trascender

Yo soy la mujer trueno. .. Yo soy la mujer sonido

Yo soy la mujer torbelline de los remolinos de viento. ..
Yo soy la mujer colibri. ..

Yo soy la mujer del lugar sagrado, del lugar encantado. ..
Yo soy la mujer de las estrellas fugaces,

Mujer. . . ser primordial. . . Sabia Mujer mazateca (Estrada, 1977).

A manera de conclusién

La modernidad sumergié tanto los elementos cosmogénicos arcaicos de
origen europeo aportados por la conquista como los mesoamericanos.
Esos elementos siguen llevando una vida subterrdnea pero poderosa en
nuestra cultura. El curanderismo es uno de los fendmenos sociales en los
cuales salen a la luz. La herencia mesoamericana es asi parte de un magma
de elementos perceptuales y conceptuales del que seria ilusono querer ex-
traer sustancias “‘quimicamente puras”. Baste saber que es la expresién
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viviente, hoy en dia, del mundo de referencias religiosas y conceptuales
con que las mayorias populares en Mesoamérica se enfrentan a la vida
y a la muerte. Baste saber que en la Mesoamérica prehispanica ya existian
elementos, significados, imagenes y contenidos que —para sorpresa de
muchos investigadores— persisten a través de los siglos

Mi traba]o no pretende redescubnr nuestras “raices” en elementos

“puramente”’ mesoamericanos, sino mds bien, mostrar cémo el estudio
de la cosmovisién mesoamericana ilumina actualmente la investigacidn
sobre el curanderismo con poderosas intuiciones interpretativas (Lopez
Austin, 1976a, 1984b).

El ir y venir —a veces implicito— recurrente en todo mi estudio en-
tre el presente y el pasado tiene el fin de revelar constantes sobre la pre-
sencia femenina y la IP percepcién del mundo propia de Mesoamérica. Es
esa presencia femenina cuyo sentido es tan importante recobrar para po-
der reformular y replantear nuevos interrogantes:

¢Qué significa ser mujer en dicha cosmovisidn? ;Qué campos de ac-
cibn y poder son accesibles a las mujeres? ;Cudl es la funcidén curativa
en ese cosmos y por qué las mujeres predominan en éI? ;Qué significa
estar enfermo y estar sano? y finalmente: ;Qué significa, para nuestra
praxis feminista contemporanea, el encuentro con islas de poder femeni-
no distribuidas de manera discontinua pero persistente a través del tiempo?

El estuerzo de aprehender esa episteme, tan diversa a la nuestra, cum-
ple con dos fines: por una parte, permite empezar a concebir la vision
moderna y cientifica del universo desde afuera, y no como la “Onica y
verdadera” forma como estdn configurados el universo y el hombre. El
segundo propdsito es darnos claves en esas matrices culturales no moder-
nas, orales y particularmente mesoamericanas que se entretejen a través
de los siglos, que se transforman permanentemente pero cuyo cambio,
casi imperceptible a veces, permite re-encontrarnos con elementos refun-
cionalizados y persistentes (Lopez Austin, 1984b).

En un cosmos asi estructurado, la medicina era el arte del comercio
con los dioses. Era la capacidad de inmersién en la divinidad, la maestria
sobre los datos de la revelacion, la destreza para iluminar los misterios
ocultos, la facultad de intervenir en los destinos inciertos y ordenarlos
en la armonia.

Y las mujeres eran, como lo son también en el presente, intermedia-
rias privilegiadas de las fuerzas cosmicas.



EL SER MUJER: IDENTIDAD, SEXUALIDAD
Y REPRODUCCION*

Noemi EHRENFELD LENKIEWICZ**

Este trabajo parte de un andlisis del concepto de sexualidad que intenta
rebasar aquellos conceptos que la han planteado desde una divisién entre
lo biolégico, lo psicologico y lo soctal. Es fuerte la tentacién de englobar
los conocimientos existentes en el 4rea, bajo el término “bio-psicoso-
cial”’, ya que de ese modo se ocultan las grandes ausencias conceptuales
que, a pesar de la enorme produccién respecto a la sexualidad desde todas
las perspectivas, ain persisten.

En este texto, de caricter exploratorio, se puede observar una mirada
hacia la sexualidad desde los hallazgos de las ciencias biolégicas, sin pre-
tender un enfoque “determinista”. Mas bien se refleja en él la preocupacién
de sefialar una serie de elementos que han sido ignorados o tergiversados
en las discusiones sobre la sexualidad humana y que pueden enriquecer
la perspectiva del tema.

Se sefialan, particularmente, las raices biolégicas de la sexualidad, so-
bre todo en lo que respecta a los procesos de determinacién y diferencia-
cidn sexual, de la respuesta sexual humana y de la reproduccidn, no sélo
como atributos independientes, propios del humano, sino como pertene-
cientes también a especies subhumanas estrechamente relacionadas, al
menos en estas areas, con el homa sapiens.

En la busqueda de un elemento que permita al mismo tiempo un en-
foque analitico y una explicacién integradora, se elige la identidad sexual
como eje, ya que en ella convergen los aspectos del universo individual
y del cultural.

El placer sexnal, lo erético, ocupa un punto medular en las reflexio-
nes en torno al sistema de valores en la relacién hombre-mujer y también

* La autora agradece a Esther Corona, presidenta de la Asociacion Mexicana de
Educacién Sexual, por sus numerosas contribuciones que enriquecieron este articulo.
** Bitloga. Maestra en biologia de reproduccidn. Investigadora de la Universidad Au-
ténoma Metropelitana Iztapalapa, c.b.s.

(383}



384 TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD

como un elemento fuertemente troquelado y modelado por la cultura.

Se propone mds adelante que la maternidad, sustentada sobre ele-
mentos biolbgicos, enclavada en la conformacién de la identidad y en
contrapunto con el placer sexual, aparece como una razén o expresién
del ser femenino. Algunas aportaciones de un estudio de caso se citan
como ejemplos de la estructuracién de la identidad femenina alrededor
de ciertas concepciones de la maternidad.

De las consideraciones finales surge la pregunta sobre cuiles son los
elementos que estructuran la identidad sexual de la mujer, qué factores
juegan para que la mujer se vea en la necesidad de “optar” por alguno
de los componentes de la identidad y no tenga, en la mayorfa de los casos,
la posibilidad de desarrollarse y vivir su “ser mujer” de manera integral.

Esta es una pregunta que aln no tiene respuesta, ni desde la perspec-
tiva tedrica ni desde la experiencia cotidiana de las mismas mujeres.

Concepto de sexualidad

En el tema de la sexualidad, quizds mis notoriamente que en otros, es
comin encontrar opiniones morales y juicios de valor acerca de cuestio-
nes que en la actualidad ya son datos objetivos. Pareciera ser que en el
tema de la sexualidad mds que en otros la produccién de informacién
cientifica no se acompafia de cambios inmediatos o relativamente cerca-
nos en las actitudes hacia el sexo, las relaciones hombre-mujer y otras de
diferente indole.

La terminologia empleada en los discursos sobre la sexualidad, la
identidad, el comportamiento sexual e incluso en aspectos relacionados
con la reproduccién, dista mucho de tener significados claros y univocos
que faciliten la discusién y el entendimiento entre las distintas cien-
cias que abordan el tema.

De alli la necesidad de plantear los conceptos de la manera mis clara
posible en los intentos de expresar un reflejo fiel de las ideas y reflexiones
en torno al 4rea en estudio.

En parte, el problema conceptual se debe a que la sexualidad integra-
da a las ciencias formales, adquiere relevancia recién en los dltimos cua-
renta afios, con una escasez desafortunada de datos rigurosos. Sin embar-
£0, en las Gltimas tres décadas es claro el interés creciente en la sexualidad
y en sus derivaciones psicosociales. Se plantearon estudios como los reali-
zados por Kinsey (1948) que sefialan pioneramente la novedad y diversi-
dad de lo que se denomina ““comportamiento sexual humano”, hasta en-
tonces restringido practicamente a la relacién coital. En estos trabajos se
otorga otro valor, se “minimiza” a las influencias hormonales en el com-
portamiento que hasta entonces habian sido tomadas deterministicamen-
te como causales de los mismos. Posteriormente se han efectuado revisio-
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nes que revaloran el papel de las hormonas colocandolo, sin embargo, en
un contexto diferente, reconociendo las influencias que tienen sobre la
conducta, pero tomando en cuenta las condiciones internas y del medio
para su expresion.

Money y Ehrhardt (1972), Green (1974) y otros, han tomado una
posicién de critica en la que, en términos generales, se plantea una inte-
raccidn entre lo bioldgico y lo social y no una contraposicién; esta anti-
gua dicotomia biolégico-social, o 1a de lo instintivo-aprendido ha sido en
parte superada, y estos autores se interesan mas por las confluencias que
por las diferencias.

En los estudios actuales sobre sexualidad, existe el entendido de que
el uso de este termino excede al concepto de sexo, donde este dltimo queda
remitido a la genitalidad. Hoy se reserva el concepto de sexo basicamente
para los estuglos de los elementos bioldgicos, mientras que a la sexuali-
dad le atafien las expresiones psicosociales. Es decir, si bien la sexuatidad
incluye la base biolégica, la contiene y la rebasa, tiene su énfasis en las
complejas manifestaciones que resultan de la interaccidn entre el indivi-
duo y ¢l medio. Aqui la cultura, las normas, las ideas sociales que prevale-
cen en diferentes comunidades, los valores, son los que troquelan la se-
xualidad. Lo “aprendido” socialmente se superpone a la base biolégica,
determinada genéticamente y en cierta forma mediada por las influencias
hormonales. Por ejemplo, la genética es la causa de la existencia del im-
pulso sexual, cierta condicién hormonal provoca la bisqueda de un com-
pafiero sexual y camblos evidentes en el cuerpo, pero para que ocurra la
copula, se requeriran condiciones ambientales muy distintas para las va-
riadas especies. En €] humano, estas condiciones se pueden resumir en las
pautas socioculturales de cada comunidad.

Analizar la sexualidad plantea dificultades particulares. Hay quienes
utilizan el término para aplicarlo a las expresiones de las relaciones sexua-
les en el ser humano, ya que aquéllas a diferencia de lo que sucede en
otras especies, tienen un fuerte componente emocional. De esta forma,
se puede decir que el sexo es propio de los animales y la sexualidad del
humano. Al decir lo anterior, se coloca en la mesa de discusién la antigua
argumentacién sobre qué es “innato” y qué es aprendido socialmente en
el comportamiento sexual.

El sexo y la actividad sexual en los animales estin fuertemente deter-
minados y “‘ajustados” por lo genético y por la mediacién hormonal, am-
bas caracteristicas determinantes que no aceptan variaciones o flexibilidad,
de manera tal que los comportamientos son fuertemente estereotipados.
En el caso del comportamiento sexual humano, estamos en otra dimen-
s10n, que excede en mucho cualquier aspecto biolégico. La variabilidad,
diversidad o incluso los aspectos “‘insélitos™ que presenta la sexnalidad
humana, dependen de la cultura de una comunidad, de un sistema de va-
lores normados por la sociedad.
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Para poder expresar actitudes, comportamientos o roles masculinos
o femeninos, para poder establecer un contacto interpersonal que tenga
como objetivo una experiencia sexual, para diferenciarnos como varones
o mujeres en determinado ambiente, es necesario un “aprendizaje” de los
cddigos vigentes, que son independientes de Ja genética o de un estadio
hormonal. Muchas veces a este aprendizaje se le llama socializaci6n.

Pero también es posible encontrar quien use “sexualidad” en un sen-
tido amplio, para indicar un estilo de vida, cualquier expresion en distin-
tas areas de la actividad humana.

¢Cémo ubicarnos en‘este espectro, que puede contener definiciones
tan distintas como pertenecer a la categona de hombre o mujer y, al mis-
mo tiempo, hacer referencia a la percepcidn subjetiva de ser femenino o
masculino?

En este trabajo se utiliza un concepto de sexualidad que ubica, para
fines de andlisis, la identidad sexual como el eje central de organizacion
de la sexualidad.

Identidad sexual

La identidad sexual se refiere a las articulaciones y expresiones que sur-
gen de sus ejes constitutivos fundamentales: el sexo, con todos sus compo-
nentes y determinantes biolégicos; los roles o papeles sexuales, con la “ac-
tuacién” social, y la orientacion sexual de la persona, en la cual se busca
realizar la vivencia placentera y erética.

Esta propuesta, que intenta resumir una ardua y aln no acabada dis-
cusién tedrica, difiere de conceptos similares. Green (1975), toma como
sinénimos “identidad genérica” e “identidad sexual”, pero otros autores
prefieren distinguir los conceptos. Este autor también propone la orien-
tacién sexual como la orientacién hacia la pareja sexual.

Aqui se prefiere considerar mas ampliamente a la orientacién, subra-
yando la bisqueda en ésta de las vivencias placenteras y eréticas, como
elementos que pueden ser distintos de la pareja sexual, encontrarse fuera
de ella, como algunos aspectos de la fantasia, quizds ciertos elementos de
la creacién estética y otros.

En realidad, el meollo de las discusiones, de los hallazgos cientificos,
de las preocupaciones intimas de hombres y mujeres y de la organiza-
cién de la vida cotidiana, es por qué los hombres y mujeres son tales, se
comportan de cierta manera que permite identificarlos como tales y por
qué causa viven ciertas experiencias de manera diferente.

La sexualidad, tal como se plantea, no es un atributo especifico, rigu-
rosamente hablando, de los seres humanos. Exclusiva es la forma social
y el valor que adquieren para la especie. El homo sapiens y otros primates
subhumanos tienen un cierto correlato en muchos aspectos de la vida
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socio-sexual. Elementos tan antiguos y fundamentales como los que se
encuentran en las bases biolégicas de la sexualidad —la reproducciéa vy,
en parte, el cuidado en torno a una cria muy valiosa— permiten pensar
que primates subhumanos y humanos son parte de un continuo del cual
somos el extremo, no un universo esencialmente distinto y aparte.

De estos elementos, la actividad sexual, el comportamiento sexual y
la reproduccion, son un pilar que sostiene la “socializacion” de algunos
primates subhumanos. La mayor parte de las experiencias de los primates
superiores son experiencias sociales. Aprenden de la madre y sobre qué
es la madre y, en cierta forma a partir de alli, extienden este aprendizaje
a otras relaciones con distintos individuos.

Harlow y Harlow (1965), en una serie de famosos experimentos, de-
muestran cuan fundamental es para las crias de macacos el contacto fisi-
0, a un grado tal que en sus hallazgos establecen claramente que indivi-
duos privados tempranamente de contacto tienen posteriormente, en la
vida adulta, serios impedimentos para la vida sexual, algunos de ellos irre-
versibles.

En la actividad sexual no se observa sélo la participacién y la rela-
ctén macho-hembra, sino que otros miembros del grupo inciden y parti-
cipan ya sea para su facilitacién o para impedirla, pero en todos los casos
inciden en la circunstancia sexual.

Muchas veces se plantea que las aportaciones de la biologia al area
de la sexualidad humana son un reflejo, en términos generales, del “ma-
chismo”™ vigente, que en el quehacer de esta ciencia dominan los hombres,
con sus ideas y valores, y que, desde esa posicion, se hacen pronuncia-
mientos cientificos que colocan a la mujer en una situacién de inferiori-
dad, de subordinacion y de pasividad. Las diferencias de comportamien-
tos entre los sexos han provocado una larga tradicidn de investigaciones
para hallar una “explicacién Gltima™.

Asi, existen datos que ilustran lo dicho: las influencias que ejercen
la presencia o ausencia de andrégenos y otras hormonas en la organiza-
cion cerebral prenatal, la accidon de hormonas en €l desencadenamiento
de comportamientos agresivos (aparentemente, los machos son mis agre-
sivos que las hembras), y datos sobre la lateralizacidn cerebral —que seria
responsable de la habilidad verbal y visual—. Estos Gltimos apuntan hacia
el hecho de que las nifias poseen mayor facilidad para adquirir el lenguaje.

Sobre la funcién “Inteligencia™ y también sobre la habilidad para las
matematicas, el anélisis de los numerosos estudios hechos para verificar
una mayor capacidad por parte de alguno de los sexos no indica en lo
absoluto que uno u otro sea mds inteligente o habil para las matematicas.

De hecho, mucho se ha dicho en torno a las diferencias “biolégicas™
o “innatas” entre los sexos que son conclusiones o afirmactones falsas.

Estas investigaciones sin duda aportan elementos valiosisimos y fas-
cinantes sobre nuestro cerebro, sus expresiones y su fantdstico potencial.
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Sin embargo, no existe ain evidencia exclusiva y especifica relacionada al
sexo, que permita las inferencias categdricas que se suelen hacer al respecto.

Bleier (1984) recoge la extensa produccmn cientifica en torno al tema
y analiza criticamente la interpretacién y el uso que se hace de los datos
para aparentemente establecer las supuestas diferencias que, manipuladas
incluso por cientificos, refuerzan la asimetria ya existente en las relacio-
nes hombre-mujer y en los valores sociales hacia los sexos.

Algunos de estos valores o entendidos son los siguientes: se asume
que el varén es el individuo fuerte de la especie, que con su inteligencia
y agresividad empuja el desarrollo de la civilizacidn; mientras que la mu-
jer, con su naturaleza pasiva y fecunda, nos perpetia a través de la repro-
duccién.

Una lectura cuidadosa de los hallazgos biolégicos revela, sin embar-
go, hechos que apuntan en otra direccién. En la actualidad se acepta
universalmente la teoria de la diferenciacion sexual que sostiene que la
naturaleza, en la formacién de un nuevo ser, produce un patrén basico
potencialmente femenino y que la masculinidad se sobreagrega a este pa-
trén por la accién de hormonas testiculares en ciertos periodos criticos
del desarrollo (Endréczi, 1978).

Aparememente, en el humano, ¢l primer periodo *“critico™ ocurre
muy tempranamente en la vida intrauterina, durante el primer trimestre,
y el segundo, en la pubertad.

La diferenciacién sexual se refiere a los genitales externos, a las es-
tructuras reproductoras, a ciertas areas del cerebro y a caracteristicas del
comportamiento sexual, que se manifestardn posteriormente en la vida
adulta, en la identidad.!

La conformacién biolégica de un varén, con toda su constelacién de
caracteristicas fisicas, con sus implicaciones psicosexuales y con una iden-
tidad ““masculina”, es un proceso que requiere de continuos agregados al
modelo bisico femenino.

Esto 1mp11ca que la formacién de un vardn requiere por momentos
de la integracién muy fina de complejos mecanismos en la cual se deben
dar condiciones especificas, precisas, para que el proceso “masculinizan-
te”’ concluya 4 posteriori en un individuo de sexo hombre y que se com-
porte y se sienta como tal. En relacién a esto dltimo, obviamente el me-
dio ejercera fuertes modulaciones

La necesidad de “agregar” fenémenos a un patrén basico femenino,
en la conformacién progresiva que culminaré en un varén, también po-

! Los mecanismos de accién que participan en la diferenciacidn sexual en distintos
modelos animales y en el humaro aln no estin totalmente dilucidados, a pesar de ka enor-
me informacion existente. Un claro punto en discusion es la accién de hormonas sobre &l
sistema nervioso central, ya que no solo los andrégenos tienen una participacién clara, sino
también los estrogenos y ciertas progestinas.



IDENTIDAD, SEXUALIGAD Y REPRODUCCION 389

dria aumentar la probabilidad de ““errores™ en este proceso de masculini-
zacidn.

En relacidn con la agresividad, la fuerza fisica y la capacidad de do-
minacién, es decir, la habilidad para ejercer desde una influencia hasta
una coercién sobre el comportamiento de otros individuos, el discurso
tradicional coloca al hombre en una situacién de dominio sobre la mujer.
Quienes atn interpretan estas caracteristicas como inamovibles y clertas
podrian sustentar que éste es el fundamento biolégico del tradicional
ejercicio de poder que establecen hombres sobre mujeres.

En realidad, habria que hacer una cuidadosa revision a partir de los
datos existentes sobre primates subhumanos para atribuir significado a
muchos de los comportamientos de la naturaleza humana femenina, asi
como para entender cabalmente qué hacen las mujeres en su sexualidad
y su porqué. De hecho, la hembra humana ofrece un verdadero reto a
la investigacién en sexualidad debido a las caracteristicas muy especiales
que posee.

Entre hembras subhumanas se dan, y no excepcionalmente, la domi-
nacién y la agresividad, comportamientos que ocasionalmente llevan al
conflicto entre ellas y también con el macho dominante.

La primatologia de los Gltimos quince afios aporta informacién va-
liosistma en torno al comportamiento sexual, reproductor y otros, que
rompe con ideas tradicionales.

Algunas de éstas, como la de que el macho dominante es la figura
central en la persistencia del grupo, o que la competencia es propia del
sexo masculino, ya resultan obsoletas para muchos ejemplos.

La atribucién tradicional de ciertas cualidades al macho y al hombre
que desde las ciencias se pretendia sustentar o, al menos en parte, utilizar
por otras personas, s6lo ha servido para plantear un antagonismo de
“funciones bioldgicas” y psicosociales en Ja evolucidn de la especie hu-
mana.

De esta confrontacion parecieran nacer muchas de las situaciones de
inequidad y sometimiento entre hombre y mujer.

De alguna forma, se han usado criterios y conceptos, algunos ya ca-
ducos y demostrados como falsos, en las discusiones politicas e ideoldgi-
cas que parten de la idea de que la mujer es inferior en capacidades al
hombre.

Un vistazo a las aportaciones de la primatologia actual sustenta la re-
flexién de que, si somos la especie mis acabada en el sentido evolutivo,
lo somos como conjunto y no es plausible que en una especie tan comple-
ja, la hembra esté limitada a cumplir papeles secundarios.
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Placer sexual

Siguiendo con el anlisis de los ejes centrales que integran la sexualidad,
surge la discusion en torno al placer sexual, el placer orgasmico, experien-
cia fundamental en la sexualidad humana.

Es innegable que en la experiencia placentera emergen ciertas cuali-
dades especiticamente humanas y, en este surgimiento, el lenguaje, la ela-
boracion y comunicacion de la vivencia, son propios y exclusivos del
hombre y de la mujer.

¢Como entender y explicar la capacidad casi permanente de la hem-
bra humana para entrar en actividad sexual pricticamente cualquier dia
del mes, en todas las épocas del afo?

Es obvio que la sexualidad de la mujer no est sujeta al ciclo ovulato-
rio, a diferencia de las hembras de otras especies, con lo que se puede de-
cir que su proclividad a la actividad sexuval no esta ligada, al menos en
relacién directa, con una finalidad reproductora.

La enorme “‘cantidad” de sexualidad extrarreproductiva de la mujer
puede significar evolutivamente algo, alguna “ventaja™, y en algunos in-
tentos por explicarlo, se plantea que el desarrollo de las caracteristicas fe-
meninas como la prominencia de los senos y de los ghiteos y la capacidad
orgasmica de la mujer fueron de crucial importancia en la evoluaién hu-
mana porque consolidan los lazos entre la pareja macho-hembra a través
de la gratificacidn sexual.

Parece evidente que Ia cuestion del placer ain dista mucho de estar
aclarada, ya que las hipétesis dan respuesta parcial a los interrogantes que
planiea esta drea de la sexualidad.

Sea como fuere, es innegable que el nicleo mis evidente en'las discu-
siones sobre el placer lo constituye la experiencia orgdsmica.

Durante décadas y hasta muy recientemente, se atribuia al orgasmo
femenino la cualidad de ser “exclusivamente” humano. Hoy existen nu-
merosas evidencias de que, al menos en su componente anatomofisiolégi-
co, las hembras de diversos grupos de primates subhumanos experimen-
tan orgasmo y, no solo eso, sino que también presentan una cantidad y
variedad de comportamientos sexuales que son dificiles de entender, si
no imposible, como meramente conducentes a la reproduccion.

Un razonamiento hipotético que atn tiene que verificarse es que el
placer sexual y centralmente el orgasmo femenino estdn representados e
incorporados a la anatomia femenina como la expresién mas acabada de
una ventaja evolutiva, si bien ya tenemos rastros de estas ventajas en algu-
nas hembras subhumanas.

Siguiendo con esa idea, la “funcién” de la mujer, valga el término,
excede en mucho la de ser un mero recepticulo de la vivencia erética y
sexual masculina. La mujer, en su sexualidad y en su cuerpo, posee una
cualidad evolutiva propia.
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Sin embargo, en la interaccién de las capacidades concretas de la se-
xualidad femenina y las expresiones reales del ser mujer no hay una con-
gruencia, una armonia que se refleje en una identidad claramente estruc-
wurada que, ademas, se trasluzca en la vida cotidiana. En las culturas
occidentales, que por las multiples razones que fueren son finalmente del
dominio masculino, del varén-fuerte, activo, en posesidn indiscutible del
poder en diferentes dmbitos, la mujer y lo femenino pasan a ser el discur-
so oculto y tenue de la historia social. La mujer ha tenido que optar, si
se puede hablar realmente de una eleccién, por formas parciales, desinte-
gradas, disonantes de ser mujer. La cultura, como producto multifacético
de las formaciones sociales, también es una cultura en la cual el mayor
productor es el vardn, el dominante, el poseedor del control. Y en esa
cultura en la que estdn inmersos hombres y mujeres, aprendemos desde
el inicio sobre lo que debemos ser.

En algin momento de la historia, la mujer se disoeia en su capacidad
de ser femenino integral y subordina, al menos aparentemente, el ele-
mento mds controlable (para el vardn) de su sexualidad: su capacidad
erdtica. Aparentemente, no se ha podido determinar en qué momento
se produjo esta disociacidn ni si su cardcter es universal. De hecho, no
tenemos un argumento suficiente como para pensar que debe ser ast, ya
que pudieron existir tipos de coexistencia hombre-mujer mis equitativos.

El lenguaje, génesis y reflejo de la cultura también nos habla de este
dominio masculino que vierte en los conceptos la identidad del varén.
Desde la definicién de los términos, la identidad femenina se debe “ajus-
war” y subordinar a un codigo verbal en el que no sélo faltan palabras
para hablar de la especificidad del ser mujer, sino que 1ncluso no existen.

En la actualidad, las mujeres buscan hacer una revisién en los dife-
rentes ambitos de la vida en busca de los elementos que permitan una cri-
tica del “estado de cosas™ y de las articulaciones que permitan modificar
las condiciones, en general poco afortunadas, de la antigua controversia
“hombres . mujeres”

Hoy, hay mas espacios y oportunidades para la reflexién y para la
polémica, asi como una mayor permisividad hacia el tema de la sexuali-
dad. Hoy, la mujer incluye el reclamo de una relacién equitativa con el
hombre y esto pone en un plano importante el derecho, la capacidad y
la autonomia para experimentar la amplia gama de las vivencias sexuales.

Es obvio que atin falta mucho camino por recorter, para poder hablar
con ¢abal conocimiento de causa de la identidad sexual no sélo femenina,
sino de la sexualidad en general. También es evidente que las expresiones
psicosexuales estdn fuertemente imbricadas con las pautas y criterios de
las formas sociales en que se desarrollan las personas.
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Maternidad

Histéricamente, el placer sexual y la capacidad reproductiva que se refleja
concretamente en la maternidad aparecen en distintos periodos de la his-
toria como valores y funciones divorciados. Con ciertos matices, eso si-
gue siendo un hecho en la actualidad.

Aun a riesgo de plantear una situacion rigidizada y extrema, parecie-
ra haber una subdivisién en el universo “mujer”” de acuerdo con lo que
ella siente como predominante: las que obtienen de la maternidad una
grauflcacmn primordial, y las que sienten fundamentales las vivencias
eroticas, el placer originado de su propio cuerpo.

Esto es obviamente una tipificacion extrema que no es frecuente en-
contrar en la vida real. Sin embargo, es curioso que no se expresen habi-
tualmente las experiencias placenteras, incluso las erdticas, ligadas estre-
chamente con la maternidad como sucede en la lactancia, al contacto
fisico con los hijos.

Es posible que en distintas culturas estos aspectos planteados como
una dicotomia estén mds o menos matizados.

La figura fuertemente idealizada de la mujer-madre arrastra una serie
de calificaciones que son también reflejo fiel de la valoracién que la socie-
dad tiene para con ella: la *madrecita santa”, “el sagrado deber de ser ma-
dre”, “la madre sufrida y sacrificada™ “cabemta blanca™, son algunas de
entre varias formas de mencionar la maternidad. En ellas se observa una
alta valoracidn de la mujer fecunda, una clara aceptacidn social de la
maternidad y, ademas, ésta se incorpora a la autoimagen de la mujer de
manera tal que no es de sorprender que para la mayoria de las mujeres
lo “‘esperable” e incluso ““deseable™ sea ser madres.

Como contraposicidn, no existe este reforzamiento social para la li-
bertad de vivir lo erético-placentero vy, si bien las estructuras sociales pa-
recen oponerse a la natural capacidad de vivir el placer sexual tanto en
hombres como en mujeres, esta restriccién, mas claramente represidn, es
mas marcada para la mujer.

Podriamos decir que hombres y mujeres estamos inmersos en un
universo en el que la practica de lo erdtico se contrapone o genera con-
flicto con la practica de la maternidad. En este sentido, y obviamente
habra excepciones, la imagen de una mujer-madre no suele ser el simbolo
de una mujer erética.

Si la identidad sexual se conforma de las interacciones arménicas en-
tre lo biologico (el sexo y la reproduccién), los roles sexuales y lo erdtico
dentro de la orientacién sexual, ¢a qué se debe que aparentemente sea ne-
cesario construir lo femenino desde una opcidn que limita esta integracién?
¢Coémo se ha ido transformando hasta la fecha una experiencia femenina
que para “ser” ha tenido que elegir “perder” alguna de sus capacidades?

En relacién con la orientacién y seglin la teoria de Money y
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Ehrhardt (1972), el primer nitcleo de la identidad se conforma alrededor
de los 18 meses de vida. Hacia la adolescencia se adquieren los elementos
que indicardn una orientacion sexual practicamente definida para el resto
de la vida de la persona.

Esto no sigmfica que en el curso de la vida, los seres humanos no
presenten conf?irtl:tos de mayor o menor impacto en sus vidas en torno
a su orientacién sexual.

Cabe preguntarse qué sucede en la integracién de los ejes analiza-
dos de la identidad y la sociedad para que la mujer, al ser consciente de
su “‘ser femenino”, se cuestione los porqués de su identidad sexual, de su
identidad como persona-mujer, como madre, y en estas preguntas descu-
bra o intuya la insatisfacci6n. ¢Qué sucede en la adolescencia con la iden-
tidad sexval femenina, que aparentemente se consolida en esa etapa?

Buscando informacién en las respuestas que se obtuvieron en una in-
vestigacion que se realiza con jovenes adolescentes embarazadas y a las
cuales se entrevistd en relacién con su identidad, se leen algunos aspectos
ilustrativos.?

Las respuestas obtenidas se utilizan para enmarcar ¢l problema, para
visualizar diferentes dngulos de la experiencia de estas mujeres, no pa-
ra verificar ciertos aspectos tebricos.

Estas mujeres viven en el sur de la ciudad de México, en condiciones
econdmicas modestas, concurren para su atencién médica a instituciones

tblicas y todas desertaron de los diferentes niveles escolares en que esta-
Ean Algunas ya habian de]ado de estudiar previamente.

Estas jovenes, en su mayoria, referfan que su condicién de mujer es
tal por las actividades que realizan: “‘atencidn de la casa, cocinar, el cuida-
do de la ropa y la atencién y cuidado de los hijos™. Estas respuestas sefia-
lan claramente cudl es la imagen y la vivencia del “papel de la mujer”.

““Los hombres prefieren una mujer virgen para casarse con ella”; “es-
ta bien que los hombres tengan experiencia sexual con otras mujeres”;
*“la mujer sufre mis que el hombre y se puede divertir menos”; “‘no esté
bien que las mujeres solas, divorciadas o viudas tengan relaciones sexua-
les”, son algunas de las respuestas que indican la persistencia de valores

2 Esta es una investigacién que se realiza en el Hospital General Dr. Manuel Gea
Gonzilez, en la que participan la autora, que es investigadora de la Universidad Autonéma
Metropolitana-1ztapalapa, y Esther Corona, presidenta de la Asociacién Mexicana de Edu-
cacion Sexual.

El proyecto consta de un componente de investigaciéon y otro de servicio dentro de
un Servicio de Atencién Clinica para la Adolescente.

Para la investigacién sobre identidad femenina, se aplican entrevistas a profundidad
en jdvenes menores de 20 aflos embarazadas y se exploran las ireas de sexualidad, reproduc-
cibn, expectativas y planeacion familiar,

Estas j6venes constituyen un grupo homogéneo en cuanto a nivel de ingreso familiar,
Se entrevistd a 60, que no son ¢l total de la muestea, ya que hubo interrupciones y se estd
continuando su realizacién.
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diferentes para hombres y mujeres en cuanto a ia permisividad de la vida
sexual.

Lo que resulta impactante en estas afirmaciones es que las jévenes,
aun sin tratar de ubicarse en el papel de un varén, tienen claramente in-
ternalizadas las ““desventajas”, las claras asimetrias sociales entre varones
y mujeres, y no parecen percatarse, en su discurso, de este hecho. Las opi-
niones vertidas son espontdneas, surgen naturalmente en la entrevista,

En relacion con su inmediata maternidad, he aqui algunas de las res-
puestas: “la mujer tlene mas valor para el hombre cuando es maclre, pero
también adquiere mis importancia social”’; **. . .porque queria tener un
hijo, algulen por quién v1v1r P no queria emba.razarme, pero ahora ten-
go por quién luchar”; “no queria embaraz.arme, pero ni modo”.

El placer sexual en las relaciones de estas jovenes es un elemento que
en la mayoria estd ausente, perc quienes lo conocen, tienen un discurso
mis parco y no le dan la misma importancia que al hecho de ser madres.
Puede ser que esta apreciacidn se deba al hecho de que socialmente la ma-
ternidad es aprobada e incluso estimulada, mientras que el placer sexual
pertenece al mundo de lo privado, de lo que es necesario ocultar.

Parece ser que en muchas de estas j6venes su identidad como perso-
nas se construye “a partir” de ser madres; asi adquieren un lugar en su
medio y en la sociedad. Lo que aparentemente es més claro es que ellas
se “‘convierten” en madres como un vehiculo que las transporta a la si-
tuacion de mujer, categoria mas deseable que la que tienen como jévenes.

No es nuevo decir que en la sociedad actual la maternidad aiin es un
valor particularmente importante y es innegable el significado que el he-
cho bioldgico tiene en si para la especie. La filiacién es uno de los ejes
planteados como una causa de la socializacién aun en primates subhuma-
nos.

La socializacién de la maternidad aparece como uno de los elemen-
tos en que mas énfasis se ha puesto, sino es en el que mis, a lo largo de
la historia y en diferentes culturas. En los diferentes mecanismos, valora-
ciones, significados y acepciones que se adscriben al hecho biolégico de
la reproduccién, siempre queda como en suspenso o se omite la otra cua-
lidad basicamente femenina, la cualidad del placer.

Se puede decir que el placer es apenas una experiencia ocasional para
muchas, un hecho fortuito que puede conducir a la maternidad, no una
experiencia que se busca repetir por su valor intrinseco.

Existen algunas argumentac10nes que plantean la necesidad de esta-
blecer un cierto “orden’ de la sexualidad, de la capacidad humana para
la experiencia erética y de la reproduccmn, para mantener la estabilidad
social y permitir la productividad y el desarrollo de la comunidad. No
queda claro, en las diversas hipotesis que discurre Sherfey (1966), la nece-
sidad de una represidn sobre la sexualidad de las mujeres de manera tal,
que éstas deban optar por conformar su identidad sobre la base casi exclu-
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siva de la maternidad y de su papel en torno a ella.

Histéricamente, hay dos ideas extremas, estereotipadas, que domi-
nan las aseveraciones sobre la naturaleza femenina: la mujer sumisa, pasi-
va, sexualmente inocente, y la mujer peligrosamente “sexual”, activa,
fuente de insospechados placeres. Las sociedades parecen haber desarro-
llado también ambos extremos en sus concepciones y acciones. Casi uni-
versalmente, se sanciona con mucha mayor severidad a la mujer que al
hombre (Schlegel, 1972).

Los diferentes grupos humanos también parecen coincidir en que la
extraordinaria capacidad de sexualidad de la mujer requiere que las distin-
tas culturas “hagan algiin esfuerzo® para controlarla. Los ejemplos que
podrlan 1lustrar lo anterior son numerosos y no tiene caso analizarlos
aqui, pero si es necesario destacar que, curiosamente, todos conducen,
POr caminos mas 0 menos traumaticos para la mujer, a “garantizar” de
alguna forma la procedencia de la descendencia.

La incertidumbre de los hombres a lo largo de la historia sobre la
paternidad, es una de las “‘ventajas™ adaptativas que quizds las mujeres
m4s han manipulado, desarrollando estrategias que, probablemente, per-
mitan garantizar lo més posible los requisitos para criar y desarrollar los
hijos.

Pero, de ser asi, esta ventaja no fue gratuita, requirié de un costo.
Para tener y mantener a las mujeres y a sus hijos, las pricticas culturales
enfatizaron la subordinacién de la mujer y reforzaron el ejercicio de la
autoridad de los hombres sobre ellas y la descendencia (Blaffer Hardy,
1981).

Pudiera ser que las mujeres sufrieran una adaptacion a esta situacién
que las llevé a integrar su identidad de manera distinta al varén.

Quizis debido a esta historia femenina, el sobrevaluar la funcién re-
productora, la maternidad, respecto a una sexualidad mds amplia que in-
cluya la experiencia erdtica no es mas que una espera estratégica a que
haya mayor oportunidad de vivir integralmente la sexualidad, con todas
las seguridades de subsistencia para la mujer y sus hijos.

No se pretende, con estos razonamientos, “justificar’ la situacién de
inequidad de ]a mujer, sino buscar el o los porqués de una cierta “op-
cidn” en la construccién de la identidad femenina, al menos en cierto
grupo de mujeres.

Con esta historta de subordinacién por necesidad es dificil delimitar
hasta dénde se ubican en la experiencia de las mujeres los elementos que
constituyen la identidad sexual, en qué momento la maternidad comien-
za a tener elementos eréticos, en que circunstancias el deseo sexual no
se agota en el placer, sino que es un medio para lograr la maternidad.
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Consideraciones finales

Es clara la necesidad de mayor investigacién en la estructuracién de la
identidad femenina, pero también es evidente la necesidad de tomar un
enfoque que integre los elementos eje, no que los disocie. Quizis de esta
forma sea posible encontrar los puntos de articulacién entre el sexo, la
reproduccidn, lo erético y sus connotaciones psicosociales.

Sin duda, la mujer tiene la mayor capacidad para controlar su propio
destino y su libertad. En cierta forma, se puede decir que, al menos en
los aspectos que conciernen a la biologia de la reproduccién, la humani-
dad toda pasa por un momento de hembra, por un momento femenino
en cuanto al sexo, y que la masculinidad aparece en el sustrato biolégico
siempre y cuando existan condiciones especificas.

Lo masculino, que requiere de mayor complejidad para su expresién,
no es una constante perpetua en la formacién de la humanidad, aun cuan-
do aparentemente por su dominio asi parezca ser.

Las ideas expresadas, ademds de ser controvertidas, podrian parecer
una confrontacién al discurso de ciertos sectores del feminismo.

Sin embargo, pensamos que una lectura critica, desde ojos femeni-
nos, de la produccién cientifica biclégica sobre la sexualidad, de los avan-
ces impresionantes de la primatologia reciente, de las consideraciones de
las cienctas sociales y aun de la reflexién en diversos foros, puede enrique-
cer enormemente no s6lo el discurso femmista sobre el tema, sino el
tema en si

Las voces de las mujeres se comienzan a oir en espacios diversos y
también en distintos tonos, desde los mas reflexivos hasta los airados. El
tema de la mujer, del *‘ser mujer”, es planteado en distintas tesituras, des-
de las amas de casa hasta en tratados tedricos.

Si hoy es posible plantear ¥ reconocer una situacién asimétrica en
las relaciones hombre-mujer, es porque la civilizacidn actual se va acer-
cando algo a propésitos mas dignos y humanos. Cambiar el estado de co-
sas vigente en las relaciones hombre-mujer no es sélo cuestidn de propé-
stto, sino de hechos.

En este sentido, las reflexiones convergen en la necesidad de un enfo-
que plural de las distintas temdticas que abarcara la sexualidad humana,
la idlzntidad sexual masculina y femenina, las atribuciones que poseen
hombres y mujeres.

Hasta este momento, sélo podemos concluir que en esta drea existen
grandes carencias conceptuales, se requiere de metodologias més adecua-
das a la diversidad del tema, nuevas interpretaciones de la ciencia.

También podemos decir que quizis las mujeres no poseen una iden-
tidad sexual arménicamente desarrollada, que existen ambigiiedades en la
experiencia sexual femenina y la maternidad, que el “ser femenino”
como hecho cultural no estd acabado.
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No lo puede ser mientras la cultura sea androcéntrica, pero esto tam-
bién puede cambiar y ser modificado. La cultura se puede enriquecer y
variar con lo femenino hasta ser la expresion acabada y no parcial de
nuestra especie.

Lo que si parece ser concluyente es que las mujeres quieren ser muje-
res, con las mismas oportunidades que sus compafieros y con més opor-
tunidades para la descendencia.
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| incremento en los niveles educativos, la mayor participa-

cion en el mercado de trabajo, la eliminacién de normas
juridicas discriminatorias, la posibilidad de decidir sobre el nii-
mero y espaciamiento de los hijos, la capacidad para organizarse
y demandar una situacién mds equitativa muestran los cambios
ocurridos en la condicién social de las mujeres en la sociedad me-
xicana durante las tltimas décadas.

No obstante, todavia persisten tanto la exclusion de las mujeres
en los puestos de toma de decisiones, como el hostigamiento se-
xual, la doble jornada de trabajo (doméstico y remunerado) y la
imposicién de una identidad femenina estereotipada.

TRABAJO, PODER Y SEXUALIDAD intenta aportar nuevos
elementos para comprender cémo las mujeres han enfrentado es-
tas diversas formas de discriminacién y cémo luchan en la biis-
queda por una redefinicién de los papeles sexuales tradicionales.
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