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CLASICOS Y CONTEMPORANEOS
EN ANTROPOLOGIA

E antropologia es una de las ciencias sociales con una agenda
intelectual y académica extremadamente ambiciosa. Su objeto
central de estudio es la permanencia y cambio de los fenémenos
socioculturales, por ende, se ocupa de conocer y analizar a la huma-
nidad entera. Se interesa por cada una de las diferentes vias de evo-
lucién de las sociedades humanas, y por identificar las respectivas
trayectotrias de pueblos y culturas desde las épocas tempranas de la
prehistoria hasta el tiempo actual. La diversidad cultural, étnica y
social, en y entre las sociedades, se manifiesta en todos los rincones
del planeta. Concierne a la antropologia la adaptacion humana a
variados climas y territorios: frios, templados y cilidos; humedos y
aridos; planicies y montafias. Le compete el estudio de las sociedades
simples y el de las mas complejas.

Los antropologos han contribuido al conocimiento de las variadas
formas de subsistencia en pueblos de cazadores y recolectores, de pas-
tores y agricultores, y han procurado explicar los procesos de integra-
ci6on de tales pueblos a las sociedades mas complejas en el contexto de
la expansion del sistema mundial capitalista. A la antropologia le han
interesado las minorfas étnicas y las clases populares por igual, pero
también las élites gobernantes y las estructuras estatales. Hay especia-
listas en ramas como la antropologfa juridica, la antropologia politica
y la antropologia econémica. El parentesco, la religion, el lenguaje y
diversas expresiones simbolicas son apreciados objetos de estudio.

Al ocuparse de un universo de objetos sociales y culturales tan
vasto, los antropdlogos eligieron un acercamiento holistico, es decir,

busca establecer las interrelaciones existentes de tipo causal, funcional
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12 Virginia Garcia Acosta y Roberto Melville

o simbdlico entre los distintos componentes de las diferentes culturas.
El anélisis comparativo es una herramienta muy eficaz para identi-
ficar diferencias y similitudes entre los casos examinados. El estudio
detallado de culturas agrafas mediante la observacién participante
convirti6 el trabajo de campo en uno de los métodos caracteristicos
e ineludibles de la investigaciéon en antropologia. Las etnografias
sobre sociedades y culturas son, entonces, productos que distinguen
la produccién antropologica.

En consecuencia, ningin libro en particular podtia reflejar toda
la riqueza de herramientas tedricas y metodologicas que los antrop6-
logos han empleado en el estudio de las culturas y las sociedades
humanas. De la misma manera, la diversidad cultural observada por
viajeros, misioneros, administradores, y en el siglo XX por los profe-
sionales antropdlogos en aquellas sociedades humanas con las que
se ha tenido contacto —en todo el orbe y alo largo del curso de la his-
toria—, s6lo podria quedar consignada en una incontable multitud
de libros y articulos. No hay una sola biblioteca que contenga en
sus estanterfas los frutos de la labor etnolégica de esta multitud
de autores-escritores. La descripcion etnografica de cada una de
las sociedades particulares conocidas no puede evitarse por una
aplicacién de teorias generales construidas a priori, ni sustituirse
por las conclusiones alcanzadas en el estudio de alguna sociedad
particular estudiada a profundidad. Y si se quieren alcanzar generali-
zaciones a partir de estudios empiricos, serd necesatio que la descrip-
cién detallada de una sociedad se conduzca con alguna orientaciéon
teérica, mediante la formulacion de hipotesis que guien la recolec-
cién de datos y organicen la interpretacion de las caracteristicas ge-
nerales del fenémeno estudiado en tal o cual sociedad particular.

Por tales razones, una adecuada formacién académica de los
antropélogos dependera del acceso a una bibliografia extensa. Los
hallazgos y avances del conocimiento antropolégico se encuentran

dispersos en diversos géneros literarios propios de esta disciplina.
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Hay miles de trabajos monograficos que registran la labor de reco-
pilacién de datos empiricos acerca de distintas sociedades dispersas
en los cinco continentes. Existen trabajos de corte mas comparativo,
mientras que otros tienen un propdsito mas tedrico. Sin embargo, las
grandes sintesis del conocimiento en una regién o area cultural son
mas escasas, y hay relativamente pocos trabajos que tienen una pers-
pectiva mundial. L.a composicion de la literatura antropolégica es en-
tonces un indicador de su desarrollo, de su capacidad para formular
generalizaciones a partir de estudios especificos y de su compara-
ci6én espacial y temporal.

A partir de estas reflexiones, compartidas por un grupo de ins-
tituciones mexicanas comprometidas con la investigacion y la do-
cencia en antropologia, surgié un proyecto que pretende ofrecer a
investigadores y estudiantes, y en general al publico de habla hispana,
obras clave para el desarrollo del conocimiento sobre las sociedades
y culturas humanas. Fue asi que se concibi6 la coleccién Clasicos y
Contemporaneos en Antropologia.

Existe gran cantidad de obras relevantes para el desarrollo de
diversas lineas de investigacién en antropologia que nunca fueron
traducidas al espafiol; otras mas, que si lo fueron, dejaron de ser
reimpresas o reeditadas, y ahota ya no se encuentran en el mercado.
Las bibliotecas institucionales de reciente creacién no cuentan con
todos los libros clasicos de la disciplina y dificilmente los podrian
adquirir.

La seleccién de esta literatura, que podtia caracterizarse como
“clasica”, constituye un asunto controvertido y susceptible de inter-
minables discusiones. Este proyecto editorial con amplia gama de op-
ciones académicas para la publicacion de “clasicos”, debera sortear
los limites inevitables del financiamiento e intentar satisfacer las
preferencias de los lectores. Incluird también textos contemporaneos
que muy probablemente adquirirdn con el tiempo el reconocimien-

to académico correspondiente. Los criterios de seleccion deberan
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afinarse a lo largo del desatrollo del proyecto, a partir del contexto
temporal y regional, y de las necesidades culturales mas explicitas.
En los grandes polos del pensamiento antropoldgico, ubicados
principalmente en Gran Bretafia, Estados Unidos y Francia, la antro-
pologia se ha construido en multiples ditecciones. En sus bibliotecas
se encuentra una gran abundancia de libros y trabajos de investiga-
cién sobre casi todas las culturas del mundo, lo que incluye una
vigorosa produccion tedrica. Muchas casas editoras recogen y difun-
den la produccién de universidades e institutos de investigacion. Por
lo que toca a los pafses que podriamos calificar como peritéricos, es
posible distinguir a aquellos en los que se ha manifestado un ma-
yor interés por el desarrollo de la antropologia. En el mundo ibe-
roamericano, paises como Argentina, Brasil, Colombia, Espafia,
Guatemala, México y Pert pueden considerarse entre los que se han
caracterizado por tener una mayor densidad antropoldgica. En ellos
se fomenta la antropologia con un enfoque relativamente circuns-
crito a los fenémenos y problemas locales, de suerte que la produc-
ci6n académica se orienta hacia aquellos procesos socioculturales mas
relevantes de cada nacion. En cada uno se ha presentado, en diferentes
momentos, la influencia dominante de alguno de los centros hege-
monicos de produccién antropoldgica. Las preferencias intelectua-
les del mundo antropolégico iberoamericano se reflejan claramente
en los acervos de las bibliotecas especializadas en antropologia en
cada uno de esos paises. Las mejores y mas completas bibliotecas han
logrado reunir —y proporcionan a sus usuarios—, la literatura antropo-
légica representativa de los paises hegemoénicos y la produccion del
propio pais. Pero la producciéon de paises vecinos, igualmente perifé-
ricos, con antropologias de importancia, generalmente estd sobrepre-
sentada en dichas bibliotecas, y en los programas académicos de las
instituciones y universidades respectivas. En los demas paises, el desa-
rrollo de la antropologia es relativamente pobre, y los estudios que

prevalecen son los del folclore local y la prehistoria.
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México se encuentra entre los pafses con una tradiciéon antropo-
l6gica vigorosa. Si bien existe un reconocimiento local y mundial de
la antropologia mexicana, sus investigadores y estudiantes con fre-
cuencia tienen un conocimiento precario de los desarrollos de otros
paises de la regiéon con una tradicién antropoldgica importante. La
politica mexicana de apertura a la inmigracién de perseguidos politi-
cos fue propicia para dar lugar a un flujo de ideas y conocimientos
antropoldgicos novedosos y estimulantes, primero con la llegada de
inmigrantes provenientes de Europa a raiz de las vicisitudes de la
Guerra Civil Espafiola y de la Segunda Guerra Mundial, y luego, en
las décadas de los sesenta y setenta, con el arribo de contingentes de
asilados que hufan de las dictaduras surgidas en América del Sur. Estas
corrientes migratorias tuvieron un efecto cultural muy importante
para el pafs receptor. Al llegar a México y a las instituciones acadé-
micas que les abrieron sus puertas, aquellos universitarios persegui-
dos rompieron barreras culturales locales y auspiciaron un flujo de
nuevas ideas y teorfas que fructificaron intelectualmente, no sélo en
el campo de la antropologfa, sino también en muchos otros campos
de las ciencias sociales y las humanidades. Lo anterior da cuenta de
que el desarrollo de una disciplina se nutre no sélo de la problemati-
ca social y cultural nativa, también —y de manera significativa— de las
corrientes y flujos culturales externos.

La coleccién de Clasicos y Contemporaneos en Antropologia
tiene como aspiracién y proposito satisfacer no unicamente las nece-
sidades locales y atender las necesidades bibliograficas locales de
programas académicos de formacion, sino cubrir un espectro mas
amplio. Las instituciones que impulsan la publicacién de libros de an-
tropologia han aprovechado la oportunidad y hecho suya la sugerencia
de auspiciar el flujo cruzado de conocimientos antropolégicos exter-
nos, no solamente aquellos originados en los paises hegemonicos, sino
también los de pafses periféricos con una produccién antropolégi-

ca respetable, poco conocida y aplicable a circunstancias analogas en
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otras latitudes. La coleccién incluye una composicion variada en temas
y corrientes tedricas que, esperamos, nutra las subespecialidades de la
antropologfa.

Incluye traducciones de libros que han tenido una reconocida
influencia en el desarrollo de la antropologia y que, sin embargo, no
han sido publicados en espafiol. Pero también comprende reedi-
ciones de obras agotadas, con objeto de atender la demanda de los
estudiantes de antropologia. La iniciativa original de esta coleccién
surgié en 2004, cuando confluyeron los intereses de la Direccién
General del CIESAS con la maduracién de un proyecto relacionado
conla publicacién de libros clasicos de antropologia que se requerfan
en la docencia e investigacioén. Se busco y encontré la colaboracion
del Departamento de Antropologia de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Iztapalapa, y del Departamento de Ciencias Sociales
de la Universidad Iberoamericana, con la aportacién de los recursos
humanos y materiales necesarios para llevar adelante esta empresa.
Asi, en 2005 se conformo una comision académica plural para preci-
sar los criterios y definiciones necesarias en relacion con la seleccion
de autores y titulos que se publicardn en los proximos afios. Esta
comision, integrada por profesores investigadores de las tres institu-
ciones, aceptd la idea de afladir a la coleccién de libros clasicos
aquellos titulos y autores contemporaneos que recientemente han
desarrollado nuevas lineas de investigacion, tales como los estudios
de género, desastres, pluralidad étnica, entre otros. En el futuro
muy probablemente otras instituciones se sumaran a este esfuerzo.
Nuestra meta de poner al alcance de investigadores y estudiantes de
antropologia una seleccion de libros indispensables para su desarro-
llo académico plural dependera, en gran medida, de la recepcién que
los lectores otorguen a éste y los proximos titulos.

Virginia Garcia Acosta
v Roberto Melville
CIESAS



La fuente de la antropologia politica

Introduccién

S e dice que la publicacion de African Political Systems, en 1940, que
aqui se presenta por primera vez en espafiol, “de un solo golpe
estableci6 la antropologia politica moderna” (Lewellen, 1992: 13).!
El consenso es abrumador y, los antrop6logos, en su mayoria, estan
dispuestos a firmar dicha declaracién. Hay algo de cierto en estaidea,
pero personalmente pienso que es una exageracion. No cabe duda
acerca de la importancia y la relevancia de Sistemas politicos africanos.
Con su publicacién en 1940, algo cambid, pero no de la manera sen-
cilla que se piensa; fue un cambio mds complicado. Para aceptar la
importancia de la obra, se deben conocer algunas de sus caractersti-
cas y algunos de los detalles del desarrollo histérico de la antropolo-
gia social, y tal es el propésito del presente texto.

Sistemas politicos africanos opera en tres niveles: se presenta la receta,
el menu y los platillos. En el prefacio, Radcliffe-Brown nos ofrece el
programa general, en el sentido de que define una nueva disciplina, la
antropologfa politica. En la introduccién escrita por los dos editores,

L' Otro especialista, el antropélogo holandés H. J. M. Claessen, opina que

“en 1940 aparecib African Political Systems, una serie de articulos editados
por Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard, en los cuales se describe con
detalle ocho sistemas politicos. Estos articulos son precedidos por una larga
introduccion de ambos editores y por un significativo prélogo de Radcliffe-
Brown. La mayoria de los historiadores de la antropologia politica con esta
obra [marcan el inicio de] una nueva rama de la ciencia” (1979: 19). Esta nueva

rama de la ciencia que Claessen tiene en mente es la antropologfa politica.

17



18 Leif Korsbaek

Meyer Fortes y Evans-Pritchard, se hace un acercamiento metodol6-
gico, forjando una tipologia de sistemas politicos, que distingue entre
sociedades con un poder centralizado, es decir, el Estado, y socieda-
des en las cuales no existe un poder centralizado, es decir, sociedades
sin Estado. Finalmente, en los ocho capitulos etnograficos encontra-
mos un manjar de igual nimero de platillos, en la forma de ocho tex-

tos etnograficos.

La prehistoria de la antropologia politica

Laidea de que la antropologfa politica naci6 en Africa en 1940 nos plan-
tea un dilema. Por un lado, la politica es una actividad humana tan vieja
y establecida que Aristételes se vio motivado a definir al hombre gené-
ricamente como un animal politico y, por el otro, los antropélogos mani-
fiestamente somos buenos y muy perspicaces observadores, entonces
¢cémo es posible que esta actividad humanamente universal hubiera
escapado a nuestra atencion hasta una fecha tan reciente como 19402
Es evidente que en 1861 ya existia una antropologia, pues en
aquel afio fueron publicados por lo menos dos o tres obras antropo-
légicas importantes. Sir Henry Sumner Maine publicéd su Ancient
Law, en el cual postulaba que el mundo consistia en dos tipos de
sociedades, las sociedades con una legislacién moderna, y las socie-
dades tradicionales, y planteaba que habia una evolucién inevitable
de lo tradicional hacia lo moderno. De Morgan tenemos la misma
posiciéon determinista: el movimiento es inevitable a partir de las
sociedades salvajes, acercandose paulatinamente a la civilizacion.
Finalmente, de Bachofen se puede decir lo mismo: el transito del ma-
triarcado hacia la sociedad patriarcal ha sido automatico e inevitable.
Se trata de una antropologia sumamente politica. Pero es una
antropologia politica, y no una antropologia de lo politico, que estos

pioneros nunca lograron desarrollar. Su incapacidad para desarrollar
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una antropologia politica se debe entre otras cosas a su etnocen-
trismo, que los llevo a concluir que s6lo donde hay un Estado puede
haber politica. A partir de su situacion histérica se movian hacia
atras, hacia el pasado buscando el origen de su propia sociedad.?
Todos estos evolucionistas eran antropoélogos de gabinete;
recibieron sus datos de misioneros, viajeros, oficiales de las colonias,
etcétera, sin ningin control metodolégico acerca del origen de esos
datos. Y también cuenta el hecho de que todos estos precursores eran
abogados. En un brillante articulo, Teresa Sierra y Victoria Chenaut
(2002) enfatizan la estrecha relacién entre el derecho y la politica en
la tradicién antropoldgica britanica.

Antes de la publicacion de Sistemas politicos africanos, Malinowski
habia hecho también una serie de comentatios ctiticos, en 1926

escribi6 que:

hace mas o menos medio siglo hubo una verdadera epidemia de
investigacién y estudio de la ley primitiva, especialmente en el
continente europeo y mds particularmente en Alemania; los
nombres de Bachofen, Post, Bernh6ft, Kéhler y otros escritores
agrupados alrededor de la Zeitschrift fiir vergleichende Rechtswissenschaft
bastan para recordar al sociblogo el alcance, volumen y calidad del

trabajo que ellos llevaron a cabo (Malinowski, 1978: 15).

2 Elconcepto de etnocentrismo, inventado por William Graham Sumner en 1906,
se encuentra ejemplificado en su libro Folkways (1960: 28-30), pero antes de
la invencion del concepto ya estaba plenamente presente el fenémeno. Serfa
justo aplicar el juicio de Edward Said acerca de los orientalistas: mientras que
los orientales, segun Said, no les interesan en absoluto a los orientalistas, a los
evolucionistas no les interesaba el caracter de las sociedades ya pasadas que
estudiaban; lo que les interesaba era la contribucion de aquellas sociedades
desaparecidas a la construccién de su propia sociedad: la sociedad escocesa
del siglo xix de McLennan, la sociedad britanica victoriana de Maine y la

sociedad de Rochester, Nueva York, en el momento de Morgan.
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Pero un poco después de estas alabanzas se empezaron a identi-
ficar las deficiencias de las investigaciones anteriores. La opiniéon de
Hartland, uno delos primeros estudiosos de laley yla politica, es que “el
salvaje esta muy lejos de ser la criatura libre y despreocupada que nos
pinta la imaginacién de Rousseau. Por el contratio, se halla cercado
pot costumbres de su pueblo, encadenado por tradiciones inmemo-
riales, no sélo en sus relaciones sociales, sino también en su religion,
su medicina, su industria, su arte: en pocas palabras, en cada aspecto
de su vida” y, dado que cada aspecto de su vida abarca también las leyes
y la politica, prosigue Hartland, “todas estas leyes son aceptadas por
el salvaje como una cosa corriente que a él ni se le ocurre quebran-
tar” (Hartland, 1924: 138, citado en Malinowski, 1978: 22). Rivers
coincide mas o menos con Hartland, pues opina que “en un pueblo
como el melanesio hay un sentimiento de grupo tan fuerte que hace
innecesaria cualquier organizacion social concreta para el ejerci-
cio de la autoridad, exactamente del mismo modo que hace posible
el funcionamiento armonioso de la propiedad colectiva y asegura el
cardcter pacifico de un sistema comunitario de relaciones sexuales”
(W. H. R. Rivers, 1924: 169, citado en Malinowski, 1978: 23). A tales
opiniones —pues representan “un callejon sin salida de construccio-
nes estériles y artificiales”, debido al “material insuficiente y suposi-
ciones infundadas” en el que se sustentaban—, se oponia Malinowski
con material mas que suficiente y con base en suposiciones teéricas
muy diferentes. Con ello ya tenemos una pista, y queda manifiesto
que antes de 1940 si existfa un interés por la politica y la ley en las so-
ciedades fuera del Primer Mundo.

Malinowski fue el fundador del método del trabajo moderno de
campo, peto su posicién tedrica—como un “empedernido empirista te-
rico”, como lo llama Edmund Leach (1965)— nunca prosper6. Habia
demasiados obstaculos: el fundamento biolégico de su funcio-
nalismo, su entusiasmo, la falta de sistematizacion, y el caracter decla-

radamente consciente de su concepto de cultura, entre otros. Como
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los autores a los que Malinowski critica son en su mayoria represen-
tantes de la escuela evolucionista, podemos vislumbrar la enorme
fuerza y ventaja de sus ctiticas, y la debilidad de las posiciones evolu-
cionistas. Malinowski contaba con un acervo de datos etnograficos
confiables y bien fundamentados, mientras que los evolucionistas se
vefan limitados por una serie de prejuicios sin fundamento.

En el caso de los antropdlogos culturales norteamericanos la
situacién es diferente. En el pensamiento de Franz Boas hay un claro
interés por lo inconsciente del hombre como el campo de estudio es-
pecificamente reservado a la antropologia. En el titulo del libro The
Mind of Primitive Man de 1911 encontramos una pista del enfoque
boasiano que define a la antropologfa cultural como “el estudio cons-
ciente de un fendémeno inconsciente: la cultura”; este no es un campo
muy fértil para el estudio de la politica que podriamos definir como
la manipulacién racional y consciente de las posibilidades.

En un articulo de 1925, Boas se propuso “discutir hasta dénde
los rasgos mentales generales explican el desarrollo de la poesia y
del arte narrativo, y hasta dénde condiciones historicas especiales
han ejercido una influencia importante” (Boas, 1925: 491). Ah{
encontramos una observacién licida y de enorme importancia
tedrica y metodologica de que “los motivos de la accidén son deter-
minados por el modo de vida y los principales intereses del pueblo,
y la trama de las narraciones nos ofrecen una imagen de éstos”. A
manera de ejemplo, Boas sefiala que “en muchos cuentos tipicos de
los chukchee de Siberia, el tema del cuento es la tiranfa y la suprema
arrogancia de un cazador atlético o guerrero y los intentos de los
aldeanos por liberarse”. A continuacién se acerca lo mas posible a
un tema que podemos llamar politico, y ademas a una especie de
tipologfa: hablando de los chukchee y de los esquimales dice que
“entre ambos grupos, que viven en pequeflos asentamientos, sin una
organizacion politica sélida y firme, el miedo al hombre mas fuerte

juega un papel sumamente destacado, no importa si su poder se basa



22 Leif Korsbaek

en la fuerza corporal o en cualidades supuestamente supernaturales”
(Boas, 1925: 498).3

En la vasta produccién antropolégica de Alfred Kroeber muy
rara vez encontraremos la palabra po/itica. En su tratado tedrico acer-
ca de la antropologia hay de todo: una definicién de la antropologia
como disciplina, pasando por los fésiles, las razas y las lenguas, el de-
sarrollo de una religién primitiva e incluso la historia de la civilizacién
enla América nativa, pero ni una palabra sobre po/itica (Kroeber, 1923).
En su obra acerca de las dreas culturales de América del Notrte, donde
también se trata una inmensidad de temas, no encontramos la mas
leve alusién a la politica (Kroeber, 1939). En su monumental com-
pilacién de articulos en el cual intenté “meter en un sélo volumen
aquellas conferencias y partes seleccionadas de mis trabajos profe-
sionales que podrian ser de mayor interés general”, encontramos
cincuenta textos organizados en secciones acerca de “la teorfa de la
cultura”, “el parentesco y la estructura social”, “acerca de los indi-
genas de América”, “la psicologia” y “la historia y el progreso de la
civilizaciéon”, en unas 437 paginas; pero ni una sola palabra acerca de
la politica (Kroeber, 1952: VII).

Igualmente, en la obra de los integrantes de la escuela de cultu-
ra y personalidad, Ruth Benedict, Margaret Mead, Abram Kardiner
y Ralph Linton, escasamente encontramos las palabras po/itica'y poder, y
menos aun una discusién de lo que es en su enfoque antropolégico el
problema de la politica y el poder.

Con este trasfondo de la situaciéon podemos afirmar que las tres
corrientes dominantes —la antropologia evolucionista clasica, el
funcionalismo de Malinowski y la antropologia cultural norteameri-
cana—, practicamente habfan cerrado las puertas a las posibilidades de

fundar una antropologia politica.

3 Franz Boas no era apolitico, como lo demostraron sus escaramuzas con

American Anthropologist.
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El caso britanico es abiertamente opuesto al de los antropélogos
culturales norteamericanos, lo cual se puede reconocer facilmente
en la especialidad de los britanicos, el estudio de los sistemas de
parentesco, donde uno delos conceptos clave es el 7o/ El ro/fue definido
como “el conjunto de derechos y obligaciones”, un concepto que evi-
dentemente colindaba con la problematica juridica y politica, de tal
manera que también se ha dicho que el estudio britanico de los siste-
mas de parentesco es realmente un estudio politico.

Después de su muerte, Radcliffe-Brown fue considerado el te6-
rico de la antropologia social britanica y también, justa o injustamen-
te, como el fundador de la antropologia politica moderna, junto con
Evans-Pritchard y Meyer Fortes y los demas autores de los articulos
del presente volumen. La antropologia politica que pusieron en mat-
cha en 1940 —con la publicacion de Sistemas politicos africanos abrieron
diferentes caminos con un mismo rumbo— es una disciplina que en-
cuadra perfectamente con la definicién de la antropologia social de
Radcliffe-Brown como una “sociologia comparativa”.

Sistemas politicos africanos puede considerarse como una “tran-
sicién en la antropologia britanica desde el funcionalismo ‘puro’
malinowskiano hacia el estructural-funcionalismo ‘hibrido’ de
Radcliffe-Brown”. Cada uno de los ocho autores habia participado
en el seminario de Malinowski, cuatro de ellos habian contribuido
con articulos al libro Methods of Study of Culture Contact in Africa; seis
habian sido investigadores del Afiican Institute, que junto con Oxford
University Press publicaron este libro. Sin embargo, el volumen fue
dedicado a C. G. Seligman, y la tnica referencia a Malinowski era
una nota a pie de pagina en el ensayo de Gunther Wagner sobre
los kavirondo (significativamente la dGnica contribucién que se
distinguirfa por haber sido criticada especificamente en el prefacio
de Radcliffe-Brown) (Stocking, 1995: 420).

No es acertado decir que la antropologfa politica naci6é en 1940,

con la publicacién de Sistemas politicos africanos, pues sucedié algo muy
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diferente y posiblemente aun mas importante. En efecto, la antropo-
logia politica se habfa venido gestando desde mucho antes de la
publicacién de esta obra, pot lo que es conveniente echar un vistazo
a la situacién de esta disciplina antes de aquel afio. Con su publica-
cién, una serie de intuiciones y leves referencias —la sospecha de
algo politico en la mente de los evolucionistas y la intuicion politica
de Franz Boas— se cristalizaron en la definicién de una nueva discipli-
na, la antropologfa politica. Es importante —y en mi opinién, tragico
a la vez— que la antropologia politica emergiera como una disciplina

declaradamente positivista y cientifica.

Sistemas politicos africanos:
genialidad y errores

Al mismo tiempo que Sistemas politicos africanos fue adoptado como la
Biblia (o, mas precisamente, el Antiguo Testamento, con su Génesis)
de la antropologia politica, en los afios posteriores también ha sido
duramente criticado, y un modo de conseguir una solida y precisa
impresion de sus caracteristicas es exactamente mediante una revi-
sién de las criticas que ha suscitado.

La primera critica que puede formularse contra Sistemas politicos
africanos es que su vision de lo politico se limita a abarcar a la ideologia
oficial, sin posibilidades de tratar los fenémenos multiformes de mo-
vimientos de protesta e informales. Bohannan, un antropdlogo politi-
co, sefiala que “desde Durkheim es un lugar comun sefialar que tanto
nuestra sociedad como algunas otras toleran, o incluso dependen
para la continuidad de su existencia, de algunas instituciones que sin
llegar a ser consideradas ilegales tienen un cierto caracter s#b rosa. Ins-
tituciones tales como los caciques de partido y las camarillas politicas,
elementos sin duda extra-constitucionales, no son menos necesarias a

la estructura social norteamericana”. A continuacion agrega que “es
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evidente que hay fendmenos externos similares en los acontecimientos
ciclicos que constituyen el proceso de las instituciones sociales. La
caza periddica de brujas en los Estados Unidos es un ejemplo emi-
nente” (Bohannan, 1979: 199). Esta deficiencia limita evidentemente
el alcance del enfoque de Sistemas politicos africanos pues, en primer lu-
gar, cualquier movimiento contra el poder establecido sera percibido
como un crimen y, en segundo lugat, limita su poder para captar un
fenémeno como el poder extraoficial, cuya manifestacién mds im-
portante en el escenario mexicano es el omnipresente cacique.

En segundo lugar, a través de todo el cuerpo de Sistermas politicos
africanos se observa una falta de precisién en el uso del concepto de
“poder”* y un uso indistinto de los conceptos de podery antoridad, uso
que ya se nota en el prefacio de Radcliffe-Brown: “Quien haya come-
tido un delito, se sepa o no de quién se trata, podra ser oficialmente
imprecado por los ancianos o por personas que tengan autoridad y po-
der para actuar de esta manera”(pp. 50-51), y los autores no lograron
explotar todas las perspectivas que se esconden en la distincién que
hace Max Weber entre el podery 1a antoridad: “la autoridad es el poder
legitimado” (Weber, 1996). Las implicaciones de la imposibilidad de
siquiera plantear el problema de la legitimidad son multiples y de peso.

De entrada en el prefacio de la presente obra, Radcliffe-Brown

declara:

En el estudio de sociedades simples, el antropdlogo se da cuenta de
que los conceptos y las teorias de filésofos politicos y economistas
son inservibles o insuficientes. Hstas teorias fueron elaboradas
en relacién con un numero limitado de tipos de sociedades. En

su lugar, el antropdlogo social tiene que elaborar para si mismo,

4 Meses antes de su muerte, Roberto Varela me dijo que “nos hace falta una
definicién precisa del poder; si logramos ésta, ya la hicimos”. Lamentable-

mente murié antes de poder formular la definicién requerida.
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teorias y conceptos que sean universalmente aplicables a todas las
sociedades humanas y, guiado por éstos, llevar a cabo su labor de

observacién y comparacion (p. 46 del presente volumen).

Esta posicién crea, junto con la contundente declaracion al efec-
to de que “el concepto de cultura no es solamente superfluo, sino di-
rectamente nocivo”, limitaciones que tienen que ver con la tarea del
antropologo de “elaborar para su propio uso teotfas y conceptos que
seran universalmente aplicables a todas las sociedades humanas y lle-
var a cabo la observacién y comparacion, guiadas por éstos”.

En tercer lugar, la falta de atencién a la cultura hace problematica
la comprension de la situacion y las actuaciones individuales. Es bien
conocido que Radcliffe-Brown no compartia el interés de Peter
Winch por “la accién social”, el estudio de la traduccién de la racio-
nalidad individual e instrumental al reino de la actuacion, interés
que segun Winch se deriva de la “sociologia comprensiva” de Max
Weber (Winch, 1957). Pero teniendo presente que el interés de
Radcliffe-Brown y su escuela estriba en los sistemas y las estructuras,
resulta evidente que las decisiones no las toman los sistemas y las
estructuras, sino los individuos que los “habitan”, por lo que se des-
prende con toda claridad la necesidad de introducir el concepto de
“grupos corporativos”, concepto que por cierto proviene igualmen-
te de la sociologfa comprensiva de Max Weber (Fortes, 1957).

Una vez mas encontramos otra pista en la obra de Evans-Pritchard
acerca de los azande, una pista que ha sido explorada desde posiciones
popperianas (Evans-Pritchard, 1937; Ulin, 1990) Evans-Pritchard,
alumno de Radcliffe-Brown mas no un seguidor de él, intentd
formular lo que podemos llamar una “epistemologfa émica”.

En cuarto lugar, una de las acusaciones mas frecuentes a la antro-
pologia social britanica, de la cual tampoco se escapa Sistemas politicos
africanos, es la falta de atencién adecuada en la cuestion de la relacion

de las comunidades estudiadas con la sociedad mayor, particularmente
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con el Estado. Como es su costumbre Marvin Hartis se comporta como
un tiburén que huele sangre funcionalista y antimaterialista y pode-
mos tomar como punto de partida sus acusaciones agregandoles
una pizca de sal. Partiendo del comentario de que “serfa incorrecto
suponer que las instituciones gubernamentales se encuentran en las
sociedades con mayor densidad. Lo opuesto parece ser igualmente
probable, a juzgar por nuestro material” (p. 69 del presente volumen),
Marvin Harris se lanza, sefialando que “la distorsién que por obra de
la perspectiva sincrénica se introduce en African Political Systems ame-
naza con hacer afiicos todas nuestras ideas sobre la formacion del
Estado; olvididndose aparentemente, o tal vez no interesandose por el
hecho de que en todos los demas continentes se ha establecido por
encima de toda duda una estrecha correspondencia entre sistemas
estatales y altas densidades de poblacién” (Harris, 1979: 464). En lo

que se refiere a los tallensi, Marvin Harris opina que:

la insistencia de Fortes en la naturaleza acéfala de la sociedad
tallensi sélo se explica porque él no toma en consideracion el hecho
de que ese pueblo fue derrotado y disperso por los ingleses hacia el
cambio de siglo, y probablemente perdi6 en el proceso buena parte
de su organizacién; la sociedad que Fortes describe podria compa-
rarse a una comunidad moderna arbitrariamente divorciada de su
nacién-estado (Harris, 1979: 465).

En el caso de los ngwato, la densidad poblacional podtia bien
haber sido mucho mas alta en el siglo xix de lo que regularmente se

estima. En cambio, en el caso de los bemba

la paradoja de una baja densidad de poblacién con aparato estatal es
unailusién que aqui se debe a que [...] no se toma en cuenta el impac-
to del indirect rule|. . .] La paradoja nuer de una politica acéfala combi-

nada con una alta densidad también resulta ilusoria, ya que al revisar
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y elevar las densidades zuld y ngwato del siglo xix, la densidad nuer
de 7 habitantes pot milla cuadrada deja de ser elevada|...] Los logoli,
cuya poblacién alcanza los 391 habitantes por milla cuadrada, y que
se pretende que no tienen sistema estatal, tenfan probablemente en
el siglo xix una densidad mds préxima a los 70 (Harris, 1979: 465,

apoyandose en las cifras y los argumentos de Stevenson, 1965).
Marvin Harris concluye sefialando:

la insistencia de Fortes en la naturaleza acéfala de la sociedad
tallensi sélo se explica porque él no toma en consideracion el he-
cho de que ese pueblo fue derrotado y disperso por los ingleses
hacia el cambio de siglo, y probablemente perdi6 en el proceso
buena parte de su organizaciéon. La sociedad que Fortes describe
podria compararse a una comunidad moderna arbitrariamente

divorciada de su nacién-estado (Skinner, 1964: 7).

En quinto lugar, el talén de Aquiles del funcionalismo y del
estructural-funcionalismo es el analisis del cambio social, pues la
misma definicién de “funcién” impide la formulacién de una teoria
del cambio: “la funcién de una institucién es su contribucion al
mantenimiento del equilibrio del sistema social” y, en consecuencia,
cualquier cambio es una “anomia”, para utilizar esta palabra
durkheimiana. Max Gluckman critic6 duramente los esfuerzos de

Malinowski por formular una teoria del cambio.

> Segan Harris (1979: 465) los tallensi se han convertido en el caso paradigmati-
co de una sociedad con gobierno acéfala por la influencia de las obras de Fortes
(1945, 1949) pero Stevenson (1965) demostro a partir de fuentes histéricas que
antes de lallegada de los britdnicos éstos vivian bajo el dominio de los mamprusi.

Worsley (1950) critica severamente la interpretacion de los tallensi de Fortes.
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Finalmente, por mas britanico que Radcliffe-Brown haya sido,
por lo menos en un punto deja ver una herencia cartesiana: al igual
que para Descartes que la dimension historica carecia de relevancia
filoséfica, para Radcliffe-Brown la dimensiéon histérica resultaba po-
sitivistamente irrelevante. Este punto ha sido la piedra de toque de
una buena parte de la critica no solo hacia Sistemas politicos africanos a
través de los afios, sino al funcionalismo en general.

Pero esta falta de atencién programatica a la dimension histérica
de Sistemas politicos africanos, es una caracteristica de la antropologfa poli-
tica estructural-funcionalista. No obstante este silencio matador hacia
la dimensién histérica en el planteamiento general de la obra, algunas
de las contribuciones empiricas muestran un acentuado interés por la
historia. El capitulo de Max Gluckman acerca del reino Zuld es real-
mente un relato histérico mds que un analisis antropolégico. Lo
mismo podemos decir del capitulo de S. F. Nadel acerca del reino de

los kede en Nigeria. Escribe Kalervo Oberg en su conclusion:

En mi andlisis de los abachwezi y sus mitos, del culto al tambor y
de los ritos de sucesién como formas de ideologia y practica politi-
ca, he subrayado el hecho de que hasta su forma particular se deja
explicar en funcién de la situacién politica y de las afiejas concep-
ciones magicas presentes en la cultura. En otras palabras, solamente
podemos comprender la estructura politica de los banyankole si
conocemos la situacién objetiva a partir de la cual se desarrollé y el
material cultural que les sirvié de materia prima.

La imposicién del régimen britanico, por supuesto, ha produ-
cido grandes cambios. La clientela, la servitud y la esclavitud han
desaparecido como relaciones politicas. El mugabe, pese a que
sigue formando parte del cuadro, ya no es un lider politico ni un
poder mégico, como antafio. Los efectos del dominio britanico
han alterado no solamente las relaciones politicas sino también la

naturaleza fundamental de las relaciones de parentesco, ademads de
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introducir nuevas relaciones de naturaleza legal, por un lado entre
el nativo y el hombre blanco y, pot el otro, entre el nativo y el hindu.
Un estudio significativo de estos nuevos nexos y su impacto sobre
las relaciones personales, la tierra, las actividades econdmicas y la
maquinaria gubernamental, requiere mas espacio del que dispone-

mos en este ensayo (p. 265 del presente volumen).

Sin embargo, una muy destacada paradoja de la obra se encuen-
tra en el capitulo de Evans-Pritchard acerca de los nuer. Es sabido
que la posicién de Evans-Pritchard en la antropologia britanica es
extraordinaria: su definicién de tal campo de estudio en la década de
1950, como una disciplina historica que pertenece a las humanida-
des, va contra de la casi totalidad de definiciones britdnicas. Sin em-
bargo, en su capitulo acerca de los nuer en este libro no encontramos
nada acerca de la historia de los nuer, ni siquiera menciona que ha-
cia pocos afios atras que los nuer habian sido duramente subyugados

por la fuerza del gobierno colonial.

La antropologia politica establecida

Hay que advertir al lector de dos problemas en Sistemas politicos afri-
canos que caractetizan este estilo de antropologia politica. En primer
lugar, la gente frecuentemente plantea una cosa y luego hace una cosa
muy distinta. Abundan los ejemplos. En su excelente libro Cambio y
continuidad entre los mayas de México, Henri Favre plantea un excelente
programa metodolégico, criticando con sobrada razén a los antro-
pologos que llama “culturalistas” por hacer a un lado tres factores de
primordial importancia: la historia, la estructura y el aspecto global.
Y luego, en un capitulo entero dedicado al sistema de cargos en las co-
munidades tzotzil y tzeltal, procede a presentar a esta institucion de

una manera que no puede llamarse de otra forma que “culturalista”,
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tomando prestado de esa corriente no solamente elementos desctip-
tivos, sino también elementos explicativos (Favre, 1973: 17-22).

En segundo lugar, en unalectura global de Sistemas politicos africanos
tenemos también que proceder con cautela, pues la obra se nos pre-
senta como una obra acabada y coherente, con un alto grado de homo-
geneidad. Siguiendo la l6gica de los ataques de George Peter Murdock
(1951) a la antropologia britanica, cuyo blanco segin Stocking real-
mente no era la antropologfa britdnica, sino solamente su jefe A. R.
Radcliffe-Brown, de una manera analoga podemos plantear la pre-
gunta de si en su prologo al presente libro, Radcliffe-Brown refleja las
posiciones de los nueve autores participantes o bien formula no sélo
su propia opinién sobre el libro, pero aquella como director ideolé-
gico de toda la empresa antropoldgica britinica. De acuerdo con las
ramificaciones de esta cuestion, el primer detalle que capta nuestra
atencion es la enorme variedad de este grupo de antropoélogos. De
Africa del Sur venian dos de ellos, Isaac Schapera y Max Gluckman.
“Kalervo Oberg, un finlandés de segunda generacién de British Co-
lumbia, habfa hecho su doctorado en Chicago bajo la direccién de
Radcliffe-Brown; Gunther Wagner habfa hecho un trabajo en lingtis-
tica con los yuchi asesorado por Boas, como parte de un doctorado en
Hamburgo” (Stocking, 1995: 409). Del mundo germanico venfa tam-
bién Sigfried Friedrich Nadel, “un judio de Viena que habia estudiado
etnomusicologfa.® Los otros cuatro eran britanicos: Radcliffe-Brown,
Evans-Pritchard, Meyer Fortes y Audrey 1. Richards. Incluso trac a
la mente el elocuente racismo /ght de Malinowski cuando se referfa ala
composiciéon multicolor y variopinta de su seminario, y pensando en
el futuro de la antropologfa britanica, deseaba que entrara alguien que

“no fuera un judio, un dago o un polaco o alguno de estos productos
exoéticos” (Stocking, 1995: 409).

6 Una extensa biografia de S. F. Nadel se encuentra en Fortes, 1957.
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Sin embargo, el cambio no fue tan ripido como se deseaba, y
le costé mucho a esta nueva disciplina establecerse. Cuando David
Eaton (1959), un politélogo irreverente, alegé que la antropologia
politica en aquel momento realmente aun no existia, Elizabeth
Colson, miembro del gremio de antropdlogos politicos, reaccioné de
una manera violenta, alejindose de la proverbial conducta britanica,
defendiendo su disciplina y resaltando su pedigree haciendo notar que
“la antropologia politica, como rama diferenciada de la antropologia
social y cultural, es un campo reciente estimulado por la publicacién
de Sistemas politicos africanos de Fortes y Evans-Pritchard en 19407
(Colson, 1979: 19).

Pero esta respuesta de Elizabeth Colson ocurrié hasta 1968, y
tal vez resulta significativo que la provocacién de David Easton haya
quedado sin replica durante diez afios, hasta que el nuevo gremio de
antropologos politicos alcanzaba cierto grado de consenso acerca
de laidentidad, la definicién y el método de su disciplina.

A mediados de los afios sesenta, los antropoélogos politicos em-
pezaron a publicar trabajos con propuestas para una definicién més
precisa de la antropologfa politica, su objeto de estudio y su método.

En 1965 Michael Banton public, en un contexto mas amplio,
un volumen con cuatro articulos que tocaban algunos de los ner-
vios centrales de la antropologia politica: un articulo de F. G.
Bailey dirigido al estudio de la racionalidad en la toma de deci-
siones politicas, uno de Ralph W. Nicholas que discute la dindmica
de los procesos politicos en el contexto del estudio de las facciones
politicas, y dos articulos mas de Peter C. Lloyd y Aidan Southall que
combinan dos temas de la antropologia politica: la formulacién
de tipologias y la cuestién del Estado, en particular en Africa, el

tradicional campo de batalla de la antropologfa politica britanica.”

7 Este volumen Political Systems and the Distribution of Power, incluye significativa-

mente una introduccién transatlantica, escrita por dos antropélogos, uno
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Al siguiente afio, en 1966, Swartz, Turner y Tuden publicaron
un relevante volumen con un titulo de escasa originalidad: Po/itical
Anthropology. En éste los autores establecen, de manera mas sistema-
tica, un nuevo fundamento para la antropologia politica. La obra es
el resultado de una encuesta realizada a un nimero de distinguidos
practicantes de la antropologia politica, con el fin de confirmar la
sospecha de que hubo un cambio de viento y, en el transcurso del
desglose de las respuestas “pronto se hizo evidente lo que realmente
es el caso: hay un cambio de viento”.

Actualmente la antropologfa politica es una disciplina (o subdis-
ciplina, segin se quiera) relativamente bien definida y establecida, y
en dicho contexto Sistemas politicos africanos tiene su lugar asegurado,
representa “el tltimo gran parteaguas” en el desarrollo de esta disci-
plina y “ha sido al mismo tiempo estimulo y modelo” para gran parte
del trabajo desarrollado (Swartz, Turner y Tuden, 1966: 1).

Dos afios mas tarde, Swartz (1968) publicé la antologia [ocal-I evel
Politics uno de los autores anteriores. Este nuevo libro aborda muchos
de los mismos problemas desde un angulo muy similar, y puede consi-
derarse como un segundo volumen de Po/itical Anthropology.

Michael Smith sefiala que “fue en 1940 cuando la primera gene-
racién de antropdlogos que habia trabajado con Malinowski y
Radcliffe-Brown colaboraron en un volumen conjunto, que representa
el comienzo del estudio comparado de la politica y del gobierno”
(Smith, 1974: 13-14), llamando as{ nuestra atencién a una de las

caracteristicas del entrenamiento de Malinowski y Radcliffe-Brown:

britinico y el otro norteamericano (Gluckman y Eggan, 1965). El contexto
mayor se refiere al hecho de que el volumen fue publicado junto con
otros tres, dedicados al “estudio antropolégico de la religion”, el “estudio
de las sociedades complejas” y la “relevancia de modelos para el estudio
antropol6gico”, cuatro volumenes precedidos por la misma introduccién de

Fred Eggan y Max Gluckman.
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el trabajo de campo. En cambio Georges Balandier subraya el
acercamiento al método cientifico, especificamente al método
comparativo, que el libro representa: “se sujeta a una exigencia com-
parativista al presentar unos casos claramente diferenciados, esta
precedida por una introduccién tedrica y plantea el esbozo de una
tipologia” (Balandier, 1976: 17). Igualmente, Max Gluckman (1978)
lo considera también como la primera contribuciéon encaminada a

dar un estatuto cientifico a la antropologfa politica.

La antropologia politica en México

En México, Andrés Fabregas combina los dos puntos antetiores y se-
fiala que “la antropologfa politica recibié sus mayores impetus cuando
los estudiantes entrenados por Radcliffe-Brown y Malinowski co-
menzaron a trabajar en Africa, hacia la década de 1930. Los primeros
resultados se publicaron en 1940 en un libro colectivo titulado Sistenzas
politicos africanos, bajo la direccion general de Evans-Pritchard y Meyer
Fortes, y con un prefacio de Radcliffe-Brown” (Fabregas 1976: 15).

La antropologia politica se origina claramente en la antropo-
logia social britanica, pero “un examen de las monografias pondra
de manifiesto que se han concentrado generalmente en el estudio de
cuatro amplios campos institucionales: ritual, de patentesco, politica
y economia; en un nivel mds alto de abstraccion, estos cuatro cam-
pos institucionales comprenden dos variables principales: la politica
y la simbélica” (Cohen, 1979: 57), asi, de acuerdo con esta vision de la
disciplina, la antropologia politica ocupa alrededor de cincuenta por
ciento del horizonte total. Pero cada uno de los autores pone el énfa-
sis en diferentes puntos.

Finalmente, podemos plantearnos la pregunta ¢qué pasa en
México, en términos de la antropologfa politica? Desde hacfa mucho

tiempo se habfa sefialado el débil desarrollo de la atencién a la politica
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por parte de los antropdlogos en México: “hasta ahora, la actividad
politica y los patrones de liderazgo, apenas han sido tocados, por lo
menos no han sido estudiados de manera setia” (Siverts, 1964: 383).

Aqui me propongo seguir tres lineas que se han desarrollado en
la tradicién mexicana de la antropologia politica.

En 1983 Andrés Fabregas publicé un panorama de la antropolo-
gia politica en México, partiendo de la idea de que “durante los afios
que van de 1940 a 1955, la orientacion estructural-funcionalista apo-
yada en las proposiciones de Radcliffe-Brown vertidas en el “prélogo”
a Sistemas politicos africanos (1940), dominaron el tratamiento analitico
del poder y de los aspectos propuestos como politicos por esta
orientacion, con la excepcién notable de S. F. Nadel quien en su libro
A Black Byzantium (1942), planteé la diferenciacién social y la for-
macion del Estado no sélo como aspectos fundamentales de la poli-
tica sino como factores en correlacion” (Fabregas, 1983: 5-6). En su
libro, Fabregas nos presenta una generosa seleccion de quienes en
aquel momento ya se habian revelado como interesados en la cues-
tién del poder desde una orientaciéon antropoldgica.

Dos antropdlogos se distinguieron como representantes de dos
diferentes lineas: “asi como el libro de Guillermo de la Pefia, Herede-
ros de promesas, es la obra publicada mas importante del neoestructu-
ralismo en México, Y veninos a contradecir de Arturo Warman es la ma-
yor expresion del neoevolucionismo antropolégico en nuestro pafs”
(Fabregas, 1983: 29), mientras que otros eran reconocidos como
representantes de otras orientaciones, tales como Gonzalo Aguirre
Beltran, Ricardo Pozas y Fernando Cdmara Barbachano, entre otros.

Fabregas concluye:

la literatura antropoldgica sobre analisis politico mantiene el acuer-
do de que el poder es el tema central de esta especializacion tema-
tica [...] Los antropdélogos mexicanos abordan la tematica politica

también teniendo al poder como el nicleo del analisis |...] Aunque
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existen diferentes estrategias de investigacion y distintas posicio-
nes tedricas, es notable el dominio de la visién dual expresada en
muchas formas [...] Los antropdlogos han puesto al descubierto
la variedad de formas de dominacién existentes hoy en el campo
mexicano (Fabregas, 1983: 39-40).

Se publicaron vatias antologias de antropologia politica de cierta
relevancia, de las cuales se pueden mencionar tres: Antropologia politica,
de Héctor Tejera Gaona (1996), con un titulo de escasa originalidad,
mientras que los titulos de las otras dos revelan sus intereses: Poder y
dominacidn, coordinada por Manuel Villa Aguilera (1986), y Poder local,
poder regional, compilada por Jorge Padua y Alain Vanneph (1993).

La primera de dichas lineas es el estudio de uno de los aspectos
que faltd en Sistemas politicos africanos, el estudio del poder informal, que
en el escenario mexicano se encuentra en el fendmeno del caciquis-
mo. Un equipo de cientificos sociales bajo la coordinacién de Roger
Bartra llevé a cabo en el Valle del Mezquital un estudio temprano y
medular acerca del caciquismo en México (Bartra ez al., 1975).

En mi propio campo, el estudio antropolégico del sistema de
cargos ha manifestado interés tardiamente por lo politico. La expre-
sion mas temprana fue el estudio del gobierno local por Gonzalo
Aguirre Beltran (1953) y posteriormente, debemos mencionar, el tra-
bajo de Andrés Medina (1983) en el cual hace una formulacion del
aspecto politico de lo que se hallamado el paradigma de cargos.

Otros dos autores han dado vida a la discusion alrededor del
concepto de “cultura politica”: Esteban Krotz (1996) y Roberto
Varela (1984 y 2005). Desde 1996 este ultimo publicé una serie de
articulos, que en 2005 concentré en un solo volumen con el titulo
Cultura y poder. Una vision antropoligica para el andlisis de la cultura politica.
Roberto Varela capta con gran lucidez la principal contradiccién
que dejo vacio el espacio de la cultura politica: “Soy perfectamente

consciente de que yo caminaba en dos caminos paralelos que nunca
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se encontraban. Uno era el de la antropologia politica; otro, el del
estructuralismo de Lévi-Strauss” (Varela, 2005: 11). El dilema de
Varela subraya el aspecto tragico en el desarrollo de la antropologia:
la politica ha sido considerada solamente desde su lado social, des-
cuidando su lado cultural, o sea, la dimensién inconsciente ha sido
relegada con una ventaja de la dimensién consciente. En mi opinion,
en la cultura politica se manifiesta la ligereza con la cual les dejamos
a los ingleses la creacién de la antropologia politica, excluyendo de
este acto de creacion a los antropdlogos culturales norteametricanos,

o aceptando su silencio.

Leif Korsbaek (ENAH)
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PREFACIO
A. R. Radcliffe-Brown

Tunc et amicitiam coeperunt jungere habentes
Finitima inter se, nec laedere, nec violare.

Non tamen omnimodis poterat concordia gigni;

Sed bona, magnagqune pars servabant foedera casti:
Aut genus humanun jam tum foret omne peremptunm,

Nec potuisset adbuc perducere saecla propago.

LLUCRECIO

T VI estudio comparativo de las instituciones politicas, especial-

A__Jmente de las sociedades sencillas, es una tarea importante de la
antropologia social que no ha recibido aun la atencién que merece.
La publicacién de este volumen nos da la oportunidad de presentar
una breve exposicion de la naturaleza de dicho estudio tal como la
percibimos los colaboradores y yo.

El cometido de la antropologia social, como ciencia natural que
estudia la sociedad humana, consiste en la investigacién sistematica
de la naturaleza de las instituciones sociales. El método de la ciencia
natural se basa siempre en la comparacion de los fenémenos obser-
vados, y el objetivo de tal comparacion es descubrir sus caracteristi-
cas comunes fundamentales mediante el examen cuidadoso de sus
diferencias. Al aplicatlo a las sociedades humanas, el método compa-
rativo utilizado como instrumento para la inferencia inductiva per-
mitirda descubrir las caracteristicas universales, esenciales, que
pertenecen a todas las sociedades humanas, pasadas, presentes y

futuras. La adquisicion progresiva de este tipo de conocimiento debe
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ser el proposito de quienes creen que una verdadera ciencia de la
sociedad humana es posible y deseable.

Pero no podemos pasar directamente de las observaciones
empiricas al conocimiento de leyes o principios sociolgicos generales.
Elintento de proceder mediante este método aparentemente simple,
fue lo que Bacon denuncié, con justa razén, de conducir solamente a
una simple apariencia del conocimiento.! La amplia diversidad de for-
mas de la sociedad humana primero debe ser ordenada mediante una
especie de clasificacion. Si comparamos las sociedades debemos dis-
criminar y definir diferentes tipos. De esta manera los aborigenes
australianos fueron divididos en varios centenares de tribus distintas,
cada una con su propia lengua, organizacion, costumbres y creencias; sin
embargo, un analisis detenido de una muestra suficiente de casos re-
vela que detras de diferencias especificas, existen similitudes que nos
permiten describir al tipo australiano en términos generales.? Por
supuesto que el tipo es un concepto abstracto como “carnivoro” o
“ungulado” es una abstraccion, pero una abstraccion alejada apenas
de la realidad concreta. Cuando un determinado nimero de dichos
tipos ha sido adecuadamente definido, entonces se puede comparar
y con ello se puede dar un paso adelante en el nivel de abstraccién.
Con este proceso —que obviamente requiere la labor de muchos estu-
diosos por varios afios— podemos lograr clasificaciones y concep-
tos abstractos definidos de manera mas precisa que representan la
realidad empirica con mayor exactitud que los conceptos indicados
por frases como “sociedad primitiva”, “sociedad feudal”, “sociedad
capitalista”, tan abundantes en obras contemporaneas.

Cuando intentamos clasificar las sociedades humanas, tropeza-

mos con ciertas dificultades que no existen en otras ciencias, como la

1 E Bacon, Novum organum, libro 1, CIV, 1620.
2 Radcliffe-Brown, Social Organization of Australian Tribes, Melbourne,
Macmillan, 1931.
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zoologia o la quimica. Dos sociedades o dos tipos pueden set seme-
jantes en un aspecto del sistema social total y diferir en otro. Por ello
es necesatio compatar las sociedades en un aspecto determinado o en
una parte del sistema social completo, por ejemplo, en relacién con el
sistema econémico, el sistema politico o el sistema de parentesco. Asi,
este volumen presenta materiales de comparacién de ciertas sociedades
africanas, inicamente en relacién con su organizacion politica.

Sin duda, este procedimiento implica una abstraccién de otro
tipo. En cualquier sistema social, las instituciones politicas, las institu-
ciones econémicas, las formas de parentesco y la vida ritual estan inti-
mamente relacionadas y al mismo tiempo son interdependientes. En
la ciencia hay maneras correctas e incorrectas de hacer abstracciones;
las correctas son provechosas porque nos conducen a incrementar
de forma importante nuestros conocimientos; las incorrectas no sélo
implican desventajas, sino que a veces son obstructivas. Si vamos a es-
tudiar las instituciones politicas separandolas de los demas aspectos
de los sistemas sociales, tenemos que asegurarnos de que nuestra de-
finicién de “lo politico” sea tal que nos sefiale la clase de fenémenos
que se prestan provechosamente a un estudio teérico separado.

Emplear el método comparativo de manera eficaz depende no
solo de la cantidad y la calidad del material real de que dispongamos,
sino también del conjunto de conceptos e hipotesis que sirvan de guia
a nuestras investigaciones. La dificultad cientifica no radica en encon-
trar las respuestas a las preguntas que se han planteado, sino en ave-
riguar qué preguntas se deben formular. En la ciencia natural de la
sociedad, el método comparativo toma el lugar del método experi-
mental de las otras ciencias, y lo que dijo Claude-Bernard acerca
de estas ultimas tiene la misma validez que en el caso de la primera:
“El método experimental no puede proporcionar ideas nuevas y
fecundas a quienes carecen de ellas; sélo puede servir de guia a quie-
nes ya las tienen; dirigir y desarrollar sus ideas con el propésito de

obtener los mejores resultados posibles. Asi como sélo lo que ha
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sido sembrado en la tierra podra brotar, nada se podra desarrollar
mediante el método experimental salvo las ideas que le hayan sido
propuestas. El método por si mismo no produce nada. Algunos
filésofos han cometido el error de otorgarle demasiado poder al mé-
todo en este sentido”.

El material real disponible para realizar un estudio comparativo
de las instituciones politicas de las sociedades simples es inadecuado
en cantidad y calidad. Esperamos que la publicacién de los ensayos
reunidos en esta obra estimule a otros antropdlogos a divulgar estu-
dios descriptivos similares. La calidad de los datos descriptivos, su
valor para el estudio comparativo, depende en buena medida de
cémo el observador comprenda los problemas teéricos para cuya so-
lucién redne datos que son relevantes. En las ciencias, la observacioén
y la seleccion de lo que se va a registrar debe guiarse con una teorfa.
En el estudio de sociedades simples, el antropélogo se da cuenta de
que los conceptos y las teorias de filésofos politicos y economistas
son inservibles o insuficientes. Estas teorias fueron elaboradas en
relacién con un numero limitado de tipos de sociedades. En su lu-
gar, el antropologo social tiene que elaborar para sf mismo, teorias y
conceptos que sean universalmente aplicables a todas las sociedades
humanas y, guiado por éstos, llevar a cabo su labor de observacién y
comparacion.

En algunas regiones de Africa es facil definir lo que podria-
mos llamar “la sociedad politica”. Este es el caso de las regiones de
los ngwato, los bemba y los ankole, que son tribus o reinos gober-
nados por un jefe o un rey. La dificultad que se presenta en otras
regiones esta bien ilustrada en la discusion desarrollada en el ensayo
de Gunther Wagner acerca de la tribu bantt kavirondo.? Obstaculos
semejantes ocurren también con los tallensi y los nuer que se descti-

ben en este volumen y con muchas otras sociedades de diferentes

3 Véase el capitulo “La organizacién politica de los banties de Kavirondo”.
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partes del mundo. Sin duda, serd posible encontrar una definicién
de la palabra “Estado” que nos permita decir que ciertas sociedades
africanas, como los ankole o los bemba, son Estados, mientras que
otras son sociedades sin Estado. Sin embargo, esto no nos ayuda a
resolver nuestros problemas.

Toda sociedad humana tiene algtn tipo de estructura territorial.
Podemos encontrar comunidades locales claramente definidas, de las
cuales las mas pequefias forman parte de una sociedad mas grande.
Esta estructura territorial provee un armazoén no sélo para la orga-
nizacion politica, cualquiera que ésta sea, sino también para otras
formas de organizacién social, por ejemplo la econémica. El siste-
ma local de adscripcion y segregacion no tiene nada especificamente
politico, es la base de toda la vida social. Tratar de distinguir, como
lo hicieron Maine y Morgan, entre sociedades basadas en el paren-
tesco —o mas estrictamente, en el linaje— y en la ocupacion de un te-
rritorio comuin o una localidad, y considerar a la primera como mas
“primitiva” que esta tltima, conduce solamente a la confusion.

Cuando se estudia la organizacion politica, tenemos que lidiar con
el mantenimiento o establecimiento del orden social, dentro de un
marco territorial, por medio del ejercicio organizado de la autoridad
coercitiva del uso, o de la posibilidad de hacerlo, de la fuerza fisica. En
Estados bien organizados, se ejerce la coercion por medio de la policia
y el ejército. Dentro del Estado, el orden social, cualquiera que éste
sea, se mantiene por medio del castigo de quienes violen las leyes y me-
diante la supresiéon armada de toda rebelién. Al exterior, el Estado esta
dispuesto a recurrir al uso de la fuerza armada contra otros Estados, ya
sea para preservar el orden existente o para crear uno nuevo.

Por lo tanto, al ocuparnos de los sistemas politicos, estamos
tratando, por un lado, la ley y, por el otro, la guerra. Pero hay cier-
tas instituciones, como la de la venganza regulada, que esta entre estas
dos. Consideremos primeramente la ley y, dentro del campo legal,

la maquinaria de justicia represiva. En una comunidad definida
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localmente, un individuo puede cometer un acto o comportarse
de cierto modo que constituya un tipo de ataque u ofensa contra la
comunidad en su totalidad y, por consiguiente, el transgresor podtia ser
ejecutado, excluido de la comunidad o hacetlo sufrir de alguna manera.
En las sociedades simples las acciones que son reprimidas y que, por
lo tanto, representan crimenes o delitos publicos, por lo comuin son
formas variadas de sacrilegio, incesto —el cual se concibe general-
mente como una especie de sacrilegio— brujeria, en el sentido del
ejercicio de la magia negra en contra de los miembros de la misma
comunidad, y a veces, el de ser un tipo malvado, es decir, aquel que
por lo general no respeta las costumbres de la comunidad.

En su ensayo sobre la tribu bantd kavirondo, el doctor Wagner
describe cémo los transgresores podian ser expulsados de su grupo

o ejecutados mediante lo que él llama un “linchamiento”, y afirma:4

Este tipo de acciones en grupo ante una amenaza de peligro inmi-
nente, efectuadas espontineamente, es decir, sin un juicio previo
y pot lo regular al calor del momento, es claramente distinta de la
jurisdiccion institucionalizada de la sociedad tribal mediante autori-

dades judiciales reconocidas.

Pero es muy probable que si tales acciones hubieran sido ob-
servadas cuidadosamente, se encontraria que fueron dirigidas por
lideres que tenfan cierto grado de autoridad. En el £zngole de los kamba y
los kikuyo y en el injoget de los kipsigi y los nandi, donde se daba muerte
o se castigaba a quienes cometfan delitos en contra de la comunidad,
ello se efectuaba mediante un disciplinado procedimiento dirigido

pot hombres con autoridad.”

4 Ibid, p.337.
> G. Lindblom, The Akamba in British East Africa: An Ethnological Monograph,
Uppsala, Appelbergs boktryckeri aktiebolag, 1920, pp. 176-180; C. Dundas,
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Mi opinién es que en acciones colectivas como éstas, en las que
puede decirse que la comunidad juzga y castiga, podemos ver una
forma incipiente del derecho criminal. Que con frecuencia no se
efectiian procesos legales debido a que el delito es evidente y bien
conocido por toda la comunidad. De otra manera, los parientes y
amigos del acusado saldrian en su defensa y el procedimiento seria
fiscalizado. En caso de duda, en Africa se puede recurrir a un tipo de
juicio o de juramento. Creo que setfa un grave error aceptar la posi-
ci6én del doctor Wagner de considerar que las acciones de esta clase
son basicamente idénticas a los actos de venganza efectuados por la
persona que fue lesionada en sus derechos, en contra del responsable
del dafio. La accién punitiva debe considerarse como la expresion
directa del sentimiento publico.

En las comunidades pequefias puede haber poca o ninguna
necesidad de sanciones penales. El buen comportamiento puede ser
en gran medida el resultado de la costumbre, de la adecuada edu-
cacion del individuo. Ademas existen otros dos tipos de sanciones.
En primer lugar, la sancién de la coercién moral que es distinta de
la fisica; el individuo que ocasiona un dafio esta sujeto a expresiones
abiertas de reprobacion o de butla por parte de sus conciudadanos,
y de lo cual se avergiienza. Lo efectivo en este caso es la expresion
directa del sentimiento publico. Cuando el comportamiento de una
persona es insatisfactorio, es sometida a algin tipo de boicot, por
lo que nos encontramos ante una condicién intermedia entre las
sanciones morales y satiricas y las propiamente penales. En segun-

do lugar, estan las diversas clases de sancion ritual o sobrenatural.

“History of Kitui”, Journal of the Royal Anthropological Institute of Great Britain
and Ireland, vol. 43, julio-diciembre, 1913, p. 514; J. G. Péristiany, The Social
nstitutions of the Kipsigis, Londres, Routledge and Sons, 1939, pp. 5y 192; A.
C. Hollis, The Nandj: Their Language and Folk-lore, Oxford, Clarendon P., 1969,
pp. 75-76.
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La miés directa de éstas la constituye la incuestionable creencia de
que ciertas acciones pueden ocasionar infortunio a la persona que
las haya cometido. Para nosotros, como cristianos, la desdicha
esperada es el eterno tormento del fuego del infierno; para un africa-
no lo son la enfermedad o la muerte. En cualquier caso particulat, el
comportamiento que no respeta las obligaciones rituales puede ser
sujeto o no a una sancién moral; puede ser censurable o simplemen-
te absurdo; en el primer caso constituye un pecado, en este ultimo,
un acto desafortunado o de lamentar. En otras palabras, en el caso
del pecado hay una sancién moral de reprobacion sumada a la creen-
cia de que el pecado conducird a la desgracia del pecador.

Cuando una persona ha cometido una ofensa ritual, su preocu-
pacion es que se trate de una cuestion de suerte, o de ambas, de éstay
del sentimiento publico si fue un pecado, que lo inducira a realizar un
acto de expiacion o de purificaciéon mediante el cual se puedan bo-
rrar los efectos de su delito. En algunas sociedades el pecador debe
cumplir una penitencia, que puede ser un castigo autoimpuesto.

Sin embargo, en algunos casos se puede creer que los efectos del
pecado caerin no solamente sobre el pecador sino sobre la comu-
nidad en su totalidad, o que ésta se contaminé por el pecado, y el
transgresor podria ser ejecutado o expulsado de la comunidad en un
acto colectivo de expiacion. Con esto regresamos a la sancion penal.
Por esta razon entre los ashanti, delitos como el incesto, asesinato o
sactilegio, son pecados, que se consideran ofensas contra los dioses
los cuales causaran infortunio a todo el pueblo, de manera que el cri-
minal debe ser ejecutado para evitar la desgracia.

Los tipos de creencias que sirven de fundamento al ritual o las
sanciones sobrenaturales pueden servir de base para lo que se puede
llamar sanciones penales indirectas. Asi, en algunas tribus africanas
encontramos una practica regular de imprecacion contra los malhe-
chores. Quien haya cometido un delito, se sepa o no de quién se trata,

podra ser oficialmente imprecado por los ancianos o por personas
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que tengan autoridad y poder para actuar de esta manera. Normal-
mente, la maldicién va acompafiada de algtn ritual o acto magico para
que sea efectiva. Se cree que el culpable enfermara o morira a menos
de que la maldici6n se deshaga.® Nuevamente, en muchas sociedades
africanas una persona que es acusada o se sospecha de hacer brujeria
o cualquier otra ofensa, puede ser sometida a un juicio o prestar jura-
mento, en el entendido de que si es culpable se enfermara y morira.

Los rudimentos de lo que en las sociedades mas complejas es
la institucién organizada de la justicia penal, se encuentran en los
procedimientos reconocidos por el tipo de accién tomada o en el
beneficio de los miembros de la comunidad, ya sea de manera directa
o apelando a medios rituales o sobrenaturales, con el propésito de
castigar al delincuente o excluitlo de la comunidad. En las sociedades
africanas, la decision de aplicar una sancion penal puede recaer en el
pueblo en general, en los ancianos, como en una gerontocracia, en
un numero limitado de jueces o lideres, o en un solo jefe o rey.

Existe otro lado de la ley, en el que nos preocupan los conflictos
entre personas o entre grupos, o los dafios infligidos por una persona
o un grupo sobre otro, y con acciones en beneficio de la comunidad
para resolver el conflicto o asegurar que el dafio sea resarcido. En este
campo de la ley también encontramos un minimo de organizacion en
algunas de las sociedades mds sencillas; la fuerza efectiva que controla
y limita el conflicto, o que obliga al malhechor a dar satisfaccion por el
dafio ocasionado, radica simplemente en la opinién publica, o como
quiza sea mejor llamar, el sentimiento publico. Una persona que ha
sufrido un dafio u ofensa y no puede obtener satistaccion de ninguna
manera, puede emprender una accién violenta. Si el sentimiento pu-
blico lo apoya, el conflicto puede ser resuelto de una manera que se
considere justa, satisfaciendo asi a la comunidad. Existe con frecuencia

algin procedimiento convencionalmente reconocido por medio del

¢ Por ejemplo, véase Péristiany, pp. 87, 88, 188 y 192.
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cual la persona agraviada puede lograr el sentimiento publico. El co-
nocimiento de que tal accién de desagravio es posible por lo regular
es suficiente para reprimir a quienes en otras circunstancias pudieran
cometer actos nocivos o para inducitlos a ofrecer reparacién cuando
hayan cometido una falta. El sentimiento puablico puede ser bastante
fuerte como para obligar a las partes en conflicto a una negociacion
directa o por medio de un intermediario.

En algunas sociedades se ha dado un paso hacia adelante en el
establecimiento de un sistema judicial mediante el reconocimiento
de la autoridad que tienen determinadas personas para actuar como
mediadores, o para dictaminar acerca de lo que estd bien o mal en
disputas que les han sido referidas, y sugerir un arreglo, aunque
no cuenten con poder de coercién fisica para hacer cumplir su
sentencia. La autoridad del juez o los jueces se puede concebir de
varias maneras. Estos pueden ser considerados como representantes
de la comunidad, que expresan el sentimiento publico; o como per-
sonas cuya sabidurifa los autoriza para resolver las disputas; o como
poseedores de un conocimiento especial de las costumbres correctas;
o estar dotados de cualidades que se pueden llamar “religiosas”, simi-
lares a las del sacerdote o el curandero e incluso, es posible pensar
que poseen inspiracién divina. De esta manera el tribunal, si asi lo
podemos llamar, aun cuando no tenga poder de coerciéon, siempre
tendra autoridad.

Se puede recurrir a sanciones rituales o sobrenaturales en casos
de disputa por derecho. Si la evidencia es tan opuesta que al juez o0 a
los jueces les es imposible tomar una decision, pueden recurrir a un
juicio o juramento. Si una persona se niega a cumplir la sentencia
del tribunal, la pueden obligar a hacerlo mediante imprecacién o
amenaza de la misma.

En un tribunal de justicia civil plenamente desarrollado, el juez
tiene el poder de imponer la sentencia, por medio de alguna forma de

sancion penal. Eljefe de la tribu ngwato, por ejemplo, posee este podet.
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Cuando intentamos definir la estructura politica de una sociedad
simple, debemos buscar una comunidad territorial que se rija por el
imperio de la ley. Esto quiere decir una comunidad en la cual el senti-
miento publico se interese en aplicar sanciones penales directas o in-
directas a quien en cierta forma viole las leyes, o en resolver disputas y
encontrar justa satisfaccién por los dafios causados a la propia comu-
nidad. En el caso de los nuet, por ejemplo, el doctor Evans-Pritchard
sefiala que una de las caracteristicas por medio de la cual la unidad po-
litica —a tribu— se define es que, la comunidad mas grande es la que
considera que las disputas entre sus miembros deben ser conciliadas
mediante el arbitraje.

Pero debemos reconocer que en algunas sociedades este tipo
de comunidad politica es indeterminado. Asi, por ejemplo, entre
los aborigenes de Australia, el grupo independiente, auténomo o, si
se prefiere, soberano lo constituye una horda o clan local que raras
veces cuenta con mas de cien miembros, y frecuentemente sélo con
treinta. Dentro de este grupo, el orden se mantiene por medio de la
autoridad de los ancianos. Pero al celebrar los ritos religiosos cierto
numero de hordas se reine en un campamento. En esta comunidad
asi congregada existe una especie de maquinaria reconocida que se
encarga de los dafios infligidos por una persona o un grupo a otro.
Por ejemplo, si a un hombre le roban a su esposa, y el ladrén que
pertenece a otra horda esta presente en el campamento reunido, el
ofendido dara a conocer el dafio sufrido mediante un reclamo presen-
tado de manera apropiada y reconocida. El sentimiento puablico de la
asamblea en su totalidad, ante la cual se presenta la apelacion, puede
obligar al malhechor a someterse a que el esposo perjudicado le cla-
ve unalanza en el muslo.

Lo importante a destacar es que estas asambleas con fines reli-
glosos o ceremoniales consisten en diferentes ocasiones de distintas
agrupaciones de hordas. Cada asamblea constituye, por el momento,

una sociedad politica. Si estalla una lucha encarnizada entre dos de
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estas hordas, es preciso lograr un arreglo y hacer las paces, o bien
mantenerla en suspenso durante la reunién y que estalle mas tarde.
De esta manera, una horda pertenece provisionalmente a diferentes
grupos politicos transitorios mas grandes. Pero no hay ningin grupo
definitivo permanente de este tipo que se pueda decir que pertenece
a una horda determinada. Condiciones similares se presentan en
algunas partes de Africa, por ejemplo, en los tallensi.”

Conocemos muy pocas sociedades humanas en las que no exista
una forma de guerra, y al menos la mitad de la historia del desarrollo
politico es de alguna manera una historia de guerras. Ain no se em-
prende el estudio comparativo de la guerra como institucién social.
Entre las diferentes clases de guerra que se pueden distinguir, las
llamadas guerras de conquista, han sido importantes tanto en Afri-
ca como en Europa. Cuando esta clase de guerra es exitosa, conforma
un pueblo de conquistadores sobre otro que serd incorporado a una
sociedad politica mayort, a veces en posicion inferior como pueblo
dominado.

Pero el establecimiento de una guerra puede adquirir una forma
diferente en la que las dos comunidades queden en tal relacién per-
manente, que la guerra entre ellas sea siempre una posibilidad y
ocurra de vez en cuando, aunque ninguna busque conquistar a la
otra y absorberla como pueblo dominado dentro de una unidad
politica mas amplia. En un sistema politico en el que esto sucede, el
estallido de la guerra o la mera posibilidad de ésta, nos proporciona
los medios mas adecuados para definir la estructura politica.

Pero es muy dificil trazar una linea divisoria exacta, valida para
todas las sociedades, entre guerra y enemistad. En una sociedad

simple, como en varias partes de Australia, se reconocen diferentes

7 Véaseel capitulo “El sistema politico de los tallensi”. Donde existe una estruc-
tura politica de esta indole, por lo general, es ighorada o malinterpretada por

completo por los administradores coloniales.
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clases de conflicto armado, desde duelos entre dos grupos en tiempo
y lugar determinados, en que cada una de las partes evita, si es posible,
matar a alguno de sus enemigos, pero intenta infligir heridas no mor-
tales, como “guerras para acabar con la guerra”, lo cual sélo ocurre
en intervalos relativamente ocasionales, causando muchas muertes.

Existe una clase de rifia cuya importancia debe ser tomada en
cuenta al intentar definir la estructura politica de algunas sociedades
simples, es decir, la institucién de la venganza regulada por homicidio.
Donde ésta existe, cuando se mata a un hombre, sus patientes o los
miembros de su clan o grupo, estan autorizados —o en algunas socie-
dades, obligados por la costumbre— a dar muerte ya sea al asesino o
a un miembro de su clan o grupo. El sentimiento puiblico considera
justa y propia esta venganza en tanto se respete la Ley del Talién —es
decir, que el dafio infligido sea equivalente al agravio sufrido, pero
N0 mayot.

Las luchas o acciones colectivas que usan la fuerza o amenazan
con ella, del tipo al que pertenece este ejemplo, no pueden conside-
rarse como guerras propiamente dichas. La accién se limita a obtener
satisfaccion por un determinado agravio y es controlada por el sen-
timiento publico general de la comunidad en la cual tuvo lugar. Pero,
por otro lado, si bien la idea de justicia esta presente, tales acciones
no pueden considerarse dentro de la esfera de la ley. Por ello en las
sociedades simples la estructura politica en uno de sus aspectos, —el
de reunir individuos dentro en un marco territorial, que implica, por
supuesto, la separacién de los grupos dentro del sistema total—, debe
describirse en términos de guerra, rifia y el ejercicio de la autoridad
reconocida para conciliar disputas, remediar agravios y reprimir
acciones consideradas como nocivas no contra determinados indivi-
duos, sino contra la comunidad en su conjunto.

Entre algunos estudiosos de politica comparada, existe la tendencia
a concentrar demasiado la atencién en lo que se llama el “Estado so-

berano”. Pero los Estados son dnicamente grupos tertitoriales en un
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sistema politico mas amplio en el cual sus relaciones se definen por
medio de la guerra o la posibilidad de ésta, los tratados y el derecho
internacional. Un sistema politico de este tipo, tal como existe ahora
en Europa, de naciones soberanas vinculadas por relaciones interna-
cionales, es sélo una clase de sistema politico. La teotia politica y
la praxis politica —incluyendo la administracién colonial— han sido
afectadas frecuentemente a causa de la presentacion, consciente o in-
consciente, de esta clase de sistema politico, como norma establecida.

Hay un segundo aspecto de estructura politica. La estructura
social de cualquier sociedad incluye cierta diferenciacién del rol social
entre personas y entre clases de personas. El rol de un individuo es
el papel que desempefa en la vida social en su totalidad: econémica,
politica, religiosa, etcétera. En las sociedades simples, no hay mas
que la importante diferenciacién basada en el sexo y la edad y el
reconocimiento no institucionalizado del mando en el ritual, la caza
y la pesca, la guerra, etcétera, a lo que podemos afiadir la especializa-
cién del oficio mas antiguo del mundo: el de curandero. Al pasar de
sociedades simples a sociedades mas complejas, encontramos mayor
diferenciacién en los individuos y usualmente una division mas o
menos definitiva de la comunidad en clases.

Al desarrollarse una organizacion politica surge una creciente
diferenciacién segun la cual ciertas personas —reyes, jefes, jueces, co-
mandantes, militares, etcétera—, desempefan papeles especiales enla
vida social. Cada una de estas personas asume un oficio administra-
tivo, judicial, legislativo, militar u otro. Esta persona tiene autoridad,
y su oficio trae consigo ciertas obligaciones asf como también dere-
chos y privilegios determinados.

En Africa a veces es casi imposible separar, incluso mentalmen-
te, el oficio politico del ritual o religioso. Por ello en algunas sociedades
africanas se puede decir que el rey es el director principal, el legislador,
eljuez supremo, el comandante en jefe del ejército, el sumo sacerdote

o jefe supremo del ritual, y quiza el principal capitalista de toda la
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comunidad. Pero es erréneo pensar que €l desempefia todos estos
cargos. Existe un oficio unico, el de rey, sus diversas obligaciones y
actividades, asf como derechos, prerrogativas y privilegios, constitu-
yen un todo unificado.

Ademis del desarrollo del oficio politico, aunque no independien-
te de éste, debemos tomar en cuenta diversas formas de desigualdad
politica, cuyo ejemplo mas sencillo es la diferenciaciéon basada en
el sexo y la edad; normalmente los hombres participan mas que las
mujeres no solo en la guerra, sino en el mantenimiento del orden in-
terno, y los ancianos, por regla general, poseen mas autoridad que
los jévenes. La gerontocracia —gobierno de los ancianos— es una for-
ma de organizacion politica que se encuentra en algunas partes de
Africa. En algunas tribus del Africa oriental es sistematizada por me-
dio de una estructura determinada por grupos y por grados de edad.
Cuando una sociedad es gobernada por un jefe o un rey, podemos
encontrar un elemento de gerontocracia combinado con el principio
monarquico.

Los banyankole descritos en este libro son ejemplo de la division
en clases politicamente desiguales. El poder politico esta en manos
de los pastores bahima, quienes constituyen la clase gobernante, en
tanto que los agricultores bairu estan en posicion inferior. En este
caso y muchos otros hay razones solidas para creer que esta diferen-
ciacion de clases politicamente superiores e inferiores es producto
de la conquista, pero es exagerado asumir que la desigualdad politica
surgi6 de esta manera en todos los casos. En los banyankole y tribus
similares, la desigualdad politica se asocia con otras diferencias y
la estructura de clases se mantiene por la diferencia en el modo de
vida de los jefes supremos y los subditos y por la ausencia de matri-
monios entre las dos clases.

Asi, en el estudio comparativo de los sistemas politicos estamos
interesados en aspectos especiales de la estructura social total, refi-

riéndonos con ello al conjunto de individuos agrupados por linaje
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o por situacién territorial y también la diferenciaciéon por su pa-
pel social como individuos y por sexo y edad o por distinciones de
clases sociales.

No debemos considerar la estructura social como estatica,
sino como una condicién de equilibrio que sélo persiste al ser re-
novada continuamente, como la homeostasis quimico-fisiol6gica de
un organismo vivo. Ocurren hechos que de algin modo alteran el
equilibrio, y sobreviene una reaccién social que tiende a restaurarlo.
A veces un sistema puede permanecer relativamente intacto durante
determinado tiempo; después de una alteracion la reaccién lo restau-
ra casi por completo. Pero en otros casos la alteracion del equilibrio
puede ser tal que ésta y la reaccion siguiente provocan una modifica-
cién del sistema; se alcanza un nuevo equilibrio que difiere del
anterior. En el caso de una alteracion grave el proceso de ajuste pue-
de requerir de mas tiempo.

Como hemos visto, un sistema politico implica un conjunto de re-
laciones entre grupos territoriales. En los tltimos dos ensayos de este
libro, sobre los nuer y los tallensi, se ilustra cémo el estudio de lo
expuesto anteriormente —como un sistema de equilibrio— puede ser
planteado en sociedades africanas. El ensayo del doctor Gluckman
sobre los zulties muestra como el sistema anterior de equilibrio en-
tre el poder de un jefe, por una parte, y el sentimiento publico, por
la otra, ha sido sustituido por otro en el cual el jefe debe mantener lo
mejor que pueda cierto tipo de equilibrio entre las demandas de los
gobernantes europeos y los deseos de su pueblo.

No es posible intentar algo que indique la gran variedad de situa-
ciones de equilibrio que se pueden estudiar en los sistemas politicos
de los pueblos africanos. Basta con llamar la atencién hacia la nece-
sidad de estudiar las organizaciones politicas desde este punto de
vista. En las obras escritas sobre instituciones politicas hay una
amplia discusién acerca de la naturaleza y el origen del Estado, el

cual es generalmente representado como una entidad superior a los
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individuos que conforman una sociedad, teniendo entre sus atributos
algo llamado “soberanfa”, y a veces se habla de que tiene una volun-
tad (la ley la define por lo regular como la “voluntad del Estado”) o
como emisor de 6rdenes. En este sentido, el Estado no existe en el
mundo fenomenal, éste es unailusién de los filésofos. Lo que si exis-
te es una organizacioén, es decir, un grupo de seres humanos indivi-
duales vinculados por un sistema complejo de relaciones. Dentro de
esta organizacion los diferentes individuos desempefian roles distin-
tos, y algunos poseen un poder especial o autoridad como los jefes o
ancianos capaces de dar 6érdenes que se acataran, como los legislado-
res o jueces, etcétera. No hay tal cosa como el poder del Estado; sélo
existen, en realidad, los poderes de los individuos —teyes, primeros
ministros, magistrados, policfas, lideres de partidos, y votantes—.
La organizacion politica de una sociedad es aquel aspecto de la or-
ganizacion total que se encarga del control y regulacion del uso de la
fuerza fisica. Lo anterior proporciona, para un estudio objetivo de las
sociedades humanas mediante los métodos de la ciencias naturales,
la definicién mas satisfactoria de una clase especial de fenémenos a

cuya investigacion este libro es una contribucion.






INTRODUCCION
Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard

OBJETIVOS

Uno de los objetivos de este estudio fue ofrecer a los antro-
pologos un libro provechoso de consulta —que esperamos
sea una contribucién a la disciplina de la politica comparada—. Es-
tamos seguros de haber alcanzado el primer propésito, ya que las
sociedades aqui descritas son representativas de los tipos comu-
nes de los sistemas politicos africanos que, en conjunto, permiten
al estudioso apreciar su gran variedad. Como se observa en el mapa
de la p. 62, los ocho sistemas descritos se encuentran distribuidos
ampliamente en el continente. L.a mayor parte de las formas especifi-
cadas son variantes de un modelo de organizacién politica encontrado
en sociedades contiguas o vecinas, de manera que este estudio cubre
una enorme parte de Africa. Sabemos que aqui no se encuentra re-
presentado cada uno de los tipos de sistemas politicos encontrados
en Africa, pero consideramos que la mayoria de los principios rec-
tores de la organizacion politica africana aparecen en estos ensayos.
Varios colaboradores han descrito los cambios efectuados en
los sistemas politicos que ellos investigaron, los cuales ocurrieron
como resultado de la conquista y el dominio europeo. Si no hacemos
hincapié en este aspecto del tema se debe a que ellos estan mas inte-
resados en los problemas antropolégicos que en los administrativos.
Sin embargo, esto no significa que la antropologfa sea indiferente a
los asuntos practicos. La politica del gobierno indirecto es aceptada
actualmente de manera general en el Africa britanica. Considera-

mos que solamente serd ventajosa a largo plazo siempre y cuando los
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principios de los sistemas politicos africanos, como los tratados en

este libro, sean comprendidos.
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Distribucién de las tribus estudiadas en este libro.

1. Zula 5. Kede
2. Ngwato 6. Banti de Kavirondo
3. Bemba 7. Tallensi

4. Banyankole 8. Nuer
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MUESTRA REPRESENTATIVA
DE LAS SOCIEDADES AFRICANAS

Cada ensayo es una condensacion del estudio detallado del sistema
politico de un determinado pueblo, realizado recientemente por me-
dio de métodos avanzados de trabajo de campo por investigadores
preparados en teoria antropologica. Por razones de espacio fue
necesario establecer cierto grado de brevedad, el cual dificilmente
hace justicia a algunos de los temas importantes. No obstante, cada
ensayo proporciona una norma estandar para clasificar los sistemas
politicos de otros pueblos de la misma zona. En este libro no inten-
tamos realizar dicha clasificacion, pero reconocemos que un estudio
comparativo satisfactorio de las instituciones politicas africanas s6lo
podra efectuarse después de que una clasificacion de este tipo haya
sido elaborada. Entonces serfa posible estudiar una gama completa
de sociedades contiguas a la luz de los sistemas de las tribus ngwata,
tallensi, banyankole, bemba, etcétera, y mediante el analisis, exponer
los rasgos principales de las series de sistemas politicos encontrados
en grandes areas. Un analisis de los resultados obtenidos mediante
dichos estudios comparativos en campos donde una vasta gama de so-
ciedades muestra multiples caracteristicas similares en sus sistemas
politicos, probablemente conducitfa a validar las generalizaciones
cientificas que a la comparacion entre determinadas sociedades per-
tenecientes a areas y tipos politicos distintos.

No queremos sugerir que los sistemas politicos de sociedades
que tienen un alto grado de semejanza cultural general sean necesa-
riamente del mismo tipo, no obstante que a la larga tiendan a ello. Sin
embargo, es bueno tener en mente que dentro de determinada area
cultural o lingtistica a menudo encontramos sistemas politicos muy
distintos uno del otro en varios rasgos importantes. A la inversa, el
mismo tipo de estructuras politicas se encuentra en sociedades de

culturas totalmente distintas. Esto puede verse incluso en las ocho
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sociedades estudiadas en este libro. Asimismo, puede haber un
contenido cultural totalmente diferente en procesos sociales con
funciones idénticas. La funcién de la ideologia ritual en la organi-
zacién politica de Africa lo ilustra claramente. Se atribuyen valores
misticos a los cargos politicos entre los bemba, los banyankole, los
kede y los tallensi, pero los simbolos e instituciones en los que se
expresan dichos valores son muy diferentes en cuatro de dichas
sociedades. Un estudio comparativo de los sistemas politicos debe
realizarse en un plano abstracto donde los procesos sociales son
despojados de suidioma cultural y reducidos a términos funcionales.
Las similitudes estructurales que la disparidad cultural esconde son
puestas al desnudo y las diferencias estructurales son reveladas detras
de una pantalla de uniformidad cultural. Existe evidentemente una
conexion intrinseca entre la cultura de un pueblo y su organizacion
social, pero la naturaleza de esta conexiéon es un problema impor-
tante de la sociologia, y debemos insistir en que estos dos compo-
nentes de la vida social no deben ser confundidos.

Consideramos que las ocho sociedades aqui descritas no s6lo
daran al investigador una vista a vuelo de pajaro de los principios
basicos de la organizacion politica africana, sino que le permitiran
sacar algunas conclusiones, quiza elementales de tipo general y
teérico. Sin embargo, se debe enfatizar que todos los colaborado-
res tenfan como principal objetivo proporcionar un informe con-
ciso y descriptivo y subordinaron las especulaciones tedricas, a esta
finalidad. En la medida en que se permitieron elaborar conclusio-
nes tedricas, éstas han estado determinadas en gran medida por la
posicién que adoptaron con respecto a como se constituye la es-
tructura politica. No todos comparten la misma opinién sobre este
tema. Al expresar nuestros puntos de vista preferimos evitar toda
referencia a lo escrito por filésofos politicos; al actuar de esta manera
estamos seguros de que contamos con el apoyo de nuestros colabo-

radores.



Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard 65

FILOSOFIA POLITICA
Y CIENCIA POLITICA COMPARADA

Las teorias de los filésofos politicos no nos han ayudado a com-
prender las sociedades que hemos estudiado y que consideramos de
escaso valor cientifico, debido a que sus conclusiones raras veces se
formulan en términos de comportamiento observado o a que son
susceptibles de ser comprobadas con este criterio. La filosoffa poli-
tica se ha ocupado principalmente en formular cémo deberia vivir la
humanidad y qué tipo de gobierno deberia tener, en vez de conocer
cuales son realmente sus habitos e instituciones politicas.

Los fil6sofos politicos han intentado comprender las institucio-
nes existentes en lugar de tratar de justificarlas o socavarlas, pero
lo han hecho por medio de la psicologia popular o de la historia.
Generalmente han recurrido a las hip6tesis propias de las etapas mas
tempranas de la sociedad humana suponiendo que carecian de institu-
ciones politicas, o bien, que eran muy rudimentarias y han intenta-
do reconstruir el proceso por el cual aparecieron las instituciones
politicas con las que estaban familiarizados en sus propias socie-
dades ya que suponian que pudieron haber surgido de estas for-
mas elementales de organizacion. Los filésofos politicos actuales
han buscado justificar sus teorfas recurriendo a datos de sociedades
primitivas. No se les puede culpar de haber incurrido en errores —ya
que se ha efectuado poca investigacion antropoldgica sobre los sis-
temas politicos primitivos en comparacién con las realizadas acerca
de otras instituciones primitivas, sus costumbres y creencias—, inclu-

so casi no se han elaborado estudios comparativos de los mismos.

1 Tendriamos que exceptuar de esta censura al profesor R. H. Lowie, aunque

no todos aceptamos sus métodos y conclusiones. Véanse sus obras Priwitive
Society (1920) y Origin of the State (1927). Nos referimos sélo alos antropélogos.

La obra de grandes historiadores del derecho y las constituciones, como
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Consideramos que es imposible descubrir los origenes de las institu-
ciones primitivas, por ello no creemos que valga la pena buscarlos.
Hablamos en nombre de todos los antropdlogos sociales cuando
decimos que un estudio cientifico de las instituciones politicas debe
ser inductivo y comparativo y su unico fin debe ser el de establecer y
explicar las uniformidades encontradas entre éstas y su interdepen-

dencia con otros rasgos de la organizacion social.

DOS TIPOS DE SISTEMAS POLITICOS ESTUDIADOS

Se observara que los sistemas politicos descritos en este libro pueden
englobarse en dos categorias principales. El primer grupo, al cual nos
referiremos como “grupo A”, lo conforman sociedades en las que
existe autoridad centralizada, maquinaria administrativa e institucio-
nes judiciales —es decir, un gobierno—y cuyas divisiones por riqueza,
privilegio y estatus corresponden a la distribucién del poder y la
autoridad. Este grupo comprende a los zultes, los ngwato, los bemba,
los banyankole y los kede. El otro grupo, al que nos referiremos como
“grupo B”, estd formado por las sociedades que carecen de autori-
dad centralizada, maquinaria administrativa e instituciones judiciales
constituidas —en pocas palabras, carecen de gobierno—y en las cuales
no existen divisiones visibles de rango, estatus o riqueza. Este grupo
comprende a los logoli, los tallensi y los nuer. Quienes piensen que
el Estado deberia definirse por la presencia de instituciones guber-
namentales, consideraran que el primer grupo esta conformado por
Estados primitivos, y el segundo grupo, por sociedades sin Estado.

El tipo de informacion relatada y la clase de problemas discu-

tidos en la descripcién de cada sociedad han dependido en gran

Maines, Vinogradoff y Ed. Meyer cae en otra categoria. Todos los estudiantes

de instituciones politicas estan en deuda con sus investigaciones seminales.
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medida de la categorfa a la que pertenecen. Aquellos que han estu-
diado las sociedades del grupo A se preocupan principalmente por
describir la organizacién gubernamental. Por ese motivo dan cuen-
ta del estatus de los reyes y las clases, de los roles de los funcionarios
administrativos de uno u otro tipo, de los privilegios del rango, las
diferencias en riqueza y poder, la regulacién de impuestos y tri-
butos, las divisiones territoriales del Estado y su relacién con la
autoridad central, los derechos de los subditos y las obligaciones de
los dirigentes, asi como el control de la autoridad. Los que estudia-
ron las sociedades del grupo B no tuvieron que discutir estos asuntos
y por ello se vieron forzados a considerar lo que, en ausencia de for-
mas explicitas de gobierno, podria ayudar a constituir la estructura
politica de un pueblo. Este problema fue muy sencillo resolverlo
con respecto a los nuer, quienes tienen divisiones territoriales bien
marcadas. La dificultad fue mayor para los logoli y los tallensi, que no
tienen unidades politicas claramente definidas en lo que se refiere al

espacio geografico.

PARENTESCO EN LA ORGANIZACION POLITICA

Una de las diferencias mas claras entre los dos grupos es el papel que
desempefia el sistema de linajes en la estructura politica. Debemos
distinguir aqui entre el conjunto de relaciones que unen al individuo
con otras personas y con determinadas unidades sociales mediante
la familia bilateral transitoria, a la que llamaremos sistema de paren-
tesco, y el sistema segmentario de grupos permanentes basados en
la filiacion unilateral, que denominaremos sistema de linajes. Unica-
mente este dltimo establece unidades corporativas con funciones
politicas. En ambos grupos de sociedades, el parentesco y los lazos
domésticos desempefian un papel importante en la vida de los indivi-

duos, pero su relacion con el sistema politico es de orden secundario.
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En las sociedades del grupo A es la organizacién administrativa, y
en las sociedades del grupo B es el sistema de linajes segmentarios,
los que regulan basicamente las relaciones politicas entre los seg-
mentos territoriales.

Esto es sumamente claro entre los ngwato, cuyo sistema politico
se asemeja al modelo que nos es familiar en el Estado-nacién moderno.
La unidad politica es esencialmente un agrupamiento territorial
en el que la red de los lazos de parentesco sirve meramente para
cimentar los ya establecidos por la pertenencia a la regién, al distrito
y la nacién. En sociedades de este tipo, el Estado nunca constituye
el sistema de parentesco a cabalidad, sino que esta organizado sobre
principios totalmente diferentes. En las sociedades del grupo B los
lazos de parentesco parecen desempefiar un papel mas destacado
en la organizacién politica, debido a la estrecha asociacioén del agru-
pamiento territorial con el de linaje, pero su papel atin es secundario.

Se pueden distinguir tres tipos de sistema politico. En primer
lugar, estan las sociedades que son muy pequefias —ninguna de las cuales
ha sido descrita en este libro—, enlas que incluso la unidad politica més
vasta comprende un grupo de personas que estan unidas entre si por
los lazos de parentesco, de manera que las relaciones politicas estan
confinadas a relaciones de parentesco; la estructura politica y la orga-
nizacién de parentesco se encuentran completamente fusionadas. En
segundo lugar, estan las sociedades en las que la estructura del linaje
constituye la base del sistema politico, habiendo coordinacién pre-
cisa entre las dos, de tal forma que son compatibles entre si, aunque
cada uno siga siendo distinto y auténomo en su esfera propia. En
tercer lugar, estan las sociedades en las que la organizacién admi-
nistrativa representa el soporte de la estructura politica.

El rango numérico y territorial de un sistema politico podria va-
riar de acuerdo con el tipo al que pertenece. Un sistema de parentesco
no puede contar con un nimero importante de personas en una sola

organizacién como para que pueda defenderse y resolver conflictos
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mediante el arbitraje como lo puede hacer un sistema de linajes, peto
un sistema de linajes tampoco puede contar con tal nimero impor-

tante de personas como silo puede hacer un sistema administrativo.

INFLUENCIA DE LA DEMOGRAFIA

Es notable que la unidad politica en sociedades con organizacion
estatal sea numéricamente mayor que en las que carecen de ella.
Los grupos politicos mayores entre los tallensi, los logoli y los nuer
no pueden competir en nimero con el cuarto o medio millén de
personas del Estado zuld (alrededor de 1870), las 101 000 del Estado
ngwato, y las 140 000 del Estado bemba. Es cierto que los kede y su
poblacién subyugada no son tan numerosos, pero debemos recordar
que ellos forman parte del vasto Estado nupe. No es nuestra inten-
cién establecer que una unidad politica sin Estado deba ser muy
pequefia —las unidades politicas de los nuer ascienden hasta 45 000
personas— ni que una unidad politica con organizacién estatal deba
ser muy grande, pero probablemente sea cierto que hay un limite
en el tamafio de la poblacién para que pueda mantenerse unida sin
algin tipo de gobierno centralizado.

El tamafio de la poblaciéon no debe confundirse con la densidad
de poblacion. Es probable que exista alguna relacion entre el grado de
desarrollo politico y el tamafio de la poblacion, pero setia incorrecto
suponer que las instituciones gubernamentales se encuentran en las so-
ciedades con mayor densidad. Lo opuesto patece ser igualmente pro-
bable, a juzgar por nuestro material. La densidad por milla cuadrada
de los zultes es de 3.5, de los ngwato de 2.5, y de los bemba de 3.75,
mientras que la de los nuer es mayor, y la de los tallensi y los logoli es
ain mias grande. Podriamos suponer que los densos asentamientos
permanentes de los tallensi llevarfan necesariamente al desarrollo de

una forma centralizada de gobierno, en tanto que la gran dispersion
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de las aldeas itinerantes de los bemba setfa incompatible con un go-
bierno centralizado. En realidad sucede lo contrario. Ademas del
material reunido en este libro, podtfamos citar testimonios de otras
sociedades africanas para demostrar que una poblacién grande en
una unidad politica con alto grado de centralizacién politica no nece-

sarlamente va asociada a una gran densidad de poblacion.

INFLUENCIA DE LLOS MEDIOS DE SUBSISTENCIA

La densidad y la distribucién de la poblacion en una sociedad africana
estan claramente relacionadas con las condiciones ecoldgicas, las cuales
afectan totalmente los medios de subsistencia. Sin embargo, es obvio
que las meras diferencias en los medios de subsistencia no determinan
las diferencias en las estructuras politicas. Los tallensi y los bemba son
pueblos agricultores, los tallensi con cultivos fijos y los bemba con cul-
tivos cambiantes, pero sus sistemas politicos son muy diferentes. Los
nuer y los logoli del grupo B y los zuldes y los ngwato del grupo A
combinan la agricultura y la ganaderfa. En sentido general, los medios
de subsistencia junto con las condiciones ambientales —que siempre
imponen limites efectivos a los medios de subsistencia— determinan
los valores dominantes de los pueblos e influyen fuertemente en sus
organizaciones sociales, incluyendo sus sistemas politicos. Esto es
evidente en las divisiones politicas de los nuer, en la distribucién de
los asentamientos de los kede y en la organizacion administrativa que los
comprende, as{ como en el sistema de clases de los banyankole.

La mayor parte de las sociedades africanas pertenece a un orden
econémico muy diferente del nuestro. Consiste principalmente en una
economia de subsistencia con una diferenciacién muy rudimentaria
del trabajo productivo y sin ningin mecanismo de acumulacion de ri-
queza en forma de capital comercial o industrial. Si se acumula rique-

za ésta toma la forma de bienes de consumo o articulos atractivos,
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o bien, se emplea como apoyo para las personas dependientes. De
aqui que tiende a disiparse rapidamente y no da lugar a divisiones
permanentes de clase. Las diferencias de rango, estatus u ocupacion
funcionan independientemente de las diferencia en riqueza.

Los privilegios econémicos como los derechos a recaudar im-
puestos, tributos y trabajo, constituyen la principal recompensa del
poder politico y un medio esencial para mantenerlo dentro de los
sistemas politicos del grupo A. Pero también hay obligaciones eco-
némicas que sirven de contrapeso y que también estin respaldadas
por sanciones institucionalizadas. Tampoco debe olvidarse que
quienes obtienen un maximo beneficio econémico derivado de su
cargo politico también tienen el maximo de responsabilidades admi-
nistrativas, judiciales y religiosas.

Comparadas con las sociedades del grupo A, las diferencias de
rango y de estatus son de menor significado en las sociedades del
grupo B. El cargo politico no conlleva privilegios econémicos, aun-
que la posesion de la riqueza puede ser un criterio de las cualidades
o del estatus requerido para el liderazgo politico; ya que en estas so-
ciedades econémicamente homogéneas, igualitarias y segmentarias, la
obtencion de riqueza depende de cualidades o talentos personales

excepcionales o de poseer un estatus superior en el sistema de linajes.

SISTEMAS POLITICOS COMPUESTOS
Y TEORIA DE LA CONQUISTA

Se podria decir que sociedades como las de los logoli, los tallensi y
los nuer, que no cuentan con un gobierno central ni aparato admi-
nistrativo, evolucionan hacia Estados como los ngwato, los zulies y
los banyankole como resultado de la conquista. Semejante desarrollo
se cree que les aconteci6 a los zuldes y a los banyankole. Pero la

historia de todos los pueblos tratados en este libro no es lo bastante
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conocida como para permitirnos declarar con algun grado de certi-
dumbre qué direccién ha tomado su desarrollo politico. El proble-
ma debe plantearse en una forma diferente. Todas las sociedades del
grupo A parecen ser una amalgama de diferentes pueblos, cada una
consciente de su propio origen e historia, y todos, excepto los zultes
y los bemba, atin hoy en dia son culturalmente heterogéneos. La di-
versidad cultural estd marcada en su mayoria entre los banyankole
y los kede, pero también es clara en los ngwato. Por consiguiente
podemos preguntarnos hasta qué punto la heterogeneidad cultural
en una sociedad se correlaciona con un sistema administrativo y
la autoridad central. La evidencia de que disponemos en este libro
sugiere que la heterogeneidad econémica y cultural va asociada a una
estructura politica semejante a la estatal. La autoridad centralizada y
la organizacién administrativa parecen ser necesarias para acomodar
a grupos culturalmente diversos dentro de un sistema politico unico,
especialmente si éstos tienen diferentes medios de subsistencia.
Un sistema de clases o de castas puede resultar si hay grandes
divergencias culturales, especialmente econémicas. Pero también se
encuentran formas centralizadas de gobierno en pueblos de cultura
homogénea y con poca diferenciacién econémica, como en el caso
de los zultes. Quiza sea posible que grupos de cultura diversa sean
integrados en un sistema politico unitatio sin el surgimiento de clases
cercanas en el aspecto cultural. Un gobierno centralizado no es nece-
sario para permitir que se mezclen grupos de culturas estrechamente
relacionadas y que persigan los mismos medios de subsistencia, y tam-
poco surge como resultado de esta unién. Los nuer han absorbido
gran parte de los dinka conquistados, que como ellos, son un pueblo
pastor con una cultura muy similar. Los han incorporado por adop-
cién y mediante otros métodos a su sistema de linajes, pero esto no
ha resultado en una estructura de clases o de castas o en una forma
centralizada de gobierno. Diferencias culturales y econémicas muy

matcadas son probablemente incompatibles con un sistema politico
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segmentario como el de los nuer o los tallensi. No tenemos los datos
para comprobarlo; sin embargo, es obvio que una teorfa de la con-
quista del Estado primitivo —asumiendo que la evidencia histérica
necesaria estuviera disponible— debe tomar en cuenta el modo de
conquista, las condiciones del contacto y las similitudes o las diver-
gencias culturales asf como el modo de subsistencia de los conquis-
tadores y los conquistados y las instituciones politicas que ellos traen

consigo en la nueva combinacion.

ASPECTO TERRITORIAL

El aspecto territorial de las formas tempranas de la organizacién
politica fue justamente subrayado por Maine en Ancient Law, y otros
eruditos le han prestado mucha atencién. En las sociedades que se
describen en este libro el sistema politico tiene una estructura territorial,
pero su funcion es diferente en los dos tipos de organizacién politica.
La diferencia se debe al predominio del aparato administrativo y judi-
cial en un tipo de sistema y a su ausencia en el otro. En las sociedades del
grupo A, la unidad administrativa es una unidad territorial; los dere-
chos y las obligaciones politicas estan delimitados territorialmente. El
jefe es la cabeza administrativa y judicial de una determinada division
territorial, es investido frecuentemente del control econémico y legal
definitivo sobre toda la tierra que hay en sus fronteras. Todos los que vi-
ven en el interior de dichas fronteras son sus sibditos, y el derecho a
vivir en esta zona sé6lo se puede adquirir aceptando las obligaciones del
subdito. La cabeza de Estado es un dirigente territorial.

En el otro grupo de sociedades no existen unidades territoria-
les definidas por un sistema administrativo, son comunidades locales
cuya extension corresponde a un determinado conjunto de lazos
de linaje y lazos de cooperacion directa. El cargo politico no cuenta

con los derechos juridicos de determinada franja del territorio y sus
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habitantes. La calidad de miembro de la comunidad local con los
derechos y obligaciones concomitantes, se adquiere como norma
mediante los lazos genealdgicos, reales o ficticios. El principio del
linaje toma el lugar de la alianza politica, y las interrelaciones de los
segmentos tertitoriales son coordinadas directamente con las interre-
laciones de los segmentos del linaje.

Las relaciones politicas no son simple reflejo de las relaciones terti-
toriales. El sistema politico, por derecho propio, incorpora las relaciones

territoriales y les otorga un determinado tipo de significacioén politica.

EQUILIBRIO DE FUERZAS EN EL SISTEMA POLITICO

Un sistema politico africano que sea relativamente estable presenta
un equilibrio entre las tendencias conflictivas y los intereses diver-
gentes. En el grupo A se trata de un balance entre las diferentes par-
tes de la organizaciéon administrativa. Las fuerzas que mantienen la
supremacia del maximo dirigente se oponen a las que actian como
freno de sus poderes. Instituciones como la organizacién guberna-
mental de los zultes, la restriccién genealdgica de sucesion de la rea-
leza o la jefatura, el nombramiento por patte del rey de sus patientes
a jefaturas regionales y las sanciones misticas de su cargo refuerzan
todas ellas el poder de la autoridad central. Pero tienen el contrapeso
de otras instituciones, como el consejo real, cargos sacerdotales que
tienen voz decisiva en la investidura del rey, las cortes de las reinas
madres, etcétera, que trabajan para proteger la ley y la costumbre
y controlar el poder centralizado. La devolucién regional de pode-
res y privilegios —necesaria debido a las dificultades de comunica-
cién y transporte y otras deficiencias culturales— impone severas
restricciones a la autoridad del rey. El equilibrio entre la autoridad
central y la autonomia regional es un elemento muy importante en la

estructura politica. Si el rey abusa de su poder, los jefes subordinados
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son responsables de asumir una actitud separatista o de conducir a
una revuelta en su contra. Si un jefe subordinado se vuelve demasia-
do poderoso e independiente, la autoridad central respaldara a otros
jefes subordinados para reprimirlo. Un rey puede tratar de afianzar
su autoridad incitando a que se enfrenten entre ellos los jefes rivales.

Serfa un error considerar el esquema constitucional de control y
equilibrio y la delegacién de poder y autoridad a jefes regionales s6lo
como un recurso administrativo. Un principio general de gran im-
portancia esta contenido en estos arreglos, el cual tiene el efecto de
dar a cada seccién y cada grupo de interés de cierta magnitud de la
sociedad la representacién directa o indirecta en la direccién del go-
bierno. Los jefes locales representan la autoridad central de sus dis-
tritos, pero también representan al pueblo bajo su mandato ante la
autoridad central. Los consejeros y funcionarios rituales representan
el interés de la comunidad: preservar la ley y la costumbre, asf como
vigilar el cumplimiento de las medidas rituales que se consideren
necesarias para su bienestar. La voz de dichos funcionarios y dele-
gados es efectiva en la conduccién del gobierno debido al principio
general de distribuir el poder y la autoridad. El poder y la autoridad
del rey son mixtos. Y se encuentran distribuidos en distintas oficinas,
asi como en personas que sin su cooperacion es extremadamente di-
ficil, si no es que imposible, que el rey obtenga sus ingresos, que pueda
hacer valer su supremacia judicial y legislativa y que conserve su pres-
tigio secular y ritual. Funcionarios investidos con poderes y privile-
gios secundarios pero esenciales, con frecuencia sabotean los actos
del dirigente silos desaprueban.

Visto desde otro angulo, el gobierno de un Estado africano consis-
te en un equilibrio entre poder y autoridad por unlado, y obligaciones y
responsabilidades, por el otro. Todo aquel que ocupa un cargo politico
tiene responsabilidades por el bienestar publico, correspondientes a
sus derechos y privilegios. La distribucién de la autoridad politica

propotciona un mecanismo mediante el cual los diversos agentes del
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gobierno pueden verse obligados a asumir sus responsabilidades.
Un jefe o un rey tiene derecho a exigir impuestos, tributos y servicio
laboral de sus subditos; a su vez tiene la correspondiente obligacion
de administrar justicia, protegetlos de sus enemigos y salvaguardar el
bienestar general mediante actos y practicas rituales. La estructura de
un Estado africano implica que los reyes y jefes gobiernen por consen-
timiento. Los stbditos de un dirigente estan conscientes de los debetes
que éste tiene con ellos como los que ellos tienen con €l, y pueden ejer-
cer presién para obligarlo a cumplir sus obligaciones.

Aqui debemos subrayar que estamos hablando de disposiciones
constitucionales, no de cémo funcionan en la practica. Los africanos
reconocen claramente que el poder corrompe y que los hombres tien-
den a abusar de él. De muchas maneras, el tipo de constitucién que ha-
llamos en las sociedades del grupo A es engorroso y tiene demasiados
cabos sueltos para prevenir el abuso por completo. La teoria de go-
bierno nativa constantemente se contradice en la practica. Tanto los
dirigentes como los subditos, movidos por sus propios intereses, in-
fringen las normas de la constitucién. Aunque por lo regular tiene una
forma prevista para mantener bajo control cualquier tendencia al des-
potismo absoluto, ninguna constitucién africana puede impedir que
un dirigente se convierta a veces en un tirano. La historia de Shaka
€s un caso extremo, pero en éste y otros ejemplos en los que la contra-
diccién entre la teorfa y la practica es muy evidente y la violacion de
las normas constitucionales demasiado grave, sin duda provocara la
desaprobacion popular e incluso podra desencadenar un movimien-
to de secesién o una revuelta dirigida por miembros de la familia real
o por jefes subordinados. Esto es lo que le sucedi a Shaka.

Debe recordarse que en estos Estados existe inicamente una
teoria de gobierno. En el caso de una rebelién, el objetivo y su resul-
tado, sélo consisten en cambiar al personal que ocupa el cargo y no
abolirlo o sustituirlo por una nueva forma de gobierno. Cuando los

jefes subordinados, que a menudo son parientes del rey, se rebelan
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en su contra, lo hacen en defensa de los valores violados por su mala
practica. A ellos mas que a cualquier otro sector de la poblacion les
interesa mantener la monarquia. El modelo constitucional ideal se
mantiene como la norma valida, a pesar de la infraccion de sus reglas.

Un tipo diferente de equilibrio se encuentra en las sociedades del
grupo B. Es un equilibrio entre el nimero de segmentos, espacial-
mente yuxtapuestos y estructuralmente equivalentes, definidos por
localidad y linaje y no en términos administrativos. Cada segmento
tiene los mismos intereses que los demas segmentos del mismo
orden. El conjunto de relaciones intersegmentarias que constituyen
la estructura politica es un equilibrio de lealtades locales opuestas y
de lazos de linaje y rituales divergentes. En sociedades como las del
grupo A es comun el conflicto entre los intereses de las divisiones
administrativas. Los jefes subordinados y otros funcionarios politi-
cos —cuyas rivalidades regularmente son personales o debidas a su
relacién con el rey o la aristocracia reinante— por lo general explotan
estas lealtades locales divergentes para sus propios fines. Pero la
organizacién administrativa canaliza y pone freno a tal disenso in-
terregional. En las sociedades sin organizacion administrativa, la
divergencia de intereses entre los segmentos que la componen es in-
trinseca a la estructura politica. Los conflictos entre los segmentos
locales significan un enfrentamiento entre los segmentos de linaje, ya
que ambos estan estrechamente enlazados; y el factor estabilizador
no es una organizacion juridica o militar de rango supetior, sino sim-

plemente la suma total de relaciones intersegmentales.

EFECTO Y FUNCION DE LA FUERZA ORGANIZADA

A nuestro juicio, la caracteristica mas significativa que distingue las
formas centralizadas, piramidales y de tipo estatal de gobierno de

los ngwato, los bemba, de los sistemas politicos segmentarios de los
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logoli, los tallensi y los nuer, es el efecto y la funcién de la fuerza orga-
nizada del sistema. En el primer grupo de sociedades, la sancion prin-
cipal de los derechos y prerrogativas del gobernante y de la autoridad
ejercida por los jefes subordinados es el mando de la fuerza organi-
zada. Esto podria permitir que un rey africano gobernara de forma
opresiva por un tiempo determinado, si lo considera necesario, pero
un buen dirigente emplea las fuerzas armadas bajo su control en fa-
vor del interés publico, como un instrumento de gobierno aceptado,
es decir, para la defensa de la sociedad en general o de una seccién, en
contra de un enemigo comun, y como sancion coercitiva para refor-
zar la ley o hacer respetar la constitucion. El rey junto con sus delega-
dos y consejeros emplea la fuerza organizada con el consentimiento
de sus subditos y as{ mantener el funcionamiento del sistema politico
que estos ultimos dan por sentado como la base del orden social.
Enlas sociedades del grupo B no hay asociacion, clase o segmen-
to que ocupe un lugar dominante en la estructura politica mediante el
mando de una fuerza organizada mas grande de la que disponga cual-
quiera de sus congéneres. Si se recurre ala fuerza en una disputa entre
segmentos, la respuesta serd de la misma magnitud. Si un segmen-
to derrota a otro no intentard dominatlo politicamente; al no contar
con un aparato administrativo, no habrfa medios para lograrlo. En el
lenguaje de la filosoffa politica, no hay individuo o grupo del que se
pueda decir que en él reposa la soberanfa. En este tipo de sistema, la
estabilidad se mantiene mediante el equilibrio de cada linea diviso-
ria y cada punto donde existan intereses divergentes en la estructura
social. Este equilibrio se sostiene mediante la distribucion del man-
do de fuerza correspondiente a la distribucion de intereses iguales,
aunque competitivos entre los segmentos homologos de la sociedad.
Mientras que la maquinaria judicial constituida siempre se encuentra
en las sociedades del grupo A, ya que estd respaldada por la fuerza or-
ganizada, en las instituciones juridicas de los logoli, los tallensi y los

nuet, en cambio, ésta reside en el derecho de defensa propia.
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DISTINTOS TIPOS DE RESPUESTA
AL DOMINIO EUROPEO

Las diferencias que hemos observado entre las dos categorias enlas que
se pueden clasificar estas ocho sociedades, especialmente en cuanto al
tipo de equilibrio caracteristico de cada una de ellas, son muy evidentes
en su ajuste al régimen de los gobiernos coloniales. L.a mayorfa de estas
sociedades ha sido conquistada o se ha sometido al dominio europeo
por temor a ser invadida. Estas sociedades no habrian consentido en
ello de haberse retirado la amenaza de la sumisién por medio del uso
de la fuerza; y este factor determina el papel que desempefian actual-
mente las administraciones europeas en la vida politica.

Enlas sociedades del grupo A, por coaccién del gobierno colonial,
se le prohibe al jefe supremo utilizar la fuerza organizada a su mando
bajo su propia responsabilidad. Esto ha dado como resultado la dis-
minucién de su autoridad y, en general, se ha incrementado el poder
y la independencia de sus subordinados. El ya no gobierna por dere-
cho propio, sino como agente del gobierno colonial. La estructura
piramidal del Estado se mantiene ahora cuando este ultimo ocupa
el cargo supremo. Si se somete por completo, se convierte en mero
titere del gobierno colonial. Pierde el apoyo de su pueblo porque
el modelo de derechos y obligaciones reciprocos que lo unia a éste
queda destruido. Alternativamente, puede ser capaz de salvaguardar
hasta cierto punto su estatus anterior, siempre que encabece, en for-
ma abierta o disimulada, la oposicién que su pueblo inevitablemente
siente contra el dominio extranjero. Por lo regular se encuentra en
una posicién ambigua al tener que reconciliar su rol contradictorio
como representante de su pueblo en contra del gobierno colo-
nial y como representante de este tltimo en contra de su pueblo. Se
convierte en factor fundamental en el que el nuevo sistema oscila
de una manera precaria. El gobierno indirecto puede considerarse

como una politica disefiada para estabilizar el nuevo orden politico,



80 Introduccién

en que el supremo dirigente nativo desempefia un papel doble , pero
eliminando la friccién que seguramente se ocasionarfa.

En las sociedades del grupo B, el dominio europeo ha tenido el
efecto contrario. El gobierno colonial no puede administrar por medio
del conjunto de individuos que conforman los segmentos politicos,
sino que tiene que emplear agentes administrativos. Con este pro-
posito utiliza personas que pueden ser asimiladas a la estereotipada
opinién del jefe africano. Estos agentes por primera vez cuentan con
respaldo de la fuerza a su autoridad, extendida ahora, a esferas sin
precedente alguno. Ya no se permite el recurso directo de la fuerza en
forma de autoayuda para la defensa de derechos de individuos o gru-
pos, puesto que ahora hay, por primera vez, una autoridad suprema
que impone obediencia en virtud de que la fuerza superior permite
establecer tribunales de justicia que sustituyen la defensa propia. Esto
tiende a conducir a todo el sistema de segmentos de mutuo equilibrio
a su desplome, y a que el sistema burocratico europeo tome su lugar.

Surge asi una organizacion mas parecida a la del Estado centralizado.

VALORES MISTICOS ASOCIADOS AL CARGO POLITICO

La sancién de la fuerza no es una innovacién en las formas africanas
de gobierno. Ya hemos subrayado el hecho de que es uno de los pila-
res fundamentales del tipo de Estado nativo. Pero la sancién de la
fuerza de la que depende la administracién europea esta fuera del
sistema politico autéctono. No se emplea para mantener los valores
inherentes a dicho sistema. En las sociedades de los grupos A y B los
gobiernos europeos pueden imponer su autoridad; pero en ninguna
de ellas pueden establecer lazos morales con el pueblo sometido.
Ya que, como hemos visto, en el sistema nativo original la fuerza es
utilizada por el dirigente con el consentimiento de sus subditos para

mantener el orden social.
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Para su pueblo, un dirigente africano no es alguien que impone
su voluntad a su pueblo. Es el eje de sus relaciones politicas, el simbo-
lo de su unidad y exclusividad, y la encarnacion de sus valores esen-
ciales. Es mas que un dirigente secular; s6lo en ese aspecto el gobierno
europeo podria reemplazarlo. Sus credenciales son misticas y provie-
nen del mundo antiguo. Donde no hay jefes, los segmentos equili-
brados que componen la estructura politica estin garantizados por la
tradicién y el mito, y sus interrelaciones estin aseguradas por valores
expresados en simbolos misticos. En estos recintos sagrados los diri-
gentes europeos no podran entrar nunca. Carecen de garantia mitica
o ritual para ejercer su autoridad.

¢Cual es el significado de este aspecto en la organizacion politica
africana? Las sociedades africanas no son modelos de armonia interna
continua. Actos de violencia, opresién, revueltas, guerras civiles,
etcétera, enmarcan la historia de cada Estado africano. En sociedades
como las de los logoli, los tallensi y los nuer, la naturaleza segmentaria
de la estructura social con frecuencia se pone de manifiesto brutal-
mente a causa del conflicto armado entre los segmentos. El sistema
social ha alcanzado un grado suficiente de estabilidad y estas convul-
siones internas no necesariamente lo destruyen. De hecho, pueden
ser los medios para reforzarlo, por ejemplo, contra abusos e infrac-
ciones de dirigentes que actuan en beneficio propio. En las socie-
dades segmentadas, la guerra no es cuestion de que un segmento
imponga su voluntad a otro, sino que es el medio por el cual los seg-
mentos protegen sus intereses particulares en un campo de benefi-
cios y valores comunes.

En cada sociedad africana hay innumerables lazos que contra-
rrestan las tendencias hacia la fisién politica que brota de tensiones y
divisiones en la estructura social. Una organizacion administrativa es
respaldada por sanciones coercitivas, clanes, linaje, grupos de edad y
la red de parentesco sutilmente tejida, aspectos que unen a las perso-

nas que tienen intereses seccionados y privados, diferentes o incluso
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opuestos. Por lo regular existen también intereses matetiales comu-
nes como la necesidad de compartir los pastos o de comerciar en un
mercado comin u ocupaciones econdémicas complementarias que
aspiran a unir diferentes secciones entre si. Siempre existen valores
rituales comunes, la superestructura ideoldgica de la organizacién
politica.

Los miembros de una sociedad africana sienten su unidad y pet-
ciben sus intereses comunes como simbolos; y su apego a ellos es lo
que le brinda cohesién y persistencia a su sociedad. En forma de mito,
ficcion, dogma, ritual, lugares y personas sagrados, estos simbolos re-
presentan la unidad y exclusividad de los grupos que los respetan. Sin
embargo, no son considerados como meros simbolos, sino como va-
lores finales en si mismos.

Para explicar sociologicamente estos simbolos, hay que traducir-
los en términos de la funcién social asi como de la estructura social
que éstos ayudan a conservar. Los africanos no tienen conocimiento
objetivo de las fuerzas que determinan su organizacién social y que
motivan su comportamiento social. Incluso serfan incapaces de con-
tinuar con su vida colectiva si no pudieran pensar y sentir acerca de
los intereses que los impulsan, de las instituciones en términos de las
cuales organizan la accién colectiva y de la estructura de los grupos
en los cuales estan organizados. Mitos, dogmas, actividades y creen-
cias rituales hacen que su sistema social sea intelectualmente tangible
y coherente para el africano y le permite pensarlo y sentitlo. M4s atn,
estos simbolos sagrados, que reflejan el sistema social, dotan a éste
de valores misticos que evocan la aceptacion del orden social que va
mucho mis alla de la obediencia exigida por la sancién secular de la
fuerza. El sistema social es llevado a un plano mistico, donde figu-
ra como un sistema de valores sagrados que se encuentra mas alla
de la critica o el cuestionamiento. De ah{ que el pueblo pueda derro-
car a un mal rey, pero la monarquia nunca es cuestionada; de ahi que

las guerras y contiendas entre los segmentos de sociedades como la
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nuer o la tallensi se mantengan dentro de ciertos limites debido a las
sanciones misticas. Estos valores son comunes a toda la sociedad, a
gobernantes y gobernados por igual, y a todos los segmentos y sec-
ciones o sectores de la sociedad.

El africano no ve mas alld de los simbolos; se podtfa afirmar
que si entendiera su significado objetivo, perderian el poder que
ejercen sobre él. Este poder reside en el contenido simbdlico, y en
su asociacion con las instituciones nodales de la estructura social,
como la monarquia. No todo tipo de ritual ni cualquier clase de
ideas misticas pueden expresar los valores que mantienen unida a
la sociedad y concentran la lealtad y la devocién que tienen sus
miembros en sus dirigentes. Si estudiamos los valores misticos aso-
ciados con la monarquia en cualquiera de las sociedades del grupo A,
encontramos que en éstas los valores se refieren ala fertilidad, la salud,
la prosperidad, la paz, la justicia —a todo aquello, en suma, que da
vida y felicidad al pueblo—. El africano considera estas practicas ri-
tuales como la suprema salvaguardia de las necesidades basicas de su
existencia y de las relaciones basicas que conforman el orden social:
tierra, ganado, lluvia, salud corporal, familia, clan y Estado. Los valores
misticos reflejan la importancia general de los elementos basicos de
la existencia: la tierra como fuente del sustento del pueblo, la salud
fisica como algo universalmente deseado, la familia como la unidad
de procreacién fundamental, etcétera. Representan los intereses co-
munes de la sociedad en su conjunto, desde la perspectiva del nativo.
Estos son los temas de tabues, practicas y ceremonias en los que, en
sociedades del grupo A, el pueblo completo comparte por medio de
sus representantes, y en sociedades del grupo B todos los segmentos
participan, ya que son cuestiones que interesan a todos.

Hemos subrayado que el aspecto universal de elementos como la
tierra o la fertilidad son temas de interés comun para la sociedad afri-
cana, porque cuenitan con otro aspecto, que son los intereses privados

de los individuos y segmentos de la sociedad. La productividad de su
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tierra, el bienestar y la seguridad de su familia o su clan, son asuntos
de importancia cotidiana y practica para cada miembro de la sociedad
africana; y sobre estos asuntos surgen conflictos entre las secciones y
las facciones de la sociedad. Por ello las necesidades primordiales
de la existencia y las relaciones sociales basicas son, en su aspecto
utilitario y pragmatico —como fuentes de satisfacciones y esfuerzos
inmediatos—, los temas de intereses privados; como intereses comu-
nes, son no utilitarios y no pragmaticos, asuntos de valor moral y de
significado ideoldgico. Los intereses comunes surgen de los mismos
intereses privados a los cuales se oponen.

Explicar el aspecto ritual de la organizacién politica africana en
términos de mentalidad mégica no es suficiente, y no nos lleva muy
lejos decir que la tierra, la lluvia, la fertilidad, etcétera, son “sagradas”
porque son las necesidades mas vitales de la comunidad. Tales
argumentos no explican por qué las grandes ceremonias en las que se
celebra el ritual por el bien comun generalmente son a escala publica.
No explican por qué las funciones rituales que hemos descrito
deberian estar siempre ligadas a cargos politicos esenciales y formar
parte de la teoria politica de una sociedad organizada.

Ademas, no es suficiente desechar estas funciones rituales de la
jefatura, la monarquia, etcétera, llamandolas sanciones de la autoridad
politica. ¢Por qué, entonces, son consideradas entre las responsa-
bilidades mas rigurosas del cargo? ;Por qué a menudo estan distri-
buidas entre cierto nimero de funcionatrios independientes que de
esta forma pueden ejercer una equilibrada represion entre unos y
otros? Es claro que también sirven como sancién contra el abuso del
poder politico y como medio para obligar a los funcionarios politi-
cos a cumplir tanto con sus obligaciones administrativas como con
sus deberes religiosos, no sea que el bien comun sufra algiin dafio.

Cuando finalmente se manifiesta como un hecho descriptivo
observable que aqui estamos tratando con instituciones que sirven

para afirmar y promover la solidaridad politica, debemos preguntar
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por qué lo hacen. ;Por qué una maquinaria administrativa de vasto
alcance o un extenso sistema de linajes es insuficiente para lograrlo
por si mismo?

No podemos tratar de manejar estas cuestiones en su totalidad.
Les hemos dedicado demasiado espacio porque las consideramos de
suma importancia, desde el punto de vista tedrico y practico. Los
aspectos “sobrenaturales” de los gobiernos africanos en general
son incomprensibles y exasperan al administrador europeo. Pero se
requiere de mayor investigacion antes de poder comprendetlos total-
mente. Sentimos que las hipétesis en que nos hemos basado son un
punto de partida estimulante para la ulterior investigacioén de estos
temas. La parte que hemos presentado quiza sea la menos problema-
tica, pero no esta completa.

Cualquier elemento de comportamiento social y, por consiguien-
te, cualquier relacion politica, tiene un contenido utilitario o pragma-
tico. Esto significa que los bienes materiales cambian de manos, se
pagan o se adquieren, y se logran los propésitos directos de los indivi-
duos. Los elementos de comportamiento social y, por tanto, las rela-
ciones politicas tienen también un aspecto moral, es decir, expresan
derechos y deberes, privilegios y obligaciones, sentimientos politi-
cos, lazos y divisiones sociales. Vemos estos dos aspectos claramente
en actos como pagar un tributo a un dirigente o entregar ganado en
compensacion por un asesinato. Por consiguiente, en las relaciones
politicas encontramos dos tipos de intereses trabajando conjunta-
mente: los materiales y los morales, aunque no estan separados en
esta forma abstracta del pensamiento local. Los nativos acentian los
componentes materiales de una relacion politica y generalmente la
manifiestan en términos de sus funciones utilitarias y pragmaticas.

Un derecho particular, una obligacion y un sentimiento politico
ocurren como un elemento de comportamiento de un individuo o de
una pequefia seccién de la sociedad africana y se puede hacer cum-

plir mediante sanciones seculares impuestas a estos individuos o a
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pequefias secciones. Pero en una comunidad organizada politicamen-
te, un derecho particular, una obligacién y un sentimiento, solo exis-
ten como un elemento del conjunto total de derechos, obligaciones
y sentimientos comunes, reciprocos y mutuamente equilibrantes —es
decir, el conjunto de normas morales y legales—. De la regularidad y el
orden con que el conjunto total de normas entretejidas se mantenga,
depende la estabilidad y continuidad de la estructura de la sociedad
africana. En promedio, los derechos deben ser respetados, las obli-
gaciones cumplidas, los sentimientos que unen a los miembros de la
sociedad deben ser sostenidos, pues de otra manera el orden social
serfa tan inseguro que las necesidades materiales de la existencia no
podrian satisfacerse. El trabajo productivo se detendtia y la sociedad
se desintegrarfa. Fste es el interés comtin mayor de cualquier socie-
dad africana; y es el interés que promueve el sistema politico, visto en
su totalidad. También es el dltimo y, podriamos decir, conjunto axio-
matico de premisas del orden social. Si fueran violadas continua y
arbitrariamente, el sistema social dejarfa de funcionar.

Podemos resumir este analisis diciendo que los intereses materia-
les que motivan a los individuos o grupos de una sociedad africana
operan en el marco del conjunto de normas morales y legales inter-
conectadas, cuyo orden y estabilidad se mantiene por la organizacién
politica. Los africanos —como hemos sefialado— no analizan su siste-
ma social, lo viven. Lo piensan y lo sienten en términos de los valores
que refleja, en su doctrina y simbolos, pero no explican las fuerzas
que realmente controlan su comportamiento social. Sobresalen entre
éstos los valores misticos escenificados en las grandes ceremonias
publicas y enlazados con sus instituciones politicas clave. Pensamos
que estos valores representan el interés comin mas grande de la vasta
comunidad politica a la que pertenece un miembro de una sociedad
africana particular, es decir, representa el conjunto total de los
derechos, deberes y sentimientos interconectados, ya que esto es lo

que hace de la sociedad una comunidad politica tnica. Por ello, estos



Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard 87

valores misticos estan siempre asociados a los cargos politicos esen-
ciales y se expresan tanto en los privilegios como en las obligaciones
de los cargos politicos.

Su forma mistica se debe al caracter ultimo y axiomatico del con-
junto de normas morales y legales, el cual no se podtia mantener como
conjunto mediante sanciones seculares. Las ceremonias periédicas son
necesarias para afirmar y consolidar estos valores, ya que, en el cutso
ordinario de los acontecimientos, la gente se preocupa por los intere-
ses seccionales y privados y pueden perder de vista el interés comun
y su interdependencia politica. Finalmente, su contenido simbélico
refleja las necesidades bdsicas de la existencia y las relaciones socia-
les basicas porque éstas son los elementos mas concretos y tangibles
de todas las relaciones sociales y politicas. La prueba visible de qué
tan bien se mantiene y funciona un determinado conjunto de dere-
chos, obligaciones y sentimientos se encuentra en el nivel de seguridad
y éxito con que se satistacen las necesidades basicas de existencia y se
sostienen las relaciones sociales basicas.

Es un hecho interesante que bajo el dominio europeo los reyes
africanos conserven sus “funciones rituales” hasta mucho después
de haberse perdido la mayor parte de la autoridad secular, que
supuestamente ellos sancionan. No se destruyen del todo los valores
misticos del cargo politico a causa del cambio de religion al cristia-
nismo o el islamismo. Mientras la monarqufa perdure como eje del
conjunto de normas legales y morales que mantienen unido al pue-
blo de una comunidad politica, es muy probable que continte siendo
el centro de los valores misticos.

Es facil ver una conexion entre la monarquia y los intereses y soli-
daridad de toda una comunidad en un Estado con una autoridad su-
mamente centralizada. En sociedades que carecen de este tipo de
gobierno, los valores sociales no pueden estar simbolizados por una
sola persona, sino que se distribuyen en puntos cardinales de la estruc-

tura social. Aqui encontramos mitos, dogmas, ceremonias rituales,
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poderes misticos, etcétera, asociados a segmentos que definen y man-
tienen las relaciones entre ellos. Las ceremonias periddicas que enfati-
zan la solidaridad de los segmentos, y entre los segmentos, asf como en
contra de los intereses seccionales al interior de estos grupos, constitu-
yen la regla entre los tallensi y los logoli lo mismo que entre los bemba
y los kede. En los nuer, el jefe piel de leopardo, personaje sagrado aso-
ciado con la fertilidad de la tierra, es el medio por el que se resuelven
las contiendas y, de ahf se regulan las relaciones entre los segmentos. La
diferencia entre estas sociedades del grupo B y las del grupo A radica
en el hecho de que no hay una persona que represente la unidad poli-
tica del pueblo, ya que dicha unidad no existe, y acaso tampoco exista
persona alguna que represente la unidad de los segmentos del pueblo.
La responsabilidad y poderes rituales se distribuyen de acuerdo con la

estructura altamente segmentada de la sociedad.

EL PROBLEMA DE LOS LIMITES DEL. GRUPO POLITICO

Concluimos enfatizando dos puntos de gran importancia, que por lo
regular se pasan por alto. Sin embargo, se pueden definir las unidades
politicas o los grupos, no se pueden tratar por separado ya que siempre
forman parte de un sistema politico mas grande. De esta manera,
para tomar un ejemplo extremo, los linajes localizados en los tallensi
se sobreponen como una serie de circulos transversales de forma tal
que es imposible declarar con exactitud donde corren las lineas de di-
visién politica. Estos campos de relaciones politicas sobrepuestos se
extienden casi indefinidamente, de manera que hay un tipo de trans-
versalidad incluso en pueblos vecinos, y aunque podemos ver que
este pueblo es diferente de otro, no es facil decir hasta qué punto,
cultural o politicamente, se pueden considerar como unidades dis-
tintas. Entre los nuer la demarcacién politica es mas sencilla, pero

aun en este caso existe el mismo tipo de relacién estructural entre los
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segmentos de una unidad politica, que entre esta unidad y otra del
mismo orden. De ahf que la designacién de grupos politicos aut6-
nomos es siempre una cuestién hasta cierto punto atrbitraria. Esto
es mas notorio entre las sociedades del grupo B, pero entre las del
grupo A existe también una interdependencia entre el grupo politico
descrito y los grupos politicos vecinos, y cierta sobreposicion entre
ellos. Los ngwato tienen una relacién segmentaria con otras tribus
tswana que en muchos aspectos es del mismo orden que la existente
entre las divisiones de los propios ngwato. Lo mismo puede decirse
de otras sociedades con gobiernos centralizados.

Esta sobreposicion y transversalidad de sociedades se debe en
gran medida al hecho de que el punto en el cual terminan las rela-
ciones politicas, definidas superficialmente en términos de accién
militar y sanciones legales, no es el mismo en que cesan todas las
relaciones sociales. La estructura social de un pueblo va mucho
mas alla de su sistema politico, asi definido, ya que siempre existen
relaciones sociales de un tipo u otro entre los pueblos de diferentes
grupos politicos autbnomos. Clanes, grupos de edad, asociaciones ri-
tuales, relaciones de afinidad o comerciales, y relaciones sociales de
otros tipos unen pueblos pertenecientes a distintas unidades politicas.
La lengua comin u otras lenguas que se relacionan de manera
cercana, las costumbres y creencias similares, etcétera, también las
unen. De ahf que pueda existir un fuerte sentimiento de comunidad
entre grupos que no reconocen al mismo dirigente o que no se
unen con fines politicos especificos. La comunidad de lenguaje y
cultura, como hemos indicado, no necesariamente propicia la unidad
politica, como tampoco las diferencias lingiiisticas y culturales la
obstaculizan.

Aqui nos encontramos con un cuestionamiento de importancia
mundial: ;qué relacién existe entre la estructura politica y la estruc-
tura social total? En todas partes de Africa los lazos sociales de un

tipo u otro tienden a unir pueblos politicamente separados, y los lazos



90 Introduccién

politicos que patrecen ser dominantes en cualquier lugar donde exis-
te un conflicto entre ellos y otros lazos sociales. La solucién de este
problema podtia encontrarse en una investigacion mas detallada de la
naturaleza de los valores politicos y de los simbolos en los cuales se
expresan. Los lazos de interés utilitario entre individuos y entre gru-
pos no son tan fuertes como los que implica el vinculo comun a los
simbolos misticos. Es precisamente mayor la solidaridad, basada en
estos lazos, la que generalmente otorga a los grupos politicos su pre-

dominio sobre grupos sociales de otros tipos.



EL REINO ZULU DE SUDAFRICA!
Max Gluckman

INTRODUCCION HISTORICA

T ' n el presente texto describiré la organizacién politica zuld en

A__4dos periodos de su historia: durante el reinado de Mpande y du-
rante el gobierno europeo actual. La historia zuld ha sido bien des-
crita por los especialistas Bryant y Gibson; aquf solamente daré una
gufa muy general que puede ser enriquecida remitiéndose a los libros
de estos dos autores.” He utilizado registros histéricos, en patte para
ilustrar el funcionamiento de la organizacién en cada periodo v, en
parte, para analizar los cambios en la naturaleza de la organizacion.
La familia nguni del pueblo de lengua bantd, que mas tarde
formé la nacién zuld, llegé al sureste de Africa a mediados del si-
glo XV. Eran pastores que practicaban cultivos alternos. Vivian en
heredades dispersas habitadas por descendientes masculinos de la
linea paterna y sus familias; un nimero de estas heredades se uni-

fic6 en una tribu alrededor de un jefe, el heredero de la linea de

1 Ta informacién que contiene este articulo fue recabada durante catorce

meses de trabajo de campo en el reino Zuld (1936-38), financiado por el
National Bureau of Education and Social Research of the Union of South
Africa (Carnegie Foundation). Deseo agradecer al Bureau por su beca. He
utilizado muchos libros, informes y reportes acerca del reino Zuld en los
ultimos cien afios. Para una bibliografia que cubre este material, y una rela-
cién acerca de la sociedad zulu, véase E. J. Kriege, The Social Systems of the
Zulus, Londres, Nueva York y Toronto, Longmans and Green, 1936.

A.'T. Bryant, Olden Times in Zulnland and Natal,Londres y Nueva York, Longmans
and Green,1938; J. Y. Gibson, The Story of the Zulus, Londres, Longmans and
Green, 1911. El relato de la nacién zuld en este articulo fue reconstruido de his-

torias, informes contemporaneos y mis entrevistas con ancianos.
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descendencia mas antigua. Clanes exgamos patrilineales —hombres
y mujeres de ascendencia comin con un mismo nombre— tendian
a ser unidades locales y centros de la tribu. Una tribu se dividia en
secciones sometidas a los hermanos del jefe y, como resultado de
una pelea, una seccion podia emigrar y establecerse como clan y tri-
bu independiente. También habfa absorcién de extranjeros en una
tribu. El robo de ganado era frecuente pero no habia guerras de
conquista. Para 1775, las causas para la guerra cambiaron, posible-
mente debido a la presién demografica. Unas tribus conquistaron
a otras, y surgieron pequefios reinos que entraron en conflicto. En
esta lucha, Shaka, jefe de los zuldes, sali6 victorioso: por su cardc-
ter personal y su estrategia militar se convirtio en diez afios en el se-
fior de lo que es hoy Zululandia y Natal, y sus tropas combatian
mucho mas alld de sus fronteras. Organiz6 una nacién con todas las
tribus que conquistd. Su mayor interés era el ejército y convirtio a
sus hombres en guerreros de tiempo completo; desarroll6 el con-
cepto de “regimientos” formados por hombres de la misma edad
y los aloj6 la mayor parte del afio en grandes cuarteles construidos
en diferentes partes del pais. Ahf se entrenaban para la guerra, pas-
toreaban el ganado del rey y cultivaban los campos que también eran
del rey. Los hombres tenfan prohibido casarse, antes de que el rey
diera su consentimiento de que éstos como regimiento se unieran
con mujeres de un regimiento de cierta edad. El gobierno de Shaka
fue tiranico y sostenfa una guerra cada afio; por lo tanto, cuando en
1828 fue asesinado por su hermano Dingane, el pueblo acepté a éste

gustosamente cCOmo rey.

3 Un area de alrededor de 80000 millas cuadradas que fue ocupada, segin los
calculos de Bryant, por unas 100000 personas. Me patece que esta cifra es
demasiado baja. Se puede mencionar que las tribus que huyeron de la tiranfa

de Shaka fundaron las naciones Matabele, Shangana y Nguni.
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Durante la vida de Shaka, unos comerciantes ingleses se asen-
taron en Puerto Natal, en términos amistosos con los zultes. Mas
tarde los boers llegaron a Natal, derrotaron a los zuldes en 1838 y
los confinaron al norte del rfo Tugela. El gobierno de Dingane
también fue tirdnico y su gente empez6 a apoyar a su hermano
Mpande. Dingane urdi6 un plan para matar a Mpande, quien huyé
con sus seguidores y se refugié con los boers en Natal y desde ahi
ataco y derrotd a Dingane y se convirtié en rey. Los zuldes comen-
zaron entonces un periodo de relativa paz, pues Mpande sélo
ocasionalmente atacaba a los suazi y los tembe (thonga); al sur
y al oeste estaban los Estados europeos y los basuto, fuertemente
atrincherados. Sin embargo, durante su reinado dos de sus hijos pe-
learon por el trono, Cetshwayo triunfé y se convirtié en rey al morir
Mpande en 1872.

En 1880 los britanicos derrotaron a los zuldes, derrocaron
a Cetshwayo y dividieron la nacién en trece reinos. Tres afios des-
pués trataron de restituir a Cetshwayo. Por varias razones estallo
una guerra civil entre la seccién Usuthu —de la casa real— de la na-
cién y tribus gobernadas por el rey, apoyadas por la casa zula de
Mandlakazi que estaba unida a la casa real del abuelo de Mpande. El
rey muri6 pero su hijo Dinuzulu con ayuda de los boers derroté alos
rebeldes que huyeron hacia los dominios de los britanicos. En 1887
éstos establecieron una magistratura en Zululandia y restablecieron
alos Mandlakazi en sus hogares. Dinuzulu resisti6 pero fue derrota-
doy exiliado. Los zultes se dividieron en muchas tribus y el gobierno
blanco se estableci6 firmemente. Dinuzulu fue mas tarde designa-
do jefe de una tribu pequefia —la usuthu—, pero fue nuevamente exi-
liado, después de la rebelion de Bambada en 1906. Muri6 en el exilio
y suheredero fue nombrado jefe de los usuthu, quien a su muerte fue
sucedido por su hermano como regente. El gobierno pasé de Ingla-

terra a Natal, y en 1910, ala Unién Sudafricana.
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Esbozo de la organizacion territorial de la nacién zuld bajo el mando del rey
Mpande.

El4rea sombreada pertenece al rey, y contiene su capital, otros distritos reales y
cuarteles (que también son territorios reales). Los nimeros muestran las zonas
tribales: habfa mas de catorce.

En la tribu 3, cuya capital es Q, las letras pequefias muestran distritos bajo
los indunas.

Enla tribu 1, X, Y y Z los terrenos son del jefe y de dos de sus hermanos
importantes: los hombres de la tribu deben estar cerca de estos territorios para
constituir las divisiones militares de la tribu.

Enlatribu 11, los puntos representan distritos dispersos por el pais. Equlusini
y Ekubuseni son distritos reales que eran las cabeceras de las divisiones del ejér-

cito nacional, aunque se encuentran fuera de la zona del rey.
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ELREY ZULU Y EL ESTADO

Algunos grupos de parentesco petsistieron a las devastadoras gue-
rras y el gran cambio en la organizacién politica de las monarquias
Shaka y Dingane. Los clanes habian desaparecido como unidades, y
los miembros de un solo clan se dispersaron ampliamente por el terri-
torio zuld, mantuvieron el nombre de su clan y el respeto a la cabeza
de su linaje mayor.* Pequefios grupos aislados de clanes, sin embar-
go, aiin se encontraban en varias partes. Los grupos importantes de
parentesco que eran la base de la organizacioén social aun los con-
formaban los habitantes de estancias separadas. A la cabeza de una
estancia se encontraba el mas anciano por descendencia del grupo.
Habia heredades de hombres del mismo clan, y todos reconocian
al heredero de su linea mayor —el cabeza de linaje— como su jefe. A
cierta distancia acaso hubiera miembros del mismo clan, que vivian
bajo una autoridad politica diferente, pero reconocida como parte
del grupo y, por tanto, con derecho a participar en los asuntos que lo
afectaban. Entre los grupos agnaticos locales habia por lo regular he-
redades de otros parientes politicos o relaciones matrilineales: luego
venfa una faja de terreno ocupada por miembros de otro grupo,
constituido de la misma manera. Los extranjeros podian apegar-
se a un hombre importante, como sirvientes o dependientes, y po-
dfan ser absorbidos como “casi parientes”; conservaban el nombre
de su clan, pero no podian casarse con alguien del mismo linaje de

su superior, aunque s{ podian hacerlo con alguien de su propio clan.

4 Hombres y mujetes con el mismo nombre de clan no se podfan casar entre
ellos. Desde el momento en que los clanes dejaron de ser unidades locales
y politicas no se han formado nuevos clanes. Anteriormente, un jefe que
queria casarse con una mujer de su clan la separaba de su linaje y establecia
un clan aparte. Dinuzulu intentd, sin éxito, crear un nuevo clan del linaje

Mandlakazi al cual se afilié por matrimonio.
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Otro cambio importante en la vida de la familia zuld lo ocasionaron
los jovenes que tenfan que servir en los cuarteles militares del rey, por lo
que casi todo el afio no estaban en su casa. En las heredades, los viejos
y los j6venes pastoreaban el ganado y las mujeres trabajaban los cam-
pos. Cada heredad tenia sus propios campos y rediles. Una inspeccion
demografica mostraria las heredades dispersas a cierta distancia (entre
cientos de metros y de dos a tres kilémetros) a lo largo de las monta-
flas que, atravesadas por profundos valles boscosos, caracterizaban
el interior del territorio zuld. Los campos se ubicaban predominan-
temente a lo largo de las colinas y en las margenes de los tfos; los
valles bajos, inhabitados debido a la fiebre, se utilizaban como cam-
pos de pastoreo de invierno y de caza. Las tribus de la costa, distri-
buidas de la misma manera, vivian en la malsana llanura de arena entre
las montafias y el mar. La comunicacion entre las diferentes partes del
territorio zuld era relativamente facil, hombres de todas las partes lle-
gaban a los cuarteles del rey y eran comunes los matrimonios entre
miembros de heredades bastante separadas.

La nacién zuld consistia, pues, en miembros de algunos cientos
de clanes, unificados por sulealtad al rey. El pueblo le pertenecia al rey
y, pot lo que éste era responsable en casos de asalto o asesinato. En el
periodo mas temprano de la historia nguni, la fidelidad politica ten-
dfa a coincidir con la afiliacién de parentesco. Entonces, la tribu zula
—abakwaznlu— consistia originalmente, en gran parte, de descendientes
de Zuld, un hijo menor de Malandela, a diferencia de la tribu qwabe,
que descendia de Qwabe, el hijo mayor de Malandela. Actualmente,
el término abakwaznln todavia significa miembros del clan zuld, pero
también tiene un significado mas general de identidad, toda la gente
que es leal al rey zult. Colectivamente, cualquiera que fuese el nom-
bre de su clan, se les llama cortésmente “zuld”. La afiliacion politica
y de parentesco llegd a ser un rasgo distintivo también en los grupos
politicos mas pequefios en los que estaba dividida la nacién. Estaban

compuestos por miembros de muchos clanes, aunque podian tener
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un nucleo de parientes: miembros de un solo clan podfan encontrar-
se en muchos grupos politicos. Mientras que las bases de parentesco
de los grupos politicos desaparecieron, los nuevos grupos que sut-
gieron fueron descritos en términos de parentesco, pues a cualquier
funcionario politico se le llamaba el padre de su gente, y su relacién
con ésta se concebia como la de un padre con sus hijos. El territorio
de un rey o de un jefe puede llamarse umzi kaMpande “la heredad
de Mpande” o wmzi kaZibebu “la heredad de Zibebu” asi como wmgi
kabani significa “la heredad de cierta familia”. Los hijos del rey no de-
bian referirse a ¢l como “padre” ya que “el rey es padre de su pueblo,
y no sélo de sus hijos”.

Asimismo la tierra le pertenecia al rey. Todo aquel que llegara
a territorio zuld para residir tenfa que reconocer su soberania.
Abakwazuln significa también “el pueblo de Zult” —Kwazulu—y el
término izwe, significa “nacion”, “tribu” o “pais”.’ La misma regla
se aplicaba a los agrupamientos politicos mas pequefios y para saber
quién es el jefe de un hombre uno pregunta “;quién es tu jefer” o
“¢de quién es el distrito de donde vienes?” La relacion de la unidad
politica con la tierra se puede definir como la persona que llega a una
tierra con una autoridad politica se convertira en vasallo de esa auto-
ridad, y todos sus vasallos tendran derecho a tierra en esa area.

La nacién zuld puede, pues, definirse como un grupo de gente
que debia fidelidad a una cabeza comun —el rey— y que ocupa un
territorio definido. Se agrupaban bajo el rey para atacar o defenderse
de agresiones externas. Ademas de gobernar las relaciones con
otros pueblos de lengua bantt y con los europeos, el rey ejercia la
autoridad judicial, administrativa y legislativa sobre su pueblo, tenfa

el poder para hacer cumplir su voluntad. Celebraba ceremonias

5 la descripcion zuld del clan es locativa: abakwazulu “las gentes del clan
zuld”, literalmente “la gente del lugar de los zuld”, no genitivo abakaZulu

“los descendientes de Zulu”.
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religiosas y actos magicos en nombre de la nacién. Todas las tribus
que componian la nacién hablaban dialectos de la misma lengua y
tenfan una cultura comun.

Los reyes Mpande y Cetshwayo no tenfan vasallos bajo su dominio
directo. Vivian en un terreno ocupado sélo por heredades reales y cuar-
teles militares:® fuera de esa tierra, el territorio zuld estaba dividido en
muchos grupos politicos. A los habitantes de las divisiones mas gran-
des las llamo “tribus”, y a sus cabezas los llamo “jefes”. Las tribus es-
taban divididas en grupos —bartios— mas pequefios bajo parientes del
jefe uhombres de otros clanes —indunas—, responsables ante los jefes.

Al rey se le hacian salutaciones ceremoniosas y se le otorgaban
titulos de respeto que —dicen los zultes— aumentaban su prestigio. Se
referfan a él como la nacién. La tradicion e histotia que eran comunes
a todos los zuldes debfan ser relatadas en nombre de los reyes zuldes,
y era principalmente el sentimiento comun acerca del rey y de sus
antepasados lo que unia a todos los zuldes, miembros de la nacion.
En las grandes ceremonias de las primicias y en los ritos de guerra,
el rey era fortalecido y purificado en nombre de la nacién. Poseia
ciertos objetos heredados de sus antepasados y se suponia que el
bienestar de la nacién dependia de ellos. Esta posicién ceremonial
del rey era apoyada por sus espiritus ancestrales. Se suponia que ellos
cuidaban de todo el territorio zuld y en nombre de los intereses de la
nacién, el rey tenfa que apelar a ellos en caso de sequia, guerra y en
las estaciones de siembra y de las primicias. Se les alababa frente a
los antepasados de otros reyes. El rey estaba a cargo y era responsa-
ble de toda la magia nacional. Shaka expulsé de su tierra a todos los
brujos hacedores de lluvia, argumentando que sélo él podia controlar

los cielos. El rey posefa medicinas terapéuticas misteriosas, con las

® Todos los cuarteles militares eran comunidades reales. Eran construidos
segun el plano de una comunidad comun, pero eran muy grandes, dando

cabida a varios miles de hombres.



El reino Zuld de Sudafrica 99

que trataba a todos los enfermos importantes. Todos los curanderos
expertos tenfan que ensefiar al rey sus remedios. Por dltimo, cuando
una persona fallecia y alguien era acusado de causar dicha muerte
por brujerfa, ninguna sentencia se podia ejecutar hasta que los mé-
dicos brujos del rey confirmaran el veredicto. Estas obligaciones
religiosas y magicas del rey, en cuyo cumplimiento era asistido por
magos hereditarios especiales, eran responsabilidad del rey; aunque
un rey podia ser asesinado, su sucesor retomaba estas responsabili-
dades, incluso se suponia que los espititus de los tiranos se conver-
tfan en una fuente de bienestar para quienes los habian asesinado.

El ritual de estas ceremonias nacionales era similar al de las cere-
monias tribales de tiempos anteriores a Shaka, pero éste las militarizo y
los hombres desfilaban en regimientos. Las ceremonias fueron con-
cebidas sobre todo para fortalecer a los zuldes, a expensas de otros
pueblos, alos que simbolicamente se atacaba en éstas. Era esta orien-
tacién militar de la cultura zuld bajo el rey la que unificaba en gran
medida al pueblo. Un hombre era llamado Zsiblangn senkosi “el escu-
do de guerra del rey”. Los valores dominantes de la vida zuld eran
los del guerrero, y se demostraban en el servicio en los cuarteles del
rey y en sus guerras. Hoy en dia, al hablar de sus reyes, los viejos se
emocionan, y se alegran cantando y danzando las canciones del rey, y
todos los zulues tienden, en conversacion, a narrar los cuentos de las
guerras del rey y los asuntos de su Corte.

Los regimientos pertenecfan exclusivamente al rey. Vivian en
cuarteles concentrados alrededor de la capital. Los jefes no tenfan
dominio sobre los regimientos, reunian a su propia gente en divisio-
nes territoriales, que al contrario de los regimientos no tomaban en
cuenta la edad. Esta organizacién probablemente existié antes de

que Shaka’” empezara a formar “regimientos por edad”. En aquellos

7 Taideadelos regimientos por edad se originé en la base de los antiguos gru-

pos de edad de Dingiswayo, uno de los jefes quien era el protector de Shaka.
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tiempos, el jefe de una tribu probablemente agrupaba su ejército
en divisiones que formaba agregando hombres de ciertas zonas
a algunas de sus heredades mas importantes. Las tribus dentro de
la nacién zuld estaban —y esta— organizadas sobre estas bases para
guerrear y cazar. SOlo el rey podia reclutar regimientos por edad. La
nacién estaba dividida para propoésitos militares de la misma forma
en que estaba dividida la tribu, ya que el rey llevaba a ciertos grupos de
tribus a algunas de sus heredades reales. A cada una de estas divisio-
nes y a la heredad real las llamaré i&handa “cabeza” ala que se liga-
ba otra cabeza. L.a mayor parte de las heredades que eran cabezas se
hallaban en la zona del rey; una o dos se encontraban fuera de ésta.
Algunas eran también barracas en las que estaban acuartelados
regimientos particulares. La divisién en cabezas no era solamente
territorial, pues una vez que un hombre era asignado a una de éstas no
podia cambiar de adhesién, aun si se mudaba a un area tribal asociada
a una cabeza diferente. Sus hijos heredaban su vinculo; cuando tenfan
edad para ser reclutados, acudian a la cabeza a la que pertenecia su
padre y después el rey reunfa a todos los jévenes de todas las cabezas y
formaba un nuevo regimiento, con sus propios cuarteles. Por lo tanto,
cada cabeza contenfa miembros de todos los regimientos y cada re-
gimiento contenfa miembros de todas las cabezas. En los cuarteles
o en un desfile, las cabezas dentro del regimiento tenfa lugares fijos
de acuerdo con la antigiiedad del establecimiento de sus respectivas
heredades reales. Los miembros de una cabeza apoyaban al principe
de su heredad real; el rey Cetshwayo, por lo tanto, al ascender al tro-
no, fortaleci6 su propia cabeza con mas tribus. Cada regimiento tenia
comandantes que generalmente eran principes, jefes o hermanos de
jefes importantes, y algunas veces eran plebeyos valientes.

Esta concentraciéon de los regimientos en la zona del rey le
daba a éste una posicion en la vida zuld enteramente distinta a la
de cualquiera de sus jefes. Continuamente acercaba a los hombres

a su capital, donde podian vivir gracias al ganado y cereales de éste
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complementados con la comida que les mandaban de sus hogares.
Pero aunque esto ponia a los regimientos bajo el dominio del rey, a
éste se le impedia contar con seguidores personales, ya que todos los
hombres estaban comprometidos con algin jefe. Puede notarse que
esta concentracion al parecer se efectué mientras los zuldes tenfan
pocas guerras, pero con un gran ejército regular; el prestigio zuld era
tan grande que resultaba poco probable que otros banttes los ataca-
ran, aun cuando las tropas zuldes estuvieran acantonadas lejos de las
fronteras.®

El rey era también el tribunal supremo de la nacién y las ape-
laciones de las cortes de los jefes se dirigfan a él. Se acudia a él para
resolver casos dificiles. Siempre habia en su capital algunos izéinduna
zamacala “indunas de casos” que atendian y dictaban veredicto en
nombre del rey. La mayor parte de estos indunas eran jefes que
gobernaban sus propias areas; otros eran hijos, hermanos y tios del
rey, y habia plebeyos “ascendidos” por el rey, por su sabidurfa y co-
nocimiento del derecho. En todos los concilios que resultaban en la
poblacién del pais, los indunas identificaban a los hombres habiles
para el debate y el derecho, y su capacidad podia llevarlos al consejo
del rey. Dos indunas eran mds importantes que los demas. Uno de
ellos era mas especificamente comandante de la armada, y era jefe
o principe; el otro era llamado el “gran induna” —primer ministro—,
y llevaba la voz cantante cuando discutia los asuntos del Estado.

Siempre era un jefe importante, nunca un miembro de la familia real.

8 TFsta organizacion contrasta con la falta de una organizacién similar en
los tswana y los sotho, y tal vez sea un reflejo de la residencia dispersa de los
zuldes. En las grandes ciudades tswana era facil llamar a los hombres a la
residencia del jefe. Pero parece que los jefes de tribus como los suazi y
los thonga han mantenido cerca de si solamente uno o dos regimientos: la
concentracién de todo el ejército zult alrededor del rey es un caso tnico en

Sudifrica.



102 Max Gluckman

El rey debia mantener el derecho consuetudinario. Unos zuldes
me comentaron un caso en que Mpande tuvo que decidir en contra
de uno de sus favoritos, y entonces mandé hombres a liquidar a la fa-
milia del litigante victorioso, para impedir que la decision se aplicara.
Pero él no podia decidit, en contra de la ley, y en favor de su favorito.
Sin embargo, el rey, al decidir un caso, podia crear una nueva ley, que
ély su consejo consideraran prudente.

Se suponia que el rey debia atender las advertencias de sus ase-
sores. De no ser asi se decfa que el consejo podia tomar una de sus
cabezas de ganado. Los zuldes crefan que el bienestar de su pais de-
pendia de que el rey tuviera consejeros sabios y fuertes, dispuestos a
criticar al rey. En el consejo, el rey o un jefe debia someter un asunto
a discusion, y él mismo hablar al final, de modo que nadie tuviera
miedo de expresar su opinion. El rey podia informar a sus conseje-
ros mas cercanos de sus puntos de vista y ellos podian presentarlos al
consejo; no debia ponerse en una situacion en la que se le contradije-
ra, pero ningin consejero debia expresar una opiniéon enérgica, debia
dar sus ideas indirectamente por deferencia al rey. Este terminaba la
discusion y, si era sabio, adoptaba los puntos de vista de la mayorfa.
El consejo también podia iniciar discusiones sobre asuntos de interés
tribal o nacional. Parece que, en efecto, el rey atendia las opiniones
de sus consejeros y no actuaba autocraticamente. Algunas veces, ex-
cusaria una accién diciendo que habia sido realizada por sus indunas
sin su autorizacién, y parece que esto realmente ocurtia; al tratar con
los europeos, en ocasiones los reyes se declaraban dispuestos a hacer
algo, y después se retractaban alegando que sus indunas habian deci-
dido lo contrario. El poder del rey y la insistencia de sus consejeros
sobre sus propios derechos, y los celos entre ellos podian afectar el
curso de la discusion y la decisioén sobre cualquier asunto o caso.

Desde el punto de vista de sus vasallos, se podtia decir que el prin-
cipal deber para con el rey era el servicio militar, incluyendo el servi-

cio de trabajo. El rey tenfa también derecho a una cacerfa real, aunque
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debia premiar a los cazadores. Ademas, era costumbre obsequiarle
cereales, cerveza, ganado y —dicen algunos— chicas. Y como recibia la
mayor parte del ganado y de las mujeres capturadas en guerra y mul-
tas por ciertos delitos, era sin duda el hombre mas rico de la nacion.”
A cambio, se esperaba que alimentara y ayudara generosamente a su
pueblo. Tenfa que cuidar sus regimientos y dotarlos de escudos; en
tiempos de hambruna se esperaba que ayudara a todo el pueblo, y
también en cualquier momento a quienes se encontraran en dificul-
tades. Por tanto, de acuerdo con la tradicion el rey gobernante debia
ser generoso con sus subditos utilizando su riqueza para ellos, debia
impartir justicia, proteger los intereses de su pueblo, y por este me-

dio satisfacer sus ambiciones en el campo de batalla y en el foro.

ESTATUS Y PODER POLITICO

Todos los miembros de la familia de Shaka disfrutaban de un esta-
tus alto, resultado de sus victorias. Ni él ni Dingane tuvieron hijos;
fueron los descendientes de Mpande los que formaron la familia
real, aunque algunos miembros de linajes colaterales importantes
se consideraban principes. A los hijos de estos linajes, y a los hijos
de sus hijas y mujeres adoptivas, se les llamaba abantwana “hijos”
—equivalente a principes y princesas— Formaban el rango superior
en la sociedad zuld, con estatus superior al de los jefes; algunos de
ellos también eran jefes de tribus. Principes de los linajes zuldes, y
jefes de otros linajes de clanes que eran principes hijos de mujeres
reales, estaban entre los jefes mas poderosos del territorio zuld. Pero

al ser mas cercano un principe, por nacimiento, al rey, mas alto es su

9 Shaka procuraba que todo el comercio con los europeos pasara por sus
manos y, posteriormente, sélo a personas importantes se les permitia

comprar ciertas mercancias a los comerciantes.
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estatus social, aunque podia ejercer menor influencia en la nacién
que otros principes o incluso que otros plebeyos. En menor medida,
las mismas reglas se aplicaban a las familias reinantes en las tribus; los
parientes cercanos al jefe eran la aristocracia en su tribu.

A todos los miembros de la familia real zuld tenfan que saludar-
los ceremoniosamente los plebeyos, incluso los jefes. Si el rey no se
encontraba presente, cualquier principe de la realeza era saludado
con algunas de las alabanzas dadas al rey, tales como “fuente del
pais”, aunque el saludo real, Bayede, y los nombres inkosi “rey”,
ingonyama “le6n”, estaban estrictamente reservados para el propio
rey. Este estatus de los principes les dio poder politico a algunos de
ellos. Los hermanos de Shaka se volvieron jefes de las areas en que
se asentaron. Mpande siguid la practica de jefes grandes y poliga-
mos, dejando a sus hijos como jefes en varias zonas. El rey era, por
tanto, la cabeza por descendencia del poderoso linaje aristocratico
zuld, respetado por todos los zultes, y su posicién en la organiza-
cién nacional se fortalecio, ya que las tribus dispersas por todo el
territorio eran gobernadas por sus parientes mas cercanos, ligados a
él por fuertes vinculos de parentesco de asistencia mutua y por per-
tenecer al linaje real. El matrimonio entre la familia real y las familias
de los jefes establecia lazos semejantes. El rey podia casar a una her-
mana, una hija o incluso una muchacha que le perteneciera a él, con
un jefe, y el hijo de esta unidn, que se clasificaba como principe de la
nacion, se consideraba el heredero. Sin embargo, los principes po-
dian atraer mas seguidores de los que el rey les habia dado y, asi como
sucedi6 en el pasado —hermanos de jefes de tribus se separaron para
establecer tribus independientes—, los principes de la nacién eran
una potencial amenaza para el rey, especialmente si él no goberna-
ba bien. Podian intrigar en su contra y aprovechar el descontento
del pueblo. La costumbre zuld establece que el rey no debe comer
con sus hermanos, para evitar el riesgo de ser envenenado. Sus pa-

rientes por parte de su madre y por matrimonio supuestamente eran
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sus partidatios mas fieles, pues el estatus importante que tenfan en la
vida nacional se debia a su relacién con él, mas que a su relaciéon con
el linaje real.

Por lo tanto, los zultes dicen, por un lado, que el rey gobierna
con el apoyo de sus hermanos y sus tios, y por el otro, que el rey odia a
sus hermanos y a sus tios que pueden aspirar al trono. En la practica,
parece que mas frecuentemente los principes y los jefes competian
por tener influencia en la Corte, es decir, intrigaban unos con-
tra otros, mas que contra el rey. Mientras vivié Mpande, sus hijos
lucharon por el poder. La mas importante de estas pugnas fue por la
herencia de Mpande. La regla de sucesion es que el heredero nace
de la mujer a la que el rey hizo su esposa principal. Mpande desig-
né heredero, primero a Cetshwayo pues éste nacié de una esposa
que le dio Dingane. Después empez6 a favorecer a Mbuyazi, hijo
de su esposa mas amada. Cada hijo tenia sus partidarios. Cetshwayo
fue apoyado por sus hermanos mas importantes y los grandes jefes,
y derroté a Mbuyazi; desde ese momento empez6 a gobernar. La
sucesion zuld ha sido muy agitada: los dos primeros reyes fue-
ron derrocados por un hermano, y Cetshwayo luché por su reino.
Cuando los britanicos lo destituyeron, su principal esposa no ha-
bia tenido hijos, por lo que él designé a Dinizulu, como heredero,
quien en ese entonces tenia diecisiete afios de edad. Un hijo naci6 de
la esposa mas importante después de la muerte de Cetshwayo y fue
nombrado jefe por los britanicos; Dinuzulu objetd, temiendo que su
hermano se convirtiera en su rival.

Por lo tanto, el rango real, conllevaba poder politico, ya fuese en
forma de seguidores personales o bien por su gran peso en los con-
sejos tribales o nacionales. De otro modo, un alto rango en la nacién
con respeto se daba a todos los funcionarios politicos: jefes o con-
sejeros del rey, y a sus sirvientes importantes y guerreros valerosos.

La antigiiedad en el parentesco es otro principio que también

conferfa alto rango. Como se dijo antes, Zulg, el fundador del clan de
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los zultes, era el hermano menor de Qwabe, fundador del clan Qwabe.
Hoy, el jefe qwabe es uno de los pocos jefes que no reconocen la
superioridad del rey zuld: asegura que él mismo es supetior por naci-
miento. Las personas que anteriormente me hicieron comentarios,
consideran que es invalida: Shaka fundé la nacién zuly, por lo que sus
herederos tienen derecho a gobernarla. Sin embargo, ellos dicen que
el rey debe “respetar” la antigiedad del parentesco del jefe qwabe.
Este principio funcioné en todos los clanes. Independientemente
del poder o de los limites politicos, el pueblo continué respetando
la cabeza lineal de su clan. Podfan recurrir a él para conciliar casos de
herencia, y a su vez aportar a la riqueza de la novia que tomaria como
esposa principal, aun cuando vivieran bajo la jefatura del linaje de

otro clan.

LLAS TRIBUS DENTRO DE LA NACION

El territorio zuld estaba dividido en un gran numero de tribus de di-
versas extensiones.'® Segin la teotfa zuld, los jefes o sus antepasados
de todas estas tribus “fueron educados” por uno u otro rey. Con
esto, los zulues quieren decir que tenfan poder, pero sometido al rey
y que, en dltima instancia, en el momento en que la nacién zuld se
creo y consolidé, Shaka o sus hermanos que lo sucedieron hicieron
jefes a los antecesores, o les permitieron continuar su gobierno en
una determinada zona. Los reyes o bien reconocieron a los jefes
existentes o mandaron a algin hombre con un séquito para colonizar

un area despoblada. Una de las formas importantes en las que un

10 Haciendo un cilculo demografico alrededor de 1870, el pais probablemente
tenia una poblacién de entre un cuarto de millén y medio millén; las tribus
variaban entre unos pocos cientos y varios miles. Los tltimos regimientos

tenfan casi 8 000 hombres.
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hombre obtenia estatus politico era por nacimiento real, como se
describib en la seccién anterior. Otros hombres eran las cabezas de
los restos de tribus que habian sido independientes antes de la con-
quista de Shaka y habfa cabezas de clanes cuyos seguidores retorna-
ron en los afios siguientes a las guerras iniciales que habfan disperso a
su pueblo. Los reyes, ocasionalmente, también premiaban a los servi-
dores personales, a los guerreros valientes, y a los consejeros doctos,
poniéndolos a cargo de los distritos. Pero por lo regular los jefes eran
principes o cabezas de clanes. Las cabezas de linajes de ciertos cla-
nes no tenfan poder politico; otros clanes estaban representados por
jefes en varias partes del territorio zuld. Era incluso un recurso de los
reyes reconocer las cabezas de clanes como jefes, ya que la filiacién
de parentesco seguia siendo un principio que unia a la gente y habia
que reconocer oficialmente a los grupos asi formados.

Desde los tiempos mas remotos, los funcionarios politicos ha-
bian sido sucedidos por sus hijos, y bajo los reyes esta regla se siguié
acatando. Los zultes dicen que un induna o jefe debia su cargo al rey
—pues éste se lo habfa dado—; pero si morfa, serfa sucedido por su
heredero, a menos que éste fuera del todo incompetente. En caso de
no haber un heredero, el rey o jefe nombrarfa a un pariente cercano
para que actuara como regente y, de ser posible, el cargo regresaria a
la linea principal. Los zuldes dicen que el heredero tiene el derecho
a ser designado, pero depende de la voluntad del rey; sin embargo,
si no se designa al heredero, éste y sus seguidores pueden ocasionar
disturbios. Por ejemplo, escuché a un jefe importante discutir con dos
de sus hermanos sobre la designacion del sucesor de un induna de
un clan. Los hermanos se oponian a que se designara a su sucesor,
alegando que el difunto habia intrigado con el magistrado local para
que se le reconociera como independiente. El jefe replicé que no ha-
bia pruebas de que los hijos del induna fallecido actuaran de la misma
forma; por cierto, el area estaba densamente poblada por la gente de

ese clan. El jefe le pregunté a uno de sus hermanos si le gustaria que
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un extrafio fuera puesto al frente de su propia area, y concluyé: “Si
hacemos eso, habra disturbios con ese clan” (Estd por demas sefialar
que el magistrado no era parte de esta intriga). Sin embargo, en una
pequena area de un induna, el rey o el jefe tenfan la facultad para de-
signar a un advenedizo: el rey dudatia en intervenir directamente en
la sucesion al cargo de jefe de una tribu grande, lo mismo un jefe
con un induna poderoso, ya que cierto numero de personas podtian
seguir siendo leales al hombre que consideraran el legitimo heredero.
Hubo ocasiones, sin embargo, en que el rey favorecié a uno u otro de
los aspirantes a la jefatura para su conveniencia. Si la heredad de un
hijo importante del rey o de un jefe —especialmente un jefe de un clan
zult— estaba construida en el area de un induna plebeyo, el principe
se convertia en la cabeza politica, y el induna pasaba a ser su induna
subordinado. Sin embargo, cuando Mpande quiso establecer a uno
de sus hijos como jefe, le pidi6 a otro jefe tierras para su hijo.

Los jefes tenfan ciertos poderes concedidos por el rey. Sus fun-
ciones mas importantes eran judiciales y administrativas. Ellos deli-
beraban en casos de apelacion que les llevaban de sus tribunales de
indunas e investigaban las infracciones a la ley. Pese que en teorfa to-
das las multas por dafios a las personas eran para el rey, parece que
los jefes las retenfan; sin embargo, periédicamente enviaban gran-
des manadas de ganado como regalos para el rey. Se supone que
turnaban al rey los casos dificiles y los casos sobre propiedades
importantes. En sus decisiones tenfan que seguir las leyes emitidas
port el rey, y toda apelacion correspondia a su propia Corte. Tenfan
poder para dictar sentencia, pero no decisién de vida o muerte. En
la practica, algunos jefes poderosos eran bastante independientes y
se dice que ejecutaron a hechiceros y aduilteros. Como jefes judicia-
les en sus distritos, tenfan que informar al rey de todo delito grave y
velaban por el bienestar publico. Un ejemplo de como el rey delega-
ba funciones administrativas a sus jefes es la designaciéon que hizo

Cetshwayo a uno de sus jefes de la costa para que facilitara el paso
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de trabajadores de Thongalandia a Natal, pasando por territorio
zuld, lo que habia aceptado hacer para el gobierno de Natal. Como
los jefes se encontraban casi siempre atendiendo al rey, no podian
realizar personalmente estas funciones, las delegaban a parientes de
confianza e indunas.

El rey se comunicaba con sus jefes por medio de mensajeros.
Hacerse pasar por mensajero del rey significaba pena de muerte. De
esta manera, las 6rdenes para movilizarse en la capital, los proyectos
de leyes y las cuestiones de interés nacional, eran anunciadas al
pueblo por el rey por medio de sus jefes, aunque muchos anuncios se
hacfan en la ceremonia de las primicias. Cuando era necesario, los je-
fes transmitfan estas 6rdenes a sus indunas encargados de los barrios,
y éstos reportaban a los jefes de los grupos de linajes y a las heredades.
Todo el pueblo podia expresar su opinion acerca de los asuntos de
su interés y lo hacia por medio de los jefes de sus grupos de paren-
tesco, y, después, de sus funcionarios politicos inmediatos. Ademas,
los jefes e indunas tenian funciones administrativas en sus propios
distritos, incluyendo la distribucién de tierras, el mantenimiento del
orden, el juicio de casos, la vigilancia del bienestar de sus distritos,
la celebracion de ritos para proteger las cosechas o la captura de he-
chiceros. Dirigentes como el rey, recibian de regalo cereal y ganado,
pero no imponian ningin tributo regular. Podian llamar a sus va-
sallos para trabajar sus campos, construir sus heredades, arrestar a
delincuentes o cazar. A cambio, se esperaba que premiaran a estos
trabajadores con alimentos y ayudaran a la gente que estuviera en
aprietos. De igual manera que el rey, debian consultar y escuchar al
consejo compuesto de hombres importantes.

De esta forma, el rey ejercia su la autoridad por medio de los je-
fes, que eran sus representantes en varios distritos. Gobernaban me-
diante sus hermanos e indunas de distritos mas pequefios, bajo los
cuales estaban cabezas de linajes y heredades. La organizacién poli-

tica zuld podia, por lo tanto, verse como una autoridad delegada en
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grupos mas y mds pequeflos, y con menor poder ejecutivo cada vez.
De los funcionarios inferiores se pasaba a los mas altos; en teoria la
voluntad del rey era casi absoluta. Abajo se encontraban los jefes de
grupos de parentesco que podian emitir 6rdenes y arbitrar en dispu-
tas dentro de sus grupos, pero carecian de poder para hacer cumplir
sus decisiones, excepto sobre mujeres y menores. Por otro lado, al re-
ducirse los grupos, los vinculos de la comunidad y del patentesco se
fortalecfan, y conforme la fuerza se debilitaba como sancion, otras
sanciones sociales aumentaban en importancia. L.a dependencia de
los hombres con sus parientes mas viejos en asuntos religiosos y
econémicos, asi como el apoyo para la solucién de problemas era
muy fuerte; incluso en los cuarteles compartian chozas con sus pa-
rientes y dependian de ellos para obtener alimentos y apoyo en los
pleitos. En los grupos de parentesco, las principales actividades
integradoras y las sanciones sociales se basaban en la reciprocidad
y la vida comunal. Algunas reglas de parentesco se apoyaban en
sanciones judiciales, pero cuando estas obligaciones se hacfan cum-
plir por laley, la fuerza se utilizaba de acuerdo con el criterio del jefe y
no por la obligacién misma.

He descrito las tribus y los grupos mas pequeflos como patte
de una organizacion piramidal estando el rey en la cispide, a fin de
mostrar la estructura administrativa que se practicaba en los grupos
sociales, pero la posiciéon de la cabeza de cada grupo era diferente,
pues se relacionaba con los miembros de su grupo mediante
vinculos diferentes a los que lo unfan con la cabeza del grupo mas
grande del que formaba parte. Ademas de los lazos de sentimien-
to, de heredad y de linaje, las cabezas ejercian autoridad por su estatus
de parentesco y su importancia en la vida social y econémica de
sus inferiores: los indunas y sus seguidores compartian actividades
comunes, sociales y frecuentemente econémicas, as{ como los asuntos
politicos; los miembros de la tribu se relacionaban con sus jefes so-

bre todo mediante los vinculos politicos; y todos los zuldes con el rey
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por medio de sus obligaciones militares. La importancia del hombre
zuld comun disminufa mientras mayor fuera el grupo del que forma-
ba parte. El lugar del rey en el Estado era esencialmente en la “zona
de los cuarteles”. Representaba, para los zultes, su identidad de na-
cion frente a los suazi y otros bantues y ante las fuerzas europeas.
La nacién era una federacién de tribus cuyas identidades separadas
estaban representadas por sus jefes. Las tribus eran incluso auténo-
mas dentro de la organizacién nacional, pues en ocasiones muchos
hombres de la tribu apoyaban a sus jefes en sus pugnas con el rey,
aunque algunos eran influenciados por su lealtad nacional.!! Sin em-
bargo, las identidades tribales aparecian sobre todo en las relaciones
entre tribus. Existia entre éstas una gran hostilidad que radicalmente
afectd el curso de la historia zulu después de la guerra de 1880; esto
se reflej6 en la Corte, en la competencia de los jefes por el poder,
pues la gente de una tribu medianamente fuerte estaba orgullosa de
sus tradiciones y su linaje principal, era leal a su jefe y resentia cual-
quier intento de otros jefes de intervenir en los asuntos internos de
su tribu. Ocasionalmente, sobre todo en las fronteras de las tribus,
esta hostilidad degeneraba en revueltas. Se mostraba muy claramente
en la fidelidad que la gente le profetfa a su jefe, en contra de otros je-
fes. Por lo tanto, como podra verse en la siguiente seccién, los jefes
trataban de gobernar bien para ganarse a los seguidores de otros
jefes. Sin embargo, los jefes normalmente estaban emparentados y se
mantenfan en buenos términos. Como parte de la maquinaria admi-
nistrativa, servian juntos en el consejo del rey, incluso podfan unir
sus esfuerzos para presionar a este altimo.

Dentro de una tribu habfa una oposicion similar entre las sec-

ciones. Las tribus se dividfan (como se describe en los parrafos sobre

11 Asf es como lo describen los zuldes, de hecho, pueden haber sido impul-
sados por intereses egoistas u otros motivos, pero sus acciones son descritas

en términos de valores tribales y nacionales.
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el ejército) en secciones que estaban adjuntas a las propiedades o
fincas del jefe, sus hermanos y sus tios. Los partidarios de cada uno
de estos duefios de las heredades eran muy celosos del prestigio de su
“principe” y sentfan una lealtad local hacia él, y en contra de los parti-
darios de otros “principes”. Antes y después de la muerte de un jefe,
estos grupos competian entre si para que su “principe” fuera nom-
brado heredero, y aun en ocasiones estaban dispuestos, a pesar de
sus lealtades tribales, a apoyarlo contra el heredero cuando éste asu-
mia el poder. Las luchas entre facciones continian hasta hoy, con fre-
cuencia s6lo por problemas insignificantes y cuando asumié el actual
gobierno de la nacién zuld, heredd un enorme legado de querellas y
pleitos entre las tribus. Incluso los miembros de barrios regidos por
indunas plebeyos llegaron a los golpes, pues en las bodas y las cace-
rfas se reunfan como miembros de secciones o grupos militares y si
una disputa empezaba entre dos hombres, sus compafieros ensegui-
dalos apoyaban. Asi que en cada grupo politico zuld habia oposicién
entre sus secciones integrantes, a menudo manifestada por medio
de sus lideres, aunque operaban conjuntamente en los asuntos que
afectaban el bienestar de todo el grupo.

Los grupos opuestos dentro de la nacién estaban unidos por el
servicio comun de sus lideres en el consejo del grupo mas grande del
cual formaban parte. La administracion flufa por hilos separados:
del rey a un jefe especifico, a un induna especifico, a una determinada
cabeza de linaje. Todos esos hilos estaban entretejidos en el sistema
de consejos. Aunque las cabezas de un grupo eran la parte principal de
la burocracia que pudiera haber existido en la sencilla organizacion
social zulu, sus funciones como burdcratas y como lideres no eran
enteramente idénticas. En parrafos anteriores se han revisado algunas
de sus funciones como lideres de grupos. Como administradores ve-
laban por los intereses de su grupo y gobernaban de acuerdo con las
6rdenes de sus superiores, y también utilizaban el apoyo de su grupo

en las pugnas por el poder administrativo, a veces contra los intereses
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de su propia gente. Ellos y los funcionarios cercanos a una corte eran
ellazo entre un gobernante y sus subditos, pero frecuentemente ten-
dfan a volverse una barrera entre ellos, porque eran muy celosos de
sus derechos, resentfan cualquier intervencién en sus privilegios y
algunas veces actuaban independientemente del gobernante. La gente
tenfa que considerar a esos funcionarios al aproximarse a sus gober-
nantes, y éstos tenfan que conducir sus relaciones con el pueblo por
medio de estos funcionarios. Habia, por tanto, un precario equilibrio
de deberes e intereses entre lideres de grupos actuando como corte-

sanos, otros cortesanos y los gobernantes del pueblo.

SANCIONES A LA AUTORIDAD
Y ESTABILIDAD DEL ESTADO

El rey estaba obligado a considerar la costumbre y su consejo. El rey
zuld raramente convocaba a reuniones nacionales para debatir; él
consultaba los deseos del pueblo por medio de los jefes. El pueblo
no podia criticar al rey, pero él podia suftir si pasaba por alto los sen-
timientos de éste. El rey debia ser, supuestamente, justo y generoso, y
los principes y jefes eran educados en la tradicion del buen gobierno.
Los zultes sefialan a su historia y muestran sus lecciones. ¢No ha-
bia sido Shaka asesinado por haber oprimido a su pueblo?, por esta
razén ¢dudé Dingane en matarlo? A su vez, mucha gente apoy6 a
Mpande en contra de Dingane. Mpande, justo y generoso rey, go-
berné por largo tiempo. Me comentaron que si un jefe oprimia a su
pueblo, sus parientes e indunas lo envenenarian, pero mis informan-
tes no me pudieron citar un caso en que esto hubiera acontecido.

Se necesit6 un largo periodo de sufrimiento antes de que el pue-
blo se volviera en contra de sus gobernantes. Deciase que los reyes
y jefes siempre tenian muchos espias, por lo que era dificil organizar

una resistencia armada contra éstos, aunque los zuldes sefialan que
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aun con todos los espias que tenfa Shaka, éste no se salvé de ser ase-
sinado. El rey fue apoyado con gran fuerza y la rebelion requirié que
todos los jefes y principes se unieran. Uno de los primeros europeos
en llegar al territorio de Shaka constaté que la politica de Shaka era
mantener a sus jefes en constantes conflictos entre ellos, y los zulaes
reconocen esto como método de gobierno, sefialando que el gobier-
no lo utiliza actualmente para dividir Natal y el territorio zuld en tres-
cientas jefaturas. Fuera de la familia real no habia nadie que pudiera
mantener unida a la nacién, y esto lo reconocian los jefes.

El pueblo dependia del liderazgo de sus funcionarios politicos
mads cercanos para luchar contra un soberano opresor. Los zuldes no
tenfan idea de ninguna organizacién politica mas que la jerarquia he-
reditaria, y su etapa de desarrollo social no conducia al establecimien-
to de nuevos tipos de régimen. Su tnica reaccion a un mal gobierno
era deponer al tirano y poner a alguien mas en su lugar con poderes
similares, aunque algunos individuos tiranos podian huir y refugiarse
en otras naciones; el pueblo podia aprovechar las intrigas por el poder
de los principes y los jefes, y estos tltimos al intrigar, intentaban bus-
car el apoyo del pueblo. La politica del rey era, por lo tanto, procesar
a cualquiera que representara una amenaza para su reinado: tenfa que
enfrentar a rivales, no a revolucionarios. Los reyes mataban a todos
sus hermanos cuya rivalidad temfan. Se consideraba menos proba-
ble que los tios —padres segin el sistema de parentesco— depusieran
al rey, y aun cuando el pueblo no podia quejarse del rey con los her-
manos de éste, s{ podia recurrir a uno de los tios. Los reyes y todos
los funcionarios estaban siempre alerta ante cualquier amenaza con-
tra ellos. Asi como se crefa que las medicinas de un gobernante lo ha-
cian inmune a la influencia de sus inferiores, si éste se sentia enfermo
en presencia de alguna persona, podia acusarla de hechicerfa.

El rey debia tratar a sus hermanos y jefes con cuidado para que
no se volvieran nucleos de descontento contra él. La tensién en la

relacion entre el rey y sus hermanos era un freno en el poder del
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rey, porque sus subditos podian transferir su lealtad a sus hermanos.
Ademais, como los zulties eran muy apegados a sus jefes politicos in-
mediatos, y los apoyaban contra el rey, aquéllos tenfan poder para
controlar las acciones de este ultimo. Por otra parte, los jefes seguian
dependiendo del rey. El podia aumentar los poderes de sus favoritos
o ayudar a los rivales de un jefe recalcitrante.

Dentro de las tribus, los jefes detentaban el poder en condicio-
nes similares. Podian valerse de la fuerza armada contra sibditos re-
beldes, aunque tenfan que informar al rey de lo que estaban haciendo.
Habia mas control en sus gobiernos. Sus subditos podian quejarse
con el rey silos jefes gobernaban mal. Pese a que en teoria un hombre
podia demandar al rey, no era probable que lo hiciera; era mas proba-
ble que un jefe fuera presentado ante el tribunal del rey. E1 mal gobier-
no de un jefe podia fortalecer las manos de sus hermanos dentro de la
tribu, y estos hermanos, a menos que el rey interviniera, podian adue-
fiarse del poder. Una disputa con un hermano o sibdito importante
podia inducitlo a vivir en otro lugar, con sus partidarios personales.
Mientras que el mal gobierno hacia que los subditos buscaran otros je-
fes, un gobierno bueno y generoso podia atraer seguidores. Los zultes
sostenfan que un jefe debia ser generoso y bueno con su pueblo y
escuchar sus problemas, y si asi era, lo apoyaban en la guerra y “no
lo apufialarfan en su choza”. Las fuerzas de fision e integraciéon que
marcaron la temprana organizacién politica seguian en accién en la
nacién zuld, y para beneficiarse de ellas, correspondia al jefe gober-
nar justa y sabiamente, de acuerdo con los deseos de su pueblo.

Los zulties eran leales a sus diversas cabezas politicas. Aunque esas
lealtades generalmente no entraban en conflicto, si un rey, jefe o indu-
na abusaba de su poder, la gente podia dar su apoyo a alguna de sus
otras cabezas politicas y ponerla contra él; esas cabezas politicas, en
sus intrigas por el podet, estaban dispuestas a aprovechar la situacion.
Asi, el conflicto potencial de estas lealtades era un poderoso freno al

mal gobierno, y daba al pueblo cierto control sobre sus gobernantes.
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EL PUEBLO Y SUS LIDERES

El funcionamiento de estas fuerzas dependia del hecho de que el
liderazgo politico era personal. En teorfa, cualquiera podia acercarse
a sus superiores por medio de sus cortesanos, aunque requitiera al-
gunos dias. Un jefe, o incluso el rey, supuestamente mantenia contac-
to directo con su pueblo y no debia delegar este deber. Los jefes y los
indunas, sabfan mucho de sus subditos, de sus relaciones y antepa-
sados; siun extranjero llegaba a una capital, se le preguntaban todos
los detalles sobre su vida y sus raices. Esto también se aplicaba al rey,
pero en menor grado. El jefe asistia a las bodas de su pueblo y man-
daba sus condolencias o los visitaba si algin pariente habia muerto.
Los zuldes resumian esto diciendo: “El pueblo respeta a su jefe, pero
eljefe debe respetar a su pueblo”.

Esta intimidad entre el rey y su pueblo, a pesar del ceremonial
que lo rodeaba, era en gran parte posible porque no habia esno-
bismo de clase entre los zultes; al jefe se le seguia considerando y tra-
tando como “el padre de su pueblo”, “ellos son el pueblo de tu padre”,
se le decia, “cuida bien de ellos”. ¢Y no pertenecia el jefe a la tribu,
especialmente si habfa aceptado la dote para su madre? No habia
una barrera insuperable al matrimonio entre su familia y cualquier
otra familia de sus sibditos. Aunque los cortesanos conocian mejor
los asuntos de la comunidad que los provincianos, todos los zultes
tenfan la misma educacién y el mismo modo de vida y cualquiera
podia formar parte del consejo del jefe o ayudar a deliberar un
caso. Nacimiento, edad, valor y sabiduria determinaban el grado de
atencion que se prestaba al individuo, pero todos podian participar.
La riqueza hacia que el jefe se acercara a su pueblo, no que se alejara,
pues, en la condicién de vida de los zultes, la riqueza no le daba al
jefe la oportunidad de vivir en un nivel mas alto que sus inferiores.
Tenia mas esposas y mayores heredades, pero no se podia rodear de

lujos porque no los habfa. La riqueza, en forma de graneros bien
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provistos y grandes manadas de ganado, le daba poder a un hom-
bre unicamente para aumentar el nimero de sus dependientes y para
dominar a otros de nivel inferior. Desde el punto de vista del jefe, se
podria decir que tenia que ser rico para poder mantener a todos sus
dependientes y ademis, la riqueza no tenfa ningun otro uso.'? Por
otro lado, la riqueza de un plebeyo atraia dependientes y le daba esta-
tus politico. Asimismo, el patiente de un hombre rico no provocaria
un enfrentamiento con éste, por lo que era poco probable que su
grupo de parientes rompiera con él. De cualquier modo, habia pocas
formas en que un plebeyo pudiera adquirir riqueza: lo podia hacer
por medio de practicas magicas, o mediante una recompensa del rey
o del jefe por alguna hazafia o conseguirla como botin de guerra. Se
me informé que sélo los hombres importantes posefan ganado. Los
zultes ricos encargaban el cuidado de su ganado a personas, quienes
podian tomar la leche, y también la carne de los animales que mo-
rfan; esto los hacfa dependientes del propietario del ganado, porque
éste podia infligirles grandes privaciones al retirarles el ganado.
Cuando el jefe lo hacia, tenfa cierto control sobre su pueblo, impi-
diendo que cambiaran ficilmente su lealtad a algtin otro jefe.!? Por
lo tanto, la riqueza atrafa a seguidores y conforme estos aumentaban
y tenian hijos, el hombre rico podia reunir a su alrededor un grupo
considerable de dependientes que constitufa una unidad politica. El
parentesco, dentro de un linaje, también creaba unidades politicas;
incluso una cabeza de familia tenfa deberes politicos. Una caracte-
ristica notable de la organizacién politica zuld a través de toda su

historia es la creacién de nuevos grupos; cuando la gente emigraba se

12 Hoy la situacion es diferente. Los hombres ricos pueden construir casas
europeas y comprar automéviles, ropa, arados, etcétera.

13 Un derto jefe de los zulues tiene hoy un notable dominio sobre su pueblo:
de un total tribal de 54000 cabezas de ganado, 16000 cabezas prestadas a

sus subditos.
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establecia en otro lugar y se multiplicaba, y las cabezas de todos estos
grupos eran funcionarios politicos de escasa importancia, quienes
con el tiempo podian adquirir prominencia. Como el liderazgo era
personal, estos grupos eran absorbidos por otros grupos politicos
ya existentes y sus lideres se convertfan en funcionarios dentro de la
organizacion.

En consecuencia, habia una creacién constante de nuevos fun-
cionarios que, con su ascenso en rango como guerreros valientes y
hombres sabios, permitia un alto grado de movilidad social. Cualquier
hombre, fuese cual fuese su rango por nacimiento, podia volverse
politicamente importante si tenfa la habilidad, aunque los ya estable-
cidos en altos puestos vigilaban celosamente sus derechos y privi-
legios. Asi se dice que a veces cuando el jefe se ponia celoso de un
inferior lo mataba con un falso cargo de brujerfa, aunque al parecer
estos cargos eran presentados mas frecuentemente por otros miem-
bros de la Corte del jefe. Estos eran —y son— frecuentes en los circu-
los de la Corte.

Los zultes dicen que actualmente tienen mas seguridad que
antes, cuando un hombre era asesinado por cualquier cosa. A pesar
de esto, y pese a relatos de desorden y favoritismo, los viejos zultes
declaran que obtenian justicia de sus jefes, y ayuda en épocas dificiles.
Ellos niegan que los jefes fueran sobornados. Mpande y Cetshwayo
tomaron decisiones en contra de jefes importantes. Los jefes eran in-
dudablemente crueles y ocasionalmente caprichosos, pero también
eran generosos; sin embargo, un anciano que asistié regularmente
a la Corte me dijo con tristeza: “No existe jefe que sea bueno”. Los
viejos zulties generalmente mueven la cabeza al hablar del duro
régimen pasado, y después hablan de sus grandes glorias. La vida de
los subditos parece haber variado con el caricter de su jefe.

En tiempos de los reyes, el Estado ocupaba gran parte de la vida
del pueblo. Sélo en el consejo y en el campo de batalla se podian satis-

facer las grandes ambiciones. En los distritos pequefios, si estaban en
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casa, los hombres siempre andaban ajetreados en asuntos adminis-
trativos y judiciales, especialmente estando ya retirados del servicio
activo, durante el cual tenfan que pasar la mayor parte del tiempo en los
cuarteles militares. Ah{ pasaban hambre durante dfas pero luego se
daban un banquete de carne. Descansaban y vivian con sus compa-
fieros, cazaban, bailaban ante el rey o desfilaban para las ceremonias
nacionales. El rey se sentaba y hablaba con sus hombres importantes
sobre leyes, grandes hazafias e historia. Las capitales tribales y los ba-
rrios eran el centro de la vida social en sus distritos. La evolucion del
sistema de los cuarteles afecté considerablemente la vida social zult:
determinaba matrimonios y, aunque continuara la antigua divisién
de valores segin los sexos, era necesario que las muchachas ayudaran
en el pastoreo y la ordefla. Los hombres jévenes no estaban disponi-
bles para el trabajo en el hogar y habia que enviarles sus alimentos a
los cuarteles. Anhelaban el momento en que serfan reclutados como

guerreros, ansiando unirse a un regimiento.

PERIODO DEL DOMINIO EUROPEO! 4

Entre 1887 y 1888, el gobierno inglés finalmente obtuvo el domi-
nio de Zululandia, a pesar de la oposicién armada de Dinuzulu. En
poco tiempo quedé confirmado el dominio gubernamental.!> Hasta

la fecha es parte vital de la vida zult: de diez asuntos que presencié

14 Mis observaciones de la politica moderna zuld se hicieron especialmente en los
distritos de Nongoma, Mhlabatini y Hlabisa y, en menor grado, en Ngotshe,
Vryheid, Ingwavuma y Ubombo. Ciertas observaciones se han hecho también
en ciudades, en viajes por los distritos mas meridionales y en reuniones de
jefes y zulies con Mshiyeni, el regente de la casa real zulu.

15 Me falta espacio para analizar histéricamente la manera en que ha sido acep-
tado el gobierno; sin embargo, he intentado presentarlo de manera implicita

en mi descripcion del sistema actual.
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en un consejo del jefe, siete estaban directamente relacionados con
el gobierno. Cincuenta afios de contacto directo con los europeos
han cambiado radicalmente el estilo de vida zult a lo largo de todo el
territorio sudafricano.'® La organizacién militar fue desmembrada
y se estableci6 la paz. La adopcién del arado ha puesto el trabajo
agricola en manos de los hombres, quienes trabajaran para los
europeos en Durban, Johannesburgo y otras partes. El desarrollo de
nuevas actividades y necesidades, el trabajo de varios departamentos
del gobierno, misiones, escuelas, tiendas, todo ello afecta la vida dia-
ria de los zuldes modernos. La comunicacién se ha facilitado, aun
cuando es mayor la presion sobre la tierra. El dinero es un estindar
comun de valor. El culto ancestral y muchas antiguas ceremonias ya
no se practican.

Zululandia esta dividida en cierto numero de distritos magiste-
riales, que estén a su vez divididos en tribus con jefes,'” quienes tienen
una autoridad judicial limitada y deben ayudar al gobierno en muchos
asuntos administrativos.'® En un distrito, el magistrado es el funcio-
nario judicial y politico supremo, es el representante del gobierno. Su
tribunal aplica el derecho europeo y es una Corte de primera instancia
y de apelacion de los jefes en casos entre los nativos, que se deciden
segun la ley zuld. Coopera con otros departamentos del gobierno, y

con los jefes y sus indunas. Esto, de acuerdo con los estatutos, es el

16 Véase 1. Schapera (ed.), Western Civilization and the Natives of South Africa,
Londres, Routledge, and Sons, 1934.

17 Bn relacién con cifras de poblacién y mapas, véase N. van Warmelo,
A Preliminary Survey of the Bantu Tribes of South Africa, Pretoria, Union
Government Printer, Department of Native Affairs, 1935. Los distritos
magisteriales abarcan alrededor de 30 000 personas; las tribus varfan desde
decenas hasta unos pocos miles de contribuyentes.

18 Estas obligaciones son definidas en el Naza/ Code of Native Law Proclamation
No. 168/1932. Véase W. G. Stafford, Native Law as Practiced in Natal,
Johannesburgo, Witwatersrand University Press, 1935.
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sistema politico: los jefes son servidores del gobierno bajo el magis-
trado, a quien tienen que obedecer. En la vida zuld, el magistrado y
el jefe ocupan posiciones diferentes y opuestas en muchos sentidos.
El sistema politico de los modernos zultes es dominado en ulti-
ma instancia por la fuerza del gobierno, representado en el distrito
por la policia. Sus miembros son pocos en nimero para el area yla po-
blacién que tienen que vigilar, pero los respalda el abrumador poder
europeo. El magistrado es apoyado por este poder y su autoridad es
respaldada por la comunidad de la alta sociedad blanca de Sudafrica.
En el desarrollo de las nuevas actividades que ha marcado el cambio
de la vida zuld, el gobierno ha jugado un papel determinante. Esta-
blecio la paz, estimulé a los hombres a trabajar para los europeos,
mantuvo las escuelas, cre6 los servicios de salubridad, de veterinatia y
agricolas. De esta manera, el magistrado no sélo aplica los reglamen-
tos gubernamentales, sino que también es cabeza de la organizacion
que esta trayendo nuevas empresas y algunas adaptaciones a las nue-
vas condiciones de los zultes.'® Tiene que hacer muchas cosas que el
jefe no puede hacer por falta de poder, organizacién y conocimien-
to. La gente se dirige a la magistratura con sus preguntas y problemas.
Asf la magistratura se ha vuelto la representante de muchos de los
nuevos valores y creencias que hoy afectan el comportamiento zuld.
Sin embargo, aunque los zultes reconocen y se valen de la ma-
gistratura, su actitud hacia el gobierno es generalmente hostil y
desconfiada. Lo acusan de los nuevos conflictos en su comunidad; se-

fialan que ciertas leyes son opresivas;*? juzgan que el gobierno tiene

19 Me falta espacio para discutir las relaciones de los varios departamentos
gubernamentales o el papel de los misioneros, y la reacciéon de los zuldes
ante los cambios, de los cuales muchos no se han hecho deliberadamente.

20 yéase D. D. T. Jabavu, “Bantu Grievances”, en 1. Schapera (ed.), Western
Civilization and the Natives of South Africa, Londres, Routledge and Sons, 1934.

Estas quejas son referidas desde el punto de vista de un nativo educado.
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intenciones de adoptar ciertas medidas que segin son para los inte-
reses de los zultes, pero en realidad son planeadas para quitarles su
tierra y su ganado; y citan como argumento los abusos de los blancos
contra los zultes en el pasado, y lo que consideran como una se-
rie de promesas rotas. Ademas, muchas de estas medidas entran en
contlicto con sus placeres, creencias y modo de vida, por ejemplo, la
prohibicién de fumar hachis y los juicios por brujetfa; y el sumergir
al ganado y el control de los desplazamientos de ganado. Por lo
tanto, mientras que el gobierno requiere que los jefes respalden sus
medidas, el pueblo espera que sus jefes se opongan a ellas. Y por
lo regular, los jefes se oponen a ellas. Esta posicion fue claramente
sefialada en 1938, cuando un jefe fue elogiado por su pueblo porque
se opuso ala creacién de corrales para evitar la erosién del suelo, pero
fue censurado por los funcionarios; un jefe que pidié corrales para
su ganado fue elogiado por los funcionarios pero fue censurado por su
pueblo y se quejaron con el rey zuld, pues el pueblo espera que sus li-
deres examinen los proyectos del gobierno y “defiendan a su pue-
blo” contra cualquier agravio hacia ellos.

La imposicién del régimen blanco y el desarrollo de nuevas
actividades han reducido y alterado radicalmente los poderes del
jefe. Este es un subordinado del gobierno; no puede obligar, aun-
que reclute hombres para el trabajo forzoso; continta siendo duefio
de la tierra, pero en menos cantidad y esta sujeta a los controles
gubernamentales; ha perdido su riqueza relativamente grande y
frecuentemente emplea lo que tiene buscando su propio beneficio
y no en el de su pueblo; muchos de sus hombres lo sobrepasan en
los nuevos conocimientos. Ahora, ellos tienen menos tiempo para
dedicarlo a los intereses de su jefe. Un jefe puede tratar de imponer an-
tiguas formas de lealtad, que muchos subditos actualmente rechazan,
creandose asi conflictos entre ellos. Si trata de oprimir o explotar a al-
guien, esta persona puede pedir proteccién al magistrado. Este ultimo

punto importante no necesita elaboracion, aunque puede notarse



El reino Zuld de Sudafrica 123

que desde el tiempo de las guerras civiles, diferentes facciones
trataron de persuadir al gobierno britinico de que estaban en su
derecho y que merecian ayuda. El jefe sélo puede verse obligado a
buscar una alianza con el gobierno, el cual en su deseo de gober-
nar por medio de jefes, pueda hacer que el pueblo se rinda, aunque
rechazar al jefe es una seria penalidad en la vida publica; sin embargo,
el jefe aun ocupa una posicion vital en ésta. No solo son los guias en
su oposicién al gobierno, sino que también tiene para ellos un valor
que el magistrado no puede tener. El magistrado no puede cruzar la
barrera entre los blancos y los negros. Habla con el pueblo y analiza
sus problemas, pero su vida social es con otros europeos en el distrito.
La vida social del jefe es con su pueblo. Aunque ¢l es su superior, es
igual a ellos comparado con los blancos y “se siente parte” de ellos.
“El tiene la misma piel que nosotros. Cuando nuestros corazones su-
fren, su corazén también sufre. Lo que consideramos bueno, él lo
considera bueno”. Un hombre blanco no puede hacer esto, no pue-
de representarlos. Los zultes ignoran la historia europea, y no puede
tener valor para ellos: los jefes, y especialmente el rey, representan los
valores y las tradiciones de los zuldes. Ellos aprecian, con su gente,
el valor del ganado como objetivo en si mismo y de las costumbres
como la dote de la novia, de las que los europeos se burlan. El jefe
esta ligado a muchos de ellos por lazos de parentesco y cualquier
hombre puede relacionarse con él por medio del matrimonio; las
barreras sociales y endogamicas entre negros y blancos no pueden
tener un encuentro satisfactorio. Los zultes reconocen la posicién
de sus jefes sobre todo por su conservadurismo y en parte porque
el gobierno la reconoce, pero un jefe es habitualmente jefe por he-
rencia: “él tiene la sangre y el prestigio de la jefatura y, esto se extien-
de a sus parientes; el magistrado tiene Ginicamente el prestigio de su
oficio”. Con este contraste los zulues expresan la posicién del jefe,
que existe independientemente del reconocimiento del gobierno y

tiene sus rafces en los valores y los habitos del pueblo. Los jefes y los
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miembros de la familia real son tratados en las formas tradiciona-
les de respeto. Su historia familiar esta entrelazada; sus capitales son
centros de la vida social; se les rinde lealtad y homenaje.

He delineado las posiciones opuestas de jefes y magistrados: el
equilibrio entre los dos es la caracteristica dominante del sistema po-
litico. Sin embargo, esto cambia de situacién a situacion en la vida de
los zulues. El gobierno impone legalmente una minima lealtad a am-
bos, al magistrado y al jefe; la influencia de cada uno puede variar por
encima de este minimo, con sus caracteres y telaciones mutuas o se-
gun el asunto considerado. Un magistrado favorable y comprensivo
puede atraer a los zuldes hacia él, especialmente cuando el jefe no es
satisfactorio; un magistrado rudo ahuyenta al pueblo, haciendo que
éste se acerque mas a sus jefes. Mds adn, el equilibrio cambia también
entre diferentes individuos en diferentes situaciones. Un hombre
que considera que el jefe tiene “algo” en su contra, favorece al ma-
gistrado considerandolo imparcial; mas para €l el jefe es la fuente de
la justicia cuando un magistrado impone una ley que desagrada. El
pueblo se une al jefe cuando aquél se opone a medidas tales como la
reduccion en la dote de las novias. Si el jefe trata de obligar al pueblo
a trabajar, lo compararan desfavorablemente con el magistrado que
paga por el trabajo que emplea. Si bien en muchas situaciones esto
no se puede hacer, los zulies comparan constantemente a los fun-
cionarios europeos y nativos, y cambian de lealtad de acuerdo con su
conveniencia o segin los valores que los gufan en diversas ocasiones.

En este andlisis ha sido necesario destacar la oposicion entre el
jefe y el magistrado. Dicha oposicién es fuerte, y se manifiesta en los
celos por el poder que cada uno tiene sobre el poder del otro. Pero en
la rutina administrativa el sistema funciona bastante bien. Los jefes
y los indunas ayudan activamente en la administracion de la ley y en
que se efectiien ciertas actividades. Los magistrados, interesados en su
trabajo y ansiosos por ver el progreso de sus distritos, pueden como

individuos, ganarse la confianza de su pueblo, aunque nunca sea total,
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y la actitud fundamental hacia el gobierno se mantiene sin cambio.
Representan a su pueblo ante el gobierno, y la administracion, al de-
sarrollar las reservas nativas, parece que esta entonces en conflicto
con el parlamento ya que éste representa los intereses de los blancos.
Pero aunque en general, el sistema funciona, la oposicion entre los dos
conjuntos de autoridades se vuelve patente en las decisiones impor-
tantes. Y finalmente, el poder superior del gobierno puede imponer
una medida a menos que esto dependa de la cooperacion voluntaria
del pueblo y del jefe. Actualmente los zuldes tienen pocas esperanzas
de resistir al régimen del gobierno y acatan de mala gana sus decisiones.
Enlos consejos de jefes, ellos ventilan su oposicién expresandola.
Para evaluar esta reaccion ante las instituciones politicas moder-
nas es necesario distinguir entre dos grupos de zuldes: el pagano y el
cristiano —o instruido—. Cualquier zuld educado en la escuela acepta
las innovaciones europeas con mayor facilidad que un pagano. Sin
embargo, la mayoria de los cristianos tiene las mismas actitudes que
los paganos, aunque sus quejas contra el gobierno y los blancos son
formuladas de manera diferente. Algunos cristianos mejor educados
evalian a su jefe segiin la norma materialista del trabajo practico
efectuado por el gobierno y sostienen que los jefes son reaccionatios,
opuestos al progreso y que ellos favorecen un sistema tal como el de
los bunga transkeianos. Posiblemente los impulse su propia sed de po-
der. En general, se puede decir que los zulies mas educados aceptan
con agrado al magistrado y los paganos no; pero entre los zultes mas
educados, quienes estan mas enérgicamente en contra de las barre-
ras raciales, tienden a reaccionar violentamente contra su propio
pueblo, su cultura y sus valores, lejos de los europeos. Sin embargo,
es por medio de los cristianos como los europeos introducen la ma-
yoria de las ideas nuevas en la vida zuld. Esto esta causando hostili-
dad entre paganos y cristianos, y esta creando una nueva oposicién en
la nacién sobre la base de las diferencias en educacion, adaptacion,

labor y valores. Ademas de estos cristianos, existen los paganos que
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atienden a los blancos para obtener alguna ventaja o sacar algin
provecho de la situacién politica: asi, se debilita la unidad zuld en
contra de los blancos. El pueblo no se da cuenta de un conflicto en sus
propios actos, aunque siente y sufre bajo el conflicto, pero frecuente-
mente ctitica a otros zuldes pot su lealtad a los blancos, diciendo que
estan vendiendo su pueblo al hombre blanco.

Aunque todos los zultes tienden a unirse en contra de los euro-
peos, las antiguas lealtades y oposiciones tribales estan todavia laten-
tes y a menudo brotan pugnas entre las facciones. Las tribus con
frecuencia son hostiles entre si, pero estin empezando, de nuevo,
a respaldar al rey zuld, que sélo es reconocido legalmente como el
lider de una tribu pequena en el distrito Nongoma; no obstante,
el gobierno reconoce su estatus superior y por medio de éste hablay
escucha al pueblo zuld. Se ha recurrido a €l en varias ocasiones para
arbitrar disputas en otras tribus y siempre tiene precedencia sobre
otros jefes. El regente actual fue nombrado por el gobierno para el
Consejo Representativo de la Unién Nativa. El gobierno reconoce asi
la existencia continua de la nacién zuld. La fuerza del nacionalismo
zuld va creciendo después de un periodo de debilidad. El jefe de la
casa real es otra vez el inkosi; otros jefes son abantwana o abanumzana
“gente grande”. El rey ejerce influencia en otras tribus, ademas de
lo que el gobierno le permite. Casi todas las tribus de Zululandia y
Natal, y algunas del Transvaal lo reconocen como su rey, aunque mu-
chas de ellas nunca fueron gobernadas por los reyes y lucharon en
varias guerras contra los blancos. El poder actual del rey se debe en
parte al hecho de que simboliza la gran tradicion de los reyes zulues,
lo que les da a los zultes su grandeza respecto de otros pueblos,
como los suazi. La lealtad, el orgullo y los antagonismos nacionales
de los bantuies atn son fuertes, pese al creciente sentido de unidad
negra. El poder del rey es también parte de una reacciéon contra el
dominio blanco, ya que los zultes sienten que a él lo escucha el gobier-

noy, por tanto, tiene poder para ayudarlos en sus dificultades actuales
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y, ademas que tiene el valor y la fuerza necesarios para oponetrse al
gobierno. Sin embargo, bajo éste cada jefe es independiente. Envi-
dias y sed de poder contintian dividiendo a los jefes, pero unicamente
los jefes mandlakazi y qwabe tienen celos del rey, aunque él no pue-
de hacer que todas las tribus acepten a su candidato pata represen-
tar a los nativos de Natal en la Unién del Senado; pero también otros
jefes encuentran que, como representantes del rey, su posicion ante
el pueblo es mas fuerte que como jefes independientes del gobierno.
Como tales, su gente sospecha que ellos no se atreven a criticar al
gobierno. La lealtad que profesan al rey varfa desde las consultas
constantes hasta su reconocimiento cuando viaja. Todos los zultes se
apifian para verlo cuando pueden y le ofrecen regalos.

Dentro de una tribu subsisten las divisiones en secciones bajo
hermanos del jefe o indunas, que a veces degeneran en luchas. El jefe
debe gobernar de acuerdo con la tradicion, o la tribu apoyara a sus
hermanos, debilitando asi su Corte, aunque el magistrado, como ya
se indico, puede ser la mayor sancién a un mal gobierno. Si un jefe
engafia al gobierno, sus subditos pueden volverse a favor de un her-
mano mas obstinado, o, a veces, si los jefes dicen que aprueban una
medida, el pueblo podrd aceptarla. El jefe tiene que escoger entre sa-
tisfacer al gobierno o a su pueblo, y debe vigilar a los funcionarios
politicos sobre los que so6lo tiene escasa sancién material, aunque
como estos funcionarios y los consejos del pueblo no estan legal-
mente constituidos por el gobierno, él podra ignorar su opinion.

Me es imposible, por falta de espacio, examinar la forma en que
funciona el sistema politico en la vida moderna social y econémica
zuld, o los efectos sobre la situacién politica de las divisiones de los
grupos blancos que hablan afrikaans y las que hablan inglés, y otras di-
visiones. Brevemente debo mencionar que el propio grupo blanco tie-
ne valores contradictorios con respecto a los nativos; aunque muchos
europeos son influidos por ambos tipos de valores, los misioneros,

otros diversos europeos, y administradores, educadores y gente en
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cargos similares expresan mas activamente sus valores cristianos y li-
berales. Muchos de estos europeos estan en términos muy amigables
con los zuldes. Pelean por los intereses de los zuldes y éstos lo reco-
nocen hasta cierto punto, aunque todavia desconfian de ellos porque
aun los ven como blancos. En la vida econdémica son fuertes los lazos
entre europeos y zultes, lo que puede verse en los mercaderes que tie-
nen que competir por clientes zultes, y en los diversos empleadores
que compiten entre s por la limitada mano de obra. Tratan de ganarse
la buena voluntad de los jefes en sus empresas, y en las minas de Rand
emplean a varios miembros de la familia real para controlar a los obre-
ros zultes asi como para atraer a mas zultes para trabajar ahi. Mientras
tanto, el reconocimiento dado alos jefes por estos empresarios y mer-
caderes, y también por misioneros, viene a aumentar su poder en la si-
tuacion actual, aun cuando el flujo de mano de obra y el cristianismo

estén debilitando de otra manera la organizacion tribal.

CONCLUSIONES

La organizacién politica zuld ha sido alterada radicalmente en dos
ocasiones. Y en las dos el pueblo reconocié rapidamente el poder de
sus nuevos gobernantes, y la nueva organizaciéon funcioné bastante
bien; pero la antigua organizacion, que retuvo su significado y valo-
res, afect6 el funcionamiento de la nueva, de la cual pasé6 a formar
parte. Mientras tanto, a pesar de los cambios traidos por la centrali-
zacion de la autoridad y el sistema del regimiento bajo el mando de
los reyes, y hoy en dia por el flujo laboral, y el desarrollo de nuevos gru-
pos sociales y de valores y modos de comportamiento, los grupos
sociales mas pequefios se han mantenido relativamente constantes.
La esencia de ambos sistemas descritos es la oposicion de grupos
similares y las lealtades en potencial conflicto del pueblo con diferen-

tes autoridades. La nacion era una organizacion estable, ya que esta
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oposicién se daba principalmente entre las tribus unidas en la posicién
del rey y sus regimientos. La circulacion de la riqueza de los gober-
nantes era necesaria para permitirles mantener una relaciéon cercana con
supueblo. El conflicto de lealtades a los funcionarios de diferente rango,
que frecuentemente intrigaban uno contra el otro, se ventilaba como
un freno al desorden. Por lo tanto, a pesar de la aparente autocracia del
rey y los jefes, la soberania dltima del Estado residfa en el pueblo. No
obstante, pese a que un gobernante podfa ser depuesto, el sistema no era
afectado. En la administracion actual, las lealtades del pueblo y la com-
petencia de los funcionatios no estaban frecuentemente en conflicto, ya
que el mecanismo administrativo trabajaba por medio de las cabezas de
diferentes tipos de grupos: la oposicién principal era entre grupos si-
milares, que cooperaban como fracciones de un grupo mayor.
Elsistema actual no es estable pues ademas de afectar y cambiar la
vida zuld por muchos factores, también las diferentes autoridades re-
presentan valores enteramente distintos y hasta contradictorios. Los
zuldes, con su solida organizacion politica, han reaccionado contra la
dominacién blanca, por medio de sus autoridades politicas, que fue-
ron incorporadas a la administracién del gobierno. La organizacién
politica moderna de Zululandia consiste en la oposicion entre los dos
grupos de color representados por ciertas autoridades. Cada grupo se
vale, cuando le es posible, de los lideres de los otros grupos, para sus
propios fines. La oposicién entre los dos grupos no esta bien equili-
brada, pues en ultima instancia estd dominada por la fuerza superior
del gobierno, contra la cual la Gnica reaccion de los zultes es la acep-
tacion o la desobediencia pasiva. La amenaza de esta fuerza es nece-
saria para hacer que el sistema funcione, pues los valores e intereses
zulles son tan opuestos a los de los europeos que los zultes no reco-
nocen una solida relacién moral entre ellos y el gobierno, como la
que existi y existe entre ellos y su rey y jefes. Suelen considerar que el
gobierno esta ah{ para explotarlos, sin tomar en cuenta sus intereses.

El gobierno es hoy, en gran parte una sancion para jefes opresores,
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pero lo que antes controlaba a los jefes ahora impide que se vuelvan
simples peones subordinados al gobierno. No obstante, éste también
realiza una gran labor que los jefes no pueden hacer.

La oposicion estd sintetizada por la cooperacion en las actividades
diatias; por la posicion que un funcionario blanco conquista en la estima
del pueblo, de modo que pueda incluso defenderlos contra el gobier-
no, es decir, forma parte del grupo negro, en contra del grupo blanco, y
por elintento del pueblo por explotar las autoridades” politicas opues-
tas, para su propia conveniencia. Ademds, las divisiones de cada grupo
extenso en grupos politicos y grupos opuestos con ideales e intere-
ses en conflicto, actiian para debilitar cada grupo en su interior y para
disminuir la oposicién principal. Los miembros de grupos negros di-
sidentes, o los individuos que apoyan al gobierno en algin asunto,
puede decirse que favorecen al magistrado contra el jefe. En esta
forma los lazos sociales, econémicos y otros entre los zuldes y los eu-
ropeos hacen que los zultes acepten cada vez mas el dominio blanco.

En la organizacion politica existen funcionarios negros y blan-
cos que ocupan puestos completamente distintos en la vida del
pueblo y cuyas bases de poder son diferentes. Estos funcionarios
representan valores que pueden ser contradictorios. Por su lealtad
en diferentes situaciones a los funcionarios representantes de cada
grupo de valores, se impide que el pueblo se enfrente a un conflicto
patente entre estos valores. No obstante, pese a que el poder material
del jefe es insignificante comparado con el del gobierno, el lugar que
ocupa s6lo es en gran medida un punto para que psicolégicamente el

pueblo zult acepte la dominacién blanca con resignada hostilidad.?!

21 Durante el desarrollo de este ensayo, se publicé el libro de la doctora H. Kuper,
An African Aristocracy: Rank among the Swazi, Nueva York, Oxford University
Press, International African Institute, 1947. Este libro proporciona importante
material comparativo para entender las instituciones politicas de los banties

hablantes de nguni.



LA ORGANIZACION POLITICA DE LOS NGWATO
DEL PROTECTORADO DE BECHUANA!
Isaac Schapera

COMPOSICION ETNICA
Y CONSTITUCION TERRITORIAL

E habitantes nativos del protectorado de Bechuana, que en
su mayoria pertenecen al grupo tswana (sotho occidental),
pueblos de lengua banty, estin politicamente divididos en ocho
tribus separadas (merafe, en singular morafe). Cada una tiene su
propio nombre, ocupa su propia reserva territorial de la cual a nin-
gun europeo se le permite poseer tierras, y esta sujeta a la autoridad
superior de la administraciéon britanica, que maneja sus propios
asuntos bajo la direccion de un kgosi o moréna “jefe” independiente.
Los ngwato —comunmente llamados bamangwato— constituyen la mas
numerosa y mejor conocida de estas tribus. Su gran jefe, KgamaIll
(1837-1923 aproximadamente), adquirié fama mundial como
celoso converso al cristianismo, fanatico que prohibia las bebidas
alcohdlicas y fue firme partidario del imperialismo britanico del cen-
tro de Africa meridional. Promovi6 de diferentes maneras el progre-
so econémico de su pueblo y fomenté con entusiasmo la educacion.
El censo de 1936 mostré que no menos de veintiocho por ciento

de la poblacion sabia leer, factor que ha afectado considerablemente

1 Este articulo se basa en investigaciones de campo efectuadas en 1935 parala

administracién del protectorado de Bechuana. Para una relacién mas deta-
llada de la organizacion politica y social general tswana, remitase el lector a
mi Handbook of Tswana Law and Custom, Londres, Oxford University Press,
1938, caps. I-V1y XVL
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la relacion actual entre el jefe y sus sibditos.? Las innovaciones de
Kgama no se limitaron a la aceptacion parcial de la civilizacién occi-
dental, sino que incluyeron varios cambios en los sistemas adminis-
trativo y legal de la tribu. Como resultado de esto y de la intervencién
activa de la administracién britanica, los ngwato se han distanciado
de su sistema tradicional de gobierno, por lo que ofrecen un campo
interesante para el estudio del desarrollo politico en Africa.

La tribu ocupa una reserva con una extensiéon de 39 000 millas
cuadradas, mucho menos de lo que reclamaban en el momento de es-
tablecerse el protectorado en 1885. Su poblacién de 101 481 habitan-
tes segun el censo de 1936, dista mucho de ser homogénea. Sélo la
quinta parte pertenece ala comunidad nuclear que comprende a la di-
nastia gobernante y a otros descendientes del pueblo que fundara la
tribu al separarse de los kwena, a principios del siglo Xv11L.% El resto

2% ¢¢

son bafaladi “extranjeros” “refugiados” que se convirtieron en subdi-
tos de los jefes ngwato debido a la conquista militar, la sumision vo-
luntaria, la huida ante enemigos invasores o la secesion de alguna otra
tribu. La mayorfa estan lo suficientemente incorporados que se con-
sideran comunidades separadas o grupos de comunidades dentro de
la tribu. Algunos de ellos —los kaa, phaleng, pedi, tswapong, kwena,
seleka, khurutshe, birwa y kgalagadi— son de origen tswana o provie-
nen del conglomerado sotho del norte que es un aliado muy cercano.
Otros grupos son lingiifstica y culturalmente diferentes. Los kalaka
—numéricamente superiores a los propios ngwato—, talaote y nabya,
pertenecen al grupo shona del sur de Rodesia, y los rotse, kuba y su-

bia, a los pueblos del noroeste de Rodesia; los herero son refugiados

2 Las cifras correspondientes a otras tribus tswana son: kgatla, 28%; ngwaketse,
15%; kwena, 9%; tawana, 1. 9%.

3 Los kwena —habitantes de una reserva inmediatamente al sur de los ngwato—,
se consideran, en general, el linaje original del que descienden los ngwaketse,

los ngwato y los tawana.
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llegados del sudoeste de Africa y los sarwa son bosquimanos con una
importante herencia de sangre y cultura bantd.

Los ngwato, miembros de la comunidad dominante, se concen-
tran alrededor del jefe en Serowe, la capital, que de unos 25000 habi-
tantes.? Serowe también tiene muchos grupos de inmigrantes, pero la
mayoria se encuentra dispersa en el resto de la reserva. La gente de un
solo linaje suele habitar el mismo lugar; vive en unos 170 pueblos de
dimensiones muy variadas, desde pequefios asentamientos —menos
de 100 habitantes— hasta centros relativamente grandes —poblacion de
mas de 2000—, como Shoshong, Mmadinare, Bobonong y Tonota.
Para fines administrativos, los pueblos un tanto alejados de Serowe
fueron agrupados gradualmente por Kgama y sus sucesores, en dis-
tritos, con base en criterios, por un lado, de conveniencia geografica
y, por el otro, de consideraciones étnicas.> El distrito de Shoshong
esta habitado principalmente por los kaa, phaleng y kgalagadi; los
distritos de Matshana y Magalapye, por los herero y kgalagadi; el
de Tswapong, por tswapong, con grupos mas pequefios de birwa,
rotse y seleka; Bobonong, por los birwa; Mmadinare, por los talaote, se-
leka y tswapong; Tonota, por los khurutshe y kalaka; Bokalaka, por
los kalaka; y Botletle y Matsha, por muchos pequefios grupos de
kalaka, khurutshe, herero, kuba, nabya, subia y kgalagadi. Los sarwa
no estan limitados a ningun distrito en particular, mas bien viven
dispersos por toda la reserva.

Los habitantes que forman parte de un grupo mas pequefio,

por lo regular, pertenecen a la misma comunidad tribal. Para fines

4 Construida en 1902. Anteriormente, la sede central se localizaba en Palapye,
construida en 1889, y antes de eso en Shoshong;

Los distritos ya existifan, en el sentido de que gente del mismo linaje habitaba
en el mismo lugar del territorio tribal; sin embargo, Kgama los estableci6 en
forma designando administradores a las partes limitrofes de la reserva

(véase mas adelante pp. 138y 139).
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administrativos, se les considera constituyentes de una sola wotse
“aldea”, bajo la direccién y la autoridad de un jefe hereditario. La al-
dea es un cuerpo patrilineal pero no exégamo, y la mayoria de sus
miembros pertenece al grupo familiar del jefe pero normalmente
incluye varias otras familias o grupos de parentesco,® que le son agre-
gados en calidad de dependientes. Los asentamientos mas grandes
contienen barrios que no pertenecen necesariamente a la misma
comunidad. En tales casos hay que considerar la aldea como un con-
junto de grupos sociales independientes que habita un solo centro, y
no como una unidad local dividida en segmentos mas pequefios por
razones de conveniencia. En la aldea, cada barrio estd claramente
separado de los demds, y tiene su propio £got/a “lugar de consejo”,
donde se llevan a cabo juicios y otros asuntos locales. En total hay
alrededor de 300 aldeas en la tribu, de las cuales 113 se encuentran
en Serowe. Su tamaflo es muy variable, pero en promedio, cada una
tiene entre 200 y 400 habitantes.

Esta agrupacion en aldeas, comin a todo el ambito tswana, ex-
plica la facilidad con la que inmigrantes y pueblos conquistados fueron
absorbidos e integrados a la tribu. Familias aisladas o grupos de fami-
lias de extranjeros fueron puestos bajo el dominio inmediato de un
jefe de una determinada aldea. Un grupo mas numeroso setfa reco-
nocido como una aldea y su lider como jefe, o serfa dividido en cierto
numero de aldeas, dependiendo de su tamafio y de la organizacién
de parentesco o territorial ya existente. Cada persona de la tribu debe
pertenecer a una aldea y, salvo circunstancias particulares, debe vivir

en el mismo lugar que los demas miembros de su grupo.

S Un kgotlana “grupo de parentesco” es un conjunto de familias cuyos jefes
son los descendientes por linea paterna del abuelo o bisabuelo comun.
El descendiente de mayor jerarquia es, por nacimiento, zogolwane “el mas

anciano” del grupo.
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Enlos ngwato, a diferencia de los inmigrantes, hay dos tipos prin-
cipales de aldeas que se distinguen por su origen. En los tiempos en
que la poligamia aun se practicaba, un jefe colocaba a los hijos que
habia tenido con una de sus esposas en una sola colectividad bajo la
autoridad del hijo mayor y les asignaba cierto nimero de plebeyos
en calidad de sirvientes. En consecuencia, los actuales jefes de las
aldeas creadas de esta manera, descendientes todos de jefes anterio-
res, son conocidos como dikgosana “jefes reales”, kgosana, en singular
“principe”, “cabeza”.” Los jefes también asignaban el cuidado de su
propio ganado a algunos fieles miembros de los estratos comunes;
cada uno de éstos se convirtio, junto con sus parientes cercanos y el
ganado colocado bajo su supervision, en el nucleo de una nueva al-
dea. El jefe de una aldea de este tipo se llama motlhanka ““jefe comun”
—literalmente “servidor”—. Muchas aldeas, tanto ngwato como de
inmigrantes, posteriormente volvieron a dividirse, con una o varias
familias separandose por conflictos internos o alguna razén similar.
Estos ramales podian ser reconocidos por el jefe como una nueva
aldea y recibir tierras para la construccion de su propio pueblo.

En las aldeas, cada grupo familiar se encarga de sus propios
asuntos bajo la direcciéon del mas anciano, y resuelve por medio del
arbitraje las diferencias de sus propios miembros. Pero todos los
miembros de la aldea se encuentran bajo la autoridad general del
jefe, quien les asigna tierra para su residencia, cultivos y pastoreo;
puede disponer de ellos para ejecutar cualquier trabajo publico; es su
representante y vocero oficial, los apoya y protege en sus tratos con

personas de fuera; debe velar por que cumplan las 6rdenes de sus

7" Asi, los jefes de las aldeas de los tshosa, kgope y mauba descienden del jefe
Kesitilwe; los jefes de los macketso, seetso, mokomane, sedihelo, tshweu y
seiswana, de su hijo, Makgasana; los jefes de los morwakwena y rammala, del
hijo de este dltimo, Molete; y los jefes de los ramere, monageng, mmualefe,

modimoeng y ramasuga, de Matihba, hijo de Molete.
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superiores politicos y anteriormente también recaudaba el tributo
que pagaban al jefe; emite juicios en los casos que no hayan podido
resolver otros ancianos de su tertitorio, o que estén fuera de la com-
petencia de éstos y, a diferencia de ellos, puede imponer multas y
azotes como castigos. También dirige diversas ceremonias religio-
sas y magicas en nombre de toda la aldea, aunque con el avance del
cristianismo sus funciones en esta direccion han ido desapareciendo.
Sus parientes varones cercanos de mayor edad, los ancianos de los
grupos de familias restantes y otros hombres de buena reputacién y
capacidad de la aldea lo ayudan y aconsejan; y, por lo general, el hijo
mayor de su primera esposa, en su ausencia o después de su muerte,
automaticamente toma su lugar.® Los asuntos importantes se anali-
zan en una reunion general con los varones, y sus opiniones ayudan
al jefe a tomar una decision.

Cuando una aldea se subdivide, el jefe del grupo original cons-
tituye la primera Corte de apelacién de los veredictos de otros. En
los centros mayores fuera de Serowe el jefe de aldea de mayor edad
es también el jefe de todo el pueblo. Puede escuchar apelaciones de
los veredictos de sus colegas, y tiene una autoridad supetior en otros
asuntos, tales como la distribucién de la tierra y la organizacion de
trabajos colectivos. Es también el medio por el cual el jefe se comu-
nica con los miembros de la aldea.

Eljefe hereditario de cada comunidad extranjera sigue gobernan-
do su propio pueblo segin sus propias leyes y costumbres. Controla

las actividades de las aldeas y a los jefes bajo su mando, dicta sentencia

8 Este principio hereditario se aplica en todo el sistema politico ngwato. En
realidad, significa que la administracién de un determinado grupo no
depende de una persona en particular sino de la familia del cabeza de grupo;
y éste, siendo el miembro principal de esta familia, debe estar presente en
las ocasiones en que haya que emprender accién, y podra, en virtud de su

derecho de nacimiento, ejercer autoridad sobre el resto del grupo.
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en los casos que éstos no han sido capaces de resolver o en que se ha
apelado su juicio, y trata los demas casos que involucran a la comu-
nidad entera. Sin embargo, él también se encuentra bajo la autoridad
del jefe ante el cual es responsable del mantenimiento del orden ge-
neral, la paz y el buen gobierno de sus sibditos, y cuyas decisiones
también se pueden apelar.

Cada comunidad fuera de la capital tribal se hallaba bajo la pro-
teccion de algun prominente ngwato motlhanka “jefe comun” que
residia en el pueblo del jefe. Este hombre, cuyas responsabilidades
se heredaban, tenfa que mantenerse en contacto con el pueblo y sus
asuntos, visitarlos periédicamente para cobrar el tributo para el jefe
y, durante su estancia, escuchar casos que se le presentaran para su
apelacién. También les informaba acerca de los acontecimientos de
la capital tribal, los atendfa cuando llegaban de visita, y transmitfa sus
quejas al jefe. Con el tiempo se hizo evidente, que debido a la expan-
si6n de la tribu muchas comunidades sometidas se encontraban de-
masiado lejos de la capital tribal para que fuera efectivo este método
de supervision, por lo que Kgama cre6 un nuevo sistema de adminis-
traciéon mas directo. Agrup6 a las comunidades mas alejadas en los
distritos que ya han sido mencionados y a cada uno le asigné un go-
bernador residente, por lo regular un miembro de su propia familia,
pero a veces un jefe comun prominente y confiable. Esta politica la
han continuado y extendido sus sucesores.

El gobernador es acompafiado a su distrito por sus parientes mas
cercanos, que lo ayudan y asesoran. Sus principales obligaciones son:
comunicar al pueblo que tiene bajo su control, las 6rdenes y mensajes
del jefe; escuchar apelaciones de los veredictos de sus respectivos
jefes de aldea; resolver disputas entre las diferentes comunidades;
organizar y dirigir obras colectivas locales; supervisar el cobro del
impuesto sobre las viviendas y el tributo comunitatio; y asesorar al
jefe en asuntos sobre las condiciones politicas y econémicas locales.

Todos los asuntos que él no puede resolver los tiene que referir al jefe,
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cuyas decisiones se pueden también apelar. Si abusa de su autoridad o
si, por otro lado, se muestra incompetente, puede quedar suspendido
por el jefe, lo que ha sucedido en varias ocasiones en afios recientes.
Entonces otro hombre sera nombrado en su lugar. Si, de lo contrario,
desempefia bien su labot, su nombramiento podra ser permanente
e incluso hereditario, a menos de que el jefe vea razones para inter-
venir. El “protector” de una comunidad de inmigrantes contintia en
su representacion en Serowe y sigue siendo el canal de comunicacion
por el cual sus habitantes pueden apelar alguna decisién tomada por
el gobernador de su distrito o por alguna otra razén oficial. Pero ya
no los visita para cobrar tributo, lo que fue abandonado por Kgama,
y tampoco pronuncia sentencia en casos donde se encuentran involu-
crados. Ahora es poco mas que su “agente consulat”, ya que el gober-
nador del distrito es quien se encarga de esas tareas administrativas.
Todas las aldeas en la tribu, que sean ngwato o de inmigrantes,
quedan por ltimo agrupadas en cuatro dikgotla —kgotla, en singular—
“secciones” paralelas, nombradas, cada una, por su aldea principal:
Ditimamodimo, Basimane, Maalos6 y Maalos6-a-Ngwana. El origen
de este grupo no se conoce a ciencia cierta, pero parece haber sur-
gido de la costumbre que consistia en otorgarle al heredero el oficio
de jefe, una gran cantidad de ganado y la creacion de una nueva aldea
de plebeyos para atenderla. Se dice que la heredad de ganado Diti-
mamodimo, y la aldea creada para ella, que lleva su nombre, fueron
creadas por el jefe Molete para su hijo Mathiba; la Basimane por
Mathiba para su hijo, Kgama I; la Maalos6 por Kgamal para su
hijo Kgati, y la Maalos6-a-Ngwana para el hijo de Kgari, Sekgomal
—padre de Kgama III-. El heredero, al ascender, dependia en gran
medida del apoyo y la ayuda de los seguidores que se le habfan asigna-
do en el momento de asumir el cargo de jefe y, por regla general, po-
nia bajo su supervision todas las aldeas que habfan sido creadas en su
reino. La creacion de nuevas secciones terminé durante el gobierno

de Sekgoma I, quien consolidé el sistema hasta datle su forma actual.
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Todas las aldeas creadas desde entonces fueron asignadas, a discre-
ci6én del jefe, a una de las secciones ya existentes.

En Serowe cada seccién tiene su propio barrio formado por
aldeas. El jefe de la aldea nuclear de la seccién es también jefe de toda
la seccién. Asociado a él en la administraciéon de sus asuntos esta el
kgosana mayor de la seccién, es decir, el jefe real mas cercanamente
emparentado con el jefe.” Estos dos hombres actiian como jueces
principales de la seccién. Atienden todos los casos que se les remiten
directamente o en caso de apelacion de los demas jefes de aldea en su
seccion en Serowe, o de algun gobernador de distrito donde estan
involucrados miembros de su secciéon y mientras ellos no hayan es-
cuchado los argumentos, el caso no puede ser promovido ante el jefe.
Como jefes de la seccién también tienen mucha mayor influencia en
la tribu que los demas jefes de aldea. Con frecuencia el jefe escucha
sus consejos en asuntos de politica tribal y los puede asignar para que
actien en su representacion en asuntos administrativos importantes.
Hablan por su pueblo en las reuniones tribales, donde las opiniones
de cada seccién son escudrifiadas por separado, y tiene también la
facultad de convocar a sus propias reuniones con el fin de discutir
problemas a nivel de seccién o de tribu. La seccién a la que pertenece
el propio jefe —como ya se sefald, diversos jefes han pertenecido a
diferentes secciones—, por lo regular, es considerada durante su gu-
bernatura como la seccion principal de la tribu. Depende mas de sus
jefes de mayor edad en la formulacién de una politica tribal, y particu-

larmente busca su apoyo en todos sus planes, proyectos y empresas.

% Los descendientes de Sekgoma I, los que estin mas directamente emparen-
tados con el jefe, estan asociados con €l en el gobierno central de la tribu, y no
toman parte en la administracién de secciones. El siguiente jefe real mds ancia-
no de cada seccién es considerado como su jefe real responsable. Este cargo
lo ejerce en Ditimamodimo el jefe de la aldea Ditlharapa, en Basimane, el dela
aldea Tshisi; en Maaloso, el de la aldea Maboledi; y en Maalos6-a-Ngwana, el

de la aldea Menyatso, todos los cuales son descendientes de Kgama I.
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SISTEMA ADMINISTRATIVO

El sistema administrativo descrito y la organizacién social en la que
esta directamente basado, separa a los miembros de la tribu en grupos
que se distinguen por la diferencia en las lealtades y en los poderes
locales. En ciertos aspectos cada seccién, distrito, comunidad, pue-
blo, aldea y grupo de familia es independiente de los demas, lleva sus
propios asuntos bajo la direccién de un lider reconocido cuya autori-
dad se extiende sobre casi todas las esferas de la vida publica. La gran
cantidad de comunidades que integran la tribu con frecuencia difie-
ren entre si en lengua, costumbres y tradicién, por lo que ni siquiera
tienen un trasfondo cultural coman. No obstante, debemos consi-
derar que todos estos grupos se fusionan, se solidarizan y se unen
para permitirle a la tribu en general presentar un frente unido ante el
mundo exterior, para defender o agredir, mantener la ley y el orden,
resolver disputas entre los miembros de un grupo y otro, y llevar a
cabo grandes empresas colectivas.

Uno de los mecanismos por medio de los cuales se logra este
frente comun es mediante la jerarquia administrativa en la cual estan
clasificadas las diversas formas de autoridad local. En Serowe, como
ya se seflald, el anciano de un grupo de familia esta directamente
subordinado al jefe de su aldea. El jefe de aldea, a su vez, esta subor-
dinado directamente al jefe de la aldea de la cual se deriva la suya, al
jefe de la aldea nuclear de la misma seccion.!® El jefe de seccion,
finalmente, esta subordinado al jefe de mayor rango. En los distritos
lejanos, el jefe de aldea esta subordinado directamente al jefe de
pueblo, al jefe hereditatio de su comunidad tribal quien, a su vez, esta
subordinado al gobernador del distrito, quien finalmente esta subor-

dinado al jefe de mayor rango. En cada caso, la autoridad suprema

10 E1 las comunidades de inmigrantes en Serowe, el jefe local de cada una de

estas comunidades es intermediario entre el jefe de aldea y el jefe de seccién.
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ejerce su poder sobre las autoridades inferiores de su propio grupo.
Estas ultimas tienen que obedecer las 6rdenes de aquéllas y cumplir
con sus instrucciones, remititles todos los casos que no pueden re-
solver o en los que son incompetentes, y se pueden apelar todas sus
decisiones judiciales y ejecutivas.

El sistema judicial es fundamentalmente el mismo para todas las
cortes. La victima de un dafio civil, como la violacion de un contrato,
seduccion, adulterio, allanamiento, dafio a la propiedad, robo o difa-
macion, puede hacer caso omiso o, por conducto del anciano de su
grupo de familia, tratar de llegar a un acuerdo con el culpable. Si esto
no se logra, lleva el caso al tribunal de su jefe de aldea. Delitos tales
como ofensas cometidas contra autoridades politicas actuando en
su capacidad oficial, violaciones a las leyes decretadas por el jefe,
violacién, asalto, homicidio y brujerfa nunca pueden ser resueltos
por acuerdo mutuo y se tienen que llevar ante la Corte. Todo juicio se
lleva a cabo en publico y cualquier miembro de la tribu tiene derecho
a asistir y participar en los procedimientos, en cualquier tribunal en
donde se desarrollen. Las partes interesadas y sus respectivos testi-
gos son escuchados atentamente y sin interrupcion, y cuestionados
minuciosamente por los presentes. Luego, el juez abre el caso a discu-
sion publica, y quienes asf lo deseen discuten abiertamente. Esta es
una de las funciones mas importantes de sus asesores personales. Por
ultimo, resume el caso alaluz de las opiniones expresadas y pronun-
cia su veredicto, o si considera que el caso es demasiado importante
o dificil, lo turna a la Corte de su superior politico. Si una de las partes
queda inconforme con el veredicto, también puede apelar, y enton-
ces el caso sera tratado desde el comienzo en un tribunal superior, y
toda accion se suspenderd hasta que se conozca su veredicto. De esta
manera, un caso originado en un grupo de familia puede pasar por
tres o cuatro niveles de tribunales intermedios antes de llegar al jefe.

Por tanto, la organizacién social y territorial existente sirve

para delegar asuntos de interés puramente local a las autoridades
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subordinadas, pero el gobierno de toda la tribu queda concentra-
do en las manos del jefe y de sus asesores personales. El jefe es la
figura central alrededor de la cual gira la vida tribal, es el que ordenay
controla las actividades de la tribu. Es a su vez gobernante y juez, ha-
cedor y guardian de la ley, director de la vida econdémica, y en tiempos
pasados también fue caudillo en las guerras y sacerdote y mago prin-
cipal. Es esencialmente a través de la lealtad hacia él que los miembros
de la tribu expresan su unidad. Se llama a si mismo Kgosz ya balNgwato
“jefe del pueblo Ngwato”, y asi firma. Ceremonialmente sus subdi-
tos se dirigen a él empleando la forma personalizada del nombre de la
tribu, como MoNgwato; 1a tribu misma lleva el nombre de su antepa-
sado, el legendario fundador del linaje real y él es el representante y el
vocero en todas las relaciones exteriores. Al igual que sus autoridades
subordinadas, sus parientes cercanos por linea paterna y otros aseso-
res personales le apoyan en su labor, pero en ocasiones pide también la
ayuda de consejos mas amplios y otras formas de asamblea provenien-
tes de la tribu entera, de esta manera unifica mis al pueblo.!! A veces
consulta sélo a su jefe, pero regularmente convoca a todos los hom-
btes de Serowe, 0 aun a toda la tribu, a una reuniéon donde se discuten
los asuntos publicos, y mediante la organizacién del regimiento los
puede reunir para encargarles trabajos o, en tiempos pasados, para la
guerra. Estas formas de asamblea son contrarias a las lealtades pro-
vinciales del bartio, el pueblo y la comunidad y, por tanto, son algunos
de los medios mads sobresalientes para unir alos miembros de la tribu.

Este sistema de administracién central aun prevalece, pero desde
el establecimiento del protectorado ha sido un tanto modificado. La
administracion eutopea no solamente ha limitado los podetes del jefe
y de otras autoridades tribales y cambiado la estructura de sus cortes,

sino que ha introducido sus propias instituciones gubernamentales.

11 yéase mas adelante una descripcion mas detallada de estos asesores y

consejos, en pp. 150-152.
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Ahoralos ngwato son gobernados por autoridades europeas y nativas,
estas ultimas ocupan una posicién subordinada. Serd mejor, enton-
ces, revisar brevemente la parte que desempefia la administracién
europea en la regulacién de los asuntos tribales, antes de proceder
a analizar con mas detalle los poderes y las funciones del jefe y sus
consejos en el pasado y en el presente.

El protectorado de Bechuana, junto con Basutolandia y Suazi-
landia, se encuentra bajo el control general legislativo y administrativo
de un alto comisariado, responsable ante el secretario de Estado para
Asuntos Coloniales en la Gran Bretafia. Fl territorio mismo es gober-
nado de manera ditecta por un comisario residente, con oficinas en
Mafeking,'? La Reserva Ngwato, uno de los doce distritos administra-
tivos en que se divide, esta bajo la jurisdiccion inmediata de un comisa-
riado de distrito con sede en Serowe. Un pequefio cuerpo de policias
y unos pocos funcionarios europeos y nativos le ayudan en su tarea de
mantener laley y el orden y llevar a cabo sus demas obligaciones. Algu-
nos funcionarios técnicos que representan las ramas médica, agricolay
veterinaria de la administracion, también viven y trabajan en la reserva.
Su poblacién europea total, que abatca no solamente funcionatios del
gobierno sino al personal de la London Missionary Society (Sociedad
Misionera de Londres), comerciantes, empleados de los ferrocarriles y
otros, era de 376 en 1936, incluyendo hombres, mujeres y nifios.

En su trato con los nativos, la politica general de la adminis-
tracion ha sido “conservar la autoridad tribal de los jefes y las leyes y
costumbres del pueblo, sometidas al debido ejercicio del poder

y la jurisdicciéon de la Corona y sujetas a los requerimientos del

12 Mafeking, curiosamente, se encuentra en la Union Sudafricana, y no en el
protectorado de Bechuana, cuya frontera meridional esta a doce millas al
norte de la ciudad. Su ubicacién es un vestigio de los tiempos (1885-1895)
en que formaba parte del protectorado, lo que actualmente es la Bechuana

britanica, en la colonia del Cabo del norte.
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mantenimiento de la paz, el orden y el buen gobierno”. Muy tempra-
no se les negd a los jefes el derecho de hacer la guerra o firmar
acuerdos politicos independientes; los casos de asesinato u homici-
dio deliberado se trasladaron a tribunales europeos, asi como todos
los casos que implicaban a ciudadanos europeos, en casos muy
graves se permitieron apelaciones a los veredictos de los jefes, se
definieron las fronteras de los territorios tribales y se les fijé un im-
puesto anual a todos los varones nativos adultos. Pero durante mu-
chos afios, después de eso, la manera en que el jefe gobernara la
tribu no preocupaba al gobierno, excepto en los casos en que cau-
sara conflictos abiertos, y la mayoria de las veces hubo una tenden-
cia a apoyarlo, en lo posible, en su trato con su propio pueblo. Mas
recientemente, sin embargo, los poderes judiciales del jefe fueron
seriamente reducidos. En 1919 se abrieron vias de apelacién de sus
veredictos en cualquier tipo de casos, civiles o penales, al establecerse
una corte combinada, presidida por él junto con el comisionado local
del distrito. En 1920, se establecieron también procedimientos de di-
vorcio entre nativos casados segin la ley europea, poniéndolos bajo
la jurisdiccion del tribunal del comisionado del distrito, y en 1927
se suprimieron de la jurisdiccion de las cortes tribales los casos que
involucraran acusaciones de brujerfa cuando la imputacién o la prac-
tica de “brujerfa” se convirtié en delito tipificado. Estas abusivas
modificaciones provocaron protestas. Tshekedi, quien en 1926 fue
nombrado regente de su sobrino agnatico Serétsé —el hijo del hijo
de Kgama, Sekgoma II—, se uni6 a varios jefes de otras tribus, opo-
niéndose al cambio, pero las leyes fueron promulgadas a pesar de las
manifestaciones de protesta.

Finalmente, en 1934, los poderes del jefe por primera vez fueron
claramente definidos y se regularizaron el estatus y la autoridad de las
cortes tribales. La Proclama de la Administracion Nativa (nim. 74 de
1934) especifica los derechos, los poderes y las obligaciones del jefe

y de otras autoridades tribales; somete la sucesién y la ocupacion del
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cargo de jefe a la aprobacién de la administracion, que cuenta con
el poder de rechazar a un heredero indeseable o de suspender a un
jefe incompetente o de otra manera insatisfactorio; ofrece un proce-
dimiento por el cual la tribu puede deponer a un jefe; convierte la
conspiracion contra el jefe en delito penal; y establece un consejo
tribal formal que le ayuda en el cumplimiento de sus deberes. La
Proclamacién de los Tribunales Nativos (nim. 75 de 1934) suprime
de la jurisdiccion de las cortes tribales todos los casos en los que el
cargo es de traicidn, sedicién, asesinato o intento de asesinato, homi-
cidio premeditado, violacién o intento de violacién, asalto o intento
de causar dafio fisico, conspiracion contra el jefe y todo un nimero de
delitos tipificados. Todos los demas casos, tanto civiles como pena-
les, que sélo conciernen a los nativos, ain pueden ser tratados en las
cortes tribales de acuerdo con la ley y la costumbre tswana. Pero en
lugar de tantos niveles de cortes del sistema tribal, la Proclama sélo
reconoce tres cuyas decisiones tienen validez legal. Estos tres son de-
nominados, respectivamente, los tribunales nativos Junior y Seniot, y
el tribunal del jefe. Desde este tltimo se puede apelar al Tribunal del
comisionado del distrito y de ahi, bajo ciertas condiciones, a la Corte
Especial del Protectorado. La Proclama define ademas, la constitu-
ci6n de cada tribunal, estableciendo que tendra un nimero limitado
de miembros nombrados por autoridades tribales especificas; pro-
porciona medios para que en todos los casos tratados se lleven re-
gistros escritos que quedaran a disposicion del comisionado del
distrito; limita seriamente las formas de castigo que se pueden impo-
ner y establece varias reglas de procedimiento para gobernar.

Estas proclamas, originalmente redactadas en borrador en 1930,
habfan sido frecuente y plenamente discutidas por la administracion,
en didlogo con los jefes y sus tribus. Su necesidad se habia hecho
cada vez mas evidente. Al morir los jefes viejos, les sucedian la
mayoria de las veces, jovenes que se habian educado en escuelas fue-

ra del protectorado, por lo que carecian de un conocimiento directo
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del gobierno y de la jurisdiccién tribales. Los casos de embriaguez
e irresponsabilidad, negligencia en el deber, peculado con los impues-
tos y otros dineros tribales, y graves disputas internas, se multiplica-
ron, haciendo necesario un mayor control administrativo; mientras
que el progreso en asuntos educativos, veterinarios y agricolas hizo
todavia mas indispensable definir con claridad la relacién entre
la administracion y las tribus. Tshekedi se opuso desde el principio
a las proclamas, y aun después de su promulgacién no las aplico.
Finalmente, en diciembre de 1935 Tshekedi y Bathoen, el jefe de los
ngwaketse, demandaron legalmente al alto comisionado. Sostuvieron
que las proclamas no tenfan ni fuerza ni efecto legal, pues en éstas el
alto comisionado habia modificado #nter alia ciertas leyes y costum-
bres nativas, excediendo asi los poderes en él depositados, y violan-
do derechos de tratado reservados para sus respectivas tribus. El caso
fue llevado a la Corte Especial en julio de 1936, y el veredicto se pro-
nunci6 en noviembre. La Corte fall6 en favor del alto comisiona-
do, alegando que, aunque las proclamas sin duda habian modificado
las leyes y costumbres nativas existentes, ¢l habia actuado dentro de
sus facultades. En la cuestién de los derechos de tratado, se acep-
t6 como concluyente un fallo del secretario de Estado en el sentido
de que el poder de la Corona en el protectorado de Bechuana “no se
limita por ningin tratado o acuerdo”. En consecuencia, la proclama
ha adquirido valor legal para los ngwato, y Tshekedi ha empezado a
aplicarla. Todavia es demasiado pronto para determinar en detalle de
qué manera va a afectar esto a la administracion tribal, pero mas ade-

lante intentaré indicar sus principales tendencias.

PODERES Y AUTORIDAD DEL JEFE

El efecto general de las proclamas, y de hechos anteriores, es que

aunque el jefe y sus consejos siguen administrando los asuntos de la
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tribu, la suprema autoridad politica y judicial de la reserva es ahora
la administracién europea, que actia por medio del comisionado
del distrito. Sin embargo, en su calidad de cabeza de la tribu, el jefe
siempre recibe de sus subditos muestras de respeto. Su ascenso y su
matrimonio son ocasiones de gran festividad pablica y su muerte es
causa de luto universal. Por lo regular, su hogar es mucho mas grande
y miés lujoso que los de los miembros ordinatios de la tribu. Antafio
tenfa siempre muchas esposas, subditos y sirvientes e incluso actual-
mente muchas personas dependen de ¢l directamente. Recibe varias
formas de homenaje de su pueblo, cobra diversos tipos de impues-
tos, y les exige trabajo sin remuneracion, para fines personales y pu-
blicos. Tiene la preferencia en elegir las tierras para su casa, campos
y apriscos, y anteriormente su familia ocupaba una posicion privile-
giada en cuestiones de ritual, era el unico con derecho a convocar a
asambleas tribales, crear nuevos regimientos, organizar ceremonias
tribales y, en los viejos tiempos, ordenar la pena capital o la expul-
sién. El desacato a sus 6rdenes constituye un delito penal, y todas
las otras ofensas contra él reciben, por lo regular, un castigo mayor
que las cometidas contra cualquier otro miembro de la tribu. La des-
lealtad y la rebelién contra su autoridad son delitos mayores, y en el
pasado eran castigados con la muerte y la confiscacion de la propie-
dad del ofensor, actualmente con expulsion o algun otro castigo apli-
cado directamente por la administracion.

Pese a la reduccion de sus derechos y poderes tradicionales, el
jefe sigue desempefiado un papel muy prominente en el gobierno de la
tribu. Toma las decisiones en cuestiones de politica tribal y puede ha-

cer regulaciones obligatorias para sus subditos.!® Decide y prepara la

13 Este tipo de legislacién aparentemente no desempefiaba un papel muy
conspicuo en la vida tribal, ya que los jefes se interesaban més por mantener
la ley existente que por cambiarla. Mas recientemente, debido a las nuevas

condiciones creadas por el contacto con los europeos, la legislacién por el
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ejecucion de todas las obras publicas importantes. Supervisa la con-
ducta de sus autoridades subordinadas y en caso de extrema incom-
petencia o abuso en el cargo puede sustituir a su gobernador de
distrito por algin otro hombre, o deponer el jefe hereditario de una
aldea o de una comunidad, y en ese caso las obligaciones del desti-
tuido recaen en el siguiente hombre en lalinea de sucesion. Pasa gran
parte de su tiempo en su kgotla donde escucha las noticias, solici-
tudes y quejas de toda la tribu, y ordena la ejecucién de su decision.
Tiene el deber de proteger los derechos de sus subditos, procurar
justicia para los agraviados y los oprimidos y castigar a los malhecho-
res. Antes de que se estableciera el protectorado, era el juez supremo
de la tribu, funcién que ha sido usurpada por la administracion. Sin
embargo, su Corte sigue siendo el tribunal nativo supremo al cual
pueden apelar los veredictos de los demas. Antafio, los delitos graves
como traicién, homicidio, asalto, violacion y brujerfa eran punibles
solamente por ély su Corte; ahora, estos delitos han pasado a la juris-
diccién de las autoridades europeas, pero él todavia puede juzgar to-
das las demas violaciones a la ley tribal, y tiene poderes punitivos que
estan por encima de los que tienen los jueces de las cortes inferiores.

Regula la distribucion y el uso de las tierras tribales, organiza grandes

jefe se ha vuelto frecuente. Kgama introdujo tantos cambios que el pueblo
mismo a veces hacfa una distincién entre la “ley nativa tradicional” y la “ley
de Kgama”, aunque ambas son igualmente obligatorias. Entre otras cosas,
Kgama acept6 el Cristianismo como la religién oficial de la tribu; abolié
la bogadi “la dote de la novia” y combatié la poligamia entre los ngwato,
aunque no en las comunidades bajo su mando; abolié muchas de las
antiguas ceremonias tribales; prohibi6 la produccion, la venta y el consumo
de la cerveza Kalfir y otras bebidas embriagantes por toda la reserva; reguld
la venta de cereales y ganado de cria a comerciantes europeos; modifico las
reglas acostumbradas de herencia, de manera que también las hijas podian
heredar ganado; prohibi6 el trafico de carretas por las comunidades en

domingo; y oficialmente protegio ciertas especies de animales de caza mayor.
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cacerias colectivas y determina las relaciones comerciales con los de
fuera, asf como la época para sembrar y cosechar.

Con la extension del dominio europeo, las obligaciones adminis-
trativas del jefe se han incrementado dramaticamente. Es responsa-
ble ante la administracién por el mantenimiento de la ley y el orden
en la tribu, la prevencién del delito, y la recaudacion de impuestos y
otros derechos. Tiene que cumplir todas las 6rdenes e instrucciones
que recibe y prestar cualquier ayuda exigida por los funcionarios
del gobierno, y de ¢l se espera que coopete con el comisionado del
distrito y otros miembros de la administracién en todo tipo de
proyectos y planes politicos, econdémicos, sociales y educativos.
Su anterior control total sobre los aspectos de la vida publica se ha
dividido entre varios departamentos gubernamentales con autoridad
superior. Ademads, tiene que atender a los comerciantes, misioneros,
solicitantes de varias concesiones y otros europeos que viven en la
reserva, que lo visitan o le escriben, y debe entregar a sus subditos reci-
bos de pagos de impuestos, permisos de ventas de cereales y ganado,
y pases para salir de la reserva con el fin de ir ala Unién, de visita o en
busca de trabajo. La queja contra Tshekedi de que es un “jefe de ofi-
cina”, mas que un “jefe kgotla”, muestra claramente el cambio de los
métodos de administracién que todo esto ha causado.

Antes, el jefe también era el comandante del ejército tribal.
Organizaba las expediciones militares, frecuentemente participa-
ba y realizaba la magia de guerra correspondiente y disponia de los
prisioneros y el botin. Bajo el gobierno europeo, con la abolicién
de las guerras intertribales esto ha desaparecido. Anteriormente,
organizaba asimismo las grandes ceremonias tribales, de las cuales
se suponia que dependia el bienestar de su pueblo. Pero desde su
conversion, Kgama luché contra estas practicas “paganas”, y des-
pués que ocup6 su cargo deliberadamente dejé de respetarlas. Como
no se podian ejecutar sin su autorizacion y participacion, se han ido

extinguiendo, y con ellas sus funciones de sacerdote y mago tribal.
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Oficialmente, los ngwato son ahora una tribu cristiana y reconocen
la direccién espiritual del misionero local, quien hasta cierto grado
es una autoridad rival, cuya exigencia de lealtad de los fieles lo ha
puesto a veces en conflicto con el jefe. El monopolio que Kgama le
ha otorgado ala London Missionary Society en su reserva también ha
ocasionado conflictos con comunidades de inmigrantes que profe-
san alguna otra variedad de la fe cristiana.

En todas las cuestiones de politica tribal, se espera que el jefe
consulte a sus parientes agnaticios mas cercanos. Los jefes seccio-
nales y otros lideres locales prominentes también se cuentan entre
sus asesores. Cuando surge un asunto de gran importancia, convoca
a una reunion de jefes y asi conoce las opiniones de todos los miem-
bros importantes de la tribu antes de tomar una decisién. Excepto
port estas reuniones, muy poco frecuentes, los asesores del jefe hasta
hace muy poco no estaban organizados en un cuerpo definido con
membresfa limitada. Los consultaba individual o colectivamente
cuando lo deseaba, escogiéndolos segun los requiriera en los diver-
sos asuntos. S6lo contaba con los hombres en quienes podia confiar, y
pasaba por alto a otros, sin importar su posicion, que eran abierta-
mente hostiles con él o de quienes desconfiaba.

En noviembre de 1925, sin embargo, inmediatamente después
de la muerte de Sekgoma 11, la tribu, a sugerencia del comisionado
residente, cre6 un consejo de trece miembros para ayudar al jefe
provisional —Gorewang, hijo del hermano de Kgama, Kgamane—.
El consejo no fue popular, pues el pueblo lo consider6 un ardid para
socavar el poder del jefe limitando su libertad de accién, y cuando
Tshekedi regres6 de sus estudios —en febrero de 1926— para recibir
el poder de manos de Gorewang insisti6 en su abolicién y la logré.
La Proclamacion de la Administracién Nativa reintrodujo la idea de
un consejo tribal bien definido; requiere que el jefe nombre publica-
mente y con la aprobacién de la tribu, a los hombres capaces de

asesorarlo, y le exige que los consulte en el ejercicio de sus funciones.
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La duracién del cargo de consejero esta sujeta a discrecion del co-
misionado residente, y no del jefe, cuyos poderes se limitan de esta
manera en otra direccion. Esta fue una de las caracteristicas de la pro-
clamacién contra las cuales Tshekedi protesté mas energéticamente,
sosteniendo que un cuerpo tan limitado como se proponia era ajeno
al sistema tribal; y la Corte, al dar su fallo, encontrd que ésta era indu-
dablemente una desviacién del método tradicional de gobierno.

Este no es el unico cambio que se ha hecho. Durante y desde el
tiempo de Kgama, el jefe ha llegado a depender de asesores europeos,
ademis de los funcionarios de gobierno. A menudo consulta a los mi-
sioneros locales sobre muchos aspectos no religiosos de la vida tribal,
busca el consejo de los comerciantes en aspectos financieros y fre-
cuentemente emplea servicios especiales de abogados en Mafeking y
Ciudad del Cabo. La politica tribal, pues, ya no sélo es determinada por
el jefe y sus consejeros nativos tradicionales; también es, en cierto
grado, moldeada con la ayuda de varias personalidades europeas intere-
sadas, que no siempre son vistas con buenos ojos por la administracion.

En dltima instancia, todos los asuntos de politica tribal son tratados
en una asamblea general de todos los varones adultos en el kgotla del
jefe. Estas reuniones se celebran con frecuencia, a veces por semana.
Normalmente sélo los residentes de Serowe asisten a ellas, y la de-
cisién que se tomd se comunica al resto de la reserva por medio de
los gobernadores de distrito y otras autoridades locales. Pero en oca-
siones importantes también se convoca a la gente de los distritos y
el asunto en cuestion es debatido por la tribu en su totalidad. Entre
los topicos que asi se discuten estan las disputas tribales, los plei-
tos entre el jefe y sus familiares, la imposicién de nuevas contribu-
ciones, la realizacién de nuevas obras publicas, la promulgacién de
nuevos decretos realizados por el jefe y las relaciones entre la tribu
y la administracién. Generalmente, las decisiones son las mismas a
las que ya habian llegado el jefe y sus asesores personales, quienes

como lideres de la tribu pueden desviar la opinién publica; pero se ha
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dado el caso de que la asamblea tribal anule los deseos del jefe. Como
todos pueden hablar, estas reuniones le permiten averiguar los senti-
mientos del pueblo y provee a éste de una oportunidad de expresar
sus quejas. Si la ocasion lo amerita, él y sus consejeros pueden ser
severamente censurados, pues el pueblo no teme hablar con toda
franqueza. La administracion ha contribuido enormemente a la per-
manencia y al actual vigor de estas asambleas al adoptar la practica de
pedir a sus funcionarios que discutan con la tribu sobre planes de de-
sarrollo en el kgotla, leyes nuevas o proyectos de ley, y otros asuntos
que afectan las relaciones de los dos cuerpos.

En sus capacidades juridica y administrativa, el jefe también de-
pende basicamente de sus consejeros personales. Escuchan y juzgan
casos en su Corte, aunque, como hemos visto, cualquier miembro de
la tribu puede asistir y tomar parte en los procedimientos. También
actiian como sus mensajeros oficiales en ocasiones importantes.
El jefe, selecciona, de entre ellos, a sus gobernadores de distri-
to, y puede autorizar que lleven el estudio de casos, la supervision
de la aplicacién de sus veredictos y hacerse cargo de otros deberes
similares. Si no puede asistir por razones de salud, o si esta lejos de
la sede, su heredero —si tiene suficiente edad—, u otro pariente pater-
no muy cercano, lo suplira. Para pequefias tareas como llevar mensa-
jes ordinarios, emplea a cualquier miembro de la tribu, y también tiene
unos cuantos policias a sus 6érdenes, quienes vigilan que se ejecuten
sus decretos. En afios recientes, comenzd a contratar secretarios y
otro tipo de ayudantes que se encargan de su correspondencia, re-
caudan impuestos, extienden pases y recibos y atienden otros nego-
cios rutinarios del mismo tipo. El secretario principal del jefe se ha
convertido en uno de los hombres estratégicos en la administracién
tribal, pues tiene acceso a toda la documentacién confidencial y tie-
ne una relacién muy estrecha con el jefe. Muchos jefes reales ven
con resentimiento que Tshekedi emplee en este puesto a jefes kalaka,

pues Kgama y Sekgoma II confiaban en parientes muy cercanos.
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Las empresas de mayor envergadura se organizan mediante el sis-
tema de los regimientos por grado de edad, llamado mephato, en que
esta dividida toda la tribu. Un regimiento esta formado por personas
del mismo sexo, y de casila misma edad, y todo adulto de la tribu debe
pertenecer a uno. Los regimientos se forman con intervalos de varios
afios, y todos los muchachos y muchacha elegibles, segtin el caso, se
agrupan en un solo cuerpo. Antafio, pasaban simultaneamente por
una serie de elaboradas ceremonias de iniciacién, pero ahora simple-
mente se unen y se les informa del nombre del nuevo regimiento
al cual perteneceran en adelante. Cada regimiento de hombres es
comandado por un miembro de la familia del jefe —su hermano, hijo
o sobrino fraterno— mientras que cada grupo de hombres que perte-
necen a la misma seccién, distrito, comunidad, pueblo o barrio es
dirigido de manera similar, por un pariente cercano de la cabeza co-
rrespondiente. Eiste comanda a los hombres de su grupo en su propio
regimiento. El heredero de la jefatura comanda su propio regimiento
mientras vive su padre, pero cuando lo sucede deja de hacetlo, y la
jefatura verdadera pasa al miembro de la familia real que le sigue en
rango. Los regimientos de mujeres se organizan de igual manera.

Los regimientos de hombres originalmente constituyeron el
ejército tribal en caso de guerra, y en otras ocasiones se utilizaban
como mano de obra. Su primera funcién ha desaparecido ahora,
pero la dltima se ha intensificado debido a las nuevas formas de
actividad que han resultado de la introduccién de la civilizacién occi-
dental. Pueden ser llamados, cuando asi lo desee el jefe, para tareas
como construir una presa, juntar ganado descarriado, construir
escuelas e iglesias, cazar animales de presa, cortar arbustos en los
campos del jefe, construir sus chozas y rediles, hacer carreteras y
aer6dromos o veredas limitrofes, preparar ferias agricolas, perseguir
delincuentes y escoltar a visitantes distinguidos. Los regimientos de
mujeres son empleados para levantar las paredes o reparar los techos

de las chozas del jefe, acarrear agua para cualquier trabajo real o tribal,
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llevar lefia a la esposa del jefe, llevar a cabo el aseo del pueblo, llevar
tierra para untar las paredes y el suelo de la casa del jefe, y desyerbar
los terrenos de su esposa. Solo el jefe puede movilizar a todo un regi-
miento para trabajar, pero los gobernadores de distrito y otros jefes
pueden convocar a sus propios seguidores, por regimientos, para de-
sarrollar sélo tareas locales similares.

El trabajo del regimiento es al mismo tiempo obligatotio y sin paga.
No acudir a una convocatoria puede castigarse con multa o azotes.
En afios recientes, con la difusién de la educacion, por un lado, y
con el incremento de la carga de trabajo, por el otro, se han vuelto
comunes las quejas por los métodos brutales que a veces se usan para
encontrar alos que no comparecen y a los desertores, y por las pena-
lidades y pérdidas causadas por estos llamados a la gente que trabaja
por su cuenta. Estas, entre otras, fueron las quejas que se expresaron
en una peticion que ocho miembros de la tribu presentaron en contra
de Tshekedi en 1930; dichas quejas fueron ampliamente corroboradas
por la investigacion administrativa que le siguio, y resulté que dichos
abusos también se presentaban en otras tribus. Por lo tanto, la Ad-
ministraciéon Nativa declaré ilegal que un jefe exija a su gente trabajo

gratuito excepto para ciertos propositos claramente especificados.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL JEFE

La autoridad del jefe se detiva en primer lugar de sus derechos here-
dados. La jefatura es hereditaria por medio de la linea paterna, pasan-
do normalmente de padre a hijo. En los dias en que se practicaba la
poligamia el heredero legitimo era siempre el hijo mayor de la “gran
esposa”, es decir, de la primera mujer desposada con el jefe. Si no ha-
bia un hijo en esta “casa”, lo sucedia el hijo mayor de la esposa del
siguiente rango. Algunas veces, sin embargo, habia disputas por el

estatus relativo de las esposas del jefe, con el resultado de que podia
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haber m4s de un pretendiente a la sucesion. Algunas veces, también,
un regente que actuaba en nombre de un jefe menor de edad inten-
taba usurpar la jefatura permanentemente, o un principe ambicio-
so podia rebelarse contra un gobernante impopular. Pero en todos
los casos, el rival demandante era de cuna real. Nadie que no fuera
miembro de alto rango de la familia reinante podfa aspirar a ser reco-
nocido como jefe Kgosi ke kgosi ka a tsetsiwe, dicen los ngwato “un jefe
es un jefe porque nacié para ello”. Como hemos visto, dado que el
sistema social integro de la tribu subraya el principio del rango here-
ditario, y que cada autoridad local —excepto el gobernador de distrito,
de creacién relativamente reciente— debe su posicién al hecho de ser
el legitimo heredero de su predecesor, el estatus de jefe como cabeza
de la familia principal de la tribu es suficiente para asegurarle el res-
peto yla obediencia de su pueblo.

Bajo la administracién europea, la sucesion hereditaria a la jefatu-
ra ain prevalece, pero con ciertas modificaciones. Pronto fue esta-
blecido que ningin jefe tenfa jurisdiccién sobre su tribu a menos de
haber sido reconocido por el alto comisionado y confirmado por el
secretario de Estado. En realidad, esto no ha causado gran diferencia
en la sucesion, ya que entre los ngwato el legitimo heredero siempre
ha sido aceptado por la administracién como jefe. Segtn las nuevas
proclamas, sin embargo, la administracién se ha arrogado el derecho
de negarse a reconocer o confirmar al heredero como jefe, si des-
pués de una encuesta publica, éste parece “no ser una persona ade-
cuada y propia para ejercer las funciones de la jefatura”. Hasta ahora
no ha habido ocasién de tal rechazo. Pero la posibilidad de apartar al
sucesor legitimo en favor de un miembro menor de la familia real in-
troduce un principio ajeno a la ley ngwato. Antes, un hecho de esta
naturaleza s6lo podia ocurrir como resultado de usurpacion delibe-
rada, resultando probablemente en una guerra civil.

Por su origen, el jefe era el eslabén entre su pueblo y los espiritus

que determinaban su bienestar. Sus antepasados supuestamente
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daban proteccién y asistencia sobrenaturales al pueblo que alguna
vez gobernaron y, en ocasiones importantes, el jefe podfa hacer sacri-
ficios y ruegos en nombre de su pueblo. Su papel de sacerdote tribal,
que sélo él como descendiente de los dioses ancestrales podia llevar
a cabo, ayuda a explicar la gran reverencia en que siempre lo tenfa
su pueblo. La aceptacion del cristianismo por Kgama, sin embargo,
privé a la jefatura de casi todo su significado ritual y, por lo mismo,
de una sancion poderosa para su autoridad. No toda la tribu esta fir-
memente adherida al cristianismo, y muchas de las antiguas practicas
aun se realizan de manera mds o menos subrepticia, especialmente
entre las comunidades sometidas. Pero el pueblo ya no busca al jefe
para obtener beneficios espirituales, y ciertamente no le concede la
misma reverencia piadosa que —segin observadores contempora-
neos— Sekgoma I recibia como sacerdote tribal y como mago.

El dominio del jefe sobre su pueblo también se reforzaba con
el matrimonio. Sus esposas provenian principalmente de las fami-
lias de sus parientes cercanos, de otros jefes influyentes y, de los jefes
de tribus vecinas. Dado que en el sistema social tswana se cuenta
con que los parientes maternos de un hombre se encuentren entre
sus mas firmes partidarios, el jefe se aseguraba, por esta via, que sus
hijos, particularmente su heredero, pudieran tener siempre un pode-
roso respaldo. Al mismo tiempo, la practica de la poligamia daba un
amplio campo para la intriga. Los parientes de cada esposa vigila-
ban celosamente sus intereses y hacian todo lo posible por favorecer
la fortuna de sus hijos. Asi, surgié un sentimiento de odio que aun
pesa sobre la politica tribal. El abandono de la poligamia por Kgama
acabo con estas fuentes de posible conflicto, pero también privé al
jefe de las posibles ventajas que podia obtener seleccionando juicio-
samente a sus esposas. Sin embargo, todavia tiene la posibilidad de
consolidar su dominio sobre la tribu uniendo en matrimonio a sus
hermanas e hijas con jefes que tengan fuertes séquitos. Kgama prac-

ticé esta politica casando a tres de sus hijas con los jefes locales de
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los khurutshe, kaa y talaote respectivamente y a otras tres con jefes
reales, dos de los cuales eran muy importantes que podfan ser desig-
nados gobernadores de distrito.

El poder del jefe también depende del uso que dé a su riqueza.
Como cabeza de la tribu, recibia tributo de sus sibditos en cereales, ga-
nado, pieles de animales salvajes, marfil y plumas de avestruz, retenia
la mayor parte del ganado saqueado en la guerra, y se quedaba con
todo el ganado descarriado y parte de las multas impuestas en su
Corte, especialmente por casos de asalto. También podia confiscar
la propiedad de los hombres de la tribu que conspiraran contra él o
de los desterrados que hubieran cometido un delito grave. Ademis,
por medio del sistema de regimiento podia obtener servicios de su
pueblo con fines personales asi como tribales. Ademas, tenfa un gran
numero de sirvientes que hacfan la mayor parte de su trabajo domés-
tico. Los sirvientes mas distinguidos eran los batlhanka “lideres co-
munes”, quienes, como se ha anotado, se encargaban del ganado y de
dirigir a los otros sirvientes. Estos provenfan principalmente de las
filas de los kgalagadi y especialmente de los sarwa, quienes ocupaban
el puesto de siervos. Al principio, sélo cazaban para él, y las pieles
y los otros despojos que le entregaban eran parte importante de su
ingreso; pero bajo Kgama, también se les ensen6 gradualmente a pas-
torear ganado y a desempefiar tareas menores en los hogares.

Gracias a la riqueza que de esta manera acumulaba, el jefe era
siempre el hombre mas rico de su tribu. Sin embargo, se esperaba que
empleara sus propiedades, no sélo en beneficio propio, sino para toda
la tribu. Tenia que proveer de cerveza y carne a quienes lo visitaban,
asistian a su kgotla, o que eran llamados a trabajar para él; gratificar
con regalos de ganado y otros valores los servicios de sus consejeros,
jefes, guerreros y sus séquitos; y, en tiempos de hambruna, abastecer
de comida a la tribu. Deciase Kgosi ke mosadi wa morafe, “el jefe es la
esposa de la tribu, es decir, él provee a la gente de viveres”. Una cua-

lidad que debia tener era la generosidad, y mucha de su popularidad
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dependia de la manera en que la mostraba. Kgama ain es recordado
con gratitud, como un jefe muy liberal, que no sélo importaba cerea-
les para su pueblo en tiempos de escasez —en una ocasioén con valor
de entre 2000 y 3000 libras esterlinas— sino que también compré
muchas carretas, arados, armas y caballos, que distribuy6 entre ellos,
mientras que en varias ocasiones pagd grandes sumas de dinero para
liberar de deudas a algunos de ellos.

Una mencion especial merece en este contexto la relacién entre
el jefe y sus batlhanka. Estos hombres, como hemos visto, eran jefes
comunes a cargo de los rebafios del jefe. El ganado que se les confia-
ba era propiedad hereditaria de la jefatura, por lo que los batlhanka
siempre dependian del jefe gobernante. Cada motlhanka debia pro-
veer la casa del jefe con leche y carne del ganado bajo su cuidado, y
realizar junto con sus seguidores cualquier otro trabajo que le fuera
solicitado por el jefe. A cambio, podia utilizar el ganado como qui-
siera: quedarse con la leche restante; sacrificar una bestia si asf lo
deseaba, pagar bogadi “dote” para sus hijos, cambiar ganado por otras
mercancias, mientras que a su muerte el cuidado del ganado pasabaa
sus hijos. Se le daba los samwa que habitaban la regiéon en que pastaba
el ganado, y se quedaba con la mayor parte del tributo de caza. El
jefe, sin embargo, tenfa la ltima palabra no sélo en lo que se refiere
al ganado —conocido como kgaméld “cubeta de leche y ganado”—,
sino también sobre todo lo demds que hubiera sido adquirido por
los motlhanka. Toda la propiedad de los motlhanka era considerara
como kgamélo; y dado que el jefe podia retirar su kgamélo a su capri-
cho, en cualquier momento podia arruinar al aparcero.

Este sistema evidentemente estrechaba la relacion entre el jefe y
los jefes comunes, que dependian de él para su subsistencia y, por lo
tanto, por necesidad se encontraban entre sus mas leales partidarios.
Se les consideraba como sus mas sélidos apoyos y asi demostraron
serlo contra las intrigas de sus tios y hermanos y, como ellos no po-

dian ser rivales potenciales para la jefatura, el jefe lleg6 a depender
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cada vez mas de ellos, hasta que con el tiempo llegaron a ser el grupo
mas influyente que le ayudaba a gobernar la tribu. Debe afiadirse
que a los propios parientes del jefe nunca se les confié el ganado
kgamélo, aunque se esperaba que éste los abasteciera con ganado y
servidores suyos.

Actualmente, el jefe ya no recibe la parte mayor del tributo que
se le pagaba, pues Kgama dej6 de cobrarlo. El abigeato, que fuera
importante fuente de riqueza, desaparecié con la abolicién de las
guerras intertribales. Un cambio ain mas drastico ocurrié alrede-
dor de 1900 cuando, como resultado de las disputas con su hijo
Sekgoma por la pertenencia de ganado de kgaméld, Kgama declard
que en adelante ese ganado debia considerarse propiedad privada de
sus cuidadores, y que él como jefe renunciaba a todo derecho sobre
él. Por otra parte, el arribo de la civilizacién occidental lo proveyd
de nuevas fuentes de ingreso: el subsidio anual pagado hasta hace
muy poco por las concesiones de minas en la reserva, la comision
anual pagada por la administracién sobre el monto del impuesto a
las chozas cobrado a su gente, y a las recaudaciones en efectivo que
él impuso varias veces para financiar empresas publicas y pagar sus
deudas personales. De todo este dinero disponia el jefe a su capricho,
la actual tendencia, recién iniciada por la administracion, es apartar el
dinero y otros ingresos obtenidos de los impuestos, multas, tributos
y fuentes similares para un fondo tribal —de manera separada del in-
greso personal del jefe—. Este y sus asistentes reciben salarios anuales
del fondo, y el resto del dinero es empleado con propésitos tribales
especificos. Debido a estas limitaciones a su ingreso, unidas al relati-
vamente alto nivel de vida que debe mantener en estos dias, el jefe ha
sido privado en gran parte de su papel tradicional de depositario de
la riqueza y distribuidor de presentes, y esto es otra importante san-
ci6én a su autoridad.

En dltima instancia, el poder del jefe descansa en su caracter per-

sonal. La vida politica esta organizada de tal forma que un gobierno
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efectivo sélo puede resultar de una cooperaciéon armoniosa entre €l
y su pueblo. Kgosi ke kgosi ka morafe, dice el proverbio “El jefe es jefe
por la gracia de la tribu”. Aun en los viejos tiempos, pese a que el
dominio sobre casi cada aspecto de la vida tribal estaba concentrado
en sus manos, y de que, en consecuencia, su poder era considera-
ble, pocas veces era un gobernante absoluto y un autocratico
déspota. Para lograr que algo se hiciera, debia obtener el apoyo de sus
consejeros y de otros jefes, quienes asi jugaban un papel importante,
restringiendo sus impulsos mds arbitrarios. Todo intento de actuar
sin ellos llevaba a una obstruccion, si no a una revuelta abierta. Un
hombre vigoroso y enérgico como Kgama pudo lograr dominar a
sus subditos y gobernar como dictadort, pero al precio de sostener
dolorosas disputas con sus parientes mas cercanos. En cambio, un
jefe débil como su hijo, Sekgoma 11, fue virtual titere de ciertos jefes
reales, cuya influencia sobre él cre6 una oposiciéon que produjo gran-
des dificultades subsecuentes.

La politica tribal, en efecto, es hasta cierto punto determinada
port los conflictos entre el jefe y sus parientes mas cercanos, o por
intrigas de unos contra otros, para obtener su favor. Estan autori-
zados por la costumbre, a aconsejatlo y asistitlo en la conduccién
de los asuntos publicos, y se resienten mucho si él no les concede lo
que consideran como sus derechos. Desde el tiempo en que Kgama,
COMO NUEVO coNverso cristiano, incurrié en la hostilidad activa de su
padre —Sekgoma I, la tribu ha presentado disensiones en la familia
real. Kgama después de expulsar de la jefatura a su padre, peled suce-
sivamente con su propio hermano, Kgamane, sus medios hermanos,
Mphoeng y Rraditladi, y su hijo, Sekgoma, todos los cuales fueron
expulsados de la reserva con sus seguidores, mientras que su cre-
ciente dependencia, primero de su yerno, Ratshosa, y después de los
hijos de éste, John y Simon, le vali6 la enemistad de otros jefes reales.
Sekgoma, restablecido después de veinte afios, se convirtio en jefe en

1923; y pronto, instigado principalmente por el grupo de Ratshosa,
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expulsé a Phethu, hijo de Mphoeng. Phethu fue perdonado poco
después, y a su regreso comenzo a conspirar contra los ratshosas. El
ascenso de Tshekedi en febrero de 1926 le dio su oportunidad, y se
tomaron una serie de medidas contra los ratshosas, quienes enton-
ces, en abril, intentaron matar a Tshekedi. Por esto, fueron aprisiona-
dos por la administracién y desterrados de la Reserva, pero ellos, por
medio de sus partidarios locales han continuado siendo un factor
perturbador en la vida tribal. Mientras tanto, Tshekedi, tuvo proble-
mas con sus medias hermanas, a quienes también tuvo que desterrar.
Esto fue seguido por una conspiracién, en la que se exigifa la jefatu-
ra para un hijo ilegitimo de Sekgoma II, por una solicitud contra el
gobierno de Tshekedi organizada por algunos de los jefes reales, y
finalmente por su abierto rompimiento con la familia Rraditladi, de
la cual se dice que habia estado implicada en casi todas las intrigas
precedentes. Todas estas disputas dividieron a la tribu en facciones,
cuya continua agitaciéon de unas contra otras obviamente hicieron
muy dificil la posicién del jefe. Es evidente que el éxito del reinado
de un jefe queda determinado, en no poca medida, por sus relaciones
personales con sus parientes cercanos.

Anteriormente, el derecho tribal limitaba hasta cierto grado el
poder del jefe. Si cometia una ofensa contra uno de sus subditos, la
victima podia conseguir que algin hombre prominente interviniera
y se esperaba que, después, el jefe enmendara el mal que habfa hecho.
Pero era tanta la veneracion de que gozaba en virtud de su nacimiento y
posicion ritual, que la gente podia tolerarle lo que nunca tolerarfa de
alguien de menor rango y, por lo regular, en la practica, la victima no
tenfa otro recurso que abandonar la tribu y transferir su lealtad a otro
jefe. S6lo en casos de provocacion extrema se podfan tomar medidas
drasticas. Si el jefe gobernaba flagrantemente mal a la tribu, o incu-
rria por otras razones en la hostilidad del pueblo, el jefe principal podia
retirarle su apoyo y atacarlo publicamente en las reuniones tribales, o

podia resultar una divisién que causara toda una migracién. Cuando
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habia suficiente provocacion, el pueblo podia incluso empezar a
conspirar contra él, con la esperanza de destronatlo y de que uno de
sus parientes mas populares ocupara su lugar; o como ultimo recut-
s0, se podia intentar asesinarlo. Ejemplos de estos tipos de revueltas
han ocurrido con bastante frecuencia en la historia pasada de la tribu,
y no siempre fracasaron.

La imposicion del gobierno europeo privé al pueblo de los prin-
cipales remedios que antes posefa contra la opresion y el abuso. La
administracién ha intervenido mds y mas en las disputas locales y ha
tratado de conciliar pacificamente conflictos que antes hubieran cul-
minado en matanzas. Pero dado que la politica oficial era gobernar,
tanto como fuera posible por medio del jefe, la administracion tendia
a apoyar a los representantes de su autoridad en la mayoria de los
casos, sin investigar a fondo las causas del problema. Libre en conse-
cuencia, del temor a las sanciones que antes lo restringfan, el jefe se
volvié mas arbitrario y celoso de cualquier desafio a su autoridad.
Kgama fue un hombre de energfa y habilidad excepcionales, quien
port la pura fuerza de su personalidad pudo hacer mucho por el avan-
ce material de su pueblo, pero también insisti6 firmemente en sus
derechos como jefe y no toler6 ninguna oposiciéon. El derecho de
apelar los veredictos del jefe, establecido en 1919, poco ayudé, dado
que a partir de un asombroso arreglo, el tribunal de apelacién quedd
compuesto por el comisionado de distrito y el propio jefe.

La Proclama de Administracién Nativa finalmente cre6 una
maquinaria mas eficaz para controlar al jefe y proteger a la tribu
contra la opresién o la mala administracién. Mientras declara que
es delito tipificado que se “conspire o trate de subvertir” la autori-
dad del jefe, la proclama especificamente establece que esta esti-
pulacién no se aplica en la critica bona fide de su régimen. Por otra
parte, si el jefe —o cualquier otra autoridad tribal- no cumple con el
desempefio de los deberes que se le han impuesto, podra ser juzgado

por el comisionado de distrito, y si resulta culpable, ser multado o
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encarcelado. Mas adn, si en cualquier momento “se desentiende
o falla en el apropiado desempefio de sus deberes de jefe, o queda
fisicamente incapacitado para llevatlos a cabo propiamente, o abusa
de su autoridad y oprime a su pueblo, o de algun modo resulta ser
un mal jefe”, podra ser suspendido —después de habérsele dado la
oportunidad de defenderse— en el ejercicio de sus deberes como jefe
y mientras su suspension no haya sido retirada, alguien mas, desig-
nado por la tribu o por la administracién, actuara en su lugar. Si la
tribu asf lo desea, pero sélo en ese caso, el jefe podré ser depuesto
permanentemente. De ser necesario, se le puede ordenar, después
de la suspensién o la deposicion, abandonar la reserva, y no volver a
ella, hasta que se le otorgue autorizacién para hacerlo.

En el ambito institucional, el cargo de jefe sigue siendo muy
honrado y respetado, y el pueblo todavia ve al jefe principalmente
como su gobernante y gufa. Pero su pérdida de muchas antiguas fun-
ciones rituales y econémicas, la presencia de un lider rival en la
persona del misionero, y sobre todo su sujecion a la administracion,
inevitablemente lo han privado, de mucha de su autoridad. Més aun,
el avance educativo y la posibilidad de escape creada por el trabajo
migratorio, han hecho que el pueblo mas abiertamente critique
su conducta, y ya no responde tan rapidamente a las peticiones
de muchos servicios. No existe todavia una tendencia a solicitar la
abolicion de la jefatura, pero las estrictas medidas introducidas
por la administracién para mantener al jefe bajo control y proteger
a la tribu del abuso han sido generalmente bienvenidas, en especial
por sus subditos mas cultos, quienes aparentemente anhelan una
“monarquia constitucional” del tipo que han conocido en la escuela
por medio de los libros.

Al mismo tiempo, el propio jefe no se encuentra en una situaciéon
envidiable. Su pueblo lo busca para que proteja sus inteteses, y frecuen-
temente las acciones de éste se inspiran en un genuino patriotismo, y

no en motivos puramente egoistas. Una vez mas la administracion,
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por una parte, lo hace responsable del mantenimiento de la paz, el
orden y el buen gobierno y, por la otra, espera que las leyes y las ins-
trucciones que emite sean debidamente cumplidas. Ya ha surgido
una situacion en la que el jefe debe elegir entre su deber para con la
administracién y lo que considera su deber para con la tribu. Siinten-
taimponer los deseos de la administracién, solo estard intensificando
sus propias dificultades al despertar la hostilidad del pueblo; si des-
obedece a la administracién, se expondra a un castigo y hasta a ser
suspendido. Esto y algunos otros problemas que actualmente en-
frenta el jefe fueron analizados recientemente en un articulo de
Tshekedi, ' el cual muestra hasta qué punto el sistema administrativo
moderno se ha alejado del de hace poco mas de cuarenta afios, cuando
en Londres, el secretatio de Estado dijo a Kgama que se le permitiria

continuar gobernando a su pueblo “en gran parte como hasta ahora”.

14 Khama, “Chieftainship under Indirect Rule”, Journal of the Royal African
Society, vol. 35, nim. 140, julio, 1936, pp. 251-261.



EL SISTEMA POLITICO DE LLOS BEMBA
DEL NORESTE DE RODESIA
Auwdrey 1. Richards

ORGANIZACION POLITICA BANTU.
RASGOS GENERALES

E sistemas politicos de la mayorfa de los pueblos banttes que co-
nocemos muestran ciertas similitudes notables, especialmente
los del sur y centro de Africa. Aparentemente se trata en cada caso de
una organizacion tribal que es resultado de un grupo menor de linaje,
ya sea el desprendimiento de un tronco original, en busca de inde-
pendencia y nuevo territotio, o bien, disperso por la embestida de un
enemigo externo. En Africa del sur, central y, en grado menot, occi-
dental, la mayoria de los grupos étnicos conocidos hoy en dia como
tribus, tienen una historia sorprendentemente breve de la ocupacion
de su actual habitat: raras veces mas de doscientos afios y a veces tan
s6lo de cincuenta a cien. Por esta raz6n todavia es posible recono-
cer la estructura original de parentesco de los inmigrantes como la
estructura de su sistema politico. La autoridad casi invariablemente
se basa en la sucesion, ya sea dentro de la familia, la aldea, el distrito o
la nacién, y el jefe de la tribu combina funciones ejecutivas, rituales y
juridicas, de acuerdo con el patrén de liderazgo en cada elemento de
la unidad de parentesco. En su calidad de jefe de familia es el sacer-
dote quien realiza el culto a los antepasados, y en muchos casos se
cree que posee un poder mistico sobre la tierra e invariablemente
exige derechos sobre el trabajo y lo producido por su pueblo. En la
mayoria de las tribus descritas hasta ahora, la jerarquia de la sociedad
banti permite solamente un tipo de autoridad, una base de poder y

un conjunto de atributos en sus dirigentes.
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Ademas de esta relacion personal establecida por tradicion entre
el sabdito bantd y su jefe, otro rasgo mas de la organizacion politica
depende de factores de parentesco, emocionales, legales y rituales. El
poder politico y sus prerrogativas tienden a concentrarse en las manos
de los descendientes del grupo de linaje original, del cual el jefe es el
representante, y en muchas areas la cohesion tribal parece depender
en gran medida del predominio de este linaje gobernante, ya sea que
a este ultimo se le considere como el primer pueblo bantd que ocupé
el territorio particular o bien si conquisté a los anteriores habitantes
y posteriormente construyé un nuevo Estado. Encontramos tribus
que han recibido el nombre del lider original de la comunidad
nucleat,! por ejemplo, los zultes o los grupos de linaje del norte de
Basutolandia, descritos vagamente como Bamoheng o Bamoketela;
otros son nombrados por su clan, por ejemplo, Kwena, Mangwato.
Los descendientes del primer jefe del clan pueden conformar una cas-
ta gobernante, como en los casos de los zuldes, los suazi o los bemba,
y el nimero total de clanes en la tribu puede ser organizado en orden
de precedencia basado en la tradicién de la migracion original en la
zona o bien en el grado de parentesco con el grupo de descendencia
del jefe.” Los parientes inmediatos del jefe pueden desempediar un
papel definitivo en la organizacién politica, pueden exigir derechos
a jefaturas territoriales o de aldea, participacién en el consejo tribal
o en entidades consultivas menortes, es decir, el consejo formado
pot el hermano, la hermana y los parientes cercanos del jefe, entre

1 Schapera utiliza este término para describir un grupo dominante que ha

conquistado otros pueblos, en su mayoria, de origen extranjero, y luego se
ha mezclado con ellos (véase p. 132).

Véase la jerarquia de los clanes ganda: la precedencia observada al probar
las primicias segun la antigiiedad de los clanes entre los pueblos sotho, y el
respeto con el cual son tratados todavia los clanes zuld y suazi que se han
separado de la familia real original cuando fue necesario contraer nupcias

entre los miembros de una casa.
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los venda, o pueden actuar como un consejo de regencia en caso de
muerte del jefe, por ejemplo, entre los venda, los tswana o los suazi.
Esstos parecen ser los rasgos comunes de la organizacién politica
banta —la posicion del jefe como cabeza de una comunidad que se
mantiene unida debido a vinculos reales o ficticios, de parentesco
y como sacerdote en un culto a los antepasados, y una estructura
politica basada en el dominio de una linea familiar o un clan dirigente.
Las diferencias en la maquinaria del gobierno y la incidencia de la
autoridad tribal dentro de este patrén comun son las que dan su inte-
rés auna obra comparativa como ésta. Al examinar un caso particular,
surge cierto numero de diversos factores condicionantes que parecen
explicar estas variaciones en la estructura politica. Aparentemente
los mas obvios son los siguientes: ) el tiempo que la tribu lleva
habitando su actual territorio; 4) el tipo de inmigracion, haya sido por
medio de una penetracién pacifica, la expulsién de otras unidades
o su unificacién;® ¢) el énfasis puesto en los diversos principios de
agrupacion social, tales como sucesion, edad, sexo o vinculos locales
a través de los cuales la tribu puede ser integrada y la autoridad deter-
minada; d)la base econémica de las actividades del pueblo, que puede
determinar el grado de dispersion, la forma de liderazgo requerida
y los valores econémicos relacionados con las prerrogativas politi-
cas; ¢) el tipo de gobierno extranjero al cual la tribu estd sometida y
los elementos europeos que afecten su desarrollo politico, es decir,

variaciones en la politica desde el sistema administrativo conocido

3 Compirense las diferencias en tamafio y homogeneidad entre las tribus
que son normalmente de un solo origen con un solo jefe supremo —suazi,
bemba—; los conglomerados de pequefias tribus auténomas con rasgos cul-
turales similares pero sin un jefe supremo —los pueblos de los pantanos del
noreste de Rodesia o las tribus de la tierras bajas del norte de Transvaal—; o la
amalgamacién de un nimero de diferentes grupos étnicos en un solo imperio
por medio de conquista o absorcion (el antiguo imperio luba en el Congo, o el

de los zuldes bajo Shaka o los basotho bajo Moshesh).
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como gobierno indirecto en Tanganyika, Rodesia del Norte y Uganda,
al gobierno mas directo del hombre blanco en el sur de Africa, o los
intentos hechos por crear nuevas instituciones politicas para los nati-
vos, como el sistema Bunga en el Transkei.

Todos estos factores ayudan a explicar las diferencias en la orga-
nizacion politica de cierto numero de pueblos emparentados, cono-
cidos como los bantdes, y yo trataré de analizar el sistema de los

bemba a lo largo de estas lineas.

LA TRIBU BEMBA

La composicion tribal

En la actualidad la tribu bemba habita la planicie de Tanganyika
del noreste de Rodesia, entre los cuatro grandes lagos —Tanganyika al
noreste, Nyassa al este, y Mweru y Bangweolo al noroeste y al oeste
respectivamente— Hoy en dfa suman alrededor de 140 000 miembros
dispersos por todo el pais y con una densidad promedio de 3.75 por
milla cuadrada.

La tribu bemba ubica su origen en el area que ahora se conoce
como el Congo Belga y declara que fueron originalmente un ramal del
gran pueblo Luba que habita el distrito de Kasai. El hecho de que el
primer antepasado de los bemba sea conocido como Citi Muluba “Citi
el lubano” apoya esta tradicién, junto con las similitudes culturales
que aun estan presentes en los dos pueblos y pese a que algunas pala-
bras en luba, ya no sean comprendidas por los plebeyos bemba,
todavia se utilizan como parte del ritual religioso en la Corte del jefe
supremo. Las leyendas de inmigracion son numerosas y circunstan-
ciales. Aparentemente los primeros habitantes cruzaron el rio Lualaba
—que forma la frontera occidental de su territorio actual— a mediados

del siglo XVIII, y avanzaron hacia el norte y el este, y establecieron



El sistema politico de los bemba del noreste de Rodesia 169

su primer cuartel general cerca de Kasama, el actual centro adminis-
trativo del pais bemba. Desde el punto de vista socioldgico, su historia
comienza en este periodo, ya que la composicion del grupo invasor
todavia determina el derecho al titulo de jefatura, rango, sucesion
a diferentes cargos y el orden jerarquico de varios de los clanes mas
antiguos.

En el fondo, los bemba son un grupo homogéneo. Forman una
unidad politica bastante distinta de los bisa, lala, lunda, y otras tribus
vecinas con tradiciones similares de origen y con marcadas afinidades
culturales y lingtifsticas. Los bemba declaran que sus antepasados
encontraron deshabitado el pafs cuando llegaron y, cierto o no, al pa-
recer no ha habido una fuerte oposicién de los posibles grupos que
ocuparan el pafs. Las costumbres guerreras de esta tribu parecen
haberse desarrollado posteriormente, cuando se dispersaron hacia los
distritos circundantes, replegando a sus vecinos, los lungu al noroes-
te, los bisa y los lala al oeste y al sur respectivamente, y los cewa al
este. La dominacion de los jefes bemba se reforzé todavia mas conla
importacion de fusiles arabes en el siglo XIX. Donde no desplazaron
a los habitantes de los alrededores, sus jefes nombraron para la
administracion del distrito a miembros de la familia real o a subditos
particularmente allegados, #kulashika, con la obligaciéon de cobrar el
tributo en marfil, cereales, trabajos de herrerfa, sal u otros bienes. El
imperio de los bemba se extendié en cierto momento hasta el Congo
y las riberas del lago Tanganyika, y ejercieron influencia sobre la ma-
yor parte de lo que en la actualidad es el pafs de los bisa y los lala, hacia
el sur. Con la llegada del hombre blanco a finales del siglo XIX, ceso
su poder sobre las tribus vecinas, y aunque los jefes bemba todavia si-
guen gobernando comunidades bisa, como en los distritos Chinsala
y Luwingu, es mas bien un caso de mezcla tribal en las fronteras que
de una incorporacién a gran escala de elementos extranjeros como
ha ocurrido en la historia de algunos de los Estados bantues surefios.

Para los fines de la presente investigacion, consideraremos a los bemba
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como una tribu homogénea con una historia de ocupacién perma-
nente de su actual territorio que ha durado unos doscientos afios.

Las caracteristicas distintivas de pertenencia a la tribu son
las siguientes: 2) El nombre compartido de Babemba, todavia hoy
expresado con gran orgullo en frases como five babeaba “nosotros,
los bemba”, usadas para expresar referencias jactanciosas acerca de
las proezas de la tribu, en comparacién con los pueblos vecinos, a
quienes todavia a veces se refieren desdefiosamente como bashya
“esclavos”. b) Lalengua comun ¢ibemba que a ojos de los nativos cons-
tituye un dialecto distinto, aunque realmente no difiere mucho de las
lenguas ¢ibisa o cilala que se hablan en la cercania. ¢) La marca tribal,
un corte vertical de casi una pulgada de largo en cada sien, detras de
los ojos. d) Las tradiciones histéricas comunes del pueblo: hasta los
jovenes hablan hoy con orgullo de la llegada de sus antepasados des-
de el pais Luba, y disfrutan mucho relatar las hazafias militares de sus
antepasados y la ferocidad de los antiguos jefes. ¢) Su lealtad para con
un jefe supremo comun, el citimukulu cuya supremacia sobre todo el

territorio bemba no se cuestiona.

Los agrupamientos sociales

E/ parentesco. Los bemba son una tribu matrilineal, que practica el
matrimonio matrilocal. La descendencia se considera por medio de la
madre, y un hombre es legalmente identificado con un grupo de
parientes compuesto por su abuela materna y los hermanos y herma-
nas de ésta, su madre y los hermanos y hermanas de ésta, y sus pro-
pios hermanos y hermanas. Su pertenencia a este grupo determina su
derecho a sucesion a diferentes cargos y su estatus en la comunidad,
aunque en una sociedad matrilocal s6lo ocasionalmente determina su
residencia. Pertenece también a un grupo de descendencia mas amplio,
umnkoa “el clan”, imikoa en plural, que sigue también la linea materna.

Cada umukoa se distingue por el nombre de un animal, una planta o
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un fenémeno natural, por ejemplo, la lluvia. Tiene una leyenda acerca
de su origen que relata cémo los antepasados del clan se separaron del
linaje original, y un titulo honorifico o una manera de saludar particu-
lar. Los clanes son efectivamente exégamos, ya que un hombre no
puede casarse con una mujer a la que él llama “madre”, “hermana”
o “hija” y estos términos se extienden hasta los limites de pertenencia
personas al clan por la linea materna. Mediante su afiliacion de clan,
un hombre traza su ascendencia, su rango —si pertenece al clan real—,
sus derechos a ciertos cargos, por ejemplo, el de consejero heredi-
tario, y su derecho a reclamar ayuda y hospitalidad de sus parientes.
Algunos clanes tienen un estatus més elevado que otros, segin
si sus antepasados originales llegaron al pafs como parte del séquito
del primer citimukulu o, alternativamente, si después se separaron
y establecieron como grupo separado de descendencia. Asf que el
bena yandn ““clan cocodrilo” es el umukoa del primer jefe inmigrante
y tiene el estatus mas alto (véase el rango en p. 178), mientras que se
dice que varios otros, por ejemplo, el clan pescado, el clan mijo, etcé-
tera, tienen una antigiedad similar. Los consejeros hereditarios —de
los que se hablara mas adelante— pertenecen a estos clanes. Todos los
imikoa se igualan con clanes opuestos que llevan a cabo obligaciones
rituales reciprocas entre ellos, pero parece que esta forma de agrupa-
miento social no afecta en absoluto la organizacién politica actual. 4
Dentro del clan se reconocen grupos mas pequefios de linajes.
Estos no tienen un nombre particular, aunque los bemba frecuente-
mente los nombran amainada “casas”, iganda en singular, del mismo
clan. Dicha casa la conforman los descendientes directos de otra
antepasada especifica que se remonta a tres o cuatro generaciones,
cuando mucho cinco. En estos grupos descendientes menores la

sucesion a un cargo es por lo regular limitada, y el cargo de jefe tiende

4 Véase A. Richards, “Reciprocal Clan Relationships among the Bemba of
North-Eastern Rhodesia”, Man, vol. 37, diciembre, 1937.
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a hacerse hereditario después de tres o cuatro generaciones, en este
tipo de linajes.” La sustitucion, ya sea de un heredero, oficiante de
una ceremonia religiosa, en el cumplimiento de un contrato matri-
monial —en el caso de una mujer—, o como compensacion por culpa
de sangre en tiempos pasados, se lleva a cabo dentro de la “casa” y no
en el clan, aunque los miembros del umukoa se sustituyen entre ellos
si no hay un pariente mas cercano dentro del zanda para hacerlo.
Cuando consideramos la influencia de los imipashi “espiritus
ancestrales”, umupashi en singular, sobre los vivos, los grupos de
descendencia més pequefios son importantes. Afectan el bienestar
de sus descendientes en general o entran en el vientre de las mujeres
embarazadas pertenecientes a este grupo de descendencia con el finde
actuar como espiritus guardianes de los nifios que aun no han nacido.
Aparte de los grupos de descendencia que determinan el estatus,
existe un grupo de parientes con el que un bemba coopera activamente
en su vida cotidiana. Son las personas que él elige para convivir, y
se retinen en acontecimientos importantes: bodas, nacimientos, enfer-
medades o muertes. A este grupo se le conoce particularmente como
el ulupwa. Tiene una base bilateral, ya que incluye a parientes cercanos
por ambos lados de la familia y también a parientes politicos. El equili-
brio entre los poderes de los parientes maternos y paternos es muy pa-
rejo en la sociedad bemba, a pesar del énfasis legal en el lado materno,
y los lazos que unen a los miembros del ulupwa son muy fuertes.®

Aunque es mas comun vivir con los parientes maternos —el abuelo o

> El difunto Nkula, Bwalya Cangala, afirmé, durante una disputa por la
sucesion, que sus parientes cercanos, los hijos de su abuela, Nakasafye,
deben ser ahora considerados como una “casa” aparte, distintos de los hijos
y nietos de su hermana, Mukukamfumu II (véase el diagrama de la p. 191).

6 Veéase A. Richards, “Mother-right in Central Africa”, en E. E. Evans-
Pritchard, R. Firth, B. Malinowski e I. Schapera (eds.), Essays presented to C. G.
Seligman, Londres, K. Paul, Trench, 1934.
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el hermano de la madre—, un hombre puede decidir por propia volun-
tad vivir con la gente de su padre, y ésta tomar un papel importante
en todas las grandes ocasiones ceremoniales de su vida. En efecto, la
fuerza del ulupwa bilateral es, de hecho, uno de los rasgos que distin-
guen al sistema de parentesco bemba, en comparacién con el de las
sociedades fuertemente patrilineales del sur de Africa. Esto afecta al
sistema politico de dos maneras. En primer lugar, permite una varie-
dad mucho mayor en la composicion de la comunidad, y da mayores
posibilidades de cambio a sus miembros; y, en segundo lugar, encon-
tramos que, en el caso de los parientes del jefe, el ulupwa de un go-
bernante es una unidad importante en toda la maquinaria politica. Los
hijos de un gobernante reciben posiciones y cargos igual que sus here-
deros, los sobrinos maternos; y los parientes de su padre y los rela-
cionados con €l por matrimonio también son favorecidos, de manera
que su dominio sobre el pais es muy fuerte.

Los agrupamientos locales. La unidad local en la sociedad bemba es la
umnshi ““aldea”, imishi en plural. En promedio, la conforman de trein-
ta a cincuenta chozas, y principalmente es una unidad de parentesco.
Una aldea nace cuando un hombre de edad mediana o avanzada ha
adquirido un séquito de parientes lo suficientemente grande para
justificar su solicitud al jefe, de establecer su propia comunidad. Es
comun que se establezca cerca de otros parientes, pero la tierra es tan
abundante que puede perfectamente establecerse casi donde le plazca
dentro del dominio del jefe. El nicleo de la aldea consiste, en primer
lugar, del grupo familiar matrilocal del propio cabecilla, es decir, sus
hijas casadas con sus esposos e hijos, y probablemente miembros de
su grupo de descendencia matrilineal, o sea sus hermanas con sus hijos.
La poligamia es rara. Un jefe tendrd un nimero de esposas, entre diez
y quince, pero la gente comun raras veces tiene mas de una.

Un cabecilla que tenga éxito sera capaz de atraer parientes mas
lejanos, tanto de la linea paterna como de la materna. A su muerte,

le puede suceder su heredero, y una comunidad de este tipo puede
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seguir existiendo con frecuentes cambios en su composicion durante
dos, tres, 0 atin mds generaciones. En efecto, la aldea de los funciona-
rios hereditarios del bakabilo “‘jefe supremo” permanece en una sola
comunidad. Asi, en cada distrito nace un numero de aldeas nuevas
gracias a ukupokelafye kuli mfumn “los favores del jefe”, por lo que
dependen especialmente de su apoyo. Estas incluyen comunidades
recién agrupadas por cabecillas plebeyos, como ya se describio, asi
como aldeas ya existentes que fueron entregadas a un pariente del
jefe con o sin consentimiento de los habitantes. Ademds de estas
nuevas jefaturas, existen las que se fundaron durante los reinados de
los predecesores del jefe, y en general menos dependientes del gober-
nante actual. La proporcioén de aldeas nuevas a antiguas en el distrito

de Citimukulu en 1933 era la siguiente:

En 160 aldeas Porcentaje
Nuevas aldeas 28%

Aldeas con un ocupante anterior

con el cargo de cabecilla 16%
Aldeas con dos ocupantes anteriores
con el cargo de cabecilla 10%
Aldeas con tres o mas ocupantes anteriores
con el cargo de cabecilla 40%
Aldeas construidas con los sobrantes
de dos antiguas comunidades 6%

Su habilidad para nombrar cabecillas y el puesto en el que coloca
a sus propios parientes contribuye de manera importante al poder de
un jefe.

A pesar de las disposiciones que rigen la sucesion al cargo de ca-
becilla, la aldea bemba es una entidad no permanente desde muchos
puntos de vista. Cada cuatro o cinco afios cambia de lugar al mante-
ner la practica de cultivos rotantes y estd sujeta a un rompimiento

cuando fallece un miembro importante o pierde popularidad el
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cabecilla. L.a abundancia de tierra disponible y las muchas posibilida-
des alternativas de agrupamiento de parentesco ofrecen a un hombre
amplias oportunidades de cambiarse a otra aldea si asi lo desea, y de
cualquier modo esta casi destinado a vivir en una serie de comuni-
dades durante su vida, por ejemplo, en la aldea donde nace, la aldea
donde se establece al casarse, cualquier otra aldea a la que pueda ir
al adquirir el derecho de sacar a su esposa y sus hijos del cuidado
de los parientes de su esposa y, finalmente, en algunos casos, a una
comunidad de la cual pueda adquirir el titulo de cabecilla mediante
la sucesion de un tio materno. Asi que, aunque los amigos y compa-
fieros de trabajo de un hombre son los miembros de su umushi y
aunque hable con cierto afecto de su aldea natal o de la familia de
su madre, #cfulo, los lazos de parentesco son mucho mas fuertes
que los del grupo local no permanente. Un bemba es miembro de
una ulupwa y puede mudarse a vivir adonde le plazca con cualquie-
ra de los parientes que la compone, y es subdito de un jefe y puede
obtener permiso de vivir en cualquier parte del territorio de éste,
pero los lazos que le unen a una localidad dada no necesariamente
son fuertes.”

La aldea de un jefe, umusumba, es mucho mas grande que la de
un plebeyo. Los habitantes de la capital son los parientes del jefe, sus
seguidores y también cierto nimero de familias que originalmente
se instalaron en la capital para ganarse el favor del rey y se han
acostumbrado a la vida en la Corte.® Debido a que la reputacion
de un jefe depende en gran parte del tamafio de su capital, y sus

consejeros, cortesanos y funcionarios administrativos provienen

7 Véase A. Richatrds, Land, Labour and Diet in Northern Rhodesia, Londres,
Oxford University Press, 1939, cap. VIL

La frase umnwino musumba “habitante de la capital” se utiliza para indicar a un
“hombre del jefe” o una persona de modales particularmente exquisitos y

conocimiento del gran mundo.
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principalmente de sus aldeanos, la umusumba es una unidad impot-
tante en la maquinaria politica. La aldea del difunto Nkula tenfa
alrededor de 400 chozas cuando la visité en 1931, y la de Citimukulu te-
nfa 150 en 1938. Evidentemente, las capitales eran mas grandes en
los afios anteriores a la llegada de los europeos. Estas comunidades
estaban divididas en #fitente “secciones”, icitente en singular; pese a que
antes habia entre treinta y cuarenta, segun cuentas nativas, actual-
mente s6lo hay nueve ifitente en la aldea suprema.

Todo el territorio bemba esta dividido en 7fjalo “distritos”, calo en
singular. El zaly es una unidad geografica con una frontera fija y un nom-
bre que data de tiempos histéricos: el distrito de Citimukulu es conocido
como Lubemba, pais de los bemba y el de Mwamba como Ituna. Estos
distritos son territorios originalmente asignados a miembros de la
familia real, pero una vez divididos as{ nunca han sido subdivididos
para proveer jefaturas mas pequeflas para una nueva generacion de prin-
cipes, como ha sucedido en algunas partes del sur de Aftica.

Pero el icalo también es una unidad politica. Es el distrito go-
bernado por un jefe con un titulo definido —el nombre del primer
gobernante que es designado sobre cada franja de tierra especifica—,
siempre un pariente cercano de uno de los anteriores citimukulus.
Hay varios tipos de jefes: el supremo que tiene su propio icalo, ademas
de ser el sefior de todo el territorio bemba; los jefes territoriales, cin-
co o mas, y debajo de ellos los subjefes que pueden gobernar partes
muy pequefias del territorio, o mas bien, unas pocas aldeas.’

Cada jefe es conocido por el mismo titulo, #funm, y cada icalo es
una unidad mds o menos autosuficiente, una réplica de la estructura
social del otro. Cada capital, por pequefia que sea, tiene su propia
Corte. Cada jefe tiene derechos sobre el trabajo de sus propias aldeas;

trabajan exclusivamente para él y no para el jefe supremo, como

9 Mwamba tiene como subjefe a Munkonge, y el Nkula tiene a Shimwalule,
Mwaba, Mukuikile, Nkweto, etcétera.
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sucede entre los zultes, los suazi y otras tribus de sistema regimental.
Elicalo también es una unidad ritual. En cada capital se encuentran
las reliquias sagradas, las babenye de los primeros poseedores del
titulo de jefe, y se cree que sus espiritus ancestrales actian como
deidades tutelares del distrito, se les rinde culto en la umusumba, en
santuarios de la aldea y en sitios de viejas chozas por todo el pais, y
comunmente se supone que actian como espiritus guardianes de los
nifios nacidos dentro del icalo.'® Naturalmente la organizacion ritual
y politica de la capital del jefe supremo es mas elaborada que la de
sus inferiores, pero aun el subjefe mas humilde mantiene su versiéon
en miniatura de la Corte e intenta imitar el estado de sus supetiores,
mientras que los grandes jefes territoriales a veces rivalizan con el
poder del citimukulu de los viejos tiempos.

Los cargos de jefe territorial estan organizados en orden de prece-
dencia, segin su cercania al centro del pais —Lubemba—y la antigiedad
de su oficio. El citimukulu designa a sus parientes mds cercanos para
las mas importantes de estas jefaturas —la de mwamba, la de nkula, la
de nkolemfumu, la de mpepo, por ejemplo— por orden de antigliedad.
De esta manera, el actual citimukulu, Kanyanta, se ha desempefiado
sucesivamente como el nkolemfumu y como el mwamba antes de lle-
gar a ocupar el cargo de jefe supremo (véase el diagrama de la p. 191).
Por otro lado, las subjefaturas se han concentrado en las ramas locales
de la familia real, y el férreo control que tiene el jefe supremo sobre el
pais y su intimo conocimiento de los asuntos en las cortes de los de-
mas jefes es ciertamente mas débil en estos distritos periféricos que
en el caso de las jefaturas gobernadas por sus parientes cercanos.

Para el plebeyo, pertenecer a un icalo implica su lealtad al jefe de ese
territorio. Se describira a si mismo como habitante de un disttito, como
Zeinga, por ejemplo, zawine icinga; o alternativamente como subdito de su

jefe Nkula, por ejemplo, zzwine Nkula, y ambos términos son sinénimos.

10 De ahila gran preponderancia de uno o dos nombres de pila en cada distrito.
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Puede mudarse de una aldea a otra dentro del icalo, pero sigue siendo
hombre del jefe, quien, a su vez, calcula sus posesiones, no en términos
del tamafio de su tertitorio o sus recursos naturales, sino por el nimero
de sus subditos y en particular de las aldeas que tiene bajo su dominio.

E/rango. El rango es una caracteristica marcada de la sociedad
bemba, y se basa en una relacién de parentesco real o ficticia con
el jefe. Todos los miembros del bena nandn “clan real de cocodrilo”
merecen un respeto especial, precedencia en las ocasiones ri-
tuales y sociales, y a veces pueden exigir los servicios de otros. Los
potenciales herederos de un jefe dentro de su propia rama de la familia
—es decir, sus hermanos, sus sobrinos maternos, o sus nietos mater-
nos— son tratados con especial deferencia. Las dos categorfas antetiores
son catalogadas como jefes y se les habla con el titulo de mfumu,
mientras que a los Gltimos, de estatus ligeramente inferior, se les da
un nombre especial, beshikulu ba mfumn “nietos de los jefes” y tienen
sus propios rituales y prerrogativas especiales.

Las mujeres del linaje real, las madres, las hermanas, las sobrinas
maternas y las nietas de los jefes son llamadas banamfumn y son
tratadas con casi la misma deferencia que los hombres de la familia.
La madre del jefe supremo es sumamente respetada, asume el titulo
tijo de la candamuknln, participa en los consejos tribales y posee varias
aldeas propias. Las hermanas de los jefes son personas privilegiadas,
protegidas y mantenidas por sus hermanos reales y generalmente
suelen recibir el gobierno de una o mas aldeas. En cuestiones de moral
sexual, estan por encima de la ley y a una princesa se le permite tener
tantos amantes como quiera, siempre que produzca muchos hijos
como potenciales herederos al trono.

No solamente los miembros de la familia real, sino también las per-
sonas que pertenecen solamente al ulupwa del jefe, pueden atribuirse
un alto rango, por ejemplo, sus parientes paternos y sus propios
hijos. Algunos padres de jefes eran “don nadies” y pronto fueron ol-

vidados, pero otros han sido hombres famosos, honrados por sus



El sistema politico de los bemba del noreste de Rodesia 179

hijos cuando éstos ascendieron al trono. Los hijos de jefes, aunque
no sean miembros de su clan y, en consecuencia, no son herederos,
también gozan de privilegios especiales, y los bana bamfumu “hijos del
jefe” forman una clase propia. Son educados enla Corte, donde reci-
ben un trato mas favorable en muchos aspectos que los herederos
mismos y pueden exigir cargos de cabecillas y aun de jefes.!! Incluso
los medios hermanos de los jefes, por medio de otros bakaniu “padres”
tienen el derecho a recibir un trato especial en la Corte.

Ademas de esto, una numerosa clase de petsonajes reales son los
descendientes de parientes cercanos de jefes difuntos. En términos
generales, cualquier persona que pueda alegar ser sobrino materno,
nieto o hijo de un jefe es sucedido por un hombre que sigue osten-
tando el mismo rango gracias al sistema de #kupyanika descrito en la
pagina. Se dirigen a él como “jefe” o “hijo de jefe”. Los descendientes
de princesas reales también reciben el mismo honot, asi como los de
las esposas de un jefe y aun los consortes de las princesas. Como se ve,
es muy larga la lista de los que tienen rango real. Cualquiera que pueda
alegar una conexion de cualquier tipo con un jefe, vivo o difunto, asi
lo hace, aunque los privilegios del rango por lo regular son solamente
el honor y los posibles favores del jefe, mds que una ventaja material.
Todo el que esté fuera del clan real o ulupwa, es wmupabi “persona
ordinaria”, y antes por debajo de éstos habia esclavos: hombres y mu-
jeres capturados en batalla o castigados en su propio pueblo por algun
delito. Estos individuos eran conocidos como bashya. El término se
utiliza hoy como un epiteto oprobioso, sobre todo para extranje-
ros: a menudo se suponia que habian sido esclavizados antes por los
bemba. Actualmente la esclavitud como tal ya no existe.

Otros principios de agrupamiento social. La edad no constituye un

principio de agrupamiento social entre los bemba. La precedencia

1T Pocos cargos de jefe son definitivamente legados a “hijos de jefes” y no a

“jefes”, por ejemplo, el cargo de makassa, el de lucembe o el de munkonge.
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se basa en la ancianidad, como en la mayor parte de las sociedades
bantues, y existen diversos términos para designar las diferentes
etapas de la vida, como lactante, infante, nifio, adolescente, joven
soltero, casado, anciano, etcétera. Pero no existen regimenes basados
en la edad, como en el sur y en partes del este de Africa, y las ceremo-
nias de iniciacion de muchachos, frecuentemente asociadas a estas
instituciones, son inexistentes en los bantuies centrales.

No hay agrupaciones ocupacionales, con la excepcioén de cier-
tas comunidades especialistas de pescadores sobre las riberas de los
grandes rfos y, en tiempos pasados, habia cazadores especialistas en
caza mayor. Las sociedades secretas, como la #butwa, comunes en las
tribus vecinas a lo largo de la frontera con el Congo y que han sido
adoptadas por los bisa de los pantanos, aparentemente no se han
mezclado con los bemba.

Para concluir, la sociedad bemba es todavia una sociedad no di-
ferenciada en todos respectos. La tribu es una extensién de un grupo
de linaje que ha ocupado su actual territorio desde hace doscientos
o trescientos aflos y ha permanecido mds o menos homogénea. La
estructura original de parentesco aun se percibe. Todos los grupos
sociales a los cuales pertenece un hombre se basan, en ultima instan-
cia, en el parentesco: ya sea su comunidad de residencia o su grupo
de descendencia, y no hay otras formas de asociacion, tales como
grupos de edad, que entrecrucen el grupo original por descendencia.
El rango consiste en la pertenencia al clan de los primeros inmigran-

tes que llegaron al pafs.

Apntecedente econdmico

Los bemba son un pueblo de agricultores, como la mayor parte del
grupo central bantd al cual pertenecen. No tienen ganado. L.a mosca
tsetsé lo impide en la mayor parte del pais, pero de todos modos no

parecen poseer una tradiciéon de pastoreo, cualesquiera que hayan
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tenido con anterioridad. Por ello, no tienen medios para almacenar
riqueza como los bantdes del sur. Sus contratos matrimoniales se
cumplen por medio de servicios y no por entrega de ganado. Antafio,
parece que la gloria militar y la exaccién de tributo a los pueblos con-
quistados fueron las principales ambiciones de los jefes bemba, y su
riqueza consistia en el numero de sus seguidores y la cantidad de ser-
vicios que podian exigit. Este hecho influyé profundamente sobre
su posicion en la actualidad.

La tierra de la mayor parte de este distrito es pobre y no ha atraido
ninguna inmigracién europea. El cultivo base es cierta clase de mijo,
el elensine corecana, aunque también se cultiva algo de cereal candeal,
un poco de maiz, legumbres y calabazas. Se practica una agricultura
primitiva de cambios de cultivo. El sistema politico es afectado por la
abundancia de tierra y la falta de todo tipo de recursos naturales loca-
lizados que podrian atraer alos habitantes a establecerse en una region
mas que en otras. Como se ha mostrado, reducen la fuerza de los
lazos locales en comparacion con las afiliaciones politicas o de paren-
tesco, y esto explica el hecho de que la capacidad de distribuir tierra
no constituye una prerrogativa importante de liderazgo a diferencia
de la mayorfa de las tribus banties del sur.

La caza yla pesca contribuyen solamente a una pequefia parte de
la alimentacién. No existe un sistema organizado de mercado, y en
condiciones modernas no se ha encontrado en esta regiéon un cultivo
comercial. Este hecho junto con la falta de oportunidades de empleo
local, obliga a la poblacién adulta masculina a buscar trabajo fuera
del area tribal, con los consiguientes efectos como se vera sobre el

sistema politico de la tribu.

La administracion blanca

El tipo de administraciéon blanca introducido en esta drea se encuen-

tra descrito en las paginas 203-214.
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ILAS BASES DE LA AUTORIDAD

Las posiciones de liderazgo en la sociedad bemba abatcan los siguien-
tes cargos: gobernantes territoriales —jefes y cabecillas—; funcionarios
administrativos y consejeros; sacerdotes, guardianes de los templos
sagrados y especialistas en magia con funciones econémicas; y antaflo,
jefes militares. La sucesion a todos estos cargos se basa casi siempre
en la descendencia. Como hemos visto, las jefaturas estaban limita-
das a un solo clan; algunas de las consejerias —es decir, el bakabilo— es-
tan restringidas a unos cuantos de los clanes mas antiguos; y los cargos
de cabecilla tienden a volverse hereditarios, aunque se hayan podido
ganar mediante la disposicion favorable de los jefes. Son hereditarios
todos los cargos sacerdotales, sin excepcién, como es natural donde se
practica este tipo de culto a los antepasados. Los especialistas magi-
co-econdmicos, especialmente los encargados de aldeas de pescado-
res, por lo regular también adquieren sus poderes por via hereditaria,
asi como algunos de los #anga “doctores y adivinos”. En cada caso, los
poderes sobrenaturales en esta zona casi invariablemente correlacio-
nados con la autoridad politica, se otorgan por medio de un ritual de
suma complejidad, en el caso de la sucesién de un jefe este ritual
es conocido como #kupyanika. Por lo anterior, es esencial estudiar el
dogma de la descendencia por el que se cree que estos poderes son
transferidos de una generacion a otra, y las reglas legales de sucesion

que rigen la transmision de estatus y cargo de una persona a otra.

E/ dogma de la descendencia
Por dogma de descendencia quiero decir, en primer lugar, aquellas

teorfas de procreacion'? que expresan las creencias de un pueblo

12 Este término fue introducido por Malinowski. Mostré que las reglas de

filiacién matrilineal entre los trobriandeses son apuntaladas por la creencia
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como de la contribucién fisica del padre y de la madre a la formaciéon
del nifio y, por tanto, la concepcién tradicional de la continuidad
fisica entre una generacién y la siguiente; y en segundo lugat, sus
creencias acerca de la influencia que ejercen los miembros difuntos de
cada grupo social sobre los vivos, y de alli la identificacion social3
de un hombre con lalinea de sus antepasados difuntos.

Los bemba creen que un nifio se hace de la sangre de una mujer,
quien la transmite a sus vastagos varones y hembras. Un hombre pue-
de poseer esta sangre en sus venas pero no la puede transmitir a sus
hijos, que pertenecen a otro clan. Se reconoce la paternidad fisiol6-
gica. Se describe frecuentemente a los nifios diciendo que se parecen
a su padre, y se espera que éstos le muestren afecto y respeto aunque
no tiene obligacién legal alguna para con ¢l segun el sistema matri-
lineal. Dicen “aceptamos los regalos de nuestros padres porque nos
procrearon”. Sin embargo, la continuidad fisica de la linea materna
de antepasados es la que constituye la base de su identificacion legal
con su grupo de ascendencia.'* Antafio, una princesa real podia pro-
crear a un heredero con un padre esclavo sin reducir el prestigio del
nifio. La relacién entre hermano y hermana, que es muy cercana legal
y ritualmente, se fundamenta en el hecho de que ambos nacieron

del mismo vientre, y en el caso de la familia real parece tener la misma

de que el padre no hace ninguna contribucion fisica al nacimiento de un nifio.
Material similar, de la regién de los ashanti publicado por Rattray muestra
c6émo la creencia en una doble contribucioén de sangre de la madre y espiritu
del padre se correlaciona con un énfasis bilateral en la filiacion.
13 Para utilizar esta expresion que Radcliffe-Brown ha usado de una manera
muy estimulante.
14 T as tribus patrilineales de la frontera de Nyasalandia consideran totalmente
ridicula la teorfa de los bemba acerca de la procreacion. De esta manera
expreso6 un ngoni su desprecio: “Si yo tengo una bolsa y la lleno con dinero, el
dinero me pertenece amiy no ala bolsa. Pero los bemba dicen que el hombre

mete semen en una mujer y sin embargo, el nifio le pertenece a ellay no a é1”.
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fuerza cuando los dos hijos son de distintos padres. Estas teotias de
procreacién cuentan no solamente para la descendencia matrilineal
de los bemba —sobre la cual esta basada la sucesion a la jefatura—, sino
también para el rango que se otorga a las princesas reales como ma-
dres de los jefes, asi como de subjefes y otros cargos de autoridad
que se les otorga.

El dogma bemba acerca de la influencia de los muertos sobre los
vivos también es de extrema importancia como base de la autoridad
politica. Se cree que el espiritu de un difunto, umupashi, sobrevive
como una presencia guardiana asociada a la tierra o la aldea que el
difunto habitaba, y como protector espiritual de los diferentes indi-
viduos nacidos en el mismo grupo de linaje que llevan el mismo
nombre. Los imipashi de los jefes difuntos se convierten en deidades
tutelares del pais que gobernaban, y son responsables de su fertilidad
y del bienestar de sus habitantes. Los sucesores a las jefaturas se les
pueden acercar en diferentes lugares sagrados en el territorio y en
los babenye “sagrados santuarios” en su propia aldea. Se dice que un
jefe tiene poder porque “tiene gran imipashi”. Por esta razoén se le
describe como el ummwine calo, ““el duefio de la tierra”, y es importante
notar que en cada caso el imipashi mas importante y las reliquias mas
sagradas son los que pertenecen a los primeros jefes que se establecie-
ron en el pafs, o los primeros ocupantes de una jefatura.

Este dogma acerca de la influencia de los muertos sobre los
vivos que residen en un distrito o sobre los miembros de un grupo de
descendencia, es muy similar al patrén general de los bantues. Pero
me parece que la creencia de los bemba en la identificacién social
entre el difunto y su sucesor designado es particularmente completa.
Es la base de la fe en la influencia sobrenatural ejercida por el jefe en
s{ mismo, a diferencia de su acercamiento personal a los espiritus
en sus plegarias. Cuando muere un hombre o una mujer, su persona-
lidad social tiene que ser perpetuada inmediatamente por un sucesor

que pasa por un ritual especial llamado #kupyanika, adquiriendo asi
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sunombre, los simbolos de sucesion —un arco para un hombre, y una
faja para una mujer—, y el umupashi del difunto. Mediante esta identi-
ficacion social un hombre ocupa el puesto del anterior en el grupo de
parentesco, se vale de los mismos términos de parentesco y, si se trata
de un jefe, es casi imposible decidir si un hombre estd relatando inci-
dentes que ocurrieron en su propia vida o los de un antepasado de
hace dos o tres generaciones. Esta perpetuacion social de los difun-
tos es considerada tan importante que inmediatamente después de la
muerte, antes de que el sucesor haya sido definitivamente nombrado,
se escoge a un muchacho o una muchacha, por lo regular un nieto
materno para heredar temporalmente el nombre del difunto, a esto se
le Hama nkunwa menshi, “beber el agua”. Se le da a él o a ella una pe-
quefla parte de la propiedad del difunto y se le llama entonces abuelo
o abuela, o cualquiera que sea el debido término de parentesco.

De la misma manera, un jefe, una vez que ha adquirido el nombre,
el espiritu y las reliquias sagradas de su antecesor, posee una influencia
magica sobre la capacidad productiva de todo su territorio. Su en-
fermedad o muerte, su satisfaccion o descontento, sus bendiciones
o maldiciones, pueden afectar el bienestar del pueblo, y hasta su vida
sexual se refleja en el estado de la comunidad.'® Si un jefe rompe un
tabu sexual podria causar calamidades al pueblo entero, y los rituales
por los cuales se purifica después de contactos sexuales constituyen
uno de los elementos mas importantes de las ceremonias politico re-
ligiosas y requieren la participacién de treinta o cuarenta bakabilo

“funcionarios hereditarios”, en el caso de un jefe supremo. Al contrario,

15 Hay rumores de que algunos jefes fueron estrangulados por sus consejeros
hereditarios cuando estaban fatalmente enfermos, por miedo de que
llevaran consigo el “pafs ala tumba”. Esta informacién me fue enviada por el
sefior T. Fox-Pitt, después de haber salido yo del pais, y fue posteriormente
corroborada por el sefior Godfrey Wilson. Es probable que los jefes bemba

cayeran en la categoria de reyes divinos de Frazer.
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las relaciones sexuales legitimas, especialmente las prescritas en cier-
tas ocasiones rituales, pueden ser una influencia saludable. Cualquier
cabecilla posee cierto grado de influencia sobrenatural en su propia
aldea como poseedor del umupashi de su antecesor, pero un jefe la
posee en mayor cantidad. Por todas estas razones, las precauciones
rituales contribuyen a cuidar y proteger la sagrada persona de un jefe.
Se tienen que mantener tabuies especiales para preservar la pureza
ritual del fuego sagrado del gobernante, su comida sagrada, y para
proteger su persona y las reliquias sagradas contra todo contagio de
enfermedad, muerte o contaminacién sexual.!®

El ritual por el cual un sucesor de un jefe pasa de ser un hombre
comun a un gobernante con poderes casi divinos tiene mucha impor-
tancia politica. A los sacerdotes les confiere autoridad —en este caso
los bakabilo que celebran los ritos— y les da, como veremos, consi-
derables poderes patra supervisar los del jefe mismo. El ritual com-
pleto a través del cual se libera el umupashi de un difunto gobernante
para proteger el pafs que gobernd e instalar al nuevo heredero es de-
masiado complejo como para describirlo aqui. En resumen, consiste
en la desecacion del cuerpo durante un periodo de un afio, de la cose-
cha de trigo a la siguiente cosecha; su entierro en una arboleda especial
—en tiempos pasados con sactificios humanos—; y la construccion de
un santuario en el sitio de la capital abandonada. Para poner al nuevo
jefe, el bakabilo debe presidir la consagracién de una nueva esposa
principal, hacer los necesarios arreglos para la purificacion sexual de
la pareja real y encender su nuevo fuego sagrado.!” Tienen que entre-
gatle al heredero su babenye, de la cual han estado a cargo durante el

interregno, y finalmente deben una nueva aldea y volver a construir

16 vi¢ase A. Richards, Land, Labor and Diet in Northern Rhodesia, cap. XVIIL
17 De ahila importancia de la wmnkolo na calo “esposa principal del jefe” en la
vida politica de la tribu, y la creencia de que su comportamiento afecta el

bienestar del pafs.
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las chozas sagradas donde se tienen que guardar las reliquias. Tal ce-
remonia puede durar entre dieciocho meses y dos afios y requiere
la participacién de todos los bakabilo y de los bafingo “sepultureros
hereditarios” en caso de un jefe supremo; en el caso de los jefes
territoriales, la ceremonia dura menos y participa un nimero mucho
menor de dignatarios sacerdotales. Yo creo que el secreto y el temor
que provocan estas ceremonias son algunos de los medios por los

cuales se mantiene la reverencia del pueblo a sus jefes.

Las reglas legales de descendencia y sucesion

Contra este trasfondo de creencias acerca de la continuidad entre una
generacion y otra, se definen de manera exacta y mediante una regla
legal la descendencia y la sucesién. La ascendencia en la familia real
se estima hasta el tiempo de la primera ocupacion del pafs, y tiene
memortia de entre veinticinco y treinta citimukulus. En el caso de un
jefe territorial, la linea ancestral no es tan larga, y se dice que la ma-
yoria de ellos “han nacido en el pais”. La mayoria de los nombres
respetados son de hombres, pero también hay de mujeres, y parece
que la primera antepasada que habité una nueva jefatura, o una que
fuera la madre de un gran numero de hijos poderosos y asi fundara
una nueva rama, podtia exigir que se le respetara de esta manera.'8
Pero la mayor parte de los templos son erigidos en honor a los hom-
bres que poseyeron los titulos.

Los bakabilo también ubican su descendencia hacia la primera

llegada principalmente y cuentan relatos que fundamentan su derecho

18 Qe dice que Bwalya Cabala, la primera antepasada, habia sido traida del pafs
Luba por sus hermanos, cuando ellos habfan ocupado lo que hoy es el pais de
los bemba; o la Nakasafye, la abuela del actual Nkula, acerca de quien se dice
que inicié un nuevo linaje; era evidentemente una mujer de gran caracter,

aparte de ser madre de muchos hijos.
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a desempefiar los cargos rituales que hoy ocupan, por ejemplo, el
bafingo que ahora se encarga del entierro del jefe; afirman ser los des-
cendientes de quienes enterraron a los primeros citimukulus durante
el éxodo. Esta estimacion de descendencia hacia una época definitiva
de la historia muy claramente recordada sirve para mantener el mito de
la absoluta continuidad de las lineas de jefes. Hoy en dia el citimukulu
actual desciende de un tal Cileshye que usutp6 el trono destronando
a Cincinta, hace sélo cuatro generaciones. Y sin embargo, esta linea
de usurpadores puede legar que tienen descendencia hasta el primer
citimukulu. Los primeros antepasados son recordados con mucha
precision, al igual que se guardan sus reliquias sagradas. La resultante
vaguedad en la cadena parece carecer de importancia.

En casi todos los tipos de sucesién, ya se trate del nombre y el
espiritu de un difunto o de su cargo, por lo regular hay dos o tres
potenciales herederos, y aunque existen ciertas reglas de prioridad,
practicamente nunca ha sido el caso de que un nifio sea reconocido
como heredero de la jefatura desde su nacimiento y que haya sido edu-
cado como tal, a diferencia de lo que ocurre en las tribus de Sudafrica,
donde el hijo mayor de la principal esposa forzosamente es el here-
dero. A un jefe bemba, u hombre comun, le suceden sus hermanos
en orden de edad, luego los hijos de sus hermanas y, si no los hay,
sus nietos maternos. Las dificultades surgen cuando existe la alterna-
tiva entre un “hermano” mayor en la organizacién, que no es un
descendiente directo, pero posiblemente el hijo de la hermana de
la madre o un “hermano” atn mas distante, y un joven, un sobrino
materno que es el hijo de la hermana de la misma difunta con la
que tiene, como ya vimos, lazos muy estrechos. Aqui el principio
de la primogenitura entra en conflicto con el de la cercania de
parentesco, en el caso de una rama de una familia que haya existi-
do durante tres o cuatro generaciones, y es probable que en estos
casos sea nombrado el heredero mas cercano, a menos que sea mani-

fiestamente inapropiado, cuando el “hermano” mas distante o un
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“sobrino materno” es elegido. Nunca he oido de un caso donde se
haya nombrado a un tutor para un joven, como sucede en aquellas
tribus banties donde se sabe quién es el heredero al trono desde el
momento de su nacimiento.

La situacion es mas complicada en el caso de sucesion al cargo
de jefe, ya que por costumbre de heredar una gran jefatura territorial
tras otra, dentro de la familia inmediata, del soberano se ha venido
desarrollando la tradicién de que el ocupante del cargo de mwamba
debe seguir siempre ocupando el de citimukulu, cualquiera que sea la
prioridad que dicte el parentesco. Esta exigencia fue presentada en
la dltima disputa por la sucesién (1925) y normalmente la apoyan
los funcionarios del gobierno que desde luego prefieren un sistema
de sucesién bien definido a tener que discutir los derechos de
candidatos rivales, lo que al parecer era el procedimiento antiguo.
También se esta haciendo cada dia mas evidente una tendencia para
que algunos de estas jefaturas mas grandes se limiten a subjefaturas
de la principal linea real, a diferencia de subjefaturas que casi siempre
se otorgan a los descendientes de ramas locales del clan cocodrilo, es
decir, jefaturas de mwamba. Este crecimiento y separacion de dife-
rentes sublineas o casas del clan real al parecer fue constante en el
pasado. El diagrama de la actual rama central de los bena nyandu debe
aclarar la situacién. Se vera que el primero y el segundo citimukulu
de estos linajes eran parientes y que les sucedieron otro par de sus
propios hermanos: citimukulu III y IV, hijos de la hermana mayor
del primer gobernante, candamukulu. La soberanfa pasé luego a la
linea de una hermana menor, Bwalya Cabala, y segun la tradicion el
sobrino materno mayor de citimukulu III y IV —en aquel momento
investidos con el titulo de mwamba—, por varias razones se negd a
aceptar el titulo. El titulo pasé a otro par de hermanos en sucesion,
citimukulu VI y VII, los hijos de una hija menor de candamukulu,
Nakasafye. De ahi el sonado conflicto de 1925 al cual nos referimos

hace poco, entre Kanyanta, ahora citimukulu, y el nieto de la hermana
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de su abuela materna, Bwalya Cangala, en aquel momento ocupando
el titulo de Nkula y catalogado como el hermano clasificatorio de
Kanyanta. Bwalya pretendia ser el sobrino materno del difunto
jefe Ponde, y Kanyanta aseguraba que provenia de una linea mas
antigua, y que ahora estaba ya establecido que los mwamba siempre
debian suceder a los citimukulu. El gobierno apoy6 a este tltimo
demandante, pero parece que era minima la diferencia entre los dere-
chos legales de los dos rivales, y no se puso en movimiento a la muy
compleja maquinaria destinada a resolver este tipo de cuestiones.
Este diagrama muestra claramente de qué manera ciertos cacicaz-
gos se han insertado en diferentes lineas de parentesco mas cercanas a
los bena pandn atn durante las Gltimas cuatro generaciones, por ejem-
plo, la jefatura mwamba, la jefatura nkolemfumu, la jefatura mpepo
en la linea de los jefes mukukamfumu, en la linea de Nakasafya,
las jefaturas nkula, cikwanda y cewe. La separacion entre estas dos
ramas probablemente se ampliara mas con el tiempo. En el caso de
las subjefaturas de la periferia, esta separacion fuera de las lineas de
parentesco locales del clan real ha llegado aun mas lejos. Para con-
cluir, existen reglas definitivas para la sucesion, de acuerdo con la
genealogia bemba, pero el tipo de sucesion matrilineal por lo regu-
lar, produce dos o tres posibles herederos y en el caso de las jefaturas
mas importantes hay un numero de factores, distintos como el do-
minio que el jefe supremo ejerce sobre los ifyalo mds importantes,
el orden tradicional de sucesién a los diversos cargos, el sentimiento
local en el caso de las subjefaturas vy, finalmente, pero no de menor

peso, las cualidades personales de los candidatos.
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FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DE LIDERAZGO

Las funciones de los lideres tertitoriales, es decir, los jefes y caudillos,
parecen derivarse de dos fuentes: la posicion de lider en un grupo de
parentesco y su papel como representante de una linea de ancestros en
un distrito dado. En el caso de un subjefe es imposible distinguir estos

dos aspectos, mientras el tltimo rasgo predomina en el caso del jefe.

E/ cabecilla

Se desctibe a los subjefes bemba diciendo que cuidan, mantienen o, en
efecto, nkuteka bantn “pastorean a su pueblo”. Como pariente mas an-
ciano que la mayotia de los miembros de la aldea, un subjefe es respon-
sable de la disciplina de los nifios y los jovenes; escucha informalmente
los conflictos y dirige algunas de las actividades econémicas. Pocas
son las actividades llevadas a cabo colectivamente por la comunidad,
excepto la caza y la pesca, pero ademas de organizar estas actividades,
un buen subjefe comienza cada nuevo proceso agricola, y alienta y su-
pervisa a los jovenes. No hay muchos conflictos sobre la tierra en esta
region y el subjefe no asigna solares individuales, pero en caso de conflic-
to escuchalos alegatos. Se dice que “alimenta a su pueblo”, y en realidad
lo hace cuando es necesario, y brinda hospitalidad a los extranjeros.

El cabecilla de la aldea actia en calidad de lider ritual. En tiempos
antiguos, dedicaba un santuario de la aldea a sus propios antepasados y
otro u otros alos jefes difuntos de la tierra. As{ se hace todavia en regio-
nes apartadas del pafs y creo que en la mayor parte de los lugares se reza
a estas deidades tutelares, tengan o no santuarios. El cabecilla, al igual
que el jefe, ejerce también influencia sobre la vida de la comunidad,
por medio de su propia persona. Tiene que wkukafye mpanga ““calentar
la maleza” mediante un acto de copula ritual con su esposa antes
de que se puedan ocupar las chozas de una nueva aldea. Bendice las

semillas para la siembra, las hachas para la tala y las primeras frutas.
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Su fogdn simboliza la vida de la comunidad como un todo, y se tendra
que encender ritualmente cuando lo exija la ocasion. Preside en los 1i-
tos adivinatorios especiales relacionados con las actividades de la aldea,
tales como la fundacién de una nueva comunidad o la muerte de uno
de sus miembros, y bendice a los recién nacidos y a los enfermos.

En la jerarquia politica, el cabecilla ocupa un lugar bien definido.
Ningun bemba puede cultivar un terreno si no es miembro de un
grupo de aldea, y el cabecilla es responsable de organizar el suministro
del tributo y del trabajo que toda la comunidad tiene que pagar a algin
jefe. Acompafia a sus aldeanos al tribunal cuando hay que presentar
algin caso, y a menudo habla por ellos. Transmite a su pueblo las 6rde-
nes del jefe y, hoy en dfa, las del gobierno. Sus prerrogativas son pocas.
Como cabecilla de un grupo de parentesco, puede exigir los servicios
personales de sus parientes mds jévenes, as{ como un dfa de trabajo de
su gente en el primer dfa de tala de arboles y de siembra. Siempre recibe
su tributo en cerveza o en carne. Pero, aparte de estos escasos privilegios
econ6émicos, lo que mas valora un cabecilla bemba es probablemente
su puesto de autoridad, su pequefio séquito y el favor de su jefe.

Las sanciones que apuntalan su autoridad hoy en dia son princi-
palmente su popularidad, junto con la fuerza de su sentimiento de pa-
rentesco y la creencia de los bemba en que es peligroso permitir que
un pariente de edad avanzada muera ofendido. Antes, sus poderes
sobrenaturales eran una fuente de poder, pero hoy se han reducido
mucho, y debe reconocerse que las fuerzas que mantienen la cohesion
de una aldea no son muy firmes. Un cabecilla teme constantemente

que su pueblo se aparte de él.

Eljefe

Las funciones de los diferentes tipos de jefe difieren solamente en
grado. Se dice que todos tienen que cuidar a su pueblo, “trabajar la

tierra” y, hablando de sus poderes sobrenaturales, #kufunga mate
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“escupir bendiciones sobre la tierra”. Sus obligaciones politicas con-
sisten en la administracion de sus capitales y de sus territorios en
general. Una gran umusumba significa muchas idas y venidas, sufi-
cientes trabajadores para empresas conjuntas, un gran panel de con-
sejeros para casos en la Corte, muchos mensajeros para mantener el
contacto con las aldeas circundantes; en pocas palabras, la posibili-
dad de mantener en movimiento la maquinaria tribal. Para mantener
y aun aumentar tal comunidad con su popularidad y su reputacién de
generosidad es una de las importantes tareas politicas del jefe. Tam-
bién tiene que mantener el contacto con la gente muy dispersa de su
icalo y nombrar nuevos cabecillas, fusionar viejas comunidades y to-
mar decisiones en la seleccioén de herederos a antiguos titulos. De su
éxito en estos ultimos deberes depende en gran medida la integra-
ci6n de su pueblo como unidad politica.

Como autoridad judicial, el jefe preside su Corte con conseje-
ros seleccionados de su aldea, y antes solamente €l podia escuchar las
acusaciones de brujerfa y, en el caso de los jefes territoriales mas im-
portantes, aplicar al acusado la prueba del veneno, zwafi. En la esfera
economica, inicia las actividades agricolas llevando a cabo las ceremo-
nias habituales antes de que comiencen; cultiva grandes huertos con
la ayuda de labor tributaria gracias a la cual puede abastecer amplios
graneros y asi encontrar medios para alimentar a su séquito; admi-
nistra directamente ciertas empresas de pesca y de caza, y supervisa y
dirige el trabajo en los huertos de los miembros de su propia aldea.'®

Los deberes rituales de un jefe consisten en la observancia de
los tabues para la proteccion de su propia persona y la seguridad de las
reliquias sagradas a su cargo, y la ejecucion de varios titos en nombre
de su icalo, en el caso del jefe supremo, para toda la tribu. Estos

ultimos consisten en ritos econdémicos, la tala de arboles, la siembra,

19 Véase A. Richards, Land, Labor, and Diet in Northern Rhodesia, cap. XIII.

El autor hace una relacién completa de los poderes econémicos del jefe.
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las ceremonias de las primicias, ejecutados en casos de calamidades
nacionales y antiguamente, para el éxito en las guerras. Antafio, tenfa
la obligacién de proteger al pueblo de los brujos y acostumbraba a
emplear a un doctor especial en su Corte para destruir con fuego los
cuerpos de los que habian sido encontrados culpables de este delito.

Antes, el jefe organizaba expediciones militares, aunque él no
necesariamente tomaba parte en la lucha. Como decfa un jefe: “Si
nos mataran, todo el icalo se desmoronaria”. El gobernante tenfa en
su séquito a ciertos capitanes militares, podia movilizar a los hom-
bres para luchar, dirigir desde lejos a sus operaciones, y preparar la
¢jecucion de la magia de guerra para el éxito antes de la batalla y des-
pués para la purificacién de la mancha de sangre.

Las prerrogativas del jefe consisten en su derecho sobre la labor
de su pueblo, que esta obligado a dedicar unos dias a un trabajo como
tributo cada afio, y a responder en el caso de repentinas demandas de
ayuda cuando sean requeridas; también el derecho a tributo en espe-
cie, pagado por lo regular en forma de un presente anual de cerveza
o cereales y parte de la caza.?® Gracias a su tributo, puede pagar a sus
consejeros, sirvientes, trabajadores y anteriormente a sus guerreros.
Antes mantenia derechos a ciertos monopolios, tales como el de col-
millos de marfil, sal de los grandes depésitos en Mpika y escopetas y
telas compradas a los drabes. Se le entregaban los esclavos y el botin
capturados por el ejército; y por diversos delitos mandaba esclavizar
a algunos de sus propios hombres. Aparte de estas prerrogativas eco-
némicas era merecedor de una deferencia enorme, casi abyecta, y te-
nfa la satisfaccion de ver crecer su séquito, incrementar su autoridad y
que se reconociera su poder sobre la vida y la muerte de sus subditos.

Las sanciones que apuntalaban la autoridad de un jefe son nume-
rosas y antes eran aun mayores. Ya se ha descrito la mas importante:

la creencia del pueblo en la descendencia de sus gobernantes de una

20 Todas estas obligaciones son mas dificiles de hacer valer hoy en dia.
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larga linea de ancestros y los poderes sobrenaturales que, se crefa le
habian sido transmitidos. Aparte de esto, una reputacién de gene-
rosidad y un sistema por el cual el adelanto era posible obtenerlo
solamente por medio de favores reales, creaban lazos muy estrechos
entre él y su pueblo. Anteriormente, mucho de su poder yacia en la
fuerza. Un jefe practicaba mutilaciones barbaras a quienes lo ofen-
dieran, dafiaran sus intereses, se burlaran de él o de sus parientes o le
robaran a sus mujeres. Algunos de estos hombres y mujeres mutila-
dos sobreviven aun hoy en el pais bemba. El mando sobre el ejército
y sobre el abastecimiento de armas esta también en manos del jefe, y
no hay duda de que, en gran medida, la grandeza del bena yandu se
basaba en el miedo. El pueblo explica que la familia real recibi6 el
nombre del cocodrilo porque “son como cocodrilos que alcanzan a

la gente comun y las despedazan con los dientes”.

LA MAQUINARIA DEL GOBIERNO

Dentro de cada distrito hay una serie de funcionarios, mensajeros,
etcétera, que llevan a cabo las actividades del gobierno y las diferen-
tes formas del ritual de las cuales depende el poder del jefe. Algunos
de ellos son seguidores personales del jefe, promovidos por él gra-
cias a su especial lealtad —es decit, bafilolo, basano—, mientras que otros
son funcionarios hereditarios, que son mas independientes de los
favores de su gobernante —es decit, bafilolo y bafingo—. Todos estos dis-

tintos dignatarios se pueden clasificar bajo ciertos rubros funcionales:

Administrativos

Esta categoria incluye a los funcionarios ejecutivos encargados de
los negocios en la umusumba y a los responsables de que se cum-

plan las 6rdenes del jefe en el icalo sin limite. Dentro de la capital,
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los mas importantes son los jefes de division, bafilolo, quienes son
nombrados entre los amigos personales del jefe. Se encargan de
mantener la paz en la aldea, organizan el trabajo tributario desde la
capital, asignan tierra para el cultivo —lo que frecuentemente es ne-
cesario en las poblaciones més grandes—, proporcionan hospedaje a
los visitantes —tarea importante en la capital— y actian como un pa-
nel de consejeros en todas ocasiones (véase mas adelante Juridicos).
Aparte de estos viejos hay en la umusumba cierto numero de corte-
sanos y antes habia jovenes, bakalume ba nfumn. Muchachos, por lo
general, miembros del clan real, eran y son mandados a la Corte para
educarse ahi y al parecer algunas familias permanecen como corte-
sanos por varias generaciones. Todos ellos actian como mensajeros,
asistentes, y antes también se desempefiaban como verdugos.

La principal dificultad de todo el pafs era mantenerse en con-
tacto con las aldeas dispersas. Los bemba no tienen una asamblea
general como el pitso de los pueblos sotho o la libandla de los nguni.
Son los mensajeros quienes tienen que llevar las érdenes del jefe a
sus aldeas. A otros funcionarios se les pide reclutar a los trabajado-
res de tributo y exigir para el jefe cerveza o productos, y aprehen-
der a los delincuentes. Como algunas aldeas se encuentran hasta a
sesenta millas de la capital, se pierde mucho tiempo en ir y venir, y
aun con la introduccién de la bicicleta todavia se requiere un gran
numero de mensajeros de diferentes tipos. Antafio, cortesanos y pa-
rientes jovenes del jefe se encargaban de estas tareas. Hoy, existen
entre cuatro y doce mensajeros uniformados, £apasus, y por lo de-

mas escasea este servicio.

Militares

En esta tribu no existia una organizacioén militar general, pero cada
Corte tenfa uno o dos capitanes anexados, los bashika. Algunos de

éstos lo obtenfan por herencia, con funciones rituales relacionadas
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con la magia de guerra, otros eran nombrados a voluntad del jefe.

Ahora cumplen la funcién de mensajeros de especial confianza.

Juridicos

La Corte bemba no tiene una composicién definida, aunque la cos-
tumbre dicta su funcionamiento. En la Corte de los jefes menores
atienden los ancianos de la aldea, mientras que los bafilolo actian
como consejeros en las iisumba grandes. Los casos se pueden apelar
del subjefe al jefe, del jefe al soberano y si se presenta un caso extre-
madamente dificil, el citimukulu puede llamar de sus aldeas a algunos
de los sacerdotes o consejeros hereditarios (los bakabilo, véase ade-
lante). Cada parte interesada lleva sus testigos, que son guiados por
los bafilolo. El anciano presente da palmadas, cuando cada punto se
presenta para sefialar el reconocimiento de la Corte y el jefe al final
resume el caso y dicta la sentencia. Los consejeros intervienen cuan-
do se les pregunta acerca de un problema de precedencia o de ley, e
influyen sobre la decision final del jefe, con miradas sombrias o alter-

nativamente aplaudiendo con entusiasmo.

Consejeros

No existe un consejo o una asamblea de todos los varones adultos
de la tribu para ocasiones especiales, como entre los banties del
sur. Los subjefes tienen como consejeros a un grupo de ancianos y
parientes de la aldea, mientras que los jefes territoriales mas grandes
tienen funcionatrios —cuyo cargo heredaron— quienes combinan las
funciones politicas y judiciales con las rituales. En el caso del sobe-
rano, estos funcionarios —los bakabilo— suman entre treinta y cinco y
cuarenta, y forman un consejo que le asesora en asuntos especiales
de Estado. Se ha dicho que los bakabilo tienen una genealogia tan

extensa como la del propio jefe y en muchos casos poseen reliquias
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sagradas propias. El poder de estas reliquias es tan fuerte que no se le
permite al citimukulu pasar por sus aldeas, por temor a que una jefatura
dafie a otra. Los bakabilo estian exentos de tributo, llevaban antes un
penacho especial y ain hoy exigen un respeto especial comparable al
que se le da al jefe cuando viaja por el pais. Se llaman a si mismos fwe
babemba “nosotros, los babeaba”, no se les permite salir del territorio
central, Lubemba, por largos periodos, deben ser enterrados dentro
del distrito real y conservar tabtes sexuales similares a los del jefe.
Al momento de tomar el cargo se realiza una ceremonia especial, de
ascenso y son enterrados de acuerdo con los ritos especiales. Estan
divididos en grupos segun el orden de llegada de sus antepasados al
pais, y cada uno ocupa un cargo especial basado en los privilegios de
su antepasado original, por ejemplo, el cuidado del tambor real, el
derecho a permanecer sentado en presencia del jefe, o la tarea de lla-
marlo por la mafana dando palmadas fuera de su puerta.

Las principales obligaciones de los bakabilo son rituales, a ojos
de los nativos, como ya ha sido descrito. Ellos son los responsables de
las ceremonias en los santuarios de las reliquias sagradas y toman po-
sesion del babenye cuando muere el jefe. Son los tnicos que pueden
purificar al jefe de la contaminacion de las relaciones sexuales, para que
sea capaz de entrar a su santuario de reliquias y ejecutar ahi los ritos
necesatios. Tienen pleno dominio de las ceremonias de ascenso del
jefe supremo y de jefes de territorios mayores, y algunos de ellos son
los ya mencionados bafingo, los sepultureros hereditarios del jefe.
Aparte de esto, cada mukabilo individual tiene su propia obligacién o
privilegio ritual menor, como encender el fuego sagrado, o forjar la
hoja delahoz conla que se excavaran los cimientos de una nueva capital.

Aparte de sus obligaciones sacerdotales, los bakabilo actuaban
como regentes a la muerte o ausencia del jefe, y cualquier asunto
relacionado con la sucesion u otra cuestiéon de importancia tribal
se presenta ante los bakabilo; todas las grandes ceremonias que

presencié en la capital del jefe fueron ocasion para tales discusiones.
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El procedimiento es complejo, pero es un método efectivo de
deliberacién. El jefe supremo manda a dos mensajeros especiales
hereditarios, también bakabilo, para presentar el caso ante el consejo.
Los miembros de mayor antigiiedad hablan y si se presenta una com-
plicacién remiten el caso al sacerdote principal del pafs, el ¢wba,
quien se sienta aparte con su propio séquito, y decide en asuntos de
precedencia tribal o sugiere que se formulen las decisiones que se lle-
varan al jefe. Algo de las discusiones se llevan a cabo en ¢bemba arcaico.
La importancia del consejo de los bakabilo estriba en el freno que
tiene sobre el poder del soberano. Sus cargos son hereditarios, y no
pueden ser depuestos a voluntad. Segin la tradicidn, dos o tres bakabilo
fueron expulsados del pafs en tiempos pasados por su orgullo arro-
gante, y en 1934 el cimba fue depuesto de su oficio, pero sélo después
de que la tribu habia aguantado una especie de megalomania durante
muchos afios. Por otra parte, la ira del jefe no puede alcanzar al
bakabilo, y ejerce una influencia saludable sobre €, al negarse a ejecutar
funciones rituales que son indispensables para la condicion del jefe.*!
Otros asesores son los parientes cercanos del mismo jefe. Ellos
no participan en las discusiones relacionadas con la sucesion al cargo
de jefe, pero constantemente reciben informacién acerca del de-
sarrollo de los diferentes asuntos. La madre del jefe supremo y el
makassa ‘el hijo mayor del jefe” desempefian un papel importante en
este asunto. Tal parece que en el pasado, los miembros mayores de la
familia real intervenian en ocasiones cuando un jefe se portaba de-
masiado ultrajante, por ejemplo, en el caso de un subjefe fyanifani,
atacado aparentemente por una especie de sed de sangre. La historia

nos cuenta que fue cesado de su cargo.

21 En 1934, encontré al jefe supremo viviendo en unas chozas de paja. No podia
edificar su nueva aldea porque los bakabilo, indignados por su comporta-
miento, se habfan negado a celebrar la ceremonia de fundacién de la nueva

comunidad.
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En pocas palabras, el sistema de gobierno bemba no es demo-
cratico en nuestro sentido de la palabra. El anciano plebeyo tiene
menos derechos de opinar sobre problemas tribales que entre los
zulues, suazi o aun algunos de los pueblos sotho. Los asuntos del
icalo estan en manos de un cuerpo de consejeros hereditatios cuyos
cargos, asi como la mayor parte de sus deliberaciones son secretos.
Lo que me impresiond, sin embargo, fue el sentido del bienestar
tribal, la sensibilidad para los asuntos tribales que mostraron estos
bakabilo, y que fueron sumamente capaces de discutir y de adaptar
habilmente algin viejo precedente tribal a las condiciones modernas.
Su fuerza, en lo tocante al gobierno tribal de hoy es su esprit de corpsy
su sentido de responsabilidad; su flaqueza, que a los ojos del pueblo

y del gobierno su funcién es, principalmente ritual.

LA INTEGRACION DE LA TRIBU

La integracion de la tribu depende principalmente del sentimiento de
cohesion tribal y de lealtad al soberano, y los medios por los cuales las
actividades de los diferentes distritos estan sometidos a un solo con-
trol en este grupo tan disperso. Los dogmas del parentesco prueban
una y otra vez ser la base del sentimiento tribal y de la lealtad ofrecida
alos jefes supremos y territoriales. En otras tribus bantdes existe una
organizacién para toda la tribu, como el sistema de regimientos de
los nguni, que apatentemente actia como fuerza integradora. Hay
también formas de ceremonial publico en las que todos los varones
adultos de la tribu o todas las clases guerreras se rednen. Por ejemplo,
las ceremonias de las primicias de los suazi o los zuldes en tiempos an-
teriores. Las grandes asambleas tribales de la mayor parte de los pue-
blos de Affica, de las que se dice que todos participaban, en realidad
debieron ser asambleas muy grandes, y en ellas se fomentaba la leal-

tad a la tribu. Como ya se ha mostrado, entre los bemba, gran parte
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del ritual tribal es secreta, y el consejo de asesores esta compuesto por
lo que se puede llamar una casta aristcrata. Silos bakabilo se reunen
sentados al aire libre en la capital, como presencié, utilizan delibera-
damente una lengua arcaica para que la gente comuin no los entienda.
No es una ocasién para lucir una oratoria florida o las artes de la
demagogia. Por otro lado, antes a los jefes bemba se les consideraba
casi divinos y la creencia en sus poderes sobrenaturales sigue siendo
lo bastante fuerte como para asegurar la integracion de la tribu. El ca-
racter sagrado de las ceremonias reales se debe en gran medida a que
son secretas y a que solamente personas de la descendencia correc-
ta pueden participar en el ritual. Aparte de algunos habitantes de la
capital, la gente comin no asiste a las ceremonias, pero aprecia su ca-
racter secreto y habla despectivamente de los bisa y las tribus vecinas
que tienen ritos menos complejos. El numero de bakabilo, dispersos
en el icalo del jefe y cada uno con sus propias funciones rituales, a ve-
ces desconocidas por sus propios compafieros también aumenta la
fuerza de todo el sistema ritual. Cada uno insiste en que s# parte es
absolutamente esencial para el bienestar de la tribu, y su propia co-
munidad esta convencida de esto. Otro factor integrador es la fe en la
ascendencia real y la presencia en la sociedad de tan gran cantidad de
hombres y mujeres que pretende tener el rango de jefe. Se encuentran
dispersos por todo el pafs, generalmente a cargo de las aldeas, y como
es natural apoyan a los jefes de los cuales deriva su poder.

En lo que se refiere a las actividades de los diferentes ifyalo,
hemos visto que son unidades autosuficientes y que no existe una
tradicién de reuniones regulares de los lideres de icalo. Se encuentran
unidos por la autoridad del soberano, que actiia como juez en su
tribunal de apelaciones, y los lazos entre los varios Estados minuscu-
los se deben a la estrecha relacién de parentesco de sus respectivos
jefes. Los mensajeros van constantemente de una corte a otra para
averiguar acerca de asuntos de parentesco, los hijos de un jefe son

enviados a la capital de otro jefe para ser educados, los jefes mismos
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toman posesién de cargo primero en un icalo y luego en otro, y
ni siquiera el citimukulu toma decisiones importantes rituales o
politicas sin antes consultar a sus “hermanos”, los grandes jefes te-
rritoriales.

Pero, una vez mas, el ritual es una de las grandes fuerzas inte-
gradoras. El citimukulu puede iniciar una serie de sacrificios, #/upepo
Inkalamba, que empiezan en sus santuarios y se dispersan a todos
los templos del pais. Los bakabilo son mandados de Lubemba para
enterrar a cualquiera de los mas importantes jefes territoriales que
muera en su ifyalo e instalar al nuevo heredero. El soberano reza por
lluvia en las raras ocasiones en que esto es necesario, en nombre de
la tribu entera. Asi que, para fines rituales, a pesar de los pleitos y
celos entre las diferentes lineas de la familia real, se puede decir que
todo el pafs bemba actiia como un todo y que esta consciente de su
unidad. Si el jefe supremo se convirtiera al cristianismo antes de que
las instituciones politicas de esta tribu se hubieran adaptado conside-
rablemente, es mi opinion que la cohesion tribal se debilitaria mucho

ya sea temporal o permanentemente.

CAMBIOS POSEUROPEOS

La llegada del gobierno britanico al norte de Rodesia cambié de
inmediato la posicién del jefe bemba y su maquinaria politica, y lo
sigue haciendo en mas aspectos. Algunos de estos cambios se deben
a la introduccién de nuevas autoridades en el area, funcionarios gu-
bernamentales, misioneros u otros europeos, que han sustituido al
antiguo personal bemba, han dividido la esfera de autoridad o han
introducido una concepcién completamente nueva de las funcio-
nes del gobierno. Otras modificaciones parecen haber resultado del
cambio de las condiciones econdémicas, sobre todo la introduccién

del uso de dinero, la institucién del trabajo asalariado y la oferta de
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oportunidades para ganar dinero en empresas industriales fuera del
territorio. Tales factores, sobre los cuales por lo regular la adminis-
tracién tiene poco control directo, han inevitablemente afectado la
posicion del jefe bemba. Han alterado la concepcién popular de au-
toridad, han destruido completamente la base de trabajo de la cual
dependia el poder del jefe, y la antigua correlacién entre la autoridad
politica, los privilegios econdémicos y la fuerza militar.

Los efectos totales de la dominacién blanca sobre la organizacion
politica bemba no han procedido en su totalidad, pero se deben sefia-
lar algunos de los cambios producidos por la introduccién de una
nueva maquinaria de gobierno, por ejemplo, la alteracién del equili-
brio entre el antiguo sistema tribal y el resultante debilitamiento de
las relaciones personales entre subdito y jefe de las cuales dependia
toda la estructura de la autoridad. La manera mas sencilla de hacer
esto serd describir la situacién reinante cuando los europeos empe-
zaron a aduefiarse de la administracién del pais, y luego comparar
esta situacion con la producida por la introduccién de un sistema

modificado de gobierno indirecto (Indirect Rule) en 1929.

Las nuevas antoridades introducidas

En 1900, el noreste de Rodesia fue puesto bajo el control de la Com-
pafifa Britanica de Africa del Sur (British South Africa Company)
por orden en consejo, después de que sus funcionarios habian esta-
blecido puestos en o cerca del pais bemba en Kasama, el actual
centro administrativo de la provincia septentrional de Rodesia del
Norte, en 1899, y en Mirongo, cerca de lo que hoy es Chinsali, en
1896. Esta administracién continud hasta 1924, cuando el Ministerio
de Colonias (The Colonial Office) asumi6 el control. La fuetza supe-
rior de la nueva administracién debié haber sido inmediatamente
visible para los bemba, considerados una tribu feroz y guerrera antes

de la llegada de los blancos. Los funcionarios de la Compafifa tenfan
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mejores armas. Inmediatamente intervinieron en una disputa sobre
la sucesion de la jefatura de Mwamba, entonces vacante, y nombra-
ron a su propio candidato en lugar de su tio materno que intentaba
ocupar el titulo por la fuerza. Una por una, las funciones de los anti-
guos jefes pasaron a las nuevas autoridades. Se introdujeron nuevos
tribunales y, aunque algunos elementos del derecho consuetudinario
fueron administrados por los europeos, y aqui como en otras pattes,
las costumbres consideradas “repugnantes a la justicia y la moral
naturales” fueron prohibidas; esta categorfa, sin embargo, era tan
enorme?? que para los nativos debi6 parecer como la introducciéon
de un cédigo enteramente nuevo. Se consideraron delitos, por ejem-
plo, matar elefantes y animales de caza, construir trampas para cazar
y usar las fundiciones de hierro primitivas. También se modificaron
los castigos por delitos. Se sustituy6 la mutilacién a manos de los
jefes, la esclavizacion y la compensacion pagada a la parte dafiada,
por encarcelamiento, azotes, multas pagadas al gobierno colonial y la
pena capital. También surgieron nuevas exigencias sobre los bienes
y servicios de los nativos, como la del impuesto a las chozas, hut tax,
de tres chelines y seis peniques, cambiado posteriormente por el im-
puesto de némina, po// tax, que ahora asciende a siete chelines y seis
peniques, y el reclutamiento de nativos como cargadores, construc-
tores de caminos, etcétera pagados por el gobierno. La administra-
ci6én de la Compaiifa reconocié a los jefes bemba y en 1916 definié
maés exactamente su autoridad,?® pero su papel sigui6 siendo en ge-
neral el de funcionarios ejecutivos, habiendo perdido la mayor parte

de su autoridad y sus privilegios, como la posesién de esclavos y de

22 por ejemplo, acusaciones de brujerfa, asesinato con fines rituales, el uso de
ordalias para determinar la culpabilidad, etcétera.

23 Véase Sir A. Pim y S. Milligan, Report of the Commission Appointed to Inquire into
the Financial and Economic Position of Northern Rhodesia, Colonial Reports, num.
145,1938, p. 179.
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armas, el derecho de mutilacion, el poder de administrar el oraculo
de veneno, y la recoleccion de marfil.

Las sanciones del poder de la nueva administracion eran, creo
yo, a los ojos de los nativos, su fuerza militar y el hecho de haber su-
perado a los antes poderosos jefes bemba; posteriormente, el haber
adquirido nuevos valores econémicos, y a su riqueza aparentemen-
te interminable.24 Pero hablando con nativos mayores se nota hasta
qué grado la pauta de temor y lealtad personal dada a los antiguos je-
fes ha sido transferido con pequefias modificaciones a las nuevas au-
toridades. Se usan los mismos términos para ambos: existe la misma
suposicion de que el impuesto, las leyes de caza y aun el trabajo asa-
lariado de los nativos son exigencias que hace el gobierno para su
propio engrandecimiento, como en el caso del tributo pagado a los
jefes en tiempos pasados.?® Rige casila misma creencia en la comple-
ta omnipotencia de los gobernantes y una expectativa similar de ac-
ciones arbitrarias repentinas, aun cuando noté que los funcionarios
notoriamente amables y comprensivos parecian estar interesados.
No es exagerado decir que cada estacién del gobierno es, en efecto,
una capital nativa o umusumba. Cada una tiene su funcionario de
distrito, una autoridad muy similar a la del jefe con un séquito a quien
la lealtad puede significar avance y al que se le ve con temor y temor
al mismo tiempo. Cada estacion tiene su cuerpo de mensajeros y po-

licfas y emplea sus propios trabajadores.

24 Indigenas ancianos parecian prestar mas atencion a la ferocidad de los
funcionarios coloniales, #bukali, mientras que los jovenes se fijaban mas en
la riqueza del gobierno.

25 Bs muy comun que los ancianos, al hablar de sus hijos que han sido
reclutados o han ido voluntariamente a trabajar en las minas, digan que
“han sido cogidos por el gobierno” y, cuando hablan de sus posibilidades de

vender la cosecha, dicen que “el gobierno se apodera de su comida”.
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Los misioneros también deben ser vistos como nuevas autori-
dades establecidas en la tribu. Los padres blancos entraron al pafs
bemba inmediatamente antes de la administracién de la Compafiia
y establecieron su primer puesto cerca de Kasama, en el corazén del
pais bemba. Se puede decir que todavia dominan este distrito central,
aunque la Iglesia de la Misién Escocesa y la Sociedad Misionera de
Londres también operan en otras regiones. Cada estacion misionera
diferente se puede considerar como una umusumba. Muchas de ellas
son grandes instalaciones, con catedrales enormes e impresionantes.
Poseen y cultivan tierras, atraen a una congregacion, en sus tierras
tienen aldeas que son consideradas como “pueblos de la misién”, asi
como las bena musumba son consideradas como los seguidores perso-
nales de un jefe. Cada sociedad ha introducido lo que, a ojos de los
nativos, es su nuevo codigo de leyes, a menudo diferentes de las del
gobierno y alas de los jefes; asi, por ejemplo, la mayorfa de las misiones
prohibe la poligamia, algunas prohiben el divorcio, otras el consumo
de cerveza, el baile o las ceremonias religiosas de diferentes tipos. A
los ojos de los nativos existen ciertas reglas bien conocidas que unen
a los miembros cristianos de la comunidad y que a veces los llevan a
estar en conflicto con las demas autoridades de la sociedad, el fun-
cionario de distrito y el jefe, y ha surgido una nueva categoria de de-
lito, conocida como fya busenshi “cosas paganas” o fya kale “cosas del
pasado” que parecen ser fuertemente condenables.?®

Aparte de sus propios aldeanos, las sociedades misioneras tam-
bién ejercen autoridad sobre feligreses cristianos dispersos por casi to-
das las comunidades del territorio, y su control sobre estos “subditos”
distantes puede ser, en algunos casos, tan fuerte como el de los jefes

anteriores. Al menos en las misiones catélicas romanas, se registra a

26 Fso es evidentemente una injusticia para el misionero moderno, que a
menudo es uno de los primeros en intentar alentar el interés y el respeto a la

costumbre indigena.
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cada recién nacido de padres cristianos, y llegado el momento adecua-
do sele llama para educatlo, sin importar qué tan lejos viva. Cada aldea
recibe constantemente las visitas de profesores y evangelizadores nati-
vos ambulantes, asi como de los propios misioneros blancos.

Muchas son las sanciones que apuntalan la autoridad de los
misioneros. Por el lado positivo, su ensefianza y su modo de vida ins-
piran una nueva lealtad y una nueva oportunidad de avanzar, y su pro-
pia personalidad frecuentemente inspira admiracién, afecto y lealtad
personal. Por ellado negativo, esta la introduccién de una nueva san-
cién sobrenatural por lo menos tan poderosa como la que sustentaba
la autoridad del jefe,?” y la amenaza de retirar a los miembros cristia-
nos de una comunidad cuyo jefe o miembros prominentes violan
la ley cristiana. En muchas aldeas de afiliacién catdlica romana esto
funciona como una poderosa medida disuasiva, ya que la disgrega-
cién de todo el asentamiento puede ser la consecuencia inevitable en
tales circunstancias.

No hay otros cuerpos organizados de europeos en esta area, por
ejemplo, ningtin grupo grande de granjeros o colonos. Sin embargo,
podemos decir que todos los europeos se encuentran en una posicion
de autoridad. Todos disponen de la sancién de la riqueza, y el poder de
emplear a un séquito. Todos tienen un alto estatus social que les pet-
mite dirigirse a un jefe como su igual o, mas frecuentemente, como su
inferior, y los indigenas piensan, con o sin razén, que todos recibiran el
apoyo de los oficiales administrativos, aunque sea injustamente.

Ademas de estas nuevas autoridades introducidas en la arena po-

litica, el poder del jefe bemba queda inevitablemente reducido por su

27 El miedo a las llamas del infierno o, en el caso de los indigenas mias vicjos y
menos educados, el temor a maldiciones que creen que han sido pronunciadas
por los misioneros, basindose en frases como “Dios te castigara si te compor-
tas asi”. Ese miedo es casi inevitable en una zona donde se cree que los jefes

posefan la capacidad de convertir sus maldiciones en realidad.
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situacion econémica deteriorada constantemente desde los primeros
dias de la ocupacién europea. En comparacion con cierto nimero de
potentados afticanos, los gobernantes bemba nunca destacaron por
su riqueza: su pais es pobre. No son duefios de ganado que se pueda
convertir en dinero en las condiciones modernas, y el marfil de su pais
ya no les pertenece, como tampoco los derechos mineros. La tierra ya
no tiene valor comercial, y los salarios que los jefes reciben siempre
han sido modestos en comparacion con el ingreso del jefe supremo
de los barotse.® Ademas de esto, el servicio del cual dependian los je-
fes bemba se ha reducido a la mitad o menos debido a la ausencia de
hombres en las minas, y lo que queda a menudo no se los dan de bue-
na gana. Aparentemente estos jefes nunca habfan impuesto multas a
la Corte regularmente, segin la costumbre de los ganaderos banties,
y todavia no gravan las ganancias de los hombres que trabajan en las
minas, como sucede en algunas partes del sur de Africa.

En vista de estos hechos se puede preguntar como el poder
del bena yandn sobrevivié hasta 1929, cuando se hizo un esfuerzo
determinado por restaurarlo. Parcialmente debido a su estructura
de parentesco directo pero también, creo yo, gracias a la fuerza de
las creencias sobrenaturales en que se apoyaba en gran medida su
autoridad. Estas creencias fueron ciertamente debilitadas con la
introduccién de la fe cristiana y la prohibicién y el combate a mu-
chos rituales tribales, pero hoy no es posible verlas como meros ele-
mentos supervivientes. Hasta los jovenes son afectados por estas
creencias. Por las mismas razones, los tribunales de los jefes continua-
ban funcionando junto con los del comisionado de distrito, a pesar
del no reconocimiento por treinta afios o mas. Los nativos lleva-

ban a los tribunales de los jefes los casos que, segun crefan, no iban

28 {) jefe barotse recibe un subsidio anual de 1700 libras, mas 850 libras de la
British South Africa Company y 1500 libras de los aserraderos del Zambesi,

en comparacién con las sesenta libras que recibe al afio el jefe supremo bemba.
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a entender los magistrados europeos, por ejemplo asuntos rituales,
casos que tenfan sus rafces en la historia pasada y ciertas acciones
civiles. Asi, subsistieron algunas funciones que la gente pensaba que el
jefe bemba podia desempefar mejor que todas las nuevas autorida-
des blancas, ademas de la gran tradicion historica detras de su autoridad.

Los efectos de las Ordenanzas de 1929. Una variedad de gobierno
indirecto fue introducida en Rodesia del Norte con las Ordenanzas
de Autoridad Nativa y Juzgado Nativo de 1929, mientras que una
posterior Ordenanza de 1936 extendetfa mas aun el poder de las
autoridades instituidas entonces y lo definirfa con mayor precision.
Por medio de estas medidas los jefes, y en algunos casos consejos de
jefes, quedaron constituidos como autoridades indigenas. Recibieron
jurisdiccién sobre un determinado territorio y se les exhortd a emitir
o6rdenes en materias de higiene, agricultura de quema, traslado de los
nativos, constitucion de aldeas, etcétera. También fueron reconoci-
dos los tribunales indigenas, que recibieron jurisdiccion en todos los
casos menos los que implicaban brujeria, asesinato, asuntos relaciona-
dos con europeos, etcétera. Los jefes recibieron un salario, en las
condiciones actuales modesto y bastante insuficiente para cubrir las
necesidades de un administrador en la actualidad?® y, sin embargo, a
los ojos los indigenas, no acostumbrados a ver grandes sumas de di-
nero, esto constituyé una solida prueba de la disposicion positiva del
gobierno, y como tal fue frecuentemente descrito. También se unieron

a los tribunales los empleados y &apasus “mensajeros” con bajisimos

29 Citimukulu recibe sesenta libras al afio, Mwamba cincuenta libras, los demas
jefes proporcionalmente menos. Para detalles que muestran lo insuficiente
de estas sumas, véase A. Richards, “Tribal Government in Transition: The
Babemba of North-Eastern Rhodesia”, Journal of the Royal African Society,
vol. 34, nim. 137, octubre, 1935, pp. 1-26.
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salatios. Los nativos no recibieron control sobre las finanzas hasta re-
cientemente (1936), cuando se establecieron tesoterias nativas.>°
Hasta donde pude yo juzgar,?! esta nueva politica contribuyéd
mucho a restaurar el prestigio personal de los jefes. Hasta cier-
to punto, el apoyo evidente del gobierno compensé la pérdida de
una autoridad que estaba en gran parte basada en el ritual. La ma-
yotia de los bemba se da cuenta claramente de que sus jefes siguen
siendo meros sirvientes de la administracion, y también se dan cuen-
ta de que no pueden encarcelar ni impartir justicia en los casos mas
importantes y que sus fallos por lo regular son anulados en una ape-
lacién, pero me comentaron lo que a sus ojos eran sefiales evidentes
de favores que sus jefes habfan recibido de parte del gobierno. Como
hemos visto, la maquinaria judicial de los bemba nunca desapareci6
realmente con la introduccién de tribunales blancos, pero el recono-
cimiento legal de los tribunales de los jefes a través de la Ordenanza
de 1929 ciertamente aumentd enormemente su prestigio. Los infor-
mes gubernamentales sucesivos han dicho que los nuevos tribunales
indigenas estan funcionando bien, y s6lo se han recibido pocas que-
jas contra los jefes, por multas o cuotas por audiencias excesivos. Las
quejas que yo escuché provinieron principalmente de indigenas edu-
cados, de otras zonas particularmente de Nyasaland que por primera
vez se encontraron sujetos a la ley bemba. Los funcionarios de distri-
to hicieron grandes esfuerzos en el campo legislativo para restaurar
la confianza en las autoridades indigenas y alentarlas no sélo a reanu-
dar sus funciones gubernamentales perdidas sino también a asumir
nuevas tareas, asi como la expedicién de 6rdenes en materia de higie-

ne, etcétera. De hecho, en cuanto a la posicién personal de los jefes

30 a tesoreria bemba tenia en 1938 un balance de 143 libras sobre un
presupuesto total de 1303 libras para dividir entre seis distritos véase Sir A.
Pim y S. Milligan.

31 Yo llegué al pais al afio siguiente de la introduccién de estas medidas.
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bemba se puede decir que el apoyo que recibieron de parte del go-
bierno produjo una paulatina mejora del estatus, agregada al miedo y
al respeto que nunca habfan perdido del todo. En muchos aspectos,
su poder es sorprendente, dada su pobreza y su carencia de medios
para reforzar cualquier decision tomada, y la presencia en su territo-
rio de otras autoridades, en mando de sus subditos y, en particular,
el que gran numero de cristianos unidos por cddigos que no tienen
validez en los tribunales de los jefes.??

Aparte de la posicién del jefe, es necesario analizar el sistema
politico en conjunto. ¢Hasta qué grado fue restablecida la antigua
magquinatia gubernamental con la introduccién de las Ordenanzas
de 19297 Y, lo que es mas importante, ¢se adapta dicha maquinaria a
las nuevas necesidades de la tribu? La respuesta a esta pregunta es de-
finitivamente “No”. Todo el equilibrio de autoridad ha sido alterado,
en patte por el cambio de la situacién econémica del jefe y en parte
por la falta de reconocimiento gubernamental. Vimos que los funcio-
narios judiciales y ejecutivos de los cuales dependia el jefe se mantu-
vieron juntos por la esperanza de obtener recompensas y comida y en
algunos casos, por virtud de sus funciones religiosas. Hoy, el jefe es me-
nos capaz de alimentar a sus consejeros, principalmente por la deca-
dencia del sistema de trabajo tributatio. Ya no se considera obligado
a distribuir dinero asi como comida, y de todos modos no tiene sufi-
ciente dinero para remunerar adecuadamente a su gente. Asi que, en
el momento que se le pide que continde con nuevas tareas adminis-
trativas se reduce el nimero de sus seguidores. He visto al citimukulu
atender casos s6lo con su escribano asalariado, y he visto al bakabilo

desbandarse en medio de una discusion de asuntos importantes por

32 Algunas de las sociedades misioneras han seguido la politica gubernamental
y han invitado alos jefes a integrarse a los comités educativos en las escuelas,
etcétera; otras han visto todo incremento en la autoridad de los jefes como

un paso hacia atras.
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falta de comida. Todo eso produce una situacién insostenible que tal
vez se pueda mejorar con el mayor control financiero que el gobier-

no ha otorgado recientemente a las autoridades indigenas,>?

aunque
las sumas que se les asignan a las tesorerfas indigenas son pequefias,
y la falta de fondos siempre ha impedido la compensacion a los jefes,
por la eliminacién de la labor tributaria y otros emolumentos que se
han efectuado en Nigeria, Barotselandia y en otras partes.

El reconocimiento de la organizacion politica de la tribu por
parte del gobierno y su deliberada adaptacion a las condiciones mo-
dernas sigue siendo esencial en la actualidad. Aparte de la quiebra
econdémica de las cortes de los jefes, como ya se indic6, mucho del
problema se debe al hecho de que no se hizo ninguna investigacién
seria de la maquinaria judicial, ejecutiva y del gobierno y tampoco
de los mecanismos de consejo. Los jefes fueron constituidos como
autoridades con pocos conocimientos de cémo se deberfan refor-
zar sus Ordenes. Fueron catalogados como “miembros de la Corte”
pero, aunque los jefes y consejeros fueron elegibles para participar
en cortes de este tipo, su participacion de estos ultimos no era siem-
pre obligatoria. No fueron reconocidas las importantes funciones
de asesoramiento del bakabilo tampoco se reconocié un potencial
consejo regente hasta que se hicieron investigaciones antropologicas
en el area. Ellamentable resultado fue que el jefe se sinti6 en libertad
de actuar sin esta limitacién a su poder, y abiertamente me expreso lo
que esto le agradaba. Por otra parte los consejeros se sintieron des-
alentados y declararon que “el gobierno quiere a los jefes. No nos es-
cucha a nosotros, los babeaba”. De manera que el sistema politico que
nunca pudo ser democratico ahora limita menos que nunca la autori-
dad del jefe. Es evidente la dificultad desde un punto de vista adminis-

trativo. Aqui tenemos un sistema de autoridad politica principalmente

33 Veinticinco de los bakabilo reciben ahora, cada uno, una libra al afio. Véase

Sir A. Pimy S. Milligan, 1938, p. 144.
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basado en privilegios rituales hereditarios. Abandonar el consejo de
los bakabilo es trabajar sin un cuerpo de hombres con una sélida tra-
dicién de gobierno y un fuerte sentido del bienestar publico; confiar
en ellos sin capacitarlos al mismo tiempo para sus nuevas funciones,
y afiadirles nuevos elementos, especialmente para los miembros edu-
cados de la tribu, significa construir sobre un fundamento que no
puede soportar, y negarle al hombre comun la experiencia adminis-
trativa que necesitara en el futuro. De igual manera, la coordinacién
de las actividades de cada una de las unidades politicas mas pequefias
conocidas como ifyalo se basa, por el momento, en la intima relacién
entre los jefes de cada una y los rituales que las unen. No existe una
representacién oficial de cada distrito en el Consejo Supremo, ya
que todos los bakabilo provienen de su propio tertitorio, por mucho
que cada uno se sienta responsable de los asuntos de toda la tribu.
Prohibiciones rituales siguen haciendo imposibles las reuniones
frecuentes de los grandes jefes territoriales, aunque ocasionalmente
se reunen en #dabas gubernamentales fuera de sus propias capitales.
Asi, al parecer se tendria que constituir en esta tribu un consejo tribal
general del tipo del Consejo Nacional de los basuto o del libandla de
los suazi si fuera necesario promover una cooperacién mas cercana

de los diferentes distritos o mayor representacion local.



EL REINO DE ANKOLE EN UGANDA
Kalervo Oberg

TRASFONDO HISTORICO Y TRADICIONES

Akole es un conjunto de pequeflos reinos nativos que se extiende
de norte a sur a lo largo de la frontera occidental del protecto-
rado de Uganda. Esta region es interesante geografica y antropolégi-
camente. Limita al este con la gran barrera del lago Victoria y al oeste
con las montafias de Ruwensori y una cadena de lagos que van desde
el lago Alberto hasta el lago Tanganyika, conforma un corredor que
lleva de los amplios pastizales del Nilo Superior a las mesetas de la
Ruanda Belga y el territorio de Tanganyika. Desde el punto de vista
geografico, este corredor es una tipica sabana africana con colinas
cubiertas de pasto y escasos matorrales de acacia dispersos.

En algin momento de un pasado nebuloso, esta regién estuvo
ocupada por agricultores negros hablantes de bantu. La precipitacién
pluvial, aunque no abundante, era suficiente para permitir una dis-
tribucion bastante equitativa de la poblacion por todo el pafs, muy
dispersa en las partes mas aridas de las planicies en el este y mas densa
en las regiones montafiosas en el oeste. Mas tarde, en la historia de
Aftica, este mismo corredor fue una via por la cual oleadas de pue-
blos de pastores negros camiticos o camitizados emigraron hacia
el sur. Se cree que esos pastores, con sus grandes rebafios de reses
de cuernos largos, se concentraron en el sur, llegando de la parte
meridional de Abisinia, y muchos piensan que eran de origen gala.
Cualquiera que sea exactamente su lugar de origen o su pertenencia
tribal especifica o los motivos de su migraciéon, no hay duda de que

estos pueblos estaban estrechamente vinculados con los camitas,
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port sangre y por ciertas costumbres relacionadas con el ganado. Pero
lo mas importante es que donde sea que estos pastores se hayan esta-
blecido en territorio ya ocupado por agricultores bantd, hicieron un
arreglo uniforme: conquistaron a los agricultores y se establecieron
como clase gobernante. Asi que cuando los ingleses, hace unos cua-
renta aflos, se hicieron duefios de Uganda, se encontraron con que
en todas partes de este corredor los pastores eran los sefiores y los
agricultores los siervos. Los pastores se llaman a si mismos con
las variantes bahima o bahuma, y a los agricultores bairu o bahera.
Aunque se dice que los bahima en un tiempo estuvieron unidos y
gobernaron un gran imperio llamado Kitara, en tiempos histéricos
este territorio se dividia en reinos que se extendian desde Bunyoro,
pasando por Toro y Ankole, hasta Ruanda, en territorio belga. El rei-
no de Buganda pertenece también a esta clasificacién pero, debido
al mayor porcentaje de poblacion agricola, las diferencias raciales
pronto desaparecieron y sélo la familia real insiste en su ascendencia
extranjera.

Por lo tanto, este corredor en la meseta es el escenario donde
los bahima y los bairu llevan siglos actuando su drama politico. Por in-
trigante y heroico que haya sido el comienzo de esta historia, ya se
ha perdido para siempre como un hecho histérico. Sin embargo,
para cada muhima sigue siendo una realidad viva y fascinante. Ya se
encuentre encarnada en un canto, una recitaciéon o un cuento junto al
fuego, su tema es siempre el mismo. Trata de ataques, de migraciones,
de batallas entre clanes y reyes, de hambre y enfermedad, de hechice-
tfa y sacrificio. Por medio de este amplio corpus de mitos y leyendas,
podemos vislumbrar algo del caracter épico de lalucha que se llevo a
cabo en las planicies de Uganda occidental y que en algun momento
dio origen al reino de Ankole.

Segun estas leyendas, hace mucho tiempo, en ese lugar habitaban
los bahima y los bairu. Los bahima vivian con su ganado en el este de

Ankole y los bairu cultivaban la tierra en el oeste. En aquellos tiempos
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los bahima no tenfan ni rey ni jefes, pero los hombres importantes
de los clanes resolvian las disputas. Entre los ricos se recuerda aun
a los siguientes: Nyawera vivia en Kashari y pertenecia al clan
Abaitera; Rwazigami vivia en Rugondo y pertenecia al clan Abasite;
Ishemurindwa, del clan Abaishekatwa, vivia en Masha; Karara, del
clan Abakoboza, vivia en Ruanda; Rwanyakizha, del clan Abarami,
vivia en Nahara; mientras Mariza, del clan Abaratiti, vivia en Bukanga.
Habia muchos otros clanes, demasiados como para mencionarlos
aqui. Hasta la fecha se dice que estos bahima fueron los primeros
bahima de Ankole. No existen relatos acerca de como llegaron ahi.
Otros clanes de los paises vecinos llegaron mas tarde a Ankole.

Los bairu vivian en Rwanpara, Shema, Buhwezhu e Igara. No se
sabe si estaban organizados en clanes o bajo jefes. En aquellos dias,
no habia guerras entre los bahima y los bairu. Cada grupo ocupaba
su propia seccion del pafs, intercambiando cerveza y mijo por leche
y mantequilla.

Pero de repente aparecié un pueblo muy raro, los llamados
abachwezi. A juzgar por el ciclo de cantos y leyendas, estos abachwezi
parecen ser los mismos personajes que jugaron un papel tan impor-
tante en el pasado de los banyoro, baganda, batoro, abakaragwe vy,
por lo menos, en ciertos grupos entre los banyanruanda. Aunque
las narraciones difieren acerca de su origen y desaparicion, en
el fondo hay un consenso fundamental en lo que se refiere a su
caracter, sus hazafias y la orientacion de sus movimientos. Todas las
leyendas sefialan que los abachwezi llegaron del norte, no eran muy
numerosos, pero conquistaron a los pueblos que encontraron en su
camino y entonces desaparecieron hacia el sur, esfumandose en el in-
tetior de los lagos o crateres.

Segtn laleyenda, estos abachwezi eran un pueblo maravilloso.

Eran como los bahima, sélo que m4s brillantes. Uno no podia mi-

rarlos a la cara, porque sus ojos eran tan brillantes que hacfan doler
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los propios ojos. Era como mirar al sol. Vestian ropa de corteza y
calzaban sandalias de cuero de vaca. Sus mujeres se cubtian la cara
en publico y eran vigiladas por eunucos. Los abachwezi importan-
tes poseian grandes casas de paja y tenfan cerca sus &raals. Posefan
muchas cabezas de ganado y vivian de leche, carne y cerveza, sobre

todo cerveza mezclada con miel. Eran grandes cazadores y magos.

Esta descripcion de los abachwezi es la mas objetiva. La mayor
parte de los cuentos tratan de sus hazafias sobrehumanas, su fuerza
terrible, su capacidad de hacerse invisibles, su riqueza en ganado, la
belleza de sus mujeres y su implacable dominacién de todos aquellos
a quienes conquistaron.

La mayorfa de los cuentos concuerda en que Ndahura era el gran
conquistador, el jefe de los omuchwezi. En Ankole, Ndahura no es
tan bien conocido como en Toro y Bunyoro, donde se considera el
primer rey abachwezi. Se cree que es el hijo de un rey anterior y una
mujer llamada Nyinyamwiru —la madre de Mwiru—, y se dice que fue
¢l quien consolidé el reino de Kitara. Después de la conquista reor-
ganizé su reino en distritos, nombrando gobernantes a sus hijos y
seguidores. Mand6 para Ankole a Wamara, considerado ahi como el
primer rey abachwezi. La palabra wamara proviene del verbo okumara,
que significa “terminar” o “completar”. Muchos banyankole expli-
caron que este personaje terminé lo que habia comenzado su
padre, es decir, la conquista de un imperio. Wamara vivié en Bwera,
que entonces formaba parte de la gran Ankole, y gobern6 Ankole,
Karagwe y una parte del sur de Buganda. Se decia que Wamara trata-
ba bien a sus seguidores y siempre estaba dispuesto a ayudarlos a salir
de dificultades. Cuando motia su ganado, les daba vacas de su propio
rebafio y los ayudaba a pagar sus dotes. Con sus poderes magicos era
capaz de producir lluvia, hacer que las mujeres estériles tuvieran hi-
jos y evitar que el ganado se enfermara. Wamara tuvo muchos hijos

y patientes, descritos todos ellos en canciones y leyendas. Uno fue
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Murindwa, el hijo mayor de Wamara, conocido por su sabiduria;
otro fue Mugenyi, quien pastored sus vacas en Bwera, y de él se dice
que construyo las obras en Biggo; Kazoba fue otro hijo, “tan hermo-
so como la mora y tan timido como el antilope de marjal”’; Ibona era
adivinador; Riangabombo, cazador; Kagoro, conquistador de nue-
vos pastizales, y el primero de todos los guerreros; Mugasha era el
que hacia pozos para el ganado.

Los abachwezi vivian, pues, en Ankole, gobernaban, pastorea-
ban su ganado y hacfan milagros; pero no duraron mucho tiempo
asi, pues la desgracia hizo su aparicién. Primero, el pueblo empez6 a
desobedecer a los abachwezi y hasta sus mujeres se volvieron contra
ellos. Luego las vacas se empezaron a morir, y a la gente la atacod
una nueva enfermedad. Y cuando la vaca Bihogo y el toro principal
murieron, los abachwezi se preocuparon y sintieron la necesidad de
seguir su viaje. El desastre final fue el asesinato de Murindwa por
miembros del clan Abasingo. Se dijo que lo habian arrojado a un
pozo, dejandolo morir. Antes de marcharse, Kagoro vengé la muerte
de su hermano matando a muchos de los abasingos; Wamara maldijo
al clan y hasta la fecha la maldicién contintda en Ankole. Entonces los
abachwezi se fueron a Karagwe con el poco ganado que les quedaba.
Mugasha es el héroe tragico de esta retirada. Obligado a abandonar
Ankole se entristecid e intentd suicidarse. Los demas abachwesi,
sin embargo, recurrieron a la magia para impedirselo. En vez de
desaparecer en el lago Kyaikambara como los demas abachwezi,
Mugasha se fue a las islas Sesse, al noroeste del lago Victoria, y se
dice que aun esta ahi.

Mientras los abachwezi hufan fuera de Ankole, Katuku, un jefe
mwiru, los alcanzé y persuadié a Ruhinda, uno de los abachwezi mas
jovenes, y a su madre Nzhunwakyi, a que regresaran con él a Ankole.
Hubo una larga discusion antes que Ruhinda finalmente aceptara.
Se dice que Katuku y sus seguidores lo escondieron durante mucho

tiempo junto con el tambor real, Bagyendanwa. Cuando la paz reind
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de nuevo en Ankole, Ruhinda salié de su escondite y se establecid
como gobernante de los bahima y los bairu, y de este modo fue el
fundador de la dinastfa Abahinda, que aun gobierna Ankole. Hasta
la fecha, muchos banyankole creen firmemente que los abachwezi
no murieron, sino que desaparecieron y volveran para gobernar
otra vez. Mientras tanto, todavia reinan en el pafs los espiritus de
los abachwezi, y ha surgido un culto en el cual hacen sacrificios pe-
riédicos a los espiritus. Este culto es aun conocido como el culto
Emandwa. Ademads, en Ankole hay muchos lugares y reliquias rela-
cionados con los abachwezi. Estos lugares se han vuelto sagrados
para los bayankole, quienes los evitan, y las reliquias se han vuelto
simbolos del poder real. Los bayankole estaban tan impresionados
por los abachwezi que cuando los hombres blancos llegaron a
Ankole ellos creyeron que eran los abachwezi de regreso. Los eu-
ropeos eran diferentes, mas poderosos, capaces de hacer cosas
inexplicables. Los europeos, como los abachwezi, pueden viajar por
el aire, encender fuego sin dejar cenizas y recorrer el pafs con gran
rapidez. Otro cuento relata que los europeos en realidad no son los
abachwezi, sino sus servidores, enviados para castigar a los ban-
yankole por el mal trato que le dieron a sus anteriores gobernantes.
Las leyendas de los abachwezi, entonces, es la versién muhima
de su historia cultural, en particular en lo que se refiere al origen de
sus instituciones politicas. Por supuesto, no podemos considerar esta
version como historia exacta. Sin embargo, tiene implicaciones so-
ciologicas de gran alcance. Describe el territorio de Ankole ocupado
primero por los agricultores bairu y unos pocos pastores bahima,
viviendo en relativo aislamiento y sin una organizacién politica de-
sarrollada. Describe las posteriores emigraciones bahima, un perio-
do delucha y finalmente la subyugacién de los bairu por los bahima y
la creacion de un reino. Pero, atin mas, le proporciona a la estructura
politica un trasfondo legendario que le confiere un caricter sagrado

de tradicién y las bases del absolutismo y la permanencia.
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Pero no tenemos que recurrir a las leyendas nativas para explicar
el origen del reino Banyankole. El estudioso tiene la evidencia a la
mano. Adn en el presente observamos las fuerzas ambientales y so-
ciales que ocasionaron el caracter particular de la sociedad banyankole
y sus instituciones politicas.

Cuando se trata de establecer conexiones entre los bahima pasto-
res y los bairu agricultores, el papel de los factores ambientales, del
clima y la topografia, no debe subestimarse. Como ya vimos, Ankole
es un cinturén largo y estrecho de sabana que sigue el lado oriental del
valle occidental del Rift desde el lago Alberto hasta el lago Kivu, en
Ruanda. Esta claramente establecido que los pueblos negros camitiza-
dos emigraron hacia el sur siguiendo esta ruta y que con el tiempo este
cinturén de pastizales fue ocupado por pueblos ganaderos. De igual
manera, las condiciones climaticas hicieron posible el asentamiento
de una poblacién campesina bastante densa en esta area.

Pero el contacto solo, debido a factores ambientales, no logra
explicar el hecho de la subyugacion permanente, el pago de tributo y
una estructura estatal. El aislamiento, la segregacién y la extermina-
ci6n habrian sido otras maneras de adaptacion. El aislamiento no era
posible, debido a la naturaleza del pais y a la densidad de poblacion.
Los bairu no podian establecerse en una zona montafiosa relati-
vamente limitada. Por otro lado, como hemos visto, las leyendas
nos hablan de una segregacién hasta que la presion demografica
de los bahima produjo el establecimiento general de los pastores
en Ankole. La exterminacién acaso fuera posible, pero los bahima
decidieron dominar a los bairu porque les beneficiaba. Aunque la
técnica agricola de los bairu no daba un gran excedente, produ-
cia, bajo presién, mijo y cerveza suficientes como para hacer la
dominacién costeable. Hay que tomar en cuenta que en esta rela-
ci6én los bairu debian mantener a una poblacion de solamente la dé-
cima parte de la suya propia. Si las cifras hubieran sido al revés, la

explotacién quiza no habria sido una solucién viable. Por otro



222 Kalervo Oberg

lado, la produccién agricola no era tanta como para que fuera posi-
ble mantener a toda la poblacién bahima. Los bahima, antes como
ahora, vivian de su ganado y obligaban a sus siervos a entregarles
tanta cerveza, mijo y labor como fuera posible, sin arruinar su fuente
de abastecimiento. En este sentido tal vez seria revelador comparar
la situacién en la cual se encontraban los masai. Cuando invadieron
el valle de la extensa region oriental del Rift; se encontraron con unos
pocos cazadores wanderobo némadas, que no afectaban las costum-
bres pastorales de los masai ni les ofrecian posibilidades de explota-
cién econémica. Se establecieron relaciones de intercambio, pero no
surgi6 una organizacion estatal que llevara a un dominio politico.

La dominacién de los bairu por los bahima prosperd no sélo
porque muchos de estos pueblos racial y econémicamente distintos
entraron en contacto debido a las circunstancias ambientales y
porque era econémicamente redituable, sino porque los bahima
fueron capaces de imponerse. Los pastores bahima, acostumbrados
a proteger sus rebafios contra enemigos animales y humanos, eran
individualmente superiores en la pelea hombre a hombre. Las cons-
tantes invasiones y contrainvasiones habfan fomentado en ellos una
disciplina militar que se expandiria y aprovecharia politicamente.
La organizacion del kraa/ bahima era una empresa colectiva mas
grande y mas compleja que los caserfos bairu. La ekyika “linaje uni-
lateral” ofrecia mejores perspectivas de cooperacion militar que la
relativamente pequefia oruganda “familia extensa” de los bairu. Asi,
incluso sin un desarrollo ulterior de su organizacién politica, los
bahima tenfan la ventaja de una expetiencia de organizacién militar y
de cooperacion.

Una vez que los bahima de Ankole hubieron conquistado a los
bairu, imponiéndoles su voluntad por medio de un aparato estatal,
tuvieron que enfrentar una nueva situacién: tenfan que defender su
pais, su ganado y sus stbditos bairu contra ataques externos. S6lo unas

fuerzas de defensa y de contraataque no garantizaban la seguridad.
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El método mas satisfactorio de prevenir agresiones consistitia en
subyugar a los atacantes. La conquista de otros pueblos ganaderos,
con menor organizacion, se convirtié en un elemento necesario en
la defensa del Estado. Aqui podemos contrastar otra vez la situacién
en la que los bahima se encontraban con la que se encontraron los
masai. Los masai eran eminentemente ladrones de ganado; lanzaban
repentinos ataques contra las aldeas y casas de sus vecinos sedenta-
rios, apropiandose de cuanto ganado y bienes encontraran, para
luego retirarse a sus llanos. No invadian los territorios de sus veci-
nos, porque no necesitaban extender sus tierras de pastoreo, ademas
las tierras de sus vecinos —como las de los kikuyo y los kavirondo—
no eran buenas para la ganaderfa. Y los masai no estaban bajo la pre-
sién permanente de las tribus vecinas; eran ante todo atacantes, no
defensores.

Pese a que la subyugacion de los pastores circunvecinos se impo-
nfa por las necesidades de defensa, también tenfa su aspecto redi-
tuable. Era ventajoso dominar a estos grupos mas débiles, porque se
les podia exigir tributo en ganado. Los pueblos ganaderos conquis-
tados quedaron bajo el gobierno de un representante del rey, quien
se encargaba de cobrar el tributo y entregarselo al rey. Un rasgo in-
teresante de estos pueblos ganaderos conquistados es que, siendo
bahima, pronto se fusionaron con sus conquistadores. Los bahima
de Empororo, antes independientes, fueron conquistados y por
un tiempo pagaron un tributo regular, pero con el aumento de
la presion de Ruanda lucharon al lado de sus conquistadores y por
consiguiente se les dio un estatus legal y politico igual que el de los
bahima de Ankole.

No es posible saber exactamente de qué manera los bahima de
Ankole se organizaron en un HEstado y como crearon su sociedad poli-
tica del reino de Banyankole, pero los elementos de la situacién, como
los hemos enumerado, son notables. Habia condiciones externas a las

que los bahima se adaptaron y, con un andlisis detallado de los procesos
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de adaptacion, estas condiciones se hacen evidentes. Este proceso de
adaptacion corresponde a las funciones del Estado bahima. En primer
lugar, entre estas funciones estaba la dominacién de los bairu, expresa-
da mediante su estatus legal inferior y el pago de tributo, y junto a ese
estatus legal inferior iba el estatus social inferiot, lo que en esencia pro-
duce una distincién de castas. En segundo lugar, el Estado defendia el
territotio y al pueblo de Ankole de ataques e intentos de conquista des-
de fuera. En tercer lugar, el Estado de Ankole se empefi6 en un progra-
ma de expansion por conquista, el cual fue contenido solamente por

empresas igualmente arriesgadas por parte de los reinos adyacentes.

ESTATUS POLITICO

¢Qué es la accion politica sino la creacion y la destruccion de formas
de organizacién social mediante el ejercicio del poder organizado?
Apenas habfan entrado en contacto los bahima con los bairu, étni-
camente diferentes, por las fuerzas ambientales y sociales que acaba-
mos de describir, cuando no solamente tuvieron que definir sus
relaciones mutuas, sino también modificar relaciones que unfan a los
miembros de grupos entre si.

Los ganaderos bahima ya no eran gente libre, estaban unidos en
familias extensas y en linajes y clanes laxamente organizados; ade-
mas ahora eran miembros de un grupo politico. Silos bahima desea-
ban promover sus intereses como bahima, tenfan que organizarse y
actuar en conjunto como bahima. En el fondo, esta nueva relacién
se basaba en su caracter bahima —raza y ganaderfa—. Pero este nexo
politico especial tenfa que crearse, habia que entrar en él consciente-
mente. Inclufa liderazgo, cooperacion, sumision a la autoridad. Hizo
surgir un poder real y el principio dinastico, la organizacion de fuer-
zas militares y jefaturas. En pocas palabras, fundié a los bahima en

un Estado, el nucleo del reino Banyankole.
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Esta nueva relacién politica fue establecida mediante el okutoizha
“clientelismo”. Un muhima propietario de ganado se presentaria ante
el mugabe “rey”, jurando que lo seguitfa en la guerra y se compromete-
rfa a darle periédicamente determinado numero de cabezas de gana-
do con el fin de mantener viva esa relacién. Por otro lado, el omutoizha
“cliente”, podia romper la relacion de clientela negandose a rendir ho-
menaje. Esta era una manera perfectamente reconocida de romper la
relacion, y sélo cuando cierto nimero de bahimas se unfa para desafiar
mas efectivamente al rey se le consideraba una rebelién. Aun en ese
caso, si los bahima en rebelion volvian a manifestar su respeto, el rey
les concedia el perdén. Pero si un muhima inducfa a otros a someterse
a él en clientela y robaba ganado sin darle su parte al mugabe, podia
ser acusado de traicion y el mugabe movia sus fuerzas para reprimirlo.

El clientelismo implicaba obligaciones con el mugabe. El prime-
ro de todos estos deberes era el servicio militar. Cada muhima, aun
si no formaba parte de un grupo militar, tenfa que ir a la guerra si era
llamado. Todo ganado adquirido por el muhima en saqueo privado
serfa reclamado por el mugabe, y se le otorgaba una parte. El cliente-
lismo obligaba a cada muhima a visitar de vez en cuando el orurumzbo
(kraal) de su mugabe para pagarle tributo. También estaba obligado
a entregarle ganado al recaudador del mugabe si el rey se encontraba
necesitado. Cuando un muhima fallecfa, su heredero tenia que in-
formar al mugabe y renovar la relacién clientelar entregandole una
“vaca de entierro”.

A cambio del servicio militar y el pago de tributo, el cliente reci-
bia proteccion. Ante todo, el mugabe se comprometia a proteger el
ganado de su cliente contra los abigeos y a vengarlo cuando hubiera
sufrido pérdidas por una incursion. Si un cliente perdia todo su ga-
nado por robo o enfermedad, el mugabe estaba obligado a ayudar-
le a reunir un nuevo rebafio. En segundo lugar, el mugabe mantenia
la paz entre sus clientes. A ninguno se le permitia hacer incursiones

o robar ganado de otro cliente o lastimarlo a él o a sus subalternos.
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Si se violentaba la paz, el culpable era acusado y juzgado ante el mu-
gabe. En casos de asesinato, el mugabe le otorgaba a los parientes el
derecho de venganza. Finalmente, el mugabe era intermediario que
habilitaba a sus clientes, para que extendieran sus rebaflos y sus pasti-
zales mediante incursiones y conquistas.

En resumen, el Estado bahima abarcaba a los ganaderos libres y
su lider, el mugabe. El lazo especifico que unia a los ganaderos con su
lider tenia caracter clientelar, obutoigha. Tan solo los bahima estaban
politicamente organizados pues se habian unido con el fin de creary
mantener el sistema particular de relaciones diferenciales que existia
en el reino. La fuerza fundamental que ejercia el Estado para mante-
ner estas relaciones era el poder militar. Estudiemos ahora los lazos
que unieron a los sibditos con su rey.

Para los bahima, la palabra bairu significa “servitud”, un estatus
legal inferior al de ellos. El indicador del estatus de bairu erala raza y la
dependencia de la agricultura para ganarse la vida. Esta diferencia de
estatus quiza se exprese mejor en la enumeraciéon de las limitaciones
de los derechos de los bairu.

No se les permitia a los bairu poseer vacas productivas. Por servi-
cios prestados alos bahima, a veces recibian vacas estériles y becerros.
Los bairu guardaban este ganado para pagos de dote o por su carne. Si
un mwiru posefa vacas productivas, cualquier muhima podia quitar-
selas. Existe una leyenda entre los bairu segun la cual hace mucho
tiempo posefan ganado, pero los invasores bahima se lo quitaron.
Algunos veterinarios del gobierno de Uganda occidental creen que
esto es cierto y que el ganado de los bairu era de una raza diferente
del actual ganado ankole de cuernos largos. Fundamentan su convic-
cioén con la existencia de ganado de cuernos mas cortos en los limites
del pafs bahima, por ejemplo, el ganado de los bakiga de Kigezi.

La distincién social entre los bahima y los bairu se mantenia
mediante una estricta prohibicién de matrimonio. Ningin mwiru

podia casarse con una mujer muhima. Cuando se les preguntaba a los
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bahima acerca del asunto, se refan y decian que tal matrimonio seria
completamente impensable. A los bahima no sélo les repugna laidea
de un matrimonio asi, sino que su validacion es imposible porque los
bairu, en tiempos antiguos, no posefan el ganado necesario para la
dote. Los hombres bahima no se casaban con mujeres bairu porque
erailegal datles alos bairu ganado, lo que por si solo legitimaba el ma-
trimonio y su descendencia. Sin embargo, hombres bahima tomaban
concubinas entre las muchachas bairu. Pero ellas no tenfan estatus
de mujeres casadas y en general se referfan a ellas como ctiadas. Las
concubinas bairu eran especialmente comunes entre los jefes bahima
y dieron origen a una clase mestiza conocida como abambari. Desde
el punto de vista legal, los abambari eran catalogados como bairu,
pero consideraciones personales a menudo modificaban el rigor es-
tricto de la regla. Un jefe o duefio de ganado muhima que no tuviera
hijos de su matrimonio muhima harfa heredero a su hijo natural. Con
el tiempo, estas uniones produjeron linajes enteros. Los bahima dis-
tingufan a estos subclanes de mestizos llamandolos “la gente de un
hombre determinado”, y no “los hijos de un hombre determinado”,
porque éste es el nombre que le dan a un subclan de descendencia
bahima pura. El efecto de este concubinato es muy notable cuando
se comparan los tipos fisicos de la clase de jefes con la de los pasto-
res comunes de los distritos més alejados de las secciones agricolas.
Entre los miembros de la clase de los jefes se encuentra un porcentaje
mucho mas alto de bantdes mas morenos.

La organizacién militar se encontraba, como ya vimos, en manos
del mugabe, quien instruia a ciertos jefes para formar grupos guerre-
ros destinados a la proteccién de las fronteras. No se podia formar
ningun grupo sin el expreso consentimiento del rey. Mientras que
todo muhima era elegible para servicio militar, a los bairu, al contra-
rio, se les prohibia el servicio en estos grupos. Por ello, carecian del
entrenamiento militar y la disciplina necesaria para promover cual-

quier cambio de estatus.
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Los altos puestos oficiales también estaban prohibidos para
los bairu. Ningin mwiru, por ejemplo, podria llegar a ser enganzi u
omugaragwe. Los abakungu, sin embargo, nombraban asistentes bairu
que les ayudaban a recaudar el tributo de los diferentes distritos.
Estos asistentes fueron llamados abakungn, y los bairu los conside-
raban jefes de distrito. Los bahima, sin embargo, sostienen que estos
individuos nunca tuvieron el estatus de jefe.

Tal vez la caracteristica mas destacada de la servitud bairu fuese
la regla de que en ninguna circunstancia podia un mwiru matar a un
muhima. El derecho a la venganza de sangre ejercido por las familias
extensas de los bairu entre ellas no se podia extender a los bahima.
Si un muhima mataba a un mwiru, la familia extensa del asesinado
no podia exigir venganza de sangre, aunque en ocasiones cobraba
una compensaciéon mediante la intervencién del mugabe. Por otro
lado, los bahima vengarfan la muerte de un pariente sin consultar al
mugabe, si hubiera sido muerto por un mwiru.

Los bairu no tenfan estatus politico alguno. No habfa medios
reconocidos por los cuales pudieran cambiar el rango legal infe-
rior que se les habia impuesto. La explotacién de los bairu por los
bahima cobr6 la forma de tributo pagado en comida y trabajo, y
con este fin el mugabe procuraba mantenerlos en sujecion. Pero los
bairu no se encontraban fuera de la ley, por inferior que fuera su es-
tatus comparado con el de los bahima. Dentro de su propia esfera,
este estatus tenfa aspectos positivos. El cobro de tributo estaba tan
organizado que solamente los jefes lo podfan ejercer a voluntad. Los
pequefios ganaderos no tenfan derecho a cobrar tributo a los bairu.

Sin embargo, esto no significa, que solamente los jefes se bene-
ficiaran del tributo reunido. Era practica comun entre los pastores
bahima visitar a sus jefes y a veces quedarse varios dias en sus kraals.
La obligacién del jefe era proveer a estos hombres con cerveza y
mijo cocido. Asi, la comida que llegaba al kraal del jefe en forma de

tributo serfa después distribuida entre la totalidad de los bahima.
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Cada jefe tenfa cierto nimero de artesanos bairu que hacian lan-
zas, ollas para la leche y cubetas para el agua. Los bahima comunes
adquirfan de los jefes estos articulos también. Los pastores, por su-
puesto, podian obtenerlos directamente de los bairu por medio del
trueque, y asi lo hacfan, hasta cierto grado. Pero el tributo organiza-
do y su distribucion limitaban el intercambio, el cual, de otra manera,
habtia sido muy extenso.

El cobro de tributo sin autorizacién se consideraba un robo y
era castigado por el mugabe. Cualquier mwiru podia presentarse ante
el mugabe o uno de sus jefes para quejarse de maltrato y exigir una
indemnizacién por dafios. Para hacer mas efectiva su demanda, el
mwiru le llevaria presentes especiales al mugabe y asi reclamar su pro-
teccién. En otras palabras, aunque el sistema de derechos de los bairu
era mas estrecho y limitado que el estatus mas amplio de los bahima,
este sistema atin se encontraba bajo la proteccion del Estado bahima.

Otra clase que formaba parte del reino de los banyankole consistia
en los bahima abatoro “ganaderos conquistados, quienes antes
habian constituido jefaturas o parte de otros reinos. Para esta gente,
el mugabe nombraria a un supervisor que los obligara a pagar tributo
en ganado y que suprimiera cualquier intento de rebelién. Estas
personas, de la misma raza que los bahima de Ankole y del mismo
estatus econdmico, con el paso del tiempo se amalgamarian a ellos.
Un omutoro podia volverse cliente del mugabe pagando el obutoizhia,
después de lo cual gozarfa de los mismos derechos que un muhima.

Alos abatoro, aunque no tenian el mismo estatus que los abatoizha
“clientes”, les iba mejor que a los siervos bairu. No existia ningtin
obstaculo contra el matrimonio con ellos y podfan cobrar venganza
de sangre, siendo éste un derecho derivado de la similitud racial y los
derechos de clan. La desintegraciéon de los abatoro como clase fue
paulatina y pas6 por un proceso de cambios de lealtad individual al
mugabe. Por otro lado, el representante del mugabe en estos distritos a

veces hacfa todo lo posible por establecerse como jefe independiente,
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rebelandose contra el mugabe. Las rebeliones repetidas, a menudo
significaban la confiscacién del ganado de los abatoro y el asesinato
de los ganaderos; las mujeres e hijos de estos ganaderos serfan apre-
sados y redistribuidos por el mugabe entre sus seguidores.

Los ababuku “esclavos” formaban otra clase de pueblo subyu-
gado en el reino Banyankole. No fue posible averiguar gran cosa
acerca de la esclavitud en Ankole. El mugabe, jefes y los ganaderos
mas acomodados posefan esclavos, y todos ellos eran bairu captura-
dos en incursiones contra los reinos vecinos. A los esclavos se les cot-
taban las orejas para que, si hufan, fuesen reconocidos y recapturados.
Se los usaba para cortar lefla, acarrear agua y como carniceros. Nada
indica que los vendieran o intercambiaran, aunque los jefes se da-
ban esclavos entre si, como regalos. Si bien los esclavos desempefiaban
trabajos serviles, no se puede decir que su destino fuera mas duro que
el de los artesanos bairu que se encontraban en el hogar de cualquier
jefe. Siendo prisionero de guerra, el esclavo no tenfa ningun estatus
legal en la comunidad y era propiedad privada de su duefio, quien
tenfa derecho a hacer con éllo que quisiera.

A fin de cuentas, la posesion de esclavos estaba limitada a los
mas ricos, y los esclavos eran pocos. S6lo aquellos individuos que te-
nfan un excedente de riquezas podfan mantenerlos. Cuando se les
pregunta a los bahima por qué no los usaban como pastores, con-
testan que no se podia confiar en ellos y que habrian tenido que
acompafiarlos mientras pastoreaban. Dicen que los esclavos solo se
empleaban para limpiar el kraal y traer lefia y agua. En la agricultura
bairu, con sus herramientas y sus técnicas, la esclavitud no era cos-
teable. Nila tecnologia agricola ni la especializacion en oficios habia
avanzado lo suficiente para hacerla redituable a gran escala.

Aunque la suprema autoridad politica y judicial estaba investida
en el mugabe, en su calidad de representante de los bahima organiza-
dos politicamente, una cierta medida de poder judicial y politico que-

daba en manos de las familias extensas, bahima y bairu. La funcién
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del mugabe y sus jefes consistia mas en juzgar que en aplicar castigos.
Ademas, no habia una policia organizada para proteger la vida y la
propiedad. ;Cémo, entonces, se protegian los miembros de la co-
munidad contra actos delictivos?, y ¢como ayudaban a que se cum-
plieran los juicios dictados por el mugabe? Es aqui donde la familia
extensa juega un papel importante. Como unidad politica, desalen-
taba los ataques de maleantes individuales contra sus miembros. Si
se cometia un crimen, el jefe de la familia extensa llevaba el caso ante
el mugabe. En casos de asesinato, el mugabe otorgaria el derecho de
venganza de sangre, que tendria que ser camplida por los miembros
de la familia extensa que habia sufrido el dafio. En delitos menos gra-
ves, el juicio del mugabe por lo general bastaba para poner fin a la
disputa. Asi, pues, la familia extensa garantizaba los derechos de sus
miembros en la comunidad contra los ataques de los ofensores indi-
viduales, del derecho consuetudinario y su practica. En los asuntos
que concernian a una sola familia extensa, la autoridad judicial queda-
ba casi por completo en manos del jefe de este grupo. Un asesinato
dentro de la familia extensa no era un problema que el mugabe resol-
viera, sino que lo arreglaba el #yznyeca “jefe de la familia extensa”.

En resumen, podemos decir que desde el punto de vista del esta-
tus politico y legal los miembros del reino Banyankole no constituian
una masa homogénea sino que se diferenciaban por una vasta gama
de derechos y prohibiciones, lo que resultaba en la estratificacion de
la sociedad en clases. En la cuspide se encontraba el Estado bahima
con su nucleo gobernante centrado en el mugabe. Abajo se encon-
traban las clases sometidas de los bairu, los abatoro y los abahuku.
Esta estratificacion tenfa un pronunciado caracter de castas, y en ulti-
ma instancia se basaba en diferencias raciales y econdmicas.

El muy complejo funcionamiento de esta sociedad politica se
hace comprensible no sélo determinando los papeles desempe-
fiados por las diferentes partes de la sociedad, sino observando las

relaciones genéticas entre estas pattes. El estatus de los bairu como
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clase subordinada, por ejemplo, no se explica completamente con
solo establecer que pagaban tributo y que no se les permitia poseer ga-
nado, sino mostrando que este estatus fue impuesto y mantenido por
los bahima como grupo militar organizado. La relacién bahima-bairu
fue determinada por los bahima. Si contrastamos esta diferencia de
clases con la relacion politica vigente entre los bahima, la distincién
se vuelve clara. El Estado bahima, politicamente organizado, era una
asociacién de hombres libres que expresaban su unidad en térmi-
nos clientelares; esta unidad surgié como respuesta espontinea
a condiciones externas bien definidas. El clientelismo, como ya se
ha mostrado, se puede describir por sus funciones. Como sistema
de cooperacion, el clientelismo ejecutaba empresas colectivas tales
como incursiones, conquistas y dominacion, y servia como seguro
mutuo contra los riesgos inherentes a una sociedad depredadora.
Los intercambios de ganado entre los bahima se llevaban a cabo
libremente, dependia de los intereses de las partes interesadas. La
relacién bahima-bairu, o servitud de los bairu, por lo contrario, no
era un sistema de cooperacion de esta indole. Los bahima y los bairu
no cooperaban en actividades colectivas, fuesen econémicas o po-
liticas, y tampoco se puede llamar “libre intercambio” al pago de
tributo. Podriamos decir que los bairu recibfan protecciéon de sus
dominadores, los bahima, por los servicios que les prestaban. Sin
embargo, si analizamos cuidadosamente esta proteccioén, parece no
ser diferente de la que los bahima daban a su ganado, sus tierras y sus
esclavos. Ademas, los bairu necesitaban proteccién contra los bahima
de reinos vecinos y no contra otros bairu.

Por otro lado, no hay que exagerar esta distincion, ya que servitud
no es lo mismo que esclavitud. Los bairu tenfan derechos bien defini-
dos que los esclavos no tenfan. Ademas, la sociedad banyankole no
era estatica. La rigida distincion entre los bahima y los bairu que hemos
subrayado en el analisis anterior se encontraba sujeta a una presiéon

permanente de fuerzas sociales que empujaban hacia su abolicion.
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Pese a la prohibicién de los matrimonios mixtos, la mezcla de razas
sucedié. Surgié una clase de mestizos, los abambari, cuyo estatus,
aunque no nitidamente definido, no siempre era el de los bairu. Un
omwambari, cuyo padre era un jefe, por lo regular llegaba a poseer ga-
nado y a ser reconocido como personaje de importancia, aunque de
un estatus incierto. En nuestra descripcién del sistema de parentesco,
hemos tenido la oportunidad de referirnos a determinado nimero de
subclanes de ascendencia pura. Y se dice que el padre del actual muga-
be estableci6 una banda de guerreros bairu con el fin de contrarrestar
la determinacion de los banyuaruanda de conquistar Ankole. De los
informes que me entregaron los nativos de Toro y de los relatos de
Roscoe acerca de los bakitara, se entiende que la amalgama bahima-
bairu ha llegado mucho mds alld en esos reinos que en Ankole. A pesar
de estas fuerzas que promueven la uniformidad, la estructura politica
tradicional del reino de los banyankole fue esencialmente estratifica-

da, bajo la direccién de los bahima como el poder dominante.

EL REY Y EL KRAAL REAL

Hasta aqui hemos puesto en relieve las fuerzas que reunieron a dos
etnias diferentes, los bahima y los bairu, y en la estratificacion social
resultante con su formalizacién en unas relaciones politicas estricta-
mente definidas. Como ya observamos, el rey o mugabe constituia
el centro de este sistema de relaciones. Pero el ejercicio del poder re-
querirfa aun desenvolvimientos ulteriores. Un sistema de gobierno
crecia alrededor de la persona del rey; consistia en los empleados pu-
blicos, grupos militares y especialistas que protegian la dignidad y la
autoridad del rey, cumpliendo sus érdenes como lider de la casta go-
bernante y politicamente organizada de los bahima.

La posicién del mugabe era encumbrada; su autoridad, supre-

ma, y sudominio, universal. Su alto estatus era sancionado, en primer
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lugar, por descender de Ruhinda, fundador de la dinastia Abahinda
y, en segundo lugar, por su posesion de los simbolos de la realeza: el
tambor real, Bagyendanwa, y el velo adornado con abalorios, Rutare.
Se dice que tanto la descendencia como los simbolos de la realeza
provienen de los tiempos de los reyes abachwezi semimiticos. La pa-
labra mugabe se detiva del verbo okugaba “dar”, y parece implicar que
el mugabe era el que daba, aunque muchos banyankole desctriben
al mugabe como aquel a quien su autoridad le fue dada por los
abachwezi. El poder del mugabe se extendia sobre los pastores libres
de Ankole que posefan ganado y estaban ligados a ¢l por obligacio-
nes mutuas de defensa y ataque, sobre los pastores conquistados que
le pagaban tributo y sobre cualquier campesino bairu que viviera en
el territorio tribal. En Ankole, hasta la fecha, aun cuando la realeza
ha perdido su propésito esencial y gran parte de su color, su forma
original se revela en un sinnimero de canciones y cuentos que se
cantan y narran alrededor de una fogata en los kraals de los bahima.
En la persona del rey estaban investidas fuerzas fisicas, magicas
y religiosas. En las canciones y en el trato se le llamaba el “le6n”,
el mas valiente y feroz de los animales de presa. Era llamado el
“primer toro”, pues gracias a él se multiplicaba el ganado mediante
incursiones y regalos. Se le llamaba el “territorio de Ankole”, porque
¢l se habia “comido” los pastizales en su advenimiento y los habia
defendido contra las agresiones. Se le llamaba el “tambor”, porque,
como el tambor, mantenfa la unidad de los hombres bajo su auto-
ridad. Se le llamaba la “luna”, porque de la luna recibia el poder de
ahuyentar el mal y traer la buena fortuna a la tribu. Entonces, el po-
der fisico y espiritual era la cualidad inherente a la realeza. Y se crefa
que cuando menguaba el poder fisico del rey, por su avanzada edad,
también menguaban estos poderes reales. Por eso no se permitia que
ningun rey envejeciera o debilitara. Cuando la vejez o la enfermedad
lo debilitaban, el mugabe ingerfa un veneno que le habia sido prepa-

rado por sus hechiceros y motia, dejandole el camino a un rey nuevo
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y viril que pudiera mantener la unidad del reino y emprender guerras
triunfales contra los enemigos externos.

El estatus legal del mugabe le confetia la suprema autoridad po-
litica. Los nombramientos a los cargos del reino estaban en ultima
instancia en sus manos, asi como las decisiones de paz y guerra. De
entre sus familiares, el mugabe nombraba a los jefes de sus cuerpos
militares y su jefe favorito, el enganzi. El mugabe tenfa derecho de
veto incluso sobre aquellos funcionarios que la costumbre decretaba
que fueran seleccionados entre ciertos clanes, tales como los guar-
dianes de sus tambores y sus sirvientes personales. En otras palabras,
mientras el clan controlaba el cargo, el mugabe elegfa a la persona
que lo ocuparfa. Ademas, el mugabe podia exigir los servicios de
cualquier persona en su reino, y asi como elegir a cualquier mujer
por esposa y tomar el ganado que quisiera. Como es de suponerse,
tenfa la facultad de despedir a los funcionarios por incompetencia,
incompatibilidad personal o porque le trafan mala suerte.

El estatus legal del mugabe también le otorgaba el cargo de su-
prema autoridad judicial. Tenia el derecho de dictar sentencias de
muerte, exilio, flagelacion, tortura o maldicién, y podia confiscar el
ganado de cualquiera de sus subditos, asi como impedir la ejecucion
de su gente por los jefes, por delitos penales, y tenia la autoridad de
sobreseimiento de las decisiones judiciales de los grupos de paren-
tesco. Solamente el mugabe era capaz de garantizar el derecho de
venganza de sangre en disputas entre dos linajes. El mugabe no ini-
ciaba una accién legal, salvo entre los stibditos rebeldes; en todos los
demas casos la demanda tenfa que llevarsele a él.

Aunque los poderes politicos y judiciales del mugabe eran gran-
des, en dltima instancia, estaban restringidos y precisamente circuns-
critos. Como cualquier persona de su reino, con la posible excepcion
de los esclavos, el mugabe estaba atado por la costumbre. Defender el
ganado yla vida de sus subditos, celebrar ciertos ritos magicos y religio-

sos, y ofrecer ayuda econémica a los afligidos eran sus obligaciones,
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asi como pagar, como todos, la dote al padre de cualquier mujer que
deseara desposar. Reconocia el derecho de los clanes a ciertos cargos
y pedia consejo a sus allegados en asuntos politicos. En lo judicial, su
madre y su hermana tenfan derecho de veto. Se dice que nadie podia
ser ejecutado por el mugabe hasta haber obtenido el consentimiento
de estas dos mujeres.

Hay que observar cuidadosamente que mientras el mugabe
estaba obligado por la costumbre, en términos estrictos, se encon-
traba por encima de la ley. Nadie podia emprender una accién legal
contra él, porque no existia autoridad superior a la suya, ante la cual
pudiera ser acusado, procesado y sentenciado. Se podia actuar politi-
camente contra él, y asi se hacfa. Las relaciones legales que ligaban a
los subditos con el mugabe podian ser violadas por aquellos, yéndose
a otro reino o negandose a reverenciatlo, hasta que el rey cumpliera
sus obligaciones.

Aun cuando el mugabe era indiscutiblemente la cabeza del
Estado, no estaba solo. Un gran nimero de personas le ayudaba
en el cumplimiento de sus obligaciones reales, quienes, junto con
él, formaban lo que llamarfamos un gobierno eficiente. Entre estas
personas, la madre y la hermana del rey eran las mds importantes.
Vivian en kraals separados y mantenian instituciones casi tan elabo-
radas como la del mugabe. En el siguiente rango encontramos al
enganzi, quien vivia con el mugabe y actuaba como su consejero.
Después, venia un cuantioso grupo de personas conocidas como los
abagaragwa “parientes del rey”, quienes tenfan diferentes obligaciones
que debfan llevar a cabo en el kraal real. Finalmente, encontramos a
los abakungn “jefes ejecutivos”, que inclufan a los comandantes mili-
tares y recaudadores de tributo.

Dejaremos por un momento el analisis de la funcién de la madre
y de la hermana del mugabe y dediquemos nuestra atencion a los dig-
natarios que derivaban su posicion de la seleccion real. Al enganzi se

bR T4

le ha llamado alternativamente “primer ministro”, “jefe principal”,
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el “amado” y el “favorecido”, pero aqui lo llamaremos sencillamente el
“jefe favorito”. Cuando los bahima, durante la luna nueva, ven a la
luna y la estrella vespertina juntas en el cielo occidental, dicen que el
mugabe y el enganzi se encuentran en conferencia, representando la
luna al mugabe y la estrella vespertina al enganzi. Cuando la relacién
entre el mugabe y el enganzi se tensa, la gente se asusta, porque
dice que “el poder y la sabidutrfa” se estan peleando. El enganzi es
seleccionado por el mugabe siguiendo el consejo y el consentimiento
de su madre y su hermana. El primer acto del enganzi al terminar
la guerra de sucesion es establecer oficialmente al nuevo mugabe.
En este sentido es un “hacedor del rey”. Aunque el enganzi fuese un
hombre rico y poderoso, siempre se le elegia de un clan diferente del
abahinda, por lo que no podfa ambicionar para si el cargo de mugabe.
El enganzi era el principal asesor militar, y con su consejo cada nue-
vo mugabe seleccionaba a los lideres de sus cuerpos militares. En
tiempos de guerra, el enganzi decidia los movimientos estratégicos
de estos cuerpos. Después de capturar ganado en una incursion exi-
tosa, el enganzi era el responsable de la primera distribucién de este
ganado. Tras la muerte del mugabe, el enganzi apoyaria al hijo favori-
to del mugabe en su lucha por el cargo de mugabe. En esta lucha, su
poder frecuentemente volverfa la balanza contra los otros hijos. De
esta manera, el enganzi a menudo constitufa un eslabén entre los dos
reinados y funcionaba asi como un freno contra los peores excesos de
la guerra de sucesion.

En el kraal del mugabe habfa un grupo de jévenes colectiva-
mente conocidos como los abagaragwe, o parientes del rey. Estos
hombres seleccionados entre los hijos de las personas prominen-
tes del reino, seguian al mugabe en todos sus viajes por todo el pafs.
De este grupo de jovenes serfan elegidos el futuro enganzi y los fu-
turos abakunga, a los mas jovenes se les conocia como abashongore
“cantantes”. Cantaban canciones de alabanza al mugabe, lo divertian

con lucha libre y lo acompafiaban en sus cacerfas. A los mds grandes
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se les conocia como abakazgbwarangwe “guerreros”; acompafiaban al
mugabe en incursiones para robar ganado, y se desempefiaban co-
mo guardaespaldas y mensajeros. Los hombres mas viejos que no
habian recibido del mugabe cargo alguno eran llamados emikyeka
“consejeros”. Asistian a las reuniones del mugabe y el enganzi. Los
jefes ejecutivos los respetaban y al mismo tiempo los temfan: los res-
petaban porque tenfan una gran influencia sobre el mugabe y les
temian porque inmediatamente le comunicarfan cualquier fracaso
al mugabe. El cumplimiento de las érdenes del mugabe estaban en
manos de cierto nimero de jefes conocidos como los abakungn, u
hombres prominentes. La mayoria de estos abakungu eran abatware
“jefes de cuerpos militares”. Su tarea era cuidar las fronteras de
Ankole de incursiones; casi constantemente se encontraban lejos
del kraal real. Cada omutware reunfa un grupo de guerreros a su
alrededor, y éstos vivirfan con el ganado cerca de su cuartel. Los
abatware eran hombres poderosos e importantes y ocasionalmente
se rebelaban contra el rey. Otra clase de abakungu eran los entuma
“cobradores de tributo”. Cuando el mugabe necesitaba mas ganado,
era obligacién de los entuma visitar a cada ganadero, seleccionar cier-
to numero de cabezas de ganado y llevarlas al kraal del mugabe. Los
bairu no hacen distincion alguna entre los abatware y los entuma, a
todos los llaman abakungu; la razén de esto es que todos los funcio-
narios del mugabe son recaudadores de impuestos.

Otra clase importante de personas relacionadas con la adminis-
tracion del Estado eran los parientes del rey, los abanygyinye. Como se
verd mas adelante, casi siempre eran parientes maternos. Los herma-
nos de la madre del rey que lo habian ayudado a asegurar su dignidad
de mugabe recibieron después cargos militares, y los hijos de estos
hombres se convirtieron en miembros del abagaragwa. Los barimi del
rey, “los hermanos de su madre”, tenfan en el Estado el mismo estatus
que la madre y la hermana. Se les permitia cobrar tributo a los bairu

y exigir ganado a los bahima sin permiso del rey. A los miembros del
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ekyika “subclan” del mugabe se les otorgd un estatus especial, si lo
habian apoyado en la guerra de sucesién; de otro modo, eran consi-
derados bahima comunes. Uno de nuestros vecinos mas cercanos, el
hijo del hermano del actual mugabe, dijo que era demasiado joven
para verse implicado en la guerra de sucesién. Hoy en dia, él no es mas
que un pastor ordinario que posee un pequefio rebafio y no se dis-
tingue en nada del muhima promedio del kraal. Afirma que no tenia
derecho a pedir una jefatura u otro cargo o privilegios, porque sus pa-
rientes no habian apoyado al mugabe durante la guerra de sucesion.
Por otro lado, el mugabe mantenia a las esposas de los hermanos
de su padre y a las de sus propios hermanos después de que a éstos
hubieran sido asesinados o exiliados.

Aparte de estos individuos directamente relacionados con la ad-
ministracion del Estado, el mugabe tenfa un impresionante séquito
de esposas, guardaespaldas, magos y sirvientes, quienes eran miem-
bros permanentes de su kraal. Este kraal o residencia era conocido
como el orurembo y estaba formado por cierto nimero de recintos.
De la misma manera que otros bahima, el rey viajaba mucho por el
pais. Sus desplazamientos eran parcialmente determinados por las
necesidades de su rebafio y parcialmente por consideraciones de
caracter magico. Si su salud era mala, los adivinos decidirfan que
tendria que ir a alguno de los lugares sagrados de Ankole para hacer
sacrificio a sus espiritus ezandwa, y en tal caso se mudarfa todo el
orurembo. Mas ain, como los banyankole se encontraban en estado
de guerra, casi constantemente, el orurembo tenia que estar siempre
dispuesto a trasladarse a un lugar seguro.

El orurembo consistia en el ekyikari, el recinto particular del
mugabe, y los kraals amachumbi, donde vivian los abagaragwa “parti-
darios”, su propio grupo militar y los abahuku, sus sirvientes bairu.
De estos kraals, el ekyikari era el mas grande y formaba el centro del
orurembo. Estaba hecho del mismo material y del mismo modo que

los kraals ordinarios de los bahima; la dnica diferencia era que las
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bardas eran mas altas y las chozas mas grandes. A la entrada principal
de este recinto se la llamaba mugaba, y dia y noche estaba bajo la vigi-
lancia de los abarizi “los porteros.” Dentro del kraal, a la izquierda de
la entrada, se encontraba el ekyikomi “el fogdn principal”. Todos los
visitantes, mensajeros y litigantes tenfan que quedarse ahi hasta que
el enganzi escuchara sus asuntos. En el ekyikomi el mugabe recibia
a sus hombres, escuchaba los casos y celebraba reuniones de menor
importancia. Por lo tanto, el ekyikomi constitufa la zona publica
del ekyikari y ocupaba alrededor de la cuarta parte del espacio del
kraal. El resto del ekyikari estaba dividido en cinco recintos distintos.
El mas importante era el nyarubnga, donde residian las mujeres del
mugabe. El nyarubuga, a su vez, estaba dividido en cinco recintos
de menor tamafio. En el ekyiniga se encontraban las chozas de las
mujeres favoritas del mugabe, conocidas como las enkundwakazi, a
quienes atendfan muchachas jévenes y eran vigiladas por ebishaku,
sirvientes bairu castrados. En otro de estos recintos menores den-
tro del nyarubuga estaba el membunda, donde el mugabe guardaba
a las muchachas todavia muy jévenes, las enshorekye, quienes poste-
riormente serfan sus concubinas o sus esposas. El mugabe tenia el
derecho de tomar a cualquier muchacha de su reino que deseara, y
una de las obligaciones de sus seguidores era informarle acerca de las
muchachas bonitas y llevarselas. Si al mugabe le gustaba la apariencia
de una muchacha y estaba seguro de que era virgen, la incluirfa en-
tre sus enshorekye. Los padres cuyas hijas eran tomadas asi por el
mugabe no lo consideraban una verglienza, al contrario, les pare-
cfa un honor. Muchos bahima y aun bairu le ofrecian sus hijas. Las
muchachas aceptadas por el mugabe no siempre constitufan una
pérdida econémica para sus padres, pues si el mugabe decidia ca-
sarse con una ellas le pagaria a su padre el engbugano “dote”, y por
supuesto siempre existia la posibilidad de que la muchacha fuera la
madre del futuro mugabe. Las viudas de los hermanos del mugabe

cuidaban de estas muchachas y las ensefiaban a bailar, cantar y tocar
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el arpa. El mugabe solia pasar las noches en el myemhundam, donde las
enshorekye lo entretenfan.

Cuando una muchacha maduraba, y era del agrado del mugabe,
éste la escogfa como su siguiente concubina. Segin la costumbre entre
los bahima, primero se llevaba a esta chica a un recinto separado para
hacerla engordar. Este recinto, que formaba parte del nyaruhuga,
se conocia como el wayetwoka. Aqui, una de las mujeres ancianas la
obligaba a ingerir grandes cantidades de leche. Cuando estaba ya tan
gorda que sélo caminaba con dificultad, se consideraba que estaba
apta para dormir con el mugabe. Entonces se convertia en una de las
ekyinyashunzhn y se la instalaba con las demas ekyinyashunzhu en el
kagyerekannve, el recinto de las concubinas del rey. Las ekyinyashunzhu
estaban bajo la estricta vigilancia de eunucos bairu y tenfan a su ser-
vicio muchachas enshorekye. Al hombre que se sorprendiera en el
recinto de las concubinas del rey serfa muerto inmediatamente. De
entre las concubinas ekyinyashunzhu el rey escogia a sus esposas. A
las muchachas que no deseara desposar las entregaba a sus amigos y
seguidores. Las esposas de mayor edad que criaban nifios vivian en
otro recinto, sin nombre especial, el cual no estaba estrechamente
vigilado. Sin embargo, el mugabe no se olvidaba de estas mujeres,
pues ya le habian dado hijos, y una de ellas estaba destinada a ser la
nyamasore “la madre del futuro mugabe”; por lo tanto, gozaban ya
del respeto del pueblo. El mugabe estaba ansioso de que sus hijos
crecieran hasta ser jovenes fuertes y habiles; participaba activamente
en su educacién, pero por mucho que llegara a intimar con sus espo-
sas e hijos, nunca comia con ellos. Un mwiru le preparaba sus alimen-
tos y una de las muchachas enshorekye se los servia.

El siguiente lugar de importancia en el ekyikari era la gran choza
de reuniones, nyarunzhu rweterekyero. Alll se celebraban todas las
reuniones importantes y delante de ella el mugabe atendia a sus visi-
tas especiales. Cerca de la choza de reuniones habia un gran depésito

de cerveza y cantidad de chozas mas pequefias para los visitantes.
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Cuando se planeaba un gran saqueo de ganado, los que participa-
rfan en él se reunfan frente al nyarunzhu rweterekyero y juraban
ante el mugabe regresar con ganado o morir en el intento. Frente a
esta choza se investia a cada nuevo mugabe en su cargo, se juzgaban
y castigaban los casos de asesinato y traicidn, y se celebraba la
ceremonia de paz. En toda reunién importante, se bebia cerveza ser-
vida en calabazas individuales por sirvientes bairu. El ekyikomi “la
gran fogata”, como vimos, era el espacio publico comun, donde se
juzgaban los casos menores, donde el entretenimiento tenfa cabida
y donde la gente comun tenia la oportunidad de rendirle homenaje
al mugabe. Por otro lado, el nyarunzhu rweterekyero era el centro
oficial del Estado de Banyankole, donde sélo los hombres mas pro-
minentes se reunfan para discutir y negociar los asuntos de Estado.

El mugabe nunca estaba totalmente libre de peligro. No sélo
los enemigos de fuera, sino los stbditos rebeldes amenazaban su
posicion. Jefes inconformes por la reparticion del ganado capturado
o0 a quienes se les habian quitado sus posesiones o su cargo siempre
estaban dispuestos a vengarse del rey. En la guerra de sucesion,
a veces ocurria que uno de los hermanos del mugabe huia a otro
reino e intentaba posteriormente volver y asesinar al rey. Contra es-
tos enemigos externos e internos, el mugabe mantenfa una fuerte
guardia, permanentemente acantonada en el orwekubwo; estas instala-
ciones se encontraban al lado de la residencia de las mujeres, el
myarubuga, y a este recinto se retiraba el mugabe cuando los centine-
las de la entrada principal sonaban la alarma. En el orwekubwo
habia una choza especial para las lanzas hechas por los herreros del
mugabe. Por ley, el mando de esta guardia particular estaba en manos
del hermano de la madre del rey, quien le debia su alto rango y, por lo
tanto, se esperaba que fuera leal y confiable.

Como se vera mas adelante, la religién jugaba un papel impor-
tante en la vida del mugabe. Tenfan que hacerse sacrificios a sus an-

tepasados y a su emandwa, no solamente para asegurar su bienestar
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fisico sino también el éxito de sus empresas y la salud de su ganado.
Un recinto especial, el £agondo, se reservaba para este fin. En este re-
cinto se encontraban los exdaro, las “chozas sagradas” para los es-
piritus ancestrales y emandwa. Estos endaro eran tan grandes que
las esposas espirituales del mugabe podian vivir en ellos de manera
permanente. Las chozas emandwa tenian la misma forma que las de
la gente comin, es decir, consistian en una gavilla de paja amarrada
cerca de un extremo y colocada de tal manera que formaba una
choza cénica, donde se podia depositar un jarro de leche o cerveza.
En el kagondo se ejecutaba el ritual okubandwa para los espiritus
emandwa y se mataba el ganado destinado a los sacrificios y a estar a
la cabeza del ritual okubandwa. También la parte del ritual de la luna
que incluia el okubandwa se llevaba a cabo en el kagondo.

La leche y la carne que el mugabe personalmente consumia se
obtenfan de su propio rebafo. Con este fin, un considerable nu-
mero de cabezas de ganado se mantenia en el ekyikari, en un corral
llamado eka y’enkorogyi. La palabra enkorogyi significa “el hato que
permanece con el duefio”, a diferencia del enshubi, o hatos disper-
sos por todo el pafs. Cuando los bahima hablan de sus rebafios, es-
tos términos son de uso general. La tropilla del mugabe, como el
rebafio de cualquier muhima, consistia en ganado, parte del cual se
apartaba para los espiritus ancestrales y emandwa, y parte para fines
puramente econémicos. El rebafio del mugabe se distinguia por el
hecho de que contenfa muchos animales blancos y negros. Dado que
el ganado de estos colores se utilizaba con fines rituales especiales.
Si un muhima le llevaba al mugabe un animal negro o blanco serfa
bien recibido y remunerado con ganado de diferente color. Este hato
especial se conservaba en el ekyikari, el recinto privado del mugabe,
y estaba claramente separado de su gran rebafio, el cual se guardaba
en uno de los numerosos corrales que rodeaban el kraal real. El ga-
nado del hato grande se utilizaba para el mantenimiento del séqui-

to del mugabe y para dar presentes a los bahimas que lo visitaran.
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Constantemente era renovado con ganado confiscado a los subditos
rebeldes, recibido en calidad de multas, pago por procesos legales o
en forma de okutoizha “tributo”.

Hasta aqui nos hemos ocupado de las formas internas del ekyikari,
el recinto real. Aqui encontramos el nyarubuga, con todas las residen-
cias de las esposas del mugabe; el nyarunzhu rwetirekyere, la choza
para reuniones, el cuartel de la guardia; el orwekubo, el espacio ritual;
el kagondo, y el eka y’enkorogyi, el corral para el ganado. Justo ala en-
trada principal, mugaba, se encontraba el ekyikomi, o fogén grande,
donde los subditos del mugabe se reunian con él para pedirle favores
y rendirle homenaje. El ekyikare era, pues, el centro del orurembo o
lugar real; a su alrededor se encontraban dispersos los kraals secun-
datios llamados los amachumbi.

En uno de estos kraals amachumbi vivian los guerreros particu-
lares del rey, varios cientos de hombres, al mando de un favorito.
Estos hombres habian jurado defender al mugabe hasta la muerte
y habfan sido seleccionados entre otros cuerpos militares por su
valor. Esta milicia se encontraba constantemente cerca del ekyikari
y sus miembros tenfan consigo sus mujeres y todo el ganado que
necesitaran. Permanecian ahi hasta que la edad les impedfa cumplir
con el servicio militar. La milicia particular del mugabe sélo era
utilizada como ultima linea de defensa cuando alguna fuerza enemiga
invadia Ankole. Cuando el peligro amenazaba, se llevaban el gana-
do y a la gente del mugabe a una parte segura del pais, dispersando
su ganado en rebafios pequenos y escondiendo cuidadosamente los
tambores reales y el velo real, Rutare.

Los magos del rey tenfan un kraal para ellos. La mayor parte de
estos magos abafumu eran bairu y estaban, obligados a servir al rey
de por vida. El omufumu que se hubiera hecho famoso serfa llamado
por el mugabe para servirlo. No solamente estaban representados
todos los ramos, como adivinacién, hechiceria, magia blanca y detec-

cién de la mala medicina por su olot, sino que cada ramo tenifa sus
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propios especialistas. Habia adivinos que presagiaban el futuro
utilizando el enfondo, un pequefio insecto; otros que interpretaban
signos en las entrafias de una vaca o una oveja blanca; y otros mas,
que lo hacfan utilizando conchas de cauri. Habia hechiceros que
practicaban su arte con cuernos llenos de medicinas secretas y otros
que utilizaban el arco. Habia practicantes de magia blanca expertos en
purificacién, en pronunciar hechizos contra las malas influencias o
en hacer encantamientos contra la enfermedad y la mala suerte. De
especial importancia era el omutsiriki “el hechicero del ganado”. El
propio mugabe no posefa objetos magicos. Cada hechicero producia
sus propias medicinas. Sin embargo, ocasionalmente era necesario
que éste estuviera presente en las sesiones de adivinaciéon. Mientras
algunos de los magos del mugabe estaban ocupados de la mafiana a
la noche protegiendo de dafio al rey, en tiempos de guerra era cuando

casi todos estaban mas atareados.

EL TRIBUTO

El trabajo requerido para el mantenimiento del domicilio real era
considerable. De los trabajos serviles, como cortar lefia, transportar
agua y cortar la carne, se encargaban los abahuku. Como ya se
menciond, estos hombres eran esclavos y les cortaban las orejas
para evitar que escaparan. Se decfa que eran campesinos que habfan
sido capturados de los reinos vecinos con este fin. Vivian cerca del
recinto real y trabajaban bajo la supervisién de un capataz mwiru.
Aparte de estos criados comunes, el mugabe tenfa también artesanos
especializados. Los principales eran sus herreros abahesi, que hacian
lanzas, cuchillos, hachas, asi como brazaletes y anillos de hierro para
los tobillos. Los talladores de madera también eran importantes,
pues hacian cubetas para leche, tambores, cuchillos de madera y

elaboraban decoraciones en madera, marfil y hueso tallado. Habia
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asimismo curtidores, fabricantes de tela de corteza, zapateros, cerve-
ceros y ayudantes sanitarios. Algunas de estas especialidades eran
prerrogativa de ciertos clanes. Las sandalias del rey eran de piel de
antflope y las hacfa un hombre seleccionado del clan abaigara, quien
también cultivaba y preparaba el tabaco del rey. Un hombre del clan
abasingo tenfa la obligacién de lavar cada mafiana al mugabe, después
de lo cual, otro, del clan abararira, le servia una pécima magica. Los
musicos del mugabe eran del distrito Koki y habfan aprendido a tocar
la flauta baganda. Sus cazadores venian de Buwhezhu y Bunyaruguru
con sus redes y perros. Asi, el trabajo que requeria el mugabe se
dividia en dos clases: trabajo de esclavos y orubaro, o trabajo forzado.
Los esclavos eran propiedad del mugabe y no recibfan pago alguno. Los
artesanos, hechiceros y sirvientes a quienes el mugabe llamaba a su
servicio recibfan un pago conocido como engabirano. Sin embargo,
este pago no se hacfa hasta que el sirviente recibiera permiso para
retirarse. Bl permiso se daba por edad avanzada o si el sirviente
dejaba en su lugar a un hijo o una persona calificada. El engabirano
consistia en vacas estériles, novillos castrados, borregos y chivos,
cuando los sirvientes eran bairu y vacas cuando eran bahima. Los
jefes bahima y los ganaderos ricos hacfan uso también del oruharo,
pero sélo con el consentimiento del mugabe.

Ademas de trabajo, el mugabe necesitaba grandes cantidades
de alimentos y cerveza, no solamente para el mantenimiento del kraal
real, sino también para festejar a sus jefes y visitantes, y para ayudar
a los seguidores y subditos que se hallaban en penuria. Los alimen-
tos esenciales, como la leche, la carne y la sangre, provenian de su
hato particular y de los de sus principales jefes. Pero otros alimentos,
como el mijo y la cerveza, le llegaban de los campesinos bairu como
tributo. El deber de la recoleccién del tributo para el kraal real recaia
en el enganzi, quien nombraba a los recaudadores bairu, abakungu, y
éstos, a su vez, tenfan la responsabilidad del cobro. Cada omukungu

nombraba cobradores locales, quienes llevaban el mijo y la cerveza
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requeridos a determinados puntos de concentracion, listos para
transportarse al kraal del rey.

Debido a que los jefes se encargaban de recaudar el tributo, el
pais se encontraba, necesariamente, dividido en zonas. Cada jefe
muhima tenfa derecho a cobrar tributo mientras se encontraba en
una determinada localidad, pero tenfa que enviar una parte de lo
recaudado al mugabe. Aparte del tributo que le enviaban los jefes,
el mugabe exigia tributo directamente a los campesinos del distrito
de Shema. En esta localidad, el mugabe tenia a dos bairu recaudado-
res de tributo que cobraban segun la posicién de la luna. Cuando la
luna era creciente, uno de ellos cobraba el tributo llamado orubabo,
y cuando la luna era menguante, el otro lo cobraba y se llamaba
ekyirabamu. La cantidad recolectada dependia de las necesidades de
las instalaciones del mugabe, y de esto se informaba alos cobradores.
Antes e inmediatamente después de una incursioén para robar gana-
do, cuando las fiestas tenfan lugar en el kraal del rey, se necesitaba
mas tributo que en tiempos normales. Si los campesinos no lo paga-
ban, sus propiedades eran destruidas y ellos azotados; y si insistian
en rehusarse a su obligacion tributaria, con frecuencia esto resultaba
en la ejecucion de los campesinos rebeldes.

La calidad del mijo variaba considerablemente en las diversas
regiones de Ankole, asf como los conocimientos de la produccién de
cerveza. Cuando el mugabe encontraba una mezcla que fuera de su
agrado, escogia a sus productores como sus cerveceros particulares.
Estos campesinos sufrfan bastante preparando la cerveza del
mugabe y los forzaban a llevarsela en persona. Estos cerveceros
particulares a menudo se volvian sus favoritos y ocasionalmente se
les recompensaba con un pago en engabirano.

Es dificil calcular hoy el monto del tributo reunido, las fatigas
que les causaba a los bairu y su reaccién ante esta carga. Los campe-
sinos declaran unanimemente que la carga era pesada, pero que “era

mejor pagar el tributo que morit”. Los ancianos se quejan sobre todo
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de los recaudadores, quienes exigian mas de lo que pedia el mugabe,
quedandose con el excedente. Cuando los cobradores se volvian
demasiado voraces, los campesinos se quejaban con el mugabe,
y éste nombraba a otros nuevos. Se dice que tanto los campesinos
como los recaudadores practicaban hechicetrfa unos contra otros, y
que a un recaudador particularmente abusivo se le daba muerte a
lanzazos. A los bairu, pues, les preocupaban mas los abusos en el
cobro del tributo que la existencia del tributo como tal. Aceptaban
pagat el tributo como hecho normal de la vida, asi como hoy se acep-
ta el pago del impuesto. Se reconocia que era un fardo, pero que habia
que soportatlo para que la vida siguiera su curso.

La okutoizha “la ofrenda” en homenaje al mugabe por parte del
cliente, constituia una considerable fuente de ingreso. Aqui, de nuevo
es imposible averiguar el monto exacto. Cada muhima, al convertirse
en omutoigha “cliente”, le ofrecia al mugabe de una a tres cabezas de
ganado, segtin el tamafio de su rebafio. Los ganaderos pobres que no
podian permitirse regalar ganado le trafan leche, mantequilla o cue-
ros de becerra. La okutoizha se hacfa periédicamente todo el tiempo
que el muhima deseara seguir como cliente del mugabe. La okutoizha
se distingufa del tributo en que el cliente lo pagaba voluntariamente,
con la conviccién de que la proteccion recibida valia el precio.

Aunque la okutoizha era en esencia un instrumento politico,
un medio para establecer la relacion entre el mugabe y un cliente,
lo que aqui nos interesa es su aspecto econémico, una institucién
especifica para el mantenimiento de la estructura estatal. Cuando el
ganado llegaba al kraal del mugabe y le era donado, se convertia en
su propiedad personal; él conocia los nombres y las caracteristicas de
los diferentes animales y también sabia qué grado de aumento de su
rebafio representaban. El propio mugabe, sin embargo, no utiliza-
ba este ganado para su alimento, sino que los mandaba a engrosar
sus rebafios distribuidos por todo el pais de Ankole. Con el fin de

llevar la cuenta de su ganado, el mugabe tenfa un cuerpo de hombres
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llamados entuma, que sabian exactamente dénde se encontraba cada
vaca y de quién habfa sido recibida.

Desde un punto de vista puramente econémico, el ganado recibido
por okutoizha constitufa un fondo de ahorro, un excedente del cual los
ganaderos podian usar en tiempos de crisis. Los clientes del mugabe
podian acudir a él cuando necesitaran ganado, explicandole el apuro.
Después de escuchar atentamente el asunto, el mugabe entregatia al
cliente necesitado cierto nimero de cabezas de ganado para que for-
mara un nuevo hato. La cantidad de cabezas dependia de la riqueza
anterior del hombre y de su relacién con el mugabe. Si el hombre le
habia hecho muchos favores al rey, recibirfa més ayuda que si fuera un
desconocido. El trato diferencial entre los favoritos del mugabe era
causa de envidia entre los bahima y a menudo llevé a la rebelién abierta
por parte de los pastores descontentos. Era tarea especial del enganzi
asegurar que se diera un trato igual a todos los seguidores de su sefior.

El mugabe utilizaba también el fondo de ahorro del ganado
okutoizha para pagos de engabirano a sirvientes, magos y otros segui-
dores. Al llegar a su retiro, los jefes importantes, como los abatware
“comandantes militares”, recibian numerosos hatos del mugabe.
Jefes-abigeos que habian tenido excepcionales éxitos recibian del
mugabe grandes cantidades de ganado como recompensa. Los ma-
trimonios numerosos del mugabe requerian grandes cantidades de
ganado para pagar las dotes. Las fiestas realizadas antes y después
de una expedicién estaban provistas de la carne de los rebafios del
mugabe. Finalmente, por tensas y hostiles que fueran las relaciones
del mugabe con los reyes vecinos, también habia tiempos de paz
en que los reyes intercambiaban regalos de ganado y se apoyaban
cuando tenian conflictos con otros reyes o subditos rebeldes. Los
bahima tienen un dicho: “La oscuridad hace que se toquen las monta-
fias”, lo que significa que los reyes tienen asuntos entre ellos, desco-
nocidos para los hombres comunes, lo cual hace que el ganado pase

de un monarca a otro. El mugabe no utilizaba el ganado okutoizha
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para fines rituales. Todo el ganado que apartaba para los espiritus de
sus antepasados o paralos de sus emandwa, o aquel que permitia que
se utilizara para la adivinacién, provenia de su rebaflo personal, el
enkorogyi.

Otro ingreso econémico del mugabe, aunque no muy alto, era el
pago del okutoizha de los bairu. Mds adelante trataremos el aspecto
politico de esta categoria de regalo. Cuando un mwiru visitaba el kraal
del rey, llevaba consigo un presente, que podia ser un chivo o una
oveja, mijo, cerveza, frijol, etcétera El mugabe utilizaba estos articu-
los para hacer pagos, especialmente a los adivinos y hechiceros bairu
y para alimentar a su numeroso séquito de trabajadores y esclavos
bairu. Ademas, cualquier mwiru que hubiera sido constante en sus
visitas al mugabe y le hubiese pagado de esta manera podia reclamar
su ayuda cuando se encontrara en apuros econémicos.

Finalmente, llegamos al ingreso conocido como ekyitoro. Como
lo indica el nombre, el ganado ekyitoro provenia de los abatoro. Los
entuma “‘recaudadores de ganado” del rey visitaban periédicamente
los rebafios de los abatoro, confiscando tantas cabezas de ganado
como lo requeria el rey. No se prestaba mucha atencién a las nece-
sidades de los ganaderos conquistados y con frecuencia le quitaban
a un abatoro su rebafio entero. Los bahima consideran el pago del
ekyitoro como un hecho terrible y dicen que “los entuma son como
leones que atacan de noche cuando los hombres estan ebrios”. El
ekyitoro se prestaba a los peores abusos en el cobro del tributo. Los
entuma tomaban lo que querian, quedandose con muchas cabezas
de ganado, y si un ganadero amenazaba con delatar a los recaudado-
res con el mugabe, sencillamente lo mataban con sus lanzas. Los
bahima también emplean el término de ekyitoro para hablar de un
impuesto obligatorio que el mugabe les cobraba por su ganado. Si el
mugabe habia perdido mucho ganado, por enfermedad o por incut-
siones enemigas, hacfa saber su derecho, en calidad de protector su-

premo de todos los rebafios de Ankole, a enviar a sus entuma a que
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le llevaran tanto ganado como se necesitara en el kraal real. Nunca he
oido a un bahima quejarse de este impuesto. Afirman que el mugabe
raras veces hacfa uso de esta facultad y que siempre se ejercia toman-
do en cuenta las necesidades de los ganaderos. El ekyitoro era un pri-
vilegio real y se hacfa extensivo a la madre y la hermana del mugabe
y alos hermanos de la madre. El mayor honor que el mugabe podia
hacer a un jefe era el derecho de cobrar ekyitoro. Muy pocos reci-
bieron este honor de por vida, pero a muchos buenos guerreros les
fue conferido temporalmente. Mientras un hombre poseyera el dere-
cho de ekyitoro, podia tomar el ganado que quisiera dentro del reino,
excepto el del rey. Junto con este privilegio estaba el derecho de ma-
tar a quien se opusiera a la confiscacion de su ganado. Los bahima
reclaman que los hombres que recibieron este derecho lo aprovecha-
ron para dafiar a sus enemigos, confiscando su ganado y matando a

cualquiera que antes les hubiera hecho dafio.

EL CULTO A BAGYENDANWA

A un visitante del kraal real en la colina Kumukuzi, cerca de Mbarara,
se le mostrarfa hoy en dia una choza vieja, con paredes de barro y te-
cho de paja: el santuario de Bagyendanwa. Si entrara en la penumbra
del interior nebuloso y tiznado del santuario, verfa, sobre una
tarima o altar, cantidad de tambores rodeados de cubetas de leche
y parcialmente cubiertos con tela de corteza. Frente a los tambores
verfa a varios nativos legafiosos, acuclillados al lado de un fogén, al
cual, segun se le informaria, no se le deja extinguirse, excepto cuando
muere un mugabe. Un europeo familiarizado con las costumbres de
los banyankole le dirfa que esos son los tambores reales de Ankole
y afadirfa que ningun blanco ha sido capaz de resolver su misterio.
No avanzaria mucho, tal vez nada, en la comprension del verdadero

significado que tienen los tambores para los banyankole, del enorme
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poder magico que los nativos le atribuyen a Bagyendanwa y el papel
que éste y otros objetos juegan en la vida del pueblo.

Bagyendanwa es el amuleto o fetiche tribal de los banyankole.
Se dice que en el pasado se hacfan sacrificios humanos a él en las
ceremonias de sucesion. “Mientras Bagyendanwa siga en Ankole
—dice la gente— el pafs y su pueblo prosperaran”. Los banyankole
no piensan en Bagyendanwa como en un simbolo de unidad
abstracta, sino como un poder concreto capaz de ayudar a la gente.
“Bagyendanwa es como el mugabe, pero mas grande. Ankole es el
pais de Bagyendanwa y nosotros somos el pueblo de Bagyendanwa.
El mugabe es su servidor”; asi describen los munyankole el poder del
tambor sobre el rey y su pueblo.

Es dificil comprender las creencias de los banyankole acerca del
Bagyendanwa. Negaran que el tambor tenga un alma, como un ser
humano, pero diran que ve y oye y que sabe lo que pasa en Ankole.
Las ideas acerca de Bagyendanwa son similares a sus ideas acerca de
los cuernos magicos de los hechiceros. Como estos cuernos llenos
de medicina, Bagyendanwa tiene el poder de ejecutar acciones, pero,
a diferencia de los cuernos, el poder del tambor es inherente y no
se debe a la aplicacién de medicinas. Los banyankole no tienen una
palabra especial para indicar este poder, pero lo describen como la ca-
pacidad de ejecutar ciertos actos. La mala influencia de los hombres,
las cosas y los hechos reduce esta capacidad o poder a pesar de su
caracter inherente, por lo que el tambor tiene que set periddicamente
purificado y protegido. Ademas, para su bienestar, el tambor requie-
re ganado, leche, carne, mijo y cerveza. Aunque los recibe en forma
de ofrendas de quienes solicitan su ayuda, los banyankole creen que el
tambor requiere alimentos para mantenerse fuerte. Bagyendanwa tie-
ne que mantenerse caliente, por lo que habitualmente esta cubierto de
una tela de corteza, y se dice que con el fogdn se siente bien. Se con-
sidera que Bagyendanwa es del sexo masculino, y se le ha escogido un

tambor hembra, el cual se mantiene siempre a su lado. Los ayudantes
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no deben hablar en voz alta en la presencia del tambor porque se cree
que castigarfa esta falta de respeto.

El mugabe es un muhima y, en su corazon, vela por los intereses
de los bahima; los bairu son sus siervos. Bagyendanwa es imparcial.
Esta tan interesado en los bairu como en los bahima. Los pasto-
res conquistados, abatoro, también tenian derecho a ofrendar a
Bagyendanwa y utilizaban esta practica para congraciarse con el
mugabe y asf dar el primer paso hacia el estatus de clientes. Los es-
clavos, cuyo estatus legal era nulo, tenfan prohibido adorar el tambor
real. Sin embargo, aunque Bagyendanwa derramara por igual sus
bendiciones sobre los bahima y los bairu, hacfa una distincién
entre ellos. Los banyankole dicen que “los bahima son el ganado
de Bagyendanwa y los bairu sus chivos”; “los bahima deben sacri-
ficar ganado y los productos de su ganado, y los bairu los productos
de sus huertos”. Asi que, aunque Bagyendanwa era el amuleto de la
tribu, decir que consideraba a sus hijos por igual serfa incorrecto.

El poder del tambor es evidente en las actividades que llevaba a
cabo. Cuando un jefe quisiera peditle un favor o solicitar al mugabe
un ascenso, antes se dirigirfa al santuario de Bagyendanwa a ofrecer
una vaca. Personalmente llevarfa el animal ante el tambor y le dirfa:
“Te he traido una vaca, que uno de los abachwezi, aquellos quienes
nos antecedieron, haga que aceptes esta vaca, esta castafia mia, a la
que yo mismo he criado, limpia, en el orurembo (kraal), para que el
rey no me rechace, para que el rey no se vaya a sus nyarubuga, ‘aposen-
tos privados™.

Una vez hecho un sacrificio, el hombre se sentia animado a ha-
cer su peticioén. Esto no significa, por supuesto, que no se recurriera a
ningun otro tipo de magia, pero el sacrifico a Bagyendanwa era un ele-
mento esencial en las empresas inciertas y arriesgadas. Si la solicitud
era atendida, el jefe le llevarfa otra vaca a Bagyendanwa como ofrenda
de agradecimiento: “Te he traido ésta, oh rey, porque me escuchaste;

los grandes me han escuchado, tendran todo lo que yo tengo™.
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De igual modo, cualquiera que emprendiese una incursion para
robar ganado siempre le ofrecerfa a Bagyendanwa un sacrificio,
pidiéndole al tambor que lo protegiera de las lanzas de sus enemigos:
“Hacemos una expedicién para ti, vamos a engrosar tus rebafios,
haremos fuerte a tu pais”. No so6lo para las expediciones de captura
de ganado acudian los bahima al tambor en busca de ayuda, sino
también si se mudaban a otra parte del pais, excavaban un pozo nue-
vo o lanzaban alguna empresa de gran peligro. Los bairu también
le pedian buena suerte al tambor cuando se mudaban a otra parte,
cuando partian a una expedicién de caza, y le rogaban su ayuda cuan-
do fallaba la cosecha o sus hijos morfan. En su caso, los bairu le ofre-
cerfan cerveza y mijo, y silas cosas salian bien, le harfan una segunda
ofrenda al tambor en agradecimiento por su solicitud.

Bagyendanwa no solamente ayudaba al pueblo en sus esfuerzos,
sino que también se crefa que castigaba a los malhechores y vengaba
las injusticias. Si alguien sentfa que habia sufrido algin dafio por par-
te de otro, pero no podia comprobarlo ante el mugabe, se dirigiria
al tambor, suplicandole que castigara a su enemigo. Los motivos
comunes para acudir asi al tambor eran robo, adulterio, hechiceria y
calumnia. Se dice que los bairu buscaban la justicia del tambor mas
frecuentemente que los bahima, porque el mugabe “por lo general
era sordo a las quejas de sus siervos”. Bagyendanwa castigaba a la
gente causandole enfermedad, la muerte de su ganado o haciendo
que las fieras salvajes destruyeran sus animales y sus cosechas. Si al-
guien, mediante adivinacién, comprendia que el tambor lo estaba
castigando por algun dafio causado a otro, se dirigiria a esta persona
para indemnizarla por el perjuicio sufrido. A veces ambos, asi re-
conciliados, irfan juntos al santuario de Bagyendanwa para hacer un
sacrifico y jurar por el tambor nunca volver a dafarse el uno al otro.
Luego, continuatfan el sacrifico para el tambor por algin tiempo, ya
que, como decfan, “él trajo la paz, donde antes hubo odio”. Todas las

demandas y respuestas requerian una ofrenda.
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Aunque nada hubiera salido mal, la gente a veces le llevaba ofren-
das al tambor para solicitar su proteccién contra los malos designios
de hombres, espiritus y fuerzas malignas que todo munyankole cree
que residen en este mundo y que se revelaban mediante aglieros y
presagios. Cuanto mas rico sea un hombre, mas grande es el peligro
que lo rodea y mas cuantiosos y frecuentes deben ser sus sacrificios
al tambor. Los jefes ricos, envidiados por sus rivales, se esmeraban
particularmente en hacetle grandes sacrificios de ganado, con el fin
de que no se hablara mal de ellos con el mugabe.

Se dice también que Bagyendanwa les daba fertilidad a las mujeres
estériles. En tiempos pasados, las mujeres sin hijos le llevaban ofren-
das al tambor, solicitindole fertilidad. Los abaruru, los miembros del
clan que cuidaban del tambor, también tenian el poder de inducir la
fertilidad vy, sobre pedido, proporcionaban amuletos de medicinas
de hierbas preparadas en el santuario y que posefan poderes relacio-
nados con el tambor. Aparte de inducir la fertilidad, Bagyendanwa
miraba favorablemente los matrimonios y colmaba de regalos a la
gente importante después de su boda. Cuando el hijo de un jefe se
casaba, iba con su novia con Bagyendanwa, y un omururu le mostraria
la baqueta del tambort, llamada omzzrisyo, como simbolo de fertilidad y
le regalarfa al novio tela de corteza, cubetas de leche y mijo. Cuando
se casaba una princesa, a la pareja recién casada se le mostraba la lanza
sagrada, nyamaringa, y al novio se le regalaba una vaca llamada “la vaca
de la lanza sagrada”. Toda pareja que hubiera gozado de una buenay
prolongada vida matrimonial y tuviera muchos hijos irfa con el tam-
bor para datle las gracias por su ayuda y hacer un sacrificio de cerveza
y mijo o una vaca. A los hijos que le hubieran nacido a una pareja por los
buenos oficios de Bagyendanwa se los llamaba bene Bagyendanwa “hi-
jos del tambor”. Se les consideraba mas afortunados que a otros niflos
y seguros de llegar a acumular grandes rebafios y triunfar en la guerra.

Bagyendanwa, al igual que el mugabe, provefa cierta ayuda eco-

némica a las personas en grave penuria. Se acumulaban las ofrendas
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de ganado y alimentos en el santuatio del tambor. Una parte de los ali-
mentos era consumida por los guardianes abaruru y los esclavos que
llevaban lefia y agua, pero otra buena parte de estos recursos regtesaba
al pueblo de Ankole. Se ordefiaba a las vacas, se mataba a los becerros,
y la cerveza y el mijo se acumulaban en cantidades mayores a las que
se necesitaban para mantener a estos asistentes. En las bodas, como
ya hemos visto, se regalaban alimentos y ganado. Pero de mayor im-
portancia que esos regalos del tambor era el ganado entregado a los
bahima que habian perdido su ganado debido a incursiones enemigas
o enfermedades, y los alimentos entregados a los bairu cuya cosecha
se habfa malogrado. El jefe de los guardianes del tambor escuchaba el
caso de toda persona afligida y decidia si su solicitud estaba bien fun-
damentada o no. Se dice que no se extendia ayuda alguna a los que
tuvieran parientes ricos que les pudieran ayudar o que fueran favoritos
del mugabe. Aqui vemos una vez mas el poder y la importancia de los
abaruru, “guardianes del tambor”. Se crefa que no solamente posefan
el poder magico del Bagyendanwa, sino también la capacidad de actuar
con justicia y conocer los errores y las flaquezas humanas. El santuario
de Bagyendanwa era un centro para el almacenamiento de la riqueza
excedente y su redistribucion en tiempos de aprietos econémicos.

Se mencioné que el culto a Bagyendanwa actuaba como unifica-
dor de la organizacion politica de Ankole. ¢(De qué manera, especi-
ficamente, el culto al tambor cumplia esta funcién? Los particulares
fines teleolégicos del tambor no explican por si mismos esta accion
integradora. Se crefa que el tambor, con sus poderes magicos, contri-
buifa al bienestar del pueblo en general, capacitando ala gente para que
ascendiera en su posicién social, aumentando sus fuerzas en la guerra
y suadquisicion de bienes materiales, remediando las injusticias y cas-
tigando a los maleantes, asegurando la fertilidad de las mujeres y el
ganado y protegiendo a los hombres de los poderes malignos de este
mundo. Pero otros agentes espirituales y magicos también eran fun-

damentales en la promocién de los intereses y los esfuerzos de los
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hombres, como los espiritus emandwa, los fantasmas, los lugares sa-
grados, los amuletos y practicas mégicas de varios tipos. El poder de
Bagyendanwa, entonces, no estaba tanto en lo que el tambor hacia,
sino mas bien en el hecho de que lo hacia solo y en beneficio de la
tribu entera.

En primer lugar, habia solamente un Bagyendanwa, mientras
que los cultos a los espititus, el culto a los antepasados, los amuletos
magicos y los santuarios eran muchos, y por ello sus influencias eran
distintas. Por cierto, las creencias y practicas relacionadas con estos
agentes formaban asociaciones, pero no habia nada en estos grupos
que subrayara y sostuviera la unidad que representaba la estructura
politica. Pero Bagyendanwa era comin a todos los hombres de
Ankole, tan comin y compartido como la tierra de Ankole y su rey.
Susantuario era el centro de la tribu, donde se promovian los intereses
individuales y tribales mediante acciones rituales, y Bagyendanwa era
el centro de todas aquellas creencias que procuraban el bienestar de
los hombres. “Bagyendanwa es nuestro, nosotros somos los hijos
de Bagyendanwa”, decfan los banyankole, expresando sus aspiracio-
nes comunes y su lealtad a un agente unificador, a la vez concreto
y fuente de poder. En segundo lugar, Bagyendanwa pertenece a
Ankole y a los banyankole. Diferencia el reino de Ankole de todos los
demas reinos. “Bunyoro —decia la gente— tiene su Ruhaga; Karagwe
tiene su Nyabatama; Ruanda tiene su Karinga; pero Ankole tiene a
Bagyendanwa”. Aqui, de nuevo, los demas cultos tienen poco valor
como baluartes de la unidad politica, pues se extienden mas alld de las
fronteras de territorios politicamente diferenciados. Los pueblos de
todos estos reinos rendfan culto a los antepasados y Bunyoro, Toro,
Karagwe y Ruanda compartian el culto a los espiritus emandwa. Asi,
mientras que por un lado el culto a Bagyendanwa formaba un centro
comun de las creencias y practicas en Ankole, superando las creencias
y practicas seccionales, por otro lado, distinguia al pueblo de Ankole

de los habitantes de los reinos vecinos.
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No basta decir que el culto a Bagyendanwa promovia la unidad
tribal y asi mostrar que contribuia a mantener un tipo particular de
organizacion politica. Los cultos tribales que contribuyen a la uni-
dad de un grupo, relacionandolo con sus origenes miticos son bas-
tante comunes por toda Africa y otras partes del mundo. La unidad
que Bagyendanwa representaba no era de este tipo general. El culto
al tambor era especificamente un culto al rey. Sancionaba el particular
matiz de las relaciones politicas que existfan en Ankole, articulandolas
con sus origenes legendarios, o sea, con los abachwezi. Bagyendanwa
era el tambor de los abachwezi, y de esta manera, es la prueba palpable
de que éstos alguna vez existieron y fundaron el reino de Ankole.
No importa si las creencias populares acerca de los abachwezi
representan hechos o pertenecen a la ficcién. Para los banyankole,
la creencia en que los abachwezi fundaron el reino de Ankole, hace
ya cierto numero de generaciones, es un hecho y es el credo sobre el
cual se erige su estructura politica.

Paralos banyankole, Bagyendanwa representa a los abachwezi; los
abachwezi, a su vez, resumen las creencias y los valores inherentes a la
realeza en Ankole. De lo que se ha dicho acerca de las funciones del
tambor se desprende con claridad que éste desempefiaba las funcio-
nes de un rey ideal. Ademas de cumplir las obligaciones de liderazgo, el
mugabe posee poderes magicos que protegen al pueblo contra el mal.
El tambor posee este mismo poder en un grado ain mayor. Tanto el
rey como el tambor derivan este poder de la misma fuente, siendo
el rey miembro de la dinastia Abahinda, que lo vincula por descenden-
cia alos abachwezi, y el tambor una reliquia de aquellos tiempos pasa-
dos que representan los valores encarnados en la realeza banyankole.

Para los banyankole, el tambor es mds grande que la persona
real: “el rey muere, pero Bagyendanwa siempre estara con nosotros”,
dicen, subrayando la permanencia del tambor en comparacién con la
naturaleza temporal del soberano individual. El mugabe es también

el “servidor del tambot”, ya que lo guarda y lo protege. Como ya lo
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veremos, en los derechos a la sucesién, el tambor es el que hace al
sucesor un mugabe, el que le imprime la forma y el sello final. La gue-
rra de sucesion gira en torno a la posesion del tambor real, y muchos
banyankole sostienen que si un rey extranjero llegara a capturar al
tambor real, automaticamente setfa el rey de Ankole. En sus relatos
acerca de guerras pasadas, los banyankole constantemente subrayan
la importancia de esconder a Bagyendanwa para que no sea captu-
rado. La prueba mas concluyente del postulado de que el tambor es
mas grande que el rey acaso sea el poder que posee Bagyendanwa
para dar refugio. Si un munyankole condenado a muerte por el
mugabe lograra refugiarse en el santuario de Bagyendanwa y tocar
el tambort, no seria ejecutado. El mugabe lo perdonaria y él queda-
rfa libre y le serfan devueltos sus derechos originales. Este refugio era
efectivo para la proteccion de un hombre sélo después de haber sido
condenado a muerte y solo si la sentencia hubiera sido dictada por el
mugabe. Cuando un padre o cabeza de familia impusiera tal senten-
cia a uno de sus subordinados, el tambor no darfa ningan refugio al

condenado.

LA SUCESION

Laimportancia que los bahima atribuian a la salud, la fuerza y el valor
del mugabe llegaba a extremos que afectaba el ejercicio de su cargo
y la seleccion de su sucesor. Esta excesiva preocupacion por las virtu-
des fisicas de la persona real se explica en parte por su puesto de per-
manente lider militar y en parte por los poderes magicos que se le
atribufan como protector de la tribu contra fuerzas malignas. Como
se menciono, no se permitia que ningiin mugabe mutiera de enferme-
dad o vejez. En cuanto sus esposas y seguidores observaban sefiales
de debilidad, administraban al mugabe un veneno mortal. Los bahima

comparan al mugabe con el toro que guia al rebafio. Dicen que “el
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mugabe es como el toro que guia al rebafio; cuando el engundu [el toro
que guia] es vencido por un toro mas joven, matamos al engundu y
dejamos que el mas fuerte de los toros jovenes ocupe su lugar”.

Después de la muerte del rey habia que elegir a un sucesor. Dos
principios regulan esta eleccion. Primero, el que fuera elegido el nue-
vo mugabe debia pertenecer al linaje real; y segundo, debia ser el hijo
mas fuerte del rey anterior. La filiacién patrilineal aseguraba el cum-
plimiento del primer principio. El segundo dependia de algun método
mediante el cual fuera posible probar la fuerza y el valor de los hijos del
mugabe. Los principios de primogenitura y de favoritismo, factores
importantes ambos en la seleccién de sucesores en la familia extensa
de la poblacién comun, también desempefiaban un papel en la familia
real, pero eran compensados con las demandas politicas y rituales re-
lacionadas con la realeza. Los bahima exigifan que el mas fuerte de los
hijos del rey fuera su jefe y que la prueba fuese por medio de un com-
bate. Los hermanos tenfan que luchar entre ellos hasta que solamente
uno quedara vivo para reclamar el tambor y el cargo de mugabe.

En el kraal del rey los hijos se preparaban para luchar por el
cargo y por Bagyendanwa. Mientras tanto, el reino de Ankole no po-
dia quedarse sin rey. Después de las ceremonias mortuorias se ejecu-
taba un simulacro de combate entre pastores comunes en el kraal real
y el vencedor era proclamado rey fingido. Fl mantendrfa un minimo
de orden en el kraal real hasta que terminara la guerra de sucesion.
A este rey falso se le llamaba ekyibumbe. La palabra ekyibumbe tiene
varios significados. En el uso comun significa una persona estd-
pida y simple. A veces se emplea para indicar una persona que es el
blanco de chistes y bromas. También se le llama asi a un bebé peque-
flo, sin dientes, que tiene que ser alejado del kraal tras la muerte de su
padre. Los hermanos reales presenciaban esta batalla simulada, pero
después de que la persona habia sido escogida, seleccionaban a sus
seguidores y se iban en busca de Bagyendanwa. Si se encontraban en

el camino, peleaban y cada uno intentaba matar al otro. Si uno de los
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hermanos tenia menos seguidores que el otro, por lo regular moria
o se iba a otro pais. Por otro lado, la estrategia frecuentemente com-
pensaba la falta de seguidores. Los hermanos se espiaban entre si
con el fin de encontrarlo desprevenido y asaltarlo durante la noche.
Se envenenaban la comida unos a otros o se apufialaban mientras
dormian. Se acudirfa tanto a la magia como a los aliados extranje-
ros, y cada hijo era asistido por su madre y su hermana, quienes
practicaban magia contra sus enemigos y lo protegerfan contra los
espiritus de sus enemigos muertos.

Durante la guerra de sucesiéon, que podia durar varios meses, el
pais se encontraba en estado de caos. Cada quien acudia a sus parien-
tes en busca de proteccién. Se dice que se robaban muchas cabezas
de ganado y que quienes tuvieran alguna enemistad aprovechaban el
caos reinante para vengarse de sus enemigos. Pero los grandes jefes
que vigilaban las fronteras de Ankole no participaban en las guerras
de sucesién. Se esforzaban por mantener el orden hasta donde fuera
posible, y proteger al pafs de invasores.

Uno tras otro, los principes morian o eran exiliados, y entonces
el hijo oculto saldria de su escondite para luchar contra el que quedaba.
No siempre ganaba el hijo favorito del anterior mugabe, pero por lo
regular contaba con los magos mas poderosos y con un séquito nu-
meroso. Finalmente, terminada la guerra de sucesion, el nuevo rey
regresaba al kraal real con Bagyendanwa, su madre y su hermana
y el enganzi, mataba al ekyibumbe, y era proclamado rey y aceptado
como el nuevo mugabe.

Unos dias mds tarde se celebraba una ceremonia de toma de
posesion, después de la cual el rey hacia un largo viaje de purificacién
por todo el pafs. Lo acompafiaba determinado nimero de magos espe-
ciales, un pequefio hato de ganado y un grupo de expertos cazadores.
A su regreso al domicilio real, se llevaban a cabo los cambios de todos
los funcionarios que lo rodeaban directamente, siendo seleccionado

un nuevo grupo de cortesanos de entre los amigos del rey, por lo regular,
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hombres que habfan luchado con él en la guerra de sucesion. En la se-
leccién de los funcionarios mas importantes, el viejo enganzi actua-
ba como consejero junto con la madre y la hermana del rey. Una vez
hechos los nombramientos mas importantes, el viejo enganzi se reti-
raba y recibia muchas cabezas de ganado por sus servicios. Después,
el rey elegirfa a un nuevo enganzi entre sus seguidores y la maquinaria
gubernamental quedaba completa de nuevo. El eslab6n mas sélido
que articularfa el nuevo gobierno con el anterior era el viejo enganzi.
En cierto sentido, como ya se dijo, era el “hacedor de reyes”. Durante
los ritos de sucesion seria él quien anunciara el nuevo rey a los jefes
bahima y ayudara en la seleccién del nuevo personal gubernamental.
Su retiro se debfa a una estipulaciéon de que el enganzi, “estrella
vespertina”, debia ponerse, como se ponfa el mugabe, “luna”.

En el reino de banyankole la sucesién estaba regulada por un
cuerpo especial de creencias y practicas, cuya funcién general era
mantener la continuidad de la realeza, como parte esencial de la
cooperacion politica, y eliminar, hasta donde fuera posible, la compe-
tencia y discordia, elementos permanentes en el liderazgo politico.
El principio dinastico, que restringfa el reinado al clan Abahinda, de
inmediato suprimia la competencia general. La dinastia encontraba
su fuente en el pasado legendario, en la persona de Ruhinda, descen-
diente de los abachwesi. La gama de posibles candidatos serfa reducida
ain mds por la descendencia patrilineal. La guerra de sucesion, que al
principio aparecia como caos y anarquia, a lalarga servia para eliminar
posibles rivales. Tras la guerra de sucesion, en el linaje real quedaba
s6lo el mugabe. Por lo tanto, la guerra de sucesion es un modo de de-
finir la sucesién, cuya funcién era similar a la regla de primogenitura
o aladel hijo favorito.

Sélo es posible entender los rasgos particulares de los ritos de
sucesion, como de la guerra que se lleva a cabo, los intrincados ritos
de purificacién y la importancia de la madre y la hermana del rey, si se

toma en cuenta el caricter particular de la estructura politica de los
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bahima y su magia. Cuando hayamos captado la importancia, que
los bahima le atribufan a su rey como caudillo militar y como sim-
bolo de unidad y de poder magico —lo que se ilustra ampliamente
en los ritos que rodeaban su vida cotidiana, celebrados con el fin de
aumentar este poder magico, y la creencia de que un rey débil o enfer-
mizo causarfa debilidad a todo el pueblo de Ankole— entenderemos
en seguida la ansiedad tan especial en torno a la obtencion del vas-
tago mas fuerte y mas capaz de la dinastia como rey. La eliminacién
por medio de una prueba de fuerza ciertamente era un método mas
practico para la seleccion del hijo mas apropiado que cualquier otra
regla de sucesion. Hasta donde he podido averiguar, no habia ningin
mito que diera legitimidad a la guerra de sucesién. Los abachwezi no
la practicaban; tampoco Ruhindi, el tnico abachwesi superviviente
en Ankole, tuvo necesidad de establecer un precedente, ya que no
tenfa hermanos ni competidores en la lucha por el cargo de mugabe.
En este caso, serfa dificil decir que la guerra de sucesion, aunque tra-
dicional y formalmente sancionada, era la representacion periddica
de algiin mito. Pero una vez reconocida la importancia de la fuerza
fisica y del poder magico del rey para los banyankole, comprende-
remos el propésito de la guerra de sucesion como un medio para al-
canzar el fin que se desea.

Como era de esperarse, la guerra de sucesion tenfa consecuencias
trascendentales sobre las relaciones de parentesco del mugabe. Teéri-
camente, si no siempre en la practica, el rey no tenfa hermanos ni
tios paternos vivos. Las obligaciones religiosas, magicas y judiciales
intimas, con las que normalmente cumplian el padre o el hermano
mayor en la sociedad banyankole, eran ejecutadas para el rey por su
madre y su hermana. En tiempos pasados, la madre y la hermana
del rey no posefan titulos especiales, se llamaban sencillamente #yinga
omngabe “madre del rey”, y omunyana omugabe “hermana del rey”. Su es-
tatus era practicamente igual al del propio mugabe. Ambas tenfan su

kraal particular con ganado, pastores y guerreros, y tenfan el derecho
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de cobrar ekyitoro sobre el ganado bahima; también recibian una
parte del ganado conquistado en expediciones de guerra. La obliga-
cién principal de la madre del rey era oficiar en los sacrificios a los
espiritus emandwa del rey y celebrar la magia de protecciéon contra
los espiritus de los hombres que el rey habfa matado. Aunque el pro-
pio rey hacia sacrificios a sus antepasados, se dice que su madre en-
viaba a veces una vaca blanca al bosque Ishanza como sacrificio al
mugabe muerto. En el kraal de la madre habifa un altar dedicado a los
cuatro emandwa del rey —~Wamara, Mugasha, Kagoro y Nyakiriro—,
donde ella hacia sacrificios de ganado y carne, cada luna nueva. Silos
adivinos decfan que el rey tenfa que someterse a un rito de emandwa
(okubandwa), €l irfa al kraal de su madre para celebrar el rito. Aparte de
estas obligaciones rituales, la madre del rey cumplia también funciones
judiciales y administrativas. Ningun hombre podia ser ejecutado sin su
consentimiento. En todos los juicios importantes, se sentaba al lado del
mugabe y participaba en la toma de decisiones relativas a la guerra y la
paz. Sillegaban mensajeros de otros reyes, se dirigirfan primero al kraal
de la madre del rey porque su consentimiento era necesario para tener
una audiencia con su hijo. La funcién de la madre como protectora, en
estos casos, indica mejor su estatus que ninguna suposicion hipotética
sobre la existencia de un matriarcado anterior. Pero el que la madre asu-
miera estas obligaciones parece estar relacionado con el hecho de que

el rey no tenfa hermanos ni tios paternos vivos.

CONCLUSION

En este breve analisis de la organizacién politica de los banyankole
he tratado no sélo de describir la forma del reino de Ankole en su
aspecto politico, sino también de sefialar las fuerzas subyacentes
que contribuian a su formacién y mantenimiento. Es evidente que

este reino pertenece a la clase més general de estructuras politicas
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conocidas como Estados de conquista, donde diferentes grupos en-
tran en contacto, dando por resultado una sociedad estratificada y un
mecanismo de mantenimiento.

Las relaciones politicas de clientela, servitud y esclavitud se pue-
den clasificar, de acuerdo con su origen, en contractuales y compul-
sivas, distinguiéndose en esto de las relaciones de parentesco que
antes predominaban y que hoy siguen desempefiando un papel
fundamental en la sociedad bayankole. En cuanto a su naturaleza o
constitucion, podemos decit que la clientela ofrecia una relacion bien
equilibrada, derivada de la necesidad de cooperacién politica. Por
otro lado, la servitud y la esclavitud eran relaciones desequilibradas y
su naturaleza era de explotacion.

En mi analisis de los abachwezi y sus mitos, del culto al tambor y
de los ritos de sucesiéon como formas de ideologia y practica politica,
he subrayado el hecho de que hasta su forma particular se deja expli-
car en funcién de la situacién politica y de las afiejas concepcio-
nes magicas presentes en la cultura. En otras palabras, solamente
podemos comprender la estructura politica de los banyankole si co-
nocemos la situacion objetiva a partir de la cual se desarroll6 y el ma-
terial cultural que les sirvié de materia prima.

La imposicion del régimen britanico, por supuesto, ha producido
grandes cambios. La clientela, la servitud y la esclavitud han desapare-
cido como relaciones politicas. El mugabe, pese a que sigue formando
parte del cuadro, ya no es un lider politico ni un poder magico, como
antafio. Los efectos del dominio britanico han alterado no solamente
las relaciones politicas sino también la naturaleza fundamental de las
relaciones de parentesco, ademas de introducir nuevas relaciones de
naturaleza legal, por un lado entre el nativo y el hombre blanco y, por
el otro, entre el nativo y el hindd. Un estudio significativo de estos
nuevos nexos y su impacto sobre las relaciones personales, la tierra,
las actividades econémicas y la maquinaria gubernamental, requiere

mas espacio del que disponemos en este ensayo.
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LLOS KEDE
UN ESTADO RIBERENO
EN EL NORTE DE NIGERIA
Siegfried F. Nadel

INTRODUCCION

]’_on kyedye o kede,! tema de este ensayo, son una parte de la gran
tribu nupe del norte de Nigeria, cuya cultura y organizacion social
en general he desctito en otra ocasion.” Los kede comparten muchos
rasgos culturales con su tribu de origen: su sistema de parentesco es el
mismo, hablan el dialecto que se habla hoy en dia en la mayorfa de las
subtribus nupe y que ha llegado a ser el lenguaje reconocido del emi-
rato nupe —propiamente dicho—; también han adoptado la religién del
reino nupe, el Islam. Y sin embargo, junto con esta afinidad cultural
encontramos ciertas divergencias marcadas. Los kede son un gru-
po riberefio, el unico puramente riberefio en las diversas subtribus
nupe. Sus actividades econdémicas y su vida social en general se cen-
tran en torno del rio en el que viven y del que obtienen sus medios
de vida. Esto significa que su vida social y cultural debe presentar
ciertas caracteristicas que no se encuentran en el grupo nupe mayor.
Ademis, su organizacion politica contiene ciertos rasgos distintivos

e insolitos —incluso en toda Africa— Por esa naturaleza extraordinaria,

1 Elnombre correcto en nupe es &yedye, pero los hausa, yoruba y otros grupos

vecinos —asi como los actuales funcionarios de gobierno— prefieren kede,
que es mas facil de pronunciar. En honor a la simplicidad, adoptaremos este
ultimo nombre.

Véase “State and Community among the Nupe”, Africa, vol. 8, 1935,
pp-257-303, y mi libro A Black Byzantium, Londres y Nueva York, Oxford
University Press, 1942.
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mas que pot su relacién con los problemas practicos de la adminis-
tracién africana, he elegido como tema de esta colaboracion la orga-

nizacién politica de esta reducida subtribu nigeriana.

DEMOGRAFIA

El grupo principal de los kede vive actualmente sobre los rios
Niger y Kaduna entre los 8°30” y 9°40” de latitud norte, en una
estrecha franja de tierra en ambas riberas. Los kede comparten su
territorio con otras secciones tribales de los nupe, quienes llevan
una vida semirriberefia, y que —a diferencia de los kede— practican la
agricultura, ademas de la pesca y el piragliismo. Sus aldeas y caset{os
estan dispersos entre los asentamientos kede a lo largo de las riberas.?
La division marcada cultural y tribal entre los kede y los otros grupos
semirriberefios se muestra en términos lingiifsticos: para los kede,
la palabra eyapacizi, “piragiiistas” se emplea casi como su sinénimo,
mientras que a los otros grupos, colectivamente, se les llama /azicizi
“agricultores”. Incluso la tradicion ha contribuido: representa a los
kede como inmigrantes extranjeros llegados de fuera de su actual
habitat y establecidos ahi, entre la poblacién “aborigen”. Esta
tradicién, a la que volveremos mas adelante, también se refleja en el
empleo de la lengua, ya que a los diversos grupos semirriberefios que
hoy son vecinos de los kede en la cuenca se les llama, colectivamente,

kintsogi “duefios de la tierra”, es decir, “habitantes originales”.

3 Comprenden secciones de las siguientes subtribus nupe: los gbedegi en el
Niger superior; los bataci o habitantes de los pantanos, en su tramo inferior;
unos cuantos grupos de beni cerca de la confluencia del Niger y el Kaduna;
los kupa alrededor de Eggan, en el sur; los dibo o zitako cerca de Katcha y
Baro; y por dltimo, un grupo nupe llegado de Gbara, la antigua capital del

reino Nupe, sobre el Kaduna y sobre el Niger, cerca de Patigi.
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Sélo poseemos cifras detalladas sobre la poblacion de una parte
del territorio kede, de lo que hoy es el distrito kede del emirato de
Bida. Sin embargo, podemos considerar que estas cifras son represen-
tativas de toda el 4rea habitada por los kede.# En una poblacién total
de 120060, los kede suman 2225, y los kintsozi, abarcando varias
subtribus, 9742; el resto —que es minimo— (99) es de extranjeros, no
nupe, que viven en el distrito kede. Asi, los kede forman una minoria
en su propio pais —el pafs que lleva su nombre—. Pero es correcto
que lleve su nombre y que se le llame “su” pais, pues la minoria kede
representa al grupo gobernante, y su jefe es quien gobierna todo el
territorio y los diferentes grupos que lo habitan, kede y no kede.

Pero el pais kede, en si, forma parte de un sistema politico ma-
yot, el emirato nupe. En tiempos prebritanicos, el pais de los kede
se hallaba casi enteramente en territorio nupe o, mejor dicho, en el
territorio gobernado por el ezsu “rey” de los nupe, bajo el cual tenifa
el estatus de Estado vasallo, semiauténomo. Bajo la administracién
britanica, el pais kede, se vio muy afectado por la modificacién de
las fronteras politicas: tres provincias distintas y en seis emiratos o
divisiones diferentes modernas.> Sin embargo, mas adelante vere-
mos que esta distribucién de un grupo relativamente pequefio entre
tantas divisiones politicas no se debe por completo a la modificacién

de las fronteras politicas; también es resultado de desplazamientos

4 Estas cifras proceden de un censo provincial, inédito, oficial, por cuyo uso
estoy sumamente agradecido a la Administracién de la Provincia de Niger.
Aunque las cifras acaso no sean muy precisas, son lo suficientemente confia-
bles para los fines de este argumento.

Los kede de la orilla derecha del Niger pertenecen hoy a las provincias de
Tlorin y de Kabba, y a los emiratos, o divisiones politicas, de Ilorin, Lagiagi,
Patigi y Koton-Karifi —en el rincén suroccidental—. Los kede de la orilla
izquierda del Niger y del rio Kaduna pertenecen a la provincia de Niger

—antes Provincia Nupe—y a los emiratos de Bida, Agaie-Lapai y Kontagora.
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de grupos kede en tiempos recientes, cuando ya los limites politicos
habian sido determinados por el gobierno actual.

Por mucho, la seccién mayor de los kede vive en la ribera izquiet-
da del Niger y el Kaduna en el emirato de Bida. En esta zona, los kede
también han conservado su estatus politico de unidad separada, con
su propio jefe y cabeza administrativa. En todas las demas areas, las
comunidades kede han sido absorbidas politicamente por los distti-
tos en los que se halla su territorio, a las érdenes de jefes locales y cabe-
zas de distrito no kede.® A pesar de todo, la situacién politica moderna
no ha borrado las otras caracterfsticas de su vida social; los rasgos
de su organizacién politica, especialmente, siguen vigentes, aunque
en menor escala, en la inica zona que ha recibido el reconocimiento
oficial. Aunque muchos de nuestros datos politicos inevitablemente
se derivan de esta zona, una vez mas los consideraremos representa-
tivos de todo el pafs Kede, y en adelante, al hablar de los kede, de su
cultura y sistema social, estaremos mencionando a todo el grupo, sin
tomar en cuenta las subdivisiones politicas modernas.

Sin embargo, existe una subdivision de naturaleza completamente
distinta, profunda y antigua, que no podemos pasar por alto. Hasta
ahora he hablado simplemente de los kede. Pero en realidad existen
dos grupos kede: los #fin kede “los kede de cortiente arriba”, y los
tako kede “kede de corriente abajo”. El limite entre los dos grupos se
encuentra cerca de la isla de Jebba —ambos grupos se traslapan en un
breve tramo al norte y al sur de Jebba—” Ahora bien, lo que he dicho
acerca de los rasgos especificos del sistema social y politico kede se

aplica tan s6lo al grupo de corriente abajo. Los kede de corriente arriba

% En un lugar (Ogudu) se ha llegado a un acuerdo: el cabeza de la comunidad
kede, bastante numerosa, actia como “segundo al mando” del jefe de la
aldea.

7 Alos kede de corriente artiba también se les llama “gbede” kede por la sub-

tribu nupe —gbede o gbedegi— con la cual comparten su territorio.
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no muestran ninguno de los rasgos que dan su caracter distintivo a la
cultura del grupo hermano; tampoco comparten la posiciéon de su-
premacia politica que han llegado a adoptar los kede de corriente
abajo. Con respecto a lo cultural, son un grupo semirriberefio, como
todas las otras secciones nupe cuyas aldeas se encuentran dispersas
entre asentamientos kede, y en lo politico, también como estas sec-
ciones, estan sometidos al grupo gobernante kede —de corriente
abajo—. Asi, cuando mas adelante hablemos de la organizacién poli-
tica kede, nos estaremos refiriendo exclusivamente a este ultimo
grupo. Los kede de corriente arriba quedaran clasificados bajo un ru-
bro junto con las otras secciones nupe semirriberefias, ya que, como
a los ojos de los nativos se parecen mas a los &zzs037 que al grupo in-
migrante “extranjero” de la parte baja del rio. Pero la comparacién
de los dos grupos kede adquirira una significacién especial en etapa
posterior de este analisis. Este desarrollo notablemente desigual de
las que parecen ser dos secciones del mismo grupo tribal debe ayu-
darnos a precisar los factores, sociales o no, que han moldeado la es-

tructura politica que estamos estudiando.

SISTEMA ECONOMICO

Una constelacién demografica y politica como la que hemos descu-
bierto en el pais kede es, indudablemente, el resultado de conside-
rables desplazamientos de grupos, posiblemente durante un largo
periodo. Para ser cabalmente comprendida, esta situacién exige, ante
todo, un andlisis —de ser posible, histérico— de los asentamientos tri-
bales. Sin embargo, antes de analizar el asentamiento kede, es nece-
sario hacer una breve descripcion de la situacién econémica del pafs.
Pues, como me propongo mostrar, la naturaleza de la economia kede
ha influido decisivamente sobre la planeacién del asentamiento

kede e indirectamente sobre todo el desarrollo politico de la tribu.
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Podemos ser muy concisos en cuanto al sistema econémico de
los grupos semirriberefios se refiere. En general, son agricultores
que cultivan las zonas anegadas y fértiles de la cuenca. Ademas, son
pescadores en pequefla escala, desde sus minusculas canoas en los
remansos y cafiadas del Niger y el Kaduna; nunca en el rio principal,
donde sélo los kede tienen derecho a pescar.

Los kede, en cambio, son pescadores y piraglieros célebres. Su
nombre es conocido por todo el rio Niger, incluso en distritos muy
alejados de la region nupe;® y en su territorio casi han monopolizado
el trafico fluvial.” Permitaseme decir unas cuantas palabras acerca del
comercio fluvial que las canoas kede han practicado durante siglos,
Niger arriba y Niger abajo: relativamente pocos articulos estan desti-
nados al comercio interior; en su mayor parte van y vienen de lugates
fuera del pafs nupe. Los kede envian al sur ropajes —fabricados por
hausa y nupe—, caballos de hausa, potasa del lago Chad, esteras y
sombreros de paja de fabricacion nupe, pescado y arroz del Niger; y al
norte, nueces de cola de los mercados del sur de Nigeria, sal europea
y aceite de palma.

En ese trafico fluvial, el piragiiero kede desempefia dos papeles
distintos: es un contratista que alquila su canoa con su tripulacion —de

la que forman parte él y miembros de su familia— a un comerciante

8 Su familiaridad con el rio ha hecho que un nimero considerable de kedes
sea empleado como marino y piloto por la Royal Niger Company y por el
Nigerian Marine Department.

La division entre pescadores y piragiieros en los kede rara vez es rigida; los
miembros de una familia de pescadores pueden dedicarse al trabajo en las
piraguas y los piraglieros pueden dedicar su tiempo libre a pescar. Enlo que
sigue, nos olvidaremos de esta divisiéon y nos centraremos en los piragiieros,
que son los que mas nos interesan. Originalmente, los kede también
construfan sus propias canoas. La deforestacién de las riberas obligd a estos
constructores a trasladarse al sur, donde hoy forman una pequefia colonia

de constructores de piraguas cerca de Onitsha.
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para un viaje especifico, o es, a la vez, comerciante y contratista,
transportando sus bienes en su propia embarcacion. Una variedad
del primer tipo de ocupacién es el amplio servicio de transbordado-
res que los kede han establecido en ciertos lugares, donde los pira-
glieros kede, por una pequefia paga, transportan personas, bienes y
animales.!?

El trabajo de los piraglieros kede, aunque lucrativo y capaz de
rendir grandes ganancias, es extenuante, exigente y no pocas veces
peligroso. Deben estar dispuestos a emprender largas expediciones,
las cuales, ain hoy, pueden ser a lo desconocido.!? Estos viajes por
rio significan una larga ausencia en el hogat por varios meses, no
solo por lalejania de su destino sino también por las muchas paradas
que conllevan a largas esperas. Asi, los piraglieros quiza tengan que
esperar en cierto lugar hasta que el rio vuelva a ser navegable, hasta
que hayan llenado sus piraguas con mercancias o hasta que hayan
encontrado a otro “pasajero” —en la fraseologia nativa— que los con-
trate para un lucrativo viaje de regreso.

Vemos aqui la importancia de este sistema productivo para la
organizacién de los asentamientos en el pais Kede. Las largas expe-

diciones en canoa han impuesto paradas y lugares de descanso fijos,

10 Bl “muy lucrativo” servicio de transbordadores, en ciertos puertos
ribereflos, es mencionado por Laird y Oldfield, Narrative of an Expedition into
the Interior of Africa, by the River Niger, in the Steam-V essels Quorra and Alburkab,
in 1832, 1833 and 1834, Londres, Richard Bentley, 1837, vol. 2, p. 316. En la
actualidad, el servicio mas importante de esta indole se presta en la isla de
Jebba, donde los kede compiten con el puente del ferrocarril ofreciendo un

servicio mas barato a quienes no desean pagar el peaje del puente.
1

—

El viaje desde el pais Kede hasta Onitsha, de ida y vuelta —uno de sus viajes
regulares—, dura dos o tres meses. En 1936 observé que diez canoas kede
eran cargadas con petréleo en Jebba, para el Servicio Aéreo Francés en Fort
Nyameh. El viaje, Niger arriba, era algo nuevo para los piragiieros y se espe-

raba que durara tres meses.
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donde los piragiieros estén seguros de encontrar abrigo y alimentos
y oportunidad de volver a cargar su embarcacion. Las “terminales”
de sus rutas fluviales mas frecuentes tienden a volverse “colonias”
kede, al menos estacionales. Los puntos de parada y de espera seran
elegidos, naturalmente, atendiendo a consideraciones comerciales.
Y, por tltimo, debe haber algun sistema de proteccién politica que
garantice la seguridad —hablando de los tiempos prebritinicos—de es-
tas rutas remotas, de los puntos de parada con sus valiosos dep6sitos y
de los puestos de comercio estacionales o permanentes'? —puestos
comerciales que, por necesidad, tienden a volverse colonias politicas—.

Esto nos revela la férmula de los asentamientos kede.

ASENTAMIENTOS

Por fortuna poseemos datos que nos permiten seguir con detalle la
historia de los asentamientos y desplazamientos demograficos en el
pais Kede. Nuestros datos se derivan sélo parcialmente de tradicién
oral. La historia del asentamiento kede se remonta a la bien docu-
mentada época de la exploracion de Nigeria y la ocupacion britanica;
sus ultimas fases se desarrollan ante nuestros propios ojos. Ademas
de estos registros histéricos, tenemos evidencia de otra {indole
que, de manera indirecta, contribuye considerablemente a nuestra

comprension del desplazamiento demografico en el pafs Kede.

12 Un ejemplo es la orilla derecha del Niger deshabitada, cerca de Jebba, donde los
constantes ataques de tribus del intetior —desde Borgu— hicieron imposible todo
asentamiento. En cambio, la orilla izquierda pudo ser debidamente protegida,
y ahi los kede establecieron un asentamiento en Buka —después fue trasladado
a Jebba—. En el sur, canoas kede no llegaban mas alld de Eggan en tiempos pre-
britinicos. Al sur de Eggan, el rfo era dominio de los kakanda, belicosa tribu
riberefia de tronco no nupe, la cual se nego el transito de canoas kede en su zona.

Los articulos del sur tenfan que transbordarse en Eggan a canoas kakanda.
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Se encuentra, como veremos, en la disposicién y organizacion de los
mismos asentamientos kede actuales.

Segun la tradicion kede, el hogar tribal se encontraba cerca de
la confluencia del Niger y el Kaduna, cerca de Muregi, la cual, poco
después, llegd a ser su capital politica. Se dice que desde ahi extendie-
ron gradualmente sus asentamientos, y al mismo tiempo, su gobier-
no, sobre las orillas del rio hacia el norte y el sur, hasta que sus aldeas
cubrieron la cuenca del Niger entre Eggan y Jebba. Cuando apare-
cieron los primeros viajeros europeos en el pafs nupe, encontraron
alos kede ya solidamente establecidos en esta parte de la cuenca del
Niger. Ahora, de las diez principales aldeas que existen, actualmen-
te, s6lo una representa un asentamiento independiente y puramente
kede: la capital kede, Muregi. Es una aldea bien construida, con casas
solidas y ladrillos secados al sol, amurallado cada recinto a la manera
nupe, con una gran mezquita y una imponente casa del jefe. Es, como
he dicho, un poblado puramente kede , habitado exclusivamente por
la “raza gobernante”, “u de talakazi 2, dicen los kede, “no contiene
pobres”, o sea, gente perteneciente a los grupos sometidos—. Los
demids asentamientos kede, sin excepcién, yacen en o cerca de una
aldea de “habitantes originales”. La mayoria de las veces, el asenta-
miento kede ocupa la propia ribera del rio y la aldea “nativa” la franja
de terreno inmediatamente posterior; en algunos casos encontramos
asentamientos kede en una isla frente a la ribera ocupada por la aldea
“nativa” o en la orilla opuesta al rio. Asi resultan dos aldeas gemelas,
una “nativa” y la otra kede. El escenario de la tradicién kede, con un
hogar tribal y asentamientos emigrantes, parece realmente visible en
la actual organizacién de sus asentamientos, con su poblado exclusi-
vamente kede y sus muchas “aldeas gemelas” alo largo de la cuenca.

La historia mas reciente acerca del asentamiento kede se mantie-
ne fiel a este cuadro de gradual expansion territorial. Sabemos que a
finales del siglo XIX los kede se establecieron por primera vez sobre

el rio Kaduna. Después, la Royal Niger Company los animé a extender
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sus asentamientos mas alla, sobre el Niger y el Kaduna. Es facil
seguir la huella de estos nuevos asentamientos, fundados cerca de los
puestos comerciales europeos y otros lugares que habfan cobrado
similar importancia comercial. Hace sélo unos treinta afios, los kede
fundaron su dltima “colonia”, en laisla de Jebba.

Las aldeas difieren grandemente en su apariencia; algunas osten-
tan casas sélidas y permanentes, mientras otras consisten, en gran
parte, en construcciones mas endebles, chozas de adobe, y sugie-
ren mas una ocupacion temporal que un asentamiento permanente.
Las habitaciones de los kede reflejan la naturaleza mévil y flexible
de su sistema de asentarse. El grado de permanencia buscado en las
construcciones revela, al mismo tiempo, la edad del asentamiento asi
como su importancia —pasada o presente— como centro econémico
o politico. El asentamiento kede en Raba es ejemplo tipico de un
asentamiento sélidamente construido. Fue fundado cerca de 1840,
cuando Raba era la capital del emirato nupe. Los primeros colonos
fueron cinco hombres de Muregi con sus familias, quienes pertene-
cfan a una “casa”; la actual colonia kede en Raba —la cual ahora posee
un deposito de la Niger Company— cuenta con siete “casas’.

El asentamiento kede en Katcha es ejemplo del otro tipo, pobre-
mente construido, y da la impresion de que los colonos no hubieran
tenido tiempo o aun no hubieran decidido construir edificaciones
permanentes. El actual asentamiento kede se remonta a 1905-1910,
cuando un grupo de kede previamente establecido en Eggan, en
el rio principal, abandoné su colonia para establecerse en Katcha,
atraido por las oportunidades del lugar. Katcha, sobre un tributario
del Niger, debi6 su nueva importancia a la introduccién del trafico de
vapores en el Niger y ala construccion del primer ferrocarril nigeria-
no, desde Baro, pasando por Katcha, hasta Minna. Sus cinco o seis
“casas” kede originales han aumentado ahora a diecisiete.

Nuestra lista de asentamientos kede no estarfa completa sin la men-

cién de campamentos tibereflos puramente temporales, destinados a
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durar sélo una estacién o unas cuantas semanas, y que los kede esta-
blecieron en las aldeas mas grandes donde tenfan que parar en sus
viajes tio arriba y tfo abajo. Durante la principal temporada comer-
cial, Gebba, Patigi, Wuya o Katcha se atiborran de refugios efimeros,
chozas de adobe, estructuras como tiendas de campafia, o peor ain,
las toldillas de las canoas, simplemente encalladas. Los asentamientos
kede no se han detenido. Lugares que van cobrando importancia
siguen atrayendo a nuevos grupos de inmigrantes y los refugios
temporales de un centro comercial activo, en cualquier momento,
pueden convertirse en establecimientos permanentes, como repeti-
das veces ha ocurrido en el transcurso del tiempo.

Al revisar la historia de los asentamientos kede vemos plena-
mente confirmada su dependencia de factores econémicos. Podemos
concebirla como una realizaciéon progresiva de las 6rdenes del siste-
ma productivo del pais. Como hemos visto, los kede no ocuparon un
pais nuevo, deshabitado, sino que colonizaron lugares en los que una
poblacion ya existente habia establecido cierto nivel de vida social y
econémica. En su eleccion de lugares para asentarse y en su desarrollo
ulterior, los kede se guiaron invariablemente por consideraciones
comerciales. Ademas, no se sintieron satisfechos con la posicién de
inmigrantes, dependientes de la buena voluntad de sus anfitriones,
sino que reclamaron también, junto con el territorio en el cual se es-
tablecieron, su dominacién politica. Asi, si no son “colonos” en el
sentido estricto del término, porque no les interesé establecerse en
un territorio nuevo, virgen, son “colonizadores” en un sentido poli-
tico més especial, porque son pobladores, inmigrantes y represen-
tantes de una raza gobernante.

Queda por aclarar un ultimo punto: la relacién exacta entre la
expansion territorial elstica de la tribu y la expansion necesariamente
mas inerte y tigida de su dominacion politica. De la historia del asenta-
miento kede moderno, sabemos que hay una cierta laguna de tiempo

entre la primera ocupacién de un lugar nuevo por inmigrantes kede
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—etapa nuclear de un campamento estacional—y su ocasional ascenso a
la condicién de avanzada politica. Por regla general, atribuyen la funda-
ci6n de sus diversas colonias a determinados jefes. La iniciativa toma-
da por el jefe kede en la empresa colonial se refiere tanto a su temprano
crecimiento como a la incorporacién politica final de la nueva colonia.
El, personalmente, pudo mandar desde Muregi, colonizadores a un lu-
gar nuevo que le parecia propicio para actividades kede —Raba es un
ejemplo—, o enviar colonos desde otros lugares a un prometedor asen-
tamiento nuevo —como lo fue el caso de Katcha—. Pero sélo cuando un
asentamiento estaba firmemente establecido y con vatias familias en-
viaba a un representante oficial suyo, para hacerse cargo, proclamando
asi la incorporacién politica del nuevo dominio kede.

Nos dimos cuenta, ademas, de que la expansion territorial kede
no procedi6 paso a paso, en etapas continuas, sino mas bien, en una
serie de saltos que deja lagunas entre un puesto y otro, o entre la
“madre patria” y un nuevo asentamiento. Asi, existen espacios “no
colonizados” sobre el rio Kaduna, entre Gbara y Wuya o entre Gbara
y Muregi; es decir, franjas de terreno con aldeas nativas que, a dife-
rencia de las aldeas kintsozi dispersas, en el “antiguo” pais kede, no
han sido absorbidas politicamente por los kede. Suponemos que el
florecimiento temprano de la comunidad kede sigui6 la misma linea
de desarrollo. De ser asi, la compacta unidad politica en el “antiguo”
pais kede demuestra que el régimen politico fue llevado, después, a
la nueva avanzada, y las lagunas territoriales finalmente absorbidas
al extenderse la unidad politica. Hoy, las fronteras firmemente esta-
blecidas de provincias y distritos impiden, desde luego, que haya
una secuencia similar de asentamientos nuevos. Mas aun, el nuevo
desarrollo econémico del pafs ha atraido emigrantes kede a lugares
muy alejados de la érbita de su organizacién politica. Asi, en el aje-
treado punto comercial en la confluencia del Niger y el Benue, ha
crecido una gran y préspera colonia kede, llamada Lokoja, la cual

combina todas las “etapas” de un asentamiento kede, con casas
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permanentes y semipermanentes en las que se han establecido
familias kede, asi como un gran campamento a la orilla, para los pira-
giieros kede que llegan del norte. Pero parece que hasta en tiempos
prebritanicos, la expansion territorial de los kede tuvo que dejar cier-
tas “lagunas” en su red de asentamientos y avanzadas politicas. De
esta manera, el gran poblado nupe de Eggan, en la ribera derecha del
Niger, flanqueado al norte y al sur por asentamientos kede —supues-
tamente antiguos—, sigui6 siendo una unidad politica poderosa e in-
dependiente, directamente a las 6rdenes del rey nupe. Este esquema
caracteristico de la expansion kede ha causado las lagunas territoria-
les y la fundacién de avanzadas —al menos temporalmente— aisladas,

lo que justifica que hablemos de “colonias” y de “colonizacién” kede.

ORGANIZACION POLITICA

El sistema politico de los kede corresponde, en todos los puntos im-
portantes, al concepto del Estado. En su pequefia escala, cumple con
las condiciones esenciales de una organizacién estatal: su dominio es
territorial y no tribal —ni intertribal—; su administracién esta centrali-
zada; su maquinaria de gobierno estd monopolizada por un cuerpo
especial ad hoc, nombrado o elegido, que esta separado del resto de la
poblacion por ciertos privilegios sociales y econémicos.!® Ya hemos

analizado la primera de estas caracteristicas; en cuanto a la segunda,

13 Con respecto a esta definicién del Estado, véase Nadel, “State and Com-
munity among the Nupe”, Afiica, vol. 8, 1935, pp. 257-303, y mi libro sobre
los nupe A Black Byzantium, R. Lowie, The Origin of the State, Nueva York,
Harcourt and Brace, 1927, caps. 111 y IV. Lowie reconoce la soberania
territorial y la autoridad centralizada como esenciales para la estructura del
Estado; el factor del “grupo gobernante” especial ha sido elaborado por
F. Oppenheimer, The State: 1ts History and Development Viewed Sociologically,
Nueva York, Vanguard Press, 1926.
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sabemos que Muregi, hogar tradicional de la tribu, es al mismo tiempo
el centro politico del pafs; en lo que se refiere al Gltimo punto, hemos
visto que en un sentido general los propios kede representan, en con-
junto, el grupo gobernante del pafs. Pero entre los kede encontra-
mos otro “grupo privilegiado”, definido mds precisamente, en cuyas
manos se concentra el gobierno del pais. Este grupo, en sentido estre-

cho, consiste en el jefe kede y en sus consejeros titulados y emisatios.

La posicion del jefe

El jefe kede, o uta, reside en Muregi. En sus manos solfa encon-
trarse la decisién dltima en todo lo concerniente al pafs y a la tribu
en conjunto; ante todo, la guerra y la fundacién de colonias nuevas.
El kuta también era la cabeza judicial de su pafs. La mayor parte de
los impuestos y aranceles y otros ingresos terminaban en su teso-
ro privado. Finalmente, era —y es ain— el representante oficial
de su pais vis a vis los amos de los kede, los emires nupe. Adornos
impresionantes y formas ceremoniales sirven para mostrar la exalta-
da posicién del jefe kede, siendo lo mas imponente, tal vez, la enot-
me canoa del Estado, impulsada por doce remeros —dos o tres son
la tripulacién normal de las canoas kede—, en la que viaja el kuta.
La autoridad del jefe kede se fundamenta, principalmente, en tres
hechos: primero, una sancién moral de su cargo se encuentra en su
naturaleza hereditaria y en el hecho de derivarse, en linea directa, de
un mitico primer kuta, quien recibi6 el mando de los kede del propio
Tsoede, rey antepasado y héroe cultural de los nupe —volveremos a
oir hablar de él mas adelante—. Otro soporte de la jefatura kede, el se-
gundo y de orden mas practico, se encuentra en la posicién econémi-
ca abrumadora del jefe kede. Sus recursos le permiten adquirir una
numerosa flota de canoas —las cuales no sé6lo son el principal medio
de ingresos, sino también el fundamento de toda acciéon militar en

este pafs riberefio—y agregar a su hogar todo un ejército de seguidores
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y cortesanos. Tercero y ultimo, la posicion del jefe kede es asegurada
por el hecho de que los cargos politicos mas importantes del Estado

kede son asignados a sus parientes directos.

Los “cargos de Estado”

Los puestos politicos de los kede se dividen en dos categorias. Una
comprende a un grupo pequefio de nobles, #ciz7 “con titulos”, que
residen en la capital y representan a los consejeros del jefe kede. Una
segunda categorfa incluye a emisarios oficiales titulados del kuta,
los egbazi “delegados”, encargados de los diversos asentamientos
y colonias kede. A estos dos grupos de funcionarios “reales” he-
mos de afiadir un tercer grupo de lo que los nupe llaman cargos
“privados” o “familiares”, que el jefe kede distribuye entre sus
seguidores mas fieles y capaces. En su mayoria viven con el kuta, en
Moregi, actuando como mensajeros, consejeros de segundo orden y
similares; unos cuantos tienen puestos de emisarios.

Los consejeros del kuta tienen cinco categorias, tres de las cua-
les corresponden a oficios mas o menos especializados: la adminis-
tracion del poblado de Muregi, la custodia de las reliquias sagradas
de Tsoede, y en tiempos prebritanicos, las jefaturas de las expedicio-
nes militares. En la Kede moderna, en el distrito Alkali, un juez
mahometano —nombrado por la Bida Native Administration for
the District— es virtualmente miembro del consejo del jefe, con la
misma capacidad que un funcionario “departamental”. Con excep-
cién de este ultimo cargo, los puestos de los consejeros del jefe
son hereditarios y “pertenecen” a las diversas familias que los han
ocupado desde tiempos inmemoriales. Sin embargo, la sucesién a un
cargo vacante no es automatica sino que admite cierto criterio, ya que
para el cargo desocupado suele haber varios candidatos de antigiie-
dad casiigual y con iguales pretensiones. En el nombramiento de un

nuevo funcionario por el jefe y sus consejeros se toman en cuenta
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debidamente la reputacion del candidato, su experiencia, inteligencia
y situacién econdémica —como piragiiero o comerciante en el rfo—.
El puesto de consejero parece no haber tenido emolumentos regu-
lares, salvo en el caso del funcionario encargado de la administracién
de la ciudad y, por tanto, de la recaudacion de impuestos en Muregi.
Regalos ocasionales del jefe y una participacion en el botin ganado
en las expediciones militares constituian su ingreso oficial.

Lalista de los “delegados” es mas larga y a la vez mas flexible que
la de los consejeros; por lo regular, se altera, aumenta o reduce, segin
lo exijala administracion. Los miembros de este orden se reclutan en-
tre la familia del kuta. Sus rangos estin graduados y siguen un estricto
sistema de precedencia y escalafén. Cada ascenso significa una mayor
medida de poder e influencia, pues va de la mano con la transferencia
a otro puesto mas importante y también mas lucrativo. Un miembro
nuevo y aun no titulado de la familia del jefe, por regla general, sera
nombrado para una de las filas inferiores; las filas superiores y los
cargos de mayor responsabilidad sélo se alcanzan por medio de la
promocién gradual. La promocién y el primer nombramiento son,
asimismo, decididos por el jefe después de consultar a los otros no-
tables de la tribu; sin embargo, las preferencias personales de los
electores cuentan mas que la capacidad rigurosa: en este sistema de
rangos basado en la promocion, una larga experiencia no se toma en
cuenta como una cualidad particular en el nombramiento para un
puesto inferior, asf como tampoco el éxito econémico yalogrado para

un ascenso de rango con sus concomitantes beneficios monetarios.

Sucesion al cargo de jefe

Hemos de volver aqui a la posicién del jefe kede y al tema de su
sucesion. La mas alta de la serie de promociones que acabamos de
analizar, la promocion ultima, abierta a los miembros de la familia del

jefe, es el ascenso a la jefatura. El siguiente rango, el de egha que aqui
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significa “suplente”, en realidad esta considerado como el de “here-
dero aparente” y, por regla general, lo ocupa el de mayor antigliedad
entre los parientes “con titulo” del jefe, su hermano menor o el hijo
de su hermano mayor. La sucesion al cargo de jefe, mas rigida que la de
otros cargos politicos, permite asi al futuro jefe consolidar su posicién
desde antes de su verdadero nombramiento. Los notables de la tribu
ejercen una cierta influencia indirecta, pues en cada una de las decisio-
nes de rutina sobre la promocion de un “delegado”, hasta cierto pun-
to, deciden ya sus posibilidades futuras como candidato a la jefatura.
Pero entonces, el jefe en funciones también es uno de los “electores”
y facilmente puede cambiar una decisién a favor del candidato al que
apoya.!* Aquf se ve claramente lo que he dicho antes acerca de la re-
lacion de parentesco entre el jefe kede y sus “delegados”, 1a cual tien-
de a fortalecer la posicion del jefe. Podria pensarse quiza que el simple
nexo de parentesco entre ellos es la prueba de un apoyo a su autoridad
débil e indigno de confianza, pero el hecho de que los delegados sigan
dependiendo del favor del jefe para su promocién y carrera politica en
general, convierte esto en un baluarte del poder del jefe.

Con los “consejeros” y “delegados” dependiendo ambos de
su buena voluntad, el jefe kede ejercia una autoridad casi absoluta;
mas absoluta, me atrevo a decir, que la de ningun otro jefe nupe.
Los repetidos ascensos y transferencias, decididos todos ellos en
la capital, ataban a los delegados a Muregi impidiéndoles hacerse
demasiado independientes en sus dominios temporales. De esta
manera, el poder “absoluto” del jefe kede parece ser el elemento
necesario para el dominio de este sistema politico mévil que, con sus
avanzadas y colonias dispersas, dependia, no obstante, de una buena

cooperacion y una acciéon concertada. La flaqueza del sistema estaba

14 A este respecto es significativo que el actual kuta inventara una nueva cate-
goria para su hijo, al agotarse la lista de los cargos tradicionales (véase la carta

de rangos kede).
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en el hecho de que no permitia ningun freno legitimo al poder del
jefe. Un mejor equilibrio del poder sélo podtia lograrse por medios
ilegitimos, es decir, por rifias y separaciones de facciones dentro de
la clase gobernante hereditaria. La historia reciente de los kede con-
tiene, de hecho, pruebas de semejante rivalidad entre el jefe kede y
sus funcionarios, o entre diversos aspirantes a la jefatura kede, con la
consiguiente divisién del pafs en facciones rivales.!> El apoyo a una
de las facciones rivales es también el inico medio por el cual las cla-
ses sometidas, los plebeyos sin cargo ni oficio, pueden ejercer una in-

fluencia indirecta sobre la administracion politica de su patria.

La administracion de las “colonias”

En el cuadro 1 se muestran los diversos grados en la lista de los
delegados kede por categorias. Los cargos aparecen en orden de
precedencia, cada cargo junto con el distrito correspondiente a su
ocupante. Las dltimas cinco categorias de la lista no corresponden
a miembros de la familia del jefe sino al grupo de cargos de “servi-

dores” que ocasionalmente son nombrados emisatios.

CUADRO 1
Rango Relacion con el kuta | Asignado a la fecha | Asignado antes
Egba Hijo del hermano Gbara Kpatagban
mayor (clasificado) (ribera derecha)
Sonfara Hijo Vive en Muregi, | (Rango recién
no emisario inventado)

(Continsia)

15 Esta clase de facciones fueron ocasionalmente aprovechadas y fomentadas por
potencias exteriores. Asi, la Royal Niger Company apoy6 a un egba en quien
encontrd un valioso aliado con el kuta gobernante, y prometié a aquél la jefa-
tura a cambio de que apoyara a su faccién. Y una o dos veces los emires de

Nupe apoyaron al aspirante rival a la jefatura kede contra el candidato “oficial”.
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CUADRO 1 (Continnacién)
Rango Relacion con el kuta | Asignado a la fecha | Asignado antes
Kofie Hermano menor Raba Raba
(clasificado)
Epka Hermano menor Kpacefu -
(clasificado)
Twsadiya Hermano menor Ketsogi Ketsogi
Lefiti Hermano menor Muregi, no Kpacefu
del egba emisario
Liman Pariente lejano Muregi, no Kpasha
Gyedwa emisario (tibera derecha)
Tswadyagi Pariente lejano Muregi, no Kpasha
emisario
Sodi Hermano menor Katcha Muregi,
(extraoficialmente) | no emisatio
Sheshi kuta Servidores Katcha Eggan
(ribera derecha)
Tsowa kuta Servidores Muregi, no Egbagi
emisario (tibera derecha)
Capa kuta Servidores Muregi, no Wunangi
emisario
Mijindadi kuta Servidores Jebba Buka

La lista muestra que la asignacién de puestos a rangos politicos
ha sufrido ciertos cambios, parcialmente debido a la realineacién de
las divisiones administrativas modernas, las cuales pusieron algunas
de las antiguas zonas kede fuera del actual pafs KKede —por ejemplo, los
asentamientos kede en la orilla derecha del Niger—. Pero también, en
parte, a cambios de la importancia econémica y politica de ciertos
lugares y al cambio correspondiente en su “apreciacién” oficial.
Jebba y Katcha son ejemplos reveladores. En Jebba encontramos
a un hombre de rango relativamente bajo a cargo de la comunidad
kede. Fue enviado ahf cuando Jebba apenas empezaba a convertirse
en el lugar importante que es hoy. El mwijindadi es en la actualidad un

hombre muy viejo, casi ciego, y sélo nominalmente encargado de la
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“colonia”; se espera que sea sucedido por alguien de mas alto rango,
que corresponda a la importancia de la actual Jebba. Katcha esta
oficialmente a cargo del sheshi kuta, otro cargo de “servidor”; sin em-
bargo, en su trabajo le ayuda extraoficialmente el sod, pariente del
kuta, quien también vive en Katcha y que, en realidad, sélo aguarda a
que esta importante comunidad kede sea puesta en sus manos, como
representante mas apropiado del kuta.

El dominio del delegado varfa en extension y composicién. Su
distrito —sobre todo si reside en una de las aldeas gemelas— puede
abarcar grupos tribales kede y no kede; o el limite a su dominio pue-
de haberse trazado en torno del asentamiento kede, aunque la aldea
“nativa” —la cual puede estar a cierta distancia del asentamiento kede
o en la ribera, si éste se encuentra en una isla— pertenezca al pais y al
distrito politico del interior. En uno y otro caso, el dominio del dele-
gado kede se extendera un tanto rio arriba y rio abajo, abarcando
caserfos y aldeas, que antes se encontraban en ambas orillas. Los aldea-
nos “nativos” tienen su propio jefe y sus ancianos y en general son
autébnomos, salvo por sus obligaciones politicas para con los gobernan-
tes kede. En el cumplimiento de estas obligaciones —que luego exami-
naremos—, el jefe y los ancianos quedan como simples subordinados
al gobierno kede. En cambio, las familias kede que viven en el dis-
trito del delegado son subditos suyos en otro sentido. También ellas
tienen obligaciones hacia el gobierno que él representa. Pero hasta
cierto punto comparten su posicion oficial privilegiada vés g vislos na-
tivos del pafs. Los cabezas de estas familias kede tienen ciertos titulos
ala manera nupe, los cuales los reconocen como “ancianos” de su co-
munidad. Empero, en este caso, éstos no son los rangos habituales de
la aldea ni tampoco son #ci nya kuta “rangos del kuta”, sino que son
del orden de los rangos personales o “de servidores”, que el delegado
kede puede conferir alos cabezas de familia en “su” poblado.

Los deberes oficiales del delegado se relacionan con las tres pre-

ocupaciones principales de la administracién kede. Esta encargado
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de recaudar los impuestos a favor del jefe kede, de mantener la ley
y el orden en los distritos y, finalmente, actia como agente del jefe
en todo aquello que requiera una accion concertada de toda la tribu.
Los dos primeros deberes s6lo han sufrido cambios de poca impor-
tancia en la administracién moderna. El ultimo debet, cuyo aspecto
mas importante era su contribucion a las expediciones guerreras
de la tribu, ha quedado reducido hoy en dia a actividades de poca
importancia, como la organizaciéon de los viajes periddicos de ins-

peccion del jefe o del funcionatio de distrito por el pais Kede.

Los inmpuestos

El sistema fiscal actual se basa en impuestos sobre la renta en escala
graduada, lo que entre los kede se evalua sobre la base del ndimero
de canoas que se posee. El impuesto es recaudado localmente por el
jefe de aldea oficial, y luego es enviado por el cabeza de distrito a la
Native Administration Treasury. Por distrito kede, 1éase “delegado”
para la cabeza de aldea —cierto numero de “delegados” kede han
sido nombrados cabezas de aldea por la Native Administration—y
kuta por cabeza de distrito; en todo lo demis, los impuestos en los
kede son iguales que en los distritos interiores del emirato. Esto no
fue asf en tiempos prebritanicos. Las aldeas &:nzso5i, como las otras
aldeas tierra adentro de los nupe, pagaban determinado impuesto
anual, evaluado por aldeas, el cual era recaudado por el kuta y sus
delegados a favor del rey nupe. En cambio, el impuesto que pagaban
los propios kede era de dos tipos. Primero, el impuesto propiamente
dicho, pagado localmente en la aldea a la que se pertenecia, era un
impuesto sobre la renta en el sentido moderno, consistente en
un porcentaje del ingreso en dinero de cada propietario de canoas
—por ejemplo, los ingresos por comercio y transporte—. Segundo, la
albarka—literalmente, “bendicién”— era un tributo “voluntario”, sélo

de nombre, que se esperaba que los propietarios de canoas pagaran
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alos delegados en cuyo lugar paraban y hacian negocios. La cantidad
del tributo variaba: en Jebba ascendfa a diez por ciento, en Muregi
a veinte por ciento, como cargo pot todos los bienes comprados y
vendidos. La falta de pago entrafiaba la pérdida de la autorizacién
a ejercer el comercio en el distrito. El delegado entregaba al kuta la
mitad de su ingreso del impuesto propiamente dicho y la quinta
parte del ingreso de la albarka. A su vez, el kuta entregaba cerca de
la quinta parte del total del impuesto —incluyendo el impuesto a su

comercio privado y a los ingresos de sus canoas—al ez« en Bida.

Jurisdiccion

El sistema moderno ha establecido un juez profesional mahometano
alkalz, con tribunal en Muregi, y a quien se someten todos los casos
jutidicos del distrito. La policia de la Native Administration le ayuda
en el aspecto ejecutivo. Los tribunales de la capital, Bida, son tribu-
nales superiotes o de apelacién para los kede y para todos los demas
distritos del emirato. Segtn el nuevo sistema, el jefe y el delegado
no tienen ninguna autoridad juridica y sélo una autoridad ejecutiva
limitada.

En la jurisdiccién nupe prebritanica, el mantenimiento de la ley
y el orden recafa, en diferentes grados, sobre todas las autoridades
politicas existentes, el delegado local, el jefe kede y el emir nupe, de
acuerdo con la naturaleza del delito. El delegado local sélo podia
juzgar delitos menores del tipo que no requiere indemnizacién o, si
acaso, un castigo local. A todos los demas aspectos de la seguridad
publica se les consideraba de interés directo para el Estado, fuese
kede o nupe. Hasta el menor robo se llevaba al kuta, en Muregi.
El adulterio, litigio por el precio de una novia o por herencia cafa,
asimismo, en su jurisdiccién. En cambio, ciertos delitos mayores
eran de la jurisdiccion del propio rey nupe. La lista de estos “delitos

del rey” —como ain se les llama— comprende asalto en despoblado
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—incluso asalto en las vias fluviales del pais—, homicidio, seduccion
y el crimen de /se majesté “abuso del rey”, en la fraseologia nupe.
Al detener a un delincuente, los propios hombres del kuta actuaban
como fuerza policiaca; si el delito cafa bajo el rubro de “crimen del
rey”, la propia policia llevaria al reo a la capital, donde el rey y sus
consejeros lo juzgarian.

Podemos decir que, con excepcion de los delitos contra las re-
glas de parentesco —por ejemplo, el tabti al incesto—y las faltas contra
las reglas religiosas —las diversas reglas religiosas de los kintsozi, que
no interesaban a los gobernantes kede—, ninguna violacién grave a
las reglas de conducta establecidas se dejaba al ajuste de cuentas en
privado o a las sanciones informales de la “opinién publica”. Las
pretensiones universales del Estado kede de imponer determinada
conducta dentro de sus fronteras tiene, empero, una limitacién
considerable: los kede deben ceder a sus amos su jurisdiccion sobre
ciertos delitos mayores cometidos en su territorio; en otras palabras,
deben aceptar una limitacién a su autonomia en interés del emirato
en general. Encontraremos ahora otro aspecto del mantenimiento
dela “ley y el orden” en el cual la prerrogativa del jefe kede tiene que
ceder ante la del gobierno central del pafs y, sin embargo, la relacion
entre ambas, por la naturaleza misma de las cosas, esta menos defi-
nida: los derechos territoriales de los diversos grupos sometidos que

estan unificados bajo el régimen nupe.

1 os derechos territoriales

Los kede, como superiores a los kintsogi, garantizan a sus propios
grupos sometidos ciertos derechos territoriales en general. Como
hemos visto, los kintsozi, semirriberefios, tienen en gran parte su
medio de vida en la pesca en los estuarios y cafiadas del rio Niger.
Los derechos de pesca de las diferentes aldeas kintsozi fueron conce-

didos por los gobernantes kede y aplicados, de ser necesario, por todo
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el poder militar de que disponian. Asimismo, el reino nupe garanti-
zaba derechos territoriales en conjunto a sus varios grupos sometidos.
Los kede, como uno de estos grupos, disfrutaban de estos derechos
respecto a su posesion indiscutida de toda la zona riberefia.

Pero la presencia de un grupo poderoso y en expansion, como
los kede, en el marco politico del Estado nupe, debe causar conflictos
por los derechos territoriales de otros grupos sometidos de nupe,
vecinos de los kede en la zona del rio. Como lo muestra la histo-
ria mas reciente de los nupe, a menudo han estallado conflictos de
esta indole. El que estallen o no depende claramente de la interpre-
tacién dada a la autonomia politica kede, lo cual examinaremos bajo

un rubro separado.

PRETENSIONES DE AUTONOMIA

Permitaseme decir, primero, que la administracién del pafs kede
presenta una analogia exacta con la administraciéon del reino
nupe. Emisarios de la capital —delegados reclutados entre los de la
casa gobernante— se encargan de los distritos administrativos del
emirato, asi como de los distritos del pais kede. Esta similitud refleja
la evolucioén politica andloga de ambos paises: el ascenso al poder
de un grupo pequeflo sobre un pais extenso con una poblacién
heterogénea. La Gnica excepcion a este modo de administrar los dis-
tritos del emirato por medio de delegados treales es el propio pais
kede, que se mantuvo bajo su propio jefe, actuando como repre-
sentante del edsu nupe. Y aun esta excepcion tiene un paralelo en la
organizacion kede: el sistema de emisarios no se aplic6 a la zona de
los kede corriente arriba. Toda su area fue considerada como un sub-
distrito del pais kede y puesta a cargo, no de un emisario llegado de
Muregi, sino de uno de sus propios jefes, el jefe de la aldea de Bele,

su asentamiento mas meridional. La explicacién de esta posicion
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privilegiada de los dos grupos, los tifin kede bajo kede y los kede bajo
nupe, muy probablemente es la misma; es decir, que a sus gobernan-
tes se les habria dificultado controlar por si solos y de manera eficaz
el territorio de estas comunidades sometidas; a los kede, el pafs del
grupo corriente arriba, el cual no es facil de alcanzar con sus grandes
canoas —notese que al jefe del lugar mas lejano, corriente abajo, lo
nombraron “representante” de todo el grupo—, y a los reyes nupe,
toda la zona riberefia.

Para los kede de cortiente abajo su posicién auténoma en el emi-
rato nupe es una verdad sagrada, que se remonta a su primer jefe,
quien, con el liderazgo de los kede, recibié el “dominio sobre las
aguas” de manos del mitico Tsoede. Los jefes kede atin se dan el titulo
de etsu nya nuwa “rey de las aguas” y, como lo muestra su historia, siem-
pre han tomado este titulo muy literalmente. Para ellos significa més
que la simple concesion formal de asignar a un jefe kede ciertos deberes
con los que normalmente cumplirfa un delegado real, y en el pasado a
menudo intentaban adquirir una mayor medida de independencia en
impuestos, jurisdiccién y administracién politica en general 16

A este respecto, debemos sefialar un desarrollo importante en la

historia del reino nupe, que a su vez afectd en gran parte la historia

16 Existen ciertas pruebas de que los jefes kede lograron aumentar su poder
judicial a expensas de sus sefiores y usurparon una cierta maquinaria judi-
cial del Estado nupe, la cual ha evolucionado en la zona riberefia. Hoy en
dfa, al menos, los kede afirman que esta maquinaria judicial estaba bajo la
autoridad del kuta, mientras otros informantes, no kede, afirman que repre-
sentaba totalmente, una prerrogativa de los reyes nupe. Me refiero a las
aldeas /edn —literalmente, “prisiones”— situadas en las orillas del Niger, asi
llamadas porque servian de carceles y lugares de ejecucion para delincuentes
convictos por un “delito del rey”, sentenciados por el tribunal del rey. He des-
crito este sistema y los intentos de los kede por apropiarselo, en mi articulo
“The King’s Hangmen: a Judicial Organization in Central Nigeria”, Man,
vol. 35, num. 143, 1935, pp. 129-132.
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kede. La dinastia real nupe, cuyo origen se remonta al mitico Tsoede,
ocupo el poder hasta la primera mitad del siglo XIX, cuando este
reino, como casi todos los Estados nativos del norte de Nigeria, cayo
bajo el dominio de los emires de origen fulani, quienes conquistaron
el pais y depusieron a los reyes indigenas. No tenemos datos sobre la
relacién entre la autonomia kede y el Estado nupe bajo la antigua di-
nastia, pero es seguro que bajo el régimen fulani surgieron constan-
tes conflictos, en parte, quiza porque los kede —como muchas otras
secciones nupe— se resintieron contra un dominio ajeno, pero en
gran medida, porque los reyes fulani, mucho mas que los anteriores
gobernantes nupe, tuvieron que combatir, segin sus propios intere-
ses, las propensiones autonomistas de sus vasallos kede. Los fulani,
cuyas guerras de la época iban dirigidas principalmente contra las
tribus del sur, no podian permitir que una seccién completa y dema-
siado independiente controlara el rio —limite meridional y al mismo
tiempo arteria vital del trafico y el comercio del pais. El trafico de
esclavos —fundamento econémico de los gobernantes prebritanicos
del centro de Nigeria—, el comercio de armas y pélvora y el transpor-
te de tropas para sus expediciones militares tenfan que atravesar el rfo
Niger en territotio kede.!” Los sefiotes fulani impusieron su sobera-
nfa en toda una serie de guerras y expediciones punitivas, en el curso
de las cuales —si los informes son correctos— cientos perecieron y
miles de kede fueron vendidos como esclavos por los victoriosos
fulani; kede distinguidos fueron ejecutados en Bida y distritos ente-

ros del pafs kede fueron devastados. Un ejemplo tipico es la guerra

17 Por ejemplo, la importancia de Raba, como puerto riberefio para el tréfico de
esclavos hacia el sur, ha sido sefialada por R. Lander en Journal of an Expedition
to Excplore the Course and Termination of the Niger, Londres, vol. 2, 1832, p. 298.
Laird y Oldfield hablan de 600 canoas kede, “todas las cuales pueden em-
plearse para las tropas Ful para cruzar el Niger en expediciones bélicas”

(Narrative of an Expedition, ii, p. 315).
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de Katcha —la respuesta de los fulani al primer intento de los kede
por forzar el paso del tributario del Niger en donde se encuentra
situada Katcha y por ocupar la ciudad. La gente de Katcha, leal a
Bida, exigi6 al gobierno central proteccién a sus derechos territo-
riales. Los kede fueron derrotados en toda la linea por un ejército
fulani, y se restauraron los derechos politicos del pueblo katcha.'®

El conflicto entre los kede y los emires de Bida y, ante todo, la
posicion estratégica de la tribu riberefia para la defensa del reino fue
aprovechada en la campafia de la Royal Niger Company contra Bida,
en 1897. Con promesas de autonomia politica para la tribu y de una je-
fatura para el ambicioso sobrino del kuta reinante, Sir William Wallace,
comandante en jefe de las tropas de la Royal Niger Company, consi-
gui6 el apoyo de los kede. Su flota de canoas fue puesta al mando de
una lancha torpedera y reunida en el rfo, al sur de Bida; con su apoyo,
la fuerza enviada por los nupe, por entonces empefiados en una gue-
rra en el sur, fue destruida y Bida fue recobrada. Los kede recibieron
la recompensa prometida y se les concedié una semiautonomia, que-
dando como responsables directamente ante el gobierno britanico y
no ante sus antiguos seflores, los emires de Bida.

El estatus politico de los kede volverfa después a modificarse.
El kuta perdié una porcion considerable de su territorio en una nueva
disposicion de las provincias y divisiones (1900-1905). Al mismo tiem-
PO, su posicion auténoma fue mermada y el pafs kede volvié a quedar
bajo Bida. Un ultimo elemento de autonomia se ha conservado en la

regulacién de que el cabeza del distrito kede siga siendo el jefe kede.

18 Este intento inicial se hizo en los primeros dias de la Royal Niger Company.
El segundo, de los kede, se logré; se consigui6 una cabeza de puente en el rio
Katcha, y se efectud bajo una administracién favorablemente dispuesta a la
expansion kede y condujo a la ocupacién pacifica de la ribera en Katcha. Sin
embargo, esta “penetracion pacifica” no ha sido menos resentida por el pue-

blo katcha, que asi ha perdido sus zonas de pesca, que antes eran tranquilas.
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La adopcidén de esta autonomia truncada no ha sido un éxito
indiscutible para los fines del gobierno moderno. Los funcionarios
administrativos han tenido razones para quejarse de la menguada
autoridad del jefe kede. Los apoyos mas evidentes de la jefatura
kede —el titulo dinastico, la posicién econdémica privilegiada del jefe
(un salario relativamente alto ha tomado el lugar de su antigua parte
de los impuestos y tributos) y su dominio sobre los funcionarios de
su Estado— no han sido afectados tan fundamentalmente por los
cambios politicos para que éstos expliquen la merma de la autoridad
del jefe. Antes bien, lo que se ha modificado es el trasfondo espi-
ritual, la concepcién de una jefatura kede autébnoma. Ha perdido
su lugar en el esquema de la vida politica kede que sigue siendo de
crecimiento y expansion. Ha sido despojada de las cualidades de un
liderazgo exclusivo y responsable ante s{ mismo que, en esta sociedad
dinamica, constituia la raison d’étre de su poder antes absoluto. Lo que
queda del liderazgo investido en el jefe kede es una jefatura ejercida
en el estrecho circulo de unos limites administrativos modernos
y bajo el patrocinio de otra autoridad superior. Tuvo que ceder su
prerrogativa de guiar y proteger los desplazamientos del grupo que
segufan, mds y mas lejos, la guia del desarrollo econémico y cultural
general del pafs.

Esta modificacién de toda la existencia politica de los kede es
mas evidente en los grupos kede que hoy han quedado fuera del emi-
rato de Bida y del area gobernada por el kuta. Alli, la liquidacién de
la autonomia kede no habria podido efectuarse sin consecuencias
perturbadoras, si la antigua jefatura kede hubiese conservado su
antiguo significado. Los nexos sentimentales entre los grupos sepa-
rados y la “madre patria” siguen siendo notables; pero, en general,
me dio la impresién de que estos grupos no —al menos ya no— resien-
ten en realidad la separacién ni piensan en la posibilidad de alguna
reunién futura. El debilitado atractivo de una autonomia politica

refleja el desarrollo general, politico y cultural, que ha invadido el
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pais y despojado a la autonomia de sus concomitantes vitales para
la vida social: la unidad econémica y cultural, y la solidaridad de una
vida en comunidad. Dicho de otro modo, la realizacion cultural
propia ha sido posible fuera de estas estrechas fronteras politicas.
Habré de volver a este punto; pero permitaseme mencionar aqui una
cierta prueba de lo que acabo de afirmar, a saber, la continua y hasta
creciente emigracion hacia lejanos asentamientos kede, los cuales en
ninguna circunstancia, podtian ser considerados mas que como “mi-

norias” bajo un gobierno extranjero.

LLA ESTRATIFICACION SOCIAL

La divisiéon de los derechos y deberes politicos en el pais kede y en
ella implicita, la desigual ventaja econémica de que disfrutan los
diferentes sectores de la poblacién constituyen la base de una rigida
estratificacién social. Las diferencias étnicas y culturales afladen
su peso, ya que coinciden con unas distinciones que implican una
gradacion social, y asf son interpretadas.

Enlo mas alto de la estructura encontramos a la clase gobernante
hereditaria formada por el grupo de la familia del jefe, y abajo, en
el segundo estrato, a los kede comunes. Aunque éstos no ejerzan
una influencia directa sobre la politica del Estado, pueden, en ciet-
tos aspectos, colocarse al lado de la clase gobernante. Si bien los
miembros de esta clase gobernante deciden el destino del pais y obtie-
nen los principales beneficios de todas sus hazafias politicas, la guerra
o la administracién pacifica de un territorio, los kede comunes toman
parte activa en todas las actividades, a escala tribal, incluso recibien-
do el principal efecto de la actividad mas significativa, la colonizacion,
y se benefician en grado considerable de los éxitos politicos de sus
gobernantes. Indirectamente, al apegarse en posicion subordinada a

las familias y facciones de la clase gobernante, obtienen una medida
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mayor de influencia politica y ciertas ventajas econémicas no debidas
a su condicion hereditaria. Ademas, su afinidad racial y cultural con la
clase supetior y el alejamiento proporcional de la clase inferior, colo-
canalos kede comunes en el mismo plano que el grupo gobernante del
pais. El estrato inferior comprende a los “habitantes originales”, quie-
nes, segun la tradicion, estuvieron sometidos a los kede desde épocas
miticas y no tenfan ninguna cultura digna de ese nombre antes del ad-
venimiento de los kede. En realidad, a ojos de los kede siguen siendo
un grupo “primitivo” y un tanto despreciable; no alcanzan las nor-
mas culturales que los kede reconocen, pues son paganos, malos pi-
ragleros y relativamente pobres. Fueron excluidos de las actividades
tribales de los kede y de todos los beneficios que de ellas se derivan; y
sin embargo, sufrieron mas que los otros grupos por los fracasos de
las politicas de sus gobernantes, de sus derrotas en guerras o revueltas,
pues su pafs solia ser el campo de batalla, con la destruccion de sus
granjas y aldeas, mientras que, a diferencia de las clases gobernantes, no
podian esperar ninguna recompensa en caso de triunfo.

Surge la pregunta: spor obra de qué maquinaria los kede mantu-
vieron esta division rigida en clases hereditarias; conservaron intacta
la solidaridad de su pequefia minoria y no obstante, al mismo tiempo,
lograron integrar y ganarse la lealtad de las secciones heterogé-
neas de su Estado.'® Nuestro examen de la organizacion politica ha
revelado semejante maquinaria: la coercion. Hemos de preguntar
ahora hasta donde otras formas no politicas de integracién han dado
su apoyo, o posiblemente han sido obligadas a darlo, a la unificacién
politica. Entre ellas distinguimos tres tipos de factores de apoyo inte-
gradores: 7) la integracién por medio de una verdadera coopera-

cioén entre los sectores de la poblacién; 2) la integracion en la esfera

19 Bl nexo sélido de lealtad entre los kede y los grupos sometidos se demuestra
en el hecho histérico de que en la guerra de Katcha, ciertos grupos kintsozi

lucharon del lado de los kede contra el emir de Bida.
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espiritual; en otras palabras, por medio de ideologias que ensefian o
predican la unidad; 3) la integracion basada en las dos mencionadas.
Los ejemplos del primer tipo son la cooperacion econémica y la vida
en comunidad; del segundo, la tradicién y la mitologia; y del tercero,

la practica religiosa.

MECANISMOS DE INTEGRACION

Cooperacion econdmica y vida en comunidad

La propincuidad de los asentamientos kede y los kintsozi, combinada
con la diferencia de sus sistemas productivos, favorece una cierta
medida de cooperacién en el terreno econémico. Los kede com-
pran productos de granja a sus vecinos campesinos, quienes a su
vez, hasta cierto punto, utilizan los transportes kede para comerciar
sus excedentes en los grandes mercados del tfo. Esta cooperacion
dista mucho de ser exclusiva y no produce una dependencia mutua
completa. Los campesinos también venden algunos de sus produc-
tos tierra adentro o pescan y llevan directamente su pescado a los
mercados en sus propias canoas; de igual manera, los kede compran
cierta cantidad de alimentos en los diversos mercados externos que
visitan en su viaje por el rfo.

En su vida comunitaria, ambos grupos no muestran una coo-
peracién mas intensiva o menos casual. La diferencia de ocupacién
y entre los principales intereses de su vida no es compensada por
ningin otro nexo fuerte. Los kede jévenes y los kintsozi a menudo
se encuentran en danzas comunales; aqui y alld se traban amistades
entre personas de los dos grupos. Pero aparte de estos contactos,
las dos secciones se mantienen alejadas. Las asociaciones por grados
de edad no atraviesan las fronteras tribales y, ante todo, casi no hay

matrimonios mixtos; los kintsozi organizan sus matrimonios con
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sus relaciones tribales de tierra adentro y los kede se casan entre si.2°
En estos matrimonios entre miembros de aldeas kede, la distancia
no importa, lo que es bastante significativo; y en cambio, a los nupe
—de tierra adentro—, generalmente les disgustan los matrimonios
entre miembros de localidades muy separadas. Asi, pues, los diver-
sos grupos kede estan relacionados —de manera imprecisa— por me-
dio de ascendencia comun, siendo emigrantes todos de una misma
rama, y —mds concretamente— por los repetidos matrimonios entre
consanguineos. El contacto personal entre tribeflos, amigos y otras
relaciones entre los kede, cualquiera que sea la distancia de sus habi-
taciones, se mantiene gracias a visitas ocasionales y se reanima regu-
larmente en cada temporada de comercio, cuando las canoas kede van
de un lugar a otro. Por tltimo, la solidaridad de la comunidad kede se
refuerza periddicamente, cuando nuevos grupos de inmigrantes salen
de su “hogar” para unirse a miembros de su misma tribu que habfan

emigrado antes a su “colonia”.

Tradicion y mitologia

Los kede comparten las tradiciones de su tribu materna y, del mismo
modo que los nupe, hacen remontar su origen hasta el mitico Tsoede
o Edegi, de quien ya hemos oido hablar. Se dice que este Tsoede fue
un hombre nupe que vivié por el afio 1400 y que fue enviado en
condicién de esclavo a Idah, pafs del que los nupe eran tributarios
por entonces. Se gand el favor del rey de Idah, de manera que
provoco la envidia de los hijos del rey y, al final tuvo que huir del pafs.

Emprendi6 el viaje en una canoa de bronce, cargada con presentes

20 Fgto puede decirse de todos los asentamientos kede antiguos; en los mas
recientes —por ejemplo Katcha—, encontré unos cuantos casos de matrimo-

nios mixtos con los kintsoxi.
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del rey e impulsada por otros esclavos nupe, para retornar a su pais
y establecerse como rey, pues el trono de los nupe fue el regalo de
despedida del rey de Idah a su favorito. En su huida hacia territorio
nupe, dos hombres que Tsoede encontré en el rio, lo ayudaron: uno
de ellos sentado en una rocaa media cortiente (k#/a)*! y otro que estaba
pescando con una trampa para peces (e&pa). Cuando Tsoede se esta-
blecié como rey nupe, recompensoé alos dos hombres nombrandolos,
auno jefe de todo el tio y sus tribus, Kuta, y al otro alto funcionario en
el nuevo Estado riberefio, Ekpa.?? Estos hombrtes fueron los antepa-
sados de los actuales kede, los primeros en ejercer el “dominio sobre
el 110”, el cual, desde entonces, ha permanecido en poder de los kede.

Evidentemente, no cabe en el ambito de nuestro estudio examinar
hasta donde estos datos legendatios contienen un nicleo de verdad
histérica. Para nosotros, su importancia esta en la significacién so-
ciologica de la “verdad” que ellos anuncian, es decir, en la influencia
sobre la verdadera vida social que entrafia la fe en esta “verdad”. La
tradicién del origen kede, como hemos dicho, se centra ante todo en
los comienzos de la historia politica de la tribu. A la manera de todos
esos mitos de origen, se fundamenta el sistema existente en un pa-
sado nebuloso que, precisamente por ser tan remoto y por sus aso-
ciaciones sobrenaturales y sagradas, dota al presente de una validez
inmensamente convincente. La tradicién del origen kede remonta
su mas solido apoyo espiritual mas alla de lo que hoy reconocemos
como los dos rasgos fundamentales de su sistema politico: el hecho

de que la extension del dominio kede esta definida sobre la base de la

21 Kuta, roca, parece ser una antigua forma de nupe; aparece en dos dialectos
nupe obsoletos y también en gbari, lenguaje emparentado. La palabra nupe
moderna para designar roca es faku —las silabas de £ufa invertidas.

22 105 nupe son muy aficionados a esos juegos de palabras. Existe otra versién
de estaleyenda, que hace derivar el titulo de £#zz del hecho de que el hombre

sentado en la roca llevaba dos batas, “una sobre la otra”, en nupe, &# Za dogi.
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localidad, y no de la tribu, y en el hecho de que, dentro de la unidad
politica general del reino nupe, los kede son semiauténomos. A conti-
nuacién subrayaré que el conocimiento de esa tradicion no se limita a
los kede sino que es comun a todas las secciones nupe y, entre ellas,
a los varios grupos kintsozi. La posesion comin del mito representa
un vinculo espiritual de la mayor importancia, pues, con el mito, los
subditos de los kede también aceptan el sistema al que supuesta-

mente garantiza: la supremacia de los kede.

Religion

Como mencioné, los kede actualmente son mahometanos, de
hecho, muy devotos. En muchos asentamientos encontramos
mallams ensefiando el Coran a nifios y adultos, quienes a menudo
son pupilos s6lo capaces de asistir a las clases cuando sus viajes los
llevan a ese lugar y les permiten hacer una breve parada. En cam-
bio, los kintsozi siguen siendo, en gran parte, paganos. Ademas,
contra la sélida unidad religiosa de los kede, los kintsozi mues-
tran una cierta diversidad de titos y creencias religiosas que refle-
ja la naturaleza heterdclita de este grupo.?? Sin embargo, existen
dos rituales, ambos esencialmente riberefios, comunes a todos los
grupos semirriberefios, y un tercer ritual, vinculado a la memoria de
Tsoede, que existe en todas las grandes aldeas riberefias —y parcial-

mente, también tierra adentro— de los nupe. El primero de estos ritos

23 No sabemos exactamente cudl haya sido la situacién religiosa de la cuenca
del rio en los periodos anteriores de los nupe. Probablemente los kede, como
casi todas las subtribus nupe, poseyeron ciertos ritos y creencias especiales
que los otros grupos tribales no compartian. Hoy, la diferencia caracteristica
entre kede y kintsogi, entre una sélida unidad religiosa, por una parte, y un
grupo religioso heterogéneo, por la otra, probablemente fue no menos mar-

cada en la época preislamica.
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es la Ndaduma —el nombre en nupe del rio Niger—, sacrificio anual a
los espiritus del rio, celebrado en todas las diferentes aldeas del rio y
que, segin se cree, mantiene al mismo tiempo la inundacién anual
del Niger dentro de sus limites. El segundo rito es el Ketsa, sacrifi-
cio al espiritu de la enorme roca del mismo nombre que se yergue
abruptamente a mitad del tfo, cerca de Jebba —conocida por los eu-
ropeos como la roca Juju—; se cree que ese sacrificio cura la enfer-
medad y la esterilidad y da buena suerte en la pesca y el comercio.
El tercer rito es el sacrificio a la Cadena de Tsoede, reliquia sagrada
que asegura la fertilidad, previene contra enfermedades, y también se
emplea como instrumento de ordalia.

Ahora bien, esos ritos también se celebran entre los kede; los
dos primeros —el Ndaduma y el Ketsa—, en realidad, han sido usur-
pados por ellos y adaptados a sus necesidades. El jefe kede es res-
ponsable de ciertas realizaciones muy notables de estas ceremonias
riberefias. Una vez al afio se celebra una Ndaduma especial, en un
lugar llamado Bazumagi, al norte de Jebba; el propio kuta aporta el
alimento sacrificial, un toro blanco y miel. A diferencia de los ritos
Ndaduma locales, el de Bazumagi no se celebra en nombre de una
aldea particular sino de toda la poblacién de la cuenca del ro. La
Ndaduma del jefe también muestra un rasgo que falta en el rito local:
el sacerdote sube a una roca en mitad de la corriente y arroja una
piedra hacia la orilla; se cree que el lugar en que cae la piedra sefala
la altura hasta la cual llegara el rio en ese afio. El Ketsa se vuelve un
rito del jefe en el nombramiento de un nuevo kukta. Cerca de un mes
después de su ascenso, el nuevo jefe envia un toro —de preferencia
blanco—a la isla de Jebba, para ser sacrificado por el sacerdote local,
nuevamente en nombre de toda la comunidad del tfo, inaugurando
y asegurando un reinado prospero. Por ultimo, en Muregi, en la casa
de uno de los consejeros del jefe, se efectia una Cadena de Tsoede.
El celebra el sacrificio anual de la cerveza y la sangre de un cordero,

siendo aportados ambos, una vez mas, por el propio kuta.
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Lo interesante es que en ninguno de estos titos puede estar pre-
sente el kuta o algiin miembro de su familia. De esta manera, queda
claramente simbolizada la naturaleza doble de estos ritos, los cua-
les, aunque estan marcados como ritos del jefe, son, esencialmente,
ritos del kintsozi. Los intereses que defienden —la seguridad y los me-
dios de vida del pueblo en el rfo— han sido adoptados y apropiados
por los gobernantes kede. Una sola fe y un culto comun abarcan a
gobernantes y gobernados, pese a las barreras religiosas que por lo
demas los separan, y afiaden a la dependencia politica de los kintsozi

otra dependencia, la espiritual.

Conclusiones

Podemos decir, pues, en conclusion, que la cooperacion econémica y
la vida en comunidad s6lo subrayan las divisiones politicas y tribales
imperantes en la sociedad kede. Como fuerzas integradoras que po-
drian fomentar una solidaridad correspondiente al sistema politico,
en general, han fallado. Sélo las influencias ideoldgicas del mito y
religion lo logran porque fundamentan la unidad politica externa
en intereses y sentimientos mas profundamente arraigados. A la
coercion politica afiaden la persuasion —mas sutil— de argumentos
sobrenaturales o de creencias en la necesidad y ordenacion previa del
sistema existente.

He conjugando con cierta libertad el tiempo presente. Lo he
aplicado correctamente si pensamos en los ultimos diez o quince
afios, pero erréneamente si consideramos el presente inmediato
y, ante todo, el futuro. El rito de la Cadena de Tsoede se continia
celebrando cada afio en Muregi, hoy completamente islamizado. El
sacrificio del toro en la Ketsa fue efectuado cuando el actual kuta
ascendi6 al puesto de jefe; es improbable que se repita para su sucesor.

El Ndaduma, en todo caso, pese a que se considera un rito local, ya
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no lo celebra el jefe kede, de cuya pérdida de autoridad ya hemos
hablado. Quiza parezca sorprendente que una jefatura que fuera for-
zada a ceder casi todas las cualidades de las cuales antes obtenfa su
fuerza abandonara tan facilmente estas “fuerzas obligatorias” de la
religién. La explicaciéon se encuentra, una vez mas, en la concepciéon
modificada del liderazgo kede. El régimen kede ha cambiado su natu-
raleza dindmica y expansiva por la autoridad segura y benévola de la
Pax Britannica. Puede prescindir de las fuerzas obligatorias de la reli-
gién, las cuales solfan apoyar al gobierno autocratico de una pequefia
minoria; y, ante todo, puede permitirse descontinuar una practica
que, a los jefes mahometanos del pais kede, les parece una concesion
a sus subditos menos ilustrados. Asi pues, el gobierno kede, paradé6-
jicamente, se ha debilitado a si mismo en su nueva seguridad. Y en
esto, los jefes kede no son los tinicos; creo yo que esta paradoja es un
rasgo bastante comun del liderazgo moderno estatico y apoyado por
el gobierno en Africa.

La disolucién incipiente de la “fuerza obligatoria” de la reli-
gi6on en el Estado kede sélo va siguiendo la secuela de la disolucion
general de una solidaridad que pretendia mantener. El desarrollo
econémico del pafs condujo, como hemos visto, a una extensiva
cooperacioén con grupos exteriores y a la fundaciéon de colonias en
unas zonas en las que nunca se habria esperado que siguieran a ese
régimen politico. Intereses y cultura comunes, vida en comunidad
y matrimonio exogamico alcanzan todas estas avanzadas. M4s adn,
la asimilacién cultural y un contacto intensificado han suprimido
algunas de las barreras que antes separaban a los kede de los grupos
vecinos. Los hechos de cultura comun, cooperacién econémica y
vida en comunidad no convergen ya, pues, para cimentar la solidari-
dad de un grupo gobernante, sino que tan s6lo esbozan la mucho
mas vaga unidad de un grupo étnico disperso que ha tenido que

abandonar todas sus aspiraciones de realizacion politica propia.
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EVOLUCION DEL ESTADO KEDE

Nuestro analisis del Estado kede y de su historia no apoya ni refuta la
teoria del origen del Estado que, aceptada hoy por muchos estudio-
sos de la sociedad, hace detivar toda organizacion estatal a partir de
una invasién original y conquista final de un grupo étnico por otro.24
Nuestros datos han mostrado que la dominacién politica de un
grupo étnico por otro es un factor de gran importancia; también han
revelado choques y conquistas, aunque no en la escala enorme impli-
cada en esa teoria del Estado; pero no prueban una invasion original
mas alla de la cual debamos vernos relegados a una época de aconte-
cimientos miticos y, por lo tanto, inverificables. De hecho, nuestros
datos también pueden tomarse como prueba de una “diversificacién

interna”?>

y un gradual surgimiento a la supremacia politica de uno
entre cierto nimero de grupos étnicos.

Nuestros datos relacionados con la expansion kede en época
reciente, en cambio, tienden a confirmar otra teoria socioldgica cen-
trada en los origenes sociales, a saber, la teorfa segin la cual migra-
cién y colonizaciéon nunca son resultado de una sobrepoblacién
sino, antes bien, una expresioén de ese “espiritu de esperanza” y de
“empresa” que falta en los paises que tienen sobrepoblacién.?®
¢Podemos aceptar como definitiva esta descripcion de la creciente
sociedad kede? ;Queda plenamente explicado el ascenso de una sec-
cion tribal a una posicién politica predominante, por esta referencia
a caracteristicas psicologicas?

Nuestro andlisis de la organizacién politica kede ha destacado
un aspecto un tanto diferente; se subrayo el sistema politico en su

dependencia de factores econémicos y asimismo, de condiciones

24 VéascF. Oppenheimer, The State.
25 R. Lowie, Origin of the State, p. 40.
26 A M. Carr-Saunders, The Population Problenr, Oxford, Clarendon, 1922, p. 299.



Los kede. Un Estado riberefio en el norte de Nigeria 305

ambientales. El impetu de colonizacién y expansion, como hemos
visto, ya estaba implicito en el modo en que el pueblo se gana
la vida. Podemos hacer aun mas concluyente este argumento; la
situacion cultural en la propia cuenca del rio nos ofrece un material
comparativo del cual sacar nuestras deducciones. Recordemos a
los kede de corriente arriba que, vecinos, compafieros de tribu y en
muchos detalles de cultura, empatentados con los kede de corriente
abajo, sin embargo, no comparten sus logros politicos y tampoco
su sistema productivo y vida econémica en general. Podemos ir
aun mas lejos y sefalar los factores ambientales de los que, a su vez,
depende el sistema econémico de los kede. El medio en el que viven
los kede de corriente arriba impide, en realidad, un desarrollo del
comercio y el trafico fluviales similar al que evolucioné en el grupo
hermano. En su zona, el rio es estrecho, bloqueado en varios luga-
res por rapidos y por pasajes rocosos frecuentemente peligrosos;
en general, es infranqueable durante medio afio. En sus riberas hay
pocos asentamientos, y el interior estd escasamente poblado —en
gran parte por grupos comparativamente pobres y atrasados—.
Véase, en cambio, la zona de corriente abajo: un rfo anchuroso,
navegable durante todo el afio, sus orillas cubiertas por numerosas
aldeas, y en el interior, un pafs rico y populoso, con comercio y arte-
sanfas sumamente desarrollados.

Como es de notarse, estoy hablando del ambiente en un senti-
do lato, incluyendo, ademas de la constelacién fisica del pafs, facto-
res como la distribucién demografica y la existencia de un cierto tipo
de civilizacién. Metodolégicamente, estos hechos estan en la misma
categorfa que el medio fisico propiamente dicho. Cierto, son hechos
esencialmente historicos, que representan los resultados de diversos
avances. Sin embargo, estos avances estan mas alld de nuestra linea
de visién; sus resultados —el hecho de que la zona kede se encuen-
tre en el centro de un reino rico y poderoso— son, para nosotros “he-

chos tnicos”, segin la fraseologia del historiador; factores ajenos,
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debidos al azar, y alos que, como a los hechos ambientales, tenemos
que aceptar como datos definitivos.

Reconozco que esta cadena causal de condiciones ambientales
—empresa econémica-sistema politico— no es absolutamente conclu-
yente. Se ve debilitada por otro aspecto de nuestra evidencia compa-
rativa, a saber, el hecho de que los kintsozi, vecinos, con los que tienen
relaciones tribales los kede de corriente abajo, y con quienes compat-
ten también el mismo entorno “estimulante”, parecen no haber
respondido a él. No tengo que dar ninguna explicacion. ¢Significa
esto, pues, que hemos de regresar a la interpretacion psicologica de la
indole antes citada?

Pero con el “determinismo” ambiental y econémico que estas
conclusiones muestran no se pretendia excluir por completo la con-
tribucién de los factores psicologicos, es decir, el poder social que
puede haber en las disposiciones temperamentales y psicologi-
cas generales tipicas de un grupo. Tampoco se pretendia minimi-
zar la parte decisiva que individuos emprendedores y con amplia
visién tuvieron que haber desempefiado en la creacién del Esta-
do kede. La colonizacién del tio fue, sin duda, obra de un pueblo
que plenamente merece los atributos de “aventurero”, “valeroso” o
“poseedor de un espiritu de empresa”; también debi6 de estar direc-
tamente relacionada con el liderazgo de algunos individuos sobre-
salientes —pensemos en el hombre que fuera responsable de que los
kede unieran su suerte a la de los britanicos, o en los jefes kede que
con tanto éxito aprovecharon el apoyo de la Niger Company para la
expansion de su pais—. Pero hay que tener en mente dos hechos al
defender esta teorfa psicolégica e “individualista” de unos origenes
sociales. Primero, las caractetisticas psicolégicas a las que se pueden
atribuir los logros del grupo no estin determinadas “racialmente”,
es decir, por herencia; el sistema social diferente al de los kede de
corriente arriba prueba esto por completo; siguen siendo una ex-

presion de las condiciones ambientales y una adaptacion perfecta.
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Y en segundo lugar, estas caracteristicas psicologicas no reflejan la
eficacia de alguna fuerza psicolégica espontanea, por decirlo asi, au-
tocontenida, sino que son fomentadas y formadas, de acuerdo con
un plan, por el sistema social existente y sus demandas culturales, a
las que los individuos, generacion tras generacién, aprenden a adap-
tarse. ¢Cuanto del desarrollo social gradual del Estado kede se debid
alos efectos selectivos del medio y cuanto a las acciones espontaneas
de personas excepcionalmente dotadas que, en un momento de la
historia kede, hayan ensefiado a su pueblo un nuevo modo de vida?
Eista es una de esas preguntas sobre los origenes para la cual tam-

poco tenemos respuesta.
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LA ORGANIZACION POLITICA
DE 1LOS BANTUES DE KAVIRONDO
Giinter Wagner

INTRODUCCION

T nel presente ensayo me propongo tratar la organizacién poli-

A__Jtica de dos tribus que viven en el extremo occidental de Kenia,
los logoli y los vugusu, quienes por lo regular son llamados los “banties
kavirondo”, nombre que abarca también a otras varias tribus. Las com-
prendidas bajo este nombre son absolutamente independientes en lo
politico, aunque en lo cultural y en lo linglistico se encuentren muy
estrechamente relacionadas. Para referirse a si mismas no poseen un
nombre comun. Al parecer, recibieron el nombre de Kavirondo de
los comerciantes arabes y swahili, no obstante que su origen y eti-
mologfa no son totalmente claros.! Hace referencia a las praderas
abiertas que se extienden interrumpidas por el valle Nyando, desde
el monte Elgon en el norte hasta la frontera Kenia-Tanganyika en el
sut, asf como a las diferentes tribus banties y nil6ticas que habitan
estas praderas.

Las relaciones de migracién y las diferencias menores de len-
gua y costumbre nos permiten distinguir varias divisiones mas
grandes entre los bantdes de Kavirondo, cada una de las cuales abar-

ca cierto nimero de grupos tribales.? Una division tan grande de

1 Véase Sir H. Johnston, The Uganda Protectorate, vol. 2, Londres, Hutchinson,

1902, pp. 722ys.
2 Dos de estas agrupaciones mayores son: 7) el grupo kitosh, que abarca a los
vugusu del sur de Kitosh y Kimilili, a los tadjoni y algunos pequefios grupos

de origen nilo-camitico, como los ngoma (ngomanek) y los lago (el bawgek);
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este tipo tampoco tiene nombre comin, pero los grupos tribales
que la conforman tienen conciencia de sus similitudes y las expli-
can haciendo referencia a una vaga relacioén en el pasado distante o
a un largo periodo de relaciones de matrimonio y vecindad. Por lo
regular, las tribus pertenecientes a diferentes unidades de este tipo se
encontraban en un estado de guerra mas o menos permanente, inte-
rrumpido por periodos estacionales de tregua. No hay registro, sin
embargo, de una guerra de un grupo de tribus contra otro. Las expe-
diciones e incursiones bélicas se limitaban a los vecinos inmediatos;
y alas tribus que yacian muy lejos, a més de veinte o treinta millas de
distancia, no se les consideraba amigas ni enemigas.

Las tribus inmediatas a los banttes kavirondo, de las cuales ningu-
na es de origen bantd, vivian en constante estado de guerra o tensién
con los banties. Las tribus nilo-camiticas, al este de Kavirondo, predo-
minantemente pastores, atacaban a los kavirondo, sobre todo con
el fin de robarles su ganado.? Los teso y los luo del oeste intentaban
conquistar el territorio y, a juzgat por los nombres de los lugares y las
tradiciones tribales, paulatinamente empujaron hacia el este a las tri-
bus banttes. Sus sucesivas fronteras, al retirarse, en términos gene-
rales corren paralelas a la frontera actual entre Kenia y Uganda. Sin
embargo, patece que la presion ejercida por las tribus circunveci-
nas sobre los bantdes kavirondo no ha sido excesiva, ya que no ha
forjado una unidad politica y militar, a pesar de la gran similitud de
lengua y cultura. Incluso puede ser que su retroceso hacia el este haya
sido en ocasiones, y en algunas zonas, voluntario, ya que su territorio
actual es por lo menos tan fértil y mas saludable que el territorio del

que fueron desplazados.

y 2) el grupo wanga, que comprende a los wanga propiamente dichos, los
marama y los tsotso.

3 Losnandi, uasin-gishu masai y el kony.
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En ninguno de los casi veinte grupos tribales que conforman la
tribu bantt kavirondo, de cerca de 300 000 miembros, la integracion
politica ha llegado a un nivel muy alto, pero las diferencias son bas-
tante acentuadas lo que impide hacer generalizaciones a partir de las
condiciones de una sola area. Por ello, el siguiente analisis pretende
cubrir sélo a las dos subtribus de las cuales se ha hecho un estudio
detallado: los logoli, en el sur, y los vugusu, en el norte. Ambas tienen
vecinos no bantdes a lo largo de su frontera. Los logoli colindan
con los jaluo, un pueblo nilético, y los nyangori, hablantes de una
lengua nandi. Los vugusu colindan con los teso, los kony, una rama
de los nandi que viven en las estribaciones del monte Elgon, y los
uasin-gishu masai, quienes frecuentemente hacfan incursiones en su
territorio. Como defensa contra estas incursiones, los vugusu vivian
en pueblos amurallados, cuya construccién y mantenimiento reque-
rian la cooperacion de numerosas personas, mientras los logoli,
como la mayor parte de las demds tribus, vivian en aldeas dispersas
por todo el territorio. Los logoli, cuyo niumero es hoy de casi 45000,
ocupan un territorio extremadamente fértil y bien irrigado que per-
mite una densidad de poblacién muy alta. Los vugusu son cerca de
40000, pero estan esparcidos sobre una planicie menos tértil, cubier-
ta de pasto, alrededor de siete veces la extension del area ocupada
por los logoli.* Como todos los banties de Kavirondo, ambas
tribus practican una combinacién de agricultura y pastoreo. Tienen
una economia relativamente equilibrada, basada en una agricultura
de coa, pero mientras los logoli sélo poseen dos o tres cabezas de
ganado por familia, el promedio entre los vugusu es de nueve cabe-
zas por familia, y no es extraordinario encontrat rebafios de sesenta a

ochenta cabezas pertenecientes a un solo individuo.

4 TLadensidad respectiva, por milla cuadrada, es de 391 entrelos logoli—o maragoli
del sur—y de 73 entre los vugusu del Kitosh septentrional —o distrito Kimilili
(Censo realizado en 1932).
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DEFINICION DE LA UNIDAD POLITICA

El punto de partida légico de cualquier estudio de la organizacién
politica es la demarcacién de su unidad como grupo y area de refe-
rencia. Hasta donde el concepto de unidad politica involucre las
nociones de poder y autoridad, tendrfa que definirse como el grupo
de gente que se somete persistentemente y de manera organizada a
un liderazgo con el fin de mantenerse como unidad. De esta manera,
se distingue de otros grupos sobre los cuales no ejerce ninguna auto-
ridad y a diferencia de los cuales reconoce y promueve su propia
unidad. Puede mantener relaciones con esos otros grupos y tales
relaciones pueden ser amistosas u hostiles, dependiendo de la prepon-
derancia de intereses comunes o mutuos entre ellos, o de intereses en
conflicto. La estructura politica de la unidad asf definidaconsiste en el
sistema de instituciones politicas que mantengan a la unidad como
entidad, protegiéndola de la desintegracion desde adentro y de los
peligros que la amenacen desde afuera.

En el caso de los banttes de Kavirondo, una demarcacién de la
unidad politica y un analisis de la estructura politica en términos de
esta definicién tropieza debido a ciertas dificultades. En las socie-
dades tribales donde la integracién politica ha alcanzado un nivel
donde se reconoce una autoridad central —un jefe, un consejo tribal,
etcétera—, el grupo tribal consolida una unidad politica claramente
definida: externamente, en el sentido de que la autoridad central o el
gobierno regula todas las relaciones politicas con grupos ajenos, e in-
ternamente, porque constituye la autoridad suprema en lo referente
al mantenimiento del grupo como cuerpo politico. Aun cuando esta
autoridad sea delegada a grupos menores, la sociedad tribal consti-
tuye la unica unidad politica, mientras estos grupos menores le sigan
siendo subordinados, o sea, que deriven su autoridad del gobierno
central. Pero en el caso de los bantues kavirondo no es posible for-

mular una definicién de la unidad politica basada en la soberania



La organizacion politica de los banties de Kavirondo 313

interna y externa. En lo que se refiere a la sumisién al liderazgo poli-
tico, los grupos mas grandes, entre los logoli y entre los vugusu, son
los clanes ex6gamos y patrilineales® o conglomerados de clanes, los
cuales consisten en un clan mas grande y varios mas pequefios, pero
de ninguna manera toda la sociedad tribal. La unidad tribal esta mar-
cada por la creencia en la descendencia comun de todos los clanes a
partir de un solo ancestro tribal muy remoto. Murogoli y Muvugusu
respectivamente, y por la ocupacién de un territorio continuo.
Ademas, existen muchas formas institucionalizadas de cooperacién
e interdependencia entre los diferentes clanes del grupo tribal, lo que
distingue las relaciones entre los clanes de las relaciones intratriba-
les, pero no existe una autoridad tribal superior a las autoridades del
clan, ni en sus relaciones con tribus extrafias ni en la administracion
de los asuntos internos. En los términos aqui sefialados, tendrfamos
que considerat el clan como la unica unidad politica.

Ciertas consideraciones, sin embargo, hacen mas recomendable
la ampliacién de la definicién de unidad politica para que abarque
a la unidad tribal mas que al clan. En primer lugar, el hecho de que los
clanes sean ex6gamos y de que el matrimonio esté regulado de cierta
manera que todos los clanes del grupo tribal formen lazos matrimo-
niales entre ellos, establece una relacién muy estrecha entre si. Los
lazos de parentesco, mantenidos entre todos los miembros del clan y
su parentela materna, asi como con sus familiares politicos, son tan
numerosos y tan fuertes que establecen entre los clanes unos nexos
que son, como veremos, en muchos sentidos tan sélidos como si
existiera una autoridad central superior a la de los clanes. Ademas,
el culto a un antepasado tribal comun, al cual sacrifican los logoli

en escala tribal a intervalos regulares, y la celebracion de los ritos de

> El clan (slnhia luya) recibe el nombre de su verdadero o supuesto fundador
y sus miembros tienden a formar una unidad territorial. Las diversas carac-

teristicas del clan se analizan mas adelante, en sus respectivos contextos.
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circuncision, también a escala tribal, crean un sentimiento de unidad
que sirve como aliciente para una cooperaciéon estrecha en todos los
asuntos que afectan al grupo tribal.

Asimismo, el concepto de “estructura politica” requiere una defi-
nicién mas amplia de lo que se acostumbra a ser aplicable a la socie-
dad de Kavirondo. No existe una estructura politica distinta de la
estructura social y de parentesco; es decir, no existe un sistema de
instituciones que sirvan explicita y exclusivamente para mantener
la unidad tribal. Para que se comprenda la organizacién de la unidad
tribal, el énfasis debe pasar, del concepto de “institucién politica™ al
de “funcién politica”. Suponer que cada funcién en una cultura debe
tener su institucién correspondiente —religiosa, econémica, politica,
etcétera— bloquearfa por completo el entendimiento de la manera
en que las culturas estan integradas en un cuerpo politico cuyas
instituciones todavia no estan diferenciadas de acuerdo con sus varios
aspectos, sino que desempefian, al mismo tiempo, muchas funcio-
nes. Aun en las sociedades avanzadas, donde las instituciones estan
sumamente diferenciadas, sélo se presenta una superestructura visi-
ble, mientras sus bases, las fuerzas que la sustentan, se extienden a
toda la estructura de la sociedad.

Por eso, la unidad politica tiene que ser definida en términos de una
conciencia de unidad e interdependencia mas que en funcién de la su-
misién a una autoridad central. La tribu, en cuanto unidad politica,
es un grupo de clanes externa e internamente “soberanos”, que tie-
nen conciencia de haber surgido de un solo ancestro comtn y que estan
interrelacionadas por lazos matrimoniales, asi como por practicas
y creencias compartidas, de tal manera que se consideran a si mis-
mos como una unidad en contraste con los grupos que los rodean y
con los cuales no tienen estos vinculos. Esta unidad politica tribal no
actia necesariamente de manera corporativa en todas sus relaciones
exteriores, pero sencillamente es la unidad demografica mas grande,

se siente como unidad y, en ciertas ocasiones, actia como tal.
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En consecuencia, el término “politico” serd utilizado en relacion
con cualquier tipo de conducta socialmente sancionada que, de ma-
nera directa o indirecta, refuerce la unidad del grupo tribal, ya sea ese
su objetivo principal. De modo que una institucion tiene significado
politico si cumple una funcién politica, no importa cuales sean las
otras funciones que cumpla al mismo tiempo. En este sentido, la es-
tructura politica es la suma total de todos los tipos de conductas san-
cionadas que sirvan, de manera directa o indirecta, intencionalmente
o no, para fomentar la integracién de la unidad.

Ahora investigaremos en qué parte de la vida cultural de los

banties kavirondo reside esta estructura politica.

ESTRUCTURA POLITICA INTERNA

Desde el punto de vista de la integracion politica, hacer una dis-
tincién clara y tajante entre los aspectos externos e internos de
la estructura politica no es totalmente aceptable porque los dos
aspectos estan estrechamente interrelacionados. La presion exter-
na y otros estimulos que afectan la unidad politica desde fuera
constituyen la motivacién mas fuerte para el mantenimiento de la
unidad interna, y viceversa, la accién del grupo dirigida hacia afue-
ra depende mucho de la naturaleza y el grado de su cohesién interna.
Para fines de un analisis de las funciones politicas, sin embargo,
hay que hacer una distincién entre las funciones gubernamentales
internas y externas de la unidad tribal, ya que ambas tienen diferentes
tareas que cumplir. El mantenimiento interno de la sociedad tribal
implica tres funciones gubernamentales de primer orden: 7) la apli-
cacién de las leyes; 2) el mantenimiento de la ley y la costumbre,
abarcando tanto su perpetuacion en periodos durante los cuales son
inoperantes como su transmision a las siguientes generaciones; 3) la

restauracion de tipificaciones ala ley.
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Aplicacion de las leyes

El cuerpo general de las normas tribales es, en la opinién de los nati-
vos, tan antiguo como la tribu misma. No existe ninguna relacién his-
torica o legendaria de un legislador originario. Se cree que la ley y la
costumbre se han transmitido desde tiempos inmemoriales de gene-
racion en generacion, y parece que el peso acumulativo de la autoridad
ancestral sirve como sancién mas general para que se acaten las nor-
mas tradicionales.® Normalmente, la sugerencia acerca de cuestionar
la validez de las normas tribales se rechaza por miedo y desconfianza.
Se siente el temor de que una desviacién de las normas establecidas
provoque un castigo infligido por los espiritus ancestrales. Se cree que
un castigo semejante no se limitarfa a la intervencién de los ancestros
inmediatos, de quienes uno normalmente temerfa actos hostiles, sino
que consistirfa en un descontento general, aunque vagamente defi-
nido, del mundo espiritual, que podtia llevar consigo consecuencias
desastrosas de todo tipo. Cualquier persona que de manera deliberada
y petsistente viole las normas establecidas es sospechosa de ejercer
hechicerfa. Si esta persona no vuelve a la razén por medio de sacrifi-
cios suftird un ostracismo social y, en casos extremos, la muerte.”

En consecuencia, no hay autoridad reconocida que ostente po-
deres legislativos; la ley es, por lo menos tedricamente, inmutable, y
el unico criterio de acuerdo con el cual una accion, una demanda o
una obligacién son legales es el grado en que esté en concordancia

con la tradicion antigua.

6 Observaciones como “esta es la regla que desde hace tiempo siguieron
nuestros abuelos”, “fue ordenado (vk#laga) por nuestros abuelos (avadada)” o
“a nuestros antepasados nunca les gust6 eso” son repetidas a menudo por los
ancianos al alegar acerca de un caso en los tribunales de hoy en dfa.

Esta actitud difiere de la adoptada hacia una persona que viola una norma
particular con propésitos obvios; véase J. H. Driberg, “Primitive Law in
Eastern Africa”, Africa, vol. 1,ndm. 1, enero, 1928, p. 66.
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Sin embargo, existe un determinado numero de tradiciones
legendarias e incluso datos histéricos que indican que el sistema
de leyes y costumbres no ha sido tan impermeable a los cambios e
innovaciones como podtia parecer. Aparte de las normas que tienen
vigencia para todo el grupo tribal, numerosas reglas varfan de clan
a clan, pero en cada uno de ellos, estin validadas por el mismo tipo
de sanciones como ley tribal. Las mas importantes de estas reglas
clanicas son ciertos tabtes de alimentacién o que prohiben cier-
tas formas de conducta. Con frecuencia, el origen de estas reglas es
desconocido, pero en otros casos se recuerda claramente el tiempo
en que la regla en cuestién todavia no tenfa vigencia y la razén que se
da sobre su origen a menudo lleva el sello de una auténtica tradicién
histérica. Entre los vugusu, por ejemplo, uno de los clanes se abs-
tiene de ponerse anillos de hierro, y explican esta regla contando que
hace algunas generaciones a uno de los miembros del clan su anillo le
hinché dolorosamente el dedo y paulatinamente empeor6 su pade-
cimiento hasta que finalmente murié sin haberse podido quitar el
anillo. Se cuenta que antes de morir dijo que era malo que las gentes
portaran anillos de hierro y que quien lo hiciera en el futuro moriria
como ahora ¢l iba a morir.

Un gran numero de reglas ceremoniales, especialmente detalles
del ritual relacionado con sacrificios, ritos de purificacion, etcétera,
que son acatadas por algunos clanes pero no por otros, probable-
mente surgieron de la misma manera. Aunque los miembros de clanes
vecinos estan conscientes de la existencia de estas reglas de sacrificio,
por lo regular no se les ocurre seguirlas, “ya que no son suyas”. Sin
embargo, si surge una situacion extraordinaria, si es evidente y cons-
tante el fracaso del procedimiento ritual acostumbrado y no logra
producir el efecto deseado, entonces un miembro del clan modifica-
ra tentativamente el procedimiento o copiara algin detalle ritual del
clan o de la tribu vecina. Pero es mas probable que consulte a un ozzufunin

“adivino”, quien sugerirfa, después de entrevistarse con sus vatios
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oraculos, un procedimiento totalmente inusual; y si éste tuviera éxito
estableceria un precedente, y gradualmente lo adoptaria todo el clan.
El hecho de que algunos tipos de brujetia, antes restringidos a ciet-
tas tribus, sean ahora reconocidos y “detectados” por los adivinos de
otras areas y contrarrestados por nuevas medidas muestra que exis-
ten maneras de butrlar la convencion generalmente rigida.

Parece que el profeta de suefios y ciertos ancianos, quienes se
habfan ganado una reputacién como guerreros y como arbitros exi-
tosos en las disputas, destacandose asi entre sus coetineos, ejercian
un poder mayor para establecer leyes y costumbres y para inducir a
la gente a emprender un curso de acciones sin precedentes. Hasta
donde pude averiguar, no vive ningan omung'vli “profeta de suefios”
importante actualmente en Kavirondo, pero se habla de hombres
que con afios de anticipacion predecian la llegada de sequias, de in-
cursiones desastrosas, de epidemias y hasta de la llegada del hombre
blanco, del ferrocarril y del automévil. Cuando resultéd verdad una de
sus predicciones, creci6 sin duda su prestigio, y la tribu entera siguié
sus recomendaciones de llevar a cabo algun acto que iba contra las
costumbres o de rechazar algin acto acostumbrado. Se dice que un
antiguo profeta de los vugusu logré persuadir a la tribu entera de emi-
grar de su hogar anterior, en Bugishu, a su localidad actual. Los nyole,
tribu vecina de los logoli, se opusieron durante algunas generacio-
nes ala circuncision, atendiendo a una maldicién pronunciada por un
hombre llamado Masava. Esta prohibicion fue acatada durante seis
grupos de edad, hasta que en 1917 los ancianos de varios clanes deci-
dieron volver a llamar al especialista en circuncision. Celebraron una
ceremonia frente a la tumba de Masava, neutralizando de esta manera
la maldicion (xukavusia eminwa), y al principio les hicieron la circunci-
sién solamente a pocos jovenes para ver si motrfan. Sobrevivieron, y
hoy la mayorfa de los clanes sigue la costumbre de la circuncision.

Asi, aunque hay una seria resistencia contra el desviarse de las

normas tradicionales y aunque no existe un 6rgano gubernamental
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con autoridad legislativa reconocida, las leyes y las costumbres no
son completamente rigidas. Se hicieron cambios, o bien por inicia-
tiva de una fuerte personalidad, cuyas palabras tenfan mucho peso
porque se habfa ganado paulatinamente la confianza demostran-
do su valor y sabidutrfa, o bien por el ejemplo de cualquier miembro
ordinario de la tribu, suponiendo que las circunstancias particulares
o una secuencia de hechos justificaran su actuacion. Parece que los
adivinos y profetas de suefios, cuyo consejo era, supuestamente,
resultado de una inspiracién sobrenatural, tenfan mayor influencia

sobre los miembros de su tribu que la gente comun y cortiente.

Continnidad de la ley y la costumbre

Las leyes y las costumbres, que en su totalidad conforman la cultu-
ra tribal, no sé6lo son un inventario de reglas de conducta, sino un
sistema coherente de relaciones entre individuos y grupos. Estas
relaciones no solamente implican la ejecucién de ciertos actos y la
omision de otros, sino también ideologias y valores, asi como actitu-
des mentales y emocionales. Asi, la “ley de la familia”, en el sentido
mas pleno del término, comprende la totalidad de las relaciones,
expresadas en acciones y actitudes lo que, entreteje a los miembros
de la familia en una unidad social; en cambio, las “leyes formuladas”
—las que regulan la autoridad paterna, los derechos y las obligaciones
de esposo y esposa, la herencia y la sucesion, etcétera— marcan las
lineas generales y los limites sélo mientras estas relaciones funcionen
en su interior. El mantenimiento de la ley y la costumbre equivale asi

al mantenimiento de relaciones efectivas.®

8 Véase la introduccién de B. Malinowski en H. 1. Hogbin, Law and Order
in Polynesia: A Study of Primitive Legal Institution, Londres, Cape Town,
Melbourne, Christophers, 1934, pp. XXX-XXXV. El enfoque tedrico

del presente estudio con respecto a la organizacién politica de los banttes
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La continuidad en el tiempo o la perpetuacion de estas relacio-
nes tiende a ser quebrantada por dos factores inherentes a las condi-
ciones de la vida social. Uno de ellos es que la mayor parte de las
relaciones y las instituciones de las cuales forman parte no operan de
manera continua, sino sélo en ciertas ocasiones. Entre estas ocasio-
nes puede haber periodos largos durante los cuales las relaciones
quedan latentes. Cuanto mds numeroso sea el grupo entre cuyos
miembros existe una relacion particular, més se dara ese caso. La soli-
daridad del clan, por ejemplo, s6lo entra en operacién cuando es
puesta en peligro por el asesinato de uno de sus miembros o alguna
circunstancia similar, pero el tipo especifico de relacion entre los
miembros del clan sobre la que se basa esta solidaridad tiene que
mantenerse permanentemente, a fin de que la ley de la solidaridad
entre en accion cada vez que surja la necesidad de su realizacion.

El otro factor potencialmente disruptivo es el ir y venir de las
generaciones. El matrimonio, la procreacion, la parentela, la perte-
nencia al clan, etcétera, son pautas de relacion e instituciones per-
manentes, pero su realidad se deriva solamente del hecho de que en
efecto forman parte de la vida diaria de las personas. El que los seres
humanos envejezcan, mueran y otros vengan a ocupar su lugar im-
plica una necesidad de transmision de la ley y la costumbre, asi como
de reconstruccién constante de las relaciones institucionalizadas, en
vista del cambio de personas.

Enlas comunidades avanzadas, en particular en las comunidades
alfabetas, un sistema complejo de instituciones legales, cientifi-
cas y educativas asegura la continuidad de las leyes y de las costum-
bres contra las amenazas de estos dos factores destructores. En una

comunidad primitiva y 4grafa, no existen instituciones semejantes.

kavirondo ha recibido mucha inspiracién de ésta y otras obras de
Malinowski, por ejemplo, Crime and Custon in Savage Society, aun cuando ahi

no se reconoce particularmente esta deuda.
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La ley no esta codificada y hay muy poca educacién en el sentido
de transmisién organizada del conocimiento y de los valores cultu-
rales. Por lo tanto, tenemos que investigar por qué otros medios se
satisface la necesidad de continuidad de las leyes y costumbres y de

qué manera estos medios se integran a la vida de la tribu.

Perpetuacion de las relaciones en periodos
durante los cuales son inoperantes

Un analisis de varias instituciones culturales y del comportamiento
de quienes participan en ellas nos revela cierto nimero de recursos
que sirven para mantener la eficiencia de las relaciones, de los dere-
chos y de las obligaciones en los periodos en que no entran en juego.
Estos recursos ocupan, como veremos, #zutatis mutandis, el lugar de la
codificacién de laley en culturas mas diferenciadas.

La manera mas general de mantener viva una relacién consiste
en el intercambio de regalos y visitas entre las personas involucra-
das y en la participacién de todos los que conforman un grupo social
en fiestas comunes, con algin propésito determinado. Podtia decir-
se que la hospitalidad y el intercambio de regalos cumplen el mismo
fin en cualquier sociedad. Esto es cierto, pero la formalidad y la re-
gularidad tanto mayores de esta observancia en una sociedad como
la de Kavirondo, respecto, por ejemplo, de una sociedad europea
moderna, indica que sirve a este propdsito de mantener vigentes
las relaciones de un modo mucho mas definitivo y exclusivo. Las
visitas formales se distinguen con claridad de la mera sociabilidad.
El visitante anuncia de antemano su intencién de hacer la visita y
el anfitrién instruye a su esposa para que prepare una comida for-
mal mientras él busca un regalo apropiado para su visita. Una per-
sona intercambia este tipo de visitas formales, a intervalos mas o
menor regulares, con miembros de su familia materna —en especial,

con su tio materno—, con los hermanos de su esposa y los esposos
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de sus hermanas, asi como con los miembros de su familia paterna
que pertenecen ala misma “puerta” o linaje. Estas personas son pre-
cisamente a las que puede pedir apoyo econémico, ayuda en una pelea
o disputa, un lote de tierra de cultivo, y de cuya benevolencia depende
el que su matrimonio se lleve a cabo con éxito. La frecuencia y forma-
lidad de las visitas se clasifican de acuerdo con el tipo de relacién y
dependen, hasta cierto punto, del factor personal. Pero incluso hoy
en dfa, cuando las condiciones modernas han perdido considerable-
mente el comportamiento tradicional, el intercambio formal de visi-
tas todavia se observa con una regularidad que deja poco lugar a los
gustos y disgustos personales. Abstenerse de las visitas mutuas, por
otro lado, equivale a la ausencia de una relacién social real. Cuando
las leyes de exogamia me las explicaron, las personas que se iban a ca-
sar se definian como “las personas que no se visitan unos a otros”.
Esta ausencia o el cese de las visitas mutuas se toma por una indica-
cion clara de falta de todo lazo social, lo que podtia convertirse en
un conflicto al establecerse el vinculo matrimonial. La gente que ha
tenido enfrentamientos serios corta sus relaciones mutuas evitando
estrictamente su participacién conjunta en una danza, en una fiesta
de la carne o en una de cerveza, incluso si se encuentran por casuali-
dad en casa de un tercero. Si su disputa ya se soluciond, la relacion se
reasume por medio del intercambio ceremonioso de visitas, acom-
pafiado de cierta observancia ritual. La misma actitud prevalece en-
tre un hombre o una mujer recién casados y sus patientes politicos
respectivos. El hecho de que se eviten al principio no es algo perso-
nal, sino que se extiende a sus respectivos hogares. Tras el nacimien-
to del primero o segundo hijo, terminan esta abstencién de manera
ceremonial mediante la realizacién de visitas formales reciprocas.

El intercambio de regalos cumple el mismo fin y, por lo regular,
esta relacionado con el intercambio de visitas, aunque aqui es
mas dificil distinguir el intercambio de regalos como medio para

mantener una relaciéon y como la realizacién de esta relacion. Regalos
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mas pequefios, como los que acompafian a un intercambio ordinatrio
de visitas, pertenecen claramente a la primera categorfa. Son regalos
“auténticos” en el sentido de que se entregan voluntariamente, en
cierta medida, y la reciprocidad no es estrictamente respetada ni
registrada.

Los regalos mas importantes —de ganado o cereales— que se inter-
cambian en ocasiones especificas entre determinadas categorias de
personas, tienen mas bien el caracter de obligaciones mutuas, pues
no son voluntarios sino estrictamente reciprocos. En caso de re-
chazo, el regalo es recogido por la fuerza o bien la relacién deja de
existir, ya que el regalo reciproco serd sin duda rechazado de igual
manera. Sin embargo, como pueden legitimamente pasar aflos entre
un regalo y su reciproco, y como las ocasiones en que surge la obli-
gacion de dar regalos son de cierto caracter que el destinatario puede
darles buen uso, no son solamente medios de reforzar una relacion,
sino que también son fines en si mismos. Las personas entre las que
existen esas obligaciones de regalos reciprocos son principalmente
los parientes cercanos dentro del grupo de parentesco paterno, el tio
y el sobrino maternos, el hermano de la esposa y el esposo de la her-
mana, y amigos que asisten a las ceremonias de circuncision.

Las fiestas comunes, finalmente, sirven para mantener un senti-
miento de unidad dentro del clan y el grupo de edad y los lazos que
existen entre dos clanes. La obligacién de celebrar estas fiestas es de
los ancianos del clan, y se espera que ellos maten un buey para bene-
ficio de sus companeros de clan y para los representantes seleccio-
nados de otros clanes, siempre que puedan acudir. Si en repetidas
ocasiones dejan de lado esta obligacion, los jévenes del clan se burla-
ran publicamente de ellos, a veces trepandose alos techos de las chozas
para gritarles insultos o cantar canciones burlescas en las fiestas de
cerveza y los bailes que se estan extendiendo rapidamente por todo
el pafs. El animal carneado para una fiesta comin se le llama “buey

de separacion”, y el objeto de la fiesta es explicitamente formulado
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como demostracion de la unidad y fuerza del clan. Al buey no se le da
muerte ni la distribucién de la carne se lleva a cabo en el hogar
de la persona que aporto el animal sino en la plaza puiblica, la o/ubia.
Cada miembro del clan puede asistir y, aunque las personas que pa-
san por ahi y, en particulat, los nifios reciben también una porcion, la
mayor parte de la carne se distribuye entre los miembros del clan y las
personas de otros clanes a quienes se les invitd a asistir o a quienes
la carne se les envia en reconocimiento a una hospitalidad antes ofre-
cida. Aunque los patientes maternos y parientes politicos del duefio
del buey reciben la mayor parte, es significativo que la distribucién de
la carne no se limite a los parientes, sino que se extienda también a
los ancianos y las personas influyentes de los clanes vecinos. Estos
representan a sus respectivos grupos y distribuyen la carne recibida
entre los miembros de su propio clan, quienes vigilan celosamente
que todos reciban su parte correspondiente. En algunas ocasiones,
el animal carneado para la fiesta de un clan no proviene del hato pri-
vado de uno de sus miembros, sino del botin de guerra o de la recom-
pensa recibida por un miembro del clan a nombre de todos o por la
muerte o herida de uno de ellos. En la fiesta de circuncision, el buey
que se sacrifica y se distribuye entre todos los iniciados el dia “de salir
de la choza de reclusién” proviene del hato de algtin anciano, pero es
seleccionado en secreto y luego secuestrado por los iniciados, convir-
tiéndose de esta manera en un “animal publico”, sobre cuya distribu-
ci6én no tiene influencia el duefio antetior.

Las fiestas de cerveza en gran escala que, por lo regular, se cele-
bra por separado de las fiestas de la carne, tampoco sirven s6lo para
fines de ostentacion y sociabilidad personal, sino para el manteni-
miento de relaciones entre los clanes y los subgrupos de cada clan,
promoviendo la unidad dentro de esos grupos. Al terminar cada
temporada de cosecha, los ancianos de una oluhia deciden celebrar una
gran fiesta de la cerveza y entre ellos mismos eligen a un hombre en

cuya casa la cerveza se producira y consumira. Todo el vecindario
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contribuye con canastas llenas de cereales, cada uno segin su capa-
cidad econémica, hasta que se haya reunido la cantidad necesaria.
Cuando la cerveza ya puede consumitse, todos los que han con-
tribuido con cereales se reinen en esa casa y participan en la fiesta.
Se les convida también a quienes no han contribuido con cereal, pero
los diversos participantes de la fiesta se mantienen en categorias clara-
mente distintas: los “duefios” ocupan los mejotes asientos y reciben
la mejor cerveza y, ademas, en mayor cantidad; a los “ayudantes”, que
no han contribuido pero han prestado una mano en los preparativos
se les asigna un lugar aparte; los “mendigos”, ancianos pobres, dema-
siado débiles para ayudar, reciben también su propio lugar, y los “sir-
vientes” de los “dueflos” pueden tomar al siguiente dia la cerveza que
sobra, cantando elogios a sus superiores. Ademas, cada “duefio” tiene
derecho a invitar a un amigo o pariente, y serd posteriormente invita-
do a una fiesta de cerveza similar en la oluhia de su amigo.

La manera particular en que se organiza una fiesta sirve de in-
centivo para el desenvolvimiento de una actitud social y del espiritu
de cooperacién puesto que los miembros del grupo participan en la
fiesta exactamente en el mismo grado en que han aportado su parte
de grano y de trabajo. De esta manera, se refuerza el sentimiento de
unidad en el grupo y al mismo tiempo se obtiene una proteccion
contra los abusos de los elementos parasitarios.

Los grupos sociales que mantienen y refuerzan su unidad me-
diante estas fiestas comunes son los dzimbia “subclanes”, los
clanes principales, los grupos de una misma edad y, en relacion
con la circuncision, también la sociedad tribal. Mientras las fiestas
de la cerveza y las de la carne se celebran cuando se dispone de un
buey o de suficiente cereal, las distribuciones de carne entre los
miembros de una clase de edad se llevan a cabo exclusivamente en
la circuncisién de un hijo. La carne no se come en grupo, pero el
padre del muchacho mata un buey o dos y envia una porcién de

carne a todos los miembros de su grupo de edad, vagogz, que conoce
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personalmente, mientras los otros acuden o envian a sus esposas a
pedir su parte de carne, del hecho de que fueron circundados el mis-
mo afio que €l. Ya que la circuncision se efectiia cada pocos afios y
todos los miembros de un grupo de edad tienen que matar un ani-
mal después de la circuncisién de cada hijo, la ocasion de subrayar la
relaciéon del grupo de edad mediante la distribucién de carne es un
acontecimiento frecuente y para cada grupo de edad se extiende por
una buena cantidad de afios. La circuncisién proporciona también
la ocasién para celebrar fiestas tribales. En la mayorfa de las tribus
de los bantaes kavirondo, tanto la ejecucion de la operaciéon como la
celebracién de varias fiestas que ponen fin a la convalecencia y el aisla-
miento de los iniciados son ocasiones para que se reinan miles de per-
sonas de diferentes clanes. Aunque la tribu entera en realidad no se
reune en un solo lugar, los distintos subgrupos celebran las diferen-
tes etapas de la fiesta el mismo dia y de la misma manera.

Otras fiestas tribales, o por lo menos, entre clanes, eran las
competencias de lucha —ahora sustituidas casi por completo por
los partidos de futbol—, en estas fiestas los mejores luchadores de
un clan competian con los de otro y las reglas vigentes eran muy
similares a las de los encuentros deportivos europeos.

Solamente entre los logoli he podido observar ceremonias reli-
glosas que implican una asamblea de gente de toda la tribu. En una
cueva, en la falda de un cerro arbolado, ejecutan un sacrificio semi-
anual a un espiritu ancestral (Mung’oma) y a una deidad tribal, al
parecer solo vagamente definida (Asai). El objeto del sacrificio es
invocar una bendicién ancestral y divina con el fin de acelerar la ma-
duracién de los cultivos o, en otras ocasiones, rogar ayuda cuando
sucede alguna calamidad, como una sequia, una epidemia o una
serie de incursiones militares fallidas que amenaza a toda la sociedad
tribal. Las reglas ceremoniales de estos acontecimientos, como el
abstenerse de cualquier trabajo de horticultura, incluyen a todos los

tribeflos, y los miembros de todos los clanes patticipan en los cantos
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ceremoniales, £ukelemana, al pie del cerro, mientras los sactificadores
y sus ayudantes rituales celebran las ceremonias de sacrificio en la
cueva a la que solamente ellos tienen acceso.

Todos en la tribu logoli pagan tributo al hacedor de lluvia, pot-
que no tienen en su propia tribu y dependen de la buena disposicion
de un poderoso mago que vive en un pueblo vecino hostil, los nyole.
La decision de reunir ofrendas de cereal y animales del pueblo la toman
los ancianos de los diferentes clanes —ya sea en una asamblea general
o por medio de mensajeros— y fijan un dia para que una delegacién
de los ancianos principales vaya en expedicion hasta el hacedor de
lluvia a imploratle que haga llover y negociar el monto del tributo
que tienen que pagar.

El intercambio de visitas y regalos y la participacién en fiestas
comunes y ceremonias sirve para mantener las relaciones y, con ellas,
laley y la costumbre en general. Pero la falta de una codificacion del
derecho, y en especial, la falta de autoridades o cuerpos juridicos que
garanticen la validez de un acuerdo o demanda, crea la necesidad de
algun arreglo correspondiente por el cual la validez de estos acuerdos
y reglas establecidos entre grupos o individuos se mantengan. Esta
necesidad se satisface de varias maneras. Cada vez que surge una
disputa que no se puede resolver entre las partes directamente invo-
lucradas, el caso es discutido larga y detalladamente por los ancianos
del subclan. Se citan casos anteriores que tengan relacion con el que
se esta discutiendo y se reinstaura la solucion alcanzada en aquellas
ocasiones. Los casos anteriores, que tienen relacién con el caso en
disputa, se recuerdan y la solucién que se determina es replanteada.
Cada disputa legal —siempre que sea lo bastante compleja para per-
mitir opiniones encontradas— ofrece una ocasion para recordar las
tradiciones juridicas de la tribu. Asi, lo que al observador casual le
parece una divagacién y una concesion al relato de “historias irrele-
vantes” en realidad sirve al objetivo importantisimo de mantener el

conocimiento del cuerpo de ley tradicional.
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De igual manera, los acuerdos entre particulares son validados
al repetirlos en publico cuando se encuentran presentes las personas
que pueden ser llamadas posteriormente en calidad de testigos. Cada
transaccion econémica, como la venta de una vaca o la divisién de un
huerto, desde el principio se lleva a cabo en presencia de testigos que
seran invitados a la fiesta de cerveza que caracteriza la transaccion.
Mas tarde, cuando ante los ancianos se discute el incumplimiento de algu-
na obligacién o cuando la propiedad de alguien es redistribuida después
de su muerte, varios aprovechan la ocasién para formular sus derechos,
no con el fin de exigirlos sino para que se conozcan publicamente.
Los ancianos asienten reconociendo asi la validez de esas demandas.
La manera mas segura de identificar a un mentiroso es su incapacidad

de presentar algin testigo que confirme sus demandas.

Transmision de la ley y la costumbre a las siguientes generaciones

El segundo factor que altera la continuidad de las relaciones —el ir y
venir de las generaciones— plantea el problema de la transmision de
la ley y la costumbre a las generaciones posteriores. Este problema
tiene dos aspectos. Por un lado, la transmision de los conocimien-
tos practicos y tedricos, de las normas éticas y morales de conducta
y de las reglas generales de etiqueta comunes a toda la tribu o incluso
a otros grupos. Por el otro, la iniciacion en las diferentes etapas de la
vida, es decir, la admision del individuo en grupos sociales o tipos de
relacién diferentes y cada vez mas amplios, cada uno de los cuales es
gobernado por su propio conjunto de costumbres, reglas y valores.
El primer aspecto de la tarea de transmision, la ensefianza del cono-
cimiento general, valores y costumbres, adopta principalmente el carac-
ter de una educacién comun, por medio de ejemplos y preceptos, la cual
se efectta sin ningun esfuerzo organizado mediante la educaciéon infor-
mal del nifio en la familia y su adaptacion al entorno cotidiano. En el

presente analisis de la organizacion politica no nos ocuparemos de esto.
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El segundo aspecto, en cambio, requiete un estudio mas deta-
llado, pues demuestra el proceso por el cual el individuo conquista
paulatinamente su lugar en la estructura tribal. A medida que cada
individuo entra en otra etapa de la vida, adquiriendo as{ un estatus
diferente, los derechos y obligaciones, asi como los nuevos tipos de
relaciones implicitos en su nuevo estatus son marcados por una ini-
ciacién ceremonial. Si seguimos el ciclo vital de un individuo entre
los banttes de Kavirondo, distinguiremos seis grandes fases, la
entrada a cada una de las cuales esta marcada por un procedimiento
ceremonial muy similar: ) primera infancia, durante la cual el nifio
no es todavia socialmente recibido; &) la infancia posterior y nifiez
temprana, cuya entrada se seflala con la “fiesta de lavar al nifio” y
las ceremonias donde el nifio recibe su nombre y por medio de las
cuales es aclamado como miembro de la familia particular y del clan
paterno; ¢) la preadolescencia, marcada por el rito de “golpeteo de
dientes” y la aceptacion formal del nifio en su grupo de parentesco
materno, asi como su admisién en las actividades respectivas de
muchachos y muchachas; d)1la adolescencia, marcada por los titos de cir-
cuncision, las cuales elevan a los varones al estatus de guerreros y
miembros completos de la sociedad tribal, agrupandolos a todos en
un grado de edad que cruza las fronteras entre los clanes y abarca a
todos los jovenes de la tribu que han sido circuncidados el mismo
aflo; ¢) el matrimonio, sefialado por las festividades de boda que no
solamente crean un vinculo entre esposo y esposa, sino entre parien-
tes y los clanes de ambos; y finalmente, /) la paternidad, marcada por
el establecimiento ceremonial de una casa y un hogar independiente
y por la aceptacién por parte de la tribu del marido y la mujer con un
estatus conyugal pleno y que se define cuando termina la obligacién
de evitar a los suegros reales y de clase. La ancianidad, aunque no
marcada por una iniciaciéon ceremonial, implica un aumento gradual
de estatus e influencia, ya que el principio de escalatén tiene vigencia

en todas las relaciones.
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Estos rites de pasage diferentes tienen gran similitud entre ellos.
Todos sirven al mismo objetivo, es decir, admitir al individuo a una
pauta de grupo o de relacion ya existente e imponetle las obligaciones
y normas de conducta que esta afiliacién implica. Los siguientes ras-
gos se encuentran en todos o en casi todos los ritos que marcan la en-
trada en las diferentes fases de la vida: ) la pronunciacién ceremonial
y mutua del término para dirigirse al otro, lo que significa una relacion
particular o pertenencia a un grupo. La pronunciacion de estos tér-
minos no es incidental y tampoco es solamente un simbolo, sino que
establece la relacion con todo lo que eso implica, asi como lo opuesto,
evitar ciertos términos suprime o evita que se establezca una relacion;
b) el tipo de conducta que caracteriza el nuevo estatus en el grupo o la
naturaleza de la relacién entre determinadas categorias de personas se
actia en una funcién de pantomima; ¢) se intercambian regalos entre
las personas que comienzan una relaciéon mutua cuando una perso-
na es admitida como miembro de un grupo existente, se celebra una
fiesta y una danza comun, lo que al mismo tiempo refuerza la unidad
de todo el grupo; d) al iniciado se le dan ciertos mandamientos por
medio de un pariente cercano, paterno o materno, y recibe instruc-
ciones acerca de las normas de conducta que en adelante se espera que
respete. Mientras se dan estos mandamientos, el iniciado observa una
serie de reglas precisas del ritual y la persona que le instruye subraya
cada frase escupiendo cerveza sobre la cara y el cuerpo del nedfito. En
el caso de infantes y nifios pequefios —por ejemplo, en la ceremonia
en que se les da nombre—, en lugar de mandamientos se pronuncian
okugasidza, es decir, “palabras de buenos deseos para el nifio”; ¢) en
relacién con el intercambio de regalos o la fiesta comdn de buenos
deseos, se invoca la proteccion de los antepasados en un sacrificio de
carne y sangre a los espiritus y una plegaria en la cual se les invita a par-
ticipar en la fiesta y disfrutar la comida que se les ha oftecido.

En esta resefia de los ritos de iniciacién, vemos que la tarea de trans-

mitir de generacion en generacion la ley de la tribu y sus costumbres no
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lallevan a cabo instituciones distintas, controladas por una autoridad
central, sino que los diferentes grupos sociales y pautas de relacion
se continuan a si mismos transmitiendo sus propios sistemas de va-
lores y normas de conducta mediante la iniciacién formal de los indi-
viduos que ingresan en ellos. Los diferentes grupos y relaciones, sin
embargo, no existen uno al lado del otro, aislados entre si, sino que
se superponen en varios aspectos. En primer lugat, como se basan
parcialmente en el parentesco, parcialmente en el matrimonio, par-
cialmente en la edad y parcialmente en un estatus comun de la fami-
lia, cada individuo pertenece a varios grupos. Una persona no solo es
miembro de su linaje y clan, sino, al mismo tiempo, de su grupo de
edad y mantiene relaciones bien definidas con los miembros de su
grupo de parentesco materno, asi como con los parientes de su espo-
sa, de las esposas de sus hermanos y de los esposos de sus hermanas,
y comparte su estatus de hombre casado o padre de familia con mu-
chos otros miembros de la tribu, sin importar el clan al que pertenece
o su vinculo matrimonial. Esta pertenencia a los diferentes grupos y
relaciones, en lo que se refiere a lo personal, actia claramente como
fuerza que mantiene y promueve el sentimiento de unidad tribal y la
homogeneidad de la ley y la costumbre, y funciona como contrapeso
a las tendencias a la rivalidad y la competencia entre clanes.

En segundo lugar, los lazos efectivos de parentesco y de perte-
nencia a varios grupos aumenta en nimero e importancia conforme
el individuo crece, madura y envejece. Cada sucesiva etapa de la vida
significa, en consecuencia, una promocién a un estatus mas elevado,
es decir, un aumento de derechos y privilegios, pero también, por
supuesto, un aumento de obligaciones. Junto con el principio de
escalafén que se observa en las relaciones familiares en lo que se
refiere a posesion y transferencia de propiedad, esto tiende al mismo
tiempo a integrar las relaciones entre los grupos, ya que coloca la
mayor autoridad en manos de los ancianos quienes, gracias a su vasta

red de relaciones de parentesco y afiliacion a diferentes grupos, son
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los mas aptos para dejar de lado las envidias y los intereses particu-

lares y asf abogar por la unidad de la tribu.

Restanracion de violaciones a la ley

Antes de analizar la sede o las sedes de la autoridad judicial en la vida
tribal y su manera de funcionar, tenemos que examinar los diferentes
tipos de violaciones a las leyes o de inconformidad que se distinguen
y la naturaleza de la restauracion que se pretende. Por el testimonio
lingiifstico, parece que los delitos eran y siguen siendo clasificados en
cuatro grupos: 1) amagovi, 2) amagoso o amabiolo, 3) amatavay 4) emigiln.
Una persona comete un e/jgovi® cuando se niega a pagar una deuda o
cumplir con una obligacién habitual, como la exigen las costumbres
del parentesco, o que puede derivar de su copropiedad de ganado o
de otra posesion. El término e/igoso denota una gama de delitos que
en Buropa serfan clasificados como civiles y penales, por ejemplo, el
adulterio —por o con una mujer casada—, robo, asalto, incendio, etcé-
tera. La palabra e/zhiolo se emplea frecuentemente con el mismo sig-
nificado, pero parece indicar que el delito es de una naturaleza mas
grave, por ejemplo, violacion, asesinato o brujerfa. Actualmente, tie-
ne la connotacién de un acto pecaminoso y moralmente reprocha-
ble, pero no es seguro hasta qué grado esta connotacion se debe a las
misiones o a otras influencias recientes. ~Amatawa son delitos contra
la propiedad o la vida, que han sido cometidos accidentalmente o al
menos sin plena intencién y responsabilidad del ofensor, como dafio
fisico infligido por descuido en el manejo de armas o la destruccion
accidental de la casa de un vecino por fuego o de su cultivo por el
ganado. Emigiln, finalmente, son violaciones de tabues o reglas de

conducta ceremonial importantes, principalmente de reglas como la

°  Elprefijo de clase “e/i” denota el singular, “ama” el plural.



La organizacion politica de los banties de Kavirondo 333

prohibicién del incesto, el deber de evitar a la suegra y la profanacion
de objetos de culto a los antepasados.

La distincion entre estos diferentes tipos de delitos y el recono-
cimiento de una forma particular de conducta que constituye un
delito es comin a toda la sociedad tribal, con la excepcién de unas
pocas reglas que son observadas en algunos clanes pero no en otros.
El hecho de que el cuerpo de reglas y costumbres que requiere
conformidad sea, hablando en general, valido en toda la tribu no
implica, por supuesto, la existencia de una autoridad judicial tribal.

Desde el punto de vista de la restauracion de la falta, ¢qué sig-
nifica la distincién de estos cuatro tipos de “violacién” de la ley? En
un caso de amagovi, realmente no se ha cometido ningun mal que
requiera restauracién. El hecho de que una demanda se haya atrasa-
do no implica la nocién de que el acreedor tenga derecho a una
compensacion por el retraso sufrido en la atencién a su demanda.
La disputa sélo tiene que encontrar una resolucién a favor de una de
las partes. Cuando se haya cometido amagoso o amatawa, el dafio tiene
que ser restaurado, induciendo u obligando a la persona acusada a
compensar a la persona dafada. Si el dafio no fue e/itava “intencio-
nal”, solamente tiene que repararlo o pagar el valor equivalente en
ganado; pero si el dafio fue eligoso “intencional”, se tiene que pa-
gar el doble del valor o se impone una multa en ganado, lo que se
considera una buena compensacion. Mis informantes interpretaban
esta doble compensacion como una tendencia a la restauracion de
la buena voluntad de la persona dafiada hacia el culpable y no como
una multa en el sentido de la sancién penal. Esta interpretacion es
corroborada por el hecho de que después de la resolucion de un efgoso
o un e/itava se espera que el demandante, si ha ganado el caso, haga
un pago o, mejor dicho, un regalo al acusado como sefial de su satis-
facciéon y reconciliacion. Finalmente, violaciones de un tabu, enigilu,
son restauradas ejecutando el sacrificio apropiado o una ceremonia

purificadora, después de lo cual los demas miembros de la sociedad
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restablecen las relaciones sociales que habian suspendido mientras
tanto con el ofensor. Si el tabu violado implica a alguna otra persona
—como en el caso de la violacién de un tabd hacia la suegra—, por lo
regular las dos personas participan después del ritual en una comida
comun.

Por esta breve resefia de los tipos de violacién de las leyes reco-
nocidas y de los métodos aplicados al respecto, parece que la res-
tauracién de la ley y del orden apunta a la resolucién de demandas y
la reparacién de dafios mas que al castigo del culpable. Este hecho
tiene dos consecuencias importantes. En primer lugar, que hay ju-
risdiccién solamente cuando asi lo exige la victima o las victimas,
pues se cree que todos los delitos causan dafio a los intereses de una
persona o de un grupo de personas, pero no ala sociedad tribal en su
conjunto. Una consecuencia logica de esta concepcion es que no sola-
mente cada objeto material, sino también cada ser humano tiene su
“duefio” o “duefios”.'? Un caso tipico que ilustra este principio es el
de un dafio fisico grave sufrido por un nifio debido al descuido de su
padre o su madre. Si el dafo, por ejemplo, quemaduras, se atribuye
al descuido de la madre, el padre puede exigir compensacion del
padre o de los hermanos de su esposa —como responsables de su
conducta—; si se atribuye al descuido del padre, los parientes de la ma-
dre del nifio pueden exigir compensacién al padre del nifio o a sus
parientes. La compensacién por dafios puede ser exigida y cobrada
por personas que, segin las ideas europeas, de ningun modo han

sido afectadas por el delito o solamente de manera indirecta.

10 K] término logoli ozmene se refiere a la “posesion” tanto de objetos como de
personas. Ciertamente difiere en varios aspectos, de nuestra concepcién
de propiedad. Asi, por ejemplo, el ovwene “propietario” de una persona es
aquel que no solamente tiene los principales derechos sobre ella, sino

también las principales obligaciones para con ella.
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La segunda consecuencia que se desprende de la primera es que
no hay autoridad judicial tribal, sino una justicia que la administran
los grupos de petsonas afectadas por el delito en cuestién. Ya se
sefialé que las violaciones a la ley se restauran con objetos materiales,
de lo que se sigue que la compensacion se exigira —y se pagatra— por
todas las personas que tienen un interés compartido en el bienestar
matetial del individuo inmediatamente afectado por un delito. Como
la propiedad es poseida y recibida en herencia principalmente en virtud
de pertenecer al grupo patrilineal, todo el grupo de los parientes pa-
ternos y, por extension, todo el clan patrilineal tiene un interés com-
partido en el bienestar de todos sus miembros. En el clan, el tamafio
del grupo que comenzara una accién judicial queda determinado
en cada caso por la extension y la naturaleza de los intereses com-
partidos que hayan sido afectados por la disputa o el dafio. No es un
tipo definitivo de delito, sino la gravedad de la situacion, la profundi-
dad de la perturbacién social que ello amenaza, lo que determina la
composicion del cuerpo judicial. Asi, la creacién o el mantenimien-
to de los intereses comunes o mutuos dentro del clan es de mayor
importancia para los individuos inmediatamente afectados por una
violacion a la ley, ya que necesita el apoyo de otros si desea el cum-
plimiento de sus demandas y la reparacioén del dafio. Al compartir
los intereses comunes —econdémicos, sociales, rituales, etcétera—, el
dafio sufrido por un miembro del grupo —linaje, subclan o clan—se
convierte en preocupacion de todos y, ademas, el apoyo brindado a
un miembro del grupo en un caso implica sus favores reciprocos en
otro. Esta identificaciéon de un grupo dado dentro del clan con los
derechos y obligaciones de cada uno de sus miembros es la segunda
razon por la cual es imposible hacer una distincién entre el derecho
civil y el derecho penal. No importa si la iniciativa de emprender una
accion judicial proviene del individuo que ha sufrido el dafio, del clan
o de cualquiera de los subgrupos, de los cuales es miembro y cuyos

intereses especificos son afectados; en ambos casos actuara el grupo,
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en cierto sentido, al mismo tiempo como acusador y como autoridad
judicial.

No obstante, hay que hacer una distincién entre el derecho admi-
nistrado dentro de un grupo dado y entre diferentes grupos. Cuando
un pleito legal o un delito involucra a dos clanes, el de la persona pet-
judicada intenta obtener justicia por negociacion con el clan del ofen-
sor que, a su vez, lo defiende y, o rechaza la acusacién, o bien asume la
responsabilidad de su acciéon. Empero, cuando ocurre una violacién
ala ley dentro de un grupo dado y la naturaleza del delito es tal que
afecta aquellos intereses especificos del grupo y ya no se puede divi-
dir m4s, una restauracion de la falta mediante compensacion es, sin
duda, imposible, ya que harfa necesaria la divisiéon del grupo en dos
unidades, una que pagara y otra que recibiera indemnizacion, lo que
destruirfa la solidaridad interna. Si, por ejemplo, una persona comete
adulterio con una de las esposas de su padre o de suhermano, no paga
la acostumbrada compensacién de una becerra, ya que el padre y sus
hijos conforman una unidad; conjuntamente, son propietarios de los
bienes y no tendria sentido una indemnizaciéon pagada por un miem-
bro de la unidad a otro miembro. Si una persona mata a un miembro
de su subclan, tampoco se paga compensacion —entre los vugusu—,
pues se dice que la pérdida de una vida afecta a todo el subclan y no
solamente a los parientes inmediatos. La accioén que se emprende en
casos de este tipo y otros similares nos muestra un claro criterio de la
naturaleza de la solidaridad que prevalece dentro del grupo en cues-
tion. Donde se estima que no se puede empezar una accion legal —es
decir, la imposicién de una compensacion— debido a la imposibilidad
de dividir los intereses compartidos del grupo, se ejecuta solamente
un sactrificio con el fin de propiciar a los espiritus y una ceremonia de
purificacion ritual del ofensor, lo que les permite a sus parientes y ve-
cinos restablecer las relaciones sociales con él.

Silos delitos son repetidos, el unico procedimiento posible es

expulsar del grupo al culpable y quitatle el derecho de proteccion
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port parte del clan, asi como la responsabilidad al clan por los actos
del malhechor. De esta manera, la actitud hacia un delincuente em-
pedernido difiere profundamente de la actitud hacia un delincuente
ocasional. Respecto de este ultimo —no importa cuan grande haya
sido el delito cometido por él—, se considera que ha actuado dentro
de un conjunto de condiciones y circunstancias particulares y sola-
mente contra los intereses de las personas directa o indirectamente
afectadas por el delito; mientras que el malhechor habitual se vuelve
causa de peligro para todos en la tribu. Por esa razdn, sera colocado
fuera de la proteccion legal del clan y podra matatlo cualquiera que lo
sorprenda 7 fraganti, cometiendo otro delito. Asi, personas que hayan
llegado a ser consideradas brujos peligrosos o ladrones incorregibles
seran primero expulsadas de su clan y luego, a la siguiente provoca-
cion, linchadas por un grupo lo mas numeroso y compuesto posi-
ble, para evitar el peligro de una sangrienta venganza. Este tipo de
acciones en grupo ante una amenaza de peligro inminente, efectua-
das espontaneamente, es decir, sin un juicio previo y por lo regular al
calor del momento, es claramente distinta de la jurisdiccién institu-
cionalizada de la sociedad tribal mediante autoridades judiciales
reconocidas. Antes bien, en tales casos, la persona del acusador se
multiplicara, y el grupo tribal, siendo al mismo tiempo acusador y opi-
nién publica, abrevia el procedimiento judicial acostumbrado. Se
verd as{ que la ocurrencia de una accién colectiva indiscriminada
frente a brujeria peligrosa y crimen habitual no invalida el principio
basico de jurisdiccion, o sea, que la justicia se lleva a cabo solamente
cuando es solicitada por la victima o las victimas y se lleva a cabo so-
lam ente dentro y entre los grupos de personas cuyos intereses com-

partidos son afectados por el delito.!!

1 Unaidea similar expresa J. H. Driberg en el ensayo citado. Driberg, sin embargo,
ve una diferencia entre dos distintas categorias de delitos: los cometidos contra

individuos —o individuos que representan una familia, una comunidad o una
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Un analisis breve del procedimiento judicial mostrara de qué
manera funciona en la practica este principio de solidaridad de grupo
comprendiendo grupos cada vez mayores segun aumenta la gravedad
del delito. En las etapas iniciales de cada disputa por un objeto ma-
terial o el incumplimiento de una obligacién, se hace un intento para
llegar a un acuerdo entre las dos partes inmediatamente interesadas.
Siuna deuda no se paga o las obligaciones no se cumplen, el deman-
dante acude primero a sus propios recursos y recupera el objeto en
cuestion —por lo regular un animal— posiblemente en la noche y ayu-
dado por uno o dos hermanos o amigos. Si un vecino se mete en su
huerta, se dirige alld, por la noche, en ausencia del vecino, y vuelve a
sefialar la linea que marca la divisién, excavando nuevas fosas o sa-
cando las plantas ilegalmente puestas alla por el vecino. A menudo,
se acude a este tipo de justicia personal, especialmente en la seccién
analfabeta de la comunidad, lo que en las nuevas cortes tribales causa
muchas actividades disciplinarias por parte de los ancianos, ansiosos
por resolver todas las disputas en la Corte por miedo a perder su po-
sicién. En otros casos, cuando la justicia de tipo personal no es posi-
ble, la persona ofendida echa una maldicién o se vale de los servicios
de un hacedor de lluvia para obtener justicia. Las maldiciones son

utilizadas principalmente por los ancianos, pues se supone que su

asociaciéon—y los dirigidos contra o afectando todo el “cuerpo politico”. En
la primera categoria incluye delitos como homicidio, robo, adulterio, injuria,
calumnia, etcétera, y en la segunda —que llama antisocial— brujeria, incesto y
perversion sexual. Con referencia a la ley de Kavirondo, esta clasificacién no
se podria aplicar, ya que, primero, desde el punto de vista de sus repercusiones
sociales, los delitos muestran una vasta gama de matices y afectan a grupos
cada vez mayores conforme aumenta la gravedad, y no los dos tipos que llama
“antiindividual” y “antisocial”, y, segundo, la profundidad de la disrupcién
social no depende del tipo de delito —si es asesinato o brujerfa—, sino de las
condiciones particulares en las que se haya cometido, siendo una de ellas los

antecedentes del ofensor; otra, los motivos de su accién.
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eficacia aumenta con los afios de la persona que las eche. Yo mis-
mo he presenciado algunos casos en los que las propiedades robadas
fueron secretamente devueltas pocas semanas después de echada la
maldicién. Entre los vugusu se dice que las amenazas de emplear
los servicios del hacedor de lluvia para desviar la lluvia del huerto del
ofensor o destruirlo provocando una granizada eran la medida mas
comun para cobrar una deuda.

Cuando los involucrados no pueden resolver personalmente las
disputas o los conflictos, la persona que se siente perjudicada recurre
alos ancianos de su subclan, y el acusado, si pertenece al mismo sub-
clan, sera llamado por ellos o se dirige a ellos por su propia voluntad
para defender su caso. Los ancianos escucharan el caso como lo pre-
senten los dos litigantes y cualquier testigo. La decisiéon puede ser
anunciada por cualquiera de los ancianos presentes porque, una vez
confirmados los hechos del caso, sélo habria una decision posible y
serfa del conocimiento de todos. Tampoco habtia una asamblea judi-
cial organizada. Los ancianos del subclan se reunirfan cada mafiana
en un prado donde, sentados alrededor de una hoguera en la oluhia,
discutirfan sobre las noticias y los chismes del dia anterior. Estas reu-
niones informales eran la principal ocasion para impartir justicia
dentro del subclan. Si no fuera posible establecer la evidencia escu-
chando a las dos partes y a los testigos, se celebratfa una ordalia en
presencia de los ancianos de la oluhia. Después de eso, no se necesi-
taba nada, pues se suponia que la ordalia revelaria automaticamente
la verdad.

Como alternativa a una apelacion al arbitraje de los ancianos
existe la continuacion de mutuas provocaciones entre las partes en
contflicto, hasta llegar a una lucha abierta. Serfa entonces obligacién
de los ancianos intervenir, separando a las partes opuestas y persua-
diéndolas de volver a la raz6n y resolver su disputa pacificamente.
La capacidad de ciertos hombres del subclan para llevar a feliz término

este tipo de intervenciones era uno de los principales requisitos para
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ocupar una posicion de lider politico: “El jefe del clan, el omugasa,
es el que habla suavemente y puede hacer que la gente lo escuche
cuando esta peleando o disputando”, es la definicién acostumbrada
del “jefe” tradicional.

Sila disputa o el delito era de caracter mas grave, si inclufa un
dafio serio o aun la muerte de una persona, la noticia se difundiria ra-
pidamente entre todos los miembros del clan y los ancianos de los
diferentes subclanes acudirian al lugar del crimen para celebrar una
ekirnazo “reunion” ad hoc, prevenir la lucha y discutir sobre la situa-
cién para finalmente dictar su veredicto. En esta clase de asambleas
del consejo del clan —es decir, de los ancianos de todos los subclanes—
tampoco habria un “juez en jefe” hereditario o formalmente nom-
brado, o un subcldn principal, sino personalidades fuertes que
hubieran cobrado prestigio como guerreros o que por medio de
fiestas fueran reconocidas como las autoridades cuya opinién tenfa
mas peso que la de los demas ancianos.

La tnica sancién que apuntalaria las decisiones legales expedidas
port los ancianos del subclan o por la asamblea ad hoc de todos los an-
cianos del clan era la solidaridad de los miembros de los respectivos
grupos en su apoyo a estas decisiones. Muchos nativos aseguran que
siempre que el veredicto fuera el de todos los ancianos del clan o
de la gran mayorifa de ellos, el procesado no intentarfa oponerse a él.
Si tuviera que cumplirlo sin el apoyo de una seccién de los miem-
bros de su clan, el veredicto habria sido aplicado por los ancianos
nombrando cierto numero de hombres para recuperar por la fuer-
za el ganado o cualquiera que hubiera sido la indemnizacion. Ade-
mas, una persona que evadiera la justicia en su propio clan s6lo con
dificultad podria migrar y establecerse en otro clan, porque no seria
recibido con hospitalidad sila razén de su secesion fuera conocida, y
lo obligarfan a someterse a la decision de los ancianos.

La situacién era diferente cuando una disputa entre dos miembros

del mismo clan provocaba una disension entre los ancianos del clan,
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apoyado cada uno por una seccién del clan y ninguna de las secciones
estaba dispuesta a ceder. En tales casos, la secciéon mas débil se apar-
tarfa de las tierras del clan y se afiliatfa a otro clan o emigratia a otra
parte, creando de esta manera un nuevo clan. El origen de muchos
clanes se tiene que buscar en este tipo de conflictos. Al principio,
el clan principal y el nuevo clan asi separado evitarfan toda relacién
social entre ellos, y continuarfan observando la regla de exogamia.'?
Después de unas cuantas generaciones, cuando el pleito se hubie-
ra olvidado, un miembro del clan que se habia separado se casaria
tentativamente con una omwiwana “sobrina” del clan principal, es
decir, una muchacha cuya madre provenia de aquel clan. Si de este
matrimonio resultaran hijos que sobrevivieran, los miembros de
los dos clanes empezarfan a casarse directamente, y de esta manera
se establecerfa plenamente la independencia del nuevo clan y se
abandonaria el nombre del clan principal, que al principio se habria
mantenido junto con el nombre del hombre bajo cuya direccién se
habfa separado el nuevo clan.

Pero las funciones judiciales del clan no se limitaban a la restaura-
cién de laley y del orden dentro de sus propias filas. Abarcaban tam-
bién la resolucion de las disputas que surgfan entre los miembros de
diferentes clanes. En estos casos, la persona dafiada y sus parientes
inmediatos se dirigirfan a los ancianos del clan del ofensor. Si el caso
eralo bastante grave como para afectar los intereses comunes de todo
el clan, el ofendido recibitia el apoyo de todos los ancianos de su clan 'y
de un nimero de guerreros que lo acompafnarfan en su busqueda de
satisfaccion legal, para mostrar al acusado y a su clan que lo apoya-

ban. Asi serfa cuando un miembro del clan hubiese sido amenazado

12 En este caso, la observancia de la regla de exogamia se basa parcialmente en
la conciencia de seguir emparentados y parcialmente en la existencia de una
hostilidad entre los dos clanes; tanto la cooperacion estrecha como lo contra-

rio, un estado de hostilidad, prohiben que se establezcan lazos de matrimonio.
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de asalto o brujetfa, o cuando un pleito sobre propiedad hubiese
llegado a un punto en que no prosperaran las negociaciones pacifi-
cas entre las partes interesadas y la disputa amenazara con una lucha
abierta, o que incluso ya se hubiese alcanzado este punto.

Sino fuera posible llegar a un acuerdo entre los dos clanes, lo
que sucederfa cuando una parte exigiera una indemnizacién exorbi-
tante o cuando las relaciones interclanicas se hubieran tensado por
una serie de disputas anteriores, los dos clanes en desacuerdo inte-
rrumpirfan sus relaciones para entrar en un estado de vendetta. Esto
continuarfa hasta que los guerreros del clan ofendido hubieran mata-
do a una persona del otro clan, de estatus equivalente, o hasta que se
hubiera restablecido el equilibrio por la muerte de un ndmero de per-
sonas de ambos clanes. Serfa entonces tarea de los ancianos de am-
bos clanes esforzarse por alcanzar una reconciliacién, lamentando
las consecuencias deplorables de la rifia y apelando al sentimiento
anterior de buena vecindad y ala ascendencia comun de los clanes en
conflicto, en sus charlas con los jévenes de la tribu. Si en ambos cla-
nes habfa buena disposicion para terminar el conflicto, se organizaba
una okuhololizana “fiesta de reconciliaciéon”, que inclufa una comida
en comun y un sacrificio, y se restablecian las relaciones.

De esta manera, la restauracion de laley y el orden que hubieran
sido violados por un miembro de otro clan se lograria en dltima
instancia por medio de una confrontacién de fuerzas entre los dos
clanes. Para asegurar su efectividad, el clan necesitaba tener un alto
grado de solidaridad interior y al mismo tiempo un buen nimero de
miembros. Pero debia existir un tamafio 6ptimo de un clan, ya que un
aumento en el numero de miembros del clan mas alla de cierto punto
hacia que las ocasiones de cooperacién fueran demasiado raras y
vagas, debido a la naturaleza de los lazos que daban solidaridad al
clan. Este nimero éptimo se alcanzaria cuando existiera un equili-
brio entre su poder externo, expresado en el numero de guerre-

ros, y su fuerza interna, expresada en el grado y la frecuencia de la
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cooperacion entre sus miembros. La necesidad de este equilibrio
explica por qué los clanes jovenes, con un nimero limitado de miem-
bros, buscaban afiliarse a los clanes mas grandes, por medio de amis-
tades y alianzas interclanicas ceremonialmente confirmadas, y por
qué, por otro lado, los clanes grandes tendian a segmentarse en sub-
clanes que paulatinamente se independizaban.

En lo referente a la restauracion después de violaciones a la ley,
los clanes eran grupos soberanos, ya que no existia ninguna autoridad
judicial tribal a la cual pudieran apelar en el caso de conflictos entre
clanes. El hecho de que existieran numerosos lazos de parentesco y
matrimonio entre los miembros de todos los clanes de la tribu y de
que un conflicto entre diferentes clanes debilitara la cooperacion tri-
bal en casos de guerra servia de motivo a los ancianos de los clanes
que no tomaban parte en el conflicto para intervenir en calidad de

arbitros, pero su arbitraje no tenfa ninguna fuerza legal obligatoria.

ESTRUCTURA POLITICA EXTERNA

Antes de analizar la guerra como tipo predominante de relaciones
politicas entre las tribus, describiré brevemente otros tipos de rela-
ciones intertribales, ya que éstas nos llevan a la formulacién del pro-
blema de la guerra como asunto politico.

Las relaciones comerciales entre las tribus tenfan solamente
un desarrollo débil, ya que los recursos naturales estaban distribuidos
de manera bastante equitativa por todo el territorio de Kavirondo
y los conocimientos técnicos eran tan similares de un lugar a otro
que no habfa motivo alguno para un intercambio de bienes regular y
organizado. El ocasional trueque de cosecha por ganado y de ciertos
productos artesanales —alfarerfa, articulos de hierro y adornos— era
demasiado erratico como para llevar al establecimiento de relaciones

politicas entre las tribus por razones econémicas.
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Los individuos que se habfan granjeado una reputacién como
hacedores de lluvia, especialistas en circuncision, adivinos o yerbe-
ros eran consultados por clientes de tribus vecinas y aun hostiles, y
también llamaban a otras tribus, anunciando sus servicios. De esta
manera, los logoli frecuentemente llamaban al hacedor de lluvia de
los nyole, cuyos poderes eran reconocidos por los miembros de me-
dia docena de otras tribus. Se dice, sin embargo, que tales relaciones
se mantenfan sélo durante periodos de tregua y que, ademas, eran de
tal naturaleza que no le convenia a ninguna de las dos tribus inter-
venir cometiendo actos de hostilidad contra visitantes de las tribus
vecinas. LLos miembros de una tribu hostil buscarian los servicios
profesionales de especialistas de otra tribu porque los servicios en
cuestién no se podian obtener en la propia tribu, y eran bien recibi-
dos. Los clientes que iban a consultar a especialistas en otra tribu, asi-
mismo, eran también protegidos contra todo ataque, ya que llevaban
regalos para pagar la informacion recibida. No me fue posible con-
seguir testimonios de algun caso de violacion de estas reglas, pero
tampoco existe evidencia de que estrecharan los lazos entre tribus.

Los matrimonios entre miembros de tribus generalmente hosti-
les se limitaban al matrimonio con cautivas de guerra, tomadas en-
tre seis y diez afios de edad y adoptadas por la familia del guerrero
que las habia capturado. Al crecer, eran desposadas de la misma ma-
nera que las hijas auténticas. Segin informacién proporcionada por
ancianos, no se capturaba a mujeres adultas, salvo en casos excep-
cionales, pues podtian actuar como espias o tratar de regresar a su
propio pueblo en cuanto pudieran. Una relacién regular de ma-
trimonios, basada en un acuerdo mutuo entre las partes interesa-
das, sélo ocurria entre grupos tribales que mantenfan relaciones
amistosas fundamentadas en el reconocimiento de un parentesco
remoto, como el que existia entre los vugusu y los gishu, los wanga
y los marama, y los tadjoni y los nyala (kabras). Exist{a un incentivo

unilateral para casarse con mujeres de una tribu vecina si era pobre
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en ganado —especialmente después de alguna epizootia—, por lo que
estaban dispuestos a ofrecer en matrimonio a sus hijas por un pago
muy médico. Sin embargo, hasta donde lo muestran los testimonios
genealbgicos, los matrimonios intertribales parecen haber sido
excepcionales entre tribus que tenfan costumbres marcadamente
distintas, ya que éstas causaban dificultades en la relaciéon conyu-
gal, asf como en las relaciones sociales entre el grupo del marido
y el de la mujer. Aun hoy existe una resistencia a los matrimonios
intertribales, por las mismas razones, especialmente por parte de la
familia y el clan de la muchacha, y la mayorfa de los casos que regis-
tré tienen que ver con profesores, escribanos y otros, cuya ocupacion
los aleja de su propia tribu. Por consiguiente, parece que los matri-
monios intertribales no constituyen un factor importante para crear
relaciones sociales entre las tribus y para eliminar las diferencias cul-
turales entre ellas.

La actitud hacia cualquier tribu vecina se caracterizaba gene-
ralmente por una sensaciéon de desconfianza, complementada con
miedo o desprecio. El temor a otras tribus nunca se reconoce abierta-
mente, ni en la conversacién ni en relatos de emigracion ni en textos
sobre la guerra. Estd implicitamente presente, sin embargo, en el des-
precio o la burla. Acerca de los masai uasin-gishu, quienes frecuen-
temente hacen incursiones contra el pafs de los vugusu, sin ninguna
incursioén en su contra, siempre se habla en tono solemne, y no me
fue posible descubrir términos o canciones de mofa contra ellos. Al
contrario, los vugusu han copiado muchos términos relacionados con
la guerra, asf como algunas de sus armas y la vestimenta de los guerre-
ros masai. Los logoli se refieren a sus principales enemigos, los nandi
y los tiriki, como avafumbwa “enemigos que llegan por la noche”, tér-
mino que obviamente pretende transmitir una sensacién de horror.

Eldesprecioy el escarnio son actitudes mucho mas comunes hacia
otras tribus y se expresan en multitud de dichos y proverbios. Dentro

del grupo de tribus bantues, las expresiones de desprecio se centran
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en torno a diferencias menores en las costumbres: los alimentos que se
toman o se rechazan, las peculiaridades de la vestimenta o adorno, o
maneras especiales de caminar o hablar. Regularmente, se les atribu-
yen a las tribus que no son de origen bantu caracteristicas desprecia-
bles e intenciones siniestras. Los logoli utilizan el término avave, que
tiene la connotacion de “vil” e “inferior”, al referirse a sus vecinos
occidentales, los luo. Estos son ridiculizados por diferencias en sus
costumbres tribales; no practican la circuncisién, y en una cancién
sobre la circuncisién se les aconseja a los muchachos cobardes
refugiarse en el pafs luo y casarse alli, porque las mujeres luo se
conforman con hombres no circuncisos. Entre los vugusu preva-
lece una actitud similar hacia sus vecinos no bantdes. Los el koni son
ridiculizados solamente por su cobardia en la guerra, mientras cit-
cula un gran nimero de comentarios despectivos contra los teso,
que antes eran, junto con los masai, los principales enemigos de los
vugusu.

Con semejantes relaciones y actitudes entre los diferentes gru-
pos tribales, scudles eran los motivos de las guerras entre ellos? Por
relatos de expediciones y por un analisis de todas las circunstancias
concomitantes, parece que los dos motivos mas importantes para
atacar a otros grupos tribales eran el robo de ganado e infligir pérdi-
da de vidas al grupo atacado. Aunque el primero de estos motivos es
claramente econdémico y no requiere mayores explicaciones cuando
se conoce la importancia del ganado en la organizacién econémica
de la tribu, el segundo motivo no se puede considerar un fin en si
mismo, ya que plantea una segunda pregunta: ;por qué desea ese
pueblo infligir pérdidas de vida a un grupo tribal vecino?

Hasta cierto grado, matar podtia considerarse una consecuencia
inevitable del robo de ganado, ya que sus propietarios intentarfan
defenderlo, de manera que la violencia es un resultado natural. Sin
embargo, la conducta de la guerra entre los banttes de Kavirondo

muestra que no evitaban los encuentros frontales con el enemigo,
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sino que activamente los buscaban. Aparte del robo individual de
ganado, mostraban muy poca astucia en sus expediciones; cuando
un enemigo estaba a su alcance, lo desafiaban abiertamente.

Enlas canciones de guerra y victoria, se hace alabanza ala acciéon
de matar como objetivo y premio principal en la lucha, y no hay duda de
que la emocién y el “deporte” que produce la guerra, y la fama y el
prestigio que la demostracion de valor y osadia le confieren al guerre-
ro son motivos poderosos, tal vez el mayor incentivo inmediato para
hacer la guerra. Pero detras de este motivo inmediato, matar servia a
otros propositos que saltan a la vista cuando se somete a un analisis
mas detenido toda la organizacién bélica y los grupos que hicieron la
guerra contra sus vecinos. Aunque se mantenia una zona sin habitar
de unas cuantas millas entre la mayor parte de los grupos tribales de
Kavirondo —especialmente entre los que vivian en estado de perma-
nente hostilidad—, el territorio tribal no era fijo, sino que se expandia
y contrafa como resultado de los periodos de guerra prolongados.
Entre los logoli se enuncia explicitamente que la conquista de nuevas
tierras labrantias ha sido uno de los principales motivos de guerra.
Pero no aparece como motivo inmediato, ya que una expedicion
bélica nunca terminaba con la anexién de un area determinada por
parte del grupo victorioso y un reajuste de la linea fronteriza con-
firmada por los vencidos, o algo similar. Esto habria requerido una
organizacion militar mucho mas firme que la existente y una protec-
ci6n organizada de las fronteras, para lo cual la estructura politica de
los grupos tribales era demasiado laxa. El resultado inmediato de una
expedicion era, antes bien, debilitar e intimidar a la tribu vecina e in-
ducir a sus miembros a retirarse gradualmente de manera que se am-
pliara la zona desierta, y el pastoreo y el cultivo de los huertos pudiera
continuar sin riesgo en la que antes era tierra de nadie. El territorio
asf ganado, mediante un proceso muy lento, quedaba bajo el dominio
del clan cuyos guerreros habian obligado al enemigo a retirarse y setia

repartido entre ellos.
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Es dificil decir si este tipo de conquista de territorio implicaba
una verdadera ampliacién del area de la tribu, o sila ampliacién del
territorio de un lado de la frontera siempre iba acompafiada por una
reduccién del otro lado. Hasta donde podemos seguir la tradicion,
parece que los cambios en el territorio ocupado por las diferentes
tribus se debian, en parte, a una tendencia a emigrar hacia el este,
causada por la presion de los pueblos niléticos y hablantes de len-
guas teso, cuya tltima razén tendriamos que buscarla en el valle del
Alto Nilo, y parcialmente en una auténtica necesidad de expansion.
Esta necesidad surgio, a su vez, de una variedad de motivos, de los
cuales los més importantes, al parecer, han sido: #) un incremento
demografico natural que, dada la fecundidad de los pueblos bantues,
debi6 de ser considerable aun enlos tiempos preeuropeos; b) un incre-
mento de la riqueza en ganado, por razones naturales o por conquis-
ta, lo que requiri6 zonas de pastoreo mas extensas; y ¢) un deterioro
de la tierra, debido a varias formas de erosion causada por el cultivo de
rozay tumba y la excesiva quema de arbustos con fines de pastoreo.
Pero la expansion basada en estas causas no puede haber sido con-
tinua. Las dos primeras causas eran contrarrestadas por epidemias y
mala fortuna en la guerra. La tercera era limitada por los frenos al in-
cremento de la poblacién humana y bovina y también por el hecho
de que, al menos en las condiciones tradicionales, el deterioro del
suelo no era permanente sino temporal, de modo que a periodos de
expansion seguian periodos de retiro a tierras antes cultivadas. El sis-
tema de tenencia de la tierra indica que ni el grupo tribal ni los clanes
atribufan gran valor a la posesion de la tierra, aparte de las extensio-
nes en uso actual o reservadas al cultivo y el pastoreo.

El hecho de que los dos méviles ultimos de la guerra fueran el
robo de ganado y la conquista de territorio influfa poderosamente
en su conducta, al respecto, pues implica objetivos incompatibles.
Aunque iba en interés de la expansion practicar la agresion de manera

implacable, empujando al enemigo lo mas lejos posible, el objetivo
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del robo de ganado evidentemente requiete la presencia cercana de
grupos enemigos. Debido a la necesidad de equilibrar estos dos ob-
jetivos, se tendfa a entablar la guerra con ciertas restricciones, antes
que nada con la prevision de poner fin al periodo de hostilidades y
con reglas generalmente respetadas y observadas en lo referente al
trato dado a guerreros heridos y a mujeres y nifios. Estas “reglas de
guerra” eran mas marcadas en las hostilidades entre los diferentes
grupos banties que entre banttes y no bantues. En el dltimo caso, la
mutua destruccién de los grupos hostiles era la meta principal, mien-
tras que en los encuentros entre grupos de origen bantu se concedia
el mutuo derecho a la existencia y se mantenia un tipo de relacién
en el cual la guerra funcionaba principalmente como la fuerza que
regula y equilibra que aseguraba una distribucién aproximadamente
equitativa de poder y riqueza entre las tribus.

Algunos motivos secundarios de la guerra, cuya importancia
relativa diferia de area en 4rea, eran la toma de prisioneros y el robo
de cosechas. La primera, se limitaba a la captura de nifios y nifias de
entre seis y diez afios, y serfan adoptados y criados en la familia del
guerrero que los habia capturado. La adopcion de cautivos de guerra
representaba un muy bien venido complemento a la familia y al clan,
ya que los nifios, en condiciones tradicionales, representaban un
valor econémico.

Las expediciones militares para el robo de cosechas sélo eran
habituales en las areas densamente pobladas y entre tribus predomi-
nantemente agricolas, como los logoli y los nyole, mientras que los
vugusu, mas inclinados al pastoreo, se burlaban de esta actividad,
considerandola indigna de guerreros.

Con esto se hace evidente que no habfa necesidad alguna de una
organizacion militar tribal, sino que cada clan o grupo de clanes veci-
nos emprendia por su cuenta sus expediciones militares asf como su
propia defensa contra ataques externos. En efecto, tanto en el caso

de los logoli como en el de los vugusu, no hay ningun registro de
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“guerras” tribales, sino s6lo de conflictos y expediciones emprendi-
dos por los diferentes clanes. Ya que, por supuesto, solamente los cla-
nes mas grandes podian aventurarse a hacer expediciones y provocar
una lucha abierta, pues sélo ellos tenfan una cantidad suficiente de
guerreros; los clanes mas pequefios tenfan la opcién de quedarse atras
o de aliarse de manera temporal a uno de los clanes grandes para coope-
rar en las operaciones militares. Guerreros de otros clanes pequeflos
acompafiaban por su propia iniciativa a los grupos de los clanes gran-
des, en especial si tenfan lazos por la linea materna o matrimonial, o
si tenfan compafieros de edad entre los grupos de edad de los circun-
cisos. Donde vivian tribus hostiles en todos lados del territorio tri-
bal, como en el caso tanto de los logoli como de los vugusu, los clanes
que vivian mas cerca de aquellas secciones de la frontera mas apropia-
das para expediciones militares y ataques encabezaban las acciones
bélicas. Asi, entre los logoli, el clan de los mavi, que luchaba contra
sus vecinos occidentales, los nyolo y los luo, y los clanes de los yon-
ga y de los tembuli, que lucharon contra los nandi y los tiriki, parecen
haber sido los que tomaron la iniciativa en los conflictos. Hasta hoy,
se jactan de tener mas guerreros famosos que los clanes pequefios.
Sin embargo, este liderazgo militar de ciertos clanes no necesatia-
mente implicaba una dominacion politica sobre los clanes menores.
No habia ningtn llamado a los guerreros, sino que la participacion
en las expediciones era voluntaria y el botin se dividia entre todos
segin su grado de participacion. La iniciativa de lanzar una expedi-
cién provenia de los jévenes o de los ancianos, quienes sentados en
torno a la oluhia, incitaban a los jovenes a salir y robar ganado, “ya
que no habian visto carne durante mucho tiempo”; o surgia como
resultado de un incidente, como el asesinato de un miembro de la tri-
bu perpetrado por miembros de otra tribu con la cual ya se habian
hecho las paces. Si era probable que la expedicién fuese dificil y re-
quiriese un gran nimero de guerreros, se enviaban mensajeros a los

pueblos y las aldeas de otros clanes para invitatlos a presentatse en



La organizacion politica de los banties de Kavirondo 351

un lugar determinado donde se discutirfan los procedimientos y se
elegiria al ommwemilili “comandante”, cuya obligacion serfa dirigir los
movimientos de los guerreros y coordinar la accion de las diferen-
tes secciones. Todas las expediciones duraban un dfa o, si el ataque se
lanzaba por la noche, como las expediciones de los vugusu contra los
teso, duraban un dia y una noche.

Aparte de los periodos estacionales de tregua, los cuales, por
acuerdo tacito, eran respetados durante los periodos de siembra
entre todas las partes, una paz mas duradera se pactaba, celebrando
complejas ceremonias de paz. El rito principal tenia el significado de
un juramento, y supuestamente causaria la muerte y otros desastres a
los primeros que violaran la paz. Sin embargo, la conclusion de la gue-
rra nunca implicaba “condiciones de paz” en el sentido de que una
de las partes se comprometiera a pagar tributo o a devolver ganado
o siquiera territorio. Se dice que se han convenido arreglos de paz
entre los logoli y los nyole, los tiriki y los luo, y entre los vugusi y los
el koni, los nyala (kabras) y los kakalelwa, pero nunca con sus enemi-

gos principales, los masai y los teso.

LA NATURALEZA DE LA AUTORIDAD POLITICA

Como ya se seflal6 al comienzo de este capitulo, pese a que no habia
individuos ni organismos con una autoridad politica claramente de-
finida que implicara derechos y obligaciones explicitas, en el analisis
anterior de los diferentes aspectos de la organizacién politica se in-
dicé cierto numero de vias hacia una posicion prominente sobre los
miembros de la tribu o el clan y para ser reconocido como lider por
ciertos grupos dentro de la unidad tribal, respecto a ciertas activida-
des. Ahora veremos estas distintas vias de acceso a un puesto promi-
nente e intentaremos definir la naturaleza del liderazgo politico, tal

como existia entre los logoli y los vugusu.
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Privilegios de la primogenitura

Dado que la primogenitura lleva consigo una cantidad determinada
de privilegios, en cada familia hay una tendencia a que el hijo mayor
sea reconocido como la persona mas importante después del padre.
Su autoridad se basa principalmente en tres factores. El primero
es que se encuentra en posicion privilegiada para la adquisicién de
riqueza en forma de ganado. Aunque en ultima instancia todos los
hijos tienen derecho a recibir una parte igual del legado de su padre,
el mayor se encuentra en la posicién mas propicia para el uso de la
propiedad de la familia, lo que le permite “partir” antes en la vida
respecto de sus hermanos; es el primero en recibir ganado para su
boda y, si su padre no posee mucho ganado, el segundo hijo acaso
tenga que esperar muchos afios hasta que el rebafio del padre haya
sido restaurado antes de poder casarse. El mayor tiene también dere-
cho privilegiado a la tierra del padre, ala herencia de sus esposas mas
jovenes y a la administracién del ganado familiar. Los hijos menores
tienen que esperar hasta que el ganado recibido por el hijo mayor
se haya incrementado lo suficiente como para permitir una division
equitativa, y por lo regular, solamente reciben su parte de la herencia
del padre en plazos lentos y retrasados. Se verd asi que la posicién
econdmica privilegiada del hijo mayor tiende a ser de efecto acumu-
lativo —hasta cierto punto—, cuando una generacion va siguiendo a
otra. Como resultado de esta tendencia, el linaje de los hijos mayores
por lo regular se convierte en el mas acaudalado.

El segundo factor es que el hijo mayor, mediante su adminis-
tracioén de la herencia del padre en tierra y ganado, ejerce autoridad
sobre sus hermanos menores que dependen de su amistad y su
buena disposicién para recibir su parte de la propiedad del padre que
al fin les pertenece.

Un tercer factor es que la tradicién de la familia y el conocimien-
to delaley yla costumbre y, en particular, del derecho a la propiedad,

siempre pasa de padre a hijo mayor, de manera que en el grupo de
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linaje la linea mayor se convierte en principal guardiana de la tradi-
cién, y son sus miembros los que celebran los ritos y los sacrificios
para todo el linaje o incluso para todo el subclan.

Sin embargo, el énfasis en la primogenitura no es tan fuerte
como para que en cada clan exista necesariamente una familia princi-
pal, es decir, los descendientes en la linea mayor del fundador del
clan; aunque estas familias existen en cierto nimero de clanes. La ma-
yoria de las veces, hay varios ancianos que hacen remontar su ascen-
dencia a la linea mayor durante ocho o diez generaciones, pero no
pueden entroncar su genealogia con el nombre del fundador del
clan. Los privilegios de la primogenitura constituyen as{ un factor
que provoca diferenciacién econémica y ritual dentro del clan, y

afectan el acceso al poder.

Rigueza

La persona acaudalada, lo mismo si ha adquirido su riqueza por he-
rencia o por su propio esfuerzo, tiene medios de ganar prestigio e in-
fluencia dentro y fuera de su clan. En primer lugar, por su capacidad
de ofrecer hospitalidad en forma de cerveza en la vida cotidiana, su
hogar se vuelve punto de reunién pata los ancianos del vecindatrio.
Ademas, gana una influencia mas definitiva sobre miembros particu-
lares de su clan prestandoles un chivo o una oveja para un sacrificio, o
una ternera que necesiten para una boda, o bien, canastas de cereales
siles llega a faltar comida. La persona que frecuentemente recibe este
tipo de ayuda asume asi la obligacién de elogiar a su benefactor, ren-
dirle pequefios favores y servicios o, si no puede devolver un présta-
mo, darle una ayuda mas concreta cuidando su ganado, limpiando su
huerto y reparando sus chozas. El tipo tradicional de “seguidor” o
sirviente que encontramos en algunos hogares acomodados llegd a
esta posicion, generalmente, como prisionero de guerra, como viudo

sin hijos o como deudor que no ha sido capaz de pagar sus deudas.
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Mas adn, ofreciendo fiestas a todo el clan, especialmente matando
al “buey de la separacion”, una persona rica tiene manera de hacer-
se popular: por su derecho a dirigir la distribucién de la carne, pue-
de favorecer a quienes lo honran y respetan y que, en las discusiones
sobre los asuntos del clan, se sometan a sus opiniones. Por dltimo,
dado que también ancianos de otros clanes son invitados a estas fies-
tas, los ricos se vuelven, en cierto sentido, los representantes de su
clan. Cuando los ancianos de otros clanes matan al “buey de la se-
paracién” son invitados a su vez o se les envian presentes en forma
de carne o de cerveza, que dividen entre sus propios compafieros de
clan. Tienen, asi, la oportunidad de cobrar influencia entre los miem-
bros de su clan, aun cuando ellos fueran invitados y no anfitriones en

las fiestas.

La cualidad de omngasa

Entre los vugusu, los principales ancianos de un clan se llaman
avagasa, “hombres que hablan suave y sabiamente y hacen que los
demas los escuchen y vuelvan a la raz6n después de haber deseado
discutir o pelear”. La posesion de estas cualidades suele mencionarse
como la condicién mas importante para llegar a ocupar una posicién
de lider. Un hijo que, siendo un joven pastor, empieza ya a mostrar
razon y la capacidad de hacer que sus compaifieros lo sigan en las
diferentes actividades de los pastores es sefialado por los ancianos
como futuro omugasa, y 1o reciben con beneplacito cuando se sienta
a su lado y escucha sus relatos de tiempos pasados. Cuando llega a
anciano, actda como omusent, es decir, lo llaman a hablar con la gente
y consolarla en un entierro, para dividir una herencia, para decidir
quién se quedara con las viudas y para arreglar las cuentas y deu-
das pendientes. La muerte de cualquier miembro del clan es un
momento critico para el mantenimiento de la paz dentro del clan

y entre los clanes, pues invariablemente produce acusaciones de
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brujeria y magia. En esas ocasiones, es obligacién del omuseni poner
tin a todas esas acusaciones, seflalando que todos los hombres nacen
en este mundo para en algun momento morir y que las gentes no de-
ben sentir pesar y hacerse acusaciones de brujeria, pues con esto sélo
aumentan el dolor natural. El omuseni, por lo regular, termina su
discurso con una resefia de las grandes hazafias del clan, exhortando
a la gente a seguir la tradicion, olvidando conflictos mezquinos en
nombre de la paz.

Asimismo, se espera que el omugasa invoque la unidad cuan-
do se discuten los conflictos legales ante los ancianos de la oluhia.
Cuando ha ocurrido un homicidio o un asesinato y los miembros de
ambos grupos de parentesco se insultan mutuamente y se disponen
a pelear, él1os persuade de dar y aceptar una indemnizacién. Su reco-
nocimiento como lider depende del grado en que triunfe en sus es-

fuerzos en esas ocasiones.

La reputacion como guerrero

Ganarse una reputaciéon como guerrero era en tiempos pasados una
cualidad que podia allanar el camino hacia el liderazgo. El triunfo en
la guerra servia como medio de adquirir riqueza y también trafa pres-
tigio en si mismo. Tanto entre los vugusu como entre los logoli, los
nombres de los jefes pasados que hoy se recuerdan van asociados a
los relatos de sus hazafias como guerreros, y su triunfo se media por
la cantidad de enemigos muertos o el numero de cabezas de gana-
do tomadas por ellos o bajo su mando. Hoy, es dificil determinar
si la seleccién de un gran guerrero como lider de una expedicién
destinada a traer ganado se relacionaba con la idea de que poseyera
poderes magicos superiores; los ancianos dicen que era elegido por
suvalor y su capacidad de hacer que los demis lo siguieran en los ata-
ques. Como ya se sefiald, las expediciones de guerra frecuentemente

eran emprendidas con la participacién de varios clanes, y la jefatura
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militar tendfa, mas que otros tipos de liderazgo, a ser reconocida mas
alla del clan individual, estableciendo asf la superioridad de un clan

por encima de los demas.

La posesion de virtudes magico-religiosas

Aunque las personas mas frecuentemente llamadas para oficiar en
sacrificios privados son los miembros de la linea mayor de un linaje,
cualquier padre o hermano mayor de la clase también puede cumplir
con esta obligacion, si se considera que sus cualidades de caracter lo
hacen persona apta para este fin. Debe set conocido por su amabili-
dad y honradez, tiene que haber pasado la edad de los deseos sexua-
les y tiene que ser alguien que pueda “dar de comer a la gente”; en
pocas palabras, para que su sacrificio sea favorablemente recibido por
los espiritus, tiene que ser una persona sin emzbala, es decit, sin fallas o
manchas en sus antecedentes. La persona anciana del clan que posea
estas cualidades en el mas alto grado es reconocida como el omusalisi
munene “gran sacrificador” llamado a celebrar sacrificios privados de
gran importancia y, entre los logoli, también el ovwali, el sacrifico pu-
blico al ancestro y a la deidad tribales. Su cargo no es hereditario, sino
que depende de cualidades personales.

Entre los varios “expertos”, parece ser que el profeta de sue-
fios y el hacedor de lluvia han ejercido algun tipo de poder politico,
ya que mediante la practica de sus artes influfan sobre las actividades
no solo de individuos, sino de grupos mayores. Como ya se sefialo,
al profeta de suefios se le consultaba acerca del probable resultado
de expediciones militares, sobre lo aconsejable de emigrar, sobre la
probabilidad de epidemias y asuntos similares de gran importancia
publica; mientras el hacedor de lluvias, con su supuesta capacidad
de contener la lluvia y controlar las precipitaciones, no solamente
en general, sino también sobre huertas particulares, posefa el poder

de un 6rgano ejecutivo en la administracién de justicia. Estos dos
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expertos, sin embargo, se encuentran en una categoria aparte. Sus
conocimientos se deben a medicinas secretas y practicas magicas
heredadas, y las ejercen cualquiera que sea su clan —y, en el caso del
hacedor de lluvia, hasta independientemente de su afiliacion tribal—.
Por lo tanto, sus conocimientos especializados parecen no haberles
proporcionado autoridad mds alla de lo que implican sus practicas

especificas.

Edad

Finalmente, la vejez erala condicién mas general para llegar a ser lider
politico; socialmente, esta condicién estaba marcada por la institu-
cién de los grados de edad para la circuncision. El reconocimiento
de la primogenitura para la regulacién de la herencia y la sucesién da
un estatus supetior al anciano en todas las relaciones de patentesco.
En términos generales, es siempre la opinion del miembro mas viejo
del grupo de parentesco la que tiene el mayor peso en los asuntos
concernientes al grupo. Los hijos adultos muestran una mayor obe-
diencia y respeto hacia el hermano mayor de su padre que hacia el
padre mismo, y tras la muerte del padre, la autoridad de éste no se
transmite inmediatamente al hijo mayor, sino al hermano mayor del
difunto, si todavia vive.

La autoridad implicita en la edad avanzada recibe todavia ma-
yor peso por ideas relacionadas con el culto a los antepasados. Una
de éstas es que la edad madura es condicién necesaria para celebrar
sacrificios, ya que debe tener una mente libre de pensamientos sexua-
les y poseer otras cualidades, caracteristicas de la vejez, tales como
sabiduria, caballerosidad y estar libre de avaricia y celos. La otra idea
es que los espiritus recuerdan el trato que recibieron cuando vivian y
que les evitan o causan problemas a sus familiares vivos, segun el tra-
to recibido. Por eso los ancianos, mas que otros, son temidos como

espiritus potencialmente hostiles, lo que aumenta considerablemente
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su autoridad. Su poder de echar una maldicién, sobre todo una mal-
diciéon de muerte, es una sancion omnipotente de sus poderes.

Esta revision de las diferentes vias de acceso a una posicion pro-
minente en el clan o en la tribu nos muestra que, por su naturaleza,
no son mutuamente excluyentes. Cuantas mas cualidades de lider
se concentren en una persona, mas alta sera su autoridad y mas nume-
roso serd el grupo que la reconozca. Aunque basado en la organiza-
cién del grupo de parentesco patrilineal, el liderazgo podia, como
ya hemos visto, extenderse hasta abatcar el clan, e incluso a cierto
numero de clanes, por los canales de riqueza, guerra y sacrificio. Si
en el clan hubiera varias personas que reuniesen las diversas condi-
ciones para el liderazgo, éste se dividirfa entre ellas, pero una divi-
si6n como ésta al parecer no causé una distincién institucionalizada
entre diferentes tipos de lideres, como entre jefes de guerra, jueces
y sacerdotes. Suponiendo que poseyera las otras cualidades necesa-
rias, el caudillo de guerra, al envejecert, serfa reconocido como arbitro
en pleitos legales y solicitado para oficiar en sacrificios, ya que habia
incrementado el poder del clan y complacido a los antepasados.
Existia una divisiéon de autoridad sélo en el sentido de que el lideraz-
go de los ancianos en asuntos de jurisdiccion y sacrificio era paralelo
al liderazgo de los guerreros activos en la direccion de los combates.

Asi, la autoridad politica quedaba desarticulada. No estaba vincu-
lada a derechos y privilegios claramente definidos, como por lo
general se encuentran en el contexto del liderazgo institucionalizado.
Los ancianos gobernantes de un clan o un subclan eran sencillamente
aquellas personas cuya opinioén tenia mayor peso en la discusion de
asuntos publicos, en la oluhia, y a quienes se llamaba a celebrar sacri-
ficios. No posefan ningin derecho inherente a su oficio, como la
recaudacion del tributo, la aplicacién de leyes, la movilizacién de
guerreros para una expedicion armada o la autoridad de otorgar o
rechazar a extranjeros el derecho de residir en las tierras del clan.

No existe ningin término generalmente aceptado para indicar al
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lider de un clan o de una tribu, sino que se menciona al anciano do-
minante utilizando una variedad de términos que también se emplean
para sefialar a cualquier persona respetada y estimada. Finalmente,
no existia ningin nombramiento formal del jefe de un clan o de un
subclan. Solamente cuando un lider era elegido para la guerra, se
decia entre los logoli que habia sido rasurado y ungido con ghee en
presencia de los ancianos del clan, y que un guerrero anciano le ha-
bia entregado un tocado de conchas, un liston de piel de colobo y
una manta hecha con una combinacién de pieles de animales, cere-
monia que tenfa un significado magico, aparte de dar al jefe militar
una posicién distinguida. Anillos, plumas raras, brazaletes, colla-
res de marfil y lanzas eran otras “insignias” de este tipo, que serfan
ceremoniosamente entregadas a un hombre reconocido como
caudillo militar. Estas serfan guardadas por quien las hubiera recibido,
y cuando hubiese llegado a una edad avanzada, las entregaria a su hijo
mayor o a algin otro sucesor digno miembro del clan. Tales insignias
de liderazgo, sin embargo, parecen haber sido amuletos con propieda-
des magicas, mas que insignias propiamente dichas que implicaran un
estatus definido, ya que en apariencia no se distinguian de los adornos
similares que llevaban los ancianos comunes. No estaban limitados en

numero ni jerarquizados claramente en importancia.
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EL SISTEMA POLITICO DE LOS TALLENSI
DE LOS TERRITORIOS SEPTENTRIONALES
DE LA COSTA DE ORO
Meyer Fortes

EL PAIS Y SU PUEBLO

En los territorios septentrionales de la Costa de Oro viven casi tres
cuartas partes de millén de personas pertenecientes a la raza negra.
Forman parte de un gran grupo de pueblos que se extiende hasta el
Africa occidental francesa, que habla lenguas relacionadas y com-
parte la misma cultura basica. A este grupo pertenecen los tallensi,
que hablan el dialecto mole-dagbani, la lengua dominante en cerca
de la mitad oriental de la zona cultural que estamos considerando. Al
sur, mas alla del rio Volta Blanco, viven los mamprusi, cuyo dialec-
to casi no se distingue del suyo, pero practican una cultura un tanto
distinta. Econémica y demograficamente, los mamprusi se dis-
tinguen de los tallensi en muchos aspectos.! Las otras tribus que
colindan con los tallensi —los gorisi o nankaasi, los namnam o, como

se llaman comunmente, los kusaasi— difieren tan poco de ellos que

1" Los mamprusi tienen una densidad de poblacién de alrededor de 23 habi-

tantes por milla cuadrada, mientras el distrito administrativo donde viven los
tallensi tiene una densidad de 171 habitantes por milla cuadrada. Los mam-
prusi viven en aldeas muy dispersas y cuyo tamafio varia desde aldeas hasta
localidades con varios miles de habitantes. Durante la estacién de lluvia, una
parte considerable de su pais, el cual es relativamente bajo en comparacién
con la altiplanicie bien drenada al norte del rio Volta Blanco, se inunda y con-
vierte en pantano. Su sistema econémico es mucho mas complejo que el de
los tallensi y su religion muestra influencia de las comunidades musulmanas
que se encuentran entre ellos. Todos los datos demograficos provienen del

censo realizado en 1931.
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se les podtia considerar como subdivisiones de una sola unidad
cultural. En total, suman 170 000 personas en territorio britanico.

Los tallensi suman alrededor de 35000 personas. Si los describi-
mos como una tribu, sugeriremos la existencia de una unidad cultural o
politica cohesiva, o por lo menos, bien definida que los diferenciarfa de
otras unidades similares. En realidad, no es posible delimitar a ninguna
de las “tribus” de esta regién por medio de una frontera precisa, ya
sea territorial, linglifstica, cultural o politica. En todos estos aspectos,
cada una coincide con sus vecinas. En las zonas de transicién entre dos
“tribus” habitan comunidades igualmente ligadas por la contigtiidad
fisica y por nexos estructurales. Unas fronteras imprecisas abarcan,
también de manera vaga, a los tallensi como un agregado de comuni-
dades que hablan un solo dialecto y que comparten mds rasgos cultu-
rales y mas lazos sociales entre ellos que con las “tribus” vecinas.

El habitante de la region tale se llama a si mismo “talen”, a dife-
rencia de los mamprusi, los gorisi, etcétera. Entre ellos, sin embar-
go, se distingue a los clanes que residen en y alrededor de las colinas
Tong, alos llamados “auténticos talis”.?

Estos y otros clanes de los tales fueron subyugados mediante
operaciones militares, las que produjeron un respeto duradero hacia
el poder del hombre blanco. Desde entonces (cerca de 1911), se ha
venido desarrollando bajo el control britanico un sistema de adminis-
tracién cuyo objetivo principal serfa el mantener la paz y asegurar la
mano de obra y los materiales necesarios para la apertura del pafs.
Con base en un sistema aproximado al de las instituciones nativas, se
doté no obstante de poderes a funcionarios nativos, apoyados por

la sancién de una fuerza a la vez diferente y superior a cualquiera

Yo empleo zallensi, 1a forma corriente en el dialecto de los gorisi (gorni) para se-
fialar a todos los habitantes de la region tale. En su propio dialecto (talni), se
llaman a si mismos Za/is, en singular, fal, forma que reservaré, en bien de la

claridad, exclusivamente para los “auténticos tales”.
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permitida por la costumbre.? Junto al sistema asi impuesto, aunque
parcialmente absorbidas por el nuevo sistema, siguen existiendo ins-
tituciones politicas nativas, ya que los fines que persiguen se distin-
guen claramente de los de las innovaciones modernas. Aparte de la
administracion, ningin otro agente de contacto actia dentro del pais,

y los fundamentos del sistema social nativo sobreviven intactos.*

EL CARACTER DEL SISTEMA POLITICO

Hace veinticinco afios, no habia nadie que poseyera la autoridad
sobre todos los tallensi; nadie podfa cobrar impuestos o tributo, o
exigir servicios a todos. Tampoco se unfan con fines de proteccién
contra un enemigo comun. En suma, no existia ningin gobierno
“tribal” o ciudadania “tribal”’; no habifa ningin Estado centralizado
ejerciendo funciones legislativas, administrativas, juridicas y militares
para bien de toda la sociedad. Hasta que el gobierno britanico los
convirtiera en subditos de un Estado extrafio, con la obligacién de
prestar ciertos servicios y obedecer ciertas leyes y, en cambio, con
el derecho a proteccién y libertad de desplazamiento, era peligroso
que alguien viajara fuera de su propia comunidad, a menos que se

contara con el salvoconducto de parientes en otros clanes.

3 En 1933 se empez6 a sustituir este sistema por un sistema gubernamental
nuevo basado en los principios de autonomia limitada, zudirect rule. Este
experimento politico ha producido ya cambios notables y valiosos, pero
su evaluacién se tiene que aplazar para una publicaciéon posterior. En la
presente ocasién, me limito al petiodo anterior a 1934, fecha de mi primera
visita a los tallensi.

Véase mi ensayo “Culture Contact as a Dynamic Process”, Africa, vol. 9,
num. 1, 19306, reimpreso en B. Malinowski, Methods of Study of Culture Contact
in Africa, en la serie, Memorias XV del International Institute of African

Languages and Cultures, Londres, Oxford University Press, 1938.
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El sistema politico indigena de los tallensi tiene un caracter dis-
tinto. Estd basado en una estructura social que determina el estatus,
los derechos y las obligaciones de los individuos y define las unidades
—tanto territoriales como de asociacion— que trascienden el grupo do-
méstico y sobreviven a los cambios de sus miembros por nacimiento y
muerte. Una constitucion diferenciada asegura el liderazgo formal y la
autoridad dentro de cada unidad, y hay instituciones que las articulan
en dependencia mutua, obligandolas a cooperar para el bien comuin y
regulando sus relaciones, tanto hostiles como amistosas. Finalmente,

existe una serie de sanciones explicitas que mantienen el sistema.

GUERRA

Antes, de vez en cuando habia guerras, en Tale. Durante las dltimas
tres generaciones hubo tres guerras en gran escala, en las que participa-
ron casi todas las comunidades tale pero, significativamente, ninguna
de las “tribus” vecinas. Los conflictos pequefios eran mas frecuentes
entre los clanes tale y entre ellos y los clanes vecinos no tale.

Enlas guerras generales la alineacién de las fuerzas siempre siguié la
principal separacion que corte por la sociedad entera. Las comunidades
siempre pelearon en el mismo bando, ayudandose mutuamente por la-
zos de relaciones clanicas, de residencia, de comunidad o de ideologfa.
A veces ocurria un conflicto armado entre las diferentes unidades que
se apoyaban en las guerras; pero esto no se consideraba una “guerra”.

Una guerra general consistia en una serie de escaramuzas locales
sin ningin método organizado de ataque o defensa colectivo o direc-
cién militar y s6lo duraba dos o tres dfas. Tan abruptamente como
habia comenzado, terminaba en cuanto los clanes que habian empe-
zado las hostilidades hacian las paces.

Sin importar la razon, era un pecado instigar una guerra. Una

guerra estallaba cuando los miembros de un clan cometian un delito
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grave, por ejemplo, un asesinato, contra miembros de otro clan, sepa-
rado del propio por barreras sociales mas poderosas que los lazos
que los unian. No era un arma politica sino un acto de represalia. Su
objetivo era castigar y no conquistar. Una anexion territorial era in-
compatible con la estructura social, y tampoco se permitia la toma de
prisioneros o de botin. Un tabi muy severo prohibia conservar algo
de los alimentos o del ganado obtenidos en la guerra. Todo se debia
consumir o destruir inmediatamente. Y sin embargo, la guerra se dis-
tinguia claramente de la defensa armada. Matar a alguien en la gue-
rra, aunque misticamente peligroso, no era homicidio, como lo serfa
si esto hubiese ocurrido en una rifia particular.

La guerra ocurriria solamente entre comunidades colindantes o
si las comunidades que se encontraban entre los grupos enemigos
eran aliadas de los atacantes. Implicaba la falta de lazos de relaciones
clanicas entre los dos clanes en conflicto, los cuales, por lo tanto,
podian relacionarse por medio de matrimonios. La mayor frecuencia
de matrimonios se encuentra entre comunidades colindantes; por
esta razon, los parientes y otras relaciones estatfan entre los enemi-
gos. Era necesario tener mucho cuidado, porque dar muerte o herir
a cualquiera de estos parientes era al mismo tiempo un pecado y una
violacién de los nexos de parentesco. Era imposible tomar prisione-
ros, ya que generalmente eran parientes del clan que los habia captu-
rado —personas para cuyo bienestar y en cuyo nombre los ancianos

del clan captor debian hacer sacrificios a sus espiritus ancestrales.

RED DE RELACIONES CLANICAS Y SEGMENTACION
FUNDAMENTAL DE LA SOCIEDAD TALE

La guerra entre los tale nos revela los principios basicos de la orga-
nizacién politica nativa. Cualquier intento de analisis tiene que partir

de una definicién mas precisa de las unidades a las que he llamado
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“clanes”. En su constitucién real, varfan significativamente, pero su
forma basica es la misma.

Una comunidad se llama ¢z, palabra que se refiere principalmen-
te a la tierra en su aspecto material. Indica también la Tierra en su
aspecto mistico, como lo veremos mas adelante. T7 e puede signifi-
car todo el pafs, del cual Tale constituye una parte, o solamente Tale,
o bien, la comunidad, segtin el contexto. Tez, en el sentido seculat, no es
un concepto territorial, pero siempre indica una unidad social loca-
lizada, una comunidad o parte de una comunidad.

La estructura de cada unidad residencial es un clan, una parte de
un clan o un conjunto de clanes. Los nativos petciben a este clan local
como un linaje agnaticio extendido, cuyos miembros todos son dsyanm
“patientes por consanguinidad”. En realidad, el tipo mas comun es el

clan compuesto, que abarca a dos o mis linajes méximos,” ocupando

> Por “linaje maximo” se entiende el grupo mas extenso de individuos
que se atribuyen la descendencia de un antepasado comun. Por lo tanto,
comprende a todos los descendientes agndticos, varones y hembras del
antecesor mas remoto —de ocho a once generaciones anteriores— conoci-
do de los miembros del grupo. Un linaje maximo tiene una estructura
jerarquica: consiste en dos o mds segmentos mayores, siendo cada uno un
linaje de menor alcance que el —inclusivo- linaje maximo, cuyos miembros
tienen un antepasado comun, un grado menos remoto que el fundador del
linaje maximo. Cada segmento mayor comprende “segmentos menores”
constituidos segun el mismo principio; y asi sucesivamente, hasta el “lina-
je minimo” que consiste en los hijos de un hombre. Por lo tanto, un clan
compuesto no tiene un solo antepasado comun. Los nativos hablan de un
linaje como la yir “casa’” o los biis “hijos” o la dug “habitaciéon” de alguien. No
hay un término para lo que yo llamo “clan”. El sistema de linaje actia con
absoluta independencia de los numeros. Un linaje maximo de dos miem-
bros tiene la misma categorfa que uno de 2000 en el mismo clan. Yo empleo
“linaje” como término general para un linaje de cualquier orden de segmen-

tacioén y de alcance.
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cada uno aproximadamente su propia secciéon de la comunidad. Los
miembros de un mismo linaje maximo tienen que respetar las reglas de
exogamia. El corolario de esta regla es el derecho de los miembros
varones a heredar a las viudas, cuando esto no implica una violacién
de las reglas de parentesco.® Estas reglas, como normas bésicas del
sistema clanico, se extienden a los otros linajes maximos relacionados
porlazos clanicos, ya sea que pertenezcan al mismo clan o no. Los lina-
jes maximos que conforman un clan compuesto, aunque con relativa
autonomia en su relacién mutua, estan sujetos por obligaciones y tie-
nen privilegios reciprocos, claramente definidos, que se manifiestan
en situaciones ceremoniales, en las transacciones econémicas y lega-
les y en las instituciones religiosas.

Los que no son sus miembros se refieren a un clan como a “la
gente de tal o cual lugar”, o sea #2ydem. Por las tumbas de los antepasa-
dos se infiere que las comunidades mas antiguas llevan por lo menos
tres siglos habitadas por los actuales clanes locales. De acuerdo con
la teorfa nativa, los lazos de consanguinidad, y por ende, la patticipa-
cién en un linaje, nunca se extinguen. Nuevos linajes maximos no
pueden sutgir por escision de los existentes.

Como sucede con los linajes maximos que constituyen un clan
compuesto, aunque en menor grado, los segmentos mayores de un
linaje maximo son relativamente autbnomos genealdgica, ritual y
juridicamente, aunque unidos estrechamente por lazos de parentes-
co. La expansién de un linaje maximo en el curso de generaciones,
lo que a menudo entrafia una dispersion territorial, realza las fuerzas
centrifugas que promueven la autonomia relativa de sus segmentos;
pero las fuerzas centripetas de los lazos clanicos, del culto religioso

comun y, con frecuencia, de la interdependencia politica, aseguran su

¢ Un padre —o un hijo—no puede casarse con la viuda de un hijo —o de un padre—.
La extension clasificatoria de esta regla varfa ligeramente de un linaje maximo

a otro, de acuerdo con su estructura.
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cohesion. En su extension temporal, cada linaje representa un equi-
librio de estas fuerzas opuestas. En un momento determinado, es un
sistema de segmentos mutuamente equilibrados que contienen los
derechos y los deberes mediante los cuales se mantiene el equilibrio
estructural. Esta tendencia a un equilibrio caracteriza cada fase de
la estructura social.

Dado que la filiacion es patrilineal y el matrimonio patrilocal, la
continuidad del linaje depende de sus miembros varones. Solamente
ellos heredan la propiedad, como tierra o ganado, el derecho de su-
cesién a un cargo, y transmiten el ritual y las obligaciones morales
—como las prohibiciones totémicas— distintivas de la unidad.

La pertenencia a un clan tiene otra extensién de importancia
politica. Los linajes maximos que pertenecen a clanes distintos, not-
malmente contiguos, estan relacionados asimétricamente por lazos
idénticos alos que unen alos linajes maximos constitutivos del #isnzo
clan, y atraviesan esos tltimos lazos.” Entre este tipo de unidades, asi

como dentro del clan, la guerra era imposible.

7 Asi, por ejemplo, tres clanes contiguos, A, B y C, estan relacionados de la
siguiente manera: A tiene tres linajes maximos, Al, A2 y A3; B tiene cuatro:
B1,B2, B3y B4;y C tiene dos: C1 y C2. Ellinaje Al tiene lazos clanicos con
los linajes B1 y C1, pero 70 con los demas linajes de B o C, y tampoco tienen
B1y C1 lazos clanicos con A2y A3. Los miembros de A1, B1 y C1 no se
pueden casar entre ellos; pueden heredar sus viudas y tienen las mismas obli-
gaciones rituales recfprocas que los miembros de un mismo clan. Los miem-
bros de Al se pueden casar con miembros de los demas linajes By C, y
los miembros de B1 y C1 se pueden casar con los miembros de A2y A3. De
igual manera, A2 tiene lazos clanicos con B4, pero no con los demas linajes
ByC,yA3tiene lazos clanicos con B3. Los linajes maximos asi relacionados
tienen mutuamente la misma relacion que las unidades constituyentes de un
solo clan, pero los derechos y las obligaciones asociados con esa relaciéon se
aplican menos rigidamente que dentro del clan. El clan C tiene lazos cruza-

dos similares a los del clan D, el clan D a los del clan E, etcétera.
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Esta ramificacién de la red de nexos clanicos corresponde es-
trechamente a la distribucion local de clanes y llega a su mayor ela-
boracién entre los “auténticos talis”. Contando con cerca de 10000
miembros, poseen alrededor de 25 clanes compuestos, territorialmen-
te contiguos, interrelacionados por una red de lazos clanicos que
abarca también a algunos de los clanes de los goris. De esta manera,
cada linaje maximo tiene su espacio clanico propio y especifico, el
cual se traslapa pero no coincide con el de cualquier otro linaje maxi-
mo del mismo clan. Al mismo tiempo, es una unidad constitutiva de
un clan local y una unidad intermedia que articula ese clan y otro; y
ningun clan es una unidad cerrada. Asi, cualquier sector de esta red
manifiesta un equilibrio de lealtad clanica y lazos locales con seg-
mentaciones genealdgicas y locales. La lealtad al clan local tiene su
contrapeso en lalealtad contraria a una lealtad constitutiva de un clan
vecino. La resultante articulacién mutua de un clan con otro da a los
talis una especie de laxa cohesién. Con frecuencia, hablan de sf mis-
mos como de una unidad que se distingue de los pueblos no tale por
sus obligaciones y ceremonias rituales. Sin embargo, no todos los tale
comparten estas tradiciones, mientras que algunos que no son tale si
lo hacen; tipicamente, los tale se traslapan con algunos agregados cla-
nicos contiguos.

Entretejiéndose con este nexo de los lazos clanicos, encontra-
mos una red igualmente elaborada de lazos de colaboracién ritual, en
las grandes fiestas, el culto a la tierra y al bvpar externo, como lo vere-
mos mas adelante. La colaboracién ritual implica beneficios y res-
ponsabilidades misticos compartidos y, por lo tanto, una amistad y
solidaridad comparables a las que rigen entre miembros del mismo
clan. Los dos conjuntos de lazos, aunque no congruentes, se refuer-
zan entre si.

En consecuencia, los conflictos entre clanes tale nunca se consi-
deraban como guerras. Muy pronto actuarfan intermediatios relacio-

nados con los combatientes por lazos clanicos, lazos de contigtiidad
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local o de colaboracion ritual. Para los tale, la guerra significaria pelear
contra sus enemigos tradicionales, el pueblo de los tongo y sus aliados.
Sin embargo, dos clanes tale normalmente apoyaban a los tongo, y
entre los tale y los tongo existen muy severos lazos rituales, como se
vera mas adelante.

A diferencia de los tale, sus vecinos, el pueblo de los tongo son
llamados zamoos. Este vocablo refleja la principal segmentacion en
la sociedad tale. Es universalmente aceptado que el fundador de los
tongo, Mosuor, fue un fugitivo de Mampurugu, de cuyo cargo de
jefe supremo habia sido expulsado violentamente. Mosuor encontrd
a los ancestros primordiales de cuatro de los clanes talis ocupando
el pais. El principal de ellos era el primordial Gbizug #endaana quien,
segun el mito, huyd a las colinas Tong, aterrorizado por el turbante
rojo, la ropa suelta —las insignias de jefe—, los caballos y los fusiles de
Mosuor. Mediante un ardid, Mosuor lo tomé prisionero y declard
que habfa llegado con la intencién de asentarse pacificamente y traer
beneficios a la comunidad. Por eso el tendaana le asigné un predio a
Mosuor y juré eterna amistad a él y sus descendientes.

De acuerdo con sus descendientes lineales actuales, los tendaana
primordiales “brotaron de la tierra” o “descendieron del cielo”. Los
namoos se burlan de estos mitos diciendo que son fisiologicamen-
te absurdos, pero reconocen que expresan una pretension de priori-
dad de ocupacién. El mito de Mosuor y el mito de los tendaana pri-
mordiales son complementarios y tipicos de su cultura. Estos mitos
conceptualizan y postulan un comienzo de relaciones politicas y ce-
remoniales entre los jefes y los tendaana, a las que le confieren la san-
tidad de una antigiedad indiscutible.

La prole agnaticia de Mosuor se difundié hasta Yamolog y Sie
en Tale y a Biuk en la frontera que separa a los tallensi de los gorisi.
Formalmente, el clan de mosuorbiis —los hijos de Mosuor— constituye
un solo linaje maximo distribuido en estas cuatro unidades territorial

y politicamente independientes. La rama tongo es mas antigua que las
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otras, y la tumba y el templo o lyar de Mosuor estan bajo su custodia.
Cada una de estas ramas incluye varios linajes subsidiarios, relaciona-
dos por medio de alguna ficcién genealégica y unida con los demas
clanes por medio de lazos clanicos. De esta manera, los tongo se re-
lacionan con los nexos tale, y las otras tres ramas con clanes que resi-
den en mutua cercanfa.

Todos los clanes que declaran ser descendientes de los mamprusi
inmigrantes se denominan namoos y comparten las mismas obliga-
ciones rituales distintivas. Otros clanes namoos genealégicamente
independientes viven en yuxtaposicion con los tale, siendo cada uno
una unidad local. Algunos estan dentro del espacio politico de los
tongo, otros se encuentran fuera. Alrededor de Yalolog y Sie residen
varios grupos heterogéneos de clanes, tanto namoos como 1o Namoos,
en estrecha contigtiidad, algunos relacionados por lazos clanicos y
otros totalmente independientes en la genealogia. Con frecuencia, los
namoos y los no namoos constituyen linajes del mismo clan y sos-
tienen oficios rituales complementarios, divididos por la misma seg-
mentacién estructural que separa a los tale y los tongo namoos, pero
unidos inseparablemente por lazos constitutivos e intereses comu-
nes no menos fuertes. La mayor parte de estos grupos no namoos
declaran ser parientes afines de los tale como habitantes autéctonos del
pals, aunque son genealdgicamente distintos; se basan en la similitud
de las obligaciones rituales y las prerrogativas en relacién con el culto
a la tierra. En el sistema politico, tienen un papel analogo al de los
talis, pero se diferencian de ellos por la forma y la fecha de sus res-
pectivas fiestas de la cosecha.

Los talis y sus congéneres, quienes reclaman ser los unicos “pro-
pietarios autéctonos del pais”, y los namoos, supuestamente de otro
origen inmigrante, estan territorialmente cercanos, genealégicamente
mezclados y unidos por lazos rituales ineluctables. Pero también es-
tan separados por divisiones profundas de igual importancia para sus

respectivas funciones en el sistema politico.
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FACTORES LIMITADORES: PARENTESCO,
CONTIGUIDAD LOCAL Y SISTEMA ECONOMICO

Los lazos clanicos eran los mas significativos y determinaban el
apoyo mutuo en la guerra, pero no funcionaban automaticamente.
Incluso segmentos de un mismo clan se negaban a veces a ayudar a
los miembros de otro segmento si crefan que ellos se habfan expuesto
auna represalia justa y merecida. Los lazos clanicos también interpo-
nen barreras genealdgicas entre unidades. Para el individuo, los lazos
de parentesco cognaticio y afin saltan estas barreras. Se considera
muy importante la relacién cognaticia, en particular la sogg “uterina”,
pero las relaciones politicas, como también la guerra, franquean es-
tos lazos. El sistema de parentesco, aunque limita el aislamiento del
linaje y del clan y limita la extension que alcanza el conflicto entre es-
tas unidades, es marginal al sistema politico. Hoy en dia, esto se ve con
claridad en las intrigas politicas que desgarran al pais. Los lazos de pa-
rentesco entre los partidarios de las diferentes facciones no reducen
la hostilidad politica. Sin embargo, a la inversa, la rivalidad politica de
sus clanes no impide que los individuos continden con la comunica-
ci6n y las obligaciones reciprocas que se encuentran en la naturaleza
de las relaciones de parentesco.®

La contigtiidad local también establece lazos y divisiones. El siste-
ma econdmico, la estructura de linaje y la ideologfa ritual favorecen la
cohesion local como factor de la solidaridad de comunidad. Donde
los clanes adyacentes son genealdgicamente distintos, suelen tener
lazos ceremoniales o de comunidad. El equilibrio entre los lazos y las

divisiones produce un estado de tensién que se puede convertir en

8 Lared de parentesco tiene un alcance tan amplio, tanto espacialmente como
en su genealogfa, que un nativo puede viajar hasta veinte millas, atravesando
fronteras tribales, de localidad a localidad, aprovechando la hospitalidad y la

buena voluntad de sus parientes en cada lugar.
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conflicto violento si uno de los grupos viola los derechos de otro.
La paz y la no provocacién se subrayan como las relaciones ideales
entre vecinos. A este respecto, la contigliidad impone limitaciones
semejantes a las del clan,” pero como consecuencia del funciona-
miento de otra clase de sanciones. L.a amenaza de guerra, o bien, hoy
en dia, de suspension de relaciones amistosas, es particularmente
efectiva porque pone en peligro los lazos comunitarios o rituales de
importancia fundamental para el bien comun.

Cuando a los lazos del clan o de interdependencia rituales se
agregan los de contigiiidad especial, en ciertas situaciones, surgen
comunidades més vastas que el clan local. Es cuestién de grado, de
equilibrio y de contraste. Las unidades constitutivas de una comuni-
dad semejante estin mas estrechamente relacionadas entre si que
con otras unidades similares. Una accién coordinada, con un fin de-
terminado, puede dar cabida a acciones independientes, y hasta en
conflicto, siguiendo las lineas de divisién local y genealdgica.

Finalmente, el sistema econémico es un factor limitador en la
organizacion politica. Los tallensi son campesinos que cultivan cerea-
les, principalmente. El rasgo esencial de su agricultura es el cultivo
fijo. Trabajan continuamente en las tierras de alrededor de su saman
“hogar” y complementan esto con una explotacion menos intensi-
va de una pogg “granja de hortalizas” a cierta distancia de su asen-

tamiento. Su ganado es, aunque indispensable, de menor importancia

9 Poreso es una ofensa repugnante e insolita el raptar ala esposa de otro miem-
bro del mismo clan. Pone en peligro los fundamentos mismos de la orga-
nizacién clanica en cuanto factor de solidaridad politica y unidad ritual se
refiere. Todo el clan se sentirfa ofendido y los ancianos acudirfan a las medi-
das mas extremas para remediar la situacion. La reaccién es similar en el caso
mas frecuente del rapto de la esposa de un miembro de un clan contiguo, lo
que se debe al temor a una represalia violenta. En ambos casos es necesaria
una reconciliacion ritual (véase mas adelante, p. 402 donde se trata el mismo

problema en otro contexto).
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en su economia. Muy pocos tienen suficientes recursos econémicos
como para poseer un ganado que equivalga en valor a dos o tres cabe-
zas de ganado bovino.

La paz y la introduccién de la moneda britanica han ocasiona-
do una enorme expansion del comercio local, pero éste sigue siendo
una actividad secundaria que complementa la agricultura, lo que
también ocurre con las pocas actividades artesanales domésticas de
los tallensi. La tnica division del trabajo es por sexos. La agricultura y
la ganaderia son predominantemente trabajo de hombres; las muje-
res se ocupan de los quehaceres domésticos y estan involucradas, en
grado considerable, en el pequefio comercio.

La caza y la pesca, aunque se practican continuamente, contri-
buyen muy poco a la subsistencia. En cambio, los productos silves-
tres de la sabana ociosa, aportan productos indispensables para su
economia doméstica: lefa, fruta o Butyrispermum parkii, etcétera. Los
productos del algarrobo o Parkia filicoidea son excepcionalmente
valiosos, pero no siempre se adquieren libremente.

Los azares de la agricultura son enormes. La precipitacion es pre-
caria. Una inoportuna sequia durante la estacion de lluvias'® puede
arruinar la cosecha y crear una grave escasez. Hace una generacion,
una prolongada sequia causé hambruna; entonces los hombres en su
desesperacién, tomaban a sus propios hijos o alos de sus vecinos para
empeflarlos o venderlos como esclavos a los mamprusi a cambio de
comida. Hoy en difa, desastres asi se llegan a evitar comprando cerea-
les de regiones mas afortunadas. Otra amenaza impredecible son las

langostas. La alimentacion es cronicamente insuficiente; incluso en

10 A igual que en otras partes de la zona climatica sudanesa, los territorios del
norte de la Costa de Oro tienen dos estaciones bien definidas: una de lluvias,
con una precipitaciéon promedio de cerca de 43 pulgadas, que dura de abril
hasta mediados de noviembre, y una estacién absolutamente seca, que dura

de mediados de noviembre a finales de marzo.
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una temporada excelente poca gente obtiene excedentes para aho-
rrar y enfrentar una emergencia.

La agricultura fija implica un asentamiento permanente y estable
y esto influye en lo profundo del sistema politico. En los asentamien-
tos mas antiguos —nucleos de la sociedad—, el hombre econémica-
mente independiente cultiva tierras heredadas de sus antepasados,
cuyas tumbas se encuentran al lado de su granja. La seguridad en la
tenencia de la tierra, semejante a los derechos plenos de propiedad,
es la regla. En algunos asentamientos, la tierra cultivable, la A0 —el de-
recho a cultivar— es alienable, previo consentimiento de los herederos
potenciales.!! En otros lugares, la venta de tierras es un pecado contra
la tierra. Sea como fuere, solamente una extrema necesidad obliga-
rd a un hombre a vender su granja. Las saman “granjas” representan
un patrimonio precioso, consagrado por la labor de las generaciones
antetiores y en deposito para futuras generaciones. La venta de esta
tierra es poco menos que un sacrilegio. El mismo principio se aplica
también, aunque con menor rigot, a las granjas de la sabana.

Un elemento esencial en la adaptacion ecolédgica de los nativos
ha sido la expansion permanente hacia los terrenos baldios que co-
lindan con los asentamientos mas antiguos. La presion demograficay
una tecnologia poco desarrollada han sido, al parecer, las principales
causas de este proceso de colonizacion local, el cual se ha acelerado y
extendido mucho con la llegada de la paz. En la historia de un linaje,
constituye un ciclo. Los jévenes se trasladan a la periferia por un pe-

riodo; luego, al morir los ancianos, algunos de los jévenes regresan

11 14 tierra se puede enajenar solamente a miembros del mismo clan,
parientes o miembros de la misma localidad, nunca a extranjeros. Esto
es consecuencia de un alto grado de congruencia entre las colectividades
locales y las colectividades genealégicas. La economia agricola de los tale es
tratada con mayor detalle en M. Fortes y S. L. Fortes, “Food in the Domestic
Economy of the Tallensi”, Africa, vol. 9, nim. 2, 1936.
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para recoger su patrimonio. Las fuerzas centripetas son el sistema de
linaje y el culto a los antepasados. El dabogg “hogar original” del pa-
dre es sagrado; abandonatlo es incurrir en la ira de los espiritus de los
antepasados. Nuevos colonos, frecuentemente miembros mas jéve-
nes del mismo linaje, sustituyen a los que volvieron al hogar. Poco a
poco, se va formando un nicleo permanente de los descendientes de
los que no volvieron al hogar natal y, de esta manera, surge un nuevo
asentamiento. Estos asentamientos son geneal6gicamente mas he-
terogéneos que los antiguos. La dispersién de los mosuorbies debid de
suceder de esta manera.

Un linaje maximo, por muy disperso que esté geograficamente,
nunca deja de considerar el hogar original de su antepasado funda-
dor como su verdadero hogar, el cual estd asociado de manera muy
particular con los espiritus de sus antepasados. Aunque lejos, sigue
anclado a una localidad definida.

Nadie tiene mas derecho ala tierra labrantia que el hombre que la
posee por derecho de herencia o de compra. Nadie se la puede quitar,

prohibirle que la explote cémo y cuindo él lo desee,'?

u ocupatla si
él la mantiene sin cultivar. La tierra se puede prestat, pero no rentar.
Los jefes y los tendaanas no poseen ningtin derecho superior que les
autorice el cobro de renta, impuesto o tributo por la tierra. En rea-
lidad, no tienen mas tierra que la que hayan adquirido de la misma
manera que cualquier otro anciano.

Por lo tanto, econémicamente, los tallensi constituyen un cam-
pesinado homogéneo, sedentario e igualitario. Cada asentamiento
cuenta con un nimero modesto de hombres con poco mas que la

riqueza promedio, debido a que tienen muchos hijos que trabajen

12° Esto se demostré de manera extraordinaria cuando los montes Tong fueron
repoblados en 1935-1936. Después de veinticinco afios de ausencia, la gente
regres6 para tomar posesion de sus tierras ancestrales sin una sola disputa

por los linderos o un solo desacuerdo acerca de la propiedad de los predios.
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para ellos. Pero, aunque es admirada y envidiada, la riqueza no lleva
consigo ningan privilegio social y no se la puede acumular. La riqueza
se utiliza parcialmente para aumentar el nimero de esposas, dentro
de la familia extensa, y a la larga, representa una fuga de recursos has-
ta que finalmente se distribuye como herencia. Por ello, s6lo es una
ventaja temporal. No hay clases sociales que socaven la solidaridad
del linaje, del clan y de la comunidad, lo que es de suma importancia

en la organizacion politica.!?

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
EN EL SISTEMA DE LINAJE

Los principios de la estructura social tale se muestran con la mayor cla-
ridad en las actividades en gran escala, como las ceremonias funebres,
los festivales, las expediciones de caza, etcétera. Derechos y deberes,
privilegios y obligaciones recaen sobre las unidades corporativas y
cualquier miembro autorizado puede actuar en nombre de la unidad.
El principio de representacion, basado en la identificacion mutua de
los miembros del linaje, es inherente a la estructura social tale.

La gama de participaciéon determina cuales unidades saldran a
la luz en una situacién dada —el linaje maximo en las actividades del
clan, los segmentos constitutivos en asuntos de linaje, los clanes en
actividades en que participan muchas comunidades—. La accién con-

certada se logra mediante una distribucién equilibrada y simétrica de

13 1 os jefes y los lideres se han hecho excepcionalmente ricos por las extensiones
que ahora estan bajo su poder. Siguen siendo los beneficiarios individuales de
la nueva dispensa. Hasta el momento, no se han desarrollado diferencias
sociales basadas en la diferencia de riqueza, aunque los conflictos creados por
la competencia econémica estan adquiriendo un tono politico en algunas

partes del pafs.
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funciones entre las unidades en cuestion. En consecuencia, varia la
solidaridad de una unidad. Segmentos opuestos irreconciliables por
intereses divergentes se unen vigorosamente en asuntos de interés
comun. Los miembros de cierta unidad comparten un interés en su
mutuo bienestar y en salvaguardar sus derechos; tomarian represalias
por un dafio infligido contra otro miembro.

La identidad corporativa y la solidaridad de las unidades asi de-
limitadas por descendencia agnaticia y localidad son funciones de
una constitucién diferenciada y apoyada por sanciones definidas.
Cada linaje esta sometido a la autoridad del de mayor edad, llamado
kpeem.t* En un linaje de poco alcance, es decir, con un ancestro comin
de menos de cuatro generaciones atras, él es el sumo anciano, por ge-
neracion; en linajes de mayor alcance, el criterio es la edad, puesto que
el sumo anciano por generacién no puede ya determinarse. De toda
la estructura social, la de mayor edad confiere autoridad.

La autoridad que tiene el kpeem de un linaje varia segtin su alcance.
En el linaje alrededor del cual se ha formado una familia extensa,
el jefe tiene total autoridad moral y ritual; tiene derecho a disponer
del trabajo, la propiedad y la persona de sus dependientes, de utilizar
la fuerza y medidas rituales para hacer valer su autoridad. En un lina-
je de mayor alcance, el lider tiene solamente autoridad moral y ritual
sobre sus miembros, ademas de sus propios dependientes. Cuanto
mas profundo sea el linaje y mas anciano el kpeem, mds prestigio y
honor tiene su estatus aunque sélo le confiere una autoridad pura-
mente moral y ritual. Asi, si el jefe de un segmento grande invita a
sus miembros a cosechar sus tierras, serfa una falta de respeto negar-

se, pero no una violacién de las obligaciones sancionadas, y se les

4 Las esposas nunca son asimiladas a los linajes de sus esposos, aunque poco
a poco llegan a compartir las lealtades y los intereses de éstos. Se encuentran
bajo la autoridad de sus esposos v, a fortiori, bajo la autoridad de cualquiera

que ejerza autoridad sobre ellos.
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deberfa recompensar generosamente. La jerarquia culmina en el
kpeem del linaje maximo.

Cada transaccién importante, secular o ceremonial, entre unida-
des constituidas, pone en operacién un grado de autoridad en el lina-
je maximo. Los derechos legales y econémicos del cabeza de familia
no se ejercen sin el consentimiento de los jefes de mayor linaje que él.
Cada grado de lider del linaje tiene sus derechos correspondientes,
por ejemplo, los regalos que legalizan el matrimonio. Un derecho es-
pecifico, aunque esté rigurosamente definido, es un elemento de la
configuracién total de derechos.

Los derechos implican responsabilidades. A cada grado de dere-
cho yautoridad le corresponde un grado equivalente de responsabilidad.
Los que pueden exigir servicios econémicos a sus dependientes son
econémica y ritualmente responsables de su bienestar y puiblica-
mente responsables de sus actos. El lider de un segmento mayor
tiene responsabilidades con y por la unidad. Es su deber recaudar
las contribuciones ceremoniales del segmento en ocasiones publicas
importantes, como en las ceremonias funerarias. No tiene ninguna
responsabilidad econémica ni juridica sobre sus miembros ni indivi-
dual ni colectivamente. El jefe de un linaje maximo tiene todavia mas
responsabilidades de caracter moral y ritual. Esta jerarquia de dere-
chos equilibrada contra una jerarquia de obligaciones es el funda-
mento de las relaciones juridicas tale.

El kpeem es el principal representante del linaje, el foco de las
fuerzas que mantienen su unidad e identidad corporativa. Todas
las transacciones entre linajes son llevadas a cabo formalmente por
medio de sus lideres; pero cualquiera que sea el asunto, se debe consul-
tar con toda la unidad. Cada miembro puede expresar su opinién y el
mayor peso se les atribuye a los directamente involucrados, econémica
y juridicamente.

En dltima instancia, la autoridad de un kpeem se basa en un

fundamento moral; los lazos de la dependencia mutua y del interés
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comun son aceptados como axiomaticos en virtud de la ascenden-
cia compartida y conceptualizados con mas precisién en el culto
a los ancestros. Cada linaje, cualquiera que sea su alcance, profesa
culto separadamente al templo de sus antepasados, el brpar.!> Este es
el indice principal de su diferenciacién de otras unidades semejantes
y el archisimbolo de suidentidad corporativa y su autonomia relativa.
A la jerarquia de segmentos que constituyen un linaje maximo le
corresponde una jerarquia de templos de ancestros. En los sacri-
ficios a un antepasado particular, deben estar representados todos
los segmentos que descienden de él. De esta manera, los segmentos de
un linaje hacen sactificio por separado a sus respectivos ancestros, pero

Jjuntos a su ancestro del linaje comun.

LA RELIGION TALE

Un hombre se hace cabeza de su linaje al suceder en la custodia del
santuario de los antepasados del linaje. Hace sacrificios en nombre
del linaje o de cualquiera de sus miembros o en su propio nombre,
sobre todo en las temporadas de siembra, de cosecha o de festival.
Los tallensi les tienen miedo a sus antepasados al mismo tiempo y los
veneran; tratan de apaciguarlos y obligarlos mediante sacrificios, de
manera que prevalezcan la salud, la fertilidad y la prosperidad.

Esa es la creencia indigena. En términos objetivos, la religion
tale es un instrumento potente de control social. Los pueblos que
hacen sacrificios en conjunto, sea como parientes o mediante lazos
de colaboracién ritual, deben mantener relaciones amistosas para no

ofender a los antepasados. Por ello, la muerte o la extincién de su

15 Un boyares una categoria particular de baysr. A cualquier objeto o animal que
tenga significado ritual se le puede lamar baysr. Un bspar es el baysr sede de

todos los ancestros de un linaje hasta su fundador.
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descendencia son las represalias misticas que caen sobre un hombre
que asesina a un pariente o a un miembro de su clan. También por
esta razon, la discordia entre personas asf unidas debe ceder a la re-
conciliaciéon.

El custodio de cualquier templo debe ser tratado con respeto
por los que dependen de sus oficios sacerdotales, pues si no, él puede
rechazar sus sacrificios. Esta sancién es la mas eficaz de la autori-
dad moral de un jefe de linaje. El culto a los antepasados, la suprema
sancién de los lazos de parentesco, es una importante fuerza estabi-
lizadora que contrarresta las tendencias centrifugas inherentes al
sistema de linajes. Por muy dispersos que estén los miembros de un
linaje, nunca van a escapar de la jurisdiccién mistica de su antepasado
fundador. Los descendientes cognaticios también caen bajo esta
jurisdiccién como individuos.

Elmarco ideolégico del sistema de linaje es el culto a los antepa-
sados; el de lalocalidad es el culto a la tierra, Z7. No es facil formular
en pocas palabras la connotacién de la palabra ze7, en su aspecto mis-
tico. Los nativos distinguen entre ko, 1a tierra labrantia, 7am, la tierra
como material, y 7, la comunidad, la localidad, la tierra o el suclo en
su aspecto mistico, segin el contexto. A diferencia de los antepasa-
dos, que difirieron de un grupo genealégico a otro y cuya influencia
se limita a sus propios descendientes, la tierra es una sola y universal;
en teorfa todos los pueblos estan sujetos al mistico poder de un solo
y unico ten. Y, no obstante, la tierra es también multiple. Los sacrificios
deben hacerse en determinados lugares sagrados, los #7gban, y la pa-
labra zey, en plural zes, se aplica a estos lugares, indicando el espacio
sagrado y sus recintos. Los #ngbana y, por implicacion, las tes, en ese
sentido restringido, tienen nombres y, como los grupos geneal6gi-
cos, también tabues que las distinguen.

Entre el lugar sagrado ter universal y el ter) particular encontra-
mos a ter), la localidad, que abarca determinado nimero de lugares

sagrados, pero concebidos como los recintos mas vastos de uno, el
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principal kpeem entre ellos, y bajo la jurisdiccion sacerdotal de un
solo tendaana. Este tongban principal es el centro ritual de la locali-
dad, el templo de ter), la tierra universal donde se llevan a cabo sacrifi-
cios importantes —en particular, durante la temporada de los grandes
festivales—, y se hacen expiaciones por sactilegios cometidos. Como
los tendaana vecinos suelen estar relacionados por lazos de perte-
nencia al clan o de colaboracién ritual, asi los tongbana y tes son
considerados como mabiis “parientes” en rito y doctrina. Segun la
estructura social, todas las tes de Tale y algunas de las comunidades
vecinas no tale se consideran “parientes”, metafora que reconcilia
la diversidad de los lugares sagrados con la unidad y universalidad
de la tierra.

El sacrilegio mas grande contra la tierra es el derramamiento
de sangre humana en una pelea. Ambas partes deben hacer sacrifi-
cios expiatotios o pereceran junto con sus descendientes. Apenas menos
sacrilego es el quedarse con cualquier cosa encontrada en la tierra,
teyanpiima, especialmente animales extraviados, objetos de metal o
vagabundos. Cuando se celebra un sacrificio a la tierra, no se puede
llevar ropa.

La tierra es impersonal pero esta bonvor “viva” —es decir, un agente
que controla la vida de los seres humanos—. Se la estima con gran
temor reverencial, porque como todas las fuentes misticas de pros-
peridad, fertilidad y salud, es incalculable, asi como capaz de una
represalia severa por pecado o sacrilegio, a sabiendas o no. Como
el linaje y la localidad estan inextricablemente interrelacionados con
respecto a la estructura social, asf también ter) y los antepasados, lla-
mados yaanam, estin indisolublemente asociados en la religién
tale. Los conceptos marcan dos polos del sistema, los antepasados
preocupados por el bien de sus descendientes y la tierra por el bien
en general. Todo linaje profesa culto a sus antepasados, pero todos
los oficios religiosos telacionados con la tierra estan limitados a un

linaje maximo particular.
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L.LOS CARGOS DE JEFE Y DE TENDAANA

La cabeza de cualquier linaje que no sea minimo esta en la cuspide
de una jerarquia de lideres menores. El jefe de un linaje maximo es el
unico que no esta subordinado a uno supetior a él, ni esta en contra-
peso por el lider de otro segmento de igual orden. Su estatus en la
unidad es unico, ejemplificando su exclusividad genealégica y cot-
porativa en comparacion con todas las demds unidades similares. Es
punto de apoyo de sus relaciones con otras unidades. La mayorfa de
los lideres de linajes maximos desempefian cargos especiales sancio-
nados por el sistema religioso y definidos por mitos de origen o de
ascendencia. Por su intermedio, se alcanza toda una gama de relacio-
nes politicas que trasciendan los limites del grupo agnaticio.

En el pensamiento nativo, estos cargos abarcan dos instituciones
mayores: #a'am, el de jefe, y tendaan, el de custodio de la tierra. Na'am
es la prerrogativa de un grupo de clanes y linajes, predominantemente
los namoos; tendaan es la de los tale y sus congéneres, de acuerdo con
la principal bifurcacién de la estructura social. En realidad, estas dos
categorias se traslapan. Varios clanes poseen ambos tipos de cargos,
ocupados por diferentes linajes maximos, y algunos cargos —como
los ocupados por los talis de las colinas— tienen atributos de ambos.
Aun siendo homélogos en muchos aspectos, los na’am y los tendaan
son funciones polates indisolublemente articuladas, aunque opuestas.
Este es el factor central en la organizacién politica tale. Encontra-
mos la misma configuracién con muchas variaciones locales por
todo el pais de Tale y las zonas vecinas. La elaboracién mas precisa
se encuentra en el distrito Tongo. El maestro de Tongo, el #raana, es
el jefe mas eminente, llamado #4’ab, de Tale. Hoy afirma ser el gober-
nante de todos los tallensi, pero ésta es una distorsion, en términos
de los privilegios modernos del cargo de jefe, de un estatus que, en el
sistema nativo, es solamente el de primus inter pares. La preeminencia

de su rango se muestra en la deferencia que le otorgan todos los otros
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jefes de linaje en Tale, asi como en los tabues especiales que sélo €l tiene
que observar. Y sin embargo, no posee ninguna autoridad adminis-
trativa sobre otras comunidades fuera de Tongo, ni siquiera sobre
las ramas menores —pero residencial y politicamente auténomas— de
Mosuorbiis. El na’am de Tongo se puede tomar como paradigma, ya
que difiere s6lo en grado de los cargos menores de jefe.

“El cargo de jefe nos pertenece a todos”, “Na’ant la a ti waabi bon”
es una maxima frecuentemente citada. El cargo pertenece al linaje
maximo, al clan, a la comunidad; un jefe particular es solamente un
beneficiario temporal. Esta concepcion, que expresa la identificacion
del grupo entero con el na’am, su lealtad y su orgullo, es la base de la
autoridad moral y politica de un jefe. El jefe no puede ser depuesto y
no se separaran segmentos disidentes, por muy criticable que sea uno
en particular. Saben que les tocara su turno de ocupar el cargo de jefe,
porque cada miembro del linaje maximo que tiene la prerrogativa de
un cargo particular de jefe es elegible para el cargo mayor. Dentro de un
segmento, el rango es temporal. Inversamente, solo los descendientes
agnaticios del fundador de un na’am lo pueden ocupat, ya que sélo ellos
pueden invocar la benevolencia de los espiritus del ancestro principal.'®

Dicen los tallensi que el na’am se compra, da. Tebricamente, cual-
quier varén, joven o viejo, puede competir por €, pero en realidad se
considera que los jévenes son candidatos inadecuados. En efecto,
sélo los ancianos que gobernaban los servicios de muchos dependien-

»17

tes podian, antes, reunir el “precio”!” para competir; en parte, con

16 Asi, tedricamente, cualquier descendiente agnaticio de Mosuor es elegible para
cualquiera de los cargos de jefe ocupados por los mosourbiis, y los miembros
de los linajes accesotios no lo son. En realidad, la independencia politica de
cada ramo es afirmada por las restricciones a la competencia por el cargo de jefe
entre sus propios miembros. Segin el mismo principio, miembros de dos o
mas clanes pueden ocupar algunos cargos menores al de jefe.

17 1 0s cargos menores al de jefe “cuestan” ocho o nueve cabezas de ganado; los

cargos importantes, hasta setenta cabezas de ganado, mas grandes cantidades
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sus propios recursos, pero en su mayoria pidiendo prestado a los
miembros de su clan y de su grupo de parentesco. La competencia por
el cargo de jefe era una contienda entre segmentos, no entre indivi-
duos. Cuanto mayores fueran el prestigio y la posicion de un hombre,
mas vasta setfa la gama de segmentos dispuestos a apoyarlo con présta-
mos y con su presencia el dfa de la eleccion. El nivel general de igualdad
econémica hacfa que la compra del na’am fuese una eleccién indirecta.

Con el na’am, Tale entra en la 6rbita politica de los mamprusi. El
prototipo y el origen de todos los na’am es el jefe de Mampurugu. Para
adquirir validez, los atributos misticos que constituyen su esencia
deben ser investidos ritualmente en el ocupante del cargo —por él
mismo o por alguien que de él haya recibido su na’am—. El na’am es
también una herencia ancestral y por eso es muy apropiado que lo
conserve alguien del mismo grupo que él, es decir, los namoos. En
consecuencia, el elector del oficio de jefe de la mayorfa de los tale y
de muchos de los gore es uno de sus subjefes, el kuna’aba. Como
unico entre los jefes tale, el tonraana elige a los jefes subordinados, si-
guiendo el mismo principio. De alli, resulta una jerarquia de los car-
gos de jefe como réplicas en miniatura del primerfsimo na’am, en su
estructura y porque comparten su virtud mistica.

Sin embargo, la analogia con un sistema feudal serfa engafiosa.'®

Los jefes elegidos por un unico elector —y por los miembros de sus

de conchas —sin hablar de la cantidad de regalos que se tiene que dar a los

ancianos del elector para asegurar su buena voluntad.
18 1 2 administracién siempre ha considerado a Tale como parte del “estado
Mamprusi”, bajo el gobierno del jefe de Mampurugu, mediante su subjefe y
delegado, el kuna’aba, considerado con plena jurisdiccion sobre la “division
Kurugu”. En 1932, el kuna’aba y sus consejeros fueron convertidos en Native
Authority and Court, como unico tribunal oficial de la divisién con plena
autoridad judicial y administrativa. En el sistema politico nativo, la esfera
de autoridad electoral del kuna’ab, no corresponde a la unidad politica o

“tribal”.
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clanes, por extension— se llaman a si mismos wabiis “parientes”. En
Tale, se apoyaban mutuamente en tiempos de guerra, a veces en de-
trimento de lazos de auténtico patentesco o de colaboracién ritual.'®
También protegian a los miembros de otros clanes contra los ata-
ques ilegitimos de su propia gente. De la misma manera, los jefes tale
mencionan al kuna’aba como su ba “padre”, indicando con ello que le
deben lealtad, respeto y deferencia ceremonial. No comenzarfan una
guerra contra su asentamiento, ni él contra uno de los de ellos. Inten-
tarfan proteger a los miembros de su clan contra toda molestia cuando
estuvieran de viaje por Tale, asi como él a los miembros de sus clanes
cuando estuvieron viajando por Mampurugu. Pero el kuna’aba no
ejerce ninguna autoridad econdmica, juridica, administrativa o militar
sancionada por el sistema politico nativo sobre ningin jefe tale. La
investidura ceremonial de los jefes tale por el kuna’aba es el elemento
definitivo que les confiere su rango de jefe —aun si han sido elegidos
por un oficial administrativo—. Sin embargo, la autoridad judicial y
administrativa actual del kuna’aba estriba exclusivamente en la san-
cién del uso de la fuerza representada por la administracion. El
hecho de que antes a menudo se le trataba despectivamente y los cla-
nes tale, no relacionados con él por el cargo de jefe, saqueaban su
asentamiento es significativo.

Un elector, correlativamente, no tiene ninguna responsabilidad
directa, ritual, politica o militar para con un clan a cuyo jefe nombra.
Moral y ritualmente estd obligado a seleccionar, en consultas con los
ancianos, al mejor candidato posible para el cargo de jefe, tomando
menos en cuenta su posicion econémica que su reputacion y su abo-
lengo. Debe asegurarse que el cargo se turne entre los segmentos y que

ninguno de ellos lo monopolice, subrayando asi el interés comin de

19 poy ejemplo, el pueblo de Si, talis por nexos de clan y observancia ritual, tenfa un
cargo de jefe de kuna’aba junto con los miembros del mismo clan, el pueblo de

Yindu’uri, y solia apoyar a Tongo en la guerra contra los demas tale, sus paisanos.
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todo el grupo en el na’am.?° Una seleccion inmoral provocaria la ira
de los antepasados. Solamente hasta este grado es responsable un elec-
tor del bienestar de la comunidad a cuyo jefe designa. Es el depositario
del na’am, de manera que cuando muere un jefe designado por él, las
insignias de éste tienen que ser ritualmente devueltas al elector y pet-

manecer con él hasta la eleccion de su sucesor. Asi se completa el ciclo.

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS JEFES
Y LOS TENDAANA
Todo jefe tale dice “man so ntey; ndame”, “Soy duefio de mi tierra; yo la
compré”. En cierto modo, los derechos y autoridad involucrados en
esta expresion son precisos. El es el duefio del producto de todos los al-
garrobos —Parkia filicoidea— que crecen en los recintos del asentamiento
de su clan, asf como de ciertos tramos del rio y de cotos de caza en la
sabana, cuya explotacion esta prohibida hasta que haya terminado
la pesca o la caza comunal que tiene derecho el jefe. Los peces grandes
y ciertas partes de los animales cazados o encontrados muertos en su
coto tienen que entregarse al jefe. Estos derechos son apuntalados por
sanciones rituales estrictas. Los da’abr “vagabundos”, los perros y el
ganado extraviados, asf como los articulos de cobre y laton tirados por
ahi tienen que entregarse al jefe. Aun hoy estas prerrogativas tienen

alguna importancia econémica, aunque ya reducida.?! Los productos

20 Debido ala avanzada edad a la cual se suele nombrar a los jefes, el promedio
de duracion en el cargo era de unos diez afios solamente. Esto conducia a
una circulacién bastante rapida de la jefatura entre los segmentos de un clan.

21 Desde luego, ya fue abolido el derecho a quedarse con los vagabundos. No se

han sancionado algunos privilegios menores de los jefes, proporcionales a

su importancia politica, ya que también estan siendo suprimidos. En varios

casos, la jefatura qued6 enteramente reducida en estos derechos hasta que la

pacificacion del pais hizo que se establecieran asentamientos permanentes en
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de los algarrobos, del tio y de la sabana representan un lujo que esta
fuera del alcance de la de la gente comun. Antes, los vagabundos eran
vendidos y los perros y el ganado errante eran sacrificados a los espi-
ritus ancestrales. Se dice que a veces los privilegios modernos que van
con el cargo de jefe sustituyen estos derechos tradicionales.

Pero a los ojos de los nativos, el significado crucial estriba en los
derechos y obligaciones correlativos que implican. Para cualquiera,
salvo para un jefe, vender como esclavo a un vagabundo extranjero
era un delito grave, expuesto a castigos misticos. Las expediciones de
pesca y caza implican peligro, y solamente un jefe puede incendiar
los matorrales. La responsabilidad por un accidente grave recae en
¢l. Tiene la obligacion de celebrar la magia precautoria antes de em-
pezar una expedicién y hacer sacrificios de aplacamiento para devol-
ver al rio y a la sabana la seguridad después de un accidente.??

Estos derechos y responsabilidades son indicios de una confi-
guracion compleja de derechos y obligaciones mediante la cual la
jefatura cumple lo que los nativos consideran como el fin supremo
—maal fey “para que la comunidad prospere”—. Na’am es un médium
a través del cual las fuerzas misticas conceptualizadas en la religion
tale son movilizadas para asegurar el bienestar y la fertilidad de seres
humanos, animales y cultivos —el bien comun, en tanto que esta detet-
minado por fuerzas naturales mas alla de todo control pragmatico—.
La muerte de un jefe trac hambre a la comunidad. Sus bendiciones son

tan potentes para el bien como peligrosa es su maldicién. Su cargo es

los bordos de los que antes eran s6lo cotos de caza. Asi, los jefes de los biung
y los gbiog solian vivir entre sus parientes como miembros de comunidades
que habitaban en la zona de autoridad de otros jefes de clanes, si bien tenfan
derechos sobre sus respectivos tramos de rios, matorrales y otros.

22 Otros aspectos de las expediciones de pesca comunal son analizados
en mi ensayo de “Communal Fishing and Fishing Magic in the Northern
Territories of the Gold Coast”, Journal of the Anthropological Institute of Great
Britain and Ireland, enero, vol. 67,1937,
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sagrado y le impone observancias y tabues —muy rigurosos, en el caso
de los tenraama— que simbolizan sus poderes misticos y sus respon-
sabilidades. Es el guardian de la comunidad, responsable de la orga-
nizacién de las contribuciones mayores a los sacrificios que se hacen
para conservar la benevolencia de los antepasados y para celebrar
las ceremonias anuales de los grandes festivales. Es el custodio de los
objetos sagrados que simbolizan la continuidad y perpetuidad del
na’am. Cuando amenaza una calamidad natural, los ancianos recu-
rren a él para que interceda ante los ancestros. Lo mas importante es
su capacidad de regular la lluvia.

Estas capacidades, derivadas de los principales antepasados,
son conferidas a un jefe como el més alto representante de su linaje
mayor. No puede ejercerlos arbitrariamente, para sus propios fines,
sino sélo en conclave con los ancianos representantes del clan o dela
comunidad, para el bien comun. Pero también esta obligado a ejer-
cerlos; son obligatorios porque, como depositario de los ancestros,
él se beneficia de los derechos del na’am legados por ellos, lo cual
realmente corresponde al maximo linaje. Por consiguiente, una pro-
porcion de los bienes econdémicos que él obtiene por medio de ellos
debe ser distribuida entre los jefes de los segmentos.

Esta configuraciéon de derechos, responsabilidades y poderes
misticos une a un jefe y a su comunidad en reciproca dependencia. Las
fronteras politicas son una innovacion que frecuentemente causa enco-
nadas disputas entre jefes y lideres. Un jefe, en el sistema nativo, es el
pivote de una comunidad que consiste en una serie de zonas, de ampli-
tud creciente e integracion decreciente. En el centro esta su propio linaje
maximo y su clan. Uno o dos clanes vecinos pueden estar intimamente
asociados con él, formando parte de esta comunidad central en todo,
menos en el sentido genealdgico. Su zona de residencia es aproximada-
mente en la que el jefe tiene todos los algarrobos. Mas alld se extiende
una zona de clanes sin relacién entre si, que reconocen el valor misti-

co del jefe para el bien comun y su detecho correlativo a apoderarse
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de los vagabundos, pero, por lo demas, independientes de su clan y a
veces hasta hostiles en la guerra. Dividido por separaciones locales,
genealdgicas e ideoldgicas capaces de precipitar un conflicto abierto
por intereses divergentes, semejante grupo de clanes surge como una
comunidad en ocasiones de colaboracién ritual para el bien comun,
en especial durante los grandes festivales o si amenaza una calamidad
natural. Esto representa un equilibrio, generalmente entre unidades
Namoo y no namoo, cuyo pivote es el lazo entre el jefe y el tendaana.

Sinla bendicion de la tierra, los poderes misticos del jefe son nulos.
Asi, la fase final de su investidura es su recepcién ceremonial por los
tendaanas de la comunidad en turno, quienes lo presentan alos #ygbana
“santuarios” de la tierra, con suplicas de bendiciones en su mandato.
De allf en adelante ¢l debe enviatles animales para ofrecer en sactificio
ala tierra. Fl no tiene poderes para asegurar el bienestar de la comu-
nidad sin su colaboracién ritual. No puede cazar o pescar en su coto
o su tfo sin la bendicién de un tendaana. Finalmente, cuando muere un
jefe, un tendaana lo entierra en un lugar secreto. Una comunidad, ya sea
un solo clan o un grupo de clanes, estd politicamente definida por las
funciones complementatias del jefe y del tendaana.

La relacién entre el jefe y el tendaana es de oposicién polar y
de mutua restriccion limitada por el mantenimiento de su responsa-
bilidad conjunta por el bien comun, validada por mitos como el de
Mosuor y simbolizada en los tabues y prerrogativas de cada uno de los
tendaanas, que son contrarios a los de los jefes. En toda la sociedad
tale, las relaciones estructurales estin conceptualizadas y son sancio-
nadas por la ideologia ritual.

Un tendaana —custodio de la tierra— es ante todo un funcionario
religioso. Su cargo es homoélogo al de la jefatura, pero orientado hacia
la tierra. “Hace prosperar la comunidad”, asegurandole los beneficios
de la tierra. Su relacién ritual con la tierra le impone ciertos tabtes
—por ejemplo, nunca puede llevar ropa, sélo pieles—y le concede la

responsabilidad de tratar directamente con ella. Por lo tanto, toda
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propiedad perdida, que no sea prerrogativa de un jefe, debe ser en-
tregada a un tendaana. Para que la tierra no se ofenda, un tendaana
debe excavar una nueva tumba y voltear el primer terrén para hacer
una granja o construir una heredad en tierra virgen. Algunas porcio-
nes de los animales sacrificados en estas ocasiones le pertenecen. Los
tendaanas no pueden vender hombres; pero siun jefe vendié a un va-
gabundo, entrega una vaca al tendaana de la zona en que el hombre
fue encontrado como ofrenda a la tierra. Dado que la tierra aborre-
ce el derramamiento de sangte, los tendaana tienen poder ritual para
detener las peleas o mediar en las disputas. Celebran los sacrificios
ofrecidos a la tierra para expiar todo asesinato. Su maldicién y bendi-
ci6n es mas poderosa que la de un jefe, ya que la tierra es universal y
puede castigar o bendecir a un hombre en cualquier lugar.

Los tendaana, por lo tanto, tienen gran autoridad moral y ritual,
pero no pueden “hacer prosperar la comunidad” sin la colaboracion de
los jefes, ya que no tienen poder mistico sobre la lluvia. Asi, en el area
de Tongo, si amenaza una inundacién o sequia, los tondaanas represen-
tativos de los tale acuden al tonraana para exhortatlo a que lo impida.
Aunque animosidades y separaciones estructurales antiguas dividen sus

clanes, estin obligados a colaborar ritualmente para el bien comun.

LLOS TENDAANAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL

El cargo de tendaana es exclusivo de un linaje maximo. Cualquier
miembro varén de un linaje puede suplir al tendaana, y todos sus
miembros tienen que acatar ciertos tabutes. El derecho de sucesion
del tendaana se escoge por ancianidad o por adivinacion entre los lide-

res de segmentos.?? Los visten ritualmente otros tendaanas de linajes

23 Ios tale de los altos tienen un procedimiento algo diferente, que es un acuerdo

entre este método de seleccién y la manera en la cual son elegidos los jefes.
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unidos a ellos por lazos de clan o de colaboracién ritual. Este es uno
de los muchos lazos rituales que unen a los tendaanas vecinos.

Los clanes compuestos tienen varios tendaanas, uno de los cua-
les es el de mayor estatus que los demas, pero en asuntos rituales que
conciernen al clan entero, todos participan y los papeles principales
se distribuyen por igual entre ellos. Los tendaanas de clanes vecinos,
ya sea que estén unidos o no por lazos de clan, habitualmente tienen
lazos rituales y cualquiera de ellos puede representar a todos en las
relaciones rituales con un jefe o con otro grupo de clanes. En los
grandes festivales, las principales funciones estan distribuidas entre
los tendaanas que representan a estos grupos de clanes, con lo cual
se alcanza un equilibrio de mutua dependencia, sancion extremada-
mente poderosa de solidaridad que contrarresta los conflictos debi-
dos alealtades divergentes.

Cada tendaana tiene su propio ter), area dentro de la cual hace sa-
crificios a los santuarios de la tierra y ejerce sus demds prerrogativas
rituales. Reparte cualquier predio desocupado para granjas o cons-
trucciones a cambio de los regalos, cuyo significado es ritual y no
econdémico. La gente de otros clanes puede habitar ahi, reconocien-
do sus derechos rituales, pero no pagandole renta o tributo.

El ter) del tendaana estd aproximadamente demarcado por ciet-
tos puntos naturales, pero no tiene limites precisos, ya que sélo es
una subdivisién de la tierra unitaria y tnica. Puesto que los tendaanas
vecinos suelen tener lazos de clan o rituales, consideran sus respecti-
vos derechos y responsabilidades como devoluciones especificas de
lo que realmente son derechos comunes y responsabilidades compar-
tidas, en ultima instancia, pot todos los tendaanas. Por lo regular, los
tendaanas vecinos tienen en comuin uno o mas santuarios a la tierra.

El culto a la tierra, por lo tanto, es al mismo tiempo un factor en
la diferenciacién de unidades estructurales, el cual acentua su relativa
autonomia en la relacion de uno con otro, asi como sus intereses

divergentes, y un factor en la integracion de la comunidad. En la
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comunidad mas extendida, equilibra las jefaturas, pero en la comu-
nidad mads estrecha de un clan local o de grupos interconectados de
clanes, como los tale, que no tienen jefatura, queda equilibrado por
el culto del “externo (yeyha) boyar”. Entre los tale de los altos, éste es un
culto esotérico en el cual se inicia a los jévenes, asi como un culto a la
fertilidad el que atrae peregrinos de lugares mas alla de las fronteras
del pafs de Tale. Sus devotos visitan estos lugares con toda seguridad,
lo que ha sido un canal del intercambio tanto econémico como cul-
tural. Asi como un bspares el corazén del Festival de la Cosecha de su
congregacion, la cual consiste en un grupo de linajes maximos gene-
ralmente de diferentes clanes, en el que cada uno tiene la prerrogativa
de un cargo ritual relacionado con el culto. Estos agrupamientos seg-
mentan a otros en términos de colaboracién ritual en el culto a la
tierra. Un bopar es la sede de los antepasados de la congregacion, el
polo opuesto de la tierra en el esquema religioso. Asi las sanciones ri-
tuales y las lealtades entrelazadas hacen contrapeso para mantener
el equilibrio social. Entre los tale de los altos, el brpar tiene el mis-
mo valor mistico y la misma funcién que el na’am en la comunidad
general, y a sus principales funcionarios los llaman “jefes” entre ellos
mismos, aunque son tendaanas en relacién con el jefe de los tongo.
El mecanismo mas conspicuo por medio del cual se mantienen
la interdependencia ritual y la responsabilidad compartida del bien
comun de los jefes y los tendaanas es el ciclo de los grandes festivales.?4
Su centro es el area Tongo, pero abarca todos los asentamientos tale,
asi como varias localidades con poblacién no tale, cada una de las
cuales participa en el ciclo de festivales en su propia secuencia.
Estos festivales son periodos de una tregua ritualmente sancionada,
cuando se tienen que dejar de lado todos los conflictos y disputas en

aras de la cooperacion ceremonial. En cada fase del festival, cada

24 Vgase mi ensayo “Ritual Festivals and Social Cohesion in the Hinterland of
the Gold Coast”, Awmserican Anthropologist, vol. 38, nim. 4, 1936.
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unidad corporativa tiene su propio papel ceremonial, del que es
investido su lider, lo que es indispensable para el resultado propicio
del conjunto de ceremonias; y en cada uno, el acto crucial es el en-
cuentro de jefe y tendaanas, o sus delegados, para celebrar juntos el
ritual de bendicién de la comunidad. El jefe en quien recaen los prin-
cipales deberes ceremoniales es el tofjraana, pero los ritos y celebracio-
nes muestran que él representa a todos los jefes cuya herencia comun
es na’am, derivada del jefe de Mampurugu, y cuyos derechos y res-
ponsabilidades estan entrelazados por medio de esta fuente. Asimis-
mo, los principales tendaanas representan a todos los tendaanas.

En este ciclo de festivales, por lo tanto, surge la comunidad tale
mas extensa, pero tan laxamente articulada que, para los miembros
de cualquier clan en particular, sélo forma un remoto matco de
referencia social. No es una entidad politica fija, sino una sintesis
funcional. Hace resaltar la lealtad y fraternidad ideol6gica comun de
todos los jefes, el parentesco de todos los tendaanas —demostrado en
su culto comun a la tierra— y las funciones complementarias de es-
tos cargos. Significa el dominio, durante un periodo, de las fuerzas
de integracién omnipresentes en la estructura social —en parentesco,
en el conjunto de clanes y en lazos de vecindad, jefatura y tendaana—,
pero generalmente sumergidas bajo los intereses regionales que bro-
tan de estas mismas instituciones y dividen la sociedad tale en una
multitud de unidades corporativas independientes. Los festivales son
acontecimientos anuales con reputacién de ser de una antigiiedad in-
memorial. Esta es prueba de la relativa estabilidad de la sociedad tale
durante un largo periodo y del bien mantenido equilibrio a la larga,
entre las fuerzas de integracion y las de diferenciacion.

El origen de esta sintesis es la ideologfa ritual tale. Principalmen-
te, es la nocién del bien comun en cuanto al bienestar humano y ala
prosperidad en relacién con sus aspectos mds vitales y universales,
reemplazando a todos los intereses seccionales arraigados en la es-

tructura social. El determinismo mistico postulado por ella eleva el
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bien comun por encima de todos los aspectos mundanos e impone
la obligacién de colaborar con él a sanciones inmutables y eternas,
cuya evasion serfa inconcebible. Se yergue como el mas vasto cuerpo
de la costumbre establecida, el “imperio de laley” —como lo entienden

los tallensi— que regula su vida social.

AUTORIDAD SECULAR DE LOS JEFES
Y DE LOS TENDAANAS

Los poderes y la autoridad seculares de los jefes y de los tendaanas han
sido radicalmente modificados con la llegada de la administracion
britanica. Los jefes son hoy agentes de la administracion, ejerciendo
la autoridad judicial y ejecutiva en su nombre, con su respaldo. Segun
este sistema, los tendaanas no tienen ninguin estatus politico. Los
clanes que carecen de jefe son gobernados por lideres que se llaman
a si mismos “jefes” y que ejercen los poderes modernos de un jefe.
Forman parte del aparato administrativo, el cual ha crecido en res-
puesta a las necesidades modernas —el aprovisionamiento de mano
de obra y de los materiales necesarios para las obras publicas, como
la construccion de catreteras, que antes no existian—y sobre todo, el
mantenimiento de la paz y la aplicacion de la ley.

La caracteristica significativa del nuevo orden estriba en el mono-
polio que posee la administracién de la sancion de una fuerza abru-
madora. Los jefes y los lideres, en la actualidad, recaudan impuestos
o tributo; también exigen trabajo a su pueblo, lo que los ha hecho
fabulosamente ricos en comparacion con sus antecesores. Subrayan
celosamente su independencia territorial y politica en vez de —como
en el sistema indigena— la base comun de sus derechos y responsa-
bilidades. Como agentes de la administracion, le dan la mayor priori-
dad a los intereses de ésta. Para desempefiar sus obligaciones y sacar

provecho de su actual estatus administrativo, dependen de la ayuda
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de sus familiares agnaticios cercanos y de una clase nueva de fun-
cionarios subordinados, nombrados por ellos mismos, debido a que
las nuevas sanciones derivadas del gobierno no podrian operar por
medio de la jerarquia de ancianos de linaje, porque ésta no posee
poder sobre los otros miembros del mismo linaje.

El pueblo acepta los poderes nuevos y exacciones de los jefes y
de los lideres con una mezcla de resentimiento y resignacion. Esto
no afecta su evaluacién de las instituciones politicas tradicionales,
porque el nuevo sistema y la organizacién politica indigena perma-
necen separados, en términos generales, a pesar de que se cristalizan
parcialmente en los mismos personajes. Las sanciones inherentes
a la estructura social nativa no funcionan en el marco de la nueva
organizacion administrativa. No existen elementos que les prohiban
a los jefes y lideres cometer actos que serfan caracterizados como
extorsiones ilicitas de acuerdo con los valores indigenas, bajo unas
sanciones que hoy aceptan incondicionalmente como miembros de
la estructura social nativa. Cierta friccion es inevitable cuando los je-
fes y los lideres intentan reafirmar sus derechos administrativos en
situaciones definidas por otros, segun ideas indigenas; surgen faccio-
nes que ambicionan la riqueza y el poder que acompafian ciertos
cargos bajo la administracién, reclamando el reconocimiento oficial
sobre la base de su estatus en el sistema indigena.

Al mismo tiempo, estan operando tendencias que llevan a la fu-
sion de los dos sistemas. En este contexto, son de particular impot-
tancia los tribunales de los jefes y los lideres. Aunque no reconocidos
como parte del aparato judicial oficial, los funcionarios administrati-

vos alentaron su creacién.?> Rapidamente, se estin volviendo parte

25 Fl unico tribunal indigena reconocido en Tale, en 1934 era el del jefe de
Kurugu (&#na’aba). Su jurisdiccion se limitaba a delitos civiles, con excep-
cién de los actos relacionados con tierras, herencias o dafios o deudas de mas

de cinco libras esterlinas. Los delitos caen dentro de la jurisdicciéon de los
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integral de la estructura politica indigena, aunque su autoridad pro-
viene del poder de la administraciéon para mantener la paz que ellos
han establecido, y deben su vigor a la abolicion de los métodos tradi-
cionales de indemnizacién en casos de dafio. Los jefes y los lideres
ancianos son los funcionarios judiciales, a veces auxiliados extraofi-
cialmente por algunos de los ancianos de la comunidad, por razo-
nes de etiqueta y de tradicién. Su jurisdiccion se limita a casos de
delito civil; aunque hasta hace poco imponfan multas en casos especia-
les, carecian de sanciones penales para hacer valer sus veredictos. En
consecuencia, los mejores de ellos hicieron lo posible para arbitrar con
justicia y obtener asi el consentimiento de las dos partes. En gene-
ral, el jefe juzga los casos en que los acusados son miembros de su
propia comunidad. Hasta hace poco, los pagos por audiencia consti-
tufan una importante fuente de ingresos.

Estos poderes judiciales han aumentado enormemente el presti-
gio ylaautoridad de los jefes, en particular dentro de sus propios clanes.
Sus sentencias influyen sobre el desarrollo de la ley y de la costumbre
tale. Y sin embargo, su autoridad administrativa sigue siendo limitada
por las divisiones de la estructura social indigena. Asi, por ejemplo,
los tonraanas, aunque reconocidos por la administracién como jefes delos
tale, no poseen ningun control administrativo eficaz sobre ellos. El li-
mite de su autoridad real es la comunidad firmemente integrada que
abarca su propio clan y dos clanes colindantes, los que por lazos locales,
rituales y de parentesco siempre han estado ligados a los tongo.

En el sistema indigena, la autoridad secular de un jefe o un

tendaana proviene, por un lado, de su estatus ritual y, por el otro, de

tribunales britanicos, presididos por el comisionado de distrito. En realidad,
casi todos los casos del tribunal del jefe de Kurugu llegan en apelacion de los
tribunales extraoficiales de los jefes; y se ha autorizado la apelacion de este tri-
bunal al del jefe de Mamprusi, al cual iban a parar en primera instancia todos

los casos relacionados con tierras.
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su posicion superior en la jerarquia de ancianos del linaje. Los jefes
y los tendaanas, particularmente los que son considerados de ran-
go supetior, siempre reciben un trato preferencial. Su prestigio ri-
tual y su estatus en la jerarquia del linaje siempre les ha permitido
asegurar la ayuda individual o comunal de todo el clan a cambio de la
recompensa acostumbrada. No tenfan ningun derecho a cobrar im-
puesto, tributo o servicios. Tenfan y aun tienen la obligacién moral
de ser hospitalarios y generosos, especialmente con los miembros de
su propio clan, pero nunca han estado econémicamente obligados
con ellos, ni individual ni colectivamente.

Como lider de un linaje maximo, un jefe o un tendaana tienen
que estar al tanto de todos los asuntos importantes que afectan a su
grupo. Su aprobacion es necesatia para la conduccién de muchos
asuntos, particularmente si implican relaciones con otros clanes;
relaciones del tipo que sean —juridicas, ceremoniales o econémicas—,
ya sean pacificas u hostiles. Por ejemplo, un jefe no puede asignar un
terreno que no sea suyo a un nuevo colono, pero su consentimien-
to y su bendicién son esenciales para permitir a un hombre afiliarse a
la comunidad y prosperar.?® Si los intereses de toda una comunidad,
como Tongo y sus vecinos, son amenazados, es decir, si un miembro
es asesinado o la esposa de un miembro es raptada, se decide la ac-
ci6n apropiada y con mucha frecuencia la lleva a cabo un cénclave de
ancianos bajo la presidencia de los jefes o los tendaanas, o un comi-
té de todos los tendaanas y de los ancianos como unidad compuesta.
El que un jefe o tendaana instigara a la guerra era un pecado grave,
pero si un individuo o un segmento del pueblo iba a la guerra, los de-

mas miembros del clan sélo darfan su apoyo si el jefe o el tendaana lo

26 Un tendaana puede asignar tierras sin duefio con fines de cultivo o de cons-
truccién dentro de la localidad que se encuentre en su jurisdiccion ritual. Sin

embargo, el “inquilino” sélo le debe un diezmo ritual, pero no lealtad politica.
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consentian, ya que su bendicién y su intercesion ante los antepasa-
dos yla tierra eran condiciones indispensables para la victoria.

De esta manera, los jefes y los tendaanas siempre han ejercido
una considerable autoridad en los asuntos del clan; anteriormente,
no contaban con un poder judicial y administrativo que se pudiese
comparar con el que poseen hoy los jefes y los lideres.

En asociacién con cada cargo de jefe —de hecho, segun las ideas
indigenas, como parte integral del cargo—, encontramos determinado
nimero de ancianos con &pe “titulo”, nombrados por el jefe, de igual
manera que él mismo fue elegido. El nombramiento a uno de estos
titulos es una distincién sefialada, a pesar de que su valor es princi-
palmente honorifico. Un jefe concienzudo los distribuye equitativa-
mente entre todos los segmentos de su clan y los miembros de los
clanes contiguos que tengan lazos estrechos con el suyo. Estos ancia-
nos nunca formaron un consejo regular. En los asuntos de la unidad,
los ancianos de linaje eran tan importantes como ellos o mas; pero
ellos, y por medio de ellos, sus respectivos segmentos, tienen nexos
de lealtad directos para con el jefe, cualquiera que sea la estructura de
linaje y en contra de las fuerzas centrifugas de las lealtades segmenta-
les divergentes. De esta manera, aparentemente, el na’am queda, por
decirlo de alguna manera, equitativamente distribuido entre todos
los segmentos del linaje maximo. De acuerdo con esto, algunos an-
cianos titulados tienen deberes especiales y privilegios compensato-
rios relacionados con los derechos del jefe sobre los algarrobos, los
matorrales y el rio. El yidaana, el mas importante de los ancianos ti-
tulados, actia como representante y vocero del jefe en los asuntos
publicos. Durante el interin entre la muerte de un jefe y la designa-
ci6én de su sucesor, cuando el na’am era llevado por sus hijos y sus
hermanos, un yidaana podia, antes, ejercer gran influencia sobre los
asuntos publicos. Estos cargos no existen en los clanes que cuentan
solamente con tendaanas y con lideres rituales analogos del linaje, mds

estrechamente identificados con la estructura del linaje que los jefes.
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¢«Cémo, entonces, se protegian hace treinta afios los derechos y
los intereses de los individuos y grupos contra un posible dafio? Los
principios generales de lo que podriamos llamar el “procedimiento
legal” son los mismos hoy que entonces; pues un caso llega al tribu-
nal s6lo cuando han fallado todos los demas métodos de llegar a un
acuerdo; en cambio, anteriormente, la parte dafiada habria recurrido
ala defensa armada o a sanciones rituales drasticas.

Las acciones llevadas a cabo para reparar un desagravio o confir-
mat un derecho dependian de la relacion estructural entre las partes.
La distribucion de derechos y de responsabilidades de acuerdo con la
estructura del linaje convierte cada problema en un desacuerdo entre
grupos: segmentos, linajes o comunidades. Primero se intentarfa una
solucién negociada entre los lideres de linaje, con un intermediario
privilegiado, como un tendaana, un pariente de ambos grupos o el li-
der de un linaje relacionado con ambos, y a menudo se lograba un
buen resultado. Una disputa entre miembros del mismo clan crea
hostilidades intestinas, altera la cooperacioén y socava la unidad corpo-
rativa de un clan. Un infortunio atribuido al descontento de los ante-
pasados puede intervenir, imponiendo una reconciliacion; pero si el
problema es grave o incluye dos segmentos mayores, hoy como antes
se puede llevar ante el jefe o el tendaana, quien, junto con los ancianos,
analiza el problema y busca una solucién. Hoy en dia, los jefes tratan
estos problemas como casos ordinarios, pero influyen sobre sus fa-
llos tanto preocupaciones por la solidaridad del grupo como consi-
deraciones de justicia estricta. De todos modos, el peso de la presion
moral sobre los litigantes normalmente basta para resolver el des-
acuerdo; sin embargo, se han dado casos en los cuales los miembros
del mismo clan pelearon, como resultado de un desacuerdo.

Las disputas entre miembros de clanes relacionados por su perte-
nencia al mismo clan, por vecindad o por colaboracion ritual se resolvian
de la misma manera. El grupo agraviado podia acelerar la solucién me-

diante la amenaza de romper la buena relacién mutua y tomar las armas.
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Pero si, debido a la distancia entre los asentamientos, el grupo
agraviado no tenfa una representacién directa ni podfa amenazar a
sus oponentes, recurtia al arbitraje. Los jefes, ayudados por los ancia-
nos, eran los arbitros usuales. El grupo agraviado acudiria al lider del
linaje maximo de sus oponentes, quien remitiria a los litigantes a un
jefe contiguo, a fin de asegurarse una audiencia imparcial. La recom-
pensa para este jefe era un regalo del grupo por el que se inclinara.
No tenfa manera de imponer su veredicto. Los lideres y ancianos
del grupo que tuviera la culpa podian tratar de hacerlo, en interés de
unas buenas relaciones futuras. A veces, todavia en la actualidad, el
asunto se deja a un arbitro mitico. Las partes en pugna juran que son
ciertas sus respectivas demandas, por las pieles del jefe o por la tie-
rra, y se cree que el que jure en vano morira pronto. Un jefe no podia
imponer multas ni aun a miembros de su propio clan, ni expulsar a
nadie de su comunidad. Como cualquier cabeza de un linaje maxi-
mo, en caso de haber sido gravemente ofendido, o si alguien fuera
causante de continuas discordias, podria maldecir al ofensor, quien
tendrfa que emigrar por temor a la ira de los antepasados. La indigna-
cién publica podia tener el mismo efecto, pues esos individuos po-
nfan en peligro el bienestar de toda la comunidad.

La compensacién no interviene en los métodos tale de reparar
dafios. El homicidio era y es considerado un pecado grave contra la
tierra y contra los antepasados, y una afrenta a la unidad corporativa
del linaje y el clan de la victima. Si un hombre asesinaba a otro del
mismo clan, fuese accidental o deliberadamente, los ancianos del seg-
mento del asesino enviaban a alguien a pedir perdon al jefe o al tendaana,
quien amenazaba con destruir la comunidad, la nwa tey. El jefe o
tendaana y los ancianos del clan fijarfan el numero de cabezas de ga-
nado bovino y lanar que la familia del culpable debia ofrendar como
sacrificio expiatorio a los espiritus de los ancestros y a la tierra. La
familia de la victima también debia contribuir con animales a es-

tos sacrificios, que no solo sirven para expiar el derramamiento de
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sangre sino para reconciliar a las dos partes hostiles. La venganza
esta prohibida y, de ser necesario, el jefe o el tendaana se valdrian
de una prohibicién ritual para calmar los animos. El procedimiento
era el mismo si la victima pertenecfa a un clan diferente del clan del
asesino. Pero siambos clanes eran enemigos tradicionales en las gue-
rras, se cobrarfa venganza; cualquier hombre del clan de la victima
podia atentar contra cualquiera del clan del culpable. Volverfan a hacer-
se sacrificios expiatorios, pero sin represalias posteriores. Antes, estos
asesinatos habrian conducido a la guerra.

Un ladrén capturado in fraganti era severamente golpeado y
publicamente humillado si era del mismo clan que el agraviado. Sino
lo era, le sacarfan los ojos o lo mutilarfan. El oprobio era considerado
tan grande que ya no habria represalias.

Los derechos conyugales son mucho més celosamente defendi-
dos que los derechos de propiedad, pues por ellos vela todo el clan,
ya que todos tienen derecho de levirato sobre las viudas de los de-
més, y todos los hijos reabastecen al clan. Esta es consecuencia de la
elaborada diferenciacién de la sociedad tale, segin la descendencia
agnaticia y la fuerza de la exogamia como factor de separacién social.
El rapto de esposas —inconcebible, como hemos visto, si existen
lazos de clan entre el grupo del raptor y del esposo— era y es conside-
rado una seria violacién de los derechos del clan. El clan afectado
amenazaria con suspender la cooperacion ritual o con vengarse en
especie o con entrar en guerra, y los ancianos del linaje del clan raptor
inmediatamente darfan los pasos necesarios para devolver a la mujer.
FEista era en verdad la causa mas frecuente de guerras, tanto pequefias
como grandes, en tiempos pasados, como lo es de muchos conflic-
tos hoy en dfa. Las disputas por deudas por el costo de la novia o
por la posesion de los hijos constituyen la mayor parte de los casos
llevados ante los tribunales de los jefes. Antes, eran causa frecuen-
te de conflictos armados y de robo de ganado. El adulterio provoca

reacciones similares, aunque antes no causaba una guerra, ya que
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generalmente no deshacfa el matrimonio. Si el addltero pertenece al
mismo clan que el marido ofendido, a un clan vecino o a uno que
tenga lazos con €l es necesaria una reconciliacion ritual. Los cabezas
de linaje, a veces con la ayuda del jefe o del tendaana, negocian y re-
suelven esto, y no se exige ninguna recompensa.

En todos estos casos, la lejania territorial del uno al otro o grandes
diferencias sociales entre los grupos afectados hacia casi imposible
obtener reparacién de los dafios. El grupo afectado tenfa que esperar
una oportunidad de desquitatse.

En el fondo, asomaba siempre la sancién ultima: el derecho a
recurrir a la autoayuda, nominalmente permisible sélo si no habia
lazos entre los dos grupos en cuestién, pero a veces aplicada aun
contra miembros del mismo clan. El método mds comun era la nsk
“incursiéon”, especialmente si habfa en juego bienes o ganado. El
acreedor, por si solo o ayudado por miembros de su linaje, a tiesgo
de que le dispararan, se apoderaria de ganado perteneciente a
cualquier miembro del clan deudor, como pago por la deuda. Este
ultimo tenfa que recuperar su pérdida de manos del propio deudor,
presionandolo por medio de los ancianos de su linaje, y apelando,
de ser necesario, al jefe o al tendaana. Tenfa derecho a recibir sélo el
numero de cabezas de ganado que originalmente posefa. Cualquier
pérdida excesiva podria cobrarsela mediante una incursién punitiva
o apelando al lider del linaje maximo del deudot, con la ayuda de
un intermediario, para ordenar la devolucién del ganado robado en
interés de la paz entre vecinos —esta apelacién lo mismo podia tener
éxito que fallar.

Las nociones juridicas y procedimientos de los tale estin en
conformidad con el caracter elaboradamente segmentado de la es-
tructura social. Como antes no habia una unidad social o una aso-
ciacién completamente dominante, no podia haber una maquinaria
legal constituida, respaldada por una fuerza irresistible. Cada region

de la sociedad tale, desde la familia directa hasta todo el conjunto
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vagamente delimitado conocido como los tallensi, exhibe un equili-
brio dinamico de unidades similares balanceadas con otras, de lazos
y separaciones contrapuestos y de instituciones y nociones ideold-
gicas complementarias. En cada nivel de la organizacién social
tale —parentesco, clan, relaciones econémicas, relaciones locales y
el nexo de interdependencia ritual—, se manifiesta una tendencia al
equilibrio. Al superponerse y entrelazatse, estos 6rdenes de relacio-
nes sociales diferentes se refuerzan entre si. El principal mecanismo
por el cual se mantiene este equilibrio es la distribucién equitativa de
autoridad y prerrogativa, por un lado, y de obligaciones y responsa-
bilidades —econémicas, juridicas, morales y rituales—, por el otro. Por
medio de este mecanismo, los elementos componentes de cualquier
segmento de la sociedad se controlan unos a otros.

Esto no significa que la sociedad tale estuviera siempre estan-
cada. La tension esta implicita en el equilibrio. Podria explotar vio-
lentamente cuando fueran violados los intereses especiticos de una
unidad. Pero el conflicto nunca podria desarrollarse hasta el punto
de producir una desintegracién completa. La homogeneidad de la
sociedad tale, el sistema econémico indiferenciado, la estabilidad te-
rritorial de la poblacion, la red de lazos de parentesco, las ramifica-
ciones del clan y, especialmente, las doctrinas misticas y las practicas
rituales que determinan la concepcién nativa de bien comun, todos
estos son factores que restringen el conflicto y promueven el resta-
blecimiento del equilibrio. La guerra era la sancién dltima contra la
violacién de los derechos especificos de las unidades corporativas
que constituyen la estructura social tale, y los lazos de colaboracién
ritual la sancién preventiva contra la desintegracion completa de su
estructura en fracciones anarquicamente independientes. Las rela-
ciones sociales en el territorio tale fluctian entre amistad y discordia,
cooperacion y conflicto, porque las fuerzas que las producen estan
siempre activas; pero a la larga el equilibrio se mantiene. El sistema

politico de los tallensi depende de este principio.



I1.OS NUER DEL SUR DE SUDAN
E. E. Evans-Pritchard

T scribo brevemente acerca de los nuet, pues una parte conside-

A__J4rable de mis observaciones de su constitucioén politica ha sido
publicada conjuntamente en un libro.! Sin embargo, se incluyen en
este volumen por la raz6n de que su constitucion es representativa

del Africa oriental y nos ofrece un tipo politico extremo.

DISTRIBUCION

Para descubrir los principios que subyacen a su Estado anarquico,
tenemos primero que echar un vistazo a la ecologia del pueblo: sus
medios de subsistencia, su distribucién y la relacion de esto con el
ambiente natural. Los nuer practican la ganaderfa y la agricultura.
También pescan, cazan y recolectan fruta silvestre y raices. Pero, a
diferencia de sus demads fuentes de alimentos, el ganado tiene mas
que un interés nutritivo, siendo en realidad mas altamente valorado que
ninguna otra cosa. Asi, los nuer, no obstante que tienen una econo-

mia mixta, en su corazén son predominantemente pastores.

1 Esta relacion fue publicada en una serie de articulos, en Sudan Notes and

Records, entre 1933 y 1938. La investigacion fue llevada a cabo en el transcurso
de cuatro expediciones y financiada principalmente por el gobierno del Sudan
anglo-egipcio y en parte por una beca Leverhulme. En lugar de limitarme
a describir lo que ya he descrito en otra parte, he preferido presentar mi
material en una forma mas abstracta de lo que serfa permisible si no se

contara ya con un relato descriptivo.
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El territorio de Nuer es més apto para la cria de ganado que para
la agricultura: es plano, arcilloso; durante la sequia, arido y yermo, y
durante las lluvias se inunda y se cubre de pasto muy alto. Llueve muy
continuamente y los rios se desbordan a partir de junio hasta diciem-
bre; y de diciembre a junio hay poca precipitacion y el nivel de los
rfos baja, asi que el afio se divide en dos estaciones de aproximada-
mente igual duracién. Esta dicotomia estacional, junto con sus inte-
reses pastoriles, afecta profundamente sus relaciones politicas.

Durante las lluvias, los nuer viven en aldeas situadas en el borde
de colinas y lomas o dispersas en extensiones de terreno ligera-
mente elevado, dedicandose al cultivo del mijo y el maiz. El espacio
que separa una aldea de otra, mas o menos inundado durante los
seis meses, no permite, pues, ni la habitacién ni la agricultura o el
pastoreo. La distancia entre las aldeas puede ser de entre cinco y
veinte millas (ocho y treinta kilémetros), mientras la distancia que
separa las secciones de una tribu o una tribu de otra, por lo regular, es
algo mayor.

Al final de la temporada de lluvia, el pueblo quema la hierba
para obtener pastura fresca y deja sus aldeas para establecerse en
pequefios campamentos. Cuando la sequia es severa, los habitantes
de estos campamentos provisionales se concentran alrededor de
fuentes permanentes. Aunque estos traslados se hacen principalmen-
te para bien del ganado, también les brinda a los nuer la posibilidad
de pescar, lo que es casi imposible en las aldeas, y también, en menor
medida, cazar y recolectar fruta silvestre y raices. Cuando vuelven
las lluvias, regresan a sus aldeas, donde el ganado esta protegido y el
terreno mas elevado permite practicar la agricultura.

La distribucién de los nuer queda determinada por las condicio-
nes fisicas y el modo de vida que hemos descrito. Durante las llu-
vias, las aldeas se encuentran separadas de sus vecinas —aunque
de ninguna manera aisladas— por franjas de pastizales inundados,

por lo tanto, las comunidades locales son unidades muy distintas.
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Durante la sequia, la gente de diferentes aldeas del mismo distrito en
ocasiones se concentra alrededor de las fuentes permanentes de agua
y comparte campamentos comunes. Por otro lado, algunas familias
de la misma aldea pueden ir a un campamento y otras a otro, aunque
la mayorfa forme una comunidad local durante todo el afio.

Los nuer raras veces llegan a tener un excedente de alimentos,
y al llegar las lluvias, no siempre bastan para cubrir sus necesidades.
En realidad, se puede decir que estan al borde de la miseria y que cada
pocos afios se enfrentan a una hambruna mas o menos severa. En
estas condiciones, es comprensible que en una misma aldea se com-
parta el alimento, en especial con los habitantes de granjas y aldeas
adyacentes. Aunque en cierto momento algunos miembros tengan
mas ganado y cereales que otros, y aunque sean su propiedad privada,
la gente come en granjas vecinas y ajenas en fiestas y comidas diarias,
y el alimento se comparte de diversas maneras, que se podria hablar
de una reserva comun. La abundancia de comida es mayor desde fi-
nes de septiembre hasta mediados de diciembre, en un afio normal, y
en estos meses se celebran mas ceremonias, danzas, etcétera.

Los nuer poseen una tecnologia muy sencilla. El pafs carece de
hierro y piedra; la cantidad y variedad de arboles es pequefia y éstos
no son muy utiles para otros fines que no sean la construccién de
chozas. Esta escasez de materia prima, junto con el muy limitado
surtido de alimentos, fomenta los lazos sociales y crea una cerca-
nfa entre la gente de una aldea, en un sentido moral, pues por lo que
son muy interdependientes: sus actividades pastoriles, de caza y de
pescay, en un grado menor, agricolas, son necesariamente empresas
colectivas. Esto es particularmente evidente en la estacién de sequia,
cuando el ganado de muchas familias es llevado a un corral comun y
ala pastura como una sola manada.

Asi, mientras la unidad econémica es, en sentido estricto, el hogar,
las comunidades mas grandes son, de manera directa o indirecta, gru-

pos cooperativos formados con el fin de mantener la existencia, asi
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como corporaciones que poseen recursos naturales y comparten
su explotacion. En los grupos locales mas pequefios, las funcio-
nes cooperativas son mas directas y evidentes que en los de mayor
tamafio, pero la funcién colectiva de obtener la subsistencia a partir
de los mismos recursos es, en cierto sentido, comun a todas las
comunidades, desde la granja hasta la tribu.

Estas comunidades locales son la familia monégama apegada a
una sola choza, el hogar que ocupa una sola granja, el villorrio, la
aldea, el campamento, el distrito, secciones tribales de tamafios
variados, la tribu y la sociedad internacional, cuyos limites constituyen
el horizonte social de un nuer. Consideramos que la familia, el hogar
y el villorrio son grupos domésticos, mas que politicos, por lo que no
seran analizados con mucho detalle.

La distribucién de estas comunidades locales esta determinada
en gran medida por las condiciones fisicas; especialmente, por la exis-
tencia de un terreno que se mantenga por encima del nivel del agua
durante las lluvias y de un abastecimiento permanente de agua que
sobreviva a la sequia. En cualquier aldea, el tamafio de la poblacion
y la disposicion de las granjas estan determinados por la naturaleza
del sitio. Cuando las granjas se encuentran colgadas enla cima de una
colina solitaria, estin muy concentradas, pero cuando se hallan a lo
largo de unaloma, estan mas separadas; y si se encuentran cubriendo
un extenso altiplano, puede haber varios cientos de metros entre
un villorrio y el siguiente. En comunidades grandes, las heredades
se concentran en grupos o villorrios, cuyos habitantes por lo regu-
lar son parientes cercanos, con sus esposas. No es posible dar mds
que una indicacién aproximada del tamafio de la poblacion de cada
comunidad, pero podemos afirmar que varia entre cincuenta y varios
cientos de almas.

Como ya se explicé, las aldeas se encuentran separadas por
varios kilémetros de sabana. A un concentrado de aldeas que se

encuentren dentro de un radio que permita facil intercomunicacién
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le llamaremos “distrito”. Esto no es un grupo politico, pues sola-
mente es posible definitlo refiriéndose a cada aldea, y las mismas
aldeas pueden pertenecer a mas de un distrito. No consideramos una
comunidad como grupo politico a menos que el pueblo que vive en
ella hable de si mismo como comunidad, diferencidndose de otras
comunidades del mismo tipo y as{ considerado por los de fuera. Sin
embargo, un distrito tiende a coincidir con una seccién tribal terciaria
y sured de lazos sociales le da a esta seccién gran parte de su cohesion
social. Gente del mismo distrito frecuentemente compatte los mis-
mos campamentos durante la sequia y participa mutuamente en bodas
y otras ceremonias. Se casan entre si y por ello establecen muchas
relaciones afines y cognaticias, relaciones que cristalizan alrededor
de un nicleo agnaticio.

Las aldeas —las unidades politicas de Nuer— estan agrupadas en
secciones tribales. Hay algunas tribus muy pequefias, al oeste del Nilo,
que solo abarcan unas cuantas aldeas adyacentes. En las tribus mas
grandes del oeste del Nilo y en todas las aldeas del este encontramos
que el area tribal esta dividida en cierto numero de secciones territo-
riales separadas por extensiones de terreno deshabitadas, las cuales
también se intercalan entre las moradas mas cercanas de las tribus
contiguas.

Como todos los nuer dejan sus aldeas para acampar cerca del
agua, tienen una segunda distribucién durante la sequia. Cuando
establecen sus campamentos a lo largo de un tfo, a veces hay pocas
millas entre un campamento y el siguiente; pero, cuando acampan
alrededor de fuentes como pozos, a menudo hay una distancia de
entre veinte y treinta millas entre los campamentos. El principio
territorial de la estructura politica nuer se modifica profundamente
con la emigracién estacional. Pueblos que conforman aldeas distin-
tas durante las lluvias se establecen en un campamento comun du-
rante la sequia; de la misma manera, gente de una misma aldea se une

a diferentes campamentos. También, en las tribus mas grandes, por
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lo regular, es necesario que los habitantes de una aldea atraviesen
un buen trecho del territorio ocupado por otros asentamientos
comunitatios para alcanzar el agua, y su campamento podtia ubicarse
cerca de mas villas. Para evitar la pérdida total de sus manadas, ya sea
por enfermedades u otras calamidades, los nuer a menudo distribu-
yen su ganado entre varios campamentos.

En la parte occidental de Nuer, donde las tribus normalmente
son mas pequefias que las del este del Nilo, por lo regular abunda el
agua y la pastura, y asi es posible que las aldeas que durante las llu-
vias se mantienen juntas queden en relativo aislamiento durante la
sequia. Pero donde el agua y la pastura escasean, como en el area de
los lou, por ejemplo, se impone la necesidad de un desplazamiento
mayor y de concentraciones mas grandes, y la gente que se encuen-
tra muy dispersa puede tener mayor contacto entre si que en el
oeste de Nuer. La necesidad econémica suprime el aislamiento y la
autonomia de las comunidades y el nimero de miembros del gru-
po politico aumenta por esta razén. Este hecho debe considerarse
en relacién con el hecho de que al este del Nilo las extensiones de
altiplano son mas amplias y permiten una concentracién mayor de lo
que al oeste del rio es habitual durante las lluvias. Ademas, la concen-
tracion estacional nos ofrece una explicacion, aunque incompleta, de
la ubicacién de las fronteras tribales, pues éstas estan determinadas
no solo por la distribucion de las aldeas, sino también por el rumbo
que la gente toma en su busqueda de pastos estacionales no inun-
dados. Asf, las tribus de la cuenca del Zeraf se repliegan hacia el rio
Zeraf, por lo que no comparten campamentos con la tribu lou de esa
zona quienes se dirigen hacia el este y noreste, establecen sus cam-
pamentos sobre el rio Nyanding y los tramos superiores del Pibor,
y no comparten sus aguas y pasturas con las tribus jikany, las cuales
se dirigen hacia los tramos superiores del Sobat y los inferiores del
Pibor. Ademis, el hecho de que algunas de las mayores tribus nuer

mantengan cierto grado de unidad tribal sin la existencia de 6rganos
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gubernamentales se puede atribuir parcialmente a la emigracién es-
tacional, ya que, como se explico, las diferentes secciones locales se
ven obligadas, por la severidad de la latitud, a entrar en contacto mu-
tuo y desarrollar algin grado de tolerancia y reconocimiento de inte-
reses compartidos.

De igual manera, una seccién tribal es un segmento distintivo,
porque sus aldeas ocupan una porcién de su territorio bien delimi-
tada y porque tienen sus propias pasturas en la sequia. El pueblo de
una seccién sale en una direccién y el de una seccion adyacente sale
en otra. Las concentraciones durante la sequia nunca son tribales,
sino siempre seccionales, y en ningun momento, en ningdn area, la
poblacién es muy densa.

La poblacién nuer total es de cerca de 300000. No conozco la
extension exacta de su territorio, pero al este del Nilo, donde se en-
cuentran aproximadamente unos 180 000 nuer, se dice que ocupan
26000 millas cuadradas, lo que corresponde a una baja densidad de
poblacién, de solamente siete individuos por milla cuadrada. Es pro-
bable que la densidad no sea mucho mas alta al oeste del Nilo y no
existe en ningin punto una alta concentracién demografica.

Aunque la estacién de sequia causa mas interrelaciones socia-
les entre los miembros de las diferentes secciones tribales, que la
distribucién durante la estacién de lluvia, estos contactos son prin-
cipalmente individuales o, cuando se trata de grupos, sélo entran en
contacto las comunidades pequefias y no las secciones tribales mas
grandes. Probablemente, sea ésta una de las razones por la que no
hay una complejidad estructural, ni gran variacion en los tipos de rela-
ciones sociales entre los nuer. Aparte de los grupos de parentesco
reducidos y de las comunidades de la aldea y el campamento, no hay
combinaciones de cooperacién econdémica, asi como tampoco
hay asociaciones rituales organizadas. Excepto por las aventuras mili-
tares ocasionales, la vida corporativa activa se limita a los segmentos

tribales pequefios.
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FIGURA 1
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¢Qué es una tribu nuer? La caracteristica mas obvia es su unidad
territorial y su exclusividad, todavia mas notables antes de la con-
quista europea. La poblacién de una tribu varfa desde unos pocos
cientos, en tribus pequefas al oeste del Nilo —si es que con justicia se
pueden llamar tribus, ya que se ha llevado a cabo muy poca investiga-

cién en esa zona—, hasta muchos miles. La mayor parte de las tribus
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tiene una poblacién de mas de 5000 habitantes y las mas grandes
abarcan entre 30000 y 45 000 almas. Cada tribu es econémicamente
autosuficiente, con sus propios pastizales, abastecimiento de agua y
reservas de pesca, alos que solamente sus miembros tienen derecho
a explotar, y tiene un nombre que es simbolo de su distincion. Los
tribeflos tienen sentido de patriotismo; estan orgullosos de ser
miembros de su tribu y la consideran superior a cualquier otra. Cada
tribu tiene su clan dominante que aporta un marco de parentesco
sobre el cual esta edificado el agregado politico. Cada una de las
tribus también regula independientemente su organizacién de
grupos por edad.

Ninguno de los atributos antes mencionados nos sirve para for-
mular una distincién clara entre una tribu y sus divisiones. La defi-
nicién mas sencilla establece que una tribu es la comunidad mas
grande que considera que las disputas entre sus miembros deben ser
resueltas por arbitraje y que se debe unir contra otras comunidades
del mismo tipo y contra los extranjeros. A estos dos respectos no hay
grupo politico mas grande que la tribu y todos los grupos politicos
mas pequenos son secciones de ella.

En una tribu la ley existe. Hay una maquinaria para la resolucion
de disputas y una obligacion moral de terminarlas tarde o temprano.
Siun hombre mata a otro miembro de la misma tribu, es posible pre-
venir o suspender una pugna mediante un pago en ganado. Entre una
tribu y otra no existe ningiin medio para unir a las partes de una disputa
y no se ofrece ni se exige indemnizacion. Asi, si un hombre de una tri-
bu mata a un miembro de otra, la inica forma de represalia posible es
una guerra intertribal. No debe suponerse que las pugnas dentro de
una tribu son faciles de concluir. Existe un considerable control sobre
la represalia en una aldea, pero cuanto mayor sea la comunidad lo-
cal, mas dificil ser la solucién. Cuando dos grandes divisiones de una
tribu entran en rifia, las posibilidades de arbitraje y resolucién inme-

diatos son remotas. La fuerza de la ley varfa segin la distancia que en
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la estructura tribal sepate a las personas involucradas. Sin embargo,
mientras perdure un sentimiento de “comunidad” y la norma legal sea
formalmente reconocida dentro de una tribu, cualesquiera que sean
sus inconsistencias y contradicciones que aparezcan en las relaciones
existentes entre tribeflos, seguiran consideraindose como un grupo
unido. Entonces, ya sea que se resienta la contradiccion de las disputas
y se resuelvan salvandose asi la unidad de la tribu, o se siguen perpe-
tuando por mas tiempo hasta que la gente pierda toda esperanza e
intencién de resolverlas, de manera que la tribu podra dividirse y asi,
nazca otra tribu.

Tampoco se puede suponer que los limites politicos de la
tribu sean los limites de la interaccion social. La gente se traslada
libremente por todo el pais de Nuer y nadie la molesta si no incurre
en alguna deuda de sangre. Se casan y, en escala limitada, hacen
negocios y comercian a través de las fronteras tribales, y visitan a
sus parientes que viven fuera de su propia tribu. Muchas relaciones
sociales que no son de un caracter especificamente politico articulan
ala gente de diversas tribus. S6lo hay que mencionar que los mismos
clanes se encuentran en diferentes tribus y que los grupos de edad
estan coordinados en todas partes. Cualquier nuer puede abandonar
su tribu y establecerse en otra, de la cual entonces serd miembro. En
tiempos de paz, hasta los forasteros dinka pueden visitar Nuer sin
sufrir dafio. Ademas, debemos reconocer que todo el pueblo nuer for-
ma una sola comunidad, un territorio continuo con una cultura com-
partida y una sensacién de exclusividad. Sulengua y cultura comunes
les permiten una intercomunicaciéon inmediata. De hecho, podtia-
mos hablar de los nuer como una nacién, aunque solamente en sen-
tido cultural, pues no existe una organizacién politica comin ni una
administracién central.

Aparte de ser el grupo mas numeroso en el cual se reconoce la
obligacién legal, una tribu es también el grupo mas grande que habi-

tualmente se redne con fines de defensa o ataque. Hasta hace poco,
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los jovenes de la tribu participaban en expediciones contra los dinka
y hacfan la guerra a otras tribus nuer. Las expediciones militares
contra los dinka eran muy frecuentes, mas comunes que las guerras
entre tribus. En teoria, si dos secciones de diferentes tribus entraban
en hostilidades, cada una podia contar con el apoyo de las demas sec-
ciones de su propia tribu, lo que sin embargo no siempre sucedia en
la practica. Tribus contiguas a veces se combinaban contra extran-
jeros, en especial contra los dinka, aunque no habia ninguna obliga-
cién moral de hacerlo. La alianza era de corta duracién y las tribus
aliadas conducirfan sus operaciones militares de manera indepen-
diente, aun en colaboracién.

En la actualidad, los nuer colindan hacia el oeste y el sur con
los dinka, quienes aparentemente tienen un sistema politico muy
similar, es decir, un conglomerado de tribus sin un gobierno central.
Desde los tiempos mas remotos, los nuer se encuentran en conflicto
conlos dinka y, por lo general, han estado a la ofensiva. Sabemos que
durante la primera mitad del siglo XIX, oleadas de nuer emigraron de
su region al oeste del Nilo para establecerse en territorio de los dinka,
al este del mismo tfo, y que conquistaron y absorbieron a los habi-
tantes de la mayor parte de lo que es hoy el pais nuer —los nuer hacen
una distincién entre #ath cieng “el pais original”, o la parte occidental
de Nuet, y nath doar “el pais de migracion”, o la parte oriental de
Nuer—. La lucha entre los dos pueblos ha continuado hasta hoy, pero
si podemos confiar en los mapas hechos por los viajeros de antafio,
no ha habido gran cambio en la distribucién del territorio durante
los dltimos cincuenta afios. Si queremos entender por qué las tri-
bus del oriente son mas grandes, en términos de territorio y nime-
ro de miembros, tenemos que tomar en cuenta esta migracién hacia
el este junto con los factores antes sefialados, pues se puede supo-
ner que la guerra de conquista y la absorcion sin precedente de los
dinka habria tenido sus efectos sobre las caracteristicas de las hordas

migratorias.
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Al norte, los nuer se encuentran en diferentes grados de contac-
to con los arabes, con los pueblos de los montes Nuba, con el po-
deroso treino Shilluk y cierto numero de pequefias comunidades en
Darfung —burdin y coma—, mientras al este y sureste colindan con los
galla de Etiopia, los anuak y los beir. Cada vez que los nuer tienen
contacto directo con estos pueblos, las relaciones son hostiles.

Los 4rabes del norte de Sudan, traficantes de esclavos, hacian
incursiones acd y alld dentro de las partes mas accesibles de Nuer
durante la segunda mitad del siglo XIX, pero en ninguna parte del

pafs obtuvieron un dominio absoluto, y ni siquiera lograron hacer
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una gran impresion entre los nuer, quienes les opusieron tan fuerte
resistencia como mas tarde le opondrian al gobierno egipcio, el cual
no emprendi6 grandes operaciones contra ellos. Los nuer, asimismo,
trataron al gobierno britdnico con abierta falta de respeto hasta que
su oposiciéon fue destrozada al final de una serie de operaciones
militares prolongadas, entre 1928 y 1930, y se les puso bajo una
administracion efectiva. Con excepcién de este ultimo episodio de
su historia, podemos decir que los nuer habfan alcanzado en sus rela-
ciones con otras sociedades un estado de equilibrio y de hostilidad
mutua que de vez en cuando se expresaba en contlictos.

Una tribu esta dividida en segmentos territoriales que se con-
sideran a sf mismos como comunidades separadas. Nos referimos
a las divisiones de una tribu como secciones primarias, secundarias
y terciarias. Las secciones primarias son segmentos de una tribu,
las secciones secundarias son segmentos de una seccién primaria y
las secciones terciarias son segmentos de una seccioén secundaria.
Una seccion terciaria esta dividida en aldeas, y las aldeas, en grupos
domésticos. Un miembro de la division terciaria Z” de la tribu B se
considera miembro de la comunidad Z” en relacién con la comu-
nidad Zl, pero en relaciéon con la comunidad Y' se ve a si mismo
como miembro de Y’ y no de 7’ De igual manera, se considera a
si mismo como miembro de la comunidad Y, y no de Y2, en rela-
cion a la comunidad X. En su relacion con la tribu A, se considera a
s mismo como miembro de la tribu B, y no de su seccién primaria Y.
Asi, en un nivel estructural, siempre existe una contradiccién en la
definicién de un grupo politico, pues un hombre es miembro de éste
en virtud de no ser miembro de otros grupos del mismo tipo, fuera
de los cuales se encuentra; y de la misma manera, no es miembro de
la comunidad en virtud de su pertenencia a un segmento que se en-
cuentra en oposicién a sus demas segmentos. Por consiguiente, un
hombre se considera miembro de un grupo politico en una situa-

cién, pero en otras situaciones no, es decir, es miembro de una tribu
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en relacion con otras tribus y no es miembro de ella si su segmento
de la tribu se opone a otros segmentos. Por eso, al estudiar la cons-
titucién politica de los nuer, verla como un solo sistema politico, en
conjunto con los sistemas politicos de sus enemigos, es esencial por-
que la caracterfstica estructural sobresaliente de los grupos politicos
nuer es su relatividad. Un segmento tribal es un grupo politico en re-
lacién con otros segmentos del mismo tipo, y solamente en relacion
con otras tribus nuer y frente a tribus extrafias colindantes que for-
man parte del sistema politico se unen para conformar una tribu; sin
estas relaciones, no se les puede atribuir mucho sentido a los concep-
tos de “tribu” y “segmento tribal”. El que la distincién e individuali-
dad del grupo politico esté en relacién con grupos del mismo tipo es
una generalizacién que abarca a todas las comunidades nuer, desde la

mas pequefa a la mas grande.

FIGURA 2
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La relacion entre tribus y los segmentos de una tribu que le dan
unidad politica y distincién es una relacién de opuestos. Entre las
tribus nuer o las federaciones de tribus y los pueblos extrafios, esta
oposicién se expresa, por parte de los nuer, mediante el desprecio y
los ataques persistentes, llevados a cabo frecuentemente de mane-
ra violenta y brutal. Entre las tribus nuer, la oposicién se expresa por
medio de una auténtica guerra o por la aceptacion de que una disputa
no puede ser, ni debe ser resuelta de ninguna otra manera. En las
guerras intertribales, en cambio, ni las mujeres ni los nifios son ataca-
dos con lanzas ni esclavizados. Entre segmentos de la misma tribu, la
oposicién es expresada por la institucion de la rifia. Una pelea entre
personas de la misma aldea o del mismo campamento queda, hasta
donde sea posible, limitada a un duelo con macanas. En estas dife-
rentes relaciones, la hostilidad y su modo de expresion varfan en el
grado y la forma que adoptan.

A menudo estallan disputas entre secciones de la misma tribu y
muchas veces son de larga duracién. Cuanto mayores sean las sec-
ciones involucradas, mas dificiles son de resolver. Las disputas se
resuelven facilmente dentro de una aldea; dentro de una seccién tri-
bal terciaria, concluyen tarde o temprano; pero cuando se trata de
grupos aun mas numerosos, puede suceder que nunca encuentren
solucion, especialmente si en ambos muchas personas han muerto
en un gran enfrentamiento.

Una seccidn tribal posee la mayor parte de los atributos de una
tribu: nombre, sentido de patriotismo, un linaje dominante, distin-
cion territorial, recursos econdmicos, etcétera. Cada una es una tribu
en miniatura y solamente se distinguen de las tribus por las dimensio-
nes, el grado de integracion y el hecho de que se unen parala guerray
reconocen un principio comun de justicia.

La fuerza del sentimiento asociado a los grupos locales es aproxi-
madamente proporcional a su tamafo. La sensacién de unidad en

una tribu es mas débil que la correspondiente sensacién de unidad
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dentro de sus secciones. Cuanto mds pequefio sea el grupo local,
tantos mas contactos tienen sus miembros entre ellos y los contactos
son mas cooperativos y necesarios para el mantenimiento de la
vida del grupo. En un grupo grande, como, por ejemplo, la tribu,
los contactos son poco frecuentes, breves y de tipo limitado. Cuanto
mas pequeflo sea el grupo, mas estrechas y variadas son las relaciones
entre sus miembros, siendo las relaciones residenciales solamente
una hebra de una red de relaciones agnaticias, cognaticias y afines.
Las relaciones de sangre y patrimonio se vuelven menores y mas
distantes cuanto mas grande sea el grupo.

Es claro que cuando hablamos de una tribu nuer utilizamos
un término relativo, pues con base en el criterio que hemos estado
utilizando, no es siempre facil decir si nos encontramos con una
tribu formada por dos segmentos primarios o con dos tribus. Por lo
tanto, del sistema tribal, como lo define el analisis sociolégico, s6lo
puede decirse que se aproxima a cualquier presentacion diagrama-
tica sencilla. Una tribu es una ejemplificacién de una tendencia
segmentaria caracteristica de la estructura politica en conjunto. La
razoén por la cual hablamos de grupos politicos nuer, y de la tribu en
particular, como grupos relativos, sosteniendo que no facilmente se
dejan describir en términos de morfologia politica, es que las rela-
ciones politicas son dinamicas. Todo el tiempo estin cambiando en
una u otra direccién. El movimiento mas evidente es hacia la fision.
La tendencia de las tribus y de las secciones tribales hacia la fision
y la oposicién interna entre sus partes es equilibrada por una ten-
dencia hacia la fusién, la combinacién o amalgamacién de grupos.
Esta tendencia a la fusion es inherente al caricter segmentario de la
estructura politica nuer pues, aunque cualquier grupo tiende a divi-
dirse en partes opuestas, estas partes tienden a fundirse en relacion
con otros grupos. Por lo tanto, la fisién y la fusién son dos aspec-
tos del mismo principio segmentario, y hay que entender a la tribu

nuer y sus divisiones como una relacion entre estas dos tendencias
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contradictorias aunque complementarias. El ambiente fisico, el
modo de ganarse la vida, la manera de distribucion, la pobreza de las
comunicaciones, su economia sencilla, etcétera, todo explica hasta
cierto grado la frecuencia de las divisiones politicas, pero la tendencia a

la segmentacién parece inherente a la estructura politica misma.

SISTEMA DE LINAJES

Ninguno de los hechos mencionados hasta ahora explica la unidad
tribal, ya sea uno por uno o en su conjunto, sino solamente en refe-
rencia al sistema de linajes. El clan nuer no es un grupo indiferen-
ciado de personas que reconocen su parentesco comun, como
muchos clanes africanos, sino que esta sumamente segmentado. Los
segmentos son estructuras genealdgicas, por lo que nos referimos a
ellos como linajes y al clan como a un sistema ex6gamo de linajes
que remontan su ascendencia a un ancestro comun. La caracteristica
definitoria de un linaje es que la relacion de cualquiera de sus inte-
grantes con los otros miembros puede ser definida con exactitud en
términos genealégicos. Por lo tanto, también se conoce su relacién
con los integrantes de otros linajes del mismo clan porque los linajes
estan genealogicamente relacionados. En el diagrama siguiente, A es
un clan segmentado en linajes maximos B y C, los que a su vez se
bifurcan en linajes mayores D, E, F y G. De la misma manera, los
linajes menores H, I, ] y K son segmentos de los linajes mayores E y
F, mientras que L, M, N y O son linajes minimos que constituyen seg-
mentos de los linajes menores H y J. Todo el clan es una estructura
genealdgica, es decir, las letras representan personas de quienes el
clan y sus segmentos rastrean su ascendencia y de quienes frecuente-
mente toman sus nombres. En el pafs nuer hay por lo menos veinte
de estos clanes, sin contar un buen nimero de pequefios linajes de ori-

gen dinka.
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Ellinaje nuer es un grupo agnaticio y abarca a todas las personas
vivas que descienden del fundador de esta linea especifica, pero so-
lamente de sus miembros masculinos. Logicamente, incluye también
a los difuntos que descienden del fundador, pero éstos sélo son sig-
nificativos en cuanto a que su posicion genealégica explica la relacion
entre los vivos. Entre mas ampliamente se reconozca la relacién agna-
ticia, mas lejos hacia atras se tendra que remontar la descendencia, de
manera que la profundidad de un linaje es siempre proporcional a su
amplitud.

El clan nuer, sumamente segmentado de este modo, posee mu-
chas de las caracteristicas que hemos encontrado en la estructura tribal.
Sus linajes son grupos distintos solamente en su relacién mutua. En
el diagrama, M constituye un grupo solamente por oposicién a L, H
es un grupo solamente en oposicién a I, D es un grupo solamente en
oposicion a B, etcétera. Hay siempre fusion de linajes colaterales de
la misma rama en relacién con una rama colateral. Por ejemplo, en el
diagrama, L. y M ya no son linajes minimos separados, sino un solo
linaje menor, H, en oposicién a I, y D y E ya no son linajes mayores
separados, sino un solo linaje maximo, B, en oposicién a C. Por lo
tanto, dos linajes que son iguales y opuestos estin compuestos en
relacién con un tercero, de modo que un hombre es miembro de un

linaje en relacién con cierto grupo, mientras que no serd miembro de
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él en relacion con un grupo diferente. Los linajes son grupos esen-
cialmente relativos, asi como las secciones tribales, y de la misma
manera son grupos dindmicos. En consecuencia, s6lo es posible des-
cribirlos satisfactoriamente en funcién de valores y situaciones.

Los linajes nuer no constituyen comunidades corporativas y
localizadas, pese a que sus miembros frecuentemente se encuentran
arraigados a unalocalidad y hablan de ella como si fuera un grupo ex-
clusivo agnaticio. Cada aldea nuer esta asociada a un linaje, y aunque
sus miembros a menudo constituyen solamente una pequefia frac-
ci6n de la poblacién total de la comunidad, ésta es identificada con
cllos de tal manera que podemos considerarlas un agregado de per-
sonas concentradas alrededor de un nucleo agnaticio. El agregado
se identifica lingtisticamente con el grupo por la designacién de la
comunidad de la aldea segin el nombre del linaje. Solamente con re-
ferencia a reglas de exogamia y ciertas actividades rituales podemos
considerar los linajes como grupos totalmente auténomos. En la
vida social en general, funcionan dentro de comunidades locales de
todos los tamafios, desde la aldea hasta la tribu, y como parte de ellas.
No analizaremos aqui cémo los grupos residenciales se convierten
en una red de lazos de parentesco —matrimonio, adopcion y vatrios
tipos de ficcién—, pero el resultado tiende a ser el que un grupo local
sea un conjunto cognaticio alrededor de un nicleo agnaticio, siendo
las reglas de exogamia el principio que actia en esta tendencia.

Los clanes nuer estain muy dispersos, por todos lados, y en cual-
quier comunidad o campamento encontramos representantes de los
diversos clanes. Los pequefios linajes se han trasladado libremente a
través de Nuer y se han establecido por doquier, agregandose a ele-
mentos sin relacién agnaticia en las comunidades. La emigracién y la
absorcién de los dinka son elementos que han favorecido la disper-
sién y la mezcla de los clanes. Ya que los nuer son un pueblo conquis-
tador y pastor que no tiene un culto ancestral, nunca se han sentido

ligados a una localidad patticular durante mucho tiempo.
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Hay, sin embargo, una relaciéon directa entre la estructura
politica y el sistema de clanes, porque un clan o un linaje maximo es
asociado a cada tribu, en la cual ocupa una posicion dominante entre
otros grupos agnaticios. Ademas, cada uno de sus segmentos tiende
a asociarse a un segmento de la tribu, de tal manera que existe una
correspondencia entre las partes de un clan y las partes de una tribu, y a
menudo también una identificacién lingtistica. Si comparamos, asi,
los diagramas I y 111, y suponemos que A es el clan dominante en la
tribu B, entonces los linajes maximos B y C corresponden a las sec-
ciones primarias X y Y; los linajes mayores D y E corresponden a las
secciones secundarias X 1 y X2; los linajes mayores F y G correspon-
den a las secciones secundarias Y1y Y2; y los linajes menores | y K
corresponden a las secciones terciarias 71 y 72,

Hablamos de un clan dominante en una tribu como del clan aris-
tocratico, aunque su posicién dominante le procura prestigio mas
que privilegios, excepto en la periferia de la expansion nuer hacia el
este. Sus miembros son una minoria en la tribu —por lo regular, una
minorfa muy pequefia— No todos los miembros de un clan aristo-
cratico viven en la tribu donde ocupan la posicién dominante, sino
que muchos se encuentran en otras tribus, y no todos los clanes estan
asociados con una tribu de esta manera. Un hombre es considerado
aristocrata solamente en la tribu donde su clan es dominante; si vive
en otra tribu, no sera considerado aristOcrata.

En consecuencia, hay alguna medida de diferenciacién social
en cada tribu. Hay aristocratas, nuer de otros clanes y dinka, pero
estos estratos no son clases y los segundos y terceros probable-
mente se tienen que considerar mas como categorias que como
grupos. Los dinka que han sido absorbidos en la sociedad nuer,
por lo regular, han sido incorporados a su sistema de parentesco
mediante adopcién y matrimonio, y la conquista no ha producido
clases o castas; quiza esto se debe —parcialmente, por lo menos—

al hecho de que los dinka, como los nuer, son principalmente
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pastores, y 2 que en muchos otros aspectos sus modos de vida son
muy similares.

Sin presentar toda la evidencia y sin precisar cada una de las con-
sideraciones intentaremos explicar por qué los clanes nuer, espe-
cialmente los clanes atistocraticos, estin segmentados en linajes
mucho mas que lo normal entre otros pueblos africanos. En nuestra
opinidn, estin segmentados porque la estructura politica a la cual
corresponden esta segmentada de la manera descrita. Las obligacio-
nes sociales entre los nuer se expresan principalmente en el idioma
del parentesco y las interrelaciones de comunidades locales dentro de
una tribu se definen en términos de relaciones agnaticias. Por eso, al
segmentarse la tribu, el clan también lo hace y el punto de separacion
entre las secciones tribales se convierte en el punto de divergencia de
los linajes asociados con cada seccion en la estructura del clan. Pues,
como ya hemos visto, los clanes y sus linajes no son grupos corpora-
tivos distintos, sino que se encuentran inmersos en las comunidades
locales por medio de las cuales funcionan estructuralmente. Siendo
éste el caso, el que adopten la forma de un Estado que los dota de
sustancia corporativa no es una sorpresa.

Por lo general, los clanes que estin asociados con tribus tienen
una extension de linaje mucho mas amplia y profunda que los que no
estan asociados, y cuanto mas grande sea la tribu, mayor significado
tendrd esta asociacion para los nuer. En las tribus mas grandes, en
cuanto a territorio y cantidad, y en aquellas que mas se han expan-
dido y que han asimilado el mayor nimero de extranjeros, como los
lou y las tribus gaajk y gaajok orientales, encontramos que se pres-
ta mayor atencién a la posicién distinta y dominante de los clanes
aristocraticos. No solamente las relaciones politicas afectan la forma
estructural del clan, separindolo en segmentos segun las lineas de
fisién politica, sino que también el sistema clanico ejerce una accioén
correspondiente sobre la estructura politica. En una confusiéon de

linajes de diferentes origenes clanicos y en una red amorfa de lazos
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cognaticios, la estructura politica recibe una forma consistente en el
idioma del parentesco por medio de un solo clan —un solo sistema de
linajes— al que se hace corresponder a la tribu y a su estructura de seg-
mentos opuestos. Asf como un hombre es miembro de un segmento
tribal opuesto a otros segmentos del mismo orden, y sin embargo es
miembro de la tribu que abarca a todos estos segmentos, asi también
es miembro de un linaje opuesto a otros linajes del mismo orden y al
mismo tiempo es miembro del clan que abarca a todos estos linajes,
y existe una estricta correspondencia entre estos dos conjuntos de
afiliaciones, ya que el linaje estd inmerso en el segmento y el clan en
la tribu. Ademds, la distancia entre dos linajes de un clan dominante,
en la estructura del clan, tiende a corresponder a la distancia en la
estructura tribal entre las dos secciones con las cuales estin aso-
ciados. Asi, el sistema de linajes del clan dominante permite a los
nuer conceptualizar su tribu en la forma mas consistente de una
estructura clanica. En cada segmento, la red de lazos de parentes-
co recibe unidad y coherencia mediante su relacion compartida con
el linaje del clan dominante que ahf reside, y como estos linajes se-
parados se componen en relacién con otros clanes, la tribu entera
se construye alrededor de un marco agnaticio exclusivo. Aunque las
secciones tienden a desunir y separar, perdura un valor agnaticio co-

mun, compartido por los linajes en ellas contenidos.

SISTEMA DE GRUPOS DE EDAD

Otra institucién tribal es el sistema de grados de edad, el cual en-
tre los nuer tiene mas importancia social que entre otros pueblos
niléticos de Sudan. Los jévenes nuer reciben el grado de adultos por
medio de una severa ordalfa y una serie de rituales relacionados con
ella. Estas iniciaciones se llevan a cabo cuando hay un nimero sufi-

ciente de muchachos entre 14 y 16 afios de edad en una aldea o un
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distrito. Los jovenes que hayan sido iniciados durante ciertos afios
consecutivos pertenecen a un grupo de edad y hay un intervalo de 4
afios entre el dltimo contingente de iniciados de un grupo de edad y
el primer contingente del siguiente grupo, intervalo durante el cual
no se inicia a nadie. El periodo de iniciacién queda abierto cerca de
seis aflos, asi que hay alrededor de diez afios entre el principio de un
grupo de edad y el del siguiente o del anterior, contando los cuatro
afios del periodo de clausura. Los grupos de edad no tienen una or-
ganizacion ciclica.

Entre los nuer, los grupos de edad constituyen una institucién
tribal en el sentido de que, por lo menos en las tribus m4s grandes, to-
das las secciones de una tribu tienen los mismos periodos de apertu-
ray de clausura y llaman a los grupos de edad por el mismo nombre.
Son también las instituciones mas caracteristicas de todas las que tie-
nen extensién por todo el pafs, pues las cicatrices de iniciacién son
los signos de su comunion y la insignia de su supremacia. Ademas,
aunque cada una de las tribus grandes tiene su propia organizacion
de grupos de edad, las tribus colindantes organizan sus grupos de
edad en periodos y nomenclatura, de tal manera que los nuer occi-
dentales, orientales y centrales tienden a dividirse en tres regiones
al respecto. Pero aun si un hombre viaja desde un extremo del pais al
otro, siempre puede ubicar con facilidad cudl de los grupos de edad
es el equivalente al suyo en el area. Por consiguiente, el sistema de
grupos de edad, como el sistema de clanes tiene una connotacién,
pero no esta restringido por lineas de separacion politica.

Por lo regular, en cada tribu hay un hombre cuyo privilegio es abrir
y cerrar los periodos de iniciacion y dar su nombre a cada uno de los
grupos. Este hombre pertenece a uno de los linajes que mantienen
una relacion ritual especial con el ganado y que son conocidos como
los “hombres del ganado”; abre y cierra los periodos de iniciacién en
su propio distrito, y otros distritos le siguen. Una vez abierto un pe-

riodo, cada aldea y cada distrito son libres de conservar el periodo
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de iniciacion de sus jévenes. Los grupos de edad no mantienen nin-
guna actividad corporativa y no se puede decir que tengan funcio-
nes especificamente politicas. No existen grados de “guerreros” y de
“ancianos” que se encarguen de la administracioén del pafs y los gru-
pos de edad no forman regimientos, ya que cada quien lucha con los
miembros de su comunidad, cualquiera que sea su edad. Los ritos
de iniciacién no abarcan preparacién educativa ni moral y no hay un
liderazgo institucionalizado en estos grupos.

Probablemente nunca haya, en un momento dado, mas de seis
grupos de edad en existencia, ya que seis grupos cubren alrededor
de setenta y cinco afios. Cuando muere un grupo de edad, su nombre
sera recordado durante sélo una generacion o dos. Al paso de los
afios, cada grupo avanza en antigiedad, asi que un hombre, como
miembro de uno de estos grupos, avanza en su aldea de ser miem-
bro joven a miembro intermedio y luego de miembro intermedio a
ser miembro anciano. De esta manera, la estratificacién por grupos
de edad es otra ejemplificacion del principio de segmentacién que,
como hemos visto, caracteriza tanto al sistema politico como al de
parentesco. Dentro de cada grupo de edad encontramos otra estrati-
ficacion, pero ésta no es de gran importancia, pues el grupo de edad
se considera un todo monolitico en su relacién con otros grupos, y
as{ también es visto desde fuera. Sus divisiones internas tienden a
fusionarse al avanzar en edad. Una vez que un grupo de edad esta
completo, no cambia su pertenencia, pero los diferentes grupos de
edad tienden a cambiar constantemente su posicion relativa en el sis-
tema. También hay cierta relatividad en estos grupos estratificados,
la cual se asemeja a la que hemos visto en las secciones tribales y los
clanes, pues aunque mantienen su distincion, frecuentemente ocu-
rre una fusién de dos subgrupos dentro del grupo en relacién con
un tercero. Esto se pone de manifiesto especialmente en las fiestas.
Siun grupo es considerado como menor o igual es algo que no so-

lamente depende de su posicion en la estructura del grupo de edad,
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sino también del estatus de un tercer grupo de edad en cualquier si-
tuacion. Esta tendencia se debe a la conexién entre grupos de edad y
generaciones.

La consecuencia més evidente de los grupos de edad en la deter-
minacién de un comportamiento es la manera en que las obligacio-
nes y los privilegios se ven afectados por la transicion del estatus de
adolescente al de hombre. También en virtud de la posicién de su
grupo de edad en la estructura total, cada varén nuer tiene un estatus
de superioridad, igualdad o inferioridad en relacién con cada otro
hombre. Algunos hombres son sus “hijos”, otros son sus “hermanos”
y algunos son sus “padres”. Sin entrar en mayores detalles, pode-
mos decir que la actitud de un hombre hacia otros hombres de su
comunidad es determinada grosso modo por sus posiciones respecti-
vas en el sistema de grupos de edad. Por lo tanto, las relaciones de
las edades, como las de parentesco, son determinantes estructurales
de la conducta. Ademis, el sistema de grupos de edad se puede
considerar como una instituciéon politica, porque estd en gran medida
tribalmente segmentado y divide una tribu —en lo que se refiere a
sus miembros masculinos— en grupos basados en la edad, cuyos
integrantes se relacionan con los de otros grupos similares de una ma-
nera definitiva. No consideramos, sin embargo, que tenga una con-
cordancia directa con la estructura tribal basada en la segmentacién
territorial que hemos visto. El sistema politico-territorial y el sistema
de grupos de edad son, ambos, consistentes en sf mismos y se trasla-

pan hasta cierto grado, pero no son interdependientes.

ODIOS INVETERADOS Y DISPUTAS

Creemos que el sistema politico opera en gran medida por medio de
los odios inveterados, los cuales son regulados por un mecanismo

conocido como el “jefe piel de leopardo”, titulo que retenemos no
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obstante que la palabra “jefe” es engafiosa. Esta persona es uno de
esos especialistas que se dedican, con una capacidad ritual, a varios
departamentos de la vida social nuer y de la naturaleza. Los jefes piel
de leopardo pertenecen solamente a ciertos linajes, aunque no todos
los miembros de estos linajes hacen uso de sus poderes rituales here-
ditarios. En la mayor parte de Nuer estos linajes no son ramas de los
clanes dominantes.

Cuando un hombre ha matado a otro, tiene que dirigirse inme-
diatamente al jefe, quien le hace un corte en el brazo, dejando correr
la sangre. No se le permite al culpable comer o beber hasta haberse
hecho esta marca de Cain. Si teme la venganza, como normalmente
sucede, se queda en el hogar del jefe porque es sagrado. En el trans-
curso de los meses siguientes, el jefe solicita a los parientes del ho-
micida que se dispongan a pagar una indemnizacién para evitar un
odio inveterado y convence a los parientes del difunto de aceptatrla.
Durante este periodo no se permite a ninguna de las partes comer
o beber del mismo recipiente que la otra parte, por lo que tampoco
pueden comer en el hogar de la misma tercera persona. El jefe luego
redne el ganado —hasta hace poco, entre cuarenta y cincuenta anima-
les— y los lleva al hogar de la victima, donde lleva a cabo varios sa-
crificios de purificacién y expiacion. Este es el procedimiento para
acabar con un odio inveterado, y antes de la actual administracién se
recurria a él constantemente, pues los nuer son un pueblo belicoso
que aprecia el valor como la suprema virtud y la habilidad en la lucha
como la calificacién mas indispensable.

Con esta descripcién tan breve, quiza se dé la impresion de que
el jefe juzga el caso y obliga a aceptar su decisién. Nada podria estar
mas lejos de los hechos. No se le pide al jefe que dicte un juicio; no
se les ocurrirfa a los nuer que esto hiciera falta. Aparentemente,
obliga a los parientes de la victima a aceptar la indemnizacién con su
insistencia, hasta el punto de amenazar con maldecirlos, pero es una

convencion establecida para que éstos no pierdan prestigio. Lo que
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en realidad parece haber sido lo més importante es el reconocimiento,
por parte de la comunidad, de los lazos entre las partes en cuestion,
y pot ende, de la obligacién moral de zanjar el conflicto mediante la
aceptacién del pago tradicional, con el deseo de ambos bandos de
evitat, por el momento al menos, mas hostilidades.

Un odio inveterado afecta directamente sélo a los parientes
agnaticios cercanos de ambos bandos. No se busca venganza contra
parientes cognaticios o agnaticios distantes. Sin embargo, creemos
que ese odio inveterado tenia una connotacién social mas amplia.
En eso estriba suimportancia politica. Primero, hemos de reconocer
que los odios se resuclven mas facilmente cuanto mas pequefio es el
grupo afectado. Cuando un hombre mata a un pariente cercano o a
un vecino, el asunto se resuelve pronto, mediante una indemniza-
cién, con frecuencia pequefia, rapidamente ofrecida y aceptada, pues
cuando ocurre un homicidio dentro de una aldea, la opinién publica
exige una resolucién inmediata, ya que es evidente para cualquiera
que si se permitiese una venganza, la vida en comun serfa imposible.
En el otro extremo de la escala, cuando ocurre un homicidio entre
secciones primarias o secundarias de una tribu, hay pocas posibili-
dades de una resoluciéon rapida del conflicto y, debido a la distancia,
no es facil cobrar venganza, entonces los odios latentes tienden a
acumularse. Estos homicidios, por lo regular, son resultado de
luchas intertribales en las cuales han muerto varias personas, lo que
no solamente aumenta las dificultades de llegar a un acuerdo, sino
que también perpetia la hostilidad mutua que originé la lucha, pues
no solamente participan los parientes agnaticios cercanos de los
muertos sino comunidades enteras. El odio inveterado, como una
opcién entre la venganza directa y la aceptacién de una indemni-
zacién, sin necesidad de una resolucién inmediata pero que exige
una conclusion final, es una condiciéon que prevalece especialmente
entre aldeas del mismo distrito. Los parientes del difunto estan bas-

tante cerca para atacar a los parientes del culpable y bastante lejos de
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ellos para permitir la existencia temporal de un estado de hostilidad
entre las aldeas a las cuales pertenecen las partes. Inevitablemente,
intervienen aldeas enteras, aunque no sometidas a los rigidos tabues
que un homicidio impone a los parientes agnaticios cercanos de
asesino y asesinado, y tampoco son amenazados con venganza. Sin
embargo, por regla general, sus miembros son parientes cercanos
de los directamente involucrados, por lazos cognaticios o directos,
y en el caso de un contlicto abierto les tienen que ayudar. Al mismo
tiempo, estas pequefias comunidades tienen contactos sociales
frecuentes y hay que buscar la intervencién del jefe piel de leopardo
para evitar una dislocacién completa. De esta manera, el odio invete-
rado asume una complexién politica y expresa la hostilidad entre los
segmentos politicos.

La oposicion equilibrada de segmentos politicos se mantiene, en
gran medida, —segin mi percepcion—, gracias a la institucion del odio
inveterado, el cual permite la existencia de un estado de hostilidad
latente entre comunidades locales, pero también hace posible que se
fusionen en unidades mds grandes. Hemos dicho que la hostilidad
es latente, ya que aun en plena hostilidad no hay una actividad inin-
terrumpida de exigir venganza, pero los parientes del difunto pue-
den aprovechar cualquier oportunidad que se les presente para llegar
a sus objetivos; y también, porque aun cuando haya sido aceptada
la indemnizacién, la hostilidad continta, a pesar de la resolucion,
pues los nuer reconocen que el sentimiento de hostilidad puede
ser eterno. El jefe piel de leopardo no gobierna y juzga, sino que
actia como el mediador entre las comunidades deseosas de termi-
nar la hostilidad abierta que puede concluir en un conflicto. Asi, el
conflicto, y aun el papel que en él cumple el jefe, es un mecanismo
mediante el cual la estructura politica se mantiene en la forma que la
conocemos.

El jefe piel de leopardo también actiia como intermediario en

disputas sobre la propiedad de ganado, y al igual que los ancianos
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de ambos lados puede dar su opinién acerca del caso. Pero el jefe
no convoca a los acusados, porque no posee ni tribunal ni jurisdic-
cioén y, ademas, tampoco tiene medios para imponer sus decisiones.
Todo lo que puede hacer es acompafiar al demandante y a algunos
de los ancianos de su comunidad al hogar del acusado y peditle a él
y a sus parientes que discutan el caso. S6lo si hay buena disposicion
en ambos lados para someterse a un arbitraje se puede arreglar el
asunto. Aunque el jefe, después de consultar con los ancianos, emita
un veredicto, este veredicto se alcanza por acuerdo general, por lo
que en gran medida debe su existencia al reconocimiento, por parte
del demandante o del acusado, de que la otra parte tiene la justicia de
su lado. Es muy raro, sin embargo, que se pida a un jefe actuar como
mediador y nadie mas posee autoridad para intervenir en disputas
que, entonces, se resuelven por otros métodos.

En el sentido estricto de la palabra, los nuer no poseen ninguna
ley. Nadie tiene funciones legislativas o juridicas. Existen pagos con-
vencionales para el que haya sufrido cierto dafio —adulterio, fornica-
ci6n con su hija, robo, dafio corporal, etcétera—, pero éstos no llegan
a constituir un sistema juridico, pues no hay una autoridad constitui-
da e imparcial que tome decisiones acerca de lo justo o lo injusto de
la disputa, y no hay ningtin poder externo que imponga estas deci-
siones. Si un hombre tiene la razén y por ello consigue el apoyo de sus
parientes, y ellos estan dispuestos a valerse de la fuerza, habra bue-
nas posibilidades de que obtenga lo que se le debe, siempre que las
partes involucradas no vivan demasiado lejos una de la otra. La ma-
nera normal de imponer el derecho es dirigirse al kraal del deudor y
tomar su ganado. Oponer resistencia implica el peligro de ocasionar
un homicidio o un odio inveterado. Tal parece que el que una dis-
puta se resuelva, y como, depende en gran medida de la posicion re-
lativa de las personas en los sistemas de parentesco y de grupos de
edad, asi como de la distancia entre sus comunidades en la estruc-

tura tribal. En teorfa, se puede obtener indemnizacién de cualquier
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miembro de la propia tribu, pero en realidad las posibilidades son
bastante limitadas, a menos que el afectado sea miembro o parien-
te de la comunidad local. La fuerza de la “ley” varia con la posicién
de las partes en la estructura politica, asi que la “ley” de los nuer es
esencialmente relativa, como la estructura misma.

Durante el afio que pasé con los nuer, nunca supe de un caso
llevado ante un individuo o un consejo de ancianos, y tuve la impre-
sién de que es muy raro que alguien obtenga indemnizacién por vias
que no sean las de la fuerza o la amenaza. El jefe piel de leopardo no
es una autoridad politica y el “hombre del ganado” y otros agentes
rituales —especialistas totémicos, hacedores de lluvia, duefios de feti-
ches, magos, adivinos, etcétera— no tienen estatus ni funcién politica
alguna, aunque lleguen a ser respetados y temidos en su comunidad.
Los mas influyentes en una aldea son, por lo regular, los cabezas de
familias extensas, especialmente si son ricos en ganado, tienen un
caracter resuelto y pertenecen a un clan aristocratico. Pero no tie-
nen un estatus o funcién claramente definidos. Cada nuer, producto
de una educacién severa e igualitaria, profundamente democratico
y propenso a la violencia, se considera a si mismo como igual a su
vecino; y las familias extensas, mientras coordinan sus actividades
con las de los demas miembros de su aldea, regulan sus asuntos y
sus actividades a su capricho. Aun en expediciones militares hay muy
poca organizacion, y la direccion se limita a la esfera de la lucha fisi-
ca, no es institucionalizada ni permanente. Sélo tiene importancia
politica cuando las expediciones son controladas y organizadas por
profetas. No se puede decir acerca de ningun especialista nuer que
sea un agente politico y que represente o simbolice la unidad y la ex-
clusividad de los grupos locales y, aparte de los profetas, de nadie pue-
de decirse que ocupe una posiciéon prominente mas alla de la esfera
local y comunitaria. Todos los lideres, en este vago sentido de perso-
nas influyentes en una localidad, son adultos y, con la excepcion de

una profetisa ocasional, todos son varones.
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Debido al hecho de que los profetas nuer habian sido el foco de
la oposicién contra el gobierno, cayeron en desgracia, y durante mi
visita a Nuer los mas influyentes estaban bajo vigilancia o escondidos,
por lo que no me fue posible observar detalladamente su conducta.
Los nuer declaran de manera unanime que ellos surgieron después
del fin del siglo pasado, y no antes, y la evidencia parece confir-
mar que su brote estuvo relacionado con la difusiéon del mahdismo.
Como haya sido, no hay duda de que profetas poderosos surgieron
en el momento de la intrusién arabe en Nuer, y de que cuando los
ingleses conquistaron el pafs, aquellos eran mas respetados y tenfan
una influencia mayor que nadie. No se hacfan expediciones militares
extensas sin su sancion, y frecuentemente se hicieron bajo su direc-
cién, recibian una parte del botin y hasta cierto grado supervisaban
la division del resto. Aunque parece que hay evidencia confiable de
que los profetas anteriores no eran mas que agentes rituales, algunos
de los mas recientes parecen haber empezado a resolver disputas, por
lo menos en sus propios distritos. Sin embargo, su principal impoz-
tancia politica estaba en otra esfera. Por primera vez una sola persona
simbolizaba, aunque en forma casi exclusivamente espiritual, la uni-
dad de la tribu, pues los profetas eran antes que nada figuras tribales,
a pesar de que —lo cual también tiene gran importancia politica— su
influencia se extendia frecuentemente mas alla de las fronteras triba-
les, lo que le dio a las tribus contiguas un mayor grado de unidad que
antes. Cuando agregamos a esto el que los espiritus que posefan a los
profetas solian pasar a sus hijos al morir, parece justificada la conclu-
sién de que se estaba llevando a cabo un proceso de desarrollo hacia
un mayor grado de federacién entre las tribus y hacia el surgimiento
de un liderazgo politico, y de que estos cambios se explican con refe-
rencia a la intrusién de arabes y europeos. La oposicion entre los nuer
y sus vecinos habia sido siempre seccional. Ahora tenfan que enfren-
tarse a un enemigo comuin y mucho mas formidable. Este desarrollo

fue frenado cuando el gobierno acabé con los profetas.
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RESUMEN

Hemos descrito y analizado brevemente lo que consideramos como
la estructura politica de los nuer: las relaciones entre segmentos
territoriales dentro de un sistema territorial y las relaciones entre
éste y otros sistemas sociales dentro de una estructura social global.
Hemos estudiado las relaciones intertribales y las relaciones entre
segmentos tribales. Estas relaciones, junto con los contactos tribales
e intertribales con pueblos extranjeros, las definimos como el sistema
politico nuer. En la vida social, lo politico se combina con otros sis-
temas, en particular con el sistema de clanes y de grupos de edad, y
hemos considerado la relacién que tienen con la estructura politica.
Hemos mencionado también las especializaciones rituales que tienen
importancia politica. El sistema politico ha sido puesto en relacién
con las condiciones ambientales y el modo de vida.

Los nuer son sumamente individualistas y libertarios. Es un
Estado acéfalo, carente de 6rganos legislativo, judicial y ejecutivo.
No obstante, esta muy lejos de ser cadtico. Tiene una forma duradera
y coherente que podrfamos llamar una “anarquia ordenada”. La falta de
un gobierno centralizado y de una burocracia en la nacién, en la tribu
y enlos segmentos tribales —pues incluso en la aldea nadie se encuen-
tra investido de autoridad—, es menos notable que la falta de perso-
nas que representen la unidad y la exclusividad de estos grupos.

Con sdlo un estudio de la sociedad nuer no es posible explicar
—si es que lo fuera, en absoluto—, la presencia o ausencia de institu-
ciones politicas en los términos de su relaciéon funcional con otras
instituciones. Lo mejor que podemos decir es que ciertas caracter{sti-
cas sociales parecen ser permanentes. Las condiciones ambientales, el
modo de vida, la distribucién territorial y la forma de segmentacion
politica parecen ser consistentes. Y también parece setlo la presen-
cia de clanes con una estructura genealégica y un sistema de clases

por edades, bien desarrollado, en apariencia se lleva con la falta
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de una autoridad politica y de estratificacién en clases. Solamente
unos estudios comparativos nos mostraran si generalizaciones de
este tipo son ciertas y, ademas, si son ttiles. No es posible analizar
aqui estas cuestiones y me limito a decir, a modo de conclusion,
que la consistencia que percibimos en la estructura politica de los
nuer es de proceso mas que de morfologia. El proceso consiste en
tendencias complementarias hacia la fisién y la fusion, las cuales,
actuando de igual manera en todos los grupos politicos mediante una
serie de exclusiones e inclusiones controladas por la cambiante si-
tuacién politica, nos permiten hablar de un sistema y sostener que
este sistema esta caracteristicamente definido por la relatividad y la

oposicion de sus segmentos.






BIBLIOGRAFIA

BACON, FRANCIS

1620 Novum organum, libro 1, CIV.

BRYANT, A. T.

1938 Olden Times in Zululand and Natal, Containing Earlier Political
History of the Eastern-Nguni Clans, Londres y Nueva York,
Longmans and Green.

CARR-SAUNDERS, ALEXANDER MORRIS

1922 The Population Problens, Oxford, Clarendon Press.

DRIBERG, J. H.

1928 “Primitive Law in Eastern Africa”, Afica, vol. 1, nim. 1,
enero, pp. 63-72.

DUNDAS, CHARLES

1913 “History of Kitui”, Journal of the Royal Anthropological
Institute of Great Britain and Ireland, vol. 43, julio-diciembre,
pp. 480-549.

EVANS-PRITCHARD, E. E.

1940 The Nuer: A Description of the Modes of Livelihood and Political
Institutions of a Nilotic Pegple, Oxford, Clarendon Press.

FORTES, MEYER

1936 “Culture Contact as a Dynamic Process. An Investigation
in the Northern Territories of the Gold Coast”, Africa,
vol. 9, num. 1, pp. 24-55.

1937 “Communal Fishing and Fishing Miagic in the Northern
Territories of the Golden Coast”, Journal of the Anthro-
pological Institute of Great Britain and Ireland, enero, vol. 67,
pp. 131-142.

439



440 Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard

1938 “Ritual Festivals and Social Cohesion in the Hinterland of
the Gold Coast”, American Anthropologist, vol. 38, num. 4,

pp- 590-604.

1945 The Dynamics of Clanship among the Tallensi, Londres, Oxford
University Press.

1949 The Web of Kinship among the Tallensi, Londres, Oxford Uni-
versity Press.

FORTES, MEYER y S. L. FORTES

1936b  “Food in the Domestic Economy of the Tallensi”, Africa,
vol. 9, ndm. 2, pp. 237-276.

GIBSON, J. Y.

1911 The Story of the Zulus, Londres, Longmans and Green.

HOLLIS, ALFRED CLAUD

1969 The Nandi: Their Language and Folk-lore, Oxford, Clarendon
Press.

JaBavu, D. D. T.

1934 “Bantu Grievances”, en 1. Schapera (ed.), Western Civiliza-
tion and the Natives of South Africa, Londres, Routledge and
Sons.

JOHNSTON, SIR HARRY

1902 The Uganda Protectorate, vol. 2, Londres, Hutchinson.

KARTHORUM

1933-1938 Sudan Notes and Records.

KHAMA, TSHEKEDI

1936 “Chieftainship under Indirect Rule”, Journal of the Royal
Society, vol. 35, nim. 140, julio, pp. 251-261.

KRIGE, EILEEN JENSEN

1936 The Social System of the Zulus, Londres, Nueva York y Toronto,
Longmans and Green.

KUPER, HILDA

1947 An African Aristocracy: Rank among the Swazi, Londres y
Nueva York, Oxford University Press, International Afri-

can Institute.



Bibliografia 441

LAIRD, MACGREGOR y R. A. K. OLDFIELD

1837 Narrative of an Expedition into the Interior of Africa, by the River
Niger, in the Steam-V essels Quorra and Alburkal, in 1832, 1833
and 1834, Londres, Richard Bentley.

LANDER, RICHARD

1832 Journal of an Expedition to Explore the Conrse and Termination
of the Niger, vol. 2, Londres.

LINDBLOM, GERHARD

1920 The Akamba in British East Africa: An Ethnological Monograph,
Uppsala, Appelbergs boktryckeri aktiebolag.

LOWIE, ROBERT HARRY

1920 Primitive Society, Nueva York, Boni and Liveright.

1927 Origin of the State, Nueva York, Harcourt and Brace.

MALINOWSKI, BRONISLAW

1926 Crime and Custom in Savage Society, Londres, K. Paul, Trench,
Trubner, Nueva York, Harcourt and Brace .

1934 “Introduccién”, en Herbert lan Hogbin, Law and Order
in Polynesia: A Study of Primitive Legal Institution, Londres,
Cape Town, Melbourne, Christophers.

1938 Methods of Study of Culture Contact in Africa, International
Institute of African Languages and Cultures. Memorandum
XV, Londres, Oxford University Press.

NADEL, S. F.
19352 “State and Community among the Nupe”, Africa, vol. 8,
pp- 257-303.

1935b  “The King’s Hangmen a Judicial Organization in Central
Nigeria”, Man, vol. 35, ndim. 143, pp. 129-132.

1942 A Black Byzantinm, Londres, Oxford University Press.

OPPENHEIMER, FRANZ

1926 The State: Its History and Development Viewed Sociologically,
Nueva York, Vanguard Press.



442 Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard

PERISTIANY, JEAN G.

1939 The Social Institutions of the Kipsigis, Londres, Routledge and
Sons.

P1M, SIR ALLAN y S. MILLIGAN

1938 Report of the Commission Appointed to Enguire into the Financial
and Economic Position of Northern Rhodesia, Colonial Reports,
nam. 145.

RADCLIFFE-BROWN A. R.

1931 The Social Organization of Australian Tribes, Melbourne,
Macmillan.

RICHARDS, AUDREY

1934 “Mother-right in Central Africa”, en E. E. Evans-Pritchard,
R. Firth, B. Malinowski e I. Schapera (eds.), Essays Presented
to C. G. Seligman, Londres, K. Paul, Trench, Trubner.

1935 “Tribal Government in Transition: The Babemba of
North-Eastern Rhodesia”, Journal of the Royal African Society,
vol. 34, nim. 137, octubre, pp. 1-26.

1937 “Reciprocal Clan Relationships among the Bemba of
North-Eastern Rhodesia”, Man, vol. 37, diciembre,
pp. 188-193.

1939 Land and Diet in Northern Rhodesia, L.ondres, Oxford Univetsity
Press.

SCHAPERA, ISAAC

1038 A Handbook of Tswana Law and Custom, Londres, Oxford
University Press.

1943 Tribal 1.egislation among the Tswana of the Bechuanaland
Protectorate, 1. S. E. Monographs on Social Anthropology,
num. 9.

SCHAPERA, ISAAC (ed.)

1934 Western Civilization and the Natives of South Africa, Londres,
Routledge and Sons.



Bibliografia 443

STAFFORD, W. G.
1935 Native Law as Practice in Natal, Johannesburgo, Witwaters-
rand University Press.

WAGNER, G.
1949 The Bantu of North Kavironde, vol. 1, Londres, Oxford
University Press.

WARMELO, NICOLAUS VAN

1935 A Preliminary Survey of the Bantu Tribes of South Africa,
Pretoria, Union Government Printer, Department of Na-
tive Affairs.






INDICE ANALITICO

Abachwezi, 217-220, 234, 253, 258,
263,265
Abakungn, 228,236, 238, 246
Abatoro, 229-231, 250, 253
Abatware, 238, 249
Adivinacién y adivinos, 244, 245, 250,
254,318,319, 344,391, 434
Administracion
bemba, 196, 197, 199-201
britanica, y
los banyankole, 265
los ngwato, 131, 132
los nuer, 417
los tallensi, 395-397
los zuldes, 93,105, 119-128
de los ngwato, 159, 162, 164
de los tallensi, 363, 364
europea, 79, 80, 142, 143, 147
Agricultores y agricultura, 70, 180, 181,
216-265,311, 374
Aldeas
bemba, 173-175
kede, 268, 275-278, 287
ngwato, 133-139
nuer, 408-410, 417
Ancianos
en los banttes kavirondo, 339-342,

350,353, 354

en los bemba, 198
en los ngwato, 136
en los tallensi, 389, 397-399, 401
Ankole, 216 ss.
Asentamientos
kede, 268, 271 ss.
tale, 375, 376
véase Aldeas
Asesinato, 50, 85, 96, 144, 145, 205,
210,226,231, 242, 320, 350, 355, 365,
391,402
homicidio, 55, 141, 144, 145, 148,
289, 355, 365, 401,431, 432

Bagyendanwa, 251-262

Bahima y bairu (o muhima y mwiru),
216,217,220,230

Bakabilo (cargo hereditario de jefe
supremo), 174, 185, 186, 199-203,
213,214

Bakiga, 226

Bant, 91,97,101, 111,126, 131, 133,
165,166 ss.
kavirondo, 46, 48, 62, 309 ss.

Banyankole, 57, 62-64, 66, 70-72, 223,
224,229,231-234

Barotse, 209

Basuto, 93,214



446 Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard

Basutolandia, 143, 166

Bechuana, 131, 143, 146

Bemba, 46, 47, 62-64, 66, 69, 70,72, 77,
88,168-170, 176,203

Birwa, 132,133

Bisa, 169, 180, 202

Brujerfa y brujos, 48, 51, 98,99, 118,
122,141,144, 148,194,195, 318, 337,
338,342,354, 355

Ceremonias, 83, 84, 86-88, 97-99, 120,
1306, 147-149, 153,180, 185, 187, 194,
195,201, 202, 301, 323, 326, 327, 329,
351, 369, 377, 379, 389, 394, 407
toma de posesion, 199, 252
véase Fiestas; Rituales

Cerveza, 148,207,301, 322-325, 353
fiesta de, 247, 249, 322-328, 394,

Cetshwayo, rey zuld, 93, 98, 100, 105,
108,118

Cewa, 169

Circuncisién, 313, 314, 318, 323-320,
329,357

Clanes y relaciones clanicas, 89
en los bantues kavirondo, 313, 323,

324,350
subclanes, 325, 327
en los bemba, 170, 171
en los nuer, 421, 423-425
patrilineales, 92
subclanes, 227,239
en los tallensi, 364-367, 371, 389, 392

en los zuldes, 92, 95-97
Clientelismo (okutoizha), 225,232, 244,
248,249,250
Comercio, 103
de los kede, 272,274, 287, 288, 292,
298, 305
Comida, 101, 157, 186, 206, 212, 213,
228,261,374, 407
Compafiia britdnica de Aftica del sur,
204
Concubinas, 227, 240, 241
Consejos y consejeros, 75, 78
en los bantues kavirondo, 340, 399
en los banyankole, 238
en los bemba, 171,175,178, 182,
185,194, 195,197, 198, 201, 210,
212,213
en los kede, 280, 281, 283
enlos ngwato, 142, 143, 146, 151,
152,157,160
enlos zuldes, 102, 105,107, 112, 125,
127
véase Bakabilo; Kgotla
Cortes, autoridad nativa, 74,99, 101,
105,108, 111,120, 127,136, 141,
144-146,148,168,176,177,179, 194,
195,197,198, 210, 213, 338, 385
véase Leyes
Costade Oro, 361, 374
Costumbres, 44, 48, 52, 65, 89
en los bantues kavirondo, 317- 321,

328,332, 333, 345, 346



Indice analitico 447

Crimenes, 48,231,289, 337, 340
véase Ofensas
Cristianismo, 87,128,131, 1306, 148,
156,203
Culto, 177, 220, 258,265, 302, 367, 393
alos ancestros, 120, 165,167, 182,
257,313,333,357,376, 380, 381,
382
Bagyendanwa, 251, 256, 258
Emandwa, 220,239,242, 243, 257,
264
Cultura, 63, 64, 72-74, 88, 89, 98, 99,
125,132,133, 140, 167-169, 265, 267,
268,270,271,319,414

Descendencia, dogma de, 182-184, 201

Dinastia Abahinda, 220, 234, 258

Dingane, rey zulu, 92,93, 95,103, 105,
113

Dinka, 72

Dinuzulu, 93,95, 105,119

Economia, 70
kede, 271
véase Riqueza
Educacién en los ngwato, 89, 112
Ejército, 47,92, 94
de los ngwato, 149, 153
de los zuldes, 92, 100, 101
véase Regimientos
Ekyibumbe, 260, 261
Ekyitoro, 250,251,263, 264

Elkony, 310,311
Emandwa, 220,239, 242,243, 250, 257,
264
Engabirano, 246,247, 249
Enganzi (jefe favorito), 228, 235-238,
240, 246, 249, 261, 262
Esclavitud y esclavos, 170, 179, 183,
195, 205, 230, 232, 245, 246, 250, 253,
2506, 265,292,374,416
Espititus, 156, 172, 177, 220, 239, 257,
264
de los ancestros, 98,172,177, 184,
185,192, 243, 250, 257, 264, 316,
326, 358, 365, 376, 380, 382, 384,
388, 401
Esposas, 53,116, 135, 136, 147, 154-158,
173,175,179,192, 235, 239-241, 243,
244,259,326, 331,336, 352,377,402
“esposa principal”, 105, 106, 186, 188
véase Concubinas; Matrimonio

Exogamia, 322, 341,367, 402, 423

Familia, 67, 83, 84, 91, 102-104, 147,
175,188,281, 286, 319, 331, 352, 353
extensa, 222, 224,228,230, 231, 260,

377,378,434
grupos, 134-136, 140, 141,173
véase Parentesco; Linaje

Fertilidad en las mujeres, 255, 256

Fiestas, 247,249, 321, 323-326, 354,
428
grandes fiestas, 369



448 Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard

Filosofia politica, 65,78
Fuerza organizada, 77-79

Fulani, 292, 293

Gaajok, 425

Ganado, 83, 85, 92, 96, 100, 102, 103,
108,109, 117,123,135, 138, 158, 180,
181,218,222, 226, 243, 250, 251, 346,
352,403, 405, 406
incursiones, 225, 226, 234, 238, 250,

250,

Gishu, 310, 311, 344, 345

Gobernadores de distrito, 151, 152,
154,157

Gorisi (nankansi), 361, 362, 370

Grupos de edad, 81, 89, 99, 180, 318,
323,325,326,331, 350
nuer, 413, 414, 426-429, 433, 436

Grupos militares, servicio militar, 102,
112,197, 225,227,233, 244
véase Regimientos

Guerras, 54, 55, 82,92, 95,99, 101,
107,123,126, 142,149,159, 195, 217,
235,261, 292,296, 349, 350, 364
en los tallensi, 364

Guerreros, 157,195, 219,227,233,
238,244, 251,263,318, 355, 428
zuldes, 92, 105,107,118, 119
véase Ejército; Grupos militares;

Regimientos

Hacer llover, hacedores de lluvia, 98,
218,327,338, 339, 344, 356, 357,434
Herencia, 105, 106, 133, 148, 306, 319,
335,353
jefatura, 123, 282, 283
y cargos oficiales, 197
véase Sucesion

Herero, 132,133

Lealo (distrito), 176-178, 194-196, 201-
203

Impuestos, 67,71, 76, 146, 147, 149,
152,159,238, 280, 282, 287,291,363,
395

Indirect rule (gobierno indirecto), 164,
204,363

Indunas, 94, 98,101, 102,107-110, 112,
113,115, 116, 120, 127

Iniciacion, ceremonias de, 153, 180,

328-331,426-428

Jaluo, 311
Jefes y jefaturas, 59, 74-78, 81
en los banyankole, 217,227, 235, 236,
242,246, 247,249,262
abakungn, 228, 236, 238, 242
enlos bemba, 169, 181, 185, 192, 202,
205, 206, 209
deberes de, 193,194
jefe supremo, 168, 170, 174, 176-
178,185,187, 190
subjefes, 176,177, 184,192, 198, 200



Indice analitico 449

territorios, 175-178, 184, 185, 199
en los kede, 280-284, 287-289
jefe piel de leopardo, 429, 430, 432,
434
en los ngwato, 132, 134,136
deberes de, 146, 147
familia de, 135, 151
en los tallensi, 383, 384
y tributo, 392, 395, 376
en los zuldes, 98-100, 103-106, 108,
111,113 ss.
deberes de, 101,109, 110, 118
y sus subditos, 57
véase Enganzi; Tributo

Jikany, 410

Kaa, 132,133,157

Kakalelwa, 351

Kakanda, 274

Kalaka, 132,133,152

Kede (o kyedye), 62, 64, 66, 69, 70,
72,88
dos grupos, 270,271

Kenia, 309, 310

Kgalagadi, 132, 133, 157

Kgama III, 131, 132,138

Kyotla, 134,138, 148,151,152, 157

Khurutshe, 132,133, 157

Kpeenr, 378, 379, 382

Kraals, 218, 222, 225, 228, 233, 234,
2306, 238-240, 243, 244, 246-248, 250,
251,253, 260,261, 263, 264

Kuba, 132,133
Kusaasi, 361
Kwena, 132,166

Lala, 169
Leyes (o jurisdiccion), 44,47, 53
los bantues kavirondo y las, 315-317,
319-321, 328,332,333
los kede y las, 288, 289
los nuer y las, 413, 433
véase Cortes; Crimenes; Ofensas
Liderazgo, 71,114,116, 118, 165, 167,
181,182,192, 224,258,262, 291, 294,
303,306, 312, 313, 350, 351, 355, 356,
358, 359, 364, 428, 435
Lideres, 48, 51,116, 202, 237
bafilolo, 196-198
batlhanka, 157,158
comunes, 157
deberes de, 112,113,118,192
Linajes, sistema de linajes, 47, 67-69, 71,
72,74,77,85,368,377,421 ss.
grupos de, 57, 68,73, 109, 166, 180,
184
maximos, 366, 367, 369, 370, 376,
379, 380, 382,393
véase Familia; Parentesco
Logoli, 78, 81, 88,309, 311, 313, 326,
327,334,349
Lou, 410, 425
Luba, 167,168
Lungu, 169



450 Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard

Luo, 310, 346, 350, 351
Magia, practicantes de, 48, 98, 149, 182,
195,198,219, 244, 245,253, 261, 263,
264, 355, 388
Magistrados, en la nacién zuld, 124
Maldiciones, 185, 208, 338
Mamprusi, 361,362, 371, 374, 385
Mano de obra, 128,153, 362, 395
Marama, 310, 344
Masai, 222,223,310, 311, 345, 346, 351
Matrilinealidad, 170, 173, 182-184, 190
Matrilocalidad, 170, 173
Matrimonio, 57, 344, 345
endogdmico, 303
en los kede, 298
entre los muhima y mwiru, 226, 227
en los ngwato, 156
en los zuldes, 95, 96, 104, 116, 119,
123
Mavi, 350
Medicinas, 98, 114, 245, 252, 255, 357
Mensajeros, 109, 152,194, 196-198,
200, 202, 206, 210, 238, 240, 264, 281,
327,350
Misiones y misioneros, 120, 121, 127,
128,149, 151, 203, 207, 208, 332
Misticismo, gobierno nativo
africano, 80-82, 87
Mosuot, 370, 371, 384, 390
Mosuorbiis, 370
Mpande, rey zuld, 91, 93,94, 97, 98,
102-105,108,113, 118

Mugabe, 225, 234, 235, 265
deberes del, 230, 231,233,235, 2306,
240,253
véase Reyes
Muhima y mwiru. ["¢ase Bahima y bairu
Muyjeres, 57, 92, 95, 96,103,110, 172,
178,187,218, 240
delarealeza, 103,178
ngwato, grupos de edad, 153
Multas, 103, 108, 136, 157, 159, 205,
209,211, 244,397,401

Nabya, 132,133

Namnam, 361

Namoos, 370, 371, 383, 385

Nandji, 48, 310, 311, 345, 350

Ndahura, 218

Nguni, 91, 96, 130, 197, 201

Ngwato (bamangwato), 66-72,77, 89,
131 ss.

Nigeria, norte de, 267,292

Nifios, 143,172,177, 183,192, 241,
255, 300, 324, 330, 349, 419

Novia, dote de la (riqueza de), 123, 124,
227,236, 240, 249, 255, 288, 402

Nuet, 46,53, 58, 66,67, 69-73,78, 81,
83, 88, 405 ss.

Nupe, 69, 267 ss.

Nyala, 69, 267,274, 276, 279, 283, 2806,
291

Nyangori, 69, 267, 274, 276, 279, 283,
286,291



Indice analitico 451

Nyole, 69,267, 274, 276, 279, 283, 286,
291

Ofensas, 69,267, 274,276,279, 283,
286,291

Ofrendas, 69, 267, 274,276, 279, 283,
286,291

Okutoizha, 69,267,274,276,279, 283,
286,291
véase Clientelismo

Otrdalias, 69, 267, 274,276,279, 283,
286,291

Organizacion politica, 45, 47, 56, 57,
59,61, 64,67, 68,81, 84
balance enla, 74
dos tipos de, 66, 73, 85
en los bantues, 165-168
en los banttes kavirondo, 309
en los banyankole, 220, 222, 256,

258,264
enlos bemba, 171,204,213
icalo, 176
en los kede, 267,271,279
en los ngwato, 131
en los nuer, 414
en los tallensi, 365, 373, 377, 383, 396
en los zuldes, 91, 95,109, 114, 115,
117,128-130

tres tipos, 68

y el territorio, 73

y la unidad politica, 53, 54, 68, 69,
70, 82, 86, 88, 89,97,117, 169, 176,
194, 231,257,312

Parentesco, sistemas de parentesco, 45,
47,67, 068, 81
en los bemba, 165,166, 170,173, 175,
178,180, 181, 185, 190
en los kede, 267,283, 289
en los zuldes, 95-97, 105-107, 109,
110,114,117,123,134
grupos de, 95,109, 110
terminologfa, 96, 97,172,185, 284,
285
véase Linaje
Pastores y pastoreo, 91,92, 96, 119,
157,180,221, 310, 311, 349, 354, 405
424,425
Patrilinealidad, 134, 260, 262, 335, 358,
368
Pedi, 132
Pelea, 92,222,322, 382,391,419
Phaleng, 69, 267 ss.
Poblacién, 69, 70,77
bantua kavirondo, 311
bemba, 181
kede, 69, 268, 269, 290, 295
logoli, 66, 67, 69
ngwato, 131,132,133, 143
nuer, 408, 411-413, 423
tallensi, 361, 404
vugusu, 309, 311, 313



452 Meyer Fortes y E. E. Evans-Pritchard

zulg, 101, 106, 121

Poligamia, 69, 70, 77,101, 106, 120,
121,131-133,143, 181, 215, 216, 221,
222,260, 268,269, 277,279, 290, 295,
296,301,311, 348,361, 393, 404, 408,
411,412,413,423

Primogenitura en los banttes
kavirondo, 352, 353, 357

Proclamacién de la Administracion
Nativa, 120, 144, 145, 150, 162,

Proctreacion, teotia de los bemba, 182-
184

Profetas de suefios, 319

Purificacion, 50, 186, 195, 245, 261,
262,317,319, 336,430, 434, 435

Qwabe, 96, 106, 127

Regalos (obsequios), 108, 127, 157,
183, 230, 234, 249, 255, 256, 321-323,
327,330,344, 379, 385, 392

Regimientos, 92
en los ngwato, por edad, 153
en los zuldes, por edad, 99, 100
véase Ceremonias; Sactificios; Espiritus

Relaciones sexuales, 186, 192, 199

Reservas, 125,131, 132,133, 143

Reyes y reinos, 46, 56, 59, 67,76, 87,
92,93
en los banyankole, 215, 216, 224, 225,

233,234,263, 264,291,292

en los zuludes, 98,99, 102, 105, 106,
113,118

esposas de, 239, 240, 241, 244, 259

hermanas de, 236, 262, 263

madre de, 238,242,263, 264,

véase Jefes; Mugabe

Riqueza, 66, 67,70,71,103, 106, 116,
117,122,129, 157,159, 181, 206, 208,
209, 218, 249, 256, 348, 349, 352, 353,
355,358,376,377, 396,

Ritual, 51, 56, 64, 75, 82-84, 87, 88, 99,
147,165,168,171,177,186, 199,
201-203, 300, 317,322, 370 ss.
véase Ceremonias; Purificacion

Rodesia, noreste de, 132,165, 167, 168,
204

Rotse, 132,133

Ruhinda, 219, 220, 234, 262

Sacerdotes y sacerdocio, 186, 358
y jefes, 198

Sacrificios, 156, 203, 220, 242, 243, 255,
264,317,356, 380-382,
humanos, 186, 252

Sanciones, 49, 50, 52, 53,71, 74, 81, 83-
85,87,89
en los bemba, 193,195, 206, 208,
enlos kede, 317, 364, 387, 393, 396,

397,400

en los zuldes, 110,113

Sangre, venganza de, 28, 229, 231, 235



Indice analitico 453

Santuatios, 177,184, 192,199, 203,
257,390, 392
Bagyendanwa, 251, 253- 257,259
enlaaldea, 177,184,192
véase Reliquias
Sarwa, 133,157,158
Sekgoma Iy 1L, 138, 139, 144, 150, 152,
156, 160, 161
Seleka, 132,133
Shaka, 76, 92, 93, 95, 98,99, 103, 104,
106, 107,113,114, 167
Shona, 132
Simbolos y estructura politica, 64, 81, 82
Sociedades secretas, 180
Sociologfa: estructura politica, 56-58,
64,78,81-83,87, 89
de los bemba, 176
de los kede, 295 ss.
de los tallensi, 364, 365, 368, 377 ss.
Sotho, 101, 132,166, 197,201
Suazi, 93,101, 111, 126, 166, 167,177,
201,214
Suazilandia, 143,
Subia, 132,133
Sucesion, 74
en los banyankole, 252, 259, 262, 263,
265,
en los kede, 281,282,283
en los ngwato, 144, 148, 155
en los zuldes, 105, 108
guerra de, 237,239, 242, 259, 261-263

véase Herencia

Sudifrica, 91,101,121, 188
Sudan, el sur de, 405 ss.

Tabues, 83, 186, 194, 317,332, 381,
384,389, 390, 391, 432
sexuales, 199
Tadjoni, 309, 344
Talaote, 132,133,157
Tallensi, 46, 54, 62-88, 361 ss.
Tambores reales, 199, 219, 234, 235,
244, 251-260, 265
Tembe (Thonga), 93
Tembuli, 350
Tendaanas, 370, 376, 382, 383, 387, 390,
391 ss.
Territorio tale, 360, 404
“auténticos talis”, 362, 369
Teso, 310, 311, 346, 348, 351
Tietra, culto ala, 369, 371, 381, 392, 393
Tierras, 108,109, 131, 135, 147, 148,
167,207,223,232, 341, 347, 348, 358,
373,375,376, 378, 396-398
Tiriki, 345, 350, 351
Tongo, 370,371, 393, 397
Trabajo, 63,70, 71, 86
de los esclavos en Ankole, 246
de los kede,
de los zultes, 102, 119, 120, 122, 124,
125
division, 136
empleadores, 124, 128
regimientos por edad, 142, 154
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servicio (tributo), 76, 102, 121, 157,
178,181,193, 235, 246, 262, 363,
379,384,398

Tribus, 44, 46, 50, 57, 62, 63

segmentos territoriales, 68, 74

Tributo, 85, 109, 136, 137, 138, 157,

158,159,169, 181,193, 195,197,199,

206,221,223-225,228,229,232,234,

230, 238, 244-248, 250, 287, 288, 327,

351,358, 363,376,392, 395, 398

Tshekedi, regente de los ngwato, 144,

146,149-152,154, 161,164

Tsoede, 280, 281, 291, 292, 298-302
Cadena de, 301, 302

Tswana, 89,101, 131, 132, 134, 145,
156,167

Tswapong, 132,133

Uganda, 168,215,216, 226, 309, 310
Ulnpwa, 172,173,175,178,179

Venda, lengua, 167

Visitas, 208, 241, 250, 298, 321, 322,
323,327

Vugusu, 309,311, 313,317, 318, 336,
339, 344-346, 349, 350, 351, 354, 355

Wamara, 218,219,264
Wanga, 310, 344

Yonga, 350

Zulu

cristianos y paganos, 125
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