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RESUMEN

En este trabajo se recrea un modelo de la economia mundial que se caracteriza por
industrializacién marginal con una creciente integracion tecnoldgica anterior. El sector
industrial tiene altos costos de entrada, demanda trabajo calificado, y experimenta
rendimientos constantes a escala en insumos y trabajo calificado. La productividad
manufacturera en su conjunto aumenta con la diversificacion industrial. Por otra parte, los
servicios demandan trabajo no calificado y los costos de entrada son nulos. Los bienes
manufactureros son (internacionalmente) transables; los servicios no lo son. La gente ofrece
trabajo inelasticamente para salarios por encima del nivel de subsistencia. Existe por otra
parte una abundante oferta de trabajo no calificado. Con estos supuestos se genera un sector
informal de bajos salarios relacionado con las actividades de servicios. En la economia
mundial integrada por el comercio internacional se puede generar una brecha de ingresos
entre los paises del Norte y los del Sur si el diferencial en diversificacion industrial excede
cierto umbral; para este resultado es necesario suponer fuertes restricciones a la migracion
internacional. Finalmente, se considera el caso de una economia subdesarrollada que se
abre al comercio internacional. Si el pais se abre antes (después) de alcanzar un cierto
umbral de industrializacion se especializa en actividades de baja (alta) diversificacion
industrial y su ingreso converge al bajo (alto) nivel de los paises del Sur (Norte); este es el
caso de los paises recientemente desindustrializados (industrializados). El modelo propone
la necesidad de una politica de diversificacion industrial y de educacion de la poblacion.

Palabras claves: industrializacion, integracion intersectorial, capital humano, informalidad,
servicios, comercio internacional, apertura comercial, brechas internacionales de ingresos.
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1. Introduccion
1.1.  Desindustrializacion, Informalidad y Desempleo en Colombia

La apertura comercial y financiera de los afios noventa en Colombia coincidié con
una profundizacion de la desindustrializacién nacional. La participacion de la industria
manufacturera en la generacion del PIB cayo continuamente entre 1990 y 1999: pasé del
19% al 14%; posteriormente y hasta la actualidad este indicador se ha estabilizado
alrededor del 15% (Dane, Cuentas Nacionales). Para establecer la magnitud de esta caida se
debe tener en cuenta que en la década de los ochenta la participacion mencionada fluctud
levemente alrededor del 22%; y a finales de la década de los setenta se situd alrededor del
24% (Dane, Cuentas Nacionales). Por otra parte, y a pesar de las politicas enfocadas a
flexibilizar el mercado laboral, el mercado laboral se deteriord significativamente desde
mediados de la década de los noventa. El desempleo urbano aument6 de niveles del 7% en
1994 al 21% en 2000 (Dane, Encuesta Nacional de Hogares). El cambio en la metodologia
del DANE disminuy¢6 la medida del desempleo en el 2001, pero hasta el 2004 ésta se ha
mantenido alrededor del 15% (Dane, Encuesta Continua de Hogares). Al mismo tiempo, la
calidad del empleo se deterioro: el empleo informal aumentd de niveles del 54% en 1994 a
mas del 60% en el afio 2004 (Dane, Encuestas de Hogares). No sorprende, por tanto, que
también haya aumentado la pobreza: la fracciéon de la poblacion colombiana que es
considerada pobre pasé del 55% en 1997 al 66% en 2003 (CID-UNAL, 2004). Un estudio
del Banco Mundial también muestra que la tendencia a la precarizacion de la sociedad
colombiana comienza en la segunda mitad de la década de los noventa (Vélez, 2002).

(Existe alguna conexion entre la apertura, la desindustrializacion y el marcado
deterioro del mercado laboral? En este articulo se construye un modelo que permite, bajo
ciertas condiciones, contestar positivamente a la pregunta anterior. Se trata de un modelo de
equilibrio econémico general que combina las concepciones estructuralistas de Lewis
(1954) y de Leontief (1964). Estos enfoques analiticos se complementan para generar una
economia que se caracteriza por dualismo productivo: un sector moderno de alta
productividad que aprovecha economias a escala coexiste con un sector tradicional o
informal que es intensivo en trabajo no calificado y se caracteriza por ineficiencia y bajos
ingresos. Utilizando este modelo se analiza el caso de un pais pequefio que tiene una escasa
diversificacion industrial en relacion con su dotacion de capital humano y posee una
abundante dotacion de trabajo no calificado. El modelo arroja que la apertura de este pais al
comercio internacional disminuye ain mas su diversificacion industrial, se especializa en
actividades con una escasa demanda de insumos nacionales, sufre pérdidas por deterioro en
los términos de intercambio, y se genera un excedente de trabajadores en el sector moderno
que se desplaza al sector informal o queda desempleado.

El articulo se compone de las siguientes partes. Antes de pasar a la construccion del
modelo se presentan brevemente las visiones teoricas alternativas sobre la informalidad
laboral, se muestran las diferencias de estas visiones sobre la informalidad, y se sustenta
una vision estructuralista sobre la misma. Con esto se completa la primera seccioén. En la
segunda seccién se presenta el modelo. El equilibrio competitivo en condiciones de
autarquia se resuelve en la tercera seccion. En la cuarta seccion se considera el impacto de
una apertura comercial en un pais pequefio, subdesarrollado y con una fuerza laboral poco
capacitada. La quinta seccion se enfoca en el analisis del nivel de actividad economica del
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sector informal y su relacion con el ciclo econdmico. El trabajo se cierra en la seccion sexta
con algunos comentarios finales sobre politicas.

1.2. Tres Visiones de la Informalidad

Una larga tradicion teodrica de corte estructuralista ha pensado la informalidad
laboral como el resultado de un escaso desarrollo del sector moderno de la economia, de tal
manera que €ste no alcanza a absorber toda la fuerza laboral disponible (Lewis, 1954; Hart,
1970; OIT, 1972; Singer, 1980; Tokman, 1978; PREALC, 1981 y 1985). La poblacion
excedente, sea educada o no, se ve forzada a laborar en actividades informales de baja
remuneracion o cae en el desempleo. Lo mas caracteristico de la vision estructuralista es el
dualismo econémico: el sector moderno comprende el conjunto de actividades econémicas
en las cuales existen economias de escala en capital fisico y capital humano; por otra parte,
el sector tradicional o informal se caracteriza por escasos requerimientos de capital fisico y
capacitacion laboral. La baja productividad del sector informal se explica por
sobredimensionamiento laboral: dados los bajos costos de entrada en el sector, no es
posible contener la entrada de trabajadores por encima de los niveles de eficiencia. Por
tanto, el sector informal tiende a operar en unidades pequefias con baja productividad.
Como resultado surgen desigualdades significativas entre los trabajadores que se enganchan
en el sector moderno y aquellos que no lo logran. Ademas de recibir un menor ingreso per
capita, los informales tienen empleos de menor calidad pues las empresas informales
tienden a incumplir las regulaciones institucionales y legales. En consecuencia, los empleos
informales se caracterizan por inestabilidad laboral, ausencia de prestaciones sociales,
ausencia de contrato laboral, condiciones de trabajo inseguras y antihigiénicas, etc.

La vision teorica alternativa, de corte institucionalista, piensa que la estructura
econdmica de un pais no es relevante para pensar el fenémeno de la informalidad laboral, y
mas bien sitla sus causas en una escogencia racional de los agentes. Estos, segtn la vision
institucionalista, prefieren permanecer informales antes que asumir los costos que les
impone el estado a las empresas. Tales costos incluyen las obligaciones fiscales, las
parafiscales, las laborales, las sanitarias, las ambientales, etc., asi como los costos asociados
con la legalizacion y el funcionamiento de las empresas. Por tanto, para la vision
institucionalista es el estado, con sus gravamenes y costos transaccionales —incluyendo la
corrupcion—, el que distorsiona la economia y genera la informalidad (De Soto, 1987, 2000;
Loayza, 1997; Maloney, 1998a, 1998b). En esta vision, el menor tamano de las unidades
informales es una consecuencia de la necesidad de eludir las regulaciones estatales.

Otra vertiente institucionalista ha hecho énfasis en la existencia de mercados
internos de trabajo en el sector moderno. En esta vision las asociaciones de empleados, los
sindicatos, y las convenciones colectivas regulan la contratacion y el ascenso laboral, de tal
manera que terminan presionando las remuneraciones laborales hacia arriba (Harris y
Todaro, 1970; Piore, 1983; Doeringer y Piore, 1983; Taubman y Wachter, 1986; Piore y
Portes, 1995; Tokman y Klein, 1996). Por otra parte, el mercado de trabajo en el sector
tradicional o informal es mas competitivo pues no esta sujeto a las regulaciones de los
mercados internos de trabajo. Por tanto, en esta vision, como en la estructuralista, la
economia se caracteriza por mercados de trabajo segmentados (MTS): dada la existencia de
mercados internos de trabajo en el sector moderno, el flujo de trabajo del sector informal al
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formal esta fuertemente restringido. Se puede afirmar que la vision MTS presupone la
estructuralista, pues ambas aceptan la existencia de dualismo productivo.

1.3. Desencuentros Conceptuales

Se deduce de la anterior exposicion que las diferencias tedricas mas radicales sobre
la informalidad laboral se encuentran entre estructuralistas e institucionalistas. Los
primeros piensan que la informalidad es primordialmente involuntaria, pues depende de la
estructura de productiva del pais; los segundos piensan que la informalidad es
fundamentalmente voluntaria, pues depende de la decision que tomen los agentes sobre
asumir o no el costo de institucionalizarse. Los estructuralistas son dualistas y piensan que
los mercados son segmentados; los institucionalistas piensan que no existe dualismo ni
segmentacion laboral. Los estructuralistas piensan que el diferencial salarial entre los
sectores depende no solo de los factores relacionados con el capital humano (educaciéon y
experiencia) sino también de la pertenencia al sector moderno o al sector informal; los
institucionalistas responden que probablemente estos andlisis ignoran dimensiones
fundamentales del capital humano (calidad de la educacion, por ejemplo).

Parte de las diferencias entre estas escuelas radica en que no hablan exactamente de
lo mismo. La causa de este desencuentro se halla en sus motivaciones primarias: la
preocupacion fundamental de los estructuralistas es identificar a los trabajadores pobres;
para los institucionalistas el objetivo fundamental es caracterizar a los agentes que evaden
el cumplimiento de la institucionalidad y de la ley. Para los estructuralistas, la informalidad,
en el sentido etimolégico del término, es una condicién derivada de la precariedad: los
trabajadores pobres se preocupan fundamentalmente por su subsistencia y s6lo en segundo
o tercer orden se preocupan por cumplir la ley. Para los institucionalistas la informalidad es
primordialmente un fendmeno juridico-legal, pero se encuentran la pobreza en su camino.
Gran parte de la confusion que cunde en la discusion sobre la informalidad radica en el
desconocimiento de estas diferencias de enfoque.

Dadas las diferentes voluntades de verdad, ha sido imposible dilucidar qué se
entiende por informalidad laboral. Los intentos de definicion y medicién han fluctuado
entre cefirse a la dimension de precariedad —los pobres son los informales—, o a la
dimension de marginalidad legal —quienes violan la ley o se marginan de ella son los
informales—, o a alguna combinacion de estas dimensiones. Los esfuerzos mas denodados
se han centrado en encontrar alguna agrupacion laboral que combine las dimensiones
mencionadas; ver para el caso colombiano a Florez (2002), Nufiez (2002) y Ribero (2003).
La cuadratura del circulo no fue un problema mayor, pues las dimensiones de precariedad y
de marginalidad legal se cruzan pero no se identifican: algunos pobres pueden cumplir la
ley parcial o totalmente; algunos que se marginan de la ley pueden ser ricos. Asi, es
evidente que cualquier agrupacion laboral que se proponga de los “informales” tendrd un
mayor o menor contenido de precariedad y marginamiento de la ley. La confusion es tal
que hasta se ha propuesto abandonar el concepto de informalidad (BID, 2004).

1.4. Una Vision Estructuralista de la Precariedad

Entendiendo estas diferencias de interpretacion, no se descarta que cada una de las
visiones presentadas —estructuralista, institucionalista y MTS— ilumine aspectos parciales
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de este fendmeno difuso que se denomina informalidad. No obstante, también se postula en
este articulo que la causa fundamental de la informalidad y la pobreza es de caracter
estructural.

Para sustentar esta vision se construye un modelo de equilibrio econdomico general
cuyos sectores se caracterizan por diferencias significativas en el tamafio y composicion del
conjunto de los insumos requeridos. Modelos precursores se encuentran en Ortiz (1996,
2001, 2002). El modelo que aqui se presenta incorpora elementos del enfoque
estructuralista del desarrollo econdémico que se encuentran en Leontief (1963), Hirschman
(1958), Chenery, Robinson y Syrquin (1986) y Landes (1998). También incorpora el efecto
positivo de la division social del trabajo en la productividad, como se modela en Romer
(1987, 1990). Ademas, se supone, como en Lewis (1954), que existe una abundante oferta
laboral poco calificada y cuya productividad es baja. Estos elementos se resaltaran en la
siguiente seccion.

El modelo presentado en este articulo no incorpora al Estado (ni por tanto sus
regulaciones y gravdmenes), y tampoco incorpora asociaciones gremiales o sindicales, de
manera que la emergencia de informalidad no puede explicarse por factores institucionales.

2. El Modelo
2.1. La Estructura Basica

Se supone que la estructura econémica del mundo esta compuesta por actividades
manufactureras y actividades de servicios. Los servicios se suponen no transables. En
cambio, los productos manufactureros se suponen plenamente comercializables en el
mercado mundial.

2.2. La Estructura Manufacturera Mundial

La estructura productiva de las actividades manufactureras se representa con una
matriz insumo-producto aumentada con un vector de capital humano (ver la Figura 1). Se
supone que los paises tienen diversos grados de diversificacion econdmica industrial; N es el
maximo grado de diversificacion econdmica en el mundo. Los asteriscos denotan variables de
orden mundial. Se supone que no existe produccion conjunta y todos los sectores economicos
(y bienes) se indexan de acuerdo con el grado de integracion intersectorial anterior entre 0 y
N*. Por integracion intersectorial anterior se entiende la dependencia de un sector productivo
con respecto al nimero de insumos requeridos asi como a la cantidad utilizada de los mismos
por unidad de produccion. Se diferencia de la integracion intersectorial posterior que hace
referencia al vinculo de un sector con sus clientes. Si no hay ambigiiedad, de ahora en adelante
se utiliza el concepto de integracion tecnoldgica para referirnos a la integracion intersectorial
anterior. Se supone que la integracion tecnoldgica aumenta linealmente con el indice del
sector: el sector j-ésimo s6lo utiliza como insumos intermedios aquellos con menor indice. Tal
caracteristica garantiza que la matriz insumo-producto de la economia mundial sea
perfectamente triangular. Los insumos de cada sector se encuentran leyendo verticalmente la
matriz insumo-producto. El capital humano se indexa segtn su distribucion entre los sectores
econdomicosl.
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La tecnologia de cada sector se define con la siguiente funcion de produccion:
* *\ o J *\1— o .
(1) X; = H)" [ (X)) di,

donde Xj* es el producto bruto del sector j-€simo, Hj* es el capital humano empleado por este
sector, X;j es el consumo intermedio del bien i-ésimo en el sector, y o es una fraccion
positiva. Esta tecnologia presenta cuatro caracteristicas basicas: 1) rendimientos constantes a
escala en capital humano e insumos; 2) alta sustituibilidad entre los bienes intermedios: la
elasticidad de sustitucion entre cualquier par de insumos es constante e igual a 1/o0 (> 1); 3) en
equilibrio, la elasticidad de sustitucion entre el capital humano y cualquier insumo es igual a
1/(1+a) (< 1); 4) cada producto manufacturero es particular porque el tamaiio del conjunto de
sus insumos intermedios es propio de su proceso productivo. Esta tltima caracteristica es la
que define el caracter estructuralista del modelo.

Conviene en este momento realizar una breve digresion para sustentar la anterior
afirmacion. En su estudio comparativo de las matrices insumo-producto de paises
desarrollados y subdesarrollados, Leontief (1963) encontr6 que las tecnologias de los sectores
eran relativamente invariables. Cada sector exhibe, de acuerdo con Leontief, una relacion
relativamente estable entre los insumos que recibe y los que entrega al resto de los sectores.
Asi, la tecnologia de cada sector es una especie de “receta” que combina ciertos insumos
(“ingredientes’) en unas determinadas proporciones para generar cada tipo de producto.

También encontré Leontief que los paises desarrollados presentan estructuras
productivas mas diversificadas y mas completas que las de los paises subdesarrollados.
Ademas, “cuando mas desarrollada estd una economia mds se parece en su estructura
interna a otras economias desarrolladas” (Leontief, 1963, p. 98). De hecho, Leontief senald
que el ordenamiento de las matrices insumo-producto de Estados Unidos y de Europa
Occidental segin el grado de integracion intersectorial anterior de los sectores —lo que
nuestro autor denomina triangulacion de las tablas insumo-producto—, revelaba que las
estructuras econdmicas de estas regiones eran muy similares. Con base en este
descubrimiento, Leontief postuldé que las naciones que se desarrollan econémicamente
convergen a una cierta estructura tecnologica caracterizada por la mayor plenitud
estructural del momento. De ahi deriva su propuesta para el desarrollo econdémico de los
paises menos desarrollados:

“En esencia, el proceso de desarrollo consiste en crear y poner en practica un
sistema lo mas parecido posible al que presentan las economias de los
Estados Unidos y de la Europa Occidental, y recientemente de la U.R.S.S.,
procurando no olvidar las limitaciones de la composicion local que presentan
los recursos ni tampoco de la tecnologia con que se cuenta para explotarlos”
(p. 114-115).

En términos del modelo, cuya matriz insumo-producto ya se presenta triangulada, el
subdesarrollo de un pais se mide por su grado de diversificacion, N, en relacién con el
grado de diversificacion del mundo, N". Por tanto, los paises mas desarrollados poseen las
industrias con mayor grado de integracion intersectorial anterior. Esta caracteristica no se
deduce del modelo tal como se ha presentado hasta ahora, pues es posible imaginar un pais
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escasamente desarrollado que produce bienes de la mayor integracidon intersectorial
importando los insumos requeridos. Esa situacion, perfectamente posible cuando los
precios de los insumos caen significativamente —se examina posteriormente para explicar el
comportamiento de los paises recientemente industrializados—, no ha sido la situacion
tipica. Lo tipico es, como se dijo arriba, que los paises mas desarrollados concentren las
actividades de mayor integracion tecnoldgica. Este patron se puede justificar en el contexto
del modelo si se suponen que existen costos de transporte o cualquier otro tipo de barrera
comercial que encarecen, asi sea minimamente, las importaciones. Algunos autores también
han planteado que los paises obtienen ventajas estratégicas de la cercania a los proveedores
de insumos (Porter, 1990). En este caso los paises encuentran ventajoso desarrollar primero
los insumos que demanda su aparato productivo nacional.

Esta vision estructuralista del desarrollo es compatible con la visién del desarrollo
econdmico de Hirschman (1958), Chenery, Syrquin y Robinson (1986), y Landes (1998).
La dindmica del desarrollo basada en los eslabonamientos tecnologicos, la cual fue
develada por Hirschman analizando la economia colombiana de mediados del siglo XX, se
sustenta precisamente en la existencia potencial de articulaciones intersectoriales; la idea
basica es que las inversiones puntuales pueden jalonar el desarrollo de un pais
aprovechando los eslabonamientos intersectoriales anteriores y posteriores. Por otra parte,
Chenery et al muestran que en su proceso de cambio estructural las naciones crean
industrias cada vez mas integradas en términos de su articulacion intersectorial anterior; en
pocas palabras, los insumos tienden a desarrollarse primero que las industrias que los
utilizan. Por eso inicialmente los paises tienden a ser productores de bienes primarios,
posteriormente pasan al desarrollo de bienes intermedios, y por ultimo desarrollan las
industrias productoras de bienes de capital y las industrias de alta tecnologia. Finalmente,
con base en su andlisis de la historia econdémica mundial, Landes postula que la
industrializacion de los paises subdesarrollados se ha basado en la educacion, la adopcion
de tecnologias, la diversificacién industrial y el aprendizaje en la practica. También
argumenta que la industrializacion no se genera espontaneamente, y plantea que el Estado
debe adoptar politicas de largo plazo para lograrla. Su propuesta es, pues, plenamente
compatible con la de Leontief.

La propuesta intervencionista de Landes y de Leontief se puede justificar por la
existencia de externalidades productivas de la diversificacioén industrial, como se modela en
este trabajo —se muestra abajo—, o por la existencia de externalidades derivadas del
aprendizaje en la practica. La externalidad productiva generada por la diversificacién
industrial (profundizacién de la divisién social del trabajo) implica que la creacion de
nuevas ramas productivas aumenta la productividad total. Pero este efecto no es percibido
por el inversionista privado. En consecuencia, en un contexto de libre funcionamiento del
mercado, los agentes privados invertiran menos que lo socialmente deseable. El estado
entonces debe intervenir para promover la inversion y el proceso de industrializacion.

Volviendo a la descripcion del modelo se postula que el capital humano de cada sector
es simplemente fuerza de trabajo medida en unidades de eficiencia:

) H =&l

J
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donde € (> 1) es un parametro que mide la eficiencia del trabajo y Lj* es la cantidad de trabajo
calificado utilizado en el sector j-ésimo. La eficiencia laboral se puede explicar por educacion
0 experiencia.

Todos los bienes indexados con j son productos intermedios. Estos son utilizados en la
produccion de otros productos intermedios y del producto final, Y. Este, a su vez, se genera
con la misma tecnologia del sector N, como indica la siguiente funcion de produccion:

3) Y= H) @) i

donde Y~ es el producto final, Hy es el capital humano empleado por el sector, y Qi es el
consumo intermedio del bien i-ésimo en el sector final (ver la Figura 1). La anterior ecuacion
revela el impacto de la diversificacion industrial, N, sobre la productividad: los rendimientos
son constantes en capital humano e insumos, pero se vuelven crecientes con la diversificacion
(Romer 1987, 1990).

El capital humano del sector Y  también se mide en unidades de eficiencia:

* *

(4) HY = SLYa

donde Ly es la cantidad de trabajo calificado utilizado en el sector productor del bien final.

Es importante mencionar que la tecnologia de los sectores manufactureros, definida
por las ecuaciones (1), (2), (3) y (4), podria generalizarse incluyendo al trabajo simple entre
los factores de produccion. Sin embargo, se quiere incorporar la caracteristica de que la
actividad manufacturera requiere trabajadores calificados en forma intensiva, y que estos no
son facilmente sustituibles por trabajadores rasos. Excluyendo al trabajo simple de la
tecnologia se recogen los rasgos mencionados y se simplifica la solucion matematica del
modelo.

La demanda del bien i-¢simo se compone de demandas intermedias. Por tanto, el
equilibrio de mercado del mismo bien satisface:

* N’ * L. *
&) X, = L X d+Q;,

donde Q;" es la demanda del bien i-ésimo por la actividad que produce el bien final. Notese
que el sector i-ésimo se integra hacia adelante solo con sectores de mayor integracion
intersectorial anterior (Xij* > (0 paraj>i; Xij* =(0paraj<i).

La oferta de capital humano en el periodo de analisis esta dada por H'. Se supone que
se ofrece inelasticamente. El equilibrio entre la oferta y la demanda de capital humano esta
dado por la siguiente ecuacion:

s N . *
(6) H'= [ Hdj+H;,

donde N mide el rango de los bienes intermedios existentes en el periodo de analisis.
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Las anteriores ecuaciones definen la tecnologia y el equilibrio de los mercados de los
sectores manufactureros en el periodo de andlisis. A continuacion se consideran dos versiones
alternativas, aunque no excluyentes, del sector servicios.

2.2. Primera Alternativa sobre la Actividad del Sector Informal: Articulacion
Funcional con el Sector Manufacturero

En el enfoque que se analizara en este trabajo se supone que el sector servicios
cumple la funcion de llevarle el producto final al consumidor final. Esta opcidn se justifica
porque una porcion mayor del sector informal se ocupa de actividades comerciales —el 40%
del empleo informal en Colombia se dedica al comercio (Pérez, 2004)—. La provision de estos
servicios se caracteriza por la siguiente tecnologia:

(7) S = min(Y*, L*) ,

donde Lg" = Y*) representa el minimo ntimero de trabajadores no calificados que se requieren
para comercializar Y unidades del producto final. La utilizacion de una tecnologia Leontief
para el sector comercio solo sirve para simplificar el andlisis. Ademas, si se supone que la
produccion industrial estd predeterminada, cualquier tecnologia del sector comercio se
comportara como una tecnologia Leontief. La caracteristica tecnologica primordial que
captura la ecuacion (7) es que el comercio se articula a la actividad manufacturera de forma
funcional: el insumo fundamental del comercio es el producto final de la industria
manufacturera. Por tanto, la actividad comercial, a diferencia de la actividad manufacturera,
no realiza transformacion alguna de insumos manufactureros, solo lleva el producto final al
consumidor; esta especificacion implica que no existen barreras a la entrada en la actividad
comercial: no se requiere ninguna “inversion” significativa en el sector para realizar la
actividad —los insumos en el sector manufacturero se pueden pensar como inversion de capital
que se deprecia en el periodo de analisis—. En este sentido, la ecuacion (7) captura la actividad
comercial en pequefia escala; este modelo no incluye la actividad comercial moderna, aquella
que se caracteriza por grandes inversiones en instalaciones y organizacion empresarial —
hipermercados y cadenas de almacenes—.

La tecnologia del sector comercio tal como es descrita por la ecuacion (7) se podria
generalizar introduciendo el capital humano entre los factores de produccion. Pero se quiere
capturar la caracteristica de que el sector comercio en pequefia escala es intensivo en trabajo
simple. De nuevo, la opcion adoptada simplifica el analisis matematico a costa del realismo.

Para cerrar el modelo s6lo se requieren las preferencias de los consumidores. Se
supone simplemente que los individuos disfrutan el consumo de los servicios por encima de
un minimo basico. La siguiente funcion captura estas preferencias:

(8) U=log(S~-v),

donde 7y representa el requerimiento minimo de servicios por el consumidor representativo en
el periodo de andlisis. Esta especificacion implica que la subsistencia es la motivacion
primordial de los agentes econdomicos con muy bajos ingresos.

Estas primeras ocho ecuaciones definen el modelo en su forma estructural.

10



CIDSE

2.3. Segunda Alternativa sobre la Actividad del Sector Informal: Provision de
Servicios Personales No Articulados al Sector Manufacturero

El modelo aqui desarrollado se ocupa del caso de los servicios comerciales en pequefia
escala. Sin embargo, es conveniente considerar el rol de otros servicios que no estan
tecnologicamente articulados al sector manufacturero, como los servicios personales. Para
propoésitos analiticos se dividen estos ultimos entre actividades con pocos o nulos
requerimientos de capital humano y actividades con mayores requerimientos de educacion y
experiencia. No es dificil encontrar ejemplos de proveedores de servicios personales con
escasa preparacion: los mendigos que apelan a nuestra caridad (estos venden, segun
Hirshleifer (1984), la satisfaccion personal del bienestar del projimo), los vendedores
callejeros, los servidores domésticos, los choferes, los celadores, los muchachos de los
“mandados”, los lavadores de carros, los “cuidadores” de carros, los mensajeros, los
lustrabotas, los tramitadores, los revendedores, los trabajadores sexuales, etc. En este tipo de
trabajadores pensaba Lewis (1954) cuando hablaba de la oferta ilimitada de trabajo con baja o
nula productividad marginal. También se encuentran trabajadores que requieren de una mayor
preparacion para ofrecer servicios personales calificados: los mecanicos, los instructores
personales, los técnicos en electrodomésticos, los electricistas, los pintores de brocha gorda,
los plomeros, los jardineros, los secretarios, los peluqueros, los manicuristas y maquilladores,
los tecndlogos en enfermeria, los tecndlogos en contabilidad, etc. Es verosimil postular que los
oferentes calificados de servicios personales no son facilmente sustituibles por los oferentes no
calificados.

Se supone que la tecnologia de los servicios personales es muy sencilla: se requiere de
un trabajador por cada unidad de servicios. Notese que esta tecnologia implica que la
provision de estos servicios es independiente de la actividad manufacturera.

Esta caracterizacion del sector de servicios personales no se desarrollard analiticamente
(puede ser el tema de otro articulo), pero si se tendrd en cuenta para examinar la relacion entre
este sector y el ciclo economico. Para ello se supondra que la economia se compone del sector
manufacturero y del sector de servicios personales. Se procede asi por dos razones: en primer
lugar, por simplicidad —es mas sencillo analizar una relacion entre dos sectores que una
relacion entre tres—; en segundo lugar, como se mostrard en su momento, el sector
manufacturero y el sector comercial se mueven conjuntamente —comportamiento prociclico—,
de manera que se pueden pensar como un solo sector.

Teniendo en cuenta la anterior consideracion se caracteriza ahora el lado de la
demanda de los servicios personales. Se supone que estos servicios son comprados por los
trabajadores del sector manufacturero, quienes consumen el producto final (manufacturero) y
los servicios personales. Se supone que ambos bienes son normales. No obstante, los
trabajadores del sector servicios s6lo consumen bienes manufactureros. Este supuesto no sélo
facilita el andlisis sino que ademas responde a la condicion de precariedad de los trabajadores
informales: dado su bajo nivel de ingreso, los informales consumen primordialmente bienes
basicos, los cuales son provistos por el sector industrial.
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2.4. Asimetrias Comerciales, Tecnologicas y Laborales entre Sectores

Aunque ya se han mencionado las diferencias entre los sectores, en esta seccion se
sefialan nuevamente para caracterizar en forma completa las asimetrias estructurales que
permiten generar una economia dual.

Se supone que las manufacturas —los bienes intermedios y el producto final— se transan
en el mercado mundial, pero los servicios solo se prestan por el trabajo nacional en las
fronteras nacionales. Una de las caracteristicas esenciales de los servicios es que su consumo y
su oferta son simultdneos, lo cual implica usualmente la presencia fisica del oferente. Tal
caracteristica determina que la provision de servicios no tienda a ser transada
internacionalmente.

Por otra parte, existen asimetrias tecnoldgicas que se reflejan en la demanda de trabajo
por sectores. En esta economia sdlo el sector servicios contrata trabajadores no calificados. La
oferta de trabajadores no calificados esta dada por L". Por su parte, el sector manufacturero,
productor de bienes intermedios y del producto final, so6lo contrata trabajadores calificados. La
oferta de trabajadores calificados estd dada por H'/e. Seria tentador plantear que los
trabajadores calificados son un segmento del mercado y que los no calificados son otro; éste
podria ser el caso si el sector manufacturero absorbe toda la oferta de trabajo calificado. Si no
es asi —si el sector manufacturero estd escasamente diversificado y no puede absorber a la
fuerza laboral calificada—, los trabajadores (calificados) empleados en el sector manufacturero
conforman un segmento del mercado con altas remuneraciones, y el otro segmento lo
conforman los trabajadores, calificados o no, que laboran en el sector servicios con bajas
remuneraciones.

Se supone que no es posible sustituir trabajadores calificados con trabajadores no
calificados en el sector manufacturero; la idea aqui es que este sector requiere trabajadores con
ciertos minimos de calificacién para manipular productivamente los insumos intermedios. Esta
condicion es todavia mas estricta en el contexto de una economia abierta, pues los sectores
transables son mas sensibles a la competencia internacional y, por consiguiente, no se pueden
dar el lujo de la ineficiencia.

Finalmente, existen costos de entrada mas altos en el sector manufacturero que en el
sector servicios. Para producir en el sector manufacturero se debe invertir primero en los
insumos requeridos —existe un minimo costo de “inversion” por unidad producida—. Los costos
de entrada en el sector de servicios son insignificantes: en el sector servicios articulado al
sector manufacturero se comercializa el bien final (manufacturado); en el sector proveedor de
servicios personales —no articulado al sector manufacturero— no se requiere comercializar
ningin producto, solo se requiere el trabajo. A diferencia de la actividad manufacturera, en
ninguna de las actividades de servicios aqui consideradas se requiere la transformacion de
insumos.

3. El Equilibrio en Autarquia

3.1. El Sector Productor de Bienes Intermedios

En esta seccion se resuelve el equilibrio econdomico general del mundo. Si los costos de
transporte se suponen insignificantes, el equilibrio general de la economia mundial es
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equiparable al equilibrio general de una economia desarrollada en condiciones de autarquia;
recuérdese que en la vision estructuralista del desarrollo econdémico, la estructura econémica
manufacturera de un pais desarrollado se caracteriza por la misma plenitud estructural de la
economia mundial. Asi, pues, la Figura 1 también representa la estructura econdmica tipica
de un pais desarrollado.
Las ganancias de las firmas en el sector j-ésimo se definen como sigue:

Hj* = ijj* - ij* - J-(J) piX; di .
En esta ecuacion p; representa el precio del bien j-€simo y w es el salario. Teniendo en cuenta
la definicion de capital humano que presentan las ecuaciones (2) y (4), se deduce que la
remuneracion de un trabajador calificado esta dado por we (> w). Para maximizar sus
ganancias, las firmas del sector contratan capital humano (Hj*), y compran insumos de su
rango caracteristico [0, j]. Estas demandas de factores de produccion se calculan tomando el
salario y los precios como dados:

. .

9) H; =opX; /w ,

J

* /o * . .
(10) X; = [a-oyp/p"H; . icfo, j].

]

Ahora se calculan los precios de equilibrio. Sustituyendo las ecuaciones (9) y (10) en la
ecuacion (1) se obtiene la siguiente ecuacion:

pjfl/a _ (a/w)J’Oj pil—l/adi . a= a(l_a)(l—u)/u >0 .

Diferenciando esta expresion con respecto a j se obtiene

dp _ _oa s
dj w o
Integrando entre 0 e 1 se encuentra
w
(11) P = -
aai

Esta deduccion es posible porque las caracteristicas tecnologicas de la economia implican que
el producto del sector 0 es nulo: un sector que no utiliza insumos no genera ningiin producto
[ver la ecuacion (1)]. Por tanto, el tnico precio significativo para el producto de este sector es
infinito. La ecuacién (11) muestra que los precios de los insumos decrecen asintéticamente
hacia 0 con el grado de integracion intersectorial anterior y que los precios relativos son fijos
(pi/p; = j/1). Notese también que los precios son proporcionales al salario.

Dada la estructura de los precios relativos se resuelven los coeficientes técnicos. La
sustitucion de la ecuacion (11), para i = j, en la ecuacion (9) arroja el coeficiente técnico del
capital humano en el sector j-€simo:
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j
Combinando las ecuaciones (10), (11) y (12) se obtiene la expresion reducida de los
coeficientes técnicos del sector j-ésimo:

(13) L N T
j

Las ultimas dos ecuaciones muestran que, dado el grado de integracion intersectorial
anterior, j, los coeficientes técnicos son “fijos” como en una tecnologia tipo Leontief.
Notese, sin embargo, que no se suponen coeficientes técnicos fijos. De hecho, se supone
que los bienes intermedios son buenos sustitutos entre si, y la sustituibilidad del capital
humano con cada uno de los insumos intermedios es baja pero positiva. Los coeficientes
tecnologicos se fijan en este modelo porque los precios relativos son fijos. Y esto ocurre a
su vez por que el rango del conjunto de los insumos de cada sector estd dado por la
tecnologia.

3.2.  El Sector Productor del Bien Final
La tecnologia del sector que produce el bien final es idéntica a la del sector

* o, . . . . . .
manufacturero N -ésimo. Por consiguiente, si el bien final se escoge como numerario: py =
pn+ = 1, se deduce que

(14) w=AN". A = ca = 062(17()()(170()/“ >0,
(15) Hy'/Y" = @N"),
(16) Q'Y = [(1—oy/a] (i /N)*/N".

Estas ecuaciones son equivalentes a las ecuaciones*(ll), (12) y (13). Noétese que el salario
aumenta con el grado de diversificacion industrial (N ).
Sustituyendo la ecuacion (14) en la (11) se encuentra la expresion reducida del precio
del bien 1-ésimo:
(11%) pi = NA.

3.3. La Funcion de Produccion Agregada del Sector Manufacturero

La estructura de la demanda bruta se resuelve sustituyendo las ecuaciones (13) y (16)
en la ecuacion (5). Realizando esta operacion se obtiene
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. - ©X) '
= i J-N 1+J1/ dj + *Yl 1/
a . o (N)+ o

Diferenciando esta expresion con respecto a i se deduce (dXi*/di)/(i/Xi*) = 1. Por consiguiente
X; = 6i, donde 0 es una constante a ser identificada. Sustituyendo en la expresion anterior se
identifica 0 y se deriva la solucion de la demanda bruta del bien i-ésimo:

(17) x; = ey 1
o N N

Reemplazando las ecuaciones (12), (15) y (17) en la ecuacion (6) se deriva la funcion
de produccién agregada del bien final:

(18) Y* = AN*H*’ A = az(l 7&)(170()/“ > O .

Toda la estructura productiva manufacturera que representa la matriz insumo-producto en
la Figura 1 se reduce en competencia a la ecuacion anterior. La funcion de produccion
agregada captura el efecto externo de la diversificacion productiva, N°, sobre la
productividad: a mayor diversificacién economica mayor productividad del capital humano
de la economia. Desde la perspectiva de las empresas la diversificacion productiva es un
dato agregado; por tanto, ellas perciben la productividad marginal del capital humano como
constante (dY*/dH* = AN*). Ahti se tiene el efecto de la division social del trabajo sobre la
productividad que reconociera Adam Smith. La modelacién de esta caracteristica sigue los
lineamientos de Romer (1987, 1990).

3.4. El Mercado del Capital Humano

Reemplazando las ecuaciones (17) y (18) en la ecuacion (12), y la ecuacion (18) en la
(15), se derivan las expresiones reducidas de las demandas de capital humano en los diferentes
sectores manufactureros:

(12) H =(1-0)H/N", Vje (O,N").

* *

(15" H, =aH" .

Se deduce que el sector productor del bien final ocupa una fraccion o del capital humano de la
economia, y el resto se distribuye homogéneamente entre los sectores productores de bienes
intermedios.

3.5. El Sector Servicios Articulado al Sector Manufacturero

Dada la tecnologia del sector servicios, ver la ecuacion (7), la demanda de trabajo no
calificado del sector en condiciones de eficiencia esta dada por Le =Y . Por consiguiente, la
produccion del sector servicios estd dada por S =Y = Lg . Las ganancias de esta actividad
son lineales en su producto:
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(19) My = pS —wL, - Y = (ps —w—-1S".

Por efecto de la competencia las ganancias se anulan y se deduce el precio relativo de los
servicios:

ps = (1+w) = (1+AN").

Notese que el precio del sector servicios también depende de las condiciones productivas
del sector manufacturero, en especial de su grado de diversificacion industrial (N ). El
producto interno bruto de esta economia esta dado por

(20) PIB" = psS" = (1+AN)Y" = (1+ANHAN'H".

Se verifica a continuacion que la demanda de servicios se equilibra con la oferta. Dada la
funcion de utilidad, ecuacion (8), todo el ingreso se destina a comprar servicios. Luego el valor
de la demanda serd igual a:

wH +wle = wH +Y) = AN‘H +AN'H) = (1+AN)HAN'H' = PIB".
3.6. El Fondo Salarial Informal y la Demanda de Trabajo Informal

La eficiencia en el sector servicios no estd garantizada. Cada trabajador puede
formar su propia firma proveedora de servicios sin ningun costo y generar su empleo.
Algunos ejemplos pueden ser ilustrativos: un almuerzo puede ser servido por un mesero o
por varios; las calles puede inundarse de comercio informal pues cada individuo es libre de
vender o revender todo tipo de productos. Por tanto, si existe un exceso de fuerza de trabajo
no calificada (L” > Lg), trabajaran en los servicios comerciales muchas mas personas que
las estrictamente requeridas. En tal caso, la produccion de los servicios se determina por la
produccion del sector manufacturero (S =Y.

Proposicion: independientemente de la cantidad de trabajadores que entren al sector
de servicios comerciales, el fondo salarial de estas actividades es fijo. Prueba: las ganancias
del sector servicios se anulan por el supuesto de competencia (ITs” = 0); el producto final
manufacturero (Y* = AN*H*) y el producto de la economia (PIB* =+ AN*)AN*H*) estan
determinados por las condiciones productivas del sector manufacturero; asi, pues, dadas las
anteriores condiciones y teniendo en cuenta la ecuacion de las ganancias del sector
servicios [ecuacion (19)], se deduce que el fondo salarial del sector es fijo:

(21) wle = PIB'-Y = (AN )*H .

Por consiguiente, el salario que se establece en el sector servicios es el siguiente: ws =
(AN*)zH*/L*, siempre y cuando este salario supere los requerimientos minimos de
subsistencia (ws > 7¥); en este caso no habra desempleo. Si la oferta laboral no calificada es
abundante, el salario de la actividad cae al minimo exigido (ws = 7Y), la demanda laboral por
trabajo no calificado es
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(22) Ls = (AN)*HJy,

y L"—Ls" es la magnitud del desempleo.

La Figura 2 muestra que el sector servicios produce en condiciones no eficientes en
el punto z. En esta Figura, S” es la isocuanta de la produccién del sector servicios que es
compatible con una produccion del sector final manufacturero igual a Y". L es la oferta
laboral no calificada y Ls" es la demanda de trabajo no calificado cuando el salario cae al
nivel de subsistencia. Notese que Ls, la demanda de trabajo del sector servicios, es mayor
que la cantidad eficiente de trabajo del mismo sector, L.

(Por qué el sector manufacturero no aprovecha los bajos costos de la fuerza laboral
del sector informal y la contrata? En el contexto de este modelo esa posibilidad no existe
porque la sustituibilidad entre el trabajo calificado y el trabajo simple es nula. Se genera asi
un mecanismo de segmentacion laboral por el cual la fuerza de trabajo calificada se emplea
en el sector manufacturero y una parte de la fuerza de trabajo no calificada se emplea en las
actividades comerciales. La segmentacion implica precisamente que el diferencial salarial
entre los trabajadores calificados y no calificados no sdlo se explica por la acumulacion de
capital humano —el factor € que se expone en las ecuaciones (2) y (4)—, sino también por la
pérdida de eficiencia que sufre el sector informal.

Cabe resaltar que la diferencia entre el sector manufacturero y el comercial no sélo
se reduce a la brecha en la remuneracion salarial. También se presenta un cambio
cualitativo en el comportamiento. Si la oferta laboral no calificada es abundante y las
remuneraciones del sector comercial caen hasta el minimo de subsistencia, el cual depende
de las condiciones histdricas y culturales del pais —es un minimo salarial por debajo del
cual la gente prefiere permanecer desempleada—, las motivaciones de los agentes se
diferencian: las empresas en el sector manufacturero se preocupan primordialmente por el
beneficio y la acumulacion; las empresas en el sector comercio se preocupan
fundamentalmente por la subsistencia de sus miembros. Por ello, conviene mantener las
denominaciones de sector moderno y sector informal.

3.7. Una Economia Pequefia en Autarquia

Hasta ahora se ha examinado el equilibrio de la economia mundial como una
economia integrada. Los resultados obtenidos también aplican para una economia en
autarquia. Interesa en especial el caso de una economia cerrada, pequefia y subdesarrollada.
Todas las variables de esta economia se representan con los mismos simbolos que se han
utilizado hasta ahora pero sin el asterisco. El supuesto de pequeiiez se explica en la
siguiente seccion. El supuesto de subdesarrollo implica que el grado de diversificacion
industrial del pais es menor que el de los paises desarrollados: N < N°. Ademas, se supone
que esta economia tiene una oferta abundante de trabajo no calificado (L >> 0).

Con base en los resultados de esta seccion, y teniendo en cuenta las caracteristicas
tecnologicas, de preferencias y de competencia que se han incorporado en este modelo, la
economia de nuestro pais presenta los siguientes comportamientos e indicadores. El capital
humano (H) se utiliza plenamente. Una fraccion o se destina a la produccion del bien final:
Hy = aH; el resto se asigna homogéneamente entre los N sectores productores de bienes
intermedios: H; = (1 — «)H/N V j € (O,N) [las ecuaciones equivalentes son (157) y (127),
respectivamente]. El producto final del sector industrial manufacturero esta dado por la
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siguiente funcién: Y = ANH [la ecuacién equivalente es la (18)]. El producto de la
economia que agrega la produccion industrial y los servicios comerciales estd dado por

PIB = (1 + AN)ANH.

El PIB se mide en unidades del bien final [la ecuacion correspondiente es la (20)]. El valor
generado en el sector servicios —su fondo salarial— estd dado por wLg = (AN)’ H [La
ecuacion correspondiente es la (21)]. Como la oferta laboral no calificada (L) es grande, los
trabajadores no calificados que laboran en el sector comercial en pequena escala ganan el
salario de subsistencia (y). Por tanto, la demanda de trabajo no calificado en el sector
comercial en pequeia escala estd dada por

Ls = (AN)’H/y.

[La ecuacion equivalente es la (22)]. Finalmente, el desempleo informal es L — L.

Notese que el empleo informal que se articula al sector manufacturero en una
economia cerrada es prociclico: cualquier perturbacion de los determinantes estructurales
del modelo —el nivel de productividad (A), la cantidad de capital humano de la economia
(H), o su grado de diversificacion industrial (N)—, mueve el producto agregado (PIB) y la
informalidad (Ls) en la misma direccidon, mientras el desempleo, L — Lg, se mueve en la
direccion contraria. Notese, adicionalmente, que los cambios en la productividad y en la
diversificacion industrial tienen un efecto mas potente sobre la actividad econémica que el
cambio en el capital humano (los primeros tienen un efecto cuadratico mientras el ultimo
tiene un efecto lineal).

Interesa en especial examinar detenidamente el impacto en la economia de un
cambio en el acervo del capital humano. Esta perturbacion puede tener lugar por
migraciones, o por educacion de los trabajadores no calificados, o por la adquisicion de
experiencia laboral de los mismos. De acuerdo con las ecuaciones anteriores, un aumento
del capital humano de la economia (AH), induce un aumento equiproporcional en el
producto manufacturero y el empleo informal (AY/Y = ALs/Ls = AH/H). Supongase que la
perturbacion es tal que la produccion del bien final aumenta de Yy a Y, (ver la Figura 3). La
mayor generacion del producto final induce una mayor oferta de servicios, por lo cual la
actividad econdmica de los servicios se desplaza de la isocuanta Sy a la isocuanta S;. El
empleo informal pasa de Lgy a Lg;; la combinacion de producto final manufacturero y
empleo informal, (Y, Lg), pasa del punto z, ubicado en la isocuanta S, al punto x, ubicado
en la isocuanta S; —el desplazamiento a lo largo del rayo implica que el cambio en el
producto final manufacturero y el cambio en la demanda de trabajo del sector servicios son
equiproporcionales—. Asi, pues, el PIB de la economia aumenta y también aumenta la
informalidad articulada al sector manufacturero. La disminucion en el desempleo tendria
dos explicaciones: la mayor demanda de trabajo informal (Lgs; — Lgo), y la disminucion de la
oferta laboral del sector (Lo — L;). Esta disminucidon corresponde a la fraccion de
trabajadores rasos que se califican y pasan a trabajar al sector manufacturero.

Los indicadores presentados en esta seccion se comparardn en la siguiente seccion
con los resultados que se derivan del impacto de una apertura comercial en esta economia.
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4. Comercio Internacional
4.1. Sury Norte

En esta seccion se considera el intercambio de mercancias entre dos tipos de paises:
los subdesarrollados del Sur y los desarrollados del Norte. Los paises del Sur tienen un
grado de diversificacion industrial menor que el de los paises desarrollados: N° < N,
También se supone que las economias del Sur tienen una oferta abundante de trabajo no
calificado. Todos los paises se suponen pequefios; ello implica que los términos de
intercambio de los bienes transables se determinan en los mercados mundiales
independientemente de cada pais. Es también usual suponer competencia, factores de
produccion internacionalmente inmoviles —el capital humano en este modelo es inmovil—,
costos de transporte nulos para los bienes transables, bienes manufactureros transables, y
servicios no transables.

Dada la tecnologia que se estudié anteriormente, conviene resaltar dos resultados: 1)
los paises del Sur no producen el producto final, pues no cuentan con la diversificacion
productiva necesaria para competir internacionalmente; 2) como no se requiere capital
humano para la produccion del bien final en los paises del Sur, el capital humano de cada
pais del Sur se distribuye uniformemente entre los N sectores intermedios disponibles; el
pais del Sur se convierte en productor de materias primas.

La Figura 4 representa la estructura econdomica de un pais del Sur cuando se abre al
comercio internacional. Suponga que es el mismo pais que se analiz6 en autarquia [ver la
seccion 3.7]. El pais exporta sus productos intermedios e importa el bien final. Los
productos se utilizan internamente como insumos o se exportan al resto del mundo: la zona
sombreada indica la utilizacion de los productos como bienes intermedios, y la linea
vertical E indica el vector de exportaciones. El vector de capital humano se representa con
la linea horizontal H.

4.2. Brechas Internacionales del Ingreso

Los modelos de comercio internacional usualmente suponen que se cumple el
teorema de la igualacion del precio de los factores. Si el modelo solo considera un factor
basico, como en este caso el capital humano, basta suponer que los paises involucrados en
el intercambio producen un bien en comun para igualar internacionalmente la remuneracion
del factor, incluso si éste no es internacionalmente movil. Pero si los paises se especializan
completamente puede aparecer una brecha internacional de ingresos. Esta es una condicion
mucho mas afin a la realidad econdmica mundial, y es esa por tanto la que se mantendra en
este articulo.

En Ortiz (2001, 2002) se explora un modelo anédlogo a éste donde la distribucion
internacional del trabajo, en conjuncidon con restricciones a la migracion internacional —
especialmente del Sur al Norte—, y diferencias estructurales suficientemente grandes en
términos de diversificacion manufacturera, pueden derivar en una especializacion completa
de los paises del Sur. La especializacion completa del Sur (y del Norte) es por supuesto
viable en el actual modelo. Considere la distribucion por sectores de la demanda de capital
humano en el modelo de la economia mundial que se estudié en las secciones 2 y 3.
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Utilizando las ecuaciones (12”) y (15”) se deduce D(i), la fraccion de la demanda acumulada
de capital humano hasta la actividad industrial i-ésima:

. [ Hd .
D() = . - = (1-a)(i/N") .
[ Hidi+H;

Se deduce que las actividades que producen bienes intermedios demandan la fraccion 1 — o
del capital humano del mundo [D(N*) =1 — a]; las actividades finales contratan el resto
(ver la Figura 5). En consecuencia se tienen dos resultados interesantes: 1) la demanda
mundial de trabajo calificado se sesga hacia los paises del Norte dado que sélo estos
producen el bien final —esta caracteristica del modelo contribuye a explicar por qué los
paises mas adelantados han sido devotos propagandistas de las virtudes del librecambio—;
2) la fraccion de la demanda agregada de trabajo calificado para las actividades productivas
caracterizadas por un grado de integracion tecnoldgica inferior o igual a N° estd dado por
D(N°) = (1 — ot)(N°/N *). Esta es la participacion maxima en la demanda mundial de capital
humano a la cual pueden aspirar los paises del Sur (los cuales producen con un grado de
diversificacion industrial igual a N°).

Surgen entonces dos posibilidades (ver la Figura 5): 1) si el Sur ofrece una fraccion
de la oferta de trabajo calificado del mundo inferior a D(N°), el Sur y el Norte comparten
algunas actividades productivas intermedias, se logra la igualacion internacional de la
remuneracion del capital humano y el sistema de precios relativos se determina como en la
ecuacion (117): p; = N/i para todo i entre 0 y N; 2) pero si el Sur ofrece una fraccion de la
oferta de capital humano del mundo superior a D(N°), el Sur se especializa completamente
en las actividades con menor diversificacion (i < N°), y el Norte se especializa
completamente en las actividades intermedias de mayor diversificacion (i > N°) y en el
producto final.

La ultima situacion se puede generar cuando un grupo de paises subdesarrollados se
abre en bloque al comercio internacional. Surge asi, a los precios internacionales vigentes,
un desequilibrio en el mercado mundial del capital humano: la demanda de capital humano
para el Sur es escasa en relacion con su oferta. Las consecuencias de esta situacion todavia
deben analizarse. Pero se puede lanzar la hipotesis, como se plantea en Ortiz (2001, 2002),
de que se preserva el equilibrio en los mercados mundiales con un deterioro del salario del
Sur con respecto al del Norte. Esto implica inmediatamente un deterioro en los términos de
intercambio del Sur: el precio relativo de los bienes del Sur disminuye pues estos son
proporcionales al salario [ver la ecuacion (11)]. Por tanto, en este caso, el més relevante
para el andlisis del subdesarrollo, aparecen dos clubes de paises: los paises ricos con
diversificacion industrial igual a N, y los paises pobres, con diversificacion industrial igual
aN°.
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4.3. Apertura de un Pais Pequeiio al Mercado Mundial

4.3.1. Apertura con Igualacion Internacional de la Remuneracion del Capital
Humano

No es posible examinar analiticamente el caso relevante de un pais pequefio que se
abre al comercio internacional cuando existen brechas internacionales en la remuneracion
del capital humano porque no se han resuelto los precios relativos de esta situacion. La
discontinuidad que aparece en el sistema de precios relativos dificulta enormemente la
solucion matematica del problema. He ahi un reto teérico para alguien con buena formacion
matematica.

Pero se puede analizar el caso optimista en el cual la remuneracién del capital
humano se iguala internacionalmente y el sistema de precios relativos se determina por la
ecuacion (117). Este seria el caso en el cual la diferencia en diversificacion industrial entre
el Norte y el Sur es pequefia. Suponga entonces un pais peculiar del Sur que se encuentra en
autarquia y se abre al comercio internacional. El pais se caracteriza por un grado de
diversificacion industrial inferior al de los paises mas desarrollados: N (< N*), una dotacion
de capital humano igual a H, y una oferta laboral no calificada igual a L. Es el pais que se
analizé en estado de autarquia en la seccion 3.7.

Teniendo en cuenta la cantidad utilizada de capital humano en cada sector productor
de bienes intermedios (Hj = H/N), y utilizando la ecuacion (12) —haga abstraccion de los
asteriscos—, se despeja la produccion nacional de bien j-€ésimo:

Xj = aH(j/N) parajentre O y N.

Dada la estructura productiva del pais [ver la Figura 4], las exportaciones de cada sector estan
dadas por la siguiente expresion:

— N L : 1/a
E =X, — [ X;dj=aHiN)".

Este resultado se obtiene utilizando la ecuacion de la produccion del bien i-€simo (Xj) y el
equivalente de la ecuacion (13) en el contexto del pais pequefio —de nuevo, haga abstraccion
de los asteriscos—. Por tanto, el valor de las exportaciones estd dado por

[ pEdi=ANH.

Para obtener este resultado se utiliza la ecuacion del precio de los bienes intermedios
[ecuacion (117)]. Por consiguiente, el producto final que obtiene esta economia a través del
comercio internacional equivale al valor de las exportaciones: Y; = AN"H. En esta situacién el
capital humano de la economia estd plenamente ocupado por el sector manufacturero y se
remunera de acuerdo con el nivel internacional. Por tanto, teniendo en cuenta la actividad de
comercializacion en pequefia escala, el producto interno bruto de esta economia es

PIB, = (1+ AN)AN'H.
21



DOCUMENTOS DE TRABAJO

Con base en la discusion de la seccion anterior, se puede postular que el fondo salarial del
sector servicios en esta economia esta dado por wLg; = PIB; - Y, = (AN*)ZH, donde Lg; es
la minima cantidad de trabajadores que requiere el sector servicios para comercializar las
importaciones del bien final. El salario del sector servicios serd wg; = (AN*)ZH/L, si es
superior al salario minimo exigido (y); si la oferta laboral es abundante (L >> Lg;), el salario
del sector se establecera en ese minimo, la demanda de trabajo no calificado sera

Ls: = (AN")*H/y,

y el desempleo serd L — Lg;.
El impacto de la apertura comercial en este caso es positivo para el pais. El producto
agregado del pais aumenta en relacion con la autarquia:

PIB; = (1+ AN)AN'H > PIB = (1+ AN)ANH .

Este resultado se explica por las ganancias en productividad derivadas de la mayor
diversificacién internacional (N” > N). El mismo efecto explica las ganancias en términos de
intercambio: los precios aumentan de p; = N/i a pi* =N/, y los salarios aumentan de w = AN
aw = AN'. El capital humano sigue completamente empleado y la demanda por fuerza de
trabajo no calificada aumenta en el sector servicios con respecto a la situacion de autarquia:

Ls; = (AN )’H/y > Ls = (AN)’H/y.

Por consiguiente, el desempleo informal disminuye con respecto a la situacion de autarquia.
No obstante, la desigualdad aumenta porque los trabajadores manufactureros aumentan su
remuneracion mientras los trabajadores informales mantienen sus salarios de subsistencia.

También en este caso aparece una relacion directa entre el producto agregado y la
informalidad.

4.3.1. Apertura con Brechas Internacionales en la Remuneracion del Capital
Humano

Considérese ahora qué pasa cuando no se impone la igualacion internacional de la
remuneracion del capital humano y aparecen brechas internacionales en el ingreso per capita.
Este es obviamente el caso mas relevante. La apertura comercial de un pais pequeiio genera
dos posibilidades:

1) Industrializacion Baja. El pais se caracteriza por una diversificacion industrial menor
o igual a la del resto de los paises subdesarrollados (N < N°). En este caso, las ganancias en
los términos de intercambio que se presentan con la apertura comercial son por lo menos
disminuidas por los menores precios del Sur. El salario se iguala al de los paises del Sur. Ya
no es tan evidente por tanto que el pais pequefio experimente una mejoria del producto
agregado cuando se abre al comercio internacional. Mas aun, como los precios internacionales
ya se han ajustado y nuestro pais es pequeiio, su oferta de trabajo humano puede aparecer
redundante pues no se genera suficiente demanda internacional para los bienes de baja
integracion tecnologica. Se puede presentar asi una situacion de desequilibrio andloga a la que
se describe en la seccion 4.2. Esto es mas cierto si la dotacion relativa de capital humano del
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pais es alta (H/N > H°/N°). En este caso una parte del capital humano sale de la actividad
industrial y se dedica a la actividad comercial o cae en el desempleo. La informalidad ya no
solo se identifica con trabajadores no calificados.
2. Industrializacion Alta. El pais se caracteriza por una diversificacion industrial mayor
que la del resto de los paises subdesarrollados (N > N°). Esta es la que se podria denominar la
estrategia de los “tigres” asiaticos: el pais pequefio se abre al comercio internacional cuando su
grado de diversificacion industrial es superior al del resto de los paises subdesarrollados. Por
tanto, el pais puede producir algunos bienes intermedios que produce el Norte, aquellos con
indice de integracion tecnoldgica mayor a N°. Se deduce que el pais se favorece fuertemente
con la apertura comercial. Este pais se especializa en los insumos intermedios de mayor grado
de integracion tecnolodgica, aquellos bienes intermedios que produce el Norte con indice de
integracion tecnologica entre N° y N. Por tanto sus ingresos aumentan porque produce y
exporta a los mayores precios relativos de los bienes del Norte. Por otras parte, el pais
disminuye sus costos importando del mundo subdesarrollado los insumos requeridos a los
bajos precios del Sur. Por otra parte, el salario se iguala al nivel de los paises desarrollados.
El unico problema con la segunda estrategia es que no se puede generalizar. No
obstante, un incremento generalizado de la diversificacion industrial de los paises del Sur
podria conducir a una nivelacion internacional de la remuneracion del capital humano; es la
posibilidad que se identifica en la seccion 3.2 y se analiza en la seccion 4.3.1. Las
ganancias no serian tan espectaculares como con la estrategia de los “tigres”, pero serian
mas equitativas. En consecuencia, ni siquiera en una situacion de apertura comercial
generalizada el Sur puede darse el lujo de quedarse atras en su proceso de industrializacion.

5. Informalidad y Ciclo Economico
5.1. Sector informal Articulado al Sector Moderno

En las secciones anteriores se muestra como el sector servicios articulado al sector
industrial manufacturero, como el sector comercial, se comporta prociclicamente.

5.2. Sector informal No Articulado al Sector Moderno

(Qué sucede cuando el sector servicios no esta articulado al sector manufacturero?
Es la situacion que se presento en la seccion 2.3, en la cual se consideran los servicios que
son primordialmente personales. Aunque este caso no se resuelve analiticamente no es
dificil establecer el comportamiento deductivamente. Para ello se agrega un supuesto
adicional sobre la fuerza laboral no contratada por el sector manufacturero: la oferta de
servicios personales que requiere trabajo calificado es relativamente menor que la oferta de
servicios personales que s6lo requieren trabajo simple. En esta situacion es probable que el
salario de los trabajos informales calificados sea mayor que el de los trabajadores
informales no calificados. La Figura 6 representa esta situacion: dada la oferta inicial y la
demanda inicial de servicios personales calificados, Cy y Dy, se tiene un equilibrio en el
punto ey con un salario superior al de subsistencia (w > 7). Por otra parte, dado el exceso de
oferta de servicios personales no calificados, Ry, el consumo se establece al nivel del punto
Uy con un salario igual al de subsistencia; en esta situacion, una fraccion de la fuerza laboral
no calificada queda desempleada.
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Ahora considere una variacion coyuntural del nivel de actividad econdmica.
Supdngase que alguna de las perturbaciones analizadas anteriormente aumenta la actividad
econdmica del sector manufacturero. Por ejemplo, suponga un aumento de la
diversificacion industrial. Para aumentar su produccion las empresas del sector
manufacturero requieren contratar trabajadores calificados adicionales. Por tanto, la oferta
de trabajo calificado para servicios personales disminuye de Cy a C;, pues esta fraccion de
los trabajadores calificados se desplaza al sector moderno. Al mismo tiempo, aumenta la
demanda por servicios personales calificados, pues el ingreso del sector moderno aumenta;
la curva de demanda por estos servicios se desplaza de Dy a D;. Los salarios de los
proveedores calificados de servicios personales aumentan y la actividad del subsector
disminuye. Este subsector se comporta por tanto de forma anticiclica. En el otro subsector,
proveedor de servicios personales no calificados, también aumenta la demanda —la curva
correspondiente pasa de Dy a D|— Dada la abundancia de trabajo no calificado en el
subsector probablemente no varien los salarios con respecto al nivel de subsistencia, pero la
actividad aumenta del nivel ugy al u;. Solo si aumentara muy fuertemente la demanda por
estos servicios se tendria un efecto salarial —es el caso que se ilustra con un desplazamiento
de la curva de demanda a D,—. En cualquier caso, en este subsector predominan los ajustes
de cantidades. Por tanto, este subsector se comporta prociclicamente.

De las consideraciones anteriores se postula que el sector proveedor de servicios
personales se comporta de forma heterogénea en el ciclo. El efecto neto dependera por
tanto de la composicion del sector. Si predominan los servicios personales calificados —
cuyos trabajadores tienen acceso al sector moderno— el sector serd anticiclico; y si
predominan los servicios personales no calificados —cuyos trabajadores no tienen un facil
acceso al sector moderno— el sector serd prociclico. En cualquier caso, un aumento de la
actividad del sector manufacturero tiene dos efectos claros en el corto plazo: 1) tiende a
disminuir el desempleo y, 2) tiende a aumentar los salarios del sector informal proveedor de
servicios personales. Los efectos del aumento del sector manufacturero en el largo plazo
son, en primer instancia, la disminucién del desempleo, y luego, el aumento de los salarios
del sector informal, y, si el proceso de modernizacion es sostenido y rapido, la eliminacion
de la informalidad.

6. Comentarios finales

Este articulo es un alegato tedrico a favor de la industrializacién de los paises
subdesarrollados. En este sentido se inscribe en la linea de argumentacion de Leontief
(1963), Landes (1998), Hirschman (1958), Prebisch (1950), y de muchos otros teoéricos del
desarrollo econdmico que de una forma u otra abogan por la necesidad de una politica
industrial.

La evidencia historica es consistente con esta vision. Murphy, Schleifer y Vishny
(1989) afirman que practicamente todos los paises que han aumentado rapidamente su
productividad y sus niveles de vida en los tltimos dos siglos lo han logrado a través de un
proceso de industrializacion. Més atn, como plantea Landes (1998), todos los paises
industrializados —nuevos y viejos— utilizaron politicas proteccionistas mientras
desarrollaron su infraestructura industrial. Luego se abrieron al comercio internacional
convirtiéndose en exportadores de manufacturas. Por ello, segun Landes, es indispensable
que los gobiernos se propongan educar a su poblacion, fomenten el aprendizaje en la
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practica e impulsen la industrializacion. Mas atn, Landes se manifiesta explicitamente en
contra de permitir que las ventajas comparativas estaticas de los paises —especialmente las
basadas en recursos naturales— atenten contra sus posibilidades de desarrollo industrial.

Aunque el modelo presentado es estatico —versiones dinamicas afines se presentan
en Ortiz (1996 y 2002)—, es adecuado para analizar algunas caracteristicas del desarrollo
econdmico en un mundo globalizado. En primer lugar, el modelo arroja que una diferencia
significativa en el nivel de industrializacion de los paises desarrollados y subdesarrollados
puede inducir un deterioro de los términos de intercambio en perjuicio de los paises
subdesarrollados y generar una brecha internacional en el ingreso per cépita. Para ello es
necesario suponer que existen fuertes barreras a la migracion del Sur subdesarrollado al
Norte desarrollado.

El modelo también puede explicar caracteristicas del desarrollo de los paises
recientemente industrializados y de los paises recientemente desindustrializados. Una
apertura temprana puede generar desindustrializacion; si el pais no estd suficientemente
diversificado sus ventajas comparativas se inclinardn hacia los productos de menor
integracion tecnologica. Sus precios e ingresos convergiran a los niveles bajos de los paises
subdesarrollados. Sus niveles de ingreso pueden disminuir y el trabajo en el sector moderno
puede quedar redundante, aumentando el desempleo y la informalidad laboral —una
situacion parecida a la de Colombia después después de la apertura de 1990-. Por el
contrario, una apertura tardia (la estrategia de los “tigres”), puede ser enormemente
benéfica, pues el pais se especializa en manufacturas que se venden a los precios altos del
Norte mientras importa insumos a los bajos precios del Sur. Su ingreso per cdpita converge
al nivel de los paises méas desarrollados.

Los resultados anteriores muestran que la globalizacion puede ser benéfica para los
paises si estos la adoptan segin sus necesidades y a su propio ritmo; pero también puede
tener efectos devastadores, especialmente sobre los paises mdas pobres y menos
desarrollados (Stiglitz, 2002). De acuerdo con los lineamientos de nuestro modelo, los
paises deben tener en cuenta su madurez estructural relativa antes de abrirse al comercio
internacional. Si de todas formas lo hacen —las presiones internacionales son enormes—,
deben asegurar que la apertura no les impida su consolidacion industrial ni la posibilidad de
utilizar politicas industriales para el efecto.

El argumento anterior s6lo se refuerza si se considera que los paises desarrollados
erigen barreras formidables a la migracion de las personas del Sur y generan inequidades
comerciales evidentes: subsidian internamente los bienes que el Sur puede producir mas
eficientemente —e.g. los productos agricolas—, y utilizan politicas proteccionistas mientras
presionan por la liberalizacion comercial y financiera del resto del mundo.

El mecanismo de desarrollo que sugiere el modelo implica una combinacién
adecuada de capital humano —educacién y aprendizaje en la practica— y diversificacion
industrial. La inteligencia para adaptar tecnologias y crear nuevas ramas de produccion es
indispensable para el desarrollo de un pais. Pero en un contexto de libre mercado no se
lograra toda la industrializacion requerida; dado que los agentes privados no incorporan en
sus beneficios las externalidades de la inversion industrial, una economia descentralizada
tenderd a invertir por debajo de lo socialmente necesario. Por consiguiente, el fomento de la
industrializacion por el estado es ineludible para mejorar el bienestar social.
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La educacion es una condicion indispensable del desarrollo econdmico, pero no es
suficiente. Un pais que no se industrializa no crea las condiciones para utilizar su
inteligencia, y si no la usa esta condenado a perderla.
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Figura 1
Estructura Economica Mundial
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Figura 2
Asignacion del Trabajo en el Sector Servicios
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Figura 3
Sector Informal Articulado
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Figura 4
Estructura Econémica de un Pais Pequeiio
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Figura 5

Distribucion Mundial del Capital Humano
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Figura 6
Sector Informal No Articulado
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