CAPITULO 2

La organizacion de los hogares
desde la perspectiva del mercado laboral.

FEDERICO BUTTI

Para introducirnos en el estudio de los cambios familiares, vale recordar que es a partir del gran desarrollo
de la demografia en 1965 (sobre todo en el continente Europeo), que comienzan a advertirse modificaciones
profundas y duraderas de la familia clasica heredada del siglo XIX. Esta diversificacion de las formas de
convivencia, sefialada por los demografos, comienza a proporcionar datos para plantear los nuevos
interrogantes sociologicos sobre la familia. Se inicia asi, un trabajo de redefinicion de las formas de vida
familiar no basadas en el matrimonio, por ejemplo, a finales de la década de los 70 aparece la categoria
“familias monoparentales” y a finales de los 80 el de “familias reconstituidas”.

En funcion de estos cambios, actualmente la familia puede considerarse uno de los “observatorios”
privilegiados para el estudio del vinculo social en sus reductos privados. Para algunos socidlogos, esas
mutaciones observables durante los ultimos afios del siglo XX, traducen algo mas fuerte que meros cambios
demograficos y, tal vez, ponen en evidencia que la familia pasa de “segura” a “incierta”. Actualmente, el
desfasaje que existe entre las costumbres familiares y las instituciones produce efectos desestabilizadores y en
lo sucesivo la mayoria de las elecciones ya no se hacen sin algunas vacilaciones, en el sentido de que los roles
familiares dejan de ser tan claros y definidos, aumentando las expectativas individuales'.

La dinamica demografica (con la reduccion de la natalidad y el envejecimiento de la poblacion), los
cambios y la crisis econdomica (con sus efectos en el mercado laboral), y las nuevas ideologias (que llevan a
priorizar las opciones individuales y la relativizacion de los vinculos); estdn produciendo cambios en la
familia, en especial, en su estructura y configuracion. Asi encontramos, que junto al tipo de familia propio de
la sociedad industrial (la familia nuclear patriarcal), aparecen nuevas formas de convivencia familiar y no
familiar, desarrollando, cada una a su modo, una logica interna de adaptacion al sistema social.

Como cambios caracteristicos de nuestra época, estudiados en el contexto europeo pero que tienden a
reproducirse en el latinoamericano’, encontramos que la familia nuclear coexiste con la familia monoparental
y con la familia unipersonal. Se ha sefialado, ademas, que cada vez es mayor el nlimero de personas que pasa
una parte de su infancia y adolescencia bajo el cuidado de un solo progenitor (el cual suele ser generalmente
la madre) y por otra parte, como aumentan los ntcleos formados por solitarios, ancianos (viudos y viudas),
pero también jovenes (separados o divorciados que optan por vivir solos).

Segun algunos autores, se podria sostener que el continuado descenso del tamafio medio de los hogares, el
crecimiento de los hogares unipersonales y de los no integrados por un nucleo familiar y la presencia de la
monoparentalidad (asociada a la solteria), estarian evidenciando una suerte de cambio de una sociedad
estructurada sobre la base de la familia a una “sociedad de individuos”, pronosticando en consecuencia el
desvanecimiento y el final de la familia’. Crisis de la institucion familiar, que segun otros, es mas bien, la
crisis de un modelo de familia tradicional estructurado sobre la ideologia patriarcal®, pero donde las
transformaciones pueden ser vistas, muy por el contrario, como la posibilidad de creacion de nuevas formas
mas democraticas de convivencia social (asumiendo, por ende, que el modelo patriarcal es anti-democratico).

Por otra parte, cuando hablamos de familia nos referimos a diversas cuestiones, un grupo doméstico-
residencial con funciones reproductivas basicas (en torno al mantenimiento y cuidado de sus miembros); un
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nucleo procreativo, donde hay un conjunto de personas unidas por relaciones sociales primarias cuyo origen
esta en los mecanismos de procreacion, etc.’

Pero la conceptualizacion mas operativa, tal vez, es la que se basa en la distincion entre la idea de un grupo
unido por vinculos de parentesco y la de un grupo que comparte una misma vivienda (co-residencia). Por lo
tanto, desde un sentido amplio de familia incluimos a todas aquellas personas vinculadas por el parentesco, y
desde una Optica mas restringida, nos circunscribimos a la nocién de parentesco y de corresidencia
amalgamadas®. Este wltimo sentido, es decir, cuando las personas viven en la misma vivienda con cierta
permanencia y tienen algun vinculo de parentesco entre si, es el concepto de “familia” que, y reconociendo
aquel sentido amplio, vamos a manejar en este analisis’. Asi se hablara de “hogar” o “unidad domestica”, y
como tal lo registraran los censos y las encuestas.

Por otra parte, hoy en dia y en el mundo en general, se viene visualizando una creciente participacion de la
mujer en el mercado de trabajo (la llamada feminizacion de la fuerza de trabajo). Transformacion que
responde, también, a la nueva organizacion del empleo, a los cambios socioecondmicos y demograficos de
caracter macroestructural, y a las redefiniciones en los estereotipos del rol sexual (o de genero) y de la misma
vida familiar e individual®. En el caso de América Latina fue a partir de la década del 60 cuando se empiezan
a producir estos cambios en los niveles de participacion de las mujeres: “Los datos sobre el empleo en
América Latina son contundentes en este punto: entre 1960 y 1990 la tasa de actividad femenina (...) crecié de
18,1% al 27,2%. En el mismo lapso la tasa de actividad masculina disminuy¢ del 77,5% al 70,3%”.°

Esto fue produciendo, correlativamente, transformaciones en las estructuras y dindmicas familiares. En
este sentido, desde la Optica de género, se ha sefialado que los procesos de division sexual del trabajo en las
familias guardan conexiéon con la segregacion ocupacional y la discriminacion social presentes en los
mercados laborales'’. Concepto interesante, en tanto refuerza el supuesto tedrico que sostiene que la oferta
laboral no es un fenomeno de caracter individual, sino que tiene lugar en el seno de los hogares, es decir,
dentro de una compleja trama de relaciones sociales'".

Los tipos de hogar

A partir de lo expuesto, nuestro objetivo en este capitulo esta en explorar las caracteristicas y los cambios
que estan acaeciendo en los hogares, en relacion a los nuevos escenarios producidos por la crisis
socioeconomica (desempleo, pobreza, precarizacion laboral), vinculada a la implementacion en la ultima
década de las politicas neoliberales, asi como a ciertas modificaciones que pueden estar apareciendo en los
estereotipos del rol sexual y familiar, debido fundamentalmente a cambios culturales.

Primeramente vamos a describir como estan constituidos los hogares correntinos (es decir, la proporcion
que encontramos de hogares unipersonales, nucleares y extensos), luego visualizaremos quienes son los
“Jefes” y “conyuges” de dichos hogares (desde una Optica de género) y discutiremos el problema
metodologico que implica definir la “posicion” en el hogar, y por tltimo, mostraremos como el deterioro del
mercado laboral (en especial la desocupacion) impacta en la estructura y dinamica de los hogares.

Las estructura del grupo familiar, sera descripta desde los datos de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH), ubicando sus componentes en relacion a la posicion que tienen en el hogar (Jefe, conyuge, hijo, etc.).
Posicion que de alguna manera es definida por los entrevistados del mismo grupo familiar, y donde se juegan,
entre otras cuestiones, las ideologias sobre los roles de género sostenidas por dicho grupo
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La metodologia utilizada es fundamentalmente un analisis comparativo de datos secundarios provenientes
de la EPH, para la ciudad de Corrientes, tomando la medicion efectuada en mayo del afo 1991 y la de mayo
del 2001 para este aglomerado.

La forma en que construimos la tipologia de los hogares merece un comentario, ya que al no tenerla
disponible en la base de datos, debimos construirla a partir de una recodificacion. Para este fin, consideramos
distintas posibilidades generando el sistema de categorias que aparece mas abajo, clasificacion que se baso6 en
los criterios vigentes actualmente'”, pero a diferencia de otros trabajos, consideramos oportuno manejar una
subdivision de los hogares nucleares y de los hogares extendidos, ya que para los fines de nuestro analisis era
relevante (en especial desde la perspectiva de género).

A continuacion se presenta la clasificacion de los Hogares, adoptada en este trabajo:

Hogar unipersonal (donde vive una sola persona),
. Hogar Nuclear
2.1  Hogar Nuclear Completo sin Hijos (jefe y conyuge),
2.2 Hogar Nuclear Completo con Hijos (Jefe, conyuge e hijos),
2.3 Hogar Nuclear Incompleto o Monoparental (Un progenitor Jefe ¢ hijos),
3. Hogar Extenso
3.1 Hogar extenso con un Nucleo (Jefe, conyuge, con o sin hijos, mas otros familiares),
3.2 Hogar Extenso Monoparental (Progenitor Jefe e hijos, mas otros familiares),
3.3 Hogar Extenso con Otros familiares (otros agrupamientos de familiares donde no hay padres
e hijos, ¢j. Hermanos o abuela y nieto), y
4. Hogares con otros componentes (agrupamientos donde conviven personas que no tienen vinculos de
parentesco)

N —

Ahora bien, cuando discutimos tipos o modelos de hogares-familias, es un lugar comtn plantear que en
estos tiempos posmodernos la institucion familiar esta en “crisis”. Argumento que si bien puede ser esgrimido
por distintos autores y cuestionado por otros, como ya lo sefialaramos, no obstante, parece mas acertado
preguntarse acerca de como estan evolucionando las alternativas de convivencia social, tanto en sus formas
tradicionales como en sus formas no tradicionales.

De este modo, posiblemente coincidiremos con Jelin'’ cuando sefiala que la crisis de la familia, mas bien
corresponde a un tipo de familia que, sobre la base de una estructura conyugal, se configura seglin las pautas
del modelo patriarcal tradicional (es decir, hombre- unico proveedor-Jefe y mujer-ama de casa- Conyuge).

2 Wainerman, C. (Comp.), 1996: Op. Cit.
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Los cambios en los hogares:
tendencias y perspectivas.

Algunas tendencias que seflalamos anteriormente como caracteristicas de la €poca, y relacionadas a
cambios demograficos, econdmicos y culturales, pueden verificarse para nuestra regién y en particular para
Corrientes. En este marco reconoceremos ciertas regularidades que se vienen sosteniendo historicamente, y
que implican la vigencia de ciertos patrones culturales; pero, a la vez, también se estan esbozando
transformaciones que pueden estar redefiniendo dichas pautas.

Desde esta perspectiva, y a modo de una presentacion no desagregada todavia, se observa en la Tabla 1 la
evolucion que han tenido los hogares correntinos, en el periodo 1991-2001, destacandose en el mismo el
incremento de los hogares unipersonales y la disminucion correlativa en la proporcion de los hogares
nucleares y de los hogares extendidos. En los apartados siguientes comentamos como podrian explicarse estos
cambios.

TABLA 1: Tipos de hogares. 1991/2001.

Tipo de Hogar 1991 2001 Dif.
1.Hogares Unipersonales 9,3 % 15,9% +6,6 %
2.Hogares Nucleares 64,4 % 60,8% -3,6%
3.Hogares extendidos 22,2 % 19,2 % -3%
4.0tros (otros componentes) 4,2 % 4,1 % -0,1 %

Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, 1991 y 2001, para el Aglomerado Corrientes.

a) Los hogares unipersonales.

Como deciamos, el primer panorama que podemos tener de los cambios en las formas de convivencia en
los hogares particulares correntinos, nos muestra un incremento de los hogares no-familiares, especificamente
el caso del hogar unipersonal'’, aumento que va en detrimento de las otras modalidades de convivencia
tipicamente familiares.

El incremento que han tenido, en la Ultima década, estos hogares y la disminucion de las otras
modalidades, como ya sefialaramos, se asocian a una serie de factores de orden demografico, econémico y
cultural. Especialmente es destacable, la emergencia de una cultura del individualismo, por un lado, y el
fenomeno de “achicamiento” de los grupos familiares y del promedio de niimero de personas por hogar'’, por
otro.

Desde una perspectiva de género apreciamos que estos hogares crecieron en el caso de los Varones de un
50,5 % (1991) a un 52,4 % (2001), y en las Mujeres decrecieron en la misma proporcion; siendo actualmente,
en este tipo de hogares, mas los varones que las mujeres en una diferencia de + 1,9 %. Pero, quizas lo mas
caracteristico, es que tanto para el afio 1991 como para el 2001, las mujeres que viven solas en su gran
mayoria son inactivas (rondando el 73 %) y de edades avanzadas (la mitad de ellas tendrian 60 y mas afios).
Por contraste, los varones son mas bien jovenes o adultos-jovenes (casi el 65 % son de 20 a 49 afios de edad
para 1991 y un 47 % para el 2001)'° y mas de la mitad de ellos activos.

Segiin Wainerman, la permanencia de una doble moral, mas permisiva para los varones y mas
controladora y proteccionista contra las mujeres jovenes solteras, en parte, podria explicar estas diferencias.
Efectivamente, son las prescripciones sociales sobre los roles de género, en tanto generan expectativas sobre
los comportamientos y roles apropiados para cada género en las distintas etapas del ciclo vital, las que pueden

' La otra modalidad de Hogar no-familiar (segiin nuestra categorizacion), aquella con otros componentes, practicamente
no ha variado en el periodo de referencia.
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datos del afio 1991 (al respecto, puede consultarse en dicho texto la seccion “la familia se achica”), Wainerman, C.,
1996, Op.cit. pp. 203.

' Notese en el periodo de referencia, como ha descendido el porcentaje de jovenes varones en dicha franja de edad,
fenémeno seguramente relacionado a los obstaculos que genera la situacion economica para “irse a vivir solo”.



avalar que el varon, legitimamente, pueda vivir solo siendo joven y autosustentarse de alguna manera y que,
en cambio, en la mujer esta condicion se realice en edades mas avanzadas y posiblemente al enviudar.

Otro dato interesante es que tales hogares cuentan con la menor proporcion de desocupados y con los
ingresos per capita mas elevados (en su mayoria ingresos medios y altos). El achicamiento de los hogares,
entonces, responde a cambios culturales (comenzando por los sectores mas favorecidos social y
econdomicamente), pero también a una logica economicista, en tanto que la constitucion y sostenimiento de
hogares con muchos miembros, en el entorno de la crisis, se vuelve cada vez mas complicado. En este tipo de
hogares seguramente encontramos a un sector social medianamente acomodado y con mejores recursos para
enfrentar los impactos de la situacion socioeconomica.

b) Los hogares nucleares.

Si observamos ahora los otros tipos de hogares, en la misma tabla 1, constatamos que es el hogar Nuclear
el que mantiene una vigencia notable, siendo el mas frecuente de todos, en tanto llega a representar mas del
60 % del total.

La tendencia a que se mantenga relativamente estable la nuclearizacion de los hogares, en parte puede
responder a la crisis econdomica ya que, en el contexto urbano, las nuevas parejas tienden a demorar su
formacion o a compartir la vivienda de los padres. Tal vez, sino tuviéramos este condicionante, es posible que
encontraramos un descenso en la frecuencia de esta forma de convivencia; pero a pesar de ello, se verifica
para el caso de Corrientes, que estos hogares han disminuido en un 3,6 % en la década.

Desde otra perspectiva de analisis es util poder distinguir dentro de las distintas variantes de hogares
nucleares, ya que éstas muestran realidades muy distintas. De este modo, mientras los hogares completos
tienden a decrecer, los hogares incompletos (o monoparentales) tienden a aumentar, como se muestra en la
tabla siguiente.



TABLA 2: Sub-Tipos de hogares Nucleares. 1991/2001

Sub-Tipos de hogares nucleares 1991 2001 Dif.
2.1 Nuclear Completo Sin Hijos 8,5 % 7,7 % -0,8 %
2.2 Nuclear Completo Con Hijos 47,0% 415% -55%

2.3 Nuclear Incompleto (0 Monoparental) 8,9 % 11,6 % +2,7%

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la EPH, 1991 y 2001, para el Aglomerado Corrientes.

Como sabemos, el hogar nuclear completo (sin hijos primero y luego con ellos) es el modelo de hogar que
representa el prototipo de la familia “ideal” y “normal”, y asi estd instalado en las representaciones
dominantes e interiorizado en las estructuras de pensamiento. Segun la conformacion de estas ideologias de
género tradicionales, los roles familiares se distribuyen en términos de un Jefe Varon, una Conyuge Mujer y
eventualmente la presencia de hijos que (junto con la madre) estan subordinados a la estructura patriarcal.
Cabe destacar que dentro de un contexto de cambios en los patrones culturales y de flexibilizacion de los
estereotipos de género, el hogar nuclear completo con hijos, si bien sigue manteniendo la mayor frecuencia
dentro de los hogares con un nucleo, decrece un 5,5 % en la década de referencia.

Por su parte, es el hogar Nuclear incompleto (Monoparental) el Gnico que aument6 en un 2,7% en dicho
periodo, acorde con la expansion creciente que viene acarreando de, por lo menos, dos décadas atras.
Tendencia que podemos vincularla al aumento en la tasa de separaciones y divorcios (asi como a la solteria),
y que en parte, estan relacionados a los cambios socioculturales que venimos mencionando (en especial al
proceso de individuacion en las sociedades actuales).

¢) Los hogares extendidos

Por tultimo, encontramos los llamados hogares extensos o extendidos, los cuales se configuran sobre la
base de un ntcleo (completo o incompleto) o sin él; pero donde se realiza, fundamentalmente, una
incorporacion en su seno de la figura de Otros Familiares, los cuales pueden ir desde los hijos politicos y
nietos, hasta los padres, suegros u otro pariente mas o menos lejano.

Habria una diferencia a sefialar entre aquellos hogares que preservan un nucleo (jefe y conyuge, con o sin
hijos) y al cual han agregado otros familiares (ej., hijos politicos y nietos), de aquellos hogares extendidos que
no poseen un nucleo, y que representan en ocasiones, familias con estructuraciones no convencionales (por
poner algunos ej., mujer jefa, con madre, hermano e hijos; o en otros casos: Jefa abuela con hermana y nieto).

TABLA 3: Sub- tipos de hogares extendidos. 1991/2001

Tipos de hogares extendidos 1991 2001 Dif.
3.1 Extenso (Con un nticleo) 11,5% 9,5% -2,0%
3.2 Extenso (Monoparental) 5,0 % 5,0 % -
3.3 Extenso (Con otros familiares) 5,7 % 4,7 % -1,0%

Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, 1991 y 2001, para el Aglomerado Corrientes.

Refutando algunas supuestos que podrian plantearse acerca de que los hogares extendidos podrian haberse
multiplicado por la crisis economica (en especial, por la tendencia a “juntarse” con otros familiares para
reducir ciertos gastos, ¢j., irse a vivir a casa de un familiar para evitar el gasto de un alquiler); en los datos
disponibles se puede verificar una cierta tendencia en contrario, es decir, la disminucion de estos hogares
(aunque de una manera leve).

A pesar de ello, esta forma de convivencia sigue siendo mas comin en los sectores carenciados
econdomicamente que en los sectores con mayores recursos. En este sentido, si se tienen en cuenta los factores
de orden cultural a los que venimos haciendo referencia, como la diferente situacion economica de los
distintos sectores sociales, pareceria acertado suponer que los nuevas ideologias son incorporadas de forma
distinta segun la pertenencia social, por ello, seguimos encontrando que la “sociedad de familias” tiene cierta
vigencia en los estratos sociales populares (ej., los hogares extendidos) y la “sociedad de individuos” una
mayor presencia en los sectores con mayor poder adquisitivo (como ya sefialamos en los hogares
unipersonales).



Las jefaturas de los hogares
desde la perspectiva de género.

En el contexto de los cambios que analizamos, el incremento de los hogares con jefatura de mujer es
particularmente notable, por lo que conlleva de redefinicion de roles en la estructura y dindmica del hogar.
Efectivamente, en el lapso de estos 10 afios, en la ciudad de Corrientes, han aumentado los hogares con
jefatura de mujer pasando del 23,8 % (en el afio 1991) al 28, 1 % (en el afio 2001), es decir, un 4,3 %.

Si bien esto corresponde a una tendencia para los hogares latinoamericanos en general'’, interesa analizar
la modalidad particular que adopta la misma en nuestra region, y su vinculacion con la configuracion de los
hogares.

Desde la perspectiva de género, se viene sefialando que la mujer estd asumiendo, en la practica, la jefatura
de muchos grupos familiares (por ej., el liderazgo femenino en sectores populares), y que estos cambios no
son facilmente detectables y hechos visibles en las mediciones de las encuestas o los censos.

A partir del aumento de los hogares con jefas mujeres para Corrientes, y que en la década crecieron en un
4,3%, cabe preguntarse si este aumento /es en algln tipo de hogar especifico o es un aumento homogéneo?, y
a la vez, jestamos ante un avance en la democratizacion social o se siguen perpetuando discriminaciones e
inequidades de género? En este sentido, se vuelve fundamental vincular la jefatura, segun el sexo y segun el
tipo de hogar; ya que esta informacion posibilita poner en evidencia aquellos hogares donde las jefas mujeres
son mayoria e igualmente, aquellos hogares, donde la mayoria de los jefes son los varones. Categorizacion
que permite detectar permanencias o tendencias histéricas y los cambios que puedan estar emergiendo.

a) las permanencias

Primero destaquemos la presencia de ciertas regularidades (o permanencias) las cuales indicarian que
historicamente existen tipos de hogares que se caracterizan por el hecho de que, predominantemente, sus
jefaturas corresponden a uno u otro sexo. Siendo asi, podemos distinguir hogares liderados en su mayoria por
Jefes Mujeres y hogares donde en su mayoria los jefes son Varones.

Para entender mejor el analisis que proponemos y verificar o refutar ciertos supuestos como los que
mencionamos mas arriba, examinaremos mdas en detalle los datos disponibles acerca de las jefaturas
femeninas por tipo de hogar.

TABLA 4: Mujeres jefas por tipo de hogar. 1991/2001.

Jefaturas femeninas

Tipo de hogar 1991 2001 Dif.

1. Hogar unipersonal 49,5 % 47,6 % -1,9
2.1 Nuclear Comp. Sin Hijos 4.1 % 7.8 % +3,7
2.2 Nuclear Comp. Con Hijos 2,2 % 1,5 % -0,7
2.3 Nuclear Incompleto 853 % 80.5 % 438
(Monoparental)

3.1 Extenso (Con un nticleo) 3,8 % 9,5% +5,7
3.2 Extenso (Monoparental) 89,5 % 81,8 % -7,7
3.3 Extenso (Con otros familiares) 70,8 % 54,8 % -16
4. Qtros (Con componentes no 333 % 59.3 % 426
familiares)

Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, 1991 y 2001, para el Aglomerado Corrientes.
Segun se advierte las Mujeres jefas estan concentradas mayoritariamente en:

- los Hogares Nucleares Incompletos (Monoparentales) y en

'7E. Jelin (1998), sefiala esto para una serie de paises latinoamericanos, y especificamente para los Hogares Urbanos con
jefatura femenina en Argentina (area metropolitana de Bs. As), los cuales habian pasado de un 17,7 en 1980 a un 21,1%
para 1990 (Op. Cit. pp. 89).



- los Hogares Extensos Monoparentales.

Cabe decir, que las Mujeres que encabezan como Jefas el grupo de los hogares monoparentales, en sus
distintas variantes (la mujer sola con sus hijos o ampliada con otros familiares), son mas del 80% de dichos
hogares. La mayor incidencia de la viudez femenina'®, pero fundamentalmente, los valores y costumbres
instauradas en nuestra sociedad, seglin las cuales tras la separacion o el divorcio, los hijos pequefios suelen
quedar con la madre (y no con el padre), posiblemente sean, en parte, los factores que expliquen el por qué de
la concentracion de las mujeres en las jefaturas de estos hogares.

Por su parte, los Varones jefes se concentran en :

- los Hogares Nucleares Completos (con o sin hijos) y en
- aquellos otros Hogares Nucleares que se han transformado en Extensos al incluir otros familiares.

A diferencia de las mujeres, los Varones aparecen liderando los hogares que tienen un nucleo o que se han
extendido sobre esa base, representando a mas del 90% de estos hogares.

Estas caracteristicas, en conjunto, pueden pensarse en términos de las ideologias tradicionales sobre los
roles de género. Es decir, la familia nuclear completa, que de alguna manera representa el modelo tradicional
“tipico” de lo que es una familia “normal” (sobre una estructura patriarcal), se espera que esté liderada por
varones; e incluso, como se muestra en la Tabla 4, los jefes varones en este tipo de hogares han crecido en un
0,7 % (acorde con la vigencia de expectativas tradicionales).

Por el contrario, y siguiendo con las prescripciones culturales sobre el género, la jefatura femenina, seria
legitima en la situacion en la cual en el hogar no existe un varéon. Hogar que ya no tiene un “ntcleo” a raiz,
por ejemplo, de una separacion (volviéndose “incompleto”), o porque directamente nunca lo tuvo, tal el caso
de la mujer que siempre vivio sola con los hijos (“madre soltera”), o en lltimo caso por haber enviudado.

b) los cambios

Por otra parte, a pesar de estas caracteristicas que muestran ciertas permanencias en los patrones culturales
que segregan (o diferencian) por género los tipos de hogar, cabe subrayar, ademas, que se visualizan otras
tendencias que estarian evidenciando cambios en relacion a dichos patrones tradicionales.

Notamos que en los hogares que historicamente son liderados por mujeres y que comentamos
anteriormente, paradojicamente las jefaturas femeninas estan decreciendo'”, a saber (ver referencia tabla 4):

- en los Hogares Monoparentales (— 4,8 %),
- en los Hogares Extensos Monoparentales (- 7,7 %),

En este aspecto, podriamos estar visualizando algunos efectos de la flexibilizacion de los estereotipos de
género que citan algunos autores®’, ya que estariamos hablando, por ejemplo, de situaciones en las cuales los
varones se estarian haciendo cargo de los hijos tras una separacion u otra situacion particular; pero donde lo
esencial pareceria ser el surgimiento de nuevos roles de género, que en el caso del varén implicaria una
participacion mas activa en torno a la esfera de la reproduccion social, en especial quedandose a cargo de los
hijos con todo lo que implica de redefinicion de roles tradicionales™.

Igualmente, para los varones jefes de los hogares nucleares se visualiza el mismo fenémeno de retroceso; y
el avance, consecuentemente, de las Jefaturas femeninas en dichos hogares:

'8 Es decir, la tendencia demografica que sefiala la mayor longevidad de la mujer y, por ende, su mayor probabilidad de
enviudar.

"% Este es un dato interesante porque nos estaria indicando que los varones estarian “avanzando™ en la ocupacién de las
jefaturas de estos hogares (tipicamente liderados por mujeres), con todas las implicancias que tiene esto desde una Optica
de género.

20 Moya Morales: Estereotipia de género. En Baron y Byrne, 1998, Psicologia social, Madrid: Prentisse hall, Iberia.
208/212. y también Moya, M. (1984): Los roles sexuales. Gaceta de Antropologia.

! Otro hogar donde se observa, también, un decrecimiento en las jefaturas femeninas es en los hogares extensos con
otros familiares (-16 %), es decir, en los grupos familiares donde no hay padres e hijos.



- Enlos Hogares Nucleares sin hijos (+3,7 %), y
- en los Hogares Nucleares Extendidos por la inclusion de otros familiares (+ 5,7 %)

Es interesante ver como en estos dos tipos de hogares, el incremento en el liderazgo de las mujeres
también puede considerarse una manifestacion de cambios en las ideologias sobre roles de género y una
suerte de avance en la democratizacion social, como asi también deberse a ciertas condiciones econdémicas
como por ejemplo el desempleo de los varones y la ocupacion de las mujeres (Recordemos que estos hogares
histéricamente vienen siendo liderados por varones en mas de un 90%, y estas nuevas tendencias estarian
reduciendo esa proporcion).

Por ultimo, en el crecimiento de las jefaturas femeninas, estan los Hogares con otros componentes, que
merecen un comentario particular en tanto aportan bastante a la diferencia (téngase en cuenta que las jefaturas
femeninas se incrementaron en un 26 % en estos hogares). Estos grupos no — familiares, que albergan a
personas que conviven sin mantener vinculos de parentesco entre si, tiene como prototipo el grupo de
estudiantes, el cual, para Corrientes debe considerarse significativo dada la activa vida universitaria que
posee. Podemos suponer que este importante crecimiento de las jefas mujeres, en este hogar, corresponderia a
grupos de estas caracteristicas, como por ej., jovenes estudiantes que viven juntas.

.Quién es el jefe del hogar?

Como una reflexion sobre los datos de la EPH, cabe mencionar que si restamos el ultimo tipo de hogar
comentado, es decir, el hogar con otros componentes (que es basicamente no-familiar), y donde se verifica el
mayor crecimiento de las jefas mujeres, tendremos que concluir, considerando los cambios en los otros
hogares (sobre todo en los familiares) que las jefas mujeres no han aumentado, sino que han disminuido.
Conclusion paraddjica que contradice tendencias que la bibliografia especializada tiene por bien consolidadas.

No obstante, y mas alla de esta particularidad que toma el crecimiento de las jefaturas de Mujer para
Corrientes, la definicion de quién es el jefe del hogar merece una aclaracion, a partir de lo que nos ensena la
perspectiva de género acerca de las imagenes prevalecientes en torno de los papeles sociales del hombre y de
la mujer.

Es asi como “... el hombre suele ser considerado como jefe por los miembros de la familia y registrado
como tal por los censos y las encuestas, en tanto las mujeres solo suelen ser reconocidas como jefas cuando en
el hogar no existe un hombre adulto” (tal el caso de los hogares monoparentales). “Aunque raramente se lo
explicita, esta atribucion de la jefatura familiar al vardn se relaciona con la presuncion de que ¢l desempetia la
funcién de principal proveedor (la que ademas parece legitimar el ejercicio de la autoridad masculina). En
cambio, el desempefio de este rol econémico por parte de una mujer —de manera especial si convive con un
hombre- no determina necesariamente que su familia la considere jefa, que ella se perciba como tal, ni que sea
ella el jefe de hogar registrado por las estadisticas. Por este motivo, el crecimiento del nimero de principales
proveedoras no se refleja en un crecimiento equivalente del nimero de mujeres registradas por los censos y
las encuestas como jefas de familia™.

Una pregunta metodoldgica fundamental que uno debe responderse en estos andlisis es: ;qué es un jefe de
hogar y por lo tanto que es un coényuge? Y en principio confluyen dos criterios en las respuestas, por un lado
la idea de que el jefe es el equivalente del principal proveedor (que incluso no es problema cuando sélo es
uno, pero cuando ya hay dos se complica su definicion); por otro, Jefe es el definido como tal por el grupo, y
que puede a veces coincidir o no con el que cumple la funcion de sostén econémico.

Por todo esto pareceria acertado suponer que la mujer de hoy esta teniendo un rol mucho mas activo como
principal proveedor y como un proveedor secundario, y ademas en la busqueda de trabajo, y que este aporte
no tiene su adecuada visibilidad.

Examinemos los datos disponibles seglin esta hipdtesis, en los hogares nucleares completos con hijos
(hogar liderado mayoritariamente por varones):

TABLA 5: Condicion de Actividad del Jefe Varon y su Conyuge Mujer en los Hogares nucleares completos con hijos.

2 Geldstein, Rosa: Familias con liderazgo femenino en sectores populares de Buenos Aires. En Wainerman, C., 1996,
Op. Cit., pp. 144.



1991 2001 Dif. 1991 2001 Dif.

Condicion Jefe Jefe Conyuge  Conyuge

de actividad ~ Varon Varon Mujer Mujer
Ocupados 84,8% 81%  -3.8 35,6% 358%  +0,2
Desocupados  2,5% 8,4% +59 0,4% 8,1% +7,7
Inactivos 12,7% 9,9%  -2.8 64% 56% -8

Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, 1991 y 2001, para el Aglomerado Corrientes.

Vimos anteriormente que en estos hogares nucleares completos con hijos, creci6 el liderazgo masculino en
un + 0,7 % en la década, considerando el “Jefe” registrado por la Encuesta. No obstante, si cruzamos esta
informacion con la variable condicion de actividad, es decir si las personas son activas (ocupadas o
desocupadas) o inactivas, saltan en este tipo de hogares las siguientes cuestiones:

- los jefes varones ocupados disminuyeron y los desocupados aumentaron, a diferencia de

- las mujeres conyuges ocupadas, las cuales se mantuvieron casi sin variacion, aunque aumentaron
considerablemente las desocupadas (mas que los varones).

De esta manera, parece acertado el supuesto que mencionaramos anteriormente, donde las prescripciones
de género juegan un papel central, en la atribucion de los roles domésticos y en especial en la definicion de
quien es el jefe del hogar. Notamos que las mujeres estan tomando un rol mucho mas activo en términos
laborales, incluso en las estructuras familiares que pueden encarnar los mandatos sociales mas tradicionales
(como seria tal vez, este tipo de hogar), pero a pesar de ello, su aporte no se hace visible facilmente,
adjudicandose posiblemente la jefatura del hogar al hombre, a pesar de que éste no pueda sostenerse como el
“principal proveedor”.

Considerando estos datos basados en el nivel de actividad de las mujeres, deberiamos entonces concluir
contradiciendo ahora la tendencia del aumento de los jefes varones en estos hogares (0,7 %), en tanto que las
mujeres jefas tendrian que haberse incrementado, y no haber aumentado la de los varones.

En sintesis, para Corrientes las jefaturas femeninas vienen en aumento en ciertos hogares (ej., con otros
componentes) y en retroceso en otros, pero quizas lo fundamental, esta en el hecho de que esta cambiando el
nivel de participacion de la mujer en los hogares tradicionales (donde ella aparece mayoritariamente definida
como conyuge), aunque todavia no se visualice adecuadamente ese aporte en las encuestas.

Acerca de los conyuges

Segun lo que venimos diciendo, actualmente hay una creciente participacion de la mujer, y en especial de
las mujeres casadas, en el mercado de trabajo; cambios que conllevan consecuencias en la asuncion de los
roles domésticos en tanto se pierde la exclusividad del rol de ama de casa.

Si analizamos la condicion de actividad de las mujeres definidas como conyuges de un jefe varén, desde
esta Optica, notamos que -como grupo- la mujer conyuge “ocupada” crecio de un 31, 9 % a un 35, 9 %, y las
conyuges “desocupadas” también crecieron de un 0, 3 % a un 7, 1 %, (por lo tanto, las conyuges “inactivas”
han decrecido de una manera llamativa: del 67,8 % al 57 %).

Cabe advertir que esto no significa que la mujer esté desentendiéndose del rol de ama de casa, mas bien los
estudios indican que a este rol se le suma la busqueda de empleo, y cuando se consigue el mismo se habla de
“la doble jornada” de la mujer (trabajo productivo mas trabajo reproductivo). Desde el lado del rol del hombre
en el hogar, si bien su participacion se considera que ha aumentado en algunas tareas domésticas especificas
(en los ultimos tiempos), su condicion de actividad parece no relacionarse con una mayor o menor
participacién en el trabajo reproductivo®.

Si analizamos el comportamiento de las Conyuges Mujeres, segun los tres tipos de hogares donde las
podemos encontrar, tenemos que su condicion de actividad va acorde a las tendencias sefaladas:

# Sobre estos temas pueden consultarse otros capitulos de esta publicacion, en especial el capitulo 7.



TABLA 6: Mujeres Conyuges segun tipo de hogar y condicion de actividad.

Nuclear sin hijos Nuclear con hijos Nuclear Extendida
Condicion ——199; g0y dif. 1991 2001  dif. 1991 2001  dif.
de actividad
Ocupadas  26,6% 319%  +53  356% 358% +02 22% 403% +183
Desocup. - 42%  +42 04%  81% +7.7 - 526% +526
inactivas  734% 63.8%  -96 64% 56% -8  779% 543% -236

Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, 1991 y 2001, para el Aglomerado Corrientes.

Entonces, en las tres variantes de hogares nucleares el nivel de “actividad” (ocupadas, desocupadas) de
estas mujeres conyuges crecid, y en particular se destaca el hogar Nuclear Extendido. Estos ltimos hogares,
que albergan en su seno ademas de un nucleo basico (Jefe, Conyuge con o sin hijos), yernos y nueras, nietos,
padres y suegros en distintas combinaciones; al tener un numero mayor de miembros-componentes es posible
que impongan la tendencia a que se sumen otras miembros del grupo a buscar empleo, ya que seguramente no
es suficiente con un solo “proveedor”. Del grupo de los hogares nucleares, éste es el que mas sufrid una
disminucién en los ingresos per capita, ya que para 1991 el 40,7 % tenia ingresos bajos y para el 2001
llegaron al 55,6 %.

Por lo tanto, estos datos son coherentes con lo planteado en una serie de estudios sobre el comportamiento
de las mujeres casadas, donde se destaca el incremento de su presencia en los mercados de trabajo en los
recientes contextos de contraccion economica y pérdida de dinamismo del empleo piblico y privado. Este
crecimiento de su participacion se adjudica al hecho de que ciertas ocupaciones femeninas tipicas (ej., sector
terciario) pueden haber sido menos afectadas por la crisis en relacion a las actividades masculinas. También,
se seflala que las mujeres casadas han podido desempefiar actividades por cuenta propia y en los servicios no
calificados (ej., prestar servicios domésticos) y/o dedicarse al trabajo a domicilio™.

Como otro dato que complementa este analisis, podemos sefalar que el sexo del conyuge también presenta
una variacion. Los varones definidos como conyuges aumentaron de un 2, 7 % a un 3, 6 %, es decir, casi un 1
%. En este aspecto, si bien las diferencias que se observan entre el afio 1991 y el 2001 no parecieran ser
demasiado altas, si tenemos en cuenta las tendencias marcadas anteriormente se puede asumir que estos
cambios deben considerarse significativos, ya que estarian mostrando una suerte de flexibilizacion de
estereotipos, aunque incipiente.

Desde el punto de vista de los tipos de hogar, como ya sefialamos, este crecimiento de los conyuges
varones (correlacionado al crecimiento de las jefas mujeres) se dio en los hogares Nucleares sin hijos y en los
Extensos con un Nucleo; y por el contrario, en el Hogar Nuclear con hijos los conyuges varones decrecieron,
ya que los estereotipos de género, si bien se van flexibilizando, siguen siendo fuertes en estos tltimos hogares
que asumen el mandato social de que el hombre es el “Jefe” de la familia.

La desocupacion y su impacto en los hogares.

Un aspecto que puede analizarse relacionando los distintos componentes del hogar es como a medida que
aumenta la desocupacion del jefe del hogar (varén), se agregan otros miembros del grupo familiar a la
busqueda de un empleo. Es decir que los otros miembros de la familia se ven en la necesidad de buscar
cualquier tipo de trabajo para generar ingresos que compensen la situacion generada por la desocupacion del
jefe (por ej., a partir de un despido). Es conocido al respecto, que los efectos del deterioro del mercado
laboral, ademas del impacto negativo en los niveles de ingresos de la mayoria de los hogares, alcanza la
cotidianidad de los sujetos y sus relaciones familiares, ya que el trabajo (o mejor dicho, el empleo) es un
factor muy importante de socializacion de las personas y las provee de todo un mundo de relaciones sociales y
valoraciones personales que es parte de la constitucion de la identidad™.

La tendencia que mencionamos se puede encontrar en los datos disponibles como se muestra en la
siguiente tabla.

TABLA 7: Desocupacion del jefe vardn y trabajadores agregados.
1991 2001 Dif.

# De Olivera, O. y Ariza, M., 2000: Op. Cit., pp. 647.
# Beccaria, L. y Lopez, N. (Comp..), 1996: Sin trabajo. Las caracteristicas del desempleo y sus efectos en la sociedad
argentina. BS AS., UNICEF/Losada,, pp. 161-184.



Jefe varon desocupado 2,2 % 6 % +3,8%
Actividad conyuge mujer

(ocupados y desocupados) 32,2 % 43 % +10,8
Actividad de hijos
(ocupados y desocupados) 16 % 19 % +3%

Fuente: elaboracién propia en base a datos de la EPH, 1991 y 2001, para el Aglomerado Corrientes.

En estos datos y considerando el grupo de los hijos, notamos por un lado, cdmo ha aumentado su nivel de
actividad en estos 10 afios agregandose al grupo de los que buscan trabajo a la vez que se mantienen viviendo
con su familia de origen; y por otro, como se esta marcando una tendencia a que cada vez se “demore” mas el
abandono del hogar por parte de los mismos (indicado por sus edades).

Sobre esto Ultimo, se observa que las personas que figuran como hijos dentro del tramo de edad de 20 a 24
afos han aumentado de 9,8 a 13,8 % (+ 4 %), y que incluso los hijos de mas de 25 afios crecieron del 11,23 al
12,7 % (+ 1,47 %), aspectos que aportan a que se mantenga la nuclearizacion de los hogares. Seguramente,
son las dificultades para conseguir empleo, independencia econdomica y formar una familia propia, asi como la
extension de la educacion e incluso el fenomeno de prolongacion de la etapa adolescente, los que podrian
explicar estos cambios.

Como ya notamos antes, la pertenencia social condiciona las trayectorias vitales de los individuos, siendo
en los hogares con menores recursos donde los hijos se mantienen viviendo con sus padres o retornando al
hogar primario (ahora con una familia propia) a raiz de la situacion economica (por ej., relacionados a la
desocupacion en los jovenes). En cambio, las tendencias a la mayor individuacion (caracteristicas de la época
posmoderna) parecen realizarse con mayor facilidad en los sectores mas favorecidos, posibilitando que los
jovenes puedan desprenderse del grupo primario e irse a vivir independientemente (unipersonales) o en
pareja.

*xk

Los datos disponibles para la ciudad de Corrientes parecen corroborar las tendencias generales que se
vienen marcando en otros estudios acerca de cambios en el mercado laboral actual, desde la perspectiva de la
familia, a saber: aumento de la participacion laboral de la mujer, el incremento de la desocupacion en el
varéon, el aumento de los hogares con liderazgo femenino (aunque con ciertas particularidades para este
aglomerado), y el incremento de los conyuges e hijos que buscan trabajo, a la vez que crece la desocupacion
de los jefes.

Ademas, verificamos el incremento de los hogares unipersonales (sobretodo en los sectores con mayor
poder adquisitivo) y el retroceso en las otras formas tipicamente familiares de convivencia social, cambios
que van de la mano de un progresivo pasaje de una “sociedad de familias™ a una “sociedad de individuos”. No
obstante, aquella sociedad de familias parece seguir teniendo una vigencia importante en los sectores mas
desfavorecidos econémicamente.

También, hay caracteristicas de los hogares que se vienen sosteniendo histéricamente, como por ¢j., la
mayor proporcion de mujeres jefas en los hogares monoparentales y de los varones jefes en los hogares
Nucleares, que tiene un fundamento en las prescripciones culturales de género y en ciertas normas y valores
vigentes en nuestras sociedades (y legitimados tradicionalmente). Pero sin embargo, el patron esta variando -
aunque de una forma incipiente- implicando un proceso de redefinicion o flexibilizacion de los roles de
género.

De esta manera, estas tendencias tienen un cierto impacto en la redefinicion de los roles familiares, en
términos de nuevas modalidades de organizacion y funcionamiento de los grupos o unidades domésticas; y,
tal vez, los cambios mas significativos tengan relacion con el crecimiento de las jefaturas femeninas y de los
conyuges masculinos, asi como con el aumento del nivel de actividad de las conyuges mujeres y de los hijos.
En esta linea destacamos como han aumentado, particularmente, los hijos en edades mas avanzadas (“hijos
grandes”) que conviven con sus padres, postergandose su salida del grupo familiar primario y
complejizandose la posibilidad de constituir un hogar propio con o sin pareja.

Para finalizar, s6lo cabe pensar para estudios posteriores y mas centrados en la cuestion familia, que de
mantenerse estas tendencias (y en especial la mayor participacion laboral de la mujer) es de prever que



continuaran impulsandose cambios en las configuraciones familiares, y posiblemente se observe que lo que
podriamos denominar “familias no tradicionales”, van a ir ganandole espacio al modelo de familia tradicional.

Estas transformaciones, que no deben tomarse simplemente como una “crisis” de la institucion familiar,
podrian estar mostrando ciertos procesos de democratizacion y de creatividad social (como lo propone
Elizabeth Jelin), los cuales estan generando nuevas alternativas de convivencia, que atravesadas por las
particulares condiciones socioecondmicas y los cambios culturales, nos alejan de aquella forma hegemonica
de modelo familiar que era la familia patriarcal.



