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En 2015, muchas de nosotras estabamos en las calles uniéndonos al gran grito colectivo
que se escuchd en cadarincon del pais: NiUna Menos, vivas y libres nos queremos. Las
demandas sociales siguieron sonando con fuerza durante los afios que siguieron. En
2019, el gobierno de Alberto Fernandez y Cristina Fernandez de Kirchner asumio6 con
el compromiso de generar politicas feministas dotadas de presupuesto para achicar
las desigualdades de género. Como resultado de esa decision, nace el Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion (en adelante MMGyD). Desde enton-
ces, trabajamos cada dia con ese objetivo, aun con dos afios de pandemia en el medio
-que impactaron mucho mas sobre las mujeres y LGBTI+-y con una crisis mundial que
afectd las economias del mundoyy, por supuesto, sobrecargé el sistema de cuidados.

Desde el ministerio trabajamos para estar cada dia mas cerca de la ciudadania a
través de politicas publicas de géneroy diversidad como los 30 Centros Territoriales
Integrales que se estan construyendo en todo el pais; con profesionales combinando
sus saberes para acercar mas derechos a las mujeres y LGBTI+ de cada barrio de la
Argentinay para garantizar su acceso alajusticia; con funcionarixs trabajando juntxs,
articulando acciones desde las areas de género de cada provincia; con escuelas popu-
lares de género rompiendo estructuras machistas; con capacitaciones reconfigurando
sentidos dentro del Estado, los sindicatos, los clubes; con mujeres que fortalecen su
independencia econdmica; con personas accediendo a un DNI no binarie; con trans
y travestis trabajando por primera vez en el Estado; con mujeres y LGBTI+ generando
proyectos productivos, tejiendo redes de acompanamiento y creando oportunidades
de empleo; con empresas comprometiéndose porincorporar la perspectiva de género
y de diversidad en sus estructuras; fortaleciendo los cimientos de una sociedad del
cuidado conlicenciasigualitarias paralos varones, con crianzay lactancia compartida.

Terminando el 2022 me toc6 salir de la gestion provincial de San Luis para asumir el
mando de una estructura de gestion que llevaba tres afios creciendo, con el objetivo de
lograr una Argentinallibre de violencias que crezca enigualdad, que es, de hecho,unade
las condiciones para que el desarrollo sea sostenible. Me propuse fortalecer ese trabajo
y reafirmo ese compromiso cada dia. Mi objetivo es que las mujeres y diversidades del
pais puedan acceder, en el lugar en el que viven, a mas derechos, mas igualdad y mas
oportunidades para estudiar, para formarse, para crecer en el mercado laboral, para
trabajar por suindependencia econdmica, para que puedan participar enla politica, para
que puedan hacer, crecer, expresarse, decir, militar, construir en libertad. Mi objetivo es
que la politicaimpacte en la vida de cada mujer y LGBTI+ de Argentina, y esto solo es
posible con perspectiva federal e interseccional.
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Estoy segura de que un presente coninclusion es posible, porque ademas es necesario
paralasostenibilidad delavida: lo vamos alograr con mas Estado presente, mas trabajo
articulado entre todos los niveles y poderes del Estado, las organizaciones sociales
y feministasy el sector privado. Cony para la ciudadania, desde la periferia al centro.

Ayelén Mazzina,
ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion
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2. El Ministerio en nimeros:
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para prevenir las violencias de género y
promover la igualdad en ambitos estatales,
empresariales, sindicales, deportivos,
medios de comunicacion, entre otros.

FJECUCION 2022

En el 2022 el MMGyD conté con un crédito inicial de $17.582.865.594 millo-
nes de pesos. A lo largo del ano, recibié ampliaciones de crédito que elevaron
lo asignado inicialmente a $43.532.726.908. Esto implicé un aumento de la
partida de un247%. Al finalizar el ano, la ejecucion se acerca al 100%.
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El edificio del MMGyD

En 2021 seinauguré la primera etapa del edificio de nuestro minis-
terio, una propuesta modelo para otros edificios publicos, disefiado
siguiendo los lineamientos del Manual de Estandares de Espacios
de Trabajo de la Administracion de Bienes del Estado. Desarrollado
con un disefioinclusivoy con perspectiva de géneroy diversidad,
la sede incluye espacios flexibles, que contribuyen al trabajo en
equipoy colaborativo.

A comienzos de 2022 se realiz6 el proyecto, la licitacion y adjudi-
cacion de la segunda etapa de obra. Se dividio en dos instancias,
una primera que incluyé el refuerzo de fundaciones en el subsuelo
y la demolicion de estructuras; y una segunda que abarcé la re-
funcionalizacion del subsuelo, planta baja, 2do, 3ery 4to piso,yla
construccion de un 5to piso. Las tareas se llevaron acabo de forma
simultaneay contintdan ejecutandose.
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3. Institucionalizacion de género
y articulacion federal territorial
como prioridad de la gestion

Desde la creacion del MMGyD, y durante estos primeros 3 afios de gestion, los planes
nacionales, las politicas, programasy herramientas impulsadas hantenido como meta
el compromiso desafiante de trabajar para reducir las desigualdades y violencias de
género entodo el territorio nacional.

Este objetivo es, necesariamente, una tarea que solo es posible llevar adelante de
manera coordinada y consensuada entre el Estado nacional, las provincias y los mu-
nicipios, junto a una fuerte articulacion federal con las organizaciones sociales del
territorio. La sintesis de este trabajo se traduce en herramientas concretas que buscan
promovery garantizar los derechos de mujeres, lesbianas, gays, bisexuales, travestis,
trans, intersex, no binaries e identidades no heteronormadas (LGBTI+).

Durante 2022 continuamos con esta labor central, fortaleciendo la institucionalidad
en materia de género y diversidad en todo el territorio e incrementando la presencia
del Ministerio en cadarincén del pais. Robustecer las politicas de género y diversidad
en las provincias y municipios es esencial para desplegar acciones transformadoras
que den soportey complementen las iniciativas locales.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad 17
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4. Principales acciones de la
gestion en 2022

41 Politicas de articulacion federal con
provincias y municipios

Consejo Federal del Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad

Creadoen 2020, el Consejo Federal del MMGyD' esta conformado por autoridades con
el maximo nivel de responsabilidad y competencia en materia de género, igualdad y
diversidad de las 23 provincias del pais y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Su
objetivo es articular, coordinar y promover politicas de alcance federal para cumplir
las obligaciones del Estado Nacional en la garantia de los derechos de las mujeres y
LGBTI+.

En 2022, el Consejo Federal llevé adelante:

* 3sesiones ordinarias y encuentros de trabajo en torno alos siguientes ejes:
Politicas de Igualdad y Cuidados hacia laXV Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latinay el Caribe; Lineamientos del Plan Nacional de Accion contralas
Violencias por motivos de Género 2022-2024;y Empleabilidad y fortalecimiento
delaindependencia econdmica de mujeresy LGBTI+. Las sesiones sellevarona
cabo enRosario, Santa Fe; La Punta, San Luis; ciudad de Salta, provincia de Salta.

* EnlalSesidn Ordinaria se presenté un manifiesto contra los discursos de
odio? y en la lll Sesién Ordinaria se llevé a cabo la firma de un comunicado
en rechazo a la violencia politica y en repudio al intento de magnicidio de la
vicepresidenta de laNacidn, Cristina Fernandez de Kirchner, como asi también
de las acciones violentas que se sucedieron en la Camara de Diputadxs de la
Nacion Argentina.

" Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/229439/20200518
2 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/05/documento_de_posicion_conjunta.pdf
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* Enlas mesas de trabajo con Ixs integrantes del Consejo Federal se abordaron
tres tematicas: Mapa Generar; el Plan Nacional de Accidn contra las Violencias
por Razones de Género (PNA) 2022-2024; y la Cuarta Ronda de Evaluacion
Multilateral del Mecanismo de Seguimiento de la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (MESECVI).
Ademas, se trabajé sobre las politicas del MMGyD con el objetivo de lograr una
fluida articulacion con las provincias.

Génerosy
Diversidad
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Consejo Federal para la Prevencion y el Abordaje de
Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios

El Consejo tiene como objeto impulsar una politica de prevencion y abordaje de los
femicidios, travesticidios y transfemicidios a través de un espacio de coordinaciony
acuerdo entre los distintos organismos involucrados de la Nacién, las provinciasy la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Lo integranlas maximas autoridades de los Ministerios de Seguridad (MinSeg), de Jus-
ticiay Derechos Humanos (MinJus) y el MMGyD, y se invité a participar alas maximas
autoridades del Ministerio Publico Fiscal de la Nacién, del Poder Judicial y del Poder
Legislativo de laNacion.

Su objetivo es coordinarlineas detrabajo para abordar las violencias extremas, centralizar
lainformacion estadisticay de los casos, generar herramientas compartidasy conformar
estrategias paratodaslas provincias, teniendo en cuenta las particularidades territoriales.

En este sentido, desde su creacion en 2021:
% Las23provinciasy la Ciudad Auténoma de Buenos Aires adhirieron al Consejo.

% Se llevaron a cabo reuniones regionales en NEA, NOA, Centro, Cuyo y
Patagonia Norte.

* Setrabajd conlos organismos participantes en la estandarizacién de criterios
para el abordaje de las violencias extremas, a partir de distintos documentos
elaborados de forma conjunta entre este Ministerio, el Minjus y el MinSeg, como:

< Lineamientos generales para una politica de prevencion y abordaje in-
tegral de femicidios, travesticidios y transfemicidios.

< Lineamientos de indicadores basicos de evaluacion de riesgo para casos
de violencia de género.

< Guia de actuacion parala busqueda de mujeres y LGBTI+ desaparecidxs
en contexto de violencias de género. Lineamientos de Actuacion para el
Abordaje Integral e Interinstitucional en Casos de Violencia Sexual elabo-
rado ademas con el Ministerio de Salud y la colaboracién de la Unidad Fiscal
Especializada en Violencia contra las Mujeres (UFEM) del Ministerio Publico
Fiscal de la Nacion.
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Construccion de Centros Territoriales Integrales de
Politicas de Género y Diversidad

Los Centros Territoriales Integrales de Politicas de Género y Diversidad constituyen
una politica de cercania parafortalecer el abordaje integral de las violencias de género,
articulando acciones entre el gobierno nacional, las provincias y los municipios. Se
proyecta la puesta en funcionamiento y la refuncionalizacién de mas de 30 Centros
Territoriales emplazados en las 24 jurisdicciones del pais.

Durante el ano 2022:

% Seinauguraron2 Centros: e: en Quilmes (provincia de Buenos Aires) cuya
construccion fue financiada con fondos el Ministerio de Obras Publicas de la
Nacion y equipado por el MMGyD; vy en Rio Grande (Tierra del Fuego AIAS),
financiado mediante el programa ARGENTINA HACE y con equipamiento
provisto por el MMGyD.

% Se avanzo en la construccion de 11 centros: en Santa Rosa (La Pampa);
Mordn (provincia de Buenos Aires); Resistencia (Chaco); Comodoro Rivadavia
(Chubut); Posadas (Misiones); General Roca (Rio Negro); Rio Gallegos (Santa
Cruz); La Plata (Buenos Aires); San Miguel de Tucuman (Tucuman); Concordia
(Entre Rios) y Gualeguaychu (Entre Rios).

* Se avanzo en los proyectos técnicos y procesos licitatorios para la
construccion de 18 centros en: Paso de los Libres (Corrientes), Ushuaia (Tierra
del Fuego AIAS), Santiago del Estero (Santiago del Estero), Plottier (Neuquén)
Parana (Entre Rios), La Quiaca (Jujuy), Chamical (La Rioja), Centenario (Neuquén),
San Luis (San Luis), Santa Fe (Santa Fe), Mar del Plata (provincia de Buenos
Aires), Orany Tartagal (Salta), San Fernando del VValle de Catamarca (Catamarca),
Mercedes (provincia de Buenos Aires), Guaymallén (Mendoza), Rawson (San

Juan) y El Sauzalito (Chaco).
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Programa Generar para provincias y municipios

El Programa Generar® buscarobustecer las areas de géneroy diversidad de los gobier-
nos localesy provinciales mediante apoyo econdmicoy asistencia técnica. Su objetivo
es que los organismos y areas municipales implementen, de forma articulada con
las dreas especializadas en género y diversidad, la transversalizacidén del enfoque de
géneroy diversidad.

Durante 2022:
% Sedestinaron $29.588.200 a la financiacion de proyectos.

* Se financiaron 8 proyectos de creacién de dreas de género y 25 de
fortalecimiento de areas existentes en municipios.

* Se brindd apoyo a 3 proyectos de fortalecimiento de las dreas de géneroy
diversidad en provincias totalizando 15 proyectos desde el inicio del programa.

* La Linea de fortalecimiento de politicas locales tendientes a promover
la igualdad de género y la diversidad financié 13 proyectos municipales en 8
provincias del pais: Buenos Aires, Cérdoba, Entre Rios, La Pampa, Mendoza,
Rio Negro, Saltay Santa Fe.

* Se realizaron 36 asistencias técnicas a areas municipales de género y
diversidad a través de la linea de financiamiento y asistencia técnica para el
Fortalecimiento de Areas de Género y Diversidad Existentes.

Desde la creacidn del Programa Generar:
% Sedestinaron $113.010.074 a la financiacion de proyectos.

* Se acompand a 152 proyectos de creacidn y fortalecimiento de areas de
géneroy diversidad a nivel local y provincial pertenecientes a 23 provincias.

3 Resolucién disponible en: https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/232653/20200728
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Ciclo de Formacion: Introduccion a las
politicas de género y diversidad a nivel local

Con colaboracién del Instituto Nacional de Capacitacion Politica
del Ministerio del Interior de la Nacion (INCAP) se llevé adelante
el curso “Introduccion a las politicas de géneroy diversidad a nivel
local” destinada aintegrantes de equipos municipales que abordan
tematicas de género y diversidad a nivel local, con el objetivo de
promover un espacio de capacitacién continua que contribuya a
fortalecer las capacidades de las areas municipales de géneroy
la institucionalidad de género y diversidad a nivel local. La capa-
citacion comprendio 8 encuentros, actividades en foros partici-
pativos y una evaluacion final que conté con 129 participantes
pertenecientes a 19 provincias.

Mapa Generar

El Mapa Generar, realizado junto a la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), es una
herramienta digital dinamicay de acceso publico que brinda informacion actualizada
sobre lainstitucionalidad de géneroy diversidad a nivel nacional, provincial y municipal.

El micrositio fue lanzado en el marco de la Sesion del Consejo Federal celebrada en
agosto enlaprovincia de San Luis. En esta primera etapa, el Mapa brindainformacion
de lasinstituciones, recursosy politicas de género y diversidad a nivel provincial.

Conocé el Mapa
Generar aca:
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4.2 Politicas de articulacion territorial con
organizaciones socialesycomunitariasyla
sociedad civil

Programa para el Fortalecimiento de la Participacion
Social y Ciudadana en materia de Género y Diversidad

El Programa“busca promover la participacion federal de las organizaciones socialesy
delasociedad civil en actividades y encuentros que hayan sido declaradas deinterés
por el MMGyD por su importancia social y colectiva en materia de promocion de los
derechos delas mujeresy LGBTI+. Para esto, brinda financiamiento en rubros especi-
ficos vinculados al apoyo de traslados terrestres o insumos de comunicacion parala
participacion en las mencionadas actividades.

Durante 2022:

* Através de la Resolucion 578/2022° el MMGyD declaré de interés el 35°
Encuentro Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans, Travestis, Bisexuales,
Intersexuales y No Binaries realizado en la ciudad de San Luis el 8,9 y 10 de
octubre, financiando a 55 organizaciones sociales que solicitaron apoyo para
su participacion, por una transferencia total de $ 50.331.102.

* Por medio de la Resolucion 724/2022°% el MMGyD declard de interés el 35°
Encuentro Nacional de Mujeres realizado en la ciudad de San Luis el 19,20 y
21 de noviembre, acompanando a 6 organizaciones sociales que solicitaron
financiamiento para su participacion por un monto total de $8.908.500.

Consejo Asesor Ad Honorem del Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
El Consejo’ tiene por funcién asesorar a la ministra sobre los cursos de acciony es-

trategias para generar politicas publicas nacionales en materia de género, igualdad,
diversidady eliminacion de las violencias.

4Resolucion disponible en: https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/270401/20220829
5Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/270599/202208

6 Resolucion disponible en: https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/274557/20221028
7Resolucion disponible en: https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/229879/20200528
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Esta integrado por una presidencia honoraria, actualmente a cargo de la Dra. Dora
Barrancos, y un plenario compuesto por 60 activistas feministas y de la diversidad
sexual de todo el pais.

Durante 2022:
% Serealizaron 3 sesiones plenarias y 1reunion de trabajo.

* Enlas Sesiones se presentaron los principales ejes de gestion del MMGyD
y se abordd el proceso de formulacidn del Plan Nacional de Accidn 2022-2024
(PNA2022-2024) afinde poner a consideracion del Consejo sus ejes principales.
También, se hicieron encuentros de preparacion en torno a la participacion del
Consejo de caraalaXV Conferencia Regional de la Mujer de América Latinay el
Caribe.
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Programa Articular

El Programa Articular® busca fortalecer alas organizaciones sociales que abordan te-
maticas de géneroy diversidad en sus comunidades especificas de intervencion, tanto
en sus capacidades de accién,como de gestidny articulacion. Contemplala asistencia
técnica para promover proyectos que aborden problematicas de géneroy diversidad,
violencias de género, la organizacién de los cuidados y la promocién de la diversidad.

Desde la creacion del Programa Articular:
* Destinamos $74.479.920 a la financiacion de proyectos en las 23 provincias
del pais y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

* Se desarrollaron 154 proyectos que alcanzan a 88.634 personas
aproximadamente.

* En2022sefinanciaron 55 nuevos proyectos pertenecientes a16 provincias
por unainversion de $34.979.920.

Articular

8 Creado mediante la Resolucién 98/2020 y modificado por las resoluciones 60/2021 y 327/2022.
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Programa Producir

El Programa Producir® brinda asistencia econémicay técnica a proyectos productivos
detodo el pais, llevados adelante por organizaciones comunitarias -con o sin persone-
riajuridica-enlas que participen mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan atravesado
situaciones de violencia de género.

Durante 2022,
* Sefinanciaron 89 proyectos por un total de $121.479.601,37.

* Se realizaron 46 encuentros de formacidn con las organizaciones
participantes para el fortalecimiento técnico en los siguientes ejes tematicos:
Estado y organizaciones de la sociedad civil con perspectiva de género;
organizacién y planificacion estratégica para organizaciones sociales y
comunitarias; estrategias para la comercializacién y abordaje integral de las
violencias por motivos de género dentro de las organizaciones comunitariasy
sociales. Participaron de estos encuentros 470 personas.

Desde su creacion,

* Se financiaron 216 proyectos por un total de $257.253.134,37. Entre los
proyectos financiados se encuentran los desarrollados por organizaciones
sociales y politicas, comunidades indigenas, organizaciones que trabajan con
personas migrantesy cooperativas integradas por mujeres y LGBTI+ liberadas
y con arresto domiciliario.

9 Resolucién disponible en: https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/243502/20210426
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Programade Escuelas Populares de Formacion en Géneros
y Diversidad “Macachas y Remedios”

El Programa’® brinda apoyo econémico y acompafamiento técnico a proyectos de for-
macion en géneroy diversidad desarrollados por organizaciones sociales, culturales
y entidades de todo el pais.

Durante 2022:

* Se financiaron 60 Escuelas Populares en 17 provincias por un total de
mas de 31 millones de pesos.

* Seformaronmasde 4700 personas de todo el pais en las Escuelas Populares
conveniadas con organizaciones sociales, clubes, sindicatos, universidades y
cooperativas.

* Seacompand con actividades formativasy culturales a22 Escuelas Populares
en15 provincias.

Desde su creacion:

* Se financiaron un total de 126 Escuelas Populares en 23 provincias por un
total de 51 millones de pesos. Se formaron mas de10.000 personas.

10 Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/232465/20200723
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Registro Nacional de Promotorxs Territoriales de Géneroy
Diversidad a nivel comunitario “Tejiendo Matria”

Vigente desde 2020, el Registro Nacional de Promotorxs Territoriales de Géneroy
Diversidad a nivel comunitario “Tejiendo Matria” tiene el objetivo de articular una Red
Nacional de Promotorxs Territoriales en materia de géneroy diversidad a nivel comu-
nitario. A partir de su reglamentacion en 2022, se lanzé una nueva etapa, “La Matria
crece convos”, enfocada en acciones especificas relacionadas atemas de cuidados,
salud sexual y reproductiva, abuso sexual en lainfanciay la adolescenciay educacion
sexual integral a nivel comunitario, en los distintos nivelesy jurisdicciones.

Desde su lanzamiento, el Registro “Tejiendo Matria” cuenta con:
* 21.51 promotorxs registrados en todo el pais.

* 988 personas inscriptas para realizar campanas especificas a partir del
relanzamiento.

* 400 promotorxs capacitadxs en 2022 sobre acceso a derechos.
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Registro Nacional de Organizaciones Sociales que abordan
tematicas de género y diversidad

ElRegistro™ tiene como finalidad el relevamientoy la sistematizacion de informacién
sobre las organizaciones sociales vinculadas a la promocidn y proteccion de los de-

rechos de las mujeres y LGBTI+ en Argentina. Las organizaciones inscriptas reciben
informacion sobre convocatorias, actividades y eventos.

Desde su lanzamiento, el Registro cuenta con 175 inscripciones de organizaciones
sociales de distintas provincias del pais.

4.3 Politicas de Igualdad

Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad
2021-2023

El Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad 2021-2023? se cons-
truyo de forma participativa através de Foros Federales donde se
recogieron las demandas de mas de setecientas organizaciones

feministas, sindicales, rurales, empresariales, afro, indigenas,
LGBTI+y de discapacidad. Cuenta con mas de 200 compromi-
sos asumidos por distintos organismos del Estado Nacional para
reducir las desigualdades entre mujeres, LGBTI+y varones en
relacion con el acceso al trabajo, la salud, la educacién, la politica,
el deportey la cultura, entre otros.

" Resolucién disponible en:https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/251656/20211025
2 Resolucion disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan-nacional-de-igualdad-en-la-diversidad
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Ley N°27.611de Atenciony Cuidado Integral delaSalud du-
rante el Embarazo y la Primera Infancia - ““1000 dias”

Promulgadael 14 de enero de 2021, esta ley tiene como objetivo proteger, fortalecery
acompahfar el cuidado integral de la vida y la salud de las personas gestantes y nifixs
hastalos 3 afos.

Para suimplementacién se creé una Unidad Coordinadora que conduce las acciones
que establece laley conformada porlos ministerios de las Mujeres, Géneros y Diversi-
dad, Salud, Desarrollo Social, Educacion, la SENAF, la ANSES, el RENAPERYy el Consejo
Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.

Con el objetivo de federalizar laimplementacién del Plan 1000 dias, se crearon Unida-
des Ejecutoras Provinciales para coordinar y articular politicas publicas integrales e
intersectoriales. En cadaunade ella se presenta el Plan, el estado de situaciony avance
de cada provincia, los indicadores de monitoreo y se realizan talleres de formacion
sobre Desarrollo Infantil, Nutricién y Lactancia y Parto Respetado.

Desde el MMGYyD, y através de las Mesas de Coordinacién Provincial y el curso de For-
macion de Equipos Territoriales, se elaboré un sistema de indicadores con enfoque
de géneroy diversidad para el monitoreo del Plan.

Durante 2022:

% Se conformaron 11 Unidades Ejecutoras Provinciales en las provincias de
Santa Fe, Chaco, Corrientes, Entre Rios, Chubut, Santiago del Estero, Catamarca,
Jujuy, La Rioja, Formosay Salta.

* Serealizaron 30 capacitaciones en las que participaron 1163 personas.
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Unidad Coordinadora Nacional del Plan1000
dias

Durante el 2022 la unidad integrada por distintos ministerios
y organismos del Estado Nacional:

* Desarrolld guias y materiales de formacidny capacitacion
y llevd adelante 3 cohortes del Curso gestores territoriales
1000 dias destinado a efectorxs del sistema de salud y de las
areas ministeriales participantes de las provincias.

% Se realizaron 11 jornadas intersectoriales con las Mesas
provinciales 1000 dias en Catamarca, Chaco, Corrientes, Entre
Rios, Formosa, Santa Fe, Santiago del Estero, Chubut, Saltay
Jujuy.

* Se realizo la licitacion de 25.000 kits de lactancia
desarrollados por el MMGyD para promover la lactancia en
corresponsabilidad.
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Proyecto de Ley Cuidar en Igualdad para la
creacion del Sistema Integral de Politicas
de Cuidados de Argentina (SINCA)

En el mes de mayo, el Poder Ejecutivo Nacional presento al Con-
greso de la Nacion el Proyecto de ley “Cuidar en Igualdad” que
propone la creacion del Sistema Integral de Politicas de Cuida-
dos de Argentina (SINCA)™. El objetivo del proyecto es recono-
cer los cuidados como una necesidad, un derecho y un trabajo
y garantizar el acceso a la ampliacion de licencias a mas de 8
millones de personas.

El 24 de noviembre iniciaron los foros previstos por el Honorable
Congreso de la Nacion para intercambiar opiniones con exper-
txs en la materia asi como debatir entre los diferentes bloques
el alcance de las propuestas presentadas para el posterior dic-
tamen de las comisiones intervinientes. El MMGyD acompania el
proceso para asesorar, capacitar e impulsar su sancion.

3 Para mas informacién consultar: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/06/cuidar_en_igualdad_-_sistema

integral_de_politicas_de_cuidados_de_argentina.pdf
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XV Conferencia Regional sobre la Mujer de
AméricalLatinayel Caribe

Argentina asumio la Presidencia de la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latinay el Caribe por un periodo de tres afios,
consolidando el rol del pais como lider en materia de géneroy di-
versidad en laregion. En ese marco, fue anfitrionay responsable
de la organizacion de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latinay el Caribe (XV CRM).

La CRM es el principal foro intergubernamental regional de las
Naciones Unidas sobre los derechos de las mujeres y laigualdad
de género. Es organizada porla Comision Econémica para América
Latinay el Caribe (CEPAL) como Secretaria de la Conferenciayy,
desde 2020, en coordinacién con laEntidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU Mujeres). Enel marco de la XV CRM serealizaron actividades
junto arepresentantes de gobiernos, organismos de las Naciones
Unidas e intergubernamentales, la academia, la sociedad civil y
movimientos de mujeres y LGBTI+.

Enelcamino haciala Conferencia, serealizaron 7 foros en: provincia
de Buenos Aires, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Entre Rios y
Cérdoba;y 3 foros regionales en Patagonia (Santa Cruz, Rio Negro,
Chubut, La Pampay Tierra del Fuego AIAS), NEA (Chaco, Formo-
sa, Corrientes y Santiago del Estero) y NOA (Catamarca, La Rioja,
Tucuman, Salta, Jujuy y Santiago del Estero). Participaron en total
mas de 700 personas. Luego, en el mes de septiembre, serealizé la
Pre-Conferencia Federal CaminoalaXV CRM en Mardel Plata donde
participaron mas de 1000 personas. Estas instancias fueron pio-
neras e innovadoras en el marco de los procedimientos que suelen
llevar a cabo los Estados anfitriones en la organizacion de la CRM.

Del8al 11 de noviembre de 2022 serealiz6 la XV CRM. La ministra
Ayelén Mazzina, junto al presidente, Alberto Fernandez, dieron
inicio a la Conferencia que tuvo como tema principal “La socie-
dad del cuidado: horizonte para unarecuperacién sostenible con
igualdad de género”.
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El encuentro reunié a delegadxs de 30 paises de América Latina
y Caribe y de otras regiones, ademas de representantes de 20
agencias de las Naciones Unidas y de otros 10 organismos in-
tergubernamentales. Ademas, participaron parlamentarias de 13
paises delaregiony mas de 750 integrantes de la sociedad civil,
lo que sumé un total de mas de 1000 participantes.Se realizaron
paneles, mesas de intercambio, reuniones bilaterales y 30 eventos
paralelos que contaron con una alta participacion intersectorial
para enriquecer el debate.

Entre el 7al 11 de noviembre se realizaron dos eventos paralelos
acargo del MMGyD. El Foro Feminista, que conto6 con la participa-
cionde 100 organizacionesy mas de 3000 mujeresy LGBTI +;y el
primer Foro Parlamentario con mdas de 100 parlamentariasde 15
paises delaregion.

Los Estados reunidos en la Conferencia adoptaron el Compromiso
de Buenos Aires que reconoce el derecho de las personas a cuidar,a
sercuidadasy a ejercer el autocuidado sobrelabase delos principios
deigualdad, universalidady corresponsabilidad social y de género.

Setratade unacuerdo central en el que los Estados se comprome-
tieron a implementar politicas y sistemas integrales de cuidados
desde las perspectivas de género, interseccionalidad, intercultu-
ralidad y derechos humanos. Ademas, reafirmaron compromisos
clave con la proteccion de los derechos sexuales y reproductivos,
incluido el acceso a servicios de interrupcién del embarazo seguros
y de calidad, y alaeducacion sexual integral.

Conocé el Compromiso de Buenos Aires aca:
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35° Encuentro Plurinacional de Mujeres,
Lesbianas, Trans, Travestis, Bisexuales,
Intersexuales y No Binaries

ElEncuentro que serealiza en Argentinadesde 1986 es unareunion
donde se compartenideasy acciones, se plantean nuevos desafios
para el movimiento feminista, se debate y se toma posicién sobre
los temas de agenda para mujeresy LGBTI+.

En 2022 se realizé en la ciudad de San Luis y convocé a mas de
130.000 personas detodo el pais. Durante 3 dias Ixs participantes
compartieron mas de 100 talleres organizados en 15 ejes tema-
ticos.

EIMMGyD cont6 con un espacio institucional para recibir consul-
tas, difundir politicas, programas y acciones, y entregar material
informativo de apoyo, asi como también brindar asistenciaenlos
casos que lorequirieran.
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Linea de trabajo en Gestion Menstrual y Educacion Sexual
Comunitaria

Lalinea detrabajo en Gestidon Menstrual acompafiay fortalece alos gobiernos locales
através de dos componentes destinados a promotorxs territoriales de géneroy diver-
sidad: laformaciony capacitacién sobre Educacion Sexual Comunitariay Accesoala
Gestion Menstrual como un derecho; y la distribucion de copas menstruales.

Enlostalleres de Educacion Sexual Comunitaria con perspectiva de géneroy diversidad
sereflexiona sobre los roles y estereotipos de género, la socializacion de géneroy los
mandatos sociales, asicomo la diversidad corporal, los derechos sexuales y reproduc-
tivos, discapacidad e interseccionalidad y mitos sobre la salud sexual y reproductiva.

Eneltaller Acceso ala Gestion Menstrual como un derecho se abordan herramientas
para trabajar en territorio sobre el estigma social asociado con la menstruacion, los
mitos relacionados con el temay las estrategias para promover el acceso a servicios
sanitarios adecuados, agua limpia e informacién sobre el ciclo menstrual.

En el marco de estas capacitaciones, se distribuyen las copas menstruales para fo-
mentar la producciony utilizacion de productos sustentables para gestionarla mens-
truacion, ademas de garantizar el acceso igualitario de las personas menstruantes a
losinsumosy ainformacion.

Durante 2022:
* Seentregaron 6429 copas menstruales en las provincias de Buenos Aires,
Catamarca, Jujuy, Misionesy Tierra del Fuego AIAS.

* Se capacitd a1625 promotorxs territoriales.

rpn'mrm
legente

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad 43



Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado

La Mesareune a15organismos del Poder Ejecutivo Nacional para debatiry planificar
politicas que aporten a una organizacion social del cuidado mas justa, para una mejor
redistribucion familiary social de este trabajo entre los géneros que aporte areconocer
el cuidado como una necesidad, un derecho y un trabajo.

Durante 2022 confecciondy publicé el 2° informe anual de la Mesa Interministerial de
Politicas de Cuidado *y asisti6 en laredaccion del Proyecto de Ley “Cuidar en Igualdad”
parala creacién del Sistema Integral de Politicas de Cuidado (SINCA)>.

Mapa Federal del Cuidado

Esta herramienta fue construida con el aporte de la Comisién Econdmica para Amé-
rica Latinay el Caribe (CEPAL), en el marco del programa Primera Infancia y Sistema
Integral de Cuidados, del Fondo Conjunto paralos Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.

El Mapareune informacion de mas de 34.000 espacios de cuidadoy cercade 1000 es-
pacios de formacion en la materia,ademas deinstituciones educativasy de servicios.
Conto con el apoyo de los ministerios de Desarrollo Social, Educacion, Obras Publicas,
Salud y Trabajo de la Nacion, la ANDIS, el Instituto Nacional de Asociativismo y Eco-
nomia Social, el PAMIy el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.

4 Disponible en: https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/07/informemesainterministerial2022.pdf
5 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/06/informe_sinca_recorrido_colectivo_y_participativo.pdf
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Durante el 2022 se presentd la Fase Interna que pone a disposicion del MMGyD, y de los
15 organismos que integran la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado, la siste-
matizacion, construcciony visualizacion de datos espacialesy estadisticos através de
una herramienta que permite seleccionary filtrarinformacién localizada segun barrios,
municipios, departamentos y provincias, asi como por génerosy poblacion objetivo.

Lafaseinterna presentainformacion de:

* 24 provincias

» 523 departamentos, partidos o comunas

* 2286 municipios

» 368 localidades o barrios del Area Metropolitana de Buenos Aires (con posibilidad
de hacerlo en otras areas del pais)

* Mas de 5600 barrios populares

* Mas de 52.000 radios censales

Estafaseincluye también unindicador de intensidad del cuidado, construido por la Di-
reccion de Mapeo Federal del Cuidado en conjunto con CEPAL, que permite estimarla
demanda potencial de servicios de cuidados no remunerados en relacion con nifixs y
personas mayores, ylacargade cuidados de los hogares segun baja, media, altay muy
altaintensidad de cuidados. El indicador es esencial para la elaboracion de politicas
publicas sobre cuidados situadas y basadas en evidencia.

Campaina Nacional “Cuidar en Igualdad. Necesidad, derecho,
trabajo”

La Campaniarecorretodo el pais para recuperar conceptualizaciones, saberes, conocimien-
tosydinamicas organizativas preexistentes entorno alos cuidados, promover una mayor
concienciay corresponsabilidad colectiva sobre el derecho a cuidary arecibir cuidados
y detectar necesidades y prioridades que nutran la formulacién de politicas publicas.

Durante 2022 serealizaron 8 parlamentos territoriales de sensibilizaciony participacion
sobre cuidados enigualdad entodo el pais, enlas que participaron mas de 500 personas.

Desde el lanzamiento de la Campana:
* Serealizaron 28 parlamentos territoriales de sensibilizacién y participacion
sobre cuidados enigualdad entodo el pais, en las que participaron 2259 personas.

% Se obtuvieron 666.830 impresiones de la campana en redes sociales:
#CuidarEnlgualdad, #HaciaLaSociedadDelCuidado.
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Programa Registradas

Registradas’ promueve la formalizacion, el acceso y la permanencia del empleo de las
trabajadoras de casas particulares con el objetivo de garantizar sus derechosy suinclusion
financieray avanzarhacialaigualdad de género. Contempla el pago por parte del Estado
Nacional del 50% del sueldo de la trabajadora durante seis meses a cuenta del pago que
realiza la parte empleadora.

El Comité de Seguimiento, integrado por AFIP, el Banco Nacion, el Ministerio de Trabajo,
Empleoy Seguridad Social y el Ministerio de Economia de la Naciény coordinado por el
MMGyD, monitoreay promociona el programa a través de diversas acciones conjuntas:
operativos territoriales, campafias de comunicaciony concientizacion sobre los derechos
laboralesylos espacios detrabajo libres de violencia para el personal de casas particulares.

Durante 2022:

* Se realizaron 182.036 registraciones formales, se efectuaron 19.203
solicitudes paraelingreso al programay enla actualidad hay 6683 personas dadas
dealta.

Desde la creacion del programa:

* Se realizaron 235.226 registraciones formales, se efectuaron 28.878
solicitudes para elingreso a Registradas.

PROGRAM
REGISTRA

16 Creado por Decreto 660/2021, disponible en:_https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/250120/20210928
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Programalgualar paralaigualdad de géneros en el trabajo,
el empleo yla produccion

El Programa'’ tiene como propésito reducir las brechas y segregaciones estructurales
de género que existen en el mundo del trabajo, el empleo y la produccion desde una
miradainterseccional y de derechos humanos.

Durante 2022:
Se brindaron 223 asistencias técnicas y 41 capacitaciones de las que
participaron 1624 personas.

Ademas, en el marco de este Programa se implementa la iniciativa Micaela
Sindical que tiene por objetivo acercar herramientas que permitan transformar
los ambitos de representacidny participacidon de Ixs trabajadorxs paraincorporar
la perspectiva de género y diversidad en sus estructuras y practicas. Se
desarrollaron acciones con 9 organizaciones sindicales, incluyendolas2 CTAy
2regionalesdela CGT.

Desde la creacion del programa se brindaron 260 asistencias técnicas y 103
capacitaciones de las que participaron 3761 personas.

7 Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/235573/20200930
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Sello Igualar

El Sello Igualar es un distintivo destinado a las organizaciones del
mundo del trabajo. Este instrumento da cuenta del recorrido rea-
lizado que implica: un diagndstico de la desigualdad de género; la
implementacién de un Plan de Accién para la Igualdad (PAI); y el
reconocimiento de los avances alcanzados por la organizacién.
Los logros de cada empresa se analizan de acuerdo a tres niveles
deincorporacién de medidas para laigualdad:inicial,intermedioy
avanzado.

A partir del otorgamiento del sello, las organizaciones integran una
Red de empresas, son destacadas en la pagina web del MMGyD y
pueden utilizar el distintivo oficial como parte de suimagen corpo-
rativa.

- -

%l Igualar
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Programa Sembrar igualdad

El Programa’®tiene como objetivo garantizar el pleno desarrollo de las mujeresy LGBTI+
en contextos deruralidad, reducir las desigualdades en el accesoy control de recursos
econdémicos, socialesy culturalesy prevenir las violencias de género en este ambito.
Paraesto, brinda asistenciatécnica parala ejecucién de programas, proyectos, acciones
eintervenciones destinadas afacilitar el acceso arecursos productivos, econémicos,
tecnologicos y de infraestructura orientados al desarrollo de proyectos laborales de
mujeresy LGBTI+rurales. A suvez, promueve acciones, en coordinacién con organis-
mos publicos y organizaciones de la sociedad civil, parareducir las brechas de acceso
aderechos de mujeres y LGBTI+ en contextos rurales.

Durante 2022 el programa:
* Serealizaron 124 asistencias técnicas a 103 organismos y organizaciones del
ambito rural o que trabajan en el ambito rural.

% Sebrindaron 27 capacitaciones destinadas a mdas de 527 personas.

Desde la creacion del programa se realizaron 62 capacitaciones de las que
participaron 1233 personas.

Iniciativas para la promocion de la paridad de género en
ambitos politicos

Durante 2022 el programa:

* Sedio continuidad alas capacitaciones de lalinea Micaela Formacidn Politica
con el curso “Herramientas para la igualdad en la participacidn politica y el
abordaje de las violencias por motivos de géneros para partidos y organizaciones
politicas”. Asimismo, se trabajo con jovenes a través del curso “Derechos para
nosotres” paraincentivar la participacion politica de mujeres y LGBTI+.

* Conelfinde promover politicas publicas que permitan el acceso y ejercicio
del derecho a la participacidn politica y social en igualdad para las mujeres y
LGBTI+, se elaboré el “indice de paridad municipal”, con apoyo econémico de
la Agencia Espanola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID).

'8 Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247579/20210802
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* Ademas, se disend la Encuesta de Participacion Politica para mujeres
y LGBTI+ con el propdsito de recolectar informacién sobre como es su
participacidn y los obstaculos y violencias que atraviesan cuando ejercen
este derecho. La misma se encuentra en la etapa final de su revisién para el
diseno y realizacién de la prueba piloto.

4.4 Politicasintegrales contralasviolencias
degénero

Plan Nacional de Accion contra las Violencias por motivos
de Género 2022-2024

El Plan Nacional de Accidén contra las Violencias por motivos de Género 2022-2024°
secreo paradarcumplimientoalalLey N°26.485 de Proteccion Integral Para Prevenir,
Sancionary Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen
sus Relaciones Interpersonales?. Se trata del segundo Plan de Accidn que presenta
el Ministerio con el objetivo de dar continuidad a la lucha para preveniry abordar de
manera integral las violencias de género.

ElPlan2022-2024 incorpora 100 acciones de corto, medianoy largo plazo de 20 minis-
teriosy 5 organismos descentralizados nacionales parala prevencion, la asistenciay
abordajeintegral, la protecciony fortalecimiento del acceso alajusticia, y la gestion de
la informacidn, transparencia y monitoreo. Su objetivo principal es construir los con-
sensos necesarios para que todas las acciones se conviertan en politicas de Estado
sostenibles en el tiempo, que trasciendan las gestiones de gobierno.

El documento, y las acciones que lo integran, son fruto de un extenso proceso parti-
cipativo federal en el que mas de 3200 mujeres y LGBTI+, organizaciones sociales 'y
comunitarias, y de trabajadorxs y funcionarixs de gobiernos locales y provinciales
de todo el pais aportaron sus experiencias relacionadas con el acompafiamiento de
personas en situacion de violencia de género.

DORXON

" Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan-nacional-de-accion-contra-las-violencias-por-motivos-de-gene-
ro-2022-2024
20 Disponible en: http:/servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm
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Encuesta de Prevalencia de Violencia contra
las Mujeres

El 29 de agosto en la provincia del Chaco se presentaron los re-
sultados de la Encuesta de prevalencia de violencia contra las
mujeres impulsada por el MMGyD y la Iniciativa Spotlight. Con el
objetivo de dimensionar la violencia de género en los territorios,
se encuestaron a 12.152 personas de entre 18 y 65 afios de 25
aglomerados urbanos de las provincias de Buenos Aires, Chaco,
Chubut, Entre Rios, Jujuy, Neuquén, Misiones, Salta, San Luis, Santa
Fe, Santiago del Esteroy Tucuman.

La encuesta exploroé 4 tipos de violencia en el ambito doméstico:
fisica, psicoldgica, sexualy econdmicay patrimonial en el marco
de relaciones heterosexualesy ejercidas por parte de una pareja
actual o expareja.

Los resultados alcanzados muestran que el 45% de las mujeres
encuestadas que estan o han estado en pareja atraveso alguntipo
de violencia de género en el ambito doméstico.

Conocé losresultados de laencuesta aca:

52 Informe de Gestion 2022



VIOLENCIA CONTR
LASMUJERES

Programa Acompanar

El Programa Acompaniar brinda apoyo econémico equivalente a un Salario Minimo, Vital
y Mévil (SMVM) durante 6 meses y acompafiamiento psicosocial amujeres y LGBTI+
que se encuentran en situacion de violencia de género. Elingreso al Programa serealiza
en las Unidades de Acompariamiento (UDA) locales o provinciales, donde se recibe a
la personay se hace una evaluacion del riesgo de la situacion de violencia de género.

Durante 2022:
* Accedieron al programa mas de 139.000 personas.

* Se suscribieron 167 convenios para la constitucion de nuevas UDAs en
municipios de todo el pais.

Desde su lanzamiento:

* 258.079 personas en situacion de violencia de género recibieron apoyo
economico y psicosocial.

* Se constituyeron 790 UDAs en todo el territorio nacional.
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Lineal144

La Linea 144% es un dispositivo de atencidn a personas en situacion de violencia de
género que abordatodos los tipos y modalidades de violencias reconocidas enla Ley
N° 26.485: fisica, psicoldgica, sexual, econédmica y patrimonial, simbdlica, politica,
doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica, mediatica,
publica politicay en el espacio publico.

Durante el 2022:

* Se recibieron 472.259 llamadas y pedidos de asistencia a través de sus
distintas vias de contacto, de las cuales 125.088 fueron realizadas por personas
en situacion de violencia de género.

* Serealizaron mas de 24.500 intervenciones.

* Se sumaron al mecanismo de articulacidn entre la Linea 144 y el 911 las
provincias de Rio Negro, Santa Cruz y Santiago del Estero.

* Serealizo el primer ciclo de capacitacidn entre lineas nacionales de atencidon
telefdnica. Se hicieron encuentros con la Linea 141 (SEDRONAR), el 0800 de
Salud Sexual y Reproductiva y el 0800 Salud Mental del Ministerio de Salud
de la Nacion.

% Conapoyode lalniciativa Spotlight, se elabord un software de videollamadas
que posibilita la atencidn, contencidn y asesoramiento de personas sordas y
con discapacidad auditiva ante situaciones de violencia de género.

Red de Asistencia Integral de las Violencias por Motivos
de Género

La Red implementa politicas de prevencion, asistenciay proteccion junto a los muni-
cipios, Trenes Argentinos, el Ministerio de Transporte de la Nacion, organizaciones
sociales y comunitarias, provinciales y locales, con el fin de acercar las politicas pu-
blicas en materia de géneroy diversidad a cada rincon del pais.

Esta conformada por dispositivos donde mujeres, LGBTI+, familiares y personas allegadas
aquienes estan atravesando situaciones de violencia de género pueden acercarse para
consultar, recibirasesoramiento y asistencia por parte de equipos interdisciplinarios.

21 Para mas informacion consultar: https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144/informacion-estadistica
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Las sedes se encuentran enla provincia de Buenos Aires en puntos de alta circulacién
de personas: Moreno: estacion Moreno del Ferrocarril Sarmiento, Lomas de Zamora:
estacion Temperley del Ferrocarril Roca, La Matanza: estacion Gonzalez Catan del
Ferrocarril Belgrano Sur, San Martin: estacion de Villa Ballester del Ferrocarril Mitre 'y
Pilar: estacion Pilar del Ferrocarril San Martin.

Durante el ano 2022:
* Se brindd atencidn a mas de 10.000 personas de las cuales 3778 fueron
asistidas por situaciones de violencia de género.

Programa de Fortalecimiento paraDispositivos Territoriales
de Proteccion Integral de las Personas en Contexto de
Violencia por Motivos de Género

El Programa busca apoyar, fortalecery consolidar lared de dispositivos de proteccién
(hogares, refugios, casas de medio camino) dependientes de gobiernos provinciales
y municipales, organizaciones sociales y comunitarias, a través del financiamiento de
proyectos para larefaccion, equipamientoy ampliacidon de estos espacios.
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Durante el ano 2022:
% Sedestinaron $17.398.000 al financiamiento de proyectos.

* Sefinancid larefaccidony el equipamiento de 11 proyectos de fortalecimiento
de hogares, refugios y casas de medio camino en todo el pais.

% Se capacité a 1157 operadorxs, promotorxs y profesionales que trabajan
para garantizar la proteccidn y asistencia integral de personas en situacion de
violencia de género.

Desde la creacion del programa:
* Sefinancié larefaccidny el equipamiento de 35 proyectos de fortalecimiento
de hogares, refugios y casas de medio camino en todo el pais.

% Sedestinaron mas de $54.700.000 al financiamiento de proyectos.

* Se capacité a mas de 2700 operadorxs y profesionales que trabajan para
garantizar la proteccidn y asistencia integral de personas en situacion de
violencia de género.

Politica Integral de Acceso a la Justicia para personas en
situacion de violencia por motivos de género

Cuerpo de Abogadas y Abogados para victimas de violencia de
género

Enoctubre de 2021, a partir del Decreto 744/2021, el Cuerpo de Abogadas y Abogados
para victimas de violencia de género fue traspasado a la érbita del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion.

El Cuerpo esta conformado por 15 profesionales que hoy representana 213 personas
en 388 causas.

Programa Acercar Derechos (PAD)

EI PAD?2 busca fortalecer el acceso alos derechosy al sistema de justicia desde una
perspectivainterseccional e intercultural con el propdsito de brindar respuestas inte-
grales a las necesidades de las mujeres y LGBTI+ que se encuentran en situacion de
violencia de género.

22 Resolucién disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/257945/20220223
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A través de equipos interdisciplinarios, integrados por profesionales de la abogacia,
la psicologiay el trabajo social distribuidos en todo el territorio nacional, se brinda
apoyo a mujeres y LGBTI+ facilitando el acceso a programas y politicas, ofreciendo
asesoramiento legal y acompafamiento juridicoy promoviendo el acceso a derechos.

EI PAD trabaja de manera coordinada con los distintos niveles del Estado y con orga-
nizaciones sociales y comunitarias, reconociendo las particularidades y dinamicas
que adquieren las violencias de género en los distintos territorios.

Durante el 2022:

% Seabordaron12.116 casos de personas en situacion de violencia de género
en todo el pais. En ese marco, se llevaron adelante mas de 26.489 acciones
juridicas y psicosociales.

* Se crearon 8 nuevos equipos interdisciplinarios.

* Sedisendy llevé adelante el Plan Anual de Capacitaciones (PAC) que tiene
por objetivo mejorary fortalecer las destrezas de las profesionales para escuchar
y construir estrategias de abordajes integrales. El PAC esta orientado a Ixs
profesionales de la psicologia, del trabajo social y abogadxs. En total se realizaron
219 formaciones.

% Durante el ano 2022 se organizaron 1072 acciones territoriales de las cuales
el 48% se correspondid con actividades de formacidn (talleres, jornadas
informativas), el 28% fueron operativos (interministeriales y de trabajo interno)
y el 24% restante fueron reuniones de articulacion (tanto con organizaciones
como con otros organismos estatales).

Desde su lanzamiento:

* Se crearon 50 equipos interdisciplinarios en todo el territorio nacional
integrados por profesionales de la abogacia, la psicologiay el trabajo social, con
capacitacion especifica para desempenarse como facilitadorxs interculturales.

* Fueron asistidas mas de15.300 personas en todo el pais.
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Campaia Nacional de Prevencion “Argentina contra las
Violencias de Género”

En 2022 se relanzé la Campafa para visibilizar, reconocer y promover el debate en
torno alasviolencias de género.

Durante 2022 se realizaron:
* 84talleresy encuentros de sensibilizacidon sobre masculinidades con mas
de 2500 participantes.

* Masde130 talleres, acciones territoriales y encuentros de sensibilizacion
sobre vinculos responsables y diversos, y senales tempranas de las violencias
de género, en los que participaron mas de 9.100 personas de todo el pais.

% Seelaboraron mas de 30 materiales de comunicacidn y sensibilizacion para
la prevencidn de distintos tipos y modalidades de las violencias de género.
En especial se publicaron contenidos en redes sociales para la prevencion de
violencia politica por motivos de género y de violencia sexual en espacios
publicos, nocturnos y en medios de transporte.
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* Se construyeron de forma participativa materiales para la identificacion
de las senales tempranas de las violencias de género en ambitos educativos y
comunitarios. Entre ellos, la Coleccidn “Ejercer derechos, repensar vinculos.
Aportes en clave de géneros, diversidad y ESI"?3, disponible en |a plataforma
Educ.ary el Concurso Federal “Canciones por una Argentina sin Violencias de
Género” junto al Ministerio de Cultura de laNacidén

% Se obtuvieron 1.717.129 impresiones de la campana en redes sociales:
#ArgentinaSinViolencias

2 Disponible en: https://www.educ.ar/recursos/158076/ejercer-derechos-repensar-vinculos-aportes-en-clave-de-gener
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Mapa Federal de Experiencias con Varones y Masculinidades
en Argentina

El Mapa Federal de Experiencias con Varones y Masculinidades (MEVyM) recopila in-
formacion sobre los distintos actores que trabajan en masculinidades desde el sector
publico, colectivos de la sociedad civil y los dispositivos que abordan el trabajo con
varones que ejercen o ejercieronviolencia. Se creé a partir de unainiciativadel MMGyD
en articulacion con el Instituto de Masculinidades y Cambio Social y la Iniciativa Spot-
light. Esta herramienta cuenta coninformacion geolocalizada de 271 espacios que se
incorporaron al mapa. Desde MEVyM se puede acceder a estos dispositivos de manera
geolocalizada.

Durante el 2022:
* Serealizaron 5 encuentros regionales con areas de género para fortalecer
los vinculos con los dispositivos que forman parte del MEVyM.

* Se realizaron 84 encuentros para la promocidn de masculinidades sin
violencias, en los que participaron mas de 2546 personas.

Podés
consultarlo aca:
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Programa para el Apoyo Urgente y la Asistencia Integral
Inmediata ante Casos de Violencias extremas por motivos
de género (PAU)

El PAU?* tiene como propdsito brindar apoyo directo a familiares y allegadxs de victi-
mas de femicidio, travesticidio y transfemicidio.

Durante 2022:
* Se acompand de manera integral a 289 familiares y allegadxs de victimas
de violencias extremas por motivos de género.

* Seasistio mediante apoyo econdmico a202 familiares y allegadxs de victimas
de violencias extremas.

% Sedestinaron $32.715.000 de apoyo econémico a familiares y allegadxs de
victimas de violencias extremas.

Desde la creacidn del programa,
* Se acompand de manera integral a 665 familiares y allegadxs de victimas
de violencias extremas por motivos de género.

% Seasistié mediante apoyo econdmico a 450 familiaresy allegadxs de victimas
de violencias extremas.

Protocolo Marco para el Abordaje de las Violencias por
Motivos de Género en el Sector Publico Nacional (SPN)

El Protocolo? seaprobd en 2021 a partirde untrabajo articulado con la Secretaria de
Empleo Publico de la Naciony la Comisién de Igualdad de Oportunidades y de Trato.
Tiene por objetivo promoverrelaciones laborales libres de violencias y desigualdades
de género en el ambito del SPN a través de acciones de prevencion, orientacion, ase-
soramientoy abordaje integral de laviolenciay acoso laboral por motivos de género.

24 Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/244583/20210519
%5 Resoluciondisponibleen:https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decisi%C3%B3n_administrativa-1012-2021-355767
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Durante 2022:

% Sedesarrolld la primera cohorte de capacitaciones para laimplementacion
del Protocolo Marco a través de la plataforma INAP. Se alcanzé a mas de 200
personas de 65 organismos del Sector Publico Nacional. Esta iniciativa tiene
por objetivo:

® Promover que cada organismo cuente con un drea sustantiva a cargo
del abordaje de situaciones de violencia de género.

e Fortalecerla capacitacidny especializacion de los equipos de orientacién
y areas de género existentes o a conformarse en cada organismo.

® Promover espacios de trabajo libres de violencia de género a través de
la incorporacidn del enfoque de género y diversidad.

Abordaje de la violencia de género hacia mujeresindigenas

Con el propésito de profundizar el alcance territorial de las politicas publicas que im-
plementa el ministerio, durante 2022 se continud el trabajo con mujeres integrantes
de pueblosindigenas:

» Sellevaronacabo 16 encuentros con mujeres integrantes de pueblosy comunidades
indigenas detodo el pais, con el objetivo de recuperar sus experiencias y percepciones
de las violencias de género. Participaron 104 comunidades de las provincias de
Buenos Aires, Catamarca, Chaco, Chubut, Cérdoba, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La
Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Luis, San Juan,
Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra del Fuego AIAS y Tucuman.

» Se llevé adelante el encuentro federal con comunidades indigenas de todo el
pais “Dialogos de saberes para prevenir las violencias de género” en ocasion de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena en el Salén de los Pueblos
Originarios de Casa Rosada. Participaron 33 comunidades de distintas regiones del
pais. En este marco, se presenté el audiovisual “Dialogos de saberes”, realizado en
conjunto con mujeres indigenas de distintas comunidades y pueblos de las provincias
de Chaco, Jujuy, Salta, Neuquén y la provincia de Buenos Aires.
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Abordaje delaviolencia de género contramujeres yLGBTI+
migrantes

* El MMGyD participé de los operativos de documentacion llevados adelante por
la Direccion Nacional de Migraciones con encuentros de sensibilizacion para
trabajar sobre la deconstruccion de estereotipos de género, la deteccidén temprana
y la prevencion de las violencias de género contra mujeres y LGBTI+ migrantes.
Participaron mas de 1.000 personas.

» Se llevaron adelante encuentros de sensibilizacion sobre violencias de género
contra mujeres y LGBTI+ migrantes y refugiadas con perspectiva interseccional e
intercultural en los Centros de Integracion para Personas Migrantes y Refugiadas en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; La Plata, provincia de Buenos Aires y Rosario,
provincia de Santa Fe.

» Se implementé un dispositivo especifico de abordaje integral de las violencias
contra mujeres y LGBTI+ migrantes en el Centro de Integracién para Personas
Migrantes y Refugiadas en Once, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad 65



Abordajedelasviolencias de género en contextos deencierro

» Se presentd el informe “Experiencias de violencias por motivos de género de
mujeres y LGBTI+ en contextos de encierro” con el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién en establecimientos penitenciarios federales de todo el pais
(CPFIV de Ezeiza, U31 de Ezeiza, CPFIIl de Salta, CPFVI de Mendoza). El informe
se realizo a través de la implementacién de una encuesta y distintos encuentros
de intercambio, alcanzando a 368 mujeres y LGBTI+. Se realizaron encuentros
de sensibilizacion sobre violencias de género y capacitaciones para la inclusion
socio laboral con cooperativas de liberadxs, arresto domiciliario y con mujeres en
prelibertad, en articulacion con la Direccion Nacional de Readaptacién Social y la
Direccion de Asistencia de Personas bajo Vigilancia Electronica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion y la Direccién de Control y Asistencia de
Ejecucion Penal.

* Se puso en marcha un programa de gestion menstrual y derechos sexuales y
reproductivos en establecimientos penitenciarios federales, en articulaciéon con
la Subsecretaria de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de laNacidény el Programa de Salud en Contextos de Encierro del Ministerio
de Salud de la Nacion. Participaron 600 personas que se encuentran en el Complejo
Penitenciario Federal IV, Ezeiza, en la Unidad 31, Ezeiza, en el Complejo Penitenciario
Federal 1ll en Giemes, Salta y en el Complejo Penitenciario Federal VI de Lujan de
Cuyo, Mendoza. Se distribuyeron 540 copas menstruales.
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 Se realizaron 30 encuentros de sensibilizacion sobre vinculos responsables y
masculinidades libres de violencias con varones que se encuentran en complejos
penitenciarios federales (Complejo de Jévenesy Adultos, Marcos Paz,y en el Complejo
Penitenciario Federal lll, Salta) junto con la Subsecretaria de Asuntos Penitenciarios
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién. Se realiz6é un Ciclo
de Formacion de Formadorxs sobre masculinidades libres de violencias y vinculos
responsables en contextos de encierro destinado a las personas que integran las
areas sociales del Servicio Penitenciario Federal. Participaron mas de 30 personas
que se desempeian en el Complejo Penitenciario Federal |, Ezeiza y se sensibilizé a
mas de 90 personas privadas de su libertad.

» Se puso en marcha la “Propuesta federal para el acceso a derechos sexuales y
reproductivos de mujeres y LGBTI+ en instituciones monovalentes” en conjunto con
la Direccion Nacional de Proteccion para Grupos Vulnerables de la Secretaria de
Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.
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Politicas contra la trata y explotacion de personas

* Ingresaron al Programa Acompafar 1155 mujeres y LGBTI+ que atraviesan o
atravesaron situaciones de trata y/o explotacion.

* Se trabajo junto al Consejo Federal para la Lucha contra la Trata en las comisiones
de Prevencion y Asistencia, en la Comision de Supervision de la Unidad de Bienes
Embargados y Sujetos a Decomiso, y se impulsé la creacion de la Comisién de
Victimas Imputadas en causas de Trata de Personas bajo la coordinacién de este
MMGyD. En este marco, se trabajé en la elaboracion del Plan Nacional contra la
Trata y Explotacion de Personas 2022-2024 presentado en diciembre en Resistencia,
provincia de Chaco.

» Se colaboré en el disefio del Protocolo Unico de Actuacion del Comité de Lucha
contra la Trata y Explotacion.

* Se realizé un ciclo de encuentros de sensibilizaciéon con los 24 puntos focales
provinciales y de CABA, y con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
(SENAF) con el fin de construir conjuntamente herramientas para el abordaje de
buenas practicas en situaciones de trata, con perspectiva de género, diversidad e
interseccionalidad.

* Se llevaron adelante 8 encuentros de sensibilizacion y acciones de prevencion y
abordaje integral de latratay explotacion de personas con organizaciones, provincias
y municipios que integran la Ruta del Petréleo (Cutral Cé, Neuquén y Comodoro
Rivadavia, provincia de Chubut); y con organizaciones sociales que llevan adelante
acciones en contextos de ruralidad (Florencio Varela y Exaltacién de la Cruz, provincia
de Buenos Aires).

Politicas para el abordaje de las violencias sexuales

» Se cred un Equipo de Salud Mental con el propdsito de trabajar con los equipos del
MMGyD para el acompanamiento ante casos complejos y realizar escucha directa
a personas que atraviesan o atravesaron violencia sexual. El equipo trabaja en torno
a sensibilizar, capacitar y articular con los efectores de salud mental del ambito
publico a nivel provincial y/o municipal especializados en la tematica.

* En conjunto con el Ministerio de Salud de la Nacién se elaboraron materiales de
difusién sobre el abordaje de situaciones de violencia sexual.?

% Disponible en: https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/10/quintiptico-desplegable-violencia-sexual.pdf
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Politicas de reparacion comunitaria

Los femicidios, travesticidios, transfemicidios y crimenes por prejuicio son la
maxima expresion de las violencias de género. Estas violencias extremas impactan
profundamente en las familias y personas allegadas a las victimas, como también
en la comunidad y en los distintos ambitos donde la persona se desarrollaba.

El MMGyD impulsa distintas acciones que tienen como fin la reparacion de las
violencias extremas por motivos de género, en conjunto con familiares y/o allegadxs
de las victimas de estos delitos.

Durante 2022:

* Se llevaron a cabo actividades en materia de reparacion comunitaria
coordinadas con familiares de victimas, dreas de género municipales y
provinciales. En éstas se realizaron murales colectivos, senalizaciones, muestras
fotograficas, talleres de prevencidn, entre otras.

* Selanzé el proyecto “Territorios y Memoria” que apunta a mantener activa
la memoria de las victimas de muertes violentas en contexto de violencia de
género a partir de los relatos y recuerdos de sus familiares, amigxs, vecinxsy
companerxsy de las diversas actividades comunitarias que se hayan generado
en relacion con el hecho.

% A partir del Programa Articular, se cred una linea de proyectos especificos
vinculados con la reparacion comunitaria orientada a familiares y organizaciones
de la sociedad civil a fin de establecer propuestas colectivas de reparacion
comunitaria.

* A través del Programa Generar, se establecid una linea de reparacidn
comunitaria para provincias y municipios.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad 69



Ley N° 27.610 de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo

La sancion de la Ley de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE) en
diciembre de 2020 significé un paso fundamental en materia de derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres y otras personas gestantes. Se trata de una demanda
histérica de los movimientos feministas, recuperada por un Estado que tomo la deci-
sion politica de jerarquizar laagenda de género y diversidad.

Desde su promulgacion?’y reglamentacion? el MMGyD llevé adelante distintas accio-
nes para garantizar su cumplimiento:

27 Resolucién disponible en:_https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/239808/20210115
28 Resolucion disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/248191/20210814

70 Informe de Gestion 2022



 Se elaboraron materiales de difusion sobre los derechos que garantiza esta ley
en lenguas indigenas?. También se imprimieron materiales para distribuir en las
distintas actividades territoriales en todo el pais.

» Como integrante de la Mesa interinstitucional de seguimiento de laimplementacién
delaley,yjunto a autoridades del Ministerio de Salud de la Nacién, la Superintendencia
de Servicios de Salud y la Secretaria de Comercio de la Nacién (SSS) se acompariaron
las acciones llevadas adelante por los organismos para garantizar el cumplimiento
de las disposiciones de la ley en el ambito de su competencia.

» Se brindé acompafiamiento en casos de criminalizacién a profesionales de la
salud, y se intervino en procesos judiciales por situaciones de obstaculizacion del
acceso a la practica.

» Sellevaronacaboencuentros conrepresentantes delas areasde géneroydiversidad,
promotorxs territoriales de género y diversidad y organizaciones en las provincias de
Catamarca, Salta, Santiago del Estero, La Rioja y Misiones, con el objetivo de conocer
el estado de situacion e implementacion de la ley, difundir los derechos reconocidos,
brindar herramientas para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la practica,
dar a conocer los recursos existentes ante incumplimientos, obstaculos o dilaciones
indebidas en el acceso a derechos, y sensibilizar sobre violencia contra la libertad
reproductiva.

2 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/acceso-la-interrupcion-voluntaria-del-embarazo-ive
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4.5 Politicas de diversidad

Ley N° 27.636 de Promocion del Acceso al Empleo Formal
para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero
“Diana Sacayan - Lohana Berkins”

La Ley N°27.636% consolidé una politica de Estado fundamental para la inclusion
laboral de travestis, transexuales y transgénero iniciada con el Decreto N° 721/20.

Para su implementacion, se creé la Unidad de Coordinacion Interministerial
conformada por Jefatura de Gabinete de Ministrxs, Subsecretaria de Empleo
Publico, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Ministerio de Educacién
y el Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo (INADI),
con el fin de acordar estrategias para la implementacion de esta politica afirmativa.

Ademas, se implemento el Sistema de Informacion para el Acceso a Derechos de
Travestis, Transexuales y Transgénero (SITTT), una plataforma que permite trabajar
sobre la base de registros de aspirantes trans al cupo que dispone la ley, facilitando
la carga de las solicitudes de los organismos requirentes y seleccionando, a través
de un proceso que concluye en un sorteo, los perfiles laborales a enviar a los
organismos solicitantes.

30 Disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/246655/20210708
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En esta linea también se conformd una mesa de trabajo entre registros provinciales
de aspirantes travestis, transexuales y/o transgénero y areas provinciales de acceso
al empleo para travestis y trans, con el objetivo de fortalecer al Registro y las areas
participantes, a través de la puesta en comun de estrategias de funcionamiento y
organizacioén de los Registros. Participan de esta mesa las areas de las provincias
de Buenos Aires, Chaco, Chubut, Entre Rios, La Pampa, Rio Negro, San Luis, Santa
Cruz y Santa Fe.

Desde la implementacidon del cupo laboral:
* Seinscribieron 7081 personas al registro.

* Seenviaron 2970 perfiles laborales a los organismos requirentes.
* Seregistraron 574 travestis y trans empleadxs en planta publica.

* Serealizaron 166 asiste ncias técnicas a organismos y empresas publicas
y privadas.

* Sebrindaron142 capacitaciones entre las cuales se encuentran las cinco cohortes
del curso destinado a trabajadorxs del Sector Publico Nacional, provincial y municipal.

* Se capacité a mdas de10.462 personas en los cursos destinados a trabajadorxs
del Sector Publico Nacional, provincial y municipal.
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La Ley N° 27.636 en el sector privado

Con el objetivo de generar ambientes laborales libres de vio-
lencia de género, con especial foco en travestis, transexuales y
transgénero, en el disefio e implementacion de una estrategia
de incidencia en el sector privado (articulos 10y 11 de la ley), se
realizaron 15 asistencias técnicas y 8 capacitaciones. Se traba-
j6 articuladamente con las empresas Ford, Laboratorio SANOF,
ENDAVA, Coca Cola-FEMSA, IBT Salud, Newsan, INVAP, Dioxitek
y SISEG SRL, Casa de la Moneda, Trenes Argentinos y Emergen-
cias Salud. Ademas, se brindo asistencia a la comunidad aero-
nautica: Aerolineas Argentinas, EANA, ANAC, Intercargo. En ese
marco, se acompanoé a las empresas en los talleres brindados
para favorecer la insercion laboral de travestis y trans.
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Programa de Fortalecimiento del Acceso a Derechos para
Personas Travestis, Transexuales y Transgénero

El Programa®' esta dirigido a travestis y trans mayores de 18 afios que habitan en el
territorio nacional y se encuentran atravesando una situacién de vulneracién de dere-
chos porsuidentidad y/o expresion de género. Se brinda asistencia integral através de
un equipo interdisciplinario y apoyo econdmico para solventar necesidades basicas.

En 2022 se cred una linea de apoyo para vejeces trans3? que contempla una ayuda
econdmica a personas mayores de 50 afios equivalente a seis SMVM.

Ademads, para facilitar el acceso al Programa se realizaron 15 operativos territoriales
en las provincias de Mendoza, Salta, Buenos Aires, Chaco, Corrientes, Entre Rios, Tu-
cumany en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en los que se brind6é asesoramiento
a793 personas.

Durante 2022:
% Seotorgaron $65.111.000 en asistencia econdmica.

* Seacompand a1580 personas.
* Serealizaron 4225 intervenciones.

31 Resolucién disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/244584/20210519
32 Resolucién disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/265274/20220630
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Acompainamiento y capacitacion para la implementacion
del DNI no binario

Enelmarcodelo establecido en el Decreto 476/213, medidatrabajada articuladamente
entre el MMGyD y el Registro Nacional de las Personas (RENAPER) que le permite a
las personas con identidades no binarias acceder a un DNIy a un Pasaporte en el que
se respete su identidad de género autopercibida, se elaboro6 el plan de capacitacion a
las autoridades y personal de organismos nacionales que integran la Administracion
Publica Nacional con competencia en la materia para acompafiar la implementacién
del DNI no binario.

Durante el 2022 se capacité a mas de 80 personas integrantes de los ministerios
del Interior, de Relaciones Exteriores y Culto de la Nacidn, Salud, Justicia y Derechos
Humanos, Educacién, Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Economia, ANSES,
AFIP e INDEC. Ademas, se capacité a mas de 100 autoridades de los hospitales
dependientes del Ministerio de Defensa de la Nacién.

Politicas de salud inclusiva

Desde el MMGyD se desarrolla una linea de trabajo especifica para promover el
acceso de LGBTI+ a una atencidn integral y de calidad de la salud que garantice
sus derechos humanos. El derecho integral a la salud comprende los aspectos
fisicos, psicoldgicos y sociales que hacen al bienestar de una persona, y no solo a
situaciones de enfermedad.

En este sentido, se impulsan acciones para garantizar el acceso pleno y efectivo
al derecho a la salud integral de LGBTI+ con foco en travestis, trans y no binaries,
la transversalizacion de la perspectiva de diversidad sexual, de género y corporal
en el sistema de salud, la despatologizacion de la orientacion sexual, expresién e
identidad de género y corporalidad con foco en nifixs y adolescentes.

Durante 2022, se realizaron 30 actividades de formacion con el objetivo de promover
elaccesoalasaluddeformainclusiva. Esto incluyé capacitaciones a quienes integran
equipos de salud para garantizar la existencia de consultorios inclusivos en todos
los niveles del servicio publico de salud, y promover el acceso a la salud integral de
LGBTI+, la participacién en congresos profesionales y talleres de sensibilizacién. En
total participaron de los mismos mas de 3800 personas.

33 Resolucién disponible en: https:/www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247092/20210721
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Politicas para la prevencion y el abordaje de la violencia
institucional contra LGBTI+

Para prevenir y abordar la violencia institucional contra LGBTI+, se llevaron adelante
acciones con el objetivo de mejorar las medidas para el acceso a la justicia e
implementar estrategias de participacion socio-comunitaria en la promocion de sus
derechos.

Durante 2022:

* Se presentd una guia para la prevencidon y erradicacion de la violencia
institucional contra LGBTI+ “Lineamientos para la adecuacién de normativas
discriminatorias que criminalizan a mujeres cis, mujeres trans y travestis en los
cddigos contravencionales, de faltas y de convivencia en Argentina”“.

* Junto a la Subsecretaria de Asuntos Penitenciarios se construyé un
dispositivo de acceso a derechos para LGBTI+ privadxs de la libertad desde el
cual se realizaron 24 encuentros en el Complejo Penitenciario N°4, pabellon 11
(pabellon travesti-trans).

% Se realizaron 4 encuentros en el Servicio Penitenciario Federal N°1 de
varones gays donde se reflexiond en torno a las nuevas masculinidades, las
masculinidades hegemdnicas y la historia del Orgullo.

34 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/lineamientos-codigos-contravencionales-de-faltas-y-de-con-
vivencia-mmgyd-minseg-sdh.pdf
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Nos Mueve el Orgullo

Se llevo adelante el primer ciclo cultural y politico “Nos Mueve el
Orgullo” en el Centro Cultural Kirchner de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires con el fin de visibilizar y fortalecer el trabajo en ma-
teria de diversidad sexual y de género, potenciar la articulaciéon
del MMGyD con otros ministerios y organismos nacionales, asi
como promover el diadlogo entre el Estado y las organizaciones
de la diversidad. Durante estas jornadas se realizé una muestra
fotografica, maratén de cortos y peliculas LGBTI+, feria de em-
prendedorxs y de editoriales LGBTI+, conversatorios, paneles, en-
cuentro de deportistas LGBTI+, performances literarias y shows
musicales por las que pasaron mas de 3700 personas.
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El Orgullo como bandera en todo el pais

Las Marchas del Orgullo consolidan la organizacion politica de
una comunidad mediante un acto celebratorio de encuentro calle-
jero en el que confluye la alegria, la reivindicacion de derechos y la
memoria activa en el recuerdo de las personas que forman parte
de la historia del movimiento LGBTI+. En las marchas se visibiliza
la existencia, las resistencias y la creatividad de lesbianas, gays,
bisexuales, travestis, trans, intersex, no binaries y otras orientacio-
nes sexuales e identidades de género.

Mediante la resolucion 720/202235, publicada en octubre del
2022, el MMGyD declar6 de interés las marchas y festivales del
Orgullo LGBTI+ 2022, acompaiié su organizacion y brindd apoyo
economico. De esta manera, se fortalecio la celebracién de las
marchas en distintas provincias de nuestro pais.

Durante 2022, se brindé acompanamiento a las marchas
realizadas en:

* Concordia, provincia de Entre Rios
Avellaneda, provincia de Buenos Aires
Neuquén, provincia de Neuquén

Cordoba, provincia de Cérdoba

Corrientes, provincia de Corrientes

Villa Elisa, provincia de Entre Rios

San Martin, provincia de Buenos Aires

San Salvador de Jujuy, provincia de Jujuy
Malvinas Argentinas, provincia de Buenos Aires
Mendoza, provincia de Mendoza

San Miguel de Tucuman, provincia de Tucuman
Mar del Plata, provincia de Buenos Aires

L T T I I
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4.6 Politicas para la transversalizacion de
la perspectiva de género y diversidad

Guia de Planificacion y Seguimiento de
Gestion de Politicas Publicas con Perspectiva
de Género y Diversidad

Surgida del trabajo articulado entre la Secretaria de Gestién y
Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros y el
MMGyD, la Guia de Planificacién y Seguimiento de Gestion de
Politicas Publicas con Perspectiva de Género y Diversidad®
brinda herramientas para el disefio de politicas publicas que
profundicen los procesos de inclusién e igualdad. Esta herra-
mienta busca garantizar la perspectiva de género en el disefio e
implementacion de las politicas publicas de manera transversal
en todos los organismos y promover una transformacion que
se extienda a toda la estructura del Estado. La guia facilita la

35 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/09/guia_de_planificacion_y_seguimiento_de_gestion
de_politicas_publicas_con_perspectiva_de_genero_y_diversidad.pdf
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revision critica de los procesos de formulacion de las interven-
ciones publicas y permite conocer de qué forma impacta en
las trayectorias de mujeres, LGBTI+ y varones cualquier accion,

politica o programa que se planifique en las distintas areas y
niveles de gobierno.

GabineteNacional paralaTransversalizaciondelasPoliticas
de Género en la Administracion Publica Nacional (GNTPG)

EIGNTPG?®*¢ es unainiciativa que busca garantizarlaincorporacion de la perspectivade
géneroy diversidad en el disefio, implementacion y evaluacion de todas las politicas
publicas nacionales, para que constituyan un eje central de la gestion del gobiernoy
no solamente iniciativas aisladas de uno u otro organismo.

Durante 2022:
* Serealizaron 2 reuniones con ministrxsy titulares de organismos que forman
parte del GNTPCG.

% Seorganizaron 22 encuentros bilaterales con los enlaces que conforman la
Mesa Técnica de Coordinacidon del GNTPCG.

* Se llevaron adelante 4 jornadas de trabajo que tuvieron como objetivo
poner en comun recursos y herramientas institucionales en materia de género
y diversidad, ademas de potenciar las capacidades institucionales a partir del
intercambio de experiencias y buenas practicas de los distintos organismos de
la APN.

* Se elabord el Informe de institucionalidad y transversalizaciéon de la
perspectiva de género y diversidad en todo el Estado Nacional 2020 - 20227,
construido a partir de un relevamiento realizado en base ainformacién aportada
por los ministerios y organismos integrantes del GNTPG

36 Resolucion dlsponlble en: https: //www boletlnoﬁ0|al gob. ar/detaIIeAwso/Dnmera/233689/2020081 8

pdf
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Programa Interministerial de Presupuesto con Perspectiva
de Género y Diversidad (PPGyD)

EI PPGyD realiz6 actividades para promover su metodologia y capacitaciones para
autoridades locales, provinciales y nacionales.

Durante 2022 se lanzé el curso de capacitacion “Elementos parala construccion de un
Presupuesto con Perspectiva de Género” destinado a areas sustantivas y de presupuesto
dela APNyde gobiernos provinciales. Ademas, se publicé el documento “Herramientas
Conceptualesy Practicas para Presupuestos con Perspectiva de género™8 orientado a
apoyar los esfuerzos que emprenden provincias y municipios parareducir las brechas de
desigualdad entre los géneros a partir de los presupuestos publicos. Este documento,
escrito con el apoyo de ONU Mujeres en el marco de la Iniciativa Spotlight, aborda
contenidos y brinda herramientas tedricas y metodolégicas para laimplementacion
de presupuesto con perspectiva de géneroy diversidad a nivel provincial y local.

38 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/08/spotlight_guia_ppg_mmgyd_octubre_2022.pdf

82 Informe de Gestion 2022



Observatorio delas Violenciasy Desigualdades porRazones
de Género (OVyDVG)

EI OVyDVG tiene como finalidad principal fortalecer la gestion de la informacién, la
sistematizacion de datosy la construccion de conocimiento que brinde insumos para
el disefo, implementacion y gestion de politicas publicas tendientes a la prevencion
y erradicacion de las violencias y desigualdades de género.

Durante 2022:

% Se cred la Red Federal de Observatorios de Violencia y Desigualdades por
Motivos de género®, cuyo objetivo general es fortalecer los observatorios
existentes en los distintos niveles del Estado nacional, provincial y municipal,
asi como también promover la creacién de nuevos observatorios en las
dependencias de género en las distintas jurisdicciones del pais. Ademas,
se realizo el lanzamiento de la Red Federal de Observatorios de Violencias
y Desigualdades por Motivos de Género, accidon que se enmarca en los
compromisos asumidos en el PNA. En este encuentro participaron mas de 70
personas en representacion de los distintos observatorios y areas de género de
todas las provincias argentinas. Todas estas instituciones tuvieron la posibilidad
de contar las experiencias que realizan y este hito marco el inicio de una serie
de intercambios que serdn planificados en el 2023.

* Seelabord uninforme“® que exploralas situaciones de la violencia obstétrica
identificadas y reportadas a la Linea 144 del MMGyD, teniendo en cuenta las
caracteristicas de esas comunicaciones en los ultimos 7 anos (2015-2021) y las
experiencias relatadas por las personas que se comunican.

% Seelabord uninforme sobre la participacion de las mujeres en el trabajo, el
ingresoy la produccion®'.

* Sellevd adelante unainvestigacidn cuyo objetivo principal fue conocer las
maneras en las cuales se abordaron las tematicas de género y diversidad en la
televisidn abiertay de cable durante el dia 3 de junio del 2022 en el contexto de
la marcha “Ni una menos”, teniendo en cuenta qué representa la movilizacion
y suagenda, laidentificacion de la violencia simbdlica y mediatica, y diferentes
elementos entorno a desigualdades de género que aparecen asociados a estos
mensajes.

39 Resolucién disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/268421/20220811
40 Disponible en: https:/www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/12/ovydvg-informe_violencia_obstetrica.pdf
4 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/08/informe-desigualdad-en-el-trabajo-igualar.pdf
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Agenda2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

EI MMGyD es el responsable de la revision, seguimiento, monitoreo y reporte de las
metas e indicadores del ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeresy las nifias” y de latransversalizacion de la perspectiva de géneroy
diversidad en la totalidad de los ODS.

En este marco, se elabor¢, siguiendo los lineamientos propuestos por el Consejo
Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales (CNCPS), el informe ejecutivo de
seguimientoy analisis de los progresos del ODS 5 durante 2020-2021, con el cual el
CNCPS construyé el Tercer Informe Voluntario Nacional, conformado con los aportes
de todos los ministerios/organismos involucrados, el cual fue uninsumo fundamental
parala participacion de la Argentina ante el Foro Politico de Alto Nivel (FPAN) sobre el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas 2022.

En el Tercerinforme se realizé el seguimiento de los progresos en el cumplimento de
las metas del ODS 5, presentando los datos actualizados de sus indicadores y ana-
lizando su evolucién. Ademas, se describieron las principales acciones del MMGyD
orientadas a cada meta del ODS 5y con la Direccion Nacional de Coordinacién del
Presupuesto Nacional se reviso la vinculacion presupuestaria para dar cuenta de los
recursos presupuestarios etiquetados para el cumplimiento de las metas del ODS 5.

Programa Interministerial paralaPrevenciondelaViolencia
v laPromociondelalgualdad de Género en el Deporte

El Programa, coordinado junto al Ministerio de Turismo y Deportes de la Nacién, se
propone generar lineas de accion que permitan la inclusion, participacion, desarrollo
y representacion de mujeres y LGBTI+ entodos los ambitosy niveles de lacomunidad
deportiva, promoviendo una plataforma de trabajo comun que tenga como principio
general la practica deportiva entendida como un derecho humano para todas las
personas.

Durante el 2022 se articul6 con Clubes, Asociaciones, Federaciones y Confederaciones
Deportivas, organizaciones de la sociedad civil y organismos de deporte provinciales
y municipales. Se realizaron visitas a instituciones deportivas, acompanamiento de
actividades, asesoramientosy asistencias técnicas. Asimismo, serealizé un trabajo de
acompafamiento a Clubes en la presentacién de proyectos para el Programa Articular.
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Programa Interministerial Equiparar

El Programa Interministerial Equiparar tiene por objeto fortalecer las politicas publicas
y las acciones de la sociedad civil que garanticen lainclusion digital, educativa, laboral,
deportiva, en servicios de salud integral y de prevencion y abordaje de las violencias
de género de mujeres y LGBTI+ con discapacidad.

Durante el 2022:
* Sellevaron a cabo 39 asistencias técnicas a organizaciones publicas y de la
sociedad civil, y 21 capacitaciones sobre la tematica destinadas a 4802 personas.

* Se diseno el curso autogestionado “Derechos de mujeres y LGBTI+ con
discapacidad” que abrid su tercera edicion y conté con mas de 4000 inscriptxs
detodo el pais. Esta propuesta de capacitacion instala la accesibilidad como una
practica concretay transversal que debe formar parte de las politicas publicas.

* Bajo la coordinacidn de la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) se
cred una mesa interministerial, que integra el MMGyD, en |a que cada cartera
de Estado realizé aportes parala construccion de la nueva Ley de Discapacidad.
Como resultado de este proceso de analisis, de revision de la normativa
vigente y de la propuesta de su adecuacion, el MMGyD elaboré un documento
que sistematiza los aportes para la incorporacion del enfoque de género y
diversidad en la futura normativa. La redaccion de una nueva Ley Marco de
Discapacidad representa la oportunidad de pasar de una mirada fragmentada
a una perspectiva interseccional que contemple la complejidad de las tramas
de las experiencias vitales.
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4.7 Politicas de gestion de lainformacion

Sistema Integrado de Casos de Violencia por motivos de
Género (SICVG)

El SICVG*? es |la primera herramienta de sistematizacién de informacién que ingresa
por diferentes organismos de todo el territorio nacional sobre casos de violencias de
género. Se trata de un instrumento de consultay seguimiento que brinda informacion
fehaciente y con sustento empirico para el disefio y monitoreo de politicas publicas
que aborden de formaintegral las violencias de género.

Durante 2022 se continud con la integracion de datos de multiples organismos
y programas. En particular:

* Sesumaron al SICVG lainformacién proveniente de programas del MMGyD
como el Programa Acompanar, el PAD y la Red de Asistencia Integral de las
Violencias por Motivos de Género. Se realizaron 24 capacitaciones paramas de
400 integrantes de estos programas.

* Serealizaron196 mesas técnicas para laintegracion de datos de organismos
nacionales, provinciales y municipios con competencia en la tematica.

* Serealizaron 19 encuentros de capacitacidn con organismos de provincias
y municipios en los que se capacitd a 548 personas.

* Sefirmaron 145 actas de adhesion de municipios como aportantes.
* Sealcanzaron mas de 2.980 usuarixs activxs.

* Al 31 de diciembre de 2022, se incluyé en el SICVG la informacién de 39
organismos externos de los niveles nacional, provincial y municipal. Con 5 de
€s0S organismos se avanzo en la articulacion para compartir informacion via
servicios web (API). El desarrollo se encuentra en curso.

* EISICVG cuenta, al 31de diciembre de 2022, con 766.704 registros de personas
asistidas y consultas realizadas entre enero de 2013 y diciembre de 2022.

* Seelaboréd un informe estadistico global* a partir de estos registros que
incorpora la perspectiva interseccional y de la diversidad en la produccion de
datos sobre violencias de género. También, se disend un tablero publico para
brindar datos a la ciudadania de manera periddica. Ambos materiales se haran
publicos en el primer semestre de 2023.

42 Resolucién disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/240811/20210213
43 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/informes-estadisticos-nacionales-del-sicvg
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Iniciativas para transversalizar la perspectiva
de género y diversidad junto a organismos
del Estado

- Gabinete Nacional de Cambio Climatico

EIMMGYD forma parte del Gabinete Nacional de Cambio Clima-
ticoy durante 2022 se avanzo en la elaboracién de la estrategia
nacional de género, diversidad y cambio climaticoy serealizé la
primera parte de un diagnostico participativo através de encuen-
tros con organizaciones de la sociedad civil.

- Comision Nacional Interministerial en Politicas de Salud Men-
taly Adicciones

Durante el 2022 el MMGyD participé de la Comision Nacional Inter-
ministerial en Politicas de Salud Mental y Adicciones (CONISMA)
donde se plantearon acciones entorno ala estrategia nacional de
salud mental para construir una mirada situada con perspectiva
de géneroy diversidad.

< Sistema Nacional para la Gestion Integral del Riesgo

Seincorporé el Mapa Federal de Cuidados al Portal del Sistema
Nacional de Alerta y Monitoreo de Emergencias (SINAME) y se
sumo la perspectiva de género alas comisiones técnicas del Pro-
grama Operativo Anual de Gestién Integral del Riesgo (POAGIR).

Programade Transparencia y Rendicion de Cuentas

El Programa desarrolla herramientas y dispositivos de trabajo para asegurar una
gestidntransparente, orientada alarendicién de cuentas frente a la ciudadania. El fin
es garantizar latransparencia de las cuentas publicas, el acceso alainformacién, la
apertura de datosy los lineamientos de gobierno abierto.

En el marco de la Estrategia Nacional de Integridad (ENI) que lidera la Oficina Anti-

corrupcion se lograron avances en las dos iniciativas comprometidas que incluyen
el desarrollo de capacitacionesy actividades de sensibilizacién en materia de ética
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publicay transparencia en el organismo, y el fortalecimiento del programa de trans-
parenciay rendicion de cuentas.

En este marco, se acompafio el lanzamiento del régimen del Sistema de Monitoreo de
Actividades privadas y publicas anteriores y posteriores al ejercicio de la funcién
Publicas (MAPPAP) y del Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y
Entidades (RITEIyl).

Serealizaron actividades para el Programa Federal de Gobierno Abierto, y en septiem-
bre el MMGyD particip6 de la Sesion de intercambio bilateral Argentina - México sobre
buenas practicas parala cocreacién de politicas publicas con perspectiva de género.
Seavanzé enlapublicacion de datasets del catalogo de datos del organismo a partir
delos datos publicos de la Linea 1444,

Enelmarcodelaelaboracion del segundo Plan Nacional de Accion contralas Violen-
cias por Motivos de Género 2022-2024 (PNA), se acompaiié el desarrollo de los Foros
Participativos Federales del PNA, disefiando los instrumentos de registro, capacitando
a quienes recolectaron la informacion y confeccionando 24 informes provinciales 'y
elinforme final de sistematizacién de los foros.

Serecibierony gestionaron 169 solicitudes de acceso alainformacion publica. Entotal,
desdeelinicio de la gestion, serecibieron 417 solicitudes de acceso alainformacion
publica, de las cuales 366 han sido respondidas a la ciudadania, 42 han sido deriva-
das a otros organismos con competencia en dicha solicitud y 9 contindan en curso.

El Ministerio reporta al Indice de Transparencia Activa que prevé de la difusién acti-
vamente de informacion publica, 39 indicadores por parte de todos los organismos
comprendidos por la Ley N° 27.275, entre los cuales se encuentra el MMGyD. A lo
largo del afno, se emprendié la actualizacion bimestral de informacién de la Solapa
de Transparencia Activa en la pagina web del MMGyD para la medicion del indice. Se
obtuvo el maximo puntaje en 4 de las 6 mediciones querealizala Agencia de Acceso
ala Informacién Publica (AAIP), el MMGyD se ubicé en el primer puesto del ranking
entre organismos en mayo, julio y septiembre, quedando en segundo lugar para la
ultima medicion del aino*.

Sistema de Informacion para el Acceso a Derechos de
Travestis, Transexuales y Transgénero (SITTT)

EISITTT esunaaplicacion web disefiada por el MMGyD para la gestién de informacion
del Cupo Laboral para Travestis, Transexuales y Transgénero. Permite trabajar sobre
la base de datos del Registro de aspirantes al cupo que dispone la ley, facilitando la
carga de las solicitudes de los organismos requirentes y seleccionando, a través de

4 Disponible en: https://www.datos.gob.ar/dataset/generos-base-datos-linea-144
45 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/aaip/accesoalainformacion/ta/impares/2022/puntajeorganismo

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad 89



un proceso que concluye en un sorteo, los perfiles laborales a enviar en respuesta.
Desde su lanzamiento, se respondieron 445 solicitudes de perfiles, se enviaron 2970
a organismos requirentes y se inscribieron 7.081 personas.

4.8 Politicas de formacion y capacitacion
en género y diversidad

Implementacion de la Ley N° 27.499 de Capacitacion
Obligatoriaen Género paratodaslasPersonas queintegran
los Tres Poderes del Estado - “Ley Micaela”

La Ley N° 27.4994, conocida como Ley Micaela, establece la capacitacion obligatoria
en género y violencias de género para todas las personas que se desempeian en la
funcion publica, en los tres poderes del Estado Nacional. El MMGyD es su autoridad
de aplicacion y responsable de implementar el trayecto formativo que propone la ley.

Durante 2022:

* En el mes de agosto se realizaron las primeras Rondas de intercambio de
experiencia en la implementacidn de formaciones en Ley Micaela de la cual
participaron un total de 50 organismos del Estado Nacional de los tres poderes.
* Enelmarcodelaimplementacidondela Ley Micaela, los 18 ministerios cuentan
con programa certificado en Ley Micaela, sumado a la Jefatura de Gabinete de
Ministrxs y Presidencia de la Nacidn.

* Se capacitd a 4992 personas, de las cuales 1117 son autoridades.

Desdeelinicio dela gestion se capacit6 a través de los dispositivos “ABC Ley Micaela”,
“Ley Micaelaen Accién”y Sensibilizacion a Maximas Autoridades a un total de 15.380
personas, entre ellas a 6928 autoridades.

“6Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27499-318666/texto
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Micaela como bandera

En el marco de laimplementacion de la Ley Micaela, y entendiendo la capacitacién en
perspectiva de género, diversidad y violencias de género como ejes fundamentales
para generar entornos mas igualitarios y libres de violencias, nacieron distintas
iniciativas como Micaela Federal, Micaela Sindical, Micaela Deportes, Micaela
Formacion Politica y Micaela Medios.

En 2022 se lanz6 una nueva propuesta formativa, Micaela para la Ciudadania, que
busca responder a la demanda social de formacidon en género y diversidad y acercar
un conjunto de herramientas conceptuales y practicas a la ciudadania.

En este sentido, durante 2022:

* Micaela Federal, una iniciativa que busca consolidar y promover redes
virtuosas de intercambio y cooperacion regionales que faciliten los procesos de
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de géneroy diversidad
en lagestion publica a nivel federal. En este sentido durante 2022 se realizaron
encuentros bilaterales con 22 provincias y se programaron parainicios del 2023
con los encuentros restantes para articular con todas las provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Ademas, se lanzd lainiciativa “Formador de formadorx federal en Ley Micaela”
con el objetivo de acompanar a los equipos a cargo de la implementacion de
la Ley Micaela a nivel provincial para multiplicar herramientas y recursos que
permitan ampliar su alcance e impacto para una efectiva transversalizacion
de la perspectiva de género y diversidad tanto dentro del Estado como en las
politicas publicas. De esta iniciativa, realizada durante el segundo semestre del
ano, participaron 16 provincias.

* Micaela Medios: desde su puesta en marcha en 2021se capacitaron a nivel
federal mas de 1200 personas, de las cuales aproximadamente 300 lo hicieron
en2022.

* Micaela parala Ciudadania: con un alcance de 3157 personas, se realizaron
8 instancias de formacion.

* Micaela Deportes: serealizaron diferentes instancias a nivel federal, con un
alcance de 345 personas desde su creacion y mas de 100 personas durante 2022.
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Programa FormarIigualdad

El Programa*’ promueve la capacitacién en perspectiva de género y diversidad en el
sector privado desde un enfoque de derechos humanos, desarrollo y sustentabilidad,
paraimpulsarlaigualdad de mujeres y LGBTI+y prevenir las violencias de género.

En el marco de este programa se celebraron 4 convenios de colaboracién con orga-
nismos del sector privadoy se brindd asistencia parala certificacién de programas de
capacitacion en perspectiva de género y diversidad para trabajadorxs.

“7Resolucién disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/245552/20210611?busqueda=1
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Durante el 2022 se realizaron 10 encuentros de capacitacion destinados a altas au-
toridades y personas que se desempefian en puestos gerenciales y directivos de las
empresas conveniadas de los cuales participaron mas de 250 personas.

4.9 Politicas de transformacion cultural
paralaigualdad

Nosotras Movemos el Mundo 2022

Nosotras Movemos el Mundo (NMEM) es la politica cultural mas importante del Estado
nacional en materia de género y diversidad. Con el objetivo de visibilizary reflexionar
sobre las desigualdades y brechas que enfrentar las mujeres y LGBTI+ para alcanzar
condiciones igualitarias en el trabajo, la economia, la organizacién de los cuidados, la
participacion politicay la educacién, entre muchos otros.

Creado por el MMGyD en 2020 junto al Ministerio de Cultura de la Nacion, su tercera
edicion involucré a mas de 200 artistas y 300 trabajadorxs de ambos ministerios en
las actividades que serealizaron en el Centro Cultural Kirchner, Tecnépolis, la sede del
MMGyD en el barrio de San Telmo y en mas de 50 localidades de todo el pais donde
asistieron mas de 83.000 personas.

ll"
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Stand ““Nos Mueve lalgualdad”

Desdelasvacaciones deinviernoy hasta octubre el MMGyD cont6
conun stand en Tecnépolis donde se desarrollaron talleres y acti-
vidades ludicas y participativas para publico en general. También,
seorganizaron actividades focalizadas para publico escolar de los
niveles primarioy secundario. Participaron de las propuestas mas
de 180.000 personas.
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Programa Interministerial paralapromocionde perspectiva
degéneroydiversidad enlasFiestas NacionalesyPopulares
Argentinas

El Programa“*® es unainiciativa conjunta entre el MMGyD, el Ministerio de Culturay el
de Turismoy Deportes de la Nacion para la promocién de la perspectiva de género en
las fiestas nacionalesy populares. Su objetivo principal es disefiar, coordinary articular
estrategias paraincorporar esta mirada en el conjunto de politicas llevadas a cabo por

la Administracion Publica Nacional en el marco de estas fiestas populares.

Durante 2022:

% Serealizaron 6 mesas regionales en las provincias de Buenos Aires, Litoral,
Norte, Patagoniay Cordoba donde participaron mas de 350 personas de distintas
Fiestas Nacionalesy Populares, autoridades provinciales y municipales, donde se
brindd sensibilizacion sobre perspectiva de géneroy diversidad, se compartieron
experiencias de avances significativos.

Editorial Mingeneros

El sello editorial del MMGyD retne las publicaciones producidas por el ministerioy esta
compuesto por diferentes colecciones que impulsan lareflexion, el debateylaaccion
en relacion con los temas que aborda el ministerio en todas sus politicas publicas.
Esta propuesta se constituye como una herramienta educativa, de divulgaciény de
promocién del pensamiento critico para todala sociedad.

Almomento, el sello cuenta con 10 publicaciones que pueden ser descargadas de su
paginaweb en PDF y en formatos accesibles paralectores de pantallasy audiolibros.

Asimismo, progresivamente se pone a disposicion de las personas interesadas ver-
siones en lenguas originarias (mapuche, tehuelche, wichi, gom, guaraniy quechua).
Las primeras publicaciones que cuentan con traducciones disponibles son la “Guia
derecursos paraorganizaciones sociales y comunitarias del MMGyD" de la Coleccion
Recursos parala accién, y “Perspectiva de géneroy diversidad” de la coleccion XYZ.

“8Resolucién disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/251661/20211025
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Acciones con y paralas juventudes

En el marco del 45° aniversario de la Asociacion Abuelas de Plaza de Mayo serealizd,
junto al Ministerio de Educacion de la Nacion, una actividad con jovenes paratrabajar el
concepto deidentidad con perspectiva de géneroy el legado de Abuelas enlas luchas
de los movimientos de mujeres y de la diversidad.

Delaactividad participaron Buscarita Roa, abuelay vicepresidenta de Abuelas de Plaza
de Mayo, su nieta restituida Claudia Poblete Hlaczik y su bisnieta Guadalupe, junto a
14 jovenes de diferentes partes del pais.
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410 Politicas de cooperacion y vinculacion
internacional

Politicas de cooperacioninternacional

Durante 2022:

* EIMMGyD participdy lideré discusiones en mas de 10 forosinternacionalesy
regionales como la 66° Comisidn de la Condicidn Juridicay Social de la Mujer de las
Naciones Unidas, la39° Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana
de Mujeres (CIM), la XXXIX y XL Reunion de Altas Autoridades en Derechos
Humanosy Cancillerias del Mercosur (RAADH), la XIX y XX Reunidn de Ministras
y Altas Autoridades de la Mujer del Mercosur (RMAAM). También participd en el
Trigésimo noveno periodo de sesiones de la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y en la 62° y 63° Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe finalizando el ano como
anfitriona de la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el
Caribe.

* A su vez, Argentina tuvo un rol destacado en diversos foros y alianzas
internacionales, entre ellos: el Foro Generacion Igualdad (FGI), en el que es
co-lider de la Coalicién de Accidn sobre autonomia corporal, derechos y salud
sexual y reproductiva (DSSR); y la Alianza Global de Cuidados (AGC), creada por
iniciativa de ONU Mujeres y el Gobierno de México con el objetivo de poner en
agenda la tematica de cuidados.

* Ademas, se coordinaron mas de 30 reuniones bilaterales y multilaterales
entre autoridades del Ministerio y mandatarias de otros paises, asi como
reuniones técnicas de intercambio de experiencias de trabajo. En particular, se
destaca el trabajo realizado junto a Honduras, Chile y Bolivia que se orienta a
concretar proyectos de cooperacion técnica.

* Asimismo, se elaboraron mas de 30 documentos con aportes para distintos
organismos internacionales, incluidas contribuciones para la elaboracién de
nuevos desarrollos del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

* Junto al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, se acompand
el proceso de negociacion del Acuerdo sobre Reconocimiento de Medidas de
Proteccidn para Mujeres en Situacion de Violencia de Género adoptado en el
marco de la Reunion de Ministrxs de Justicia del MERCOSUR.
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Concurso Un ministerio de-para Mujeres y
LGBTI+ con ONU Mujeres

Junto a ONU Mujeres se lanzé la convocatoria “Un Ministerio
de-paralas mujeresy LGBTI+",que invitd a sumarideasy propues-
tasinnovadoras paraintervenir estéticamente algunos espacios
de la sede del ministerio en la calle Cochabamba (CABA). Partici-
parondel concurso 117 proyectosy 7 fueron seleccionados para
intervenir el edificio con murales y otras propuestas artisticas.
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Intervencion en casos por violaciones de derechos humanos
contra mujeres y LGBTI+

Enelmarco delitigio internacional, se trabajé activamente en mas de 20 casos en tramite
ante organismos internacionales -puntualmente ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) y ante el Comité para la eliminacion de la discriminacion
contrala mujer (Comité CEDAW)-vinculados con peticiones individuales formuladas
contra el Estado argentino por violaciones de derechos humanos contra mujeres ocu-
rridas en distintas jurisdicciones del pais.

Sefirmd el acuerdo de solucion amistosaen caso N° 13.696, “Octavio Romeroy Gabriel
Gersbach” que incluye medidas de satisfaccion, de reparacion simbdlicay pecuniariay
garantias de no repeticion entre las que se encuentran medidas de alcance federal para
avanzar en la prevencion, sanciony erradicacion de la violencia por motivos de género,
en particular, enrazon de la orientacion sexual, identidad de género, su expresiény/o
caracteristicas sexualesy atodos aquellos hechos que involucren a miembros de las
fuerzas de seguridad.

Ademas, se trabajé en mas de 20 situaciones individuales de violencia de género de
nacionales residentes en el exterior y de mujeres extranjeras en el pais. Estos casos
incluyeron gestiones alos fines de asegurar la atencidny el retorno seguro al pais, asi
como tareas de asistenciay proteccion en coordinacién con los Consulados.
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5. Palabras finales:

la institucionalizacion de las
politicas de género en el marco
delos 40 anos ininterrumpidos
de vigencia ininterrumpidos
del sistema democratico
argentino (1983-2023)

Este afio la democracia argentina cumple 40 afios de vigencia ininterrumpida (1983-
2023). La Memoria, la Verdad y la Justicia guiaron nuestro camino, y junto a la lucha
incansable de Madres y Abuelas de Plaza de Mayo, construimos un pais para todas,
todesytodos.

La democracia permitié crear un escenario que, progresivamente, habilité laampliacion
de los debates y la agenda de derechos. Que hoy sea posible visibilizar, cuestionary
poner el foco en las desigualdades de género y las barreras que enfrentan mujeresy
LGBTI+ para transitar plenamente todos los ambitos de la vida, es un logro del movi-
miento de mujeresy de la diversidad entodo el pais.

Trabajar por un Estado que garantice derechos y que tenga una mirada sensible sobre
las necesidadesy desafios que enfrenta una poblacion diversa es posible en un marco
de libertad para elegir, participary expresarse, es decir, en un marco democratico.

Desde su creacion, el ministerio tuvo como objetivo hacer un aporte concreto y transfor-
mador en lavida de las personas. Ponerfin alas desigualdadesy violencias de género
es unademanday una obligacion que se tradujo en politicas publicas y en acciones que
tienen el propdsito de brindar herramientas para que mujeres y LGBTI+ puedan acceder
asusderechosy ejercerlos en condiciones de igualdad en todo el territorio nacional.

Hoy seguimos avanzando con la conviccion de que promover eimpulsar los derechos
de mujeres y LGBTI+ sera posible si continuamos fortaleciendo la institucionalidad
de género y robusteciendo la articulacion entre el Estado Nacional, las provincias 'y
los municipios. Solo en democracia podemos avanzar hacia una sociedad mas justa
paratodas, todesytodos.
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Direcciones
Balcarce 186, 6° piso,
C1064AAD

Av. Paseo Colén 275, 5° piso
(mesa de entrada),
C1063ACC

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

Entre Rios 181, 9° piso,
C1079ABB.

Teléfono
+54 943429010 / 7079
(Recepcion Paseo Coldn)




