para la implementacion de
la ley “Cuidar en Igualdad”




Proyectode Ley SINCA

indice

1. El Proyecto de Ley “Cuidar en Igualdad” 3

2. Estimacion de la inversion del Estado 4
a. Construccion y aplicacion de un baremo de dependencia para la prestacion
de un servicio de cuidado domiciliario para personas mayores............................... 4
b. Formalizacién y remuneracion de cuidadoras comunitarias............................. 6
¢. Modificacion y creacion de licencias por nacimiento y adopcion .................... 8

3. Acerca del financiamiento de las inversiones del proyecto de ley ....... 15

primero
lagente

&%  Ministerio de las Mujeres,
¢ Géneros y Diversidad

Argentina




Proyectode Ley SINCA

1. El Proyecto de Ley “Cuidar en Igualdad”

El 2 de mayo de 2022 el presidente de la Nacion Alberto Fernandez envié al
Congreso el Proyecto de Ley “Cuidar en Igualdad” que establece la creacion del
Sistema Integral de Politicas de Cuidado de Argentina (SINCA) y la modificacién del
régimen de licencias para los sectores publico y privado, ampliando los derechos de
las personas gestantes, no gestantes y adoptantes que trabajan en relacién de
dependencia o son monotributistas, monotributistas sociales o auténomas.

Para el desarrollo de este proyecto, el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
de la Nacion (MMGyD) llevé adelante un proceso participativo en el que intervinieron
distintos actores:

(o]

Constituyd una Comision Redactora integrada por 9 especialistas en
tematicas de género y cuidados. La comisién contd con el aporte de
especialistas nacionales e internacionales que brindaron informacion,
relataron sus experiencias en relacion con marcos normativos vinculados
a sistemas de cuidado y tomaron como insumos los diferentes proyectos
de ley presentados en el Congreso sobre esta tematica.

Realizé 7 instancias consultivas de las que participaron mas de 600
referentxs de 200 organizaciones e instituciones con experiencia en
diversas tematicas vinculadas al cuidado en encuentros liderados por
los organismos de competencia que conforman la Mesa Interministerial de
Politicas de Cuidado, entre las que se destacan: sindicatos, camaras
empresarias, organizaciones feministas y de la diversidad, de la
discapacidad, de la nifiez, de las personas mayores, y de la economia
popular y social.

Ademads, la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado tuvo
participacion activa en la elaboracién y revision de todo el documento del
Proyecto de Ley.

En el marco de la Campana “Cuidar en igualdad”, la Comisién Redactora se
nutrid de los aportes surgidos de los Parlamentos Territoriales del Cuidado
realizados en 20 provincias, y en los que participaron mas de 2000
personas pertenecientes a distintas organizaciones.

Durante 2023, después de enviado el proyecto de ley, se llevaron a cabo los Foros
Parlamentarios “Debates sobre la jerarquizacion y el reconocimiento del

trabajo de cuidado ”. Por iniciativa de distintas diputadas del Frente de Todxs, se

realizaron 3 encuentros para tratar y debatir la temdtica.
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Un sistema de cuidados es un conjunto de politicas vy
servicios que aseguran la provision, socializacidn,
reconocimiento y redistribuciéon de los cuidados, entre
todas las partes de la sociedad y entre todas las identidades de
género.

Es un sistema porque las politicas que lo integran se
complementan para alcanzar los objetivos propuestos.

Avanzar hacia una sociedad del cuidado tendra impactos
en la vida de todas, todes y todos.

2. Estimacion de la inversion del Estado

Para estimar la inversidn total del proyecto se tomaron en cuenta, por un lado, las
politicas sustantivas que establece el SINCA: la construccidn y aplicacién de un
baremo de evaluaciéon de dependencia y situacion econdmica de personas
mavyores, y la formalizacién y remuneracién de cuidadorxs comunitarixs. Luego, se
calculd el costo de ampliacidn y creacion de las licencias para personas gestantes
y no gestantes, y cuanto significa esta inversidon en términos de porcentaje del PBI
al tercer trimestre de 2022.

El proyecto también prevé la obligaciéon por parte del
Ministerio de Obras Publicas de la Nacion de destinar el
8,5 % de su presupuesto anual a la ampliaciéon de la
infraestructura de cuidados.

— Politicas sustantivas del SINCA

a. Construccion y aplicacion de un baremo de dependencia para la
prestacion de un servicio de cuidado domiciliario para personas
mayores:

En primer lugar, se establece la construccién y aplicacion de un baremo de evaluacién de
dependencia y situaciéon econémica de personas mayores que permitira estimar el grado
de dependencia, y asi otorgar servicios de cuidado que promuevan su autonomia y sean
acordes a la necesidad de cada persona mayor. Sera elaborado y aplicado con criterios
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Proyectode Ley SINCA

socio-sanitarios de fragilidad y las prestaciones que se deriven de la aplicacion de este
baremo quedaran incluidas en el Plan Médico Obligatorio (PMO).

La importancia de contar con politicas de cuidado destinadas a personas mayores radica,
entre otras cosas, en el proceso de envejecimiento poblacional que atraviesa nuestro pais.
En 2023, la poblacion de 60 anos y mas es de, aproximadamente, 7,5 millones de
personas. Para el afio 2040, esta poblacion tendra un incremento del 44% (10,8
millones), mientras que la poblacién de hasta 19 anos se mantendra relativamente
constante (estimacidn propia en base a proyecciones INDEC 2010-2040).

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional sobre Calidad de Vida de Adultos
Mayores (ENCaViAM-INDEC, 2014) aproximadamente el 10% de las personas mayores de
60 anos y mas cuentan con dependencia bdsica (no pueden realizar actividades bdsicas
como alimentarse, banarse o vestirse por sus propios medios). Si este porcentaje se
mantiene estable, en 2023 aproximadamente 750 mil personas tendrian dependencia
basica y casi 1,1 millones para 2040. A partir de los 75 anos el porcentaje de poblacidn con
dependencia basica aumenta considerablemente. También se incrementa la feminizacién
de la vejez (ENCaVIiAM-INDEC, 2014). Esta situacion impone la necesidad de contar
con robustas politicas de cuidado que hagan frente a las nuevas demandas y a las
ya existentes. Contar con el instrumento del baremo de dependencia para
personas mayores permitira ajustar la estimacion sobre la cantidad de
destinatarixs y la demanda de horas que cada unx necesita, dado que es posible que
algunas personas requieran un apoyo que implique jornadas mas cortas de trabajo o de
algunos dias por semana para llevar a cabo una vida auténoma.

Es importante considerar que las familias resuelven parte de esos cuidados con distintas
estrategias de acuerdo con su nivel socioecondmico, pero el 77% del trabajo de cuidado
recae sobre las mujeres (ENCaViAM- INDEC, 2014). Por otro lado, el 45% de las
personas con dependencia basica, y que requieren apoyos para la vida cotidiana,
se encuentran en hogares de los dos quintiles de ingresos mas bajos (Direccion de
Mapeo Federal del Cuidado en Base a Datos ENCaViAM-INDEC, 2014 y Encuesta Anual
de Hogares Urbanos - INDEC, 2012). Nuevamente, si se considera como supuesto que esta
distribucion se mantiene estable, para el ano 2023, las personas mayores con dependencia
basica en los primeros 2 quintiles de ingresos serian 337 mil personas. Para esta
estimacion se adopté como supuesto que cada cuidadora o cuidador domiciliarix podria
cubrir, en promedio, las necesidades de cuatro personas.

Por esto, se proyectd un escenario en el que el SINCA subsidiara el 50% de la contratacion
de 50.000 cuidadorxs domiciliarixs de personas mayores que prestaran apoyo a esas
337.000 personas mayores de 60 anos y con dependencia basica para la realizacion de
sus tareas cotidianas. Debido a que los cuidados que requieren las personas mayores son
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diversos y necesitan diferentes dedicaciones horarias, el calculo se realiza contemplando
que las personas cuidadoras seran:

e 50% trabajadoras de casas particulares —para personas mayores que requieren
tareas de apoyo mads basicas-.

e 50% personas que califiquen como “asistentes de geriatrico” segun la Federacion
de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA).

Para el primer grupo se estima una dedicacion de 4 horas semanales que resulta en un
salario mensual de $ 9.192. El segundo grupo, segun el convenio colectivo de FATSA, tiene
un salario de $119.181 con una dedicacién de 40 horas semanales. Ambos montos
pertenecen a los convenios colectivos de diciembre de 2022.

El crecimiento de esta nueva erogacion para las obras sociales se financiaria con las
partidas presupuestarias nuevas asignadas en el proyecto a la nueva Secretaria de
Cuidados (articulo 77 del Proyecto de Ley). Sin embargo, la nueva erogacién no seria
inmediata sino progresiva ya que implica la construccidon en detalle del baremo, la
convocatoria a la demanda, el registro y acompanamiento de Ixs profesionales.

Para el calculo de la temporalidad de la inversion necesaria para esta politica se contempla
la construccién del baremo durante el primer trimestre y el proceso de convocatoria
durante el segundo trimestre. En el tercer trimestre se espera alcanzar 25.000
trabajadorxs, y en el cuarto trimestre a un total de 50.000.

Estimacion de implementacion segin etapa, cantidad de trabajadorxs con
remuneracion y presupuesto estimado (en millones de pesos)

10 20 30 40 I
A
trimestre trimestre | trimestre | trimestre nua
Cantidad de trabajadorxs 2€ 000 50.000 50.000
acumulada Construccién )
Presupuesto estimado en del baremo | "o
. $2.407 $5.616 $8.023
millones de pesos

En millones de pesos, valores del cuarto trimestre de 2022.

b. Formalizacion y remuneracion de cuidadoras comunitarias:

La segunda medida de alto alcance dentro del proyecto es la remuneracién de Ixs
cuidadorxs comunitarixs. El proyecto insta al Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién
a avanzar en la registracién de espacios de cuidados, y en la formalizacién y remuneracion
de cuidadorxs que forman parte de la rama de servicios Socio Comunitarios, entre ellos,
quienes realizan cuidado directo o indirecto de personas en establecimientos que cuenten
con un convenio con el Estado Nacional.
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Actualmente, no existe informacion oficial completa sobre el nimero total de
personas que realizan tareas de cuidado en espacios comunitarios, tales como
merenderos o espacios de cuidado comunitario de nines Para realizar una estimacion
aproximada del total de trabajadorxs, se tomd en consideracion el reporte de ANSES de
las personas incluidas en proyectos socio-comunitarios en el Programa Nacional de
Inclusién Socioproductiva y Desarrollo Local “Potenciar Trabajo”, y que actualmente
reciben la mitad de un SMVM (Salario Minimo Vital y Mdvil). Segun establece el Proyecto:

En virtud de ello, se estima remunerar a Ixs trabajadorxs para que alcancen un SMVM vy
tengan cobertura de seguridad social y riesgos del trabajo. Tal calculo arroja los siguientes
numeros:

o De acuerdo con informacién provista por la ANSES, en abril de 2022
aproximadamente 143.000 personas estaban incluidas en proyectos socio
comunitarios del Programa Potenciar Trabajo.

o Alrededor de 10.000 ya reciben un SMVM (dos Potenciar Trabajo por medio
SMVM cada uno) por lo que esta politica solo le adicionaria los aportes
correspondientes a la cobertura de seguridad social y riesgos del trabajo (que
representa el 8% de la remuneracion).

o Las 133.000 personas restantes recibirian la mitad faltante de un SMVM que, a
diciembre de 2022, equivale a $30.977 (la mitad de $61.953) mas los aportes
correspondientes.

o Lainversion total para completar el salario y la registracidon de tales poblaciones
es de $41.530 millones de pesos.

Esta inversién también seria progresiva dado el tiempo que lleva proceso de registro de
espacios y el incremento progresivo de trabajadorxs:

o Durante el primer trimestre se llevard adelante el proceso de convocatoria.

e En el segundo trimestre se alcanzard al 50% de Ixs trabajadorxs comunitarixs
objetivo de la politica.

o En el tercer trimestre se alcanzara al 75% de Ixs trabajadorxs.

o Alfinalizar el primer ano, se completara el 100%, es decir 143.000 personas.
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Remuneracion de cuidadorxs comunitarixs, cronograma de implementacion segtin
etapa, cantidad de trabajadorxs con remuneracion y presupuesto estimado

1° 2° 3° 4° i
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre Anua
Cantidad de
trabajadorxs 71.500 107.250 143.000 | 143.000
acumulada )
Convocatoria
Presupuesto $
estimado en $9.690 $12.459 $19.381
. 41530
millones de pesos

En valores del cuarto trimestre de 2022.

— Costos anuales estimados para las politicas del SINCA

Contemplando los procesos de convocatoria que requieren ambas politicas, el plazo de
construccion del baremo, el aumento progresivo de las remuneraciones y la provision de
cuidadorxs, el presupuesto alcanzaria los $49.554 millones de pesos el primer afio,
lo que equivale al 0,05 % del PBI. Las personas trabajadoras del cuidado involucradas
-incluyendo nuevos empleos- alcanzarian las 193.000.

Resumen de costos estimados de las politicas del SINCA

Presupuesto anual estimado
Trabajadorxs | En millones En porcentaje

de pesos del PBI
Remuneracion para 143.000 $ 41,530 0,04%
trabajadorxs comunitarixs
Provision de cuidadorxs £0.000 ¢ 8023 0.01%
(baremo)
TOTAL 193.000 $ 49.554 0,05%

En valores del cuarto trimestre de 2022.
¢. Modificacidn y creacion de licencias por nacimiento y adopcioén:

El proyecto de ley propone una reforma integral, paulatina e igualitaria de las licencias
por nacimiento, garantizando este derecho a las diversas formas de familia que existen.

« Gestantes: |a licencia de 90 dias para personas gestantes se extenderia a 126
dias, dando cumplimiento a las recomendaciones de la OIT (Convenio N° 183). El
reconocimiento de “persona gestante” incorpora a la licencia otras identidades de

primero
lagente

¢ % Ministerio de las Mujeres,
¢ Géneros y Diversidad

7 Argentina




Proyectode Ley SINCA

género, en consonancia con los avances normativos y culturales en materia de género
y diversidad.

» No gestantes: |a licencia de 2 dias que hoy se encuentra vigente, se extiende a 90
dias para personas no gestantes, independientemente de su género. Respecto de su
goce, 15 dias deben ser utilizados apenas se produce el nacimiento, y el resto dentro
de los 180 dias posteriores. Este aumento de las licencias para personas no gestantes
sera progresivo, es decir, se realizard de manera escalonada, como se indica mas
adelante.

o Adoptantes: se crea una licencia de 90 dias para adoptantes, de los cuales 15 deben
ser utilizados inmediatamente con posterioridad a la notificacién de la resolucion
judicial que otorga la guarda con fines de adopcion del ninx o adolescente y el resto,
dentro de los 180 dias posteriores a esa notificacion. Ademads, se crea una licencia de
2 a12 dias por ano para quienes estén iniciando el proceso de adopcién para visitar al
ninx o adolescente.

e Monotributistas, monotributistas sociales y auténomxs: se crea una asignacién
de igual cantidad de dias que para las personas asalariadas, gestantes, no gestantes
y por adopcion. El monto de la asignacion consistira en el pago mensual de un SMVM
por la misma cantidad de dias que para las personas asalariadas.

o El proyecto de ley incluye también la extensidn de dias especiales (articulo158 de la
Ley de Contrato de Trabajo) pero no se incluyen en el calculo por su magnitud inferior,
su probabilidad de ocurrencia y su costo a cargo del sector empleador.

Progresividad de la ampliacién y creacion de licencias segun tipo de poblacion

A la entrada | A partir | A partir | A partir | A partir
en vigenciade| de2 de 4 de6 de 8
laley afnos | anos | afos | anos

Personas gestantes asalariadas/
monotributistas/ 126 dias
monotributistas sociales/autonomas

Personas no gestantes asalariadas/
monotributistas/ monotributistas 15 dias 30 dias | 45 dias | 60 dias [ 90 dias

sociales/autonomas

Personas adoptantes 90 dias
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— Costos anuales de la ampliacidn y creacion de licencias

El universo de personas que trabajan en los regimenes contemplados y que podran
acceder a mas derechos alcanzaria a mas de 8 millones. Sin embargo, teniendo en
cuenta la cantidad de nacimientos y adopciones por ano, el total de licencias para
personas gestantes y no gestantes que se pagarian en un mismo ano alcanzaria a
370.000 personas.

Régimen Total Mujeres | Varones
Ley de Contrato de Trabajo 5.000.000 | 1.600.000 | 3.400.000
Trabajadoras de Casas particulares 450.000 430.000 20.000
(registradas)
Rurales 300.000 40.000 260.000
Monotributo 1.500.000 | 750.000 750.000
Monotributo social 400.000 | 200.000 200.000
Auténomxs 400.000 300.000 100.000
Empleo publico 200.000 100.000 100.000
Total 8.250.000 | 3.405.000 | 4.845.000

Direccién de Mapeo Federal del Cuidado en base a datos de MTEySS.

Para estimar la inversién total en la ampliacién de licencias, se calcula el costo para el
primer y el Ultimo ano de la ampliacién, segun la progresividad de la ley, explicada
anteriormente.

Para asalariadxs del sector publico vy privado:

« Personas gestantes: de acuerdo con datos del MTEYSS, entre marzo de 2021y
febrero de 2022, aproximadamente 120.000 mujeres percibieron Asignacion por
Maternidad. Este es el nimero base que se considera para el proyecto, bajo el
supuesto de que las cantidades se mantienen relativamente estables.

« Personas no gestantes: no se cuenta con datos precisos sobre asalariadxs no
gestantes en condiciones de percibir la licencia. Se consideré como aproximacion,
por cada persona gestante en condiciones de percibir |a licencia, otra no gestante
en la misma situacién. Como por cada mujer asalariada formal hay 1,47 varones,
se multiplicé la cantidad de mujeres que percibieron la Asignacién por Maternidad
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por este Ultimo valor. El resultado es de 176.400 personas no gestantes en
condiciones de percibir la licencia (120.000 x 1,47 = 176.400).

Para trabajadorxs del régimen de monotributo, auténomos y monotributo social:

« Personas gestantes: no se cuenta con datos precisos sobre personas gestantes
que formen parte del régimen monotributista, auténomo y de monotributistas
sociales. Por tanto, se utiliza como aproximacién la misma proporcidon que toma
licencia en el sector de asalariadas (sobre la poblacion entre 19 y 50 anos). El total
estimado es de 31.500 personas por ano.

« Personas no gestantes: se toma el mismo criterio que el utilizado para personas
gestantes. En ambos casos se tiene en cuenta que el 70% cumpliria con el requisito
de continuidad de aportes. El total estimado es de 37.170 personas por ano.

o El incentivo para ingresar a alguno de estos regimenes, dado el nuevo
beneficio de licencias y el aumento en los ingresos como consecuencia de la
remuneracion de trabajadorxs comunitarixs bajo el régimen de monotributo social
(efecto deseado), podria incrementar los totales estimados.

Para trabajadorxs de casas particulares (TCP)

o Personas gestantes: para aquellas alcanzadas por el Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, se considerd el nimero
de trabajadoras cubiertas por el beneficio en el periodo de marzo 2021 a febrero
2022. El total estimado es de 5500 TCP.

« Personas no gestantes: |a poblacidn objetivo se estimé en 500 personas al ano,
al considerar la proporcidn de varones TCP sobre el total de mujeres dedicadas a
la misma actividad y bajo una relacién laboral formal.

Para la licencia de personas adoptantes:

e Se calculd a partir de las poblaciones alcanzadas por las licencias por nacimiento
para personas gestantes y no gestantes, aplicando proporciones que surgen de la
informacién de la Direccién Nacional del Registro Unico de Aspirantes a Guarda
con Fines Adoptivos y de la informacidn sobre la asignacién familiar por adopcién
contributiva pagada por ANSES. Los costos unitarios son los mismos que los
utilizados para las licencias de nacimiento.

El resultado total es que, al ano, haran uso de la licencia 157.000 personas gestantes,
213.000 personas no gestantes, y 1900 personas adoptantes, incluyendo quienes se
encuentran regidos por la Ley de Contrato de Trabajo, dentro de la Administraciéon Publica
Nacional, el régimen de Trabajadoras de Casas Particulares o el régimen de monotributo
[ auténomo.
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Estimacion de cantidad de personas que harian uso de la licencia segtn el tipo de
régimen laboral y monto individual estimado de la asignacién, segin datos del
cuarto trimestre de 2022

Cantidad de Monto estimado
trabajadorxs de la licencia (IV
estimada Trimestre 2022)
Asalariadxs 120.000 $145.131
Personas Mopotrlbujco/Monotnbuto 31.500 $ 61953
Social/Autonomo
gestantes Reai T C
egimen ce L-asas 5500 ¢ 67.839
Particulares
Asalariadxs 176.400 $171.255
Personas Mo-notrlbu,to/Monotrlbuto 37170 ¢ 61953
no social/Autonomo
estantes Aqi
g Regl'men de Casas 200 ¢ 67.839
Particulares

Estimacion de las cantidades de asignaciones basada en el valor promedio de las asignaciones familiares
promedio (MTEYSS, febrero 2022) actualizadas al cuarto trimestre de 2022 segun la variacion salarial (INDEC).

Segun cdlculos realizados de forma conjunta con el MTEYSS en base al valor promedio de
las asignaciones familiares al cuarto trimestre de 2022, al multiplicarlas por la cantidad de
trabajadorxs proyectados se estima que en el primer afo la inversidon de ampliacion
de las licencias rondara en $65.076 millones de pesos, lo que representa el 0,06 %
del PBI. Ademas, el proyecto implicara un ahorro para el sector privado dado que los dos
dias de licencia por nacimiento que actualmente cubre la parte empleadora, serdn
costeados por el sistema de la seguridad social.

Presupuesto anual estimado de la ampliacion de licencias para el primer y el
ultimo ano

Primer afio Ultimo aiio
En millones | En porcentaje | Enmillones | En porcentaje
de pesos del PBI de pesos del PBI
Gasto de
ampliacién de $ 65.076 0,06 % $146.390 0,14 %
licencias

Estimacidn basada en el valor promedio de las asignaciones familiares promedio (MTEyYSS, febrero 2022)
actualizadas al cuarto trimestre de 2022 segun la variacion salarial (INDEC).
PBI en valores del cuarto trimestre de 2022.
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Presupuesto anual estimado de la ampliacién de licencias para el primer ano,

segln sector y tipo de licencia.

Sector T-|po d-e Inversion| % PBI
Licencia
Gestantes $26.854 0,026%
. No Gestantes $ 25.462 0,025%
LCT y Sector Publico
Adoptantes $740| 0,000007%
Total $ 53.057 0,05%
Gestantes $8865| 0,0086%
Monotributistas, Monotributistas Sociales y | No Gestantes 51941 0,002%
Auténomos Adoptantes S 66 0,0001%
Total $10.873 0,01%
Gestantes $1129 0,001%
) . No Gestantes S1| 0,00001%
Trabajadoras de Casas Particulares
Adoptantes $6(0,000006%
Total $ 1146 0,001%
Total $ 65.076 0,06%

De los poco mas de 65 mil millones de pesos de inversion adicional que requiere la
ampliacion de licencias en su primer ano, mas del 81% corresponde a las licencias bajo el
régimen de LCT y del sector publico. Las licencias para monotributistas, monotributistas
sociales y auténomos, requieren una inversion adicional de poco menos de 11 mil millones
de pesos (16% del total). El restante 1,7%, corresponde a licencias para trabajadoras de

casas particulares.
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Presupuesto anual estimado de la ampliacién de licencias para el octavo ano,

segln sector y tipo de licencia.

Sector 'I:ipo d'e Inversion*| % PBI
Licencia
Gestantes $26.854 0,026%
. No Gestantes $100.985 0,1%
LCTYy Sector Pdblico Adoptantes $740/0,000007%
Total $128.579 0,12%
Gestantes $8865| 0,0086%
Monotributistas, Monotributistas Sociales y | No Gestantes $7698| 0,007%
Autonomos Adoptantes $66| 0,0001%
Total $16.629| 0,016%
Gestantes $1129 0,001%
) No Gestantes $45(0,00004%
Trabajadoras de Casas Particulares
Adoptantes $ 6| 0,00001%
Total $1180| 0,001%
Total $146.388 0,14%

Para el octavo ano de implementacién, la inversion adicional para personas bajo LCT y
sector publico ya es mas del 87% ($128.579 millones de pesos). Para monotributistas,
monotributistas sociales y auténomos es del 1% ($16.629 millones de pesos) y para
trabajadoras de casas particulares menos del 1% ($1.180 millones de pesos.

Presupuesto anual estimado del Proyecto de Ley “Cuidar en
Igualdad”: Politicas del SINCA y ampliacion de licencias

En sintesis, el presupuesto total estimado para las politicas sustantivas del SINCA y la
ampliacién de licencias para el primer ano de implementacion de la ley, asciende a $
114.630 millones de pesos y representa un 0,11 % del PBI.

En millones de En porcentaje del
pesos PBI
SINCA (PMO y comunitarias) $ 49.554 0,05 %
AEaniacién de Licencias (primer & 65.076 0,06 %
ano)
Inversion total $ 114.630 0,1 %

Direccion de Mapeo Federal del Cuidado en base a datos MTEYSS -.
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3. Acerca del financiamiento de las inversiones del
proyecto de ley

En virtud de lo que establece el proyecto de ley, se incluirdn anualmente en el Presupuesto
para la Administracién Nacional las nuevas partidas destinadas al funcionamiento del
Sistema integral de Politicas de Cuidados de Argentina. Ademas, se identificaran las
partidas del presupuesto nacional asignadas a acciones, medidas, programas y politicas
de cuidados incluidas en el SINCA.
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