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Umi problema mbaretejeporu ha tekojoja’y rehegua ndaha’éi petei tapicha anonte mba'e,
ha'e ningo ha ha'eva'erd de interés publico y politico opa sociedad-pe guara. Nane'évo
mbaretejeporu género-re ha nantendéramo upéa ombohovake tekojojape, upéicharé umi
politica ha tembiapo ojejoko ha oipytyv0 hagua onemoirQiva'era umi politica-re ha
tembiapdre onemoarandu hagua ha ohechauka hagua derecho-kuéra.

Ore rembiapdpe rombohechauka umi kuna ha LGBTI+ derecho-kuéra, ha romokyre’y umi
nemoambue tekotevéva inambue hagua umi condicion omboguatdva ha omotenondéva
umi desigualdades estructurales por motivos de género.

Ronemboyke petei desafio guastipe onorairdva petei disputa cultural-pe tekojoja rehehape
ha ome’é¢ hagua nembohovdi umi problematica especifica-kuérape ombohasa’asyva umi
kuna ha LGBTI+.

Upévare rojapose ko tembiapo, roneporandu hagua umi discurso ha sentido
establecido-kuéra rehe. Petel tenda ikatuhape romokyre'y hombyaty pyahu ha iporavéva,
onemboja’'éva tekombo’e ha ikatuhape roguahé oparupi ko tetame.



Heioi guive 2019-pe, pe Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion
ofiemol petei tembiapo guasu: ojapose ha omboguatase umi politica publica
jahupyty hagua tekojoja afiete género-kuéra apytépe. Petei tembipota oséva umi kufia
movimiento-kuéragui, feministas ha diversidad-pegua fiane retdme ymaite guivéma
omopu'ava ha omokyre'yva ko agenda ha, omoivo hikuai inaka omoambue hagua ko
realidad hekojoja’yva, roipyhyjey poyviramo ha ine'‘@me’'éramo.

Roikuaa ko jepytaso ojehechakuaa hagua tekojoja género-kuéra apytépe ou ymaite
guive ha ronefiandu pe jepytaso pehengue; upéicharamo jepe ko'ara Aambohovake
gueteri tekojoja'y guasure. Jahupytyramo tekojoja género-kuéra apytépe he'ise
jahechakuaaha jaikoha petei sociedad-pe othame brecha-kuéra omoiva umi kufia ha
LGBTI+ petei situacién de desventaja-pe kuimba'ekuéra rovaipe. Jahavo tekojoja
rapére he'ise, anetehape, fiamba’apévo famomichi hagua. Techapyrame, jahecha
gueteri oiha heta estereotipo-kuéra oidentifikava kufianguéra ha ambue identidades
feminizadas umi tembiapo fiangareko rehegua, ofeimo’avo ojapova'eraha hikuai ha
ha'eha innatas téra “naturales”.

Heta jey ro'eva’ekue upe tembiapo 6ga ha fiangareko rehegua distribucion ofepyridha
heta ambue tekojoja’y. Ara, fieha’a ha umi mba'e jarekéva fiane akdme ipohyva
kufanguérape guara oreko consecuencia-kuéra opa ambito hekovekuérape ha
omombyky pe ejercicio de derechos.

Avei tekotevé jahechakuaa pora oiha hetaichagua realidad: umi condicién social,
econdmica ha hetaichagua geografia, teko, ha avei umi mba'e ogaygua rehegua oiva
oparupi fiane reta pukukue javeve ha umia oinflui mba'éicharupi iamboguata fande
rekovekuéra ha umi tembiapo fefiangareko rehegua. Ko sentido-pe, romba'apose
perspectiva de género ha diversidad reheve ha avei petei mirada interseccional
reheve tohechakuaava mba'éicha ipohyi, ndaha'éinte género, avei clase social, la
etnia, ha ambue factor-kuéra.

Ojapo heta década feminismo-kuéra he'iha ojerureha hina umi tembiapo ogapypegua
ha tembiapo fiangareko rehegua ipohyieterei kufianguérape guara ha identidad
feminizada-kuérape, ohechaukavo mba'e vai ogueriva ko mba’e pohyi ha avei
ohechauka aporte guasu ojapdva hikuai economia-pe. Upévare, ofepyrd guive ko
gestion, Gobierno Nacional ojepy’apetei omoi hagua tembiapo fiangareko rehegua
politica publica apytépe.

Py'yi, pandemia por COVID-19 oiko jave umi tembiapo fiangareko reheguagui oiko
petei debate urgente. Ojehecha porda mba'éichapa imba'eguasu ko'a tembiapo
ojejapova ara ha ara ha hetaite fnaikotevéva opa tapicha rekovekuérape guarg,



ojehecha mba'éicha fiafioikotevé ojoehe, naikotevé ofiefiangareko nande rehe ha avei
Aafiangarekova'era nande rapichakuérare oiko hagua fande sociedad ha heta
Aafieha'a upeara. Ko'a tembiapo mante ojehechakuaa'yva ofiemoi escena publica ha
ogakuéra mbytetépe.

Oiko upéichard petei oportunidad ofiemomba’eguasu haguad umia, fiamba’apo
jahechakuaa hagua tapichakuéra feha'’a ha hi'dra avei oipuruva'eraha clave
econdmica ha tekojojape.

Jaikuaa noinepyrliha ko'aga tembiasakue ha tekotevé jahechakuaa opa politica-kuéra
ofiemboguatava'ekue ofembotuicha hagua umi derecho ofangareko ha
ofiefangareko hagua tapichare. Opyta fandéve guaréa justicia social, construccion
colectiva ha busqueda igualitaria, ha fhiande aguara Estado Argentino-re oguatamive
reheohechakuaa hagua abordaje integral guive, ombotuichasévo umi ofangarekdva
ha ofiefiangarekdvare derechokuéra.

Roguereko pe responsabilidad histérica rojapo pora hagua ko tembipora guasu.
Roipota opavavére tofiefiangareko pora, marave ndik6i modéguapa nande téra mboy
pirapirépa jaguereko. Rosegi hagua ko tembiapdre rohechaukaseve umi tembiapo
Aangareko rehegua ha mba'épa roipota Estado-ramo. Ore rembipota ha'e toiko ko
manual-gui petei tempiporu toipytyvd ofiemopu’a hagua petei sociedad hekojojavéva.

Pilar Escalante

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Secretaria de Politicas de Igualdad y Diversidad

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion



“Mba’e personal ha'e politico”.

¢Mba'érepa tekotevé nafe'é Aefiangareko rehe? ;Mba'érepa petei mba'e haimo'ava
oitha ogakuéra pype ha'e politico? ;Mba'éichapa ofiemoi recurso-kuéra petei tema
“privado” peguara? ;Estado oikeva'erapiko? Opa ko'a fieporandu osé nafe'évo
politicas de cuidado rehegua ha opa fieporandu ofiehenduva'era.

Tembiapo fiangareko rehegua ha'e umi mba'e jajapdva ara ha ara fiatende hagua umi
mba'e faikotevéva nande ha oikotevéva fande rapichakuéra. Hekojoja’y rehe
mba‘éichapa ofemboja’o, ro'e ha'eha pe nucleo central osé guive hetaichagua
tekojoja'y oiva género-kuéra apytépe.

¢Mba'e jardin-pa aguerahata che membyepe? ;Mba'éichapa ajapdéta omohenda
hagua che mba’apoha horario ha mitanguéra mbo'ehao horario? ;Modpa ajuhuta
petei tenda ikatuhape ofefangareko che jaryire? Ko'a jepy’apetei, fiepyridhame
Aaimo’a ha'eha petei eleccion personal, oi prejuicio-kuéra ha estereotipo-kuéra ypype
Ofieimo’avare ko'a mba'e ojapova'eraha umi identidad feminizada-kuéra ha
ojehechakuaava'era disefio de politicas publicas-pe ohekava pe tekojoja género-kuéra
apytépe.

Ojehechaukase pe inimbo ojehecha’yva oiva tekojoja'yvape ofiemboja'o hagua umi
tembiapo nangareko rehegua ha hetave mba'e oiva ofiembojoajiva tekojoja’yvape
género apytépe. Upéicha, fienangareko rehegua ofiemboykéramo jepe manterei
esfera de las politicas publicas-gui, ho'a hata umi fenédmeno-kuéra ari iahenduva ha
flaflomongetava dra ha dra: pe feminizacion de la pobreza, umi desigualdad
social-kuéra, pe desempleo ha informalidad, pe brecha salarial, pe desigualdad de
género en la participacion politica ha avei umi mbaretejeporu machista-kuéra.

Pe Estado, omoafetévo derecho-kuéra, ofieha'ava’era onemboja'o porave hagua umi
tembiapo nangareko rehegua. Koéa he'ise ofiemboguatava’erdaha umi politica
ofiembohovakéva umi pauta cultural oime hatava, estereotipo-kuéra, ley-kuéra,
mba’'éichapa nafnorrelasiona ogayguape ha tekohape, ofiondivepa, ha tomoguahé
forma pyahu ofiemohenda hagua tekojojape.



Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad guive rome'é ore fie'’€ ko demanda
histérica umi kufianguéra movimiento reheve ouvo hikuai omoi ko problematica
agenda publica-pe ymaite guive. Petei jerure ko'aga oipyhyva Estado omombarete ha
omotenonde hagua umi politica fiehangareko rehegua tekojojape.
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¢Mba’épa umi nenangareko?

Nambohero tembiapo ogapegua ha fiangareko rehegua umi tembiapdpe jajapdva ara
ha éara jaikove hagua ha oikove hagua fiande rapichakuéra. Nambojyvo, fiamopotivo,
namohendavo, fiamba'ejoguavo téra fiaimévo mitanguérandi, tapicha tujakuérandi
téra orekova discapacidad ndive ha oikotevéva tofiepytyvd chupekuéra, umi tembiapo
ofiembojoaju reproduccioén reheve, teko pora reheve ha tekove reheve.
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Ani nanembotavy pe sentido comin. Jahechaukiavo umi
tembiapo nangareko rehegua he’ise jajesareko poraha umi
mba’e nande jajapovare ha nande rapicha ojapévare hama’é
hagua (ojoehe) mombyry guive:

¢Mavapa onangareko'akue nderehe téra onanagareko nderehe
ko'aga?

¢(Araka'épa téra mba'‘érepa haikoteké onenangareko
nanderehe?

¢(Araka'épa ha mavarehépa renangarekora’e?

¢Mboy tiempo petei jasype renangareko? ;Ha arapokoindype?
Tava'ipe, okavusupe téra tapére, ;rehechapa tapicha
onangarekdva hapichare? ; Mavapa onangareko mavare?




Tukuyninchis kawsayninchispa Opavave sapy'ante fiande rekovépe faikotevé
tofiefiangareko fianderehe. Nafie'é hina tembi'lre, adre, fiane tesairekdre: umi tapicha
necesidad basica faikotevéva oimehaicha.

Pe fangareko ikatu ojejapo ha ndojehepyme’éi, oi rehe petei mba'e ofiembojoajlva
pehengue rehe téra tekohagua rehe; ikatu avei ojejuhu sector publico ha omoneivare
normativa; téra ikatu ojehepyme’@ ha ojejuhu mercado-pe. Upéicha, ikatu
jahechakuaa pora umi tapicha ofangarekéva: Estado, mercado, tekoha,
pehenguekuéra.

Upeichaite, sapy'ante oi ara nande rekovépe ofnefigarekova'eraha tapichakuérare ikatu
hagua oi autonomia: tapicha imichirg, itujaitéro, téra tapicha orekoré discapacidad ha
oikoteverd ofeipytyvd chupe. Oi avei tapichakuéra ndaiporiha ko'a apytépe ha
ojejuréva avei tofieipytyvé chupekuéra, umi ofieikotevéva tofeipytyvé chupekuéra
ojapo hagua ko'a tembiapo fangareko rehegua ikatu hagua omba’apo.

Pe organizacion social del cuidado ha'e mba'éichapa ofiembojoaju umi tapicha
oflangarekdva ofiefangarekdva reheve. Ko concepto oi idea de redes de cuidado
apytépe (Pérez Orozco, 2006) ofiembyatyhdpe umi ofiangarekéva hapichare,
oflefangarekdva hesekuéra ha avei umi legislacion ha regulacion-kuéra, pe mercado
laboral ha comunitario; opa mba'e ikatu inambuéva.

Jahechauka he'ise jaikuaa pora mavapa umi tembiapo ojejapdéva ara ha ara,
jahechakuaavo mba'éichapa ipohyi sostenimiento ha reproduccién de la fuerza de
trabajo-pe guaré ha, avei, jahechakuaa mba'’e rol okumpli oipytyvd hagué umi tapicha
remikotevé ha mborayhureképe. Jaikuaa pora hagué pe rol econédmico orekéva ko'a
tembiapo fnane’é economia del cuidado rehe, petei concepto omongorava umi
estudio mba'écharupi tembiapo ogapegua ha fiangareko rehegua ojehepyme’é'yva
omoi heta sistema econémico.



onefiembo’y hagua pe red. Rehechakuaavo nde experiencia
ha tekoha mba’e oiva nde jerére.

e ;Mba’éichapa onemohenda umi tembiapo ogapegua umi
nucleo oiva nde jerére?

e ;Ndéve guara piko ndaipéri rire ko'aichagua tapicha ojapéva
ko'a tembiapo ikatu’'amo’a ojejapo ambue mba'e, techapyrame
onemba’apo?

e ;Mba’épa oiko hetaichagua sector social-kuérape tembiapo
nangareko reheguagui? ;Opavavépiko oiemohenda upéicha?
¢Mba'emba’érepa ojoavy hikuai?

e ;Mavapa ndaha'eiha pehengue jaikuaa ombohasy’yva umi
mba’'e nenangareko rehegua nde localidad-pe? ;Mba'e rol-pa
oguereko hikuai? ;Ohemomba'eguasupa chupekuéra?

e Mba'éichapa imba'eguasu pe mba'apo ojejapova onondivepa
petei sociedad-pype sector privado, publico, ha
comunitario-pe?

- Nenangareko ha’e petei derecho

Nefiangareko'yre ndikatii amo'a jaikove. Upévare, Estado omoafieteva'era.
Constitucion Nacional-pe ofieme'é jerarquia constitucional heta tratado
internacional-kuérape derechos humanos rehegua ohechakuaava oiha heta tekoha
ro'éva ha'eha objetivo de la politica de cuidados.

Estado argentino he'i ojapotaha:

o Mitanguérare tonenangareko oikotevévare okakuaa pora hagua hikudi - Convencidn
sobre los Derechos del Nino (1990).

o Omokyre'yta umi institucion piblica-kuérape oikuaa hetdva tapicha tuja Aenangareko
ha derecho-kuérare - Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores (2017).




Omoneita ikatu haguaicha umi tapicha onangarekova'era ipehenguekuérare ha
omba’'apdva avei toguereko derecho ha ani tonemboyke chupekuéra ha, ikatiramo,
conflicto’'yre hembiapo ogayguapegua ha imba’apopegua rehe - Convenio 189 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos (2013).

Omoanetéta ojeike hagua opavavéicha ha nemboyke'yre orientacion sexual téra
identidad de género rehe seguridad social-pe ha ambue medida-kuérape proteccién
social rehegua, avei umi beneficio laboral, licencia imemby haguére téra ita'yra
haguére, umi beneficio mba'apo’y rehe, seguro, nenangareko tesaime guara -
Principios de Yogyakarta (2006).

Omokyre'yta umi politica onemboja’o porave hagua umi responsabilidad tembiapo
ogapegua rehegua ha nenangareko rehegua kuimba'ekuéra ha kunanguéra apytépe -
Compromiso de Santiago (2020).

Umi tapicha orekdva discapacidad toguereko umi servicio de asistencia, ambue
mba'ekuéra apytépe - Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2008).

Ko'a compromiso internacional-kuérape fiamoiveva’era umi norma nacional-kuéra
oisambyhyva umi derecho fAefiangareko rehegua. Pe Cddigo Civil y Comercial de la
Nacién ofie'é responsabilidad parental rehe ha he'i ha'eha “petei deber ha
derecho-kuéra aty orekéva umi inemonaréva imemby téra ita’yra rehe, onangareko
hagua hese ha okakuaa pora hagua hekovépe menor de edad jave ha ndaha’éiramo
emancipado” (Art. 638). Avei, pe responsabilidad parental oho mitd ha mitarusu
derechokuéra fefangareko rapére. Pe responsabilidad ofiemboja’o tuvakuéra
apytépe, ndaiporiramo disposiciones en contrario.



Ojehepyme’éramo téra ojehepyme’é€yramo, ojehayhuramo téra ojehayhu’yramo, ro'e
akéi ha'eha mba'apo ojejaporamo mba'ekuéra ogapegua téra ofiefiangarekoramo
tapichare. ;| Mba'érepa? Ojejapéramo rehe he'ise energia, tiempo ha recurso-kuéra.

Opa tembiasakue pukukue javeve, ko'd tembiapo ofiemo’a ha ofiemboyke'akue umi
calculo econdmico-kuéragui ofieimo’avagui nomoirihague mba'eve tetanguéra
economia-pe. Peteil divisidén sexual del trabajo rehe ombojoajuva kufianguérape umi
tembiapo reproductiva rehe, ojejapdéva égape ha mborayhu rehegua, hetave umi
tembiapdgui ho'a kuhanguéra ari; ha umi tembiapo reproductivo ambito publico-pe
ojapo jepi kuimba'ekuéra.

LGTBI+ caso-pe, avei ho'a hi'arikuéra pe mandato del cuidado nofiemboykéiramo
chupekuéra hogayguagui téra ofeikotevé mantéramo ofiefiangareko hapichakuérare.
Upévare, imba'eguasueterei jajepy’'amongetaramo umi cobertura universal de las
necesidades de cuidado, marave ndoikéi nande rogayguaramo, fiande rekoharamo
téra fiande pirapiréramo.

Ofemomba’eguasueterei umi tembiapo fiangareko rehegua ha upévare nofieimo’ai
ha'eha petei mba'apo. Ndojehepyme'éiramo, ndojehechakuaai estadistica-kuérape ha
ojehepyme’éramo, oi informalidad-pe, oreko'yre proteccion social.



Tehajoia fefiangarekope

tekohape ha ofiemo’ava, ha avei umi tapicha onangarekdva
hapichare ara ha ara.

e ;Mba'éichapa eréne ha'eha umi tapicha onangarekéva
pirapirére condicion de trabajo (techapyrame,
enfermero-kuéra, cuidador-kuéra, omba’apéva ogakuérape)?

e ;Reimo'apa ojehechakuaaveva'eraha ha oiiemoporaveva'eraha
umi tapicha onangarekéva condicién de trabajo?

e Nde remba’apohape ;mba'e tembiapo ojejapo nangareko
rehegua? ; Tekotevépa oneinangareko ambuére?

e ;Reimoapa umi nangareko orekoha impacto ambue
dimensioén-kuérape ambito social, laboral, educativo, cultural,
econdmico, sanitario-icha, ambuekuéra apytépe?
¢Mba'éicharupipa?

e ;Hasypa ndéve guara remba’'apo instituciones de
pertenencia-pe renangarekova'era haguére ambue
ambito-kuérape? ;ojehupa upéicha avei ambue ne
irGinguérape? ;ijojapa umi kuna, kuimba’e ha LGBTI+ peguara?

Pe kufia fiangarekohara estereotipo ha'e petei construccién social funcional al
desarrollo del capitalismo. Ko tembiapo arapy ojejapova’eraha ojeike hagua petei
mba’apoha ojehepyme’évape, ymaite guive ojapo kufianguéra ojehepyme’é'yre
chupekuéra. Naime hagua ocho horas petei mba'apohape fiande réga rokare, fiamoi
porava'era heta mba'e ikatu haguaicha naime upe mba’apohdpe. Techapyrame,
jarekova’era ao poti. Upeara, oiva'’era ohechakuadva pe temikotevé, ojoguava'era,
ojoheiva’era, omokava'era ha oplanchava'era.

Ko organizacion ou vai'akue ha ko'aga avei ou vai kufianguéra autonomia-pe guara ha

hekovépe guard avei. Ha'ekuéra omoivéramo hi'ara ojapo hagua ogapegua ha
ofangareko hagua hapichakuérare, hi'ara sa'ive ofiangareko hagua ijehe, omba'apo
hagud, ofiemoarandu hagug, ha avei, opytu’'u hagua. Umi politica de cuidado ha'e,
ipahape, politica-kuéra ara jeporu rehegua.




Ha'éramo jepe kuifanguéra ndoiporuiva hi'ara onangareko hagua, umi estereotipo
ombojoajuva umiare omomichi posibilidad ojuhu hagua mba'apo. Ojehecha vove umi
dato empleo no registrado rehegua, subocupacién ha desocupacion rehegua,
kufianguéra oi tenda vaivévape.

Ko'a década-kuérape ituichave kuhanguéra participacion mercado laboral-pe. Katu
tembiapo fiangareko rehegua, ndojupiri kuimba'ekuéra participacion. Nane retame, pe
tiempo promedio ofiemoiva ofiefangareko hagua hapichare hepyme'éyre
ijoja'yeterei. Pe Encuesta sobre Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo
(EAHU-INDEC, 2013), he'i kuifanguéra ojapoha hetave 75% umi tembiapo
ogapeguagui ojehepyme’é€'yva. Pe 88,9% kufianguéra apytépe ojapo ko'a tembiapo ha
oiporu hikuai 6,4 aravo opa arape. Upeaja, 57,9% nte kuimba'ekuéra apytépe ojapo
umi tembiapo, ha oiporu hi‘aragui 3,4 aravo opa arape.

Pirapire mercado de trabajo-pe hekojoja’y, ha umi kufia rembiapo ohechauka petei
sesgo de género ofiembojoajuva estereotipo de cuidado-kuéra rehe. Upe mba'e
romboheréva segregacion horizontal téra paredes de cristal ou pe asignacion
arbitraria de roles-gui omoi hatdva pe division sexual del trabajo. Upéicha,
kuimba'ekuéra of umi mba'apo industria rehegua ha upépe ojehepyme’éve ha
kufianguéra omba’apove jepi umi sector tesai rehegua, tekombo'e rehegua ha 6ga
rehegua, tembiapokuéra ofieimo’ava ha'eha hangarekoharaichagua.

Pe segregacion vertical, téra techo de cristal, ofie’€ umi mba'ére ombohasa’asyva
kufanguérape ha ndaha'éiva upéicha kuimba'ekuérape guara oike hagua omba’apo
umi tenda ojepy’apeteivape empresa téra institucién-pe omba’apovape
profesional-kuéra. Ha'éramo umi trayectoria laboral “interrumpidas” kuérare ara
ofiemoihague ofefiangareko hagua, ha avei umi capacidad de liderazgo ofieha'aréva
rehe petei ha ambue género rehe avei oiembo’yva umi estereotipo-kuérape.

Ko'a mba'e ohechauka heta brecha salarial rehe kuimba'ekuéra ha kufanguéra
apytépe. Tercer trimestre 2019 pukukue javeve ojejuhu petei joavy 29%-gui
kuimba'ekuéra ha kufanguéra ingreso promedio apytépe. Ko brecha ituichave
Aafie€’éramo mba'apoha no registrado téra cuentapropista-kuéra rehe. Pe caso
peteihame, pe joavy oguahé 35,6%-pe katu caso mokbdihame ohupyty 29,4% (DNEIyG
MECON, 2020).



Ipahdpe, pe piso pegajoso, ofie€ umi barrera sociocultural-kuéra rehe ohejava
kufanguérape topyta ipehenguekuérandive hogape ha ombojetu’'u chupekuéra
omba’'apo hagua okape. Upéicha, opyta umi mba’'apdpe oje'éva ha'eha de menor
calificacion (informales térda de medio tiempo) ha, upévare, ojehepyme’é sa’ive
chupekuéra. Ko'a posicion oime ojejuhu hagua petei “equilibrio” umi
responsabilidad-kuéra apytépe oiva 6gape ha ho'ava kunanguéra ari.



Paredes de cristal

Umi muro ojehecha'yva oisambyhyva umi nemoarandu ha
mba'apoha rape, omoivo kunanguérape petei tenda vaive ha
ojehepyme’é sa'ivévape.

Techo de cristal

Mba'e ombojetu’ldva kunanguérape oiramo comparacion kuimba'ekuérare
oike hagua umi puesto de decision-kuérape.

Brecha salarial

Pe tekojoja'y ikatu avei jahecha pe retribucion salarial-pe omoi
poravéeva kuimba'ekuérape kunanguéra ari.

Piso pegajoso

Umi barrera sociocultural ohejava hapykuépe kunanguérape topyta hikuai
ogape ha ombojetu’u chupekuéra omba’apo hagua.




Ary 2020-pe, pe Direccién de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de
Economia de la Nacién ojapo calculo oikuaa hagua mboy aporte omoi tembiapo
ogapegua ha fiangareko rehegua ojehepyme’€yva fiane reta PBIl-pe ha onohé pe
mba'erepy ha'’eha 16%. Pe hepy ofieimo’ava ituichave pe omoivare industria (13.2%)
ha comercio (13%); he'ise, ofiemoiramo petei valor monetario, ha'e sector omoivéva
opa economia argentina-pe.

Upe tekojoja’'y oiva trayectoria laboral-kuérape avei ombopohyi kuiakaraikuéra
situacién econdémica, orekévo hikuai sa’ive afios de aporte ndikatui haguére hikuai
oflesostene umi empleo registrado-pe, ofiangarekova'era haguére téra oguereko
haguére umi mba'apoha inestable ha informal.

Nane retd, Plan de Inclusién Previsional rupive, oreko’akue petei papel activo
oipytyvoramo igualdad de género-pe omoingévo heta kuiidme ndoguerekdiva’ekue
opa afo de aporte oikotevéva jubilacion-pe guara.

Kuhanguéra orekdva discapacidad caso-pe, avei ofieimod ha'eha hikuai
improductivas ha  ofleme'éramo mba'apoha chupekuéra heta mba'e
omoambueva'erdha, umi licencia extraordin'aria ha ijetu’'utaha oheja hagua
chupekuéra cesantes. Avei, heta tenda ofiemba'apévape ndoguerekéi umi
mecanismos bdsicos de accesibilidad fisica y comunicacional ha upéa omboyke
ofiembojoaju hagua ko'a espacio-kuérare (sea como destinatarias o para trabajar en
ellos).

Umi personas trans-pe guara oike hagua ha opyta hagua petei mba'apohape hasyve.
Umi brecha de género ohechaukdaramo oiha desventaja-pe umi kufia cisgénero
famafaramo kuimba'ekuérare, trans ha travesti-kuéra caso-pe ojehechauka oiha
déficit casi absoluto empleo registrado-pype. He'ivare petei relevamiento
ojejapova’ekue poblacién trans-pype Ciudad Auténoma de Buenos Aires-gua
Ministerio Publico de la Defensa rehe ary 2017-pe, mas de un 80% de las mujeres
trans y travestis araka'eve ndoguerekoi hikuai mba'apoha formal ha 70% araka'eve
ndikatui oike petei entrevista laboral-pe?.

' Cisgénero: oje’e ha'eha umi tapicha orekéva identidad de género ijojava sexo rehe ofieme’éva’ekue
chupe hefigoi hague genitalidad rehe.

2 Ministerio Publico de la Defensa, Ciudad Auténoma de Buenos Aires (2017). “La revolucién de las
mariposas. A diez afos de la gesta del nombre propio”. Of dpe: https://www.mpdefensa.gob.ar/sites/d
efault/files/la_revolucion_de_las_mariposas.pdf


https://www.mpdefensa.gob.ar/sites/default/files/la_revolucion_de_las_mariposas.pdf
https://www.mpdefensa.gob.ar/sites/default/files/la_revolucion_de_las_mariposas.pdf

Nafie'’éramo fiefiangareko rehe fiafie’é hina pe nucleo duro de la desigualdad de género rehe,
upe guive ofiemombarete ambue tekojoja’'y ha mbaretejeporu. Ko sentido-pe, umi mba’ereta
ojejapova’era ogakuérape ho'apa mboriahureképe ha kunareképe.

He'ivare CEPAL dato-kuéra ary 2018-guare, Argentina-pe, 100 kuimba'e mboriahugui oi 120
kufia mboriahu avei, ha hetave umi caso-pe otha mboriahuetevéntema. Kéape fiambohero
feminizacion de la pobreza. Pe rol social asignado al cuidado, umi mba'e ofiembojava
ombojetu’uve hagua chupekuéra oike hagua mercado laboral-pe, ogueru falta de autonomia
opa hekovekuéra javeve.

Umi tekojoja’y oiva ofiemboja'oc haguad tembiapo fiangareko rehegua ofiembojoaju umi
situacion rehe othame mbaretejeporu género-re. Ko falta de autonomia hembiapo haguére
hogape omodepende chupekuéra hapicha pirapirére ijetu’'uvévo chupekuéra opoi hagua
hapicha oiporiva mbaretégui.

Pe enfoque interseccional ha'e petei manera jajepy'amongeta hagua realidad-re
jahechakuadvo oiha interaccion heta sistema de opresion apytépe (ha'éramo género, etnia,
clase, hamba'e). Omoi petei fiema’é ipypukuve umi tembiapo fiangareko rehegua omoneivare
hetaichagua dimension ha cruce posible ipohyiva umi kufia ha LGBTI+ rehe.

Techapyrame, ndaha'éinte pe tembiapo fiangareko rehegua ndojehepyme’éiva jojahape umi
kuimba'e, kufia ha LGBTI+ apytépe, avei ambueichagua estrato econdmico-kuéra apytépe.
Kuhanguéra ojapohaicha hetave umi tembiapo ojehepyme'€yva kuimba'ekuéragui,
kufanguéra imboriahuvéva ojapo, en promedio, hetave tembiapo ojehepyme’éyva

kufianguéra ipirapirevégui.

Umi kufa mboriahu hetave ofangarekova'erd ha ikatu'yve ojapo Estado nomoafietéiramo
chupekuéra educacion publica, acceso a la salud, oportunidades laborales formales, ambue
mba’e apytépe. Kufianguéra orekdva ingreso medio téra alto ikatu jave ohepyme’é hikuai umi
tembiapére petei 6ga mba'apoharape ha ikatu jave oiporu upe dra omba’apo hagud, umi kufia
mboriahu oreko sa'ive opcién publica-kuéra ojapo hagua upéa avei, imichivo chupe
oportunidad econémica-kuéra (Rodriguez E. y Marzonetto 2016).

Ko enfoque interseccional guive jahecharamova'era umi cadenas migratorias de cuidados
tembiapo fiangareko rehegua paises centrales-pe ojeterserisahdape mujeres migrantes-pe. Ko
“cadena” ojehecha avei fiane retapype dinamicas de migracion limitrofe ha interna reheve
umi tavaguasu gotyo aihame heta kufia okaraygua, ypykuegua téra ouva tetaykereguagui.
Petei mba’e ojoasava avei ha'e iemboykereko etnia rehegua.



Tehio]oja Nefiangarekope

Umi tapicha tujdve rehegua, kufanguéra oikove hetave kuimba'ekuéragui (81,4 ary
ofiembohavake 74,9 rehe). Katu tujareko ou chupekuéra hetave discapacidad ha morbilidad
reheve. Oikotevéve ofiefiangareko hesekuéra ara ha ara el doble kuimba'ekuéragui.

He'ivare pe Encuesta Nacional de Calidad de Vida de los Adultos Mayores (INDEC, 2012)
12,2% kufdagui ituichavéva 60 arygui ohechauka oikotevéha ofepytyvé chupekuéra umi
mba'ére ojejapdva ara ha ara ha kuimba'ekuéra 5,9%nte oikotevé, ituichavévo pe dependencia
orekdva aty ituichavéva 75 arygui (25,2%, 13,2% rovaipe).

19% minte umi tapicha tuja apytépe ikatu ohupyty petei servicio externo de cuidado, ha of
diferencia tuichaiterei umi sector de ingreso yvateve (58%) umi orekévare ingreso medio ha
bajo (13% y 20% respectivamente) (Faur E. y Pereyra F., 2018). Kdéa he'ise pe sector ipirapire
hetavéva ikatuha ohepyme'é@ umi tembiapére ha umi sector ipirapire sa'ivéva
ofiangarekova'era ipehenguekuérare (ojapdva jepi petei kufia).

Umi tembiapo nangareko rehegua ikatu ha’e upeaite ha ikatu
ojojogua, katu mba’éichapa ha mba’e tembiporukuérare
namotenonde omopu’a escenario-kuéra ha avei
oportunidad-kuéra ijojaha’yva

e Jahechakuaaramo oiha estereotipo-kuéra ha mandato
cultural-kuéra, i mba‘éichapa ikatu nanepyri jajera umia?

e Estado-piko oreko petei rol tembiapo hangareko rehegua jere?
Rembohovairamo hée, ;mba’eichaguapa pe rol? ;Mba'épa
ikatu iporave ko tema rehegua?

e ;Mba'épepa hi'a ndéve movimiento feminista omoporave
tembiapo nangareko rehegua?



Estado omoafeteva'era opa tapicha oportunidad ha derecho-kuéra. Ha'e orekéramo
intervencion ikatu ombojoja oihame tekojoja’y pe organizacién social de los cuidados
orekdva rehe arreglos familiares téra ikativa ojogua umi tembiapo fanagereko rehegua ha
umi tapicha apytépe ndogerekdiva ambue posibilidad-kuéra. Upévare, tekotevéte
tonemokyre’y umi politica publica hekojojava.

Intervencion integral del Estado rembipota ko organizacion social del cuidado ha'e:

Ohechakuaase nenangareko petei temokotevéicha ha upéichara petei derecho-icha;
petei maba’apdicha ojehecharamo, onemoboaguyje ha ojehepyme’é of pora jave.

Omboja'ose umi nenangareko género-kuéra ha clase-kuéra apytépe.

Ohecharamose y oprofesinalisase tembiapo nangareko rehegua, ojapovéva jepi
kunanguéra.

Umi mba’e ojeipotava apytépe oi ofiemba’eguasuse sector ofiembojoajuva economia del
cuidado rehe, ha ofieguahése petei tendape ojeipe’aha ko mba'apo arapy opa tapichape
guara, oiiemokyre'yvo kuimba'ekuérape ojapo hagua avei ko'a tembiapo.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion ha pe Direccién Nacional de
Politicas de Cuidado guive, ojejapo, ofiemboguata ha ofemosambyhy politica-kuéra
ofiembotuichave hagua umi estandares de igualdad, ndaha’éinte umi ofiefiangarekdva
hesekuérape guara avei umi ofiangarekovape guara.

Ombyaty catorce organismos del Poder Ejecutivo Nacional ofiomongeta pora ha
ojapo hagua politica-kuéra omoive hagué petei organizacién social del cuidado
hekojojavéva, tomokyre'y petei tembiapo fiemboja'o pordve ogayguakuérape ha
sociedad-pe, ha avei ofiemboja'o porave género-kuéra apytépe, ha toipytyvo
ojehechakuaa hagua fiefiangareko ha'eha petei temikotevé, petei derecho ha petei
mba’'apoha. Umi organismo-kuéra oiva ko Mesa-pe ha'e: Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad; Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social; Ministerio de Educacion; Ministerio de Salud; Ministerio de
Economia; Ministerio de Desarrollo Productivo; Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP-PAMI); Agencia Nacional de
Discapacidad (ANDIS); Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES);
Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP); Instituto Nacional de
Asociativismo y Economia Social (INAES); Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) ha Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales.



Ojejapo ojeguerekojey hagua en clave federal y territorial umi conceptualizacion,
kuaaty, aranduty ha tembiapo oiva ymaite guive umi fieflangareko jerére ikatu hagua
ojejuhu umi prioridad tomopora umi politica-kuéra apo fiangareko rehegua.

Pe tape ohdva fieflangareko fiemohenddpe noimembai ndapdriramo opa sociedad:
umi omba’'apdva ara ha ara, ojeruréva ha omoambuéva fiefiangareko. Upévare, ko'a
mba'e kuaaty rehegua ofiemomba’eguasuva’era ha ofiemongetava'era umiare
tekohakuérape ofiemoambue afete hagua teko ojejapdva ofiondivepa ha oipytyvo
hagua hetaichagua temikotevé oiva fiane retame.

Son ha'e umi tenda ojejuhuha ha ofieiomongetahape logicas multiactorales rehe
tekohakuérape (ja'ejey fe'é parlamento fiomongetaramo, debate-ramo, marave
ndoikéi umi edificio tér& umi tenda oikohdpe). Umi tembipota apytépe oi:
tonembohasa umi experiencia ha estrategia-kuéra apegua fieflangareko rehegua ha
organizacion social; tofiema’é pora umi tekotevére ha jerurepyre apegua; toikuaami
tapichakuéra oiméva upépe umi distribucion de las practicas de cuidado; tojejapo
oflondivepa acuerdos minimos hacia una mirada y lenguaje en comun; ha toje’e umi
mba'e ikativa ojejapo ofondivepa tofieambue hagua pe feminizacion en la
organizacion social de los cuidados.

Jahechavo mante ko'da mba'e ojejapovape ikatu oitha mborayhu, temiandu,
construccién ha responsabilidad, oje’e ofiemoi hagua debate-pe ko perspectiva de los
cuidados como necesidad, derecho y trabajo digno.

Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe ndive (CEPAL), ko mapa
oikundahata pe organizacién social del cuidado fiane retame ha avei ohechaukata
tembiapo fangareko rehegua oferta ha demanda opa tetame.

Oi pype nueve especialistas ko tematica-pe, ojapdta anteproyecto petei proceso
participativo rupive, ofefiemongetatape hetaicha sector ndive ha ofiemobojoajuta
Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado. Pe Comision oreko petei plazo 240
dias conformacion guive (noviembre 2020-pe) oheckauka hagué pe anteproyecto.



Umi tembiapo ogapegua ha fieflangareko rehegua ohasa opavave agenda cotidiana rehe:
ndikatui jahecha'y, imba'eguasu ha, jahechahaicha, petei vore imba'eguasuetéva
economia-pe. Avave nofiefiangarekéi ha'efio, fiandéngo tapicha oikotevéva hapichakuérare
ha jaiko sociedad-pe. Upéicharamo jepe, ko tembiapo nofiemomba’eguasui econdmica ha
socialmente, ha ojapove kufianguéra.

¢Mba'épa he'ise ko fie'’é ojeipuru’akue ko'a afo consigna-icha 8 de marzo-pe guard, Dia
internacional de las Mujeres Trabajadoras? Ko'a fie€'€ mbarete omohesakase umi mba'e
ofieimo’ava sociedad-pe, avei omomba’eguasuse umi tembiapo ojapdva kunanguéra ambito
productivo-pe.

Kufianguéra ndojapovéiramo umi tembiapo ogapegua ha fiangareko rehegua ojapéva hikuai
ara ha ara ha, avei, ojapéramo paro imba'apohape, arapy ndikatuichéne oiko oikohaicha
ko'daga. Jahechane ndaipdriha heta mba'e, heta tapicha. Jahechakuaane pya'etereipe. Umi
tembiapo fiangareko rehegua ojejapdéva ogakuéra pype ha tekoha pype omofiembo’y opa
filande sociedad, ha imba'eguasuete umi tembiapdicha ojejapéva oficina-kuérape, taller,
kuérape ha ambue mba’'apohape.

Ofiemboja’évo tembiapo-kuéra tekojojahape he'ise desnaturalizar umi mba'e ikatuva ojapo
oimeraé tapicha ha ndaha'éinte umi oguerekéva identidad feminizada. Jaikoséramo petei
sociedad hekojojavévape, umi tembiapo ofiefiangareko hagua fiande rapichare ndikatui ojapo
petei género particular.

Opavave ikatu fiafiangareko, mba'éicha ojejapo rehe ikatu fiafilemoarandu. Pe desafio ara
pukukuépe ha'e cultural, simbdlico ha colectivo, iande reko ohechauka fnandéve ndikatuiha
onefiembyesarai umi derecho basico-gui.

Ofiemoise umi tembiapo fiangareko rehegua agenda econdmica ha social mbytetépe, ikatu
haguaicha umi oikotevéva ofienangareko hese tofieme’é chupekuéra marave ndoik6i mboy
pirapirépa oreko téra mba'éicha hogaygua, ha ikatu haguaicha umi tapicha- marave ndikoi
género- omba'aposéva fangarekohdape, ojehepyme’é chupekuéra hembiapore ha toguereko
hagua proteccion social orekova'eraha.

Hetave oi ko'a tembiapo apytépe ndikatuiha ha'e automatizada ha ndikatuiha ojapo
magquina-kuéra, upévare pe valor humano ituichave. Umi tembiapo, en términos de oferta y
demanda, mantereiva ojeheka. Ofiembotuicha umi tembiapo fiangareko rehegua oferta de
infraestructura publica, privada ha comunitaria orekéta petei efecto directo generacion de
empleo-pe: Peteive mba'e jahechakuaa hagua umi tembiapo fiangareko rehegua ha'eha
motor central de la economia.



Umi nemoambue tekotevéva ikatunte ojejapo petei proceso de construccion colectiva rupive,
umi Estado nacional, provincial ha municipal apytépe, umi organizacion social ha sociedad
civil, umi sindicato, las empresas, cooperativa-kuéra ha umi omboguatava umi espacio
comunitario fiangareko rehegua.

Jahechakuaaramo, fiamomba’eguasiramo ha famboja’éramo umi tembiapo fangareko
rehegua fafiemoaguita petei sociedad hekojojavévape. Kbéa he'ise jaguerekdtaha opavave
mismas oportunidades jakakuaa hagua, fiafiemoarandu ha jajepy'amongeta haguéa fiande
rekove tenonderame tekojojape.
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