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Presentacion

El enfoque interseccional constituye uno de los referentes epistemoldgicos de mayor impacto en las Ciencias
Sociales en la actualidad. Aunque sus ideas primigenias se remontan al siglo XIX, es durante las Gltimas décadas que
pasa a un primer plano, a partir de posiciones feministas contrahegemonicas, desarrolladas en la academia y los
movimientos sociales. El término como tal se adjudica a Kimberlé Crenshaw, quien destacé los entrelazamientos
género, razay clase y su impacto en las situaciones de desventaja social. En lo adelante, y en especial desde inicios de
este siglo, ha constituido una potente herramienta analitica para el andlisis de las desigualdades y discriminaciones

multiples y un fundamento importante de los movimientos sociales, junto a los estudios decoloniales.

Aunque la presencia del enfoque interseccional en Cuba es relativamente reciente, se constatan importantes
avances: varias investigaciones han sido realizadas desde esta perspectiva, forma parte de las discusiones sobre
desigualdades sociales y discriminaciones de diverso tipo, se introduce en proyectos socioculturales y en la
formulacién de politicas. Esto de por si constituye una razén para propiciar el debate sobre las experiencias,
alcances, retos y posibilidades de aplicacion de este enfoque en nuestro pais. Sin embargo, tal propdsito debia
complementarse con los aportes en términos tedricos, metodoldgicos y practicos, de investigaciones y experiencias
desarrolladas desde otros contextos, con vistas a ampliar los referentes utilizados, problematizar los conocimientos

producidos desde ellos e identificar posibles espacios de colaboracion desde visiones inter y transdisciplinares.

Es asi que el area de investigacion Desigualdades sociales y politicas de equidad, de FLACSO Cuba,
convoco al ler Seminario Internacional Interseccionalidad, equidad y politicas sociales, durante los dias
2y 3 de diciembre de 2021, como espacio de reflexién sobre el tema entre investigadorxs, decisorxs,
coordinadorxs de proyectos y activistas sociales, con el propdsito de intercambiar acerca de los alcances,
retos y posibilidades de desarrollo de esta perspectiva. Sus objetivos giraron en torno a tres ejes de interés:
(1) el debate sobre sus aportes tedricos y metodoldgicos, (2) la sistematizacion critica de los resultados de
investigacion obtenidos a partir de este enfoque, y (3) la valoracién de sus aportes practicos en proyectos

de desarrollo, experiencias de transformacion local-comunitarias, politicas institucionales y politicas publicas.

El ler Seminario Internacional Interseccionalidad, equidad y politicas sociales, reunié —en modalidad
hibrida— un total de 45 trabajos, de la autoria de 75 especialistas de Alemania, Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Cuba, Ecuador, Espana, México y Perd. A los efectos de este texto, se presentan 32 de estas ponencias, ubicadas
en cinco apartados: Aportes tedricos y metodologicos del enfoque interseccional; Territorio, localidad y trabajo

social comunitario; Educacion; Desigualdades y politicas puiblicas y Riesgo, vulnerabilidad y crisis.

Las desigualdades examinadas profundizan en dimensiones diversas: clase, género, raza, generacion, salud,
representacion politica, desigualdad digital, simbdlica, movilidad urbana; y se enfocan en diferentes grupos
poblacionales —mujeres, infantes, jévenes, adultos mayores— o en aquellos en los que se intersectan varios

ejes de discriminacién y desventajas: mujeres afrodescendientes, mujeres con discapacidad, jévenes rurales,



entre otros. Problematicas sociales como violencia, migraciones, procesos de inclusién/exclusién social,
practicas docentes y vulnerabilidad social son analizadas desde este enfoque en los trabajos aqui presentados,
en espacios también disimiles: bienestar, cuidados, desarrollo territorial, politicas locales, programas sociales,
ruralidad, vida cotidiana, familias, educacién y practicas docentes. En adicién, algunos de estos temas, y
otros, fueron examinados desde la mirada de las situaciones de riesgo, vulnerabilidad y crisis presentes en las

sociedades, en particular desde el emergente tematico del impacto de la pandemia de la COVID-19.

Los contenidos y las discusiones que tuvieron lugar durante las presentaciones, contribuyeron al logro de los
objetivos propuestos en el encuentro. En cuanto a los aportes tedricos y metodoldgicos del enfoque interseccional,
se ratifica la necesidad de analizar simultdneamente diferentes categorias para explicar y comprender desiguales
condiciones y oportunidades de acceso a la estructura de oportunidades, desventajas y formas diversas de
discriminacion que actan en diferentes escalas, en oposicion a enfoques unidimensionales. La sistematizacién
y debate sobre los resultados de investigacion a partir de este enfoque en diferentes contextos, confirman la
relevancia y capacidad heuristica de conocimientos situados en condiciones histdricas, sociales, econdémicas,
politicas y culturales diversas. Con relacién a la valoracion de sus aportes practicos en proyectos de desarrollo,
experiencias de transformacion local-comunitarias, politicas institucionales y politicas publicas, se reafirma la
necesidad de su inclusién con vistas a visibilizar aquellos grupos sociales excluidos en los que convergen sistemas

multiples de dominacidn y potenciar actuaciones mas efectivas que logren su bienestar y empoderamiento.

Mas alla del logro de estos propositos, este primer encuentro sobre el enfoque interseccional realizado desde
Cuba, deja como saldo los contactos —fisicos y virtuales— entre instituciones, investigadorxs y activistas
vinculados al enfoque, el conocimiento de puntos de vistas y experiencias provenientes de diferentes contextos
y consensos en torno a la necesidad de dar continuidad a este seminario. Asimismo, tal vez lo mas importante,
deja multiples interrogantes en torno al tema, con énfasis en aquellas relacionadas con los aspectos técnicos y

metodoldgicos del enfoque y las vias para su inclusion efectiva en las politicas publicas.

Esperamos que esta publicacidon satisfaga el interés de las personas participantes en el seminario, quienes
podran estudiar con mds detenimiento los trabajos presentados, y sea también de utilidad para aquellas

interesadas en el tema o que se inician en su estudio.

Permitanme agradecer la colaboracién brindada por la Catedra Cuba del Centro Maria Sibylla Merian de
Estudios Latinoamericanos Avanzados (CALAS), que facilit6 la divulgacién del Seminario y la participacion de
reconocidas expertas internacionales. Al Centro Félix Varela, por su apoyo general y la aprobacién del sello editorial
de Publicaciones Acuario. A la Agencia Suiza de Colaboracién y Desarrollo (COSUDE), al Consejo Latinoame-
ricano de Ciencias Sociales (CLACSO) a la Universidad de La Habana, como co-auspiciadores del encuentro. Al
Comité Cientifico y Comité Organizador de este evento, y por supuesto, a mis companeras y compaiieros del area

Desigualdades sociales y politicas de equidad, de FLACSO Cuba, cuyo compromiso hace posible todo.

Maria del Carmen Zabala Argiielles

Febrero de 2022



PARTE I

Aportes teoricos y metodologicos del enfoque
interseccional




Interseccionalidades mas alla del occidentalismo!

Julia Roth?

Preludio: Economias del deseo

La pelicula Paradies: Liebe (Paraiso: Amor, 2012), del director austriaco Ulrich Seidl, narra la historia
de Teresa, una mujer austriaca que tiene exceso de peso. Teresa es una trabajadora social y madre soltera
que decide pasar su cumpleafios numero cincuenta en un resort turistico en Kenia. Alli, es donde su amiga
suele pasar sus vacaciones. Cuando Teresa llega al resort, su amiga le cuenta de las aventuras sexuales que
ofrece este lugar paradisiaco, en el que hombres jévenes parecen estar locos por conquistar mujeres europeas
mayores. Teresa pronto conoce a hombres locales y mantiene relaciones sexuales con varios de ellos. Le dan el
sentimiento de confianza que necesita por su apariencia y por su cuerpo, y ella parece enamorarse de Munga.
Cuando descubre que su amante solo se interesa por su dinero, Teresa estd profundamente decepcionada.
El caracter informal del encuentro habia hecho posible que ella no viera la motivaciéon comercial de los

acercamientos de los hombres locales.
sPor qué usar esa pelicula como introduccién al tema de interseccionalidades y desigualdades entrelazadas?

Paradies: Liebe ofrece un ejemplo muy claro de interseccionalidades entre distintos ejes de estratificacién vy,
especialmente, de como se entrelazan y actiian en contextos y espacios transnacionales. Desde una perspectiva
interseccional, el encuentro entre Teresa y Munga y sus colegas esta relacionado con desigualdades a nivel
macro: ingresos, acceso a la movilidad, ciudadania y regimenes de género. En el nivel micro, el encuentro esta
marcado por jerarquizaciones acerca de raza, género y posiciones de clase en la dimension transnacional. Es
decir, las desventajas de la turista sexual Teresa, en cuanto a edad, género y clase en su pais de origen (Austria),
son revertidas y transformadas por su capital “cultural/racial de blanquitud” (Shohat and Stam, 2012, p.191),
expresado en su privilegio de clase y ciudadania cuando es turista en un pais mas pobre. Los trabajadores sexuales
masculinos, en cambio, pueden transferir su desventaja de clase y ciudadania en capital erdtico, arraigado en
imaginarios coloniales y racializados del cuerpo negro. Pueden obtener ganancias financieras de un encuentro
estructuralmente desigual a través de la venta de estas fantasias eréticas a mujeres europeas mayores. Todas estas

interrelaciones estan profundamente incrustadas en las estructuras de un sistema mundial desigual.

1 Este texto, corresponde a la Conferencia Inaugural del Seminario. Respeta la estructura asumida por su autora.
2 Doctora en Ciencias. Universidad de Bielefeld, Alemania.
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Como este ejemplo demuestra, esta ponencia argumenta que una sensibilidad interseccional de las
desigualdades ayuda a captar estos fenémenos en sus dimensiones entrelazadas. No obstante, para cumplir
la ;funcién original? como herramienta critica y politica, (se va a argumentar que) el concepto debe ser
desacoplado de ciertas trampas de re-inscripciéon. Porque el concepto de la interseccionalidad en su origen es
profundamente Euro- ;y US? céntrico y estd relacionado a un proceso que yo llamo occidentalismo epistémico.

Por ende, en la ponencia se van a enfatizar tres puntos o aspectos:
1) se va a argumentar que es importante considerar las genealogias y trayectorias del concepto;
2) se va enfatizar que es importante incluir otros lugares y otros saberes en su teorizacién;

3) se va a desarrollar el porqué es importante combinar una perspectiva interseccional de las desigualdades

con una critica al Occidentalismo (o decolonial).

Asimismo, en esta ponencia pregunto hasta qué punto y bajo qué condiciones el concepto de intersec-
cionalidad ofrece una perspectiva de investigacién en contextos de globalizacién y las interdependencias de
diferentes ejes de estratificacion y exclusion. Elaboro qué requiere especificamente emplearlo en contextos
latinoamericanos. Ademas, indago bajo qué condiciones el concepto resulta de utilidad al analizar/estudiar

los entrelazamientos entre estructuras de desigualdades en diferentes regiones.

Historia del concepto: Genealogias y trayectorias

Antes de elaborar el concepto, en esta charla argumento que un enfoque interseccional corresponde a un
entendimiento diversificado de niveles multiples y fragmentados de las identidades y experiencias, ademas,
de las estructuras que producen estas posiciones. Por eso intento ofrecer una sensibilizacion para capturar la

complejidad de regimenes de poder relacionados.

El concepto de interseccionalidad fue establecido en el contexto de los estudios feministas y sociales
afroamericanos. Anteriormente, la nocion de lo que hoy se llama interseccionalidad fue inspirada por reivin-
dicaciones de movimientos sociales, especialmente por movimientos afroamericanos y feministas socialistas.
Como todo conocimiento, las conceptualizaciones de la interseccionalidad estan envueltas en un proceso de
una circulacién desigual del conocimiento. El concepto ha sido transferido a diferentes lugares y ha tomado

multiples significaciones en diferentes contextos.

Recientemente, la intersecccionalidad se ha transformado en un concepto ampliamente aceptado en el
campo de los estudios sobre feminismo y género, asi como a nivel de las Ciencias Sociales en general (tanto

en Europa, los Estados Unidos y, ultimamente, también en América Latina). La presencia del concepto, que se

3 Véase, por ejemplo, la 8th European Conference on Feminist Research “The Politics of Location Revisited: 1 Gender@2012”,
17-20 de mayo, 2012, en la Central European University en Budapest o la conferencia “Feminism and Migration. Social
Intervention and Political Action (FEMIGRA)”, 9-11 de febrero, 2012, en la Universidad Auténoma Barcelona o la conferencia
“Indicadores interseccionales y medidas de inclusion social en las Instituciones de Educacién Superior,” de la red Medidas para la
inclusién social y equidad en instituciones de educacion superior en América Latina MISEAL, financiado por la Uniéon Europea,
23-26 de noviembre, 2012, en el Instituto Latinoamericano de la Freie Universitdt Berlin.
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termino —y el llamado a luchar en contra de desigualdades interseccionales—, tltimamente se vio en muchas
protestas, asi como en manifiestos de los movimientos actuales como #NiUnaMenos, Marielle Presente o el
Women’s March, en EEUU, y las huelgas feministas *8M.

El concepto de interseccionalidad fue creado con el objetivo de dar notoriedad a los entrelazamientos de
diferentes ejes de estratificacidn, tales como raza, clase, sexualidad y género (o bien, racismo, prejuicio de clase
y sexismo u homo y transfobia, respectivamente). En vez de discutir género, sexualidad, raza, clase, nacion, etc.,
como jerarquias sociales separadas, los enfoques dedicados a estos temas, desde una perspectiva interseccional,
investigan como varios ejes de estratificacién se construyen mutuamente y cdmo las desigualdades estan
articuladas a través de y relacionados con diferencias. Una perspectiva interseccional siempre considera el

caracter multidimensional, los entrelazamientos, las analogias y simultaneidades de varios ejes de desigualdad.*

Ademas, la teoria interseccional se relaciona con una larga tradicién de intervenciones y resistencias criticas
frente al discurso dominante. Por ejemplo, poco después de la Revolucion Francesa (1789) los luchadores
que construyeron la libertad del primer estado latinoamericano en Saint-Domingue (hoy Haiti), destacaron
la contradiccion entre las ideas de los derechos humanos y la libertad en el marco de la esclavitud institucio-
nalizada. En el mismo periodo, feministas como Olympe de Gouges (Francia, 1791) y Mary Wollstonecraft
(Gran Bretana, 1792), destacaron que la nueva introduccion de los derechos humanos estaba limitada a los
ciudadanos hombres (blancos y propietarios). En la Convencion de los Derechos de la Mujer en Akron, Ohio
(Estados Unidos, 1851), Soujourner Truth en su discurso “;No soy una mujer?” cuestioné la universalidad
del feminismo blanco burgués a través de su experiencia interseccional como mujer negra (y anteriormente
esclavizada). En su declaracion, Truth anticipd la problematica de la diferencia entre mujeres, asi como los

entrelazamientos de clase, racializacion y género.

Luego, a comienzos del siglo XX, feministas socialistas como Clara Zetkin y Rosa Luxemburg, criticaron
el feminismo burgués por ignorar las posiciones socioeconémicas. Mas de un siglo después de Truth, el
Manifesto das Mulheres Negras (1975), en Brasil, y la Declaracion del Colectivo Combahee River (1979), en
Estados Unidos, resultaron (intervenciones) aportes decisivos en las representaciones feministas dominantes,

apuntando al caracter entrelazado e interdependiente de las diferentes formas de opresion.

En suma, la exclusion, la opresion o la discriminacidn, pero también el privilegio (y esto es importante, ya
que se trata de una nocion relacional), estan siempre marcados por numerosos factores que se entrelazan. Y

estos factores se articulan simultdneamente (entonces, no se trata de un concepto aditivo).

El concepto —o la nocién— de interseccionalidad, como es ampliamente entendido hoy, deriva de los
estudios criticos sobre razay género, y se remonta al punto culminante de los movimientos sociales antirracistas
y feministas en Estados Unidos. Por ejemplo, en 1970 el colectivo Combahee River llamé a la lucha contra los
sistemas de opresién interconectados. Por su parte, Angela Davis (1981), se refiri6 a las jerarquias interconec-
tadas (de) mujer-raza-clase, en un libro que asi titula. Feministas chicanas como Gloria Andalzta y Cherrie
Moraga se refirieron a las fronteras de identidades y experiencias, consideradas fuera de los regimenes de

conocimiento y poder histéricamente constituidos por el colonialismo y la esclavitud.

4 Ina Kerner (2012b), por ejemplo, elabora la analogfa entre sexismo y racismo.
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El término “interseccionalidad” de Kimberlé Crenshaw

Eltérmino interseccionalidad fue acufiado originalmente por la abogada afroamericana Kimberlé Crenshaw,
en un contexto judicial puntual en 1989. En este caso, la desventaja doble de ser negra y mujer estuvo en
el centro de la disputa legal. En su famoso articulo, Crenshaw se enfocé en la discriminacion especifica
experimentada por trabajadoras (femeninas) afro-americanas de la empresa de coches General Motors (GM).
El concepto de Crenshaw estd claramente arraigado en una tradicién de movimientos sociales negros-femi-
nistas y anti-racistas. En su articulo, Crenshaw empleé la metdfora de la interseccion de formas diferentes
de discriminacién. Intenté crear categorias concretas juridicas para enfrentar discriminaciones a niveles
multiples y variados. GM no empleé mujeres negras hasta 1964. Sin embargo, las mujeres negras empleadas
posterior a 1970 perdieron su trabajo después de que el tribunal rechazara la denuncia de discriminacién
sexual. (GM empled mujeres, pero eran todas blancas). También rechazé la denuncia de discriminacion de
raza que se le hacia. (GM empleé negros, pero todos eran hombres). La exclusién a niveles multiples —y
simultdneos— de las mujeres negras, es decir, por serlo, habia sido evidenciado por feministas negras ya una

década antes. Basdandose en esa observacion, Crenshaw reclama tomar en cuenta que:

Las experiencias de las mujeres negras son mucho mas amplias de lo que las categorias generales
del discurso de la discriminacién ofrecen. Sin embargo, la insistencia persistente de que las
demandas y necesidades de mujeres negras necesitan ser filtradas por unos andlisis (los cuales) que
disimulan completamente sus experiencias y garantiza que sus necesidades estén pocas veces mencionadas
(Crenshaw, 2011 [1989], p.30).

El texto de Crenshaw signific una intervencién importante en los discursos juridicos. Ademas, obligé a las
feministas a reflexionar acerca de sus demandas de una hermandad universal basada en la experiencia compartida
de la opresion sexista. Hoy dia, Crenshaw trabaja como asesora para numerosas instituciones internacionales (por
ejemplo, Naciones Unidas) y opera desde su propio think tank (tanque de pensamiento) (The African American

Policy Forum/Foro de politicas afroamericanas) y forma parte del Center for Intersectional Justice (CIJ).

Desde que Crenshaw utilizé por primera vez el término, el concepto de interseccionalidad ha viajado
a locaciones distintas, y ahora significa cosas diferentes en contextos distintos. Entonces existen versiones

multifacéticas de lo que se entiende bajo el término.

Como argumenta Martha Zapata Galindo (2011),’ la interseccionalidad se ha convertido en un concepto
hegemonico (dentro de los estudios de género), cuya principal importancia es el ascenso en la carrera
profesional. Por su parte, Mara Viveros Vigoya (2012), advierte acerca del uso de la interseccionalidad de

manera inflacionaria y despolitizada:

Si bien la interseccionalidad ha mostrado ser hasta ahora una buena teorfa feminista no debemos
adoptar frente a ella una actitud prescriptiva, convirtiéndola en la teorfa que debe ser utilizada
obligatoriamente en cualquier investigaciéon que pretenda dar cuenta de la complejidad de las
relaciones de género y ser politicamente relevante (Viveros, 2012, p.14).

5 Notas de la autora tomadas durante la presentacion de Zapata: El paradigma de la interseccionalidad en América Latina,
en el Instituto Latinoamericano de la Freie Universitét Berlin, 17 noviembre, 2011.
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Con el propésito de cumplir con su funcién original como herramienta critica y politica, el concepto debe ser
desvinculado de ciertas trampas, como la de reinscribir una dicotomia norte-sur de produccién y distribucién de

conocimiento. Asi sera posible re-vincularlo a esfuerzos por construir alianzas basadas en la solidaridad.

La colonialidad de la interseccionalidad (y el Occidentalismo epistémico)

Tendencias recientes de la teorizacion de la interseccionalidad han intentado ser producidas en contextos
de feminismos blancos europeos y anglo-americanos. Como ya he mencionado, la triada raza-clase-género
(o teoria de la triple opresion), ha sido originalmente impulsada por feministas negras y chicanas en Estados
Unidos y otros lugares como Brasil y el Caribe, o Chiapas.® Sus intervenciones se realizaron con el motivo de
enfrentar diferencias entre mujeres, basadas en su estatus socio-econémico, sexual o racial. Algunas feministas
dominantes habian ignorado esta dimensién en nombre de una hermandad universal presupuesta sobre la
base de la opresion sexual de las mujeres. Enfoques marxistas, por su parte, descalificaron asf la desigualdad
basada en el género, asi como la basada en el racismo, considerandolas como contradicciones secundarias

(Nebenwiderspruch) y muchas veces ignoraron la sexualidad (porque si no, eran homofébicas).

En contextos transnacionales globalizados, las asimetrias con respecto al saber y la representacion estan
relacionadas a una larga historia del silenciamiento y de colonizacién de los saberes y de los cuerpos. Debido a
que el concepto de interseccionalidad ha logrado consolidarse en varios campos académicos, resulta necesario
encontrar una manera de contextualizar y decolonizar el discurso sobre interseccionalidad para poder
investigar las desigualdades especificas que se articulan en las Américas y en su contexto concreto (ver, por
ejemplo, Brah/Phoenix 2004; Viveros, 2013). Esto requiere la inclusion de visiones y contextos anteriormente
excluidos de la teorizacidn, asi como, de la observacion de las practicas. Como tal, una sensibilidad epistémica
interseccional puede ser util para contextualizar y enmarcar multiples saberes y modos de produccién de

conocimiento y puede ofrecer un marco para una critica implicita a la hegemonia en torno al concepto.

Incluir a América Latina en el mapa de la interseccionalidad

Lo que Zapata Galindo (2011) afirma, es la necesidad de “incluir a América Latina en la cartografia de la
interseccionalidad” para tomar en cuenta un enfoque critico de la hegemonia de la interseccionalidad. Ese
paso es necesario para evitar o superar la actual exclusividad del concepto, el nacionalismo metodolégico
predominante (reduciendo la escala a un marco de estado-nacion o a una comparacion entre paises). Ademads,
su arraigo en lo que yo llamo occidentalismo metodoldgico u occidentalismo epistémico. Occidentalismo, segin

Fernando Coronil (1996), es un locus de enunciacion constituido a través de:

6 Véase su intervencion en el Congreso de la Unién en Ciudad de México, en la cual se subraya su doble condicién como mujer
indigena, apuntando que “soy indigena y soy mujer”. Ver también: Anzaldaa (1987); Davis (1981); Hill Collins (1998); Morrison (1971);
Truth (1851), el Manifesto das Mulheres Negras, en Brasil (1975), el discurso de la subcomandanta Esther del EZLN, en Chiapas.
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La expresion de una relacion constitutiva entre representaciones occidentales de la diferencia cultural
y la dominancia occidental global ... el ensamblaje de practicas representacionales que participan
en la produccion de concepciones del mundo, las cuales (1) separan las componentes del mundo en
unidades delimitadas; (2) desagregan sus historias relacionales; (3) transforman la diferencia
en jerarquia; (4) naturalizan estas representaciones; y, por ende, (5) intervienen, aunque sea invo-

luntariamente, en la reproduccion de las relaciones de poder asimétricas existentes (Coronil, 1996, p.57).

Con el término occidentalismo epistémico, me refiero —especificamente— a la produccion y circulacién
asimétrica de conocimiento o de experiencia conectada, y a los regimenes relacionados acerca de lo que
cuenta como conocimiento relevante y como teorfa. Y lo que no, y desde qué perspectiva, estan definidos
los parametros respectivos y cdmo son mantenidos. Investigaciones acerca de las desigualdades interdepen-
dientes estin —por ende— vya relacionadas a la cuestion de qué saber (y de qué formas de representacion,
teorizacion y participacion en cada caso) cuentan como saberes relevantes —y de quién tiene el poder de
decidir y definir los respectivos parametros— Ademads, hay que incluir en los analisis interseccionales las
dimensiones relevantes y hasta ahora poco atendidas, mads alld del Occidentalismo (como la colonialidad/los

estudios de género, la ciudadania, la nacionalidad, el estatus migratorio, etc.).

A partir de contextos feministas y de las luchas por los derechos ciudadanos, un enfoque interseccional es
originalmente un enfoque sensible a la dominacion, teniendo por objetivo nombrar las asimetrias del podery

pensar maneras de superarlas.

Si se entiende asi, una opcién interseccional puede servir como una forma de metodologia correctiva para
sensibilizar a investigadoras/es acerca de la articulacién entrelazada y simultanea de los diferentes regimenes
del poder y los ejes de la estratificacién. Ademads, sirve para una reflexion critica acerca del posicionamiento
y de la situacion del mismo investigador/a dentro de un sistema estructuralmente desigual en cuanto a la

produccién y circulacién de saberes (1éase privilegios).

Sabiendo por qué ciertas categorias (y el mismo concepto de categorias) no corresponden para nada a la
compleja realidad, ayuda a formular mejores preguntas de investigacion y elaborar investigaciones mejor
fundamentadas. Por otra parte, para los andlisis interseccionales a escala transnacional, debe considerarse el

caracter especifico, situado de diferencias que se observan en espacios y localidades distintas (véase Anthias).

Para las Américas, en particular, resulta importante notar que tanto investigadores como activistas latinoameri-
canos estan trabajando en la interrelacion a nivel de diferentes desigualdades. Feministas que ponen las relaciones
de género en el centro de la discusion, raramente utilizan actualmente la terminologia de la interseccionalidad,
reproducida —principalmente— por teéricos europeos y estadounidenses. Lo que los tedricos de Estados Unidos 'y
Europa han entendido por interseccionalidad muchas veces ha sido discutido bajo el titulo de desigualdades, 1o cual
es mas comun en América Latina dentro de los estudios de género, o multiculturalismo, un concepto acunado en
el contexto de las Ciencias Sociales. Muchas feministas latinoamericanas contradicen el paradigma interseccional,
afirmando que el concepto no provee ninguna novedad para ellas: su experiencia especifica las ha obligado a lidiar

con varias formas de opresion simultdneas e interconectadas en un nivel practico.
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Por ende, es crucial incluir el conocimiento que las pensadoras de las distintas regiones han producido ya
hace tiempo. Solamente algunos ejemplos: en 2011, la representante de las mujeres zapatistas, la comandanta
Esther, en su discurso en el Congreso de la Unién en la Ciudad de México, subrayé su doble opresién como
mujer indigena en Chiapas a través de la afirmacién: “soy indigena y soy mujer”. En el mismo afio (2011),
se public6 el volumen Afrocubanas, editado por Daisy Rubiera Castillo e Inés Marfa Martiatu Terry, que
documenta la larga historia de luchas contra desigualdades interseccionales por parte de mujeres negras
en Cuba. La misma Daisy Rubiera ya en el aflo 1997 habia publicado el testimonio Reyita: sencillamente:
testimonio de una negra cubana nonagenaria acerca de la experiencia y la perspectiva de una cubana negra
pobre. Yala revista Minerva—Ila primera revista publicada por mujeres negras entre 1888 y 19XX— se dedicd ala
representacion de experiencias de mujeres negras en Cuba (poco después del fin de la esclavitud). Las mujeres
del movimiento Hip Hop cubano, también tematizaron las discriminaciones y opresiones entrelazadas que
sufrieron. A partir del 2000, blogueras afrocubanas como Sandra Alvarez (negracubanatenfaqueser) o Yasmin
Portales, han ampliado este discurso, incluyendo categorias como la sexualidad y la ciudadania, asi como las

desigualdades globales como la colonialidad.

Ellas pertenecen —y representan— a los grupos o movimientos que Roberto Zurbano ha llamado
cimarronajes culturales. Estos movimientos se formaron frente al neo-racismo a partir de los afios 2000, en
combinacién con la colonialdiad del poder (marcado por un racismo estructural global). Lucharon en contra

de varios ejes de discriminacion desde la cultura, la academia y el activismo.

La colaboracidon ha sido llevada a cabo por feministas provenientes del mundo académico y activistas
politicos de diversas esferas sociales, desde pensadores queer radicales, hasta zapatistas feministas.
Representantes del feminismo indigena y otros movimientos sociales ajenos a la academia, han enfatizado
la falta de pensamiento interseccional del feminismo institucionalizado en relacién a otros grupos
marginales, especialmente con una agenda de feminismo radical. Desde una perspectiva hemisférica se
podria considerar sus politicas como un intento de sacar la nocién de interseccionalidad de su torre de marfil
para traerla de vuelta a sus raices politicas. Otros rechazan conscientemente este concepto por considerarlo
parte de las asimetrias del conocimiento que definen la division norte-sur. Esto significa, por ejemplo, tomar
en cuenta los diferentes sentidos, conceptos y funcionamientos de raza en diferentes lugares y contextos en las
Américas (Wade, 2009; Rubiera, 2011; Zurbano, 2012). Raza se articula y relaciona con otras categorias de
desigualdad de manera muy distinta en Brasil o Colombia, por ejemplo, que, en Estados Unidos, el Reino
Unido, Kenia, Japén o Alemania. Lo mismo ocurre con las relaciones de género, o con el concepto de
sexualidad. O, dicho de otra forma: la opresion de clase (o el privilegio de clase) significa algo diferente en
Caracas y en Berlin, significa algo distinto para mujeres y hombres, para mujeres blancas y mujeres negras;
significa algo diferente para una mujer negra, heterosexual, de clase alta y de alto nivel educacional, a lo
que significa para una mujer negra pobre o para una mujer homosexual pobre, frente a lo que implica para

una mujer homosexual rica, o un hombre homosexual blanco.

Para el caso de Cuba, Yulexis Almeida Junco, en su contribucién al volumen de 2011 Afrocubanas. Historia,
pensamiento y prdcticas culturales, advierte, por ejemplo, el olvido de las estratificaciones raciales en una

sociedad cubana posrevolucionaria, demasiado abrumada por acabar con los antagonismos de clase: “Desde
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sus inicios la sociedad cubana se caracterizé por una estratificacion de clases que se correspondia con una
filiacién racial” (Almeida, 2011, p.137). Sin embargo, la auto-narracién hegemonica de Cuba como una

sociedad sin clases, ceg6 las continuas jerarquizaciones raciales, como observa Almeida:

Las garantias universales de los derechos sociales de la ciudadania en todas las esferas de la
sociedad crearon la ilusion de un problema resuelto. El acceso de todos los sectores de la poblacion
al estudio y el empleo, sin distincion de clase y color de piel, permitié cambiar viejas concepciones
racistas, por lo que el tema racial perdid visibilidad y qued¢é fuera de los locus de interés de las
ciencias sociales en Cuba. (...) Se hizo un silencio que propicié del desplazamiento del racismo
—que estaba latente en la conciencia social— al dmbito de la vida cotidiana y las relaciones in-
terpersonales. Seglin una tesis marxista, los cambios que tienen lugar en la base econémica, no
se reflejan al mismo tiempo en la superestructura. El racismo no solo es un problema de desigual
distribucion de recursos de todo tipo, también constituye un sistema de ideas, valores y represen-

taciones sociales de gran arraigo en nuestra cultura (Almeida, 2011, p.141).

Almeida pone aqui el acento en el nivel macro (geopolitica, legados coloniales como el racismo estructural
o la trata transnacional de esclavos), que tiene un impacto decisivo sobre las desigualdades en el nivel micro,
como las desigualdades de ingresos, acceso a remesas o trabajo en el sector turistico o el racismo cotidiano,

especialmente en un espacio histéricamente transnacional como el Caribe.

Su trabajo acerca de las desigualdades basado en la racializacién en el sistema educativo en Cuba representa un

ejemplo ilustrativo de cdémo aplicar una perspectiva y un marco interseccional en la practica y el caso concreto.

Conclusiones: Interseccionalidades mas alla del Occidentalismo

Hemos visto la importancia de considerar las genealogias y trayectorias del concepto de interseccionalidiad,
asi como la de incluir otros lugares y otros saberes en su teorizacién. Ademas, se ha elaborado la importancia de

combinar una perspectiva interseccional de las desigualdades con una critica al Occidentalismo (o decolonial).

Una perspectiva interseccional pregunta cémo variados ejes de estratificacién se construyen
mutuamente y se articulan de forma simultdnea. Ademads, una perspectiva interseccional puede servir
para tomar en cuenta como las respectivas constelaciones difieren de una localidad a otra y de un contexto
a otro. Esto es: una posicion social cambia segun las lineas de ciudadanfa, racializacidn, etc., cuando una

se mueve de una localidad a otra.

Como hemos visto, una sensibilizacion (o sensibilidad) interseccional de las desigualdades ayuda a captar
estos fendmenos en su dimensién entrelazada. No obstante, como también he argumentado, para cumplir
la funcién original como herramienta critica y politica, el concepto debe ser desacoplado de ciertas trampas
de re-inscripcidn, un proceso que yo llamo occidentalismo epistémico. Bajo estas condiciones, el concepto de

interseccionalidad puede ofrecer un marco productivo para el andlisis de desigualdades entrelazadas.
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Una mirada atenta al cardcter interseccional de las desigualdades —o una sensibilidad epistémica— puede
ayudar a captar las desigualdades en sus dimensiones histéricas a nivel micro y macro, y a evitar reducciones
unidimensionales (como en versiones clasicas y dogmaticas del marxismo, el cual se enfoca en la clase como

contradiccion principal (Hauptwiderspruch) y en conexién con las estructuras globales.

Debemos subrayar, nuevamente, que el concepto de interseccionalidad no provee un método concreto ni
un disefio de investigacién. Mas bien, una perspectiva interseccional sirve como un marco teérico-metodolé-
gico y como modo de sensibilizacién epistémica. De forma correspondiente, las investigaciones realizadas en
este campo consideran cada constelacién como always already (siempre ya/siempre también), definida por
otras dimensiones de desigualdad como género, sexualidad, clase social, ciudadanta, religion y, ademads, como

diferente de localidad a localidad y de contexto a contexto.

Si consideramos los contextos diversos y los ejes de discriminacién multiples en los casos mencionados,
tiene sentido hablar de interseccionalidades, en plural, en particular en el caso de las Américas. Es
entendible, incluso, el reconsiderar absolutamente la utilizacion del término. O, al menos, contextualizar
criticamente cada vez su uso. El contexto especifico marcado por desigualdades y asimetrias histdricas y
constantes, ademas, requiere una reconsideracion de lo que se entiende por conocimiento. En este sentido,
una apertura del discurso hacia los tipos de conocimientos producidos con el mismo objetivo, pero desde
distintas localidades y posiciones resulta indispensable. Eso es muy importante, por ejemplo, en contextos

coloniales examinando regimenes de estratificacion.

Ademas, es necesario considerar el hecho de que investigadores feministas y anti-racistas, asi como activistas
desde otras posiciones, usualmente no estan familiarizados con estas teorizaciones y la respectiva literatura
en inglés proveniente del canon anglo-euro-estadounidense dominante, o los rechazan por apropiarse de sus

experiencias vividas durante mucho tiempo.

El concepto estd en deuda con el paradigma explicitamente politico de feministas afroamericanas, indigenas y
chicanas, asi como con el pensamiento feminista producido en otros lenguajes y lugares. Por eso, es importante
conectar el andlisis de formas de opresion multiples e intersectadas, visibilizadas a través del prisma de la in-
terseccionalidad, con consideraciones respecto a cdmo superar cada una de las desigualdades observadas.
En este sentido, una sensibilizacién interseccional puede enriquecer en muchos niveles las discusiones y la
investigacion de los entrelazamientos en el hemisferio americano. Una sensibilizacién interseccional—de un
enfoque transnacional de las desigualdades, asi como de las investigaciones locales y concretas— puede resultar
altamente productivo. Puede asi funcionar para evitar un concepto unidimensional de desigualdades sin tomar
en cuenta las numerosas intervenciones feministas, anti-racistas y poscoloniales, las cuales muchas veces han
sido invisibilizadas o marginalizadas por enfoques clasicos de las desigualdades en las Ciencias Sociales. Una
perspectiva interseccional podria servir para proveer un enfoque de las desigualdades interdependientes mads

sensibles al poder, incluyendo una critica de las asimetrias en la produccién y circulacién del conocimiento.
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De este modo, puede ofrecer un marco o un lente por el cual se ve, se investiga y se teoriza de manera
distinta, para captar la complejidad de las maneras de las que los ejes de desigualdad y las posiciones sociales
se entrelazan e influyen mutuamente. Por ende, el concepto de interseccionalidad ofrece un marco para si-

multaneamente criticar y contribuir a abolir o superar estas mismas estructuras.
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Sociologia e interseccionalidad: apuesta desde la teoria social

Teresa del Pilar Mufioz Gutiérrez’

“La verdad, es como la hoja de una espada sin empufiadura, corta por todos lados a quien quiera
sostenerla, y mds a quien quiera forcejear con ella.”

Eduardo Galeano

(Las venas abiertas de América Latina)

Resumen

En el articulo se fundamenta la necesidad de la teorfa dentro de los discursos que se construyen en las
Ciencias Sociales y especificamente desde la Sociologia. Se analizan algunos de los rasgos que distinguen
la recepcidén general de la teorfa social en nuestro contexto, que pueden ser tomados como referencia para
acercarse a la apropiacion que del enfoque de la interseccionalidad se hace en el pais. Desde la perspectiva
holistica-relacional que la Sociologia estd en condiciones de brindar, lo social se torna mas cargado de de-
terminaciones. No obstante, para estos ejercicios de construccién de teoria se impone el ejercicio de un
pensamiento critico, pues la realidad emerge como un desafio intelectual que reclama explicarla a partir de

las nuevas condiciones en que se construye el conocimiento y de las tradiciones que se conservan.
Palabras clave: ciencias sociales, sociologia, teoria social, interseccionalidad

Las Ciencias Sociales cubanas, en especial la Sociologia, tienen como una de sus misiones principales,
contribuir a la construccién de teoria social. Pero, sin duda, en el pais predominan los estudios empiricos, aun
cuando se reconocen en sus laboreos tedricos la presencia de diversas tradiciones de pensamiento que han

transitado y transitan entre nosotros, como ha sucedido también en América Latina.

Se reconoce que, desde la region, en las practicas de las Ciencias Sociales, las universidades y las instituciones
de investigacion cientifica, existe cierto respeto por la teoria cuando se ensefia y se aplica, y una cierta desconfianza
cuando se le quiere convertir en objeto propio de investigacion y reflexion (Tonkonoff, 2018). El autor considera
que hay muy buenas razones epistemoldgicas para dudar de los beneficios que pueda traer esta férrea division

internacional del trabajo intelectual —produccién en el centro y aplicacién en la periferia— y expreso:

7 Doctora en Ciencias Filoséficas. Profesora Titular del Departamento de Sociologia de La Universidad de La Habana.
Contacto: teresa@fth.uh.cu
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Creo que hay muy buenas razones politicas también. Pero sin apelar ni a unas ni a otras, (...)
podemos simplemente reivindicar el derecho a pensar por nosotros mismos y a trabajar para
ampliar los espacios institucionales que permitan el desarrollo de una imaginacién tedrica y unos

conceptos propios (Tonkonoff, 2018, p.13).

En Cuba no es diferente; entre el gremio se manifiesta cierta suspicacia respecto a nuestra capacidad de
producir teoria, y en la ensefianza domina la producida en otros contextos. Sin embargo, la produccién
de conocimientos tedricos en el pais presenta caracteristicas que la diferencia de la experiencia latinoa-
mericana. Después de 1959, el Estado cubano ha promovido y difundido los valores de un proyecto social
humanista de orientacion socialista y —en buena medida— ello ha marcado los derroteros del movimiento

tedrico, debido a la fuerte presencia del marxismo y el leninismo.

Al analizar la recepcién general de la teoria social en nuestro contexto, llegamos a la conclusién que
presenta cinco rasgos que la distinguen y que pueden ser tomados como referencia para acercarse a la
apropiacion que del enfoque de la interseccionalidad se hace en el pais. El primero nace de ese caracter
poli-disciplinar que en el terreno teérico ha presentado la construccién de la ciencia social y la sociologia,
lo que algunos estudiosos denominan como intrusismo teérico, entendido en el sentido de la transdiscipli-
nariedad, pues dentro del pensamiento social se reconocen derivaciones tedricas y preferencias tematicas y
metodoldgicas de disciplinas afines, tales como la filosofia, la economia, la politica, la sociologia, la ética,

entre otras. Capacidad para el intercambio de saberes y la integracion.

El segundo rasgo importante, es el eclecticismo tedrico presente en estas reflexiones, de forma tal que
las Ciencias Sociales no han abrazado, de forma preferente, una sola de las diferentes corrientes que han
coexistido dentro del pensamiento. Se puede afirmar sin duda alguna que, en la trayectoria de las reflexiones
sociales en su mas amplio espectro, lo que se ha producido es un proceso de recepcién de algunos nicleos
de pensamiento a nivel internacional, con fines de aplicarla o para construir marcos teéricos con una salida
hacia la busqueda de informacién y datos para la investigacion cientifica. En general, el uso de la teoria es
insuficiente y heterogéneo, y no se ha avanzado suficientemente en la formacion de consensos alrededor de
los principales paradigmas tedricos, sobre todo en la contemporaneidad. No obstante, se reconocen algunos

nucleos de produccién cientifica donde se pueden localizar aportaciones.

Lo anterior, se acompaiia con el tercer rasgo reconocido, el peso relativamente pequefio, limitado y exiguo
de los componentes tedricos dentro del desarrollo de la ciencia, pues si se compara con el desarrollo en el

campo de lo metodoldgico, el primero ha sido mads pobre.

El cuarto rasgo es la dependencia y el solapamiento e interseccion de las Ciencias Sociales y la Sociologia con
el pensamiento critico latinoamericano. Momentos de acercamiento e influencia como los protagonizados por el
contrapunteo entre la Teorfa Desarrollista y la de la Dependencia, y momentos de alejamiento total, como los que

se producen en la segunda mitad de los afios 70, y que tan graves consecuencias traen para las Ciencias Sociales.
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Estos referentes atin no tienen la presencia necesaria y se reconocen con dificultad, para no decir que el
legado caribefio es practicamente inexistente. Su presencia ha aumentado desde finales de los afios 90 y ha
estado tamizada por la apropiacién que del marxismo han hecho estas disciplinas cientificas en el pais, historia
que podria ser objeto de otro trabajo. No obstante, prevalece el marxismo como enfoque teérico fundamental,
en sus variantes, después de 1959. Ya en la década del 90, se advierte una presencia del paradigma comprensivo
y un reconocimiento mas explicito del uso de otras teorias foraneas. Mds recientemente, es de destacar la
presencia de los desarrollos de la teorfa social feminista, y variantes del neo-funcionalismo, el interaccionismo,
el constructivismo, la complejidad, entre otras, asi como las busquedas de referentes en el pensamiento critico

latinoamericano (Mufoz, Yordi y Gémez, 2021).

El quinto aspecto a tomar en consideracion es el escaso acceso, circulacion y actualizacion de la informacion,
y aun cuando en los tltimos tiempos ha crecido la introduccion de resultados cientificos en la practica social,
su apuesta por ellos es insuficiente. Se dificulta el acceso a la bibliografia, tanto libros como resultados de
investigacion, y también existe una tendencia a la capitalizacién cuando se cuenta con ellos, asi como retraso

tecnoldgico para la obtencidn y el procesamiento de los datos.®

Ubicar entonces el enfoque de la interseccionalidad es atrevido, y esta autora solo pretende adelantar
algunas ideas para avanzar en los procesos de construccién del conocimiento en nuestro contexto. Como
suele ocurrir en nuestra tradicion, las teorias han tenido presencia en el pais mas a instancia de necesidades
de las practicas metodoldgicas que de las tedricas y, en la mayoria de los casos, son muy escasas las discusiones

epistemoldgicas profundas, ello no ha sido diferente en este caso.

En este sentido, es necesario repasar algunas de las concepciones que se manejan sobre la teoria, las que tienen
una historia de larga data. Al respecto, Zabludovsky (2018, pp.15) se refiere al concepto de teoria que aporta
J. Alexander, quien la describe como ese transito de los hechos a los niveles abstractos, ocupandose de los
presupuestos generales y los modelos de pensamiento que se sitan en uno de los extremos de la linea de
continuidad del quehacer cientifico, mientras que en el otro se encuentran las observaciones directas de la

realidad, histéricamente condicionadas y las salidas hacia la politica debia anadirse.

Esta autora insiste en que las teorfas son formulaciones de alto nivel de generalidad y resultado de la
interrelacion de categorias y conceptos que brindan un marco o plataforma de intercambio y que constituyen

referencia para estudiar lo social. Y expresa que esta definicion puede complementarse

(...) con la que hemos asumido en trabajos previos, que considera como tedricas a aquellas
formulaciones de alto nivel de generalidad con un aparato de relaciones entre categorias
y conceptos que brindan un marco de referencia para estudiar la realidad social a partir de
una perspectiva epistemoldgica propia que incluye criterios de objetividad y validez cientifica
(Zabludovsky, 2018, pp.15-16).

8 Ver: Panel sobre el desarrollo de la Sociologia en Cuba, 9 de julio de 1999, Departamento de Sociologia, Facultad de
Filosoffa e Historia, Universidad de La Habana. Participantes: Aurelio Alonso, Juan Valdés Paz, Jorge Herndndez, Niurka Pérez
Rojas, Graciela Gonzalez y Teresa Mufoz.
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Este conjunto de enunciados sistematizados que incluyen proposiciones, conceptos y leyes con diferentes
niveles de generalidad referidos a la realidad empirica, constituyen un componente imprescindible del
quehacer cientifico y un campo de trabajo esencial para poder hablar de la construccién de conocimientos

cientificos. De ahi la relevancia que encierra la construccion de teorias.

En el caso que nos ocupa, la interseccionalidad ha sido mas tratada y aplicada como una perspectiva
metodoldgica que tedrica, y ha alcanzado popularidad en las Ciencias Sociales y en la Sociologia desde los
aflos 80, aunque en Cuba comienza a difundirse en los primeros anos del 2000. Su aparicion esta condicionada
por la pertinencia de explorar y practicar el trabajo multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario

en torno al estudio de la vida social, desde disciplinas cientificas variadas.

En la medida que el analisis de lo social supera la conceptualizacion abstracta, la perspectiva interseccional se
hace mas procesual, dindmica y multidimensional, por lo que se requiere de la integracién de saberes, de ejes de la
desigualdad social, muchas veces excluidos de los estudios. En estas circunstancias contextuales, aunque este enfoque
se planted inicialmente, como una alternativa analitica a los cuestionamientos expuestos por la teoria feminista a una
serie de problematicas sociales complejas que carecian de respuestas satisfactorias, y a pesar de la interpretacion mul-

tidisciplinaria de dichos cuestionamientos, ha trascendido el fenémeno de las relaciones de género.

La interseccionalidad aparece entonces, por la necesidad de teorizar la realidad social e investigarla, a
partir de considerar la interaccién simultanea y multidimensional de los elementos que en ella participan y
conforman la diversidad de las realidades sociales. Como se planted, no es una herramienta propia y exclusiva
de la teorizacion feminista; sino una propuesta analitica para cuestionar la normalizacién o naturalizacion de
conceptos y categorias ocultando su genealogia y elaboracién social. Un marco teérico-metodolégico eficaz
para la sensibilizacion epistémica respecto al caracter entrelazado de los procesos de estratificacion social que

conforman la realidad abstracta (Osorio, 2020).

De esta manera, si se reflexiona epistemoldégicamente sobre las numerosas circunstancias sociales y los
criterios conceptuales con los que se ha pensado la realidad social y se ha tratado de explicar; la interseccio-
nalidad es un enfoque pertinente para la construccién de teorfa. Es una alternativa integradora para el analisis
de la realidad social y descubre —desde una vision de totalidad en el espiritu de C. Marx—, la complejidad del

entramado social y las exclusiones de algunas variables de estudio que han ocurrido histéricamente.

C. Marxy F. Engels concibieron la sociedad como un sistema de relaciones que se verifican entre el hombre
y la naturaleza, y entre los hombres mediados por la actividad practica. Estas relaciones se estructuran y se
jerarquizan, permitiendo un ordenamiento de los diferentes ambitos de lo social, la economia, la estructura
social, la politica, la cultura y la ideologia. Este sistema se erige sobre la base de determinadas relaciones
materiales y espirituales, donde —en tultima instancia— las primeras son las determinantes. Asi, sociedad e
individuo se inter-penetran en un proceso creativo de construccién de una sociabilidad determinada e hist6-

rico-concreta y multidimensional (Mufioz, 2021, pp.15-17).
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Entonces, la interseccionalidad es una eleccion para analizar la construccion social de ciertos conceptos en su
interrelacion con otros y develar las relaciones de poder que se presentan en esa realidad que los conceptos recogen.
No es solo para aplicarlo, es para reflexionarlo y racionalizarlo. Sus estudiosos identifican multiples variables que
conforman la determinacién social en un espacio y en un tiempo histdrico; y si bien es cierto que variables
como género, raza, territorio, sexualidad, entre otras, se descubren en sus entrecruzamientos multiples como

necesarias para los andlisis sociales, los estudios de las clases sociales estan relativamente ausentes.

Desde este enfoque, la mirada a lo social se torna mas cargada de determinaciones y exige de un enfoque
holistico relacional, que la Sociologia esta en condiciones de brindar. No obstante, se impone el ejercicio de
un pensamiento critico, pues la realidad emerge como un desafio intelectual que reclama explicarla a partir

de las nuevas condiciones en que se construye el conocimiento.

Los sistemas sociales combinan las estructuras y las agencias a partir del establecimiento de relaciones en un
mundo unipolar y globalizado; estas relaciones determinan y condicionan sus dindmicas de funcionamiento
y el heterogéneo accionar de los sujetos, quienes son portadores de sentimientos, intereses, ideologias, en
un determinado contexto histérico. Sobre estas determinaciones sociales que se entrecruzan y dan lugar a la

sociedad, nos llama la atencidn el enfoque de la interseccionalidad.

La autora del texto titulado Desigualdades de género e interseccionalidad. Andlisis del contexto cubano (2020),
presenta un enjundioso estudio que, desde un enfoque tedrico constructivista, toma como dimensién de analisis
al género y realiza un balance de la presencia de una mirada interseccional de estos estudios. Los resultados
investigativos presentados desde la multidimensionalidad van delineando la trayectoria de introduccién en Cuba
de este enfoque, en algunos casos de manera explicita y otros implicita. En este sentido, se llama la atencién
sobre elementos de importancia cardinal que aporta la interseccionalidad en las condiciones de un pais que

trabaja por la equidad y la mayor cuota de justicia social (Echevarria, 2020, pp.5-14).

En el mismo sentido, se constata la utilizacién de esta mirada como parte de los estudios socioldgicos,
psicolégicos, econdmicos, sociodemograficos e incluso médico-salubristas, y ello propicia el uso combinado
de metodologias cuantitativas y cualitativas; asi como su apariciéon en temas y debates sobre educacion,
ruralidad o familia, politicas sociales y publicas, proyectos de vida, identidad, valores, participacidon, cultura

politica, migracién, empleo, trabajo doméstico e informalidad laboral, por solo citar algunos.

En el rescate de la naturaleza interdisciplinar y auto-reflexiva de la Sociologia en si misma, se puede
reconocer su cercania ala interseccionalidad, tanto en sus enfoques teéricos como metodoldgicos, lo que puede
potenciar analisis desde la teoria, que permiten examinar las determinantes sociales de los discursos que estas
producen; comprender los procesos sociales y las variables que los transversalizan; explorar la variedad de las
conductas humanas, las normas y valores prevalecientes, las instituciones sociales y los roles que desempefian

los actores en un contexto histdrico determinado y de esta manera contribuir a la construccién de teoria.

La interseccionalidad apunta hacia la necesidad de los préstamos disciplinares, al uso de conceptos y
metodologias desde diferentes ciencias. Esta es una vocacién que se reconoce cada vez mas en la Sociologia

y que se concreta en la mirada integradora que esta disciplina cientifica porta para el estudio de realidades cada
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vez mas complejas. Al mismo tiempo, ofrece herramientas para el andlisis de los discursos y las practicas de
indagacion, lo que tributa a perspectivas de indagacion mas flexibles y a la cooperacién interdisciplinaria. Puede
contribuir a evitar la parcelaciéon del conocimiento y la rigidez conceptual, lo que Osorio reconoce cuando
afirma refiriéndose a los estudios de Salud Publica que: “La rigidez conceptual con la que fuimos forjados, es sin
duda el pecado capital de este conflicto epistemolégico de consecuencias metodoldgicas. El primer paso para la

vision integral de los problemas de salud esta precisamente en la evolucién conceptual” (Osorio, 2020, p.103).

Pensamiento social critico desde el enfoque interseccional

Las Ciencias Sociales cubanas, y entre ellas la Sociologfa, heredan y contintian toda una tradicién de
pensamiento critico desarrollado en el pais desde el nacimiento de la nacionalidad en el siglo XIX, y que
se ha constituido en un legado teérico y metodoldgico de nuestras ciencias en general. Sobre ella volvemos
para comprender mejor el alcance de esta revolucién cultural de la que hemos sido parte. No obstante, es
extremadamente dificil dar recetas en el mundo intelectual sobre casi todo, sin embargo, muy positivo resulta
el intercambio de ideas, el debate serio y respetuoso sobre aspectos tedricos y practicos que se vinculan con las
maneras en que construimos el conocimiento social, el que llega a ser patrimonio compartido de intelectuales,

artistas, profesores, politicos, y ciudadanos todos.

En agosto de 2018, en el periddico Granma se publicéd: Discurso de la Intensidad, escrito por Cintio Vitier,
un acierto su publicaciéon por la hondura tedrica de sus planteamientos. Su relectura me condujo al concepto
de capacidad historica de un pais. Se refiere el autor a que: Sin fuego fisico-espiritual, no hay destilacion de
espiritu bajo la alquimia, habla de la razén caliente, donde no hay que ver solo la temperatura sino también la
logica, la otra ala del calor. Las dos batiendo juntas echan a volar un ave insdlita. Marti dird hiperbolizando,
que si Europa es el cerebro Ameérica es el corazon. La revolucion de la reflexion, la que nos hace entrever mds

alld del contexto anecddtico, sin menospreciar este, incluyendo a la nacion.

Revolucion es también entonces reflexion fundamentada, pues ven no solo la que se institucionaliza, sino
la que llega a equivaler a su propia reflexion cambiante y creadora con el desafio de los tiempos, y el de una
revolucion que no es algo sucedido, sino constitutivo de. Aqui el autor, recuerda algo apuntado por Lezama
Lima acerca de que —la unica generacion a la que debiamos aspirar a pertenecer era la generacion de José
Marti— que hoy decimos fue la elegida por Fidel Castro. Entendiendo por tal la de la creacion histérica, lo que

recuerda la idea de Marti acerca de la revolucion de la reflexion.

Estas anotaciones son traidas a colacion para expresar que continuamos inmersos en la revolucion de la reflexion,
hoy mds importante que nunca, pues estd en juego el futuro de la nacién, que escogié el camino del Socialismo
desde la década del 60 y sobre ello, hay que conversar y debatir. En este sentido, el rescate y consolidaciéon de las
Ciencias Sociales es una tarea permanente. Ante momentos de crisis, como la que atraviesa el mundo hoy, agravada
por la COVID-19, no solo son necesarios recursos materiales para salvar la humanidad, si no cada dia se revela

la importancia de la subjetividad, de los valores, de la responsabilidad social y de la auto-responsabilidad. De ahi,
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la necesidad de que cada una de nuestras acciones sean acompanadas con valores, sentimientos, compromisos,
sobre la base de fundamentos tedricos construidos desde el debate colectivo. Se trata de poner corazén a nuestro

accionar cientifico, sin abandonar el rigor que lo caracteriza.

Cuba, como pais, es un ejemplo para el mundo; y nuestra tradicién de pensamiento electivo desde el Padre Agustin
Caballero, ensefia también que debemos poner corazén a la razon de nuestras Ciencias Sociales. Si se es marxista,
entonces, ;como apropiarse en sentido critico de toda esa teorfa, que se ha producido en el mundo y que forma
parte de nuestros aparatos tedricos, de investigacion o de la metodologia que es utilizada? Este es un tema que debe

preocupar a muchos, y ser colocado en el centro de la comprension del oficio del socidlogo y de los cientificos sociales.

Serfa necesario, ademas, volver al método de C. Marx, y debatir sobre la hondura de su propuesta. Examinar
la teorfa social, y especificamente la socioldgica, en sus tres niveles imprescindibles de racionalidad: el
epistemoldgico, el metodolégico, y el propiamente sociolégico. Al seleccionar una teorfa sociolégica especial,
en ocasiones, usted epistemoldgicamente no presta atencién al posicionamiento tedrico; por eso a veces
nuestras criticas tedricas son débiles o se postergan ante las urgencias practicas, estan faltas de referentes
o de actualizacién y, en ocasiones, se percibe la falta de una critica tedrica responsable. Epistemoldgica-
mente no siempre se discuten los referentes de partida, las razones por las cuales ese es el derrotero tedrico
seleccionado; los autores que pueden tributar a una explicacion de un objeto que es inédito y que lo acabamos
de aislar para producir una investigacién, como nos convoca P. Bourdieu (2004). Son interrogantes que valen

la pena formular antes y durante el examen del objeto de indagacion.

Las reflexiones epistemoldgicas no son patrimonio histérico de la filosofia, buena parte de la teorfa socioldgica
se interroga en esos términos, a pesar del énfasis que se ha realizado en la empiria, en el dato. La epistemologia

constituye un nivel del analisis de la teoria social en general, forma parte de la cultura de sus practicantes.

Se hace necesario ordenar toda esa cantidad de conocimientos e informacion de que se dispone, y
entonces, como hacerlo, cdmo se construye una guia de analisis. Por supuesto, que la naturaleza del objeto
demanda la busqueda epistemoldgica, la determinacién de los conceptos y variables que deben ser asimilados
o construidos en funcién de elaborar un disefio de investigacion social. Se determinan los nudos teéricos que
son imprescindibles y para ello, hay que producir un intercambio entre lo construido tedricamente y los datos

factuales para apropiarse del objeto, reconstruirlo.

En el dltimo epigrafe del libro Materialismo y Empiriocriticismo (Lenin, 1974), el autor se refiere, y esta
autora deduce, que para hacer critica al pensamiento social, hay cuatro elementos que son imprescindibles
tener en cuenta: 1) el contexto, no hay teoria social sin el andlisis de sus determinantes socio-histdricas; 2)
el proceso de acumulacidn de conocimientos que se ha producido en la ciencia en general hasta el momento
en que se realiza el estudio; 3) la cuestion relacionada con la acumulacién de conocimiento propiamente

sociales y 4) la posicion de clase del autor.
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En el caso de la Sociologfa, esta es una ciencia de naturaleza relacional, esa es una de las capacidades —a mi
modo de ver— mads valiosas que tiene, y no siempre aprovechada, que le facilita la construccién de teoria desde
una mirada interseccional. Es una disciplina cientifica que permite un enfoque de la totalidad, con todas sus

determinaciones sociales. Como se refiere Mills “la imaginacién socioldgica es una promesa” (1969, p.25).

Pero tampoco existe una Sociologia sin la historia, Mills destacaba las posibilidades que brinda la
imaginacién socioldgica, esa capacidad mental de interrelacionar el individuo con un marco social mads
amplio, que nos envuelve a todos y a todos los procesos sociales. Posibilita enlazar la biografia con la historia,
lo que implica lo macro y lo micro, elementos imprescindibles para producir un pensamiento critico, lo que

le permite situarse en la 16gica de la ensefianza y el uso de la teorfa.

Un ejercicio heuristico desde la imaginacion sociologica permite plantear, a modo de tesis, cuestiones que
—en criterio de esta autora— resultan imprescindibles para un ejercicio de reflexion colectiva desde nuestras
Ciencias Sociales, y que sea utilizada para esa necesaria mirada a la tradicion latinoamericana y caribefia

desde la critica al eurocentrismo.
En palabras de Mills:

La primera leccidn es la idea de que el individuo solo puede comprender su propia experiencia
y evaluar su propio destino localizandose asi mismo en su época, y solo puede conocer sus
posibilidades en la vida si conoce las de todos los individuos que se hallan en las mismas
circunstancias (Mills, 1969, p.25).

La distincién mas fructifera con que opera la imaginacién sociolégica, es quizas la que sitda el autor entre

las inquietudes personales del medio y los problemas ptiblicos de la estructura social (Mills, 1969).

No es solo el manido requisito de acudir al estudio del contexto en los procesos sociales, sino que ese
contexto se trasforma en determinantes socio-histéricas, y entonces es imprescindible buscar las interrelacio-
nes. La teoria es general y abstracta, pero se debe tratar de eludir la especulacién; en una lectura analitica de la
historia, con el abordaje de los cursos de la historia, se puede determinar o propiciar ciertos comportamientos

del quehacer socioldgico y el de las ciencias sociales y de las dindmicas concretas en el pais.

La Sociologia tiene la capacidad o la sensibilidad, incluso las dos condiciones, desde su construccién
cientifica de procurar un material histérico necesario para su laboreo, y a la vez de pertrecharse de la teoria y
contribuir a su deconstruccion y construccion, por lo que su perspectiva de analisis puede aportar de manera
significativa al andlisis de lo social. No se trata solo de un ejercicio intelectual, sino de la comprensién del fuerte
compromiso social que se tiene con la naturaleza de la profesion, esa que no ofrece réditos en el mercado,

pero si puede ayudar a fundar mejores sociedades.
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Ahora, no es solo sumar conocimientos, sin saber qué hacer con ellos, somos conscientes de lo requeridas
que estan nuestras Ciencias Sociales de hacer autognosis de si mismas, de producir una reflexién sobre el
conocimiento que estamos produciendo y, sobre todo, de entrenarnos todos para hacer uso del conocimiento
que brinda la Sociologia y otras Ciencias Sociales para someter a estudio la realidad en que viven, puesta su

mirada en la transformacion y en la emancipacién humana.

Asi, se debe tener en cuenta en la critica tedrica, la acumulacién del conocimiento que la ciencia
ha producido. No puede suceder que un socidlogo o cientifico social no tenga una cultura cientifica; no
tenga una idea de por dénde avanza el desarrollo cientifico tecnoldgico en materia de conocimientos y sus
contribuciones practicas en la escala planetaria, regional, nacional y local. El sociélogo, como cientifico, tiene
que estar actualizado en lo alcanzado por el desarrollo cientifico, porque nosotros tenemos esa capacidad de

dialogar con otros saberes, y eso es muy importante.

La tercera cuestion de la que habla Lenin es la acumulacién de conocimientos propiamente sociales, aqui
se presentan elementos valorativos importantes que tienen que ver con la perspectiva teérica que dentro
de la teoria se selecciona. Se puede perseguir la construccién de una sociedad alternativa, liberadora de los
individuos o se brindan herramientas cientificas para la adaptacion de estos al status quo. Hay una seleccion

tedrica que es también politica.

Lo cuarto a tomar en consideracion es la posiciéon de clase del autor, algo que a finales de los afios 90
pretendieron hacer desaparecer, con la idea del fin de las utopias o de la historia, central para el debate lati-
noamericano y se incluye a Cuba en Nuestra Ameérica; porque toda teoria tiene compromisos con la politica.

Se trata de seguir la tradicién y ponerle corazén a nuestras Ciencias Sociales: una revolucién de la reflexion.

Esa es la perspectiva con la que nosotros trabajamos, y en esta propuesta que, por supuesto debe ser flexible,
se esta consciente que la teoria es una mediadora de los procesos de investigacion. ;Por qué la teoria es mediadora
del proceso de investigacién? Porque se construyen conceptos, en el punto de partida de la indagacion social (que
alumbra el recorrido de los discursos que se elaboran), y en el punto de llegada (se muestran las salidas posibles y

se puede nutrir lo ya acumulado, enriquecerlo). Son elementos que epistemoldgicamente deben ser racionalizados.

Normalmente, cuando se imparte metodologia del conocimiento cientifico se hace énfasis en que se parte
de la naturaleza del objeto para elaborar una fundamentacién tedrica, y luego se construye el disefio; con
posterioridad se transita al analisis de los datos, y la mayoria de las tesis de sociologia de manera diferenciada,
llegan a este punto; sin embargo, lo anterior debe ser un proceso flexible. Cuando usted procesa los datos y
hace los analisis, se elaboran y reelaboran conceptos, construyen variables, se someten a examen critico las
fuentes tedricas y los caminos metodoldgicos, y entonces, tiene que devolver la informacion de los datos al

disefo y a la construccion tedrica inicial.

No es posible olvidar que la realidad siempre es mas rica que cualquier pretension de aislarla o encasillarla,
maxime cuando se estudian fendmenos y procesos significativos porque impactan no solo a individualidades,
sino a grupos, comunidades y paises. De ahi que transcender la cotidianidad buscando descorrer el velo de la

opacidad, es una caracteristica que Norbert Elfas atribuye a la Sociologia desde su surgimiento.
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Para ser consecuentes con la continuidad de construccién del pensamiento critico desde las Ciencias

Sociales cubanas, y ante los llamados a hacer una “ciencia de la sosteniblidad” (Nuafez, 2021), esta autora

percibe modestamente que deben hacerse busquedas que tienen que ver con la necesidad de:

8.

Re-pensar nuestras Ciencias Sociales y debatir sobre ellas. El conocimiento socioldgico posibilita el
estudio de la cristalizacién y concrecion del conocimiento en esa realidad especifica que estudian las
ciencias. Deberia de convertirse en una necesidad cotidiana para orientarse en un mundo profundamente

dividido y en el que muchos no vislumbran salida.

Someter a analisis critico las producciones de nuestras Ciencias Sociales, los métodos utilizados,
nuestras cosmovisiones, el estado de fragmentacion, los criterios de cientificidad, abriendo espacio a
nuevos cédigos, formas de conocimiento, a la ruptura de la separacion entre conocimiento cientifico y

cotidiano, asi como a las incertidumbres, a eso se nos llama desde la direccién del pais.

Someter a andlisis critico los procesos de construccién de conocimientos en los contextos instituciona-

les de su produccién y validacién.

Hacer una critica genuina a la modernidad desde América Latina, desde la descolonizacién y

considerando a Cuba como parte de la regién.

Alinear una agenda investigativa que, desde el punto de vista de las Ciencias Sociales, revalorice y
fortalezca temas sustantivos, tales como: el trabajo, la politica, la educacidn, el desarrollo, las politicas

sociales y publicas, entre otros.

Revalorizar la relacion entre la politica y la economia, pero perfeccionando el contacto con el contexto

socio-cultural mas amplio.
Perfeccionar las redes de comunicacidén entre los cientificos sociales y la sociedad.

Superar definitivamente la discontinuidad institucional y lograr el relevo generacional.

El ejercicio critico de las Ciencias Sociales, debe ir acompafiado de su funcién autocritica y de toda la carga

propositiva posible segin el caso, lo que no se ejerce por la mayoria. Se pierden espacios de confrontacién

desde la academia, y desde la politica se predeterminan las instituciones que son consultadas a debatir, a

diagnosticar, a evaluar. En este sentido, son extensas las contribuciones que en el orden de la teoria y la practica

estan haciendo los cientificos sociales, lo que no siempre se visibiliza a nivel de la sociedad, aun cuando las

relaciones entre la academia y la politica se fertilizan y fortalecen. Uno de los valores mas importantes que a

la situacién actual pueden aportar nuestras ciencias es —precisamente— seguir insistiendo en la necesidad

de formar un pensamiento critico, ese que necesita de las humanidades y de las reflexiones sociales, no solo

en el terreno tedrico y de sus metodologias, sino en lo referido al perfeccionamiento de las potencialidades

de realizar intercambio inter-disciplinar; fortalecer el accionar en el ambito de lo local, que es lo que salva en

tiempos de crisis; estudiar la organizacion de la ciencia, como se hace, y contribuir a la formacién ciudadana

y en la responsabilidad social sobre la base de fuertes principios éticos.
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PARTE II

Territorio, localidad y trabajo social comunitario




Desafios para el Trabajo Social emancipatorio en Cuba desde

la interseccionalidad

Celia Marta Riera Vazquez’®

Idalsis Fabré Machado®

Resumen

El Trabajo Social en Cuba hoy se mueve entre determinadas contradicciones que condicionan su praxis,
desde el entramado institucional y profesional, cuyo encargo social tiene contenido el accionar preventivo.
Por un lado, lleva implicito el principio humaniistay dignificador del sujeto y por otro, el reto de escapar a la
légica clasificatoria que parte exclusivamente del riesgo, la vulnerabilidad, la desventaja social y se posiciona

en el eje inclusién-exclusion.

En medio de transformaciones socio-estructurales resultantes de procesos internos de reconversion de la
economia, su impacto en el ambito socio-espiritual y de la vida cotidiana, las secuelas del recrudecimiento
del bloqueo econdmico y la pandemia de COVID-19, el Trabajo Social profesionalizado tiene el reto esencial de

promover y facilitar la integracién de sectores sociales, hoy vulnerables, a través de una real participacion.

Para alcanzar este objetivo es necesario asumir una perspectiva (tedrica y practica) que se posicione en
la multidimensionalidad para lograr la transformacion del sistema de relaciones en el que se desarrolla el
sujeto, y no asumirlo como un caso individualizado en la mirada asistencialista. El enfoque interseccional
constituye una herramienta 1til a tales fines, por su alcance estratégico incorporado al Trabajo Social

como praxis politica.

De ahi que nuestra reflexiéon pretende debatir sobre los principales desafios para el trabajo social
emancipatorio en Cuba, a partir de la sistematizacion de experiencias investigativas, de formacién, superacion

e intervencién que desde el Centro de Estudios Comunitarios se han desarrollado por mas de dos décadas.

Palabras clave: trabajo social, emancipacidn, praxis, interseccionalidad

9 Doctora en Ciencias Socioldgicas. Profesora Titular en el Centro de Estudios Comunitarios, Universidad Central “Marta
Abreu” de Las Villas. Contacto: celiam@uclv.edu.cu
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Abreu” de Las Villas. Contacto: idalsistm@uclv.edu.cu
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Introduccion

El sentido y direccionalidad de las profesiones no se define solo por contenidos discursivos y la voluntad de
los agentes profesionales; sino por su insercién en la dindmica social como una practica especifica, condicionada
por determinaciones objetivas y por la correlacion de fuerzas vigente en los contextos histéricos concretos. El

Trabajo Social es una actividad profesional que se perfila desde las condiciones sefialadas por la realidad.

Para Cuba, esto debe traducirse en su articulacion organica con la practica de transformacion de la
sociedad como estrategia de integracion social, lo que implica hacerlo desde dos mediaciones esenciales
—las de caracter conceptual y las de indole institucional— como expresion dialéctica de la realizacién de
un proyecto esencialmente humano, que ha crecido en medio de un contexto global contrario a los ideales
de emancipacion y justicia social. Todo ello forma parte de la polémica paradigmatica en la que se debate
esta profesion en la contemporaneidad: la reproduccion de una practica asistencial y tecnocratica versus un

Trabajo Social reconceptualizado, desde los ideales de emancipacién social.

Atono con esta contradiccidn, es indispensable sistematizar las experiencias del hacer profesional cotidiano,
debatir y confrontar los referentes teéricos de los cuales la academia cubana es portadora, para construir el
sistema de conocimientos cientificos necesarios para la interpretacién y comprension de los procesos reales

que demandan del Trabajo Social hoy.

Uno de esos referentes es sin dudas el enfoque interseccional, herramienta tedrico-metodoldgica a partir
de la cual es posible orientar la practica del trabajo en funcién de potenciar su esencia transformadora,
humanista, integracionista y que dignifica a los sujetos. Todo lo cual no solo es estratégico como praxis politica

en el estadio actual de desarrollo de la sociedad cubana sino, también, para el devenir de las Ciencias Sociales.

La praxis del Trabajo Social en clave de interseccionalidad

El actuar ante las urgencias que genera la emergencia de formas agudas de asimetrias sociales, no puede
soslayar la necesaria sistematizacion de las practicas de intervencion, y debe contribuir —desde la produccion
tedrica— a orientar la toma de decisiones en materia de politica social. Se impone profundizar en la praxis
critica del Trabajo Social (Martinez-Palacios, 2020), como primer paso en la deconstruccion de los asideros
tecnocratizadores de esta disciplina profesionalizada. Ello supone romper con la nocién de un Trabajo Social
como herramienta solucionadora de situaciones concretas, marcado por el asistencialismo, que desvia la
accion social de la sostenibilidad de la justicia social y la emancipacién; y propone soluciones estandarizado-

ras con presunciones de universalidad (Martinez-Palacios, 2020).

La consecucion de tales objetivos plantea ala academia y ala politica social cubanala necesaria reorientacion
del Trabajo Social. Ese salto cualitativo implica situarse en el terreno de la realidad actual, analizar las con-
tradicciones contenidas en la cuestion social, hacer conciencia de los clivajes de nuestra sociedad, mirar
criticamente el orden social y sus estructuras ideo-politicas para reflexionar desde la dialéctica de la continuidad

y la ruptura de esta profesion para Cuba.
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Un antecedente importante que sentd pautas respecto a lo planteado es el Programa de Trabajadores
Sociales, gestado como parte de la Batalla de ideas."! Las proyecciones emancipatorias iniciadas por y
desde el mismo, dieron lugar a un movimiento dentro de esta profesién en Cuba que fue mas alld de lo
estrictamente metodoldgico e instrumental; generd un debate y una disposicion teérico-conceptual hacia una
reorientacion disciplinaria en el ambito de su funcionalidad para contextos socio culturales que trascienden
sus contextos fundacionales. Los de hoy son semejantes respecto a las fracturas, clivajes del tejido social desde
la vulnerabilidad social y econémica mediados por el recrudecimiento del bloqueo econémico impuesto por las
sucesivas administraciones norteamericanas, la pandemia de la COVID-19 y la guerra medidtica que, de una
u otra forma, agudizan las dificultades de la vida cotidiana, la realizacioén practica de la emancipacion social

y la justicia social del proyecto ético politico revolucionario.

No se trata de volver al programa (con sus aciertos y sus equivocos), sino de sistematizar los referentes
construidos desde el mismo y articularlos con otros enfoques que permitan, al decir de Zabala (2020),
establecer los entrecruzamientos de categorias diferenciadoras para el analisis de las problematicas sociales,
de las cuales derivan estructuras de opresion multiples que es importante develar; tal es el caso del enfoque
interseccional. A partir de tales argumentos, consideramos necesario relacionar aquellos desafios de prioridad

para revertir el estado presente del Trabajo Social cubano.

Jerarquizar el ambito de analisis y critica de la vida cotidiana

La importancia del analisis de la vida cotidiana (vc) se sustenta en la necesidad de comprender y reconstruir
el ciclo vital de las personas, de los sectores y grupos sociales para aprehender la produccién y reproduccion
del orden social, ver como se actualizan o no diariamente estas en los escenarios particulares —comunidad,
familia, escuela, vida privada, etc.—, cudl es su contenido y los procesos mediadores que favorecen u

obstaculizan la realizacion cotidiana de los ideales del proyecto social de la revolucion cubana en lo particular.

Articulado con ello, la perspectiva interseccional proporciona una herramienta analitica que posibilita
una comprension contextualizada de la complejidad de las asimetrias sociales y desarrolla la sensibilidad
del profesional del Trabajo Social frente a la identificacion de los malestares de la vc que padecen los sujetos
beneficiarios de su accion, la contradiccion estructural que los genera —género, clase, raza, edad, etc.; las
mediaciones que aportan a ello el capital social y cultural— y la reflexibilidad resultante. Se posibilita el
reconocimiento de algunos marcadores de dominacién y organizacion social que operan simultdneamente
sobre las personas y poblaciones, que habilitan al trabajador social para entender la posicion en la estructura

social en la que estdn los beneficiados y él mismo.

11 La Batalla de Ideas constituyd la accion politica de la Revolucién cubana donde se desarrolla un debate de caracter ético
en defensa de sus avances en la justicia social, de la integridad nacional y el internacionalismo. Se acompafia por un conjunto de
programas (mds de 200) que se llevan a cabo en diferentes esferas de la sociedad y que ha contribuido a la realizacién de importantes
cambios positivos en la calidad de vida de los cubanos. Esta Batalla de Ideas surgié a partir del secuestro del niflo cubano Elidn
Gonzélez por la mafia miamense en 1999 (https://www.ecured.cu>Batalla_de_Ideas).
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Desde este lugar se demanda:

« El analisis por parte de directivos y trabajadores sociales de las direcciones de trabajo y seguridad
social, del contexto sociohistérico que configura el quehacer profesional del trabajador social cubano

en las condiciones actuales.

« El debate tedrico, académico y de la investigacion cientifico social debe alcanzar centralidad en la
formacion y practica del trabajador social con relacion a la vc de sujetos individuales y colectivos
concretos, e incorporar la perspectiva interseccional junto al aprendizaje de dichas circunstancias de

conjunto con las personas que la viven.

« El profesional del Trabajo Social contribuird, mediante procesos pedagdgico-politicos, al develamiento
y desmitificacién de la “naturalidad’, todos los dias reafirmada, de la vc. Esta actitud es ética-politica

frente a la realidad de las personas en él involucradas y requiere competencias tedrico-metodoldgicas.

Desde la interseccionalidad, este andlisis de vc permitiria construir indicadores verificables en la practica,
a partir de la intervencién social, que contribuyan a la integralidad de las politicas sociales en su concepcién e
implementacidn, teniendo en cuenta la multidimensionalidad de las problematicas sociales yla heterogeneidad

de los sujetos y grupos en los que estas se expresan.

De acuerdo con Munoz y Larrain-Salas (2018), el enfoque interseccional ofrece posibilidades analiticas
(éticas y epistémicas) desde un posicionamiento critico, para alcanzar esa integralidad. Todo esto favoreceria
trascender la sectorializacion instalada en la racionalidad institucionalizada de las politicas sociales en Cuba,

que tiende a reforzar la tecnocratizacion del Trabajo Social.

Fl Trabajo Social con un alto componente educativo y de aprendizaje

Entre las finalidades esenciales del Trabajo Social en Cuba estd incorporar como agentes activos, criticos
y propositivos en la construccién de la sociedad, a los sujetos individuales y colectivos que se encuentran
en condicion de beneficiarios del mismo. Lograr participacién y democratizacioén a través de esta accién

profesional se traduce en:

« Indagarlarealidad social desde categorias tedricas, asi como la reflexién sobre las 16gicas institucionales,
los actores sociales, las politicas sociales, a partir de las cuales se forma la capacidad en los trabajadores
sociales para facilitar procesos de transformacién de los espacios locales de lectura de la realidad y
de intervencién social —incluidos las organizaciones, instituciones y territorios— al enfrentarse a las
contradicciones y malestares del quehacer profesional en el terreno, tanto por la subjetividad de cada

profesional, como por los condicionamientos del sistema social y de la institucién.

« Facilitaraprendizajes enlos sujetos, tanto individuales como colectivos, en situaciones de vulnerabilidad
o riesgo, que les permita hacerse conscientes de las contradicciones expresadas en sus malestares de vc

y disponerse al cambio.
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«  Propiciar la identificacién y el reconocimiento de aquellos factores protectores —recurrentemente obviados
o desconocidos— para promover su actuacion como inmunizadores o neutralizadores de los factores de
riesgo. Desde el Trabajo Social, son los factores protectores el punto de partida para promover procesos
correctores de vc. Como parte de un proceso que implica el reconocimiento desde los individuos, grupos,
comunidades y profesionales, de las potencialidades de cambio presentes en las situaciones de riesgo social
Y, consiguientemente, la disposicion a la transformacién de la realidad, desestimando los procesos clasifica-

torios —estigmatizantes y etiquetadores— que favorecen la exclusion y la autoexclusion sociales.

La participacion desde el Trabajo Social

Los ideales de participacion en nuestro proyecto social tienen vias efectivas de realizacién a través de la
implementacién de politicas sociales, siendo en el presente de primer orden la concebida desde el Trabajo
Social. Sin embargo, es conocido que esta actividad profesional, al surgir en la sociedad capitalista, viene
signada por una perversion intrinseca: la de la tutela y el paternalismo, conducentes a una actitud profesional
burocratizada y rutinaria en la que el éxito se evalta a partir de cumplir bien con tareas de control, de gestién
de servicios a los necesitados y otras de este orden. Enfrentar esta herencia y convertir a los trabajadores
sociales —tanto a los emergentes como a los de experiencia— en profesionales comprometidos e implicados
en el perfeccionamiento de la sociedad, implica que se constituyan en sujetos de la participacién. Al mismo
tiempo que sean capaces de contribuir a que los asistidos también vayan transformandose en sujetos activos

de su propia transformacién, desde la coparticipacion.
Superar el tradicional caracter asistencialista que ha acompanado a la profesion requerira:

« Asumir las vulnerabilidades no como patologia, sino como manifestaciones concretas de relaciones

sociales nada ajenas a los contextos sociales.

« Concebir el Trabajo Social como medio de crecimiento personal, profesional y politico-social,
teniendo como fundamentos la superacion critica de la herencia histdrica de la profesion y el ajuste a

las demandas de la construccion de la sociedad cubana presente con mirada en el futuro.

« Construir una nueva institucionalidad desde la profesiéon que articule la participacién inducida y la
espontanea donde el individuo, el grupo, la comunidad y el profesional puedan desarrollar destrezas y

actitudes en la construccién de proyectos de autodesarrollo.

« Revalorizar lo grupal y lo comunitario, en tanto consideracion de los sujetos y como modelos y modos

en la intervencion profesional.

Lainterseccionalidad aporta herramientas tedricas y practicas para el ejercicio del Trabajo Social, al asumir
la simultaneidad con que se expresan y actdan las multiples mediaciones que configuran una situaciéon de
vulnerabilidad, de riesgo o de desventaja social (Corpas, 2020). Todo ello permite comprender e identificar

los sesgos instalados en la atencion del caso desde la individualizacién, de manera fragmentada.
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La articulacion del Trabajo Social y el comunitario

El Trabajo Social en Cuba es una estrategia del Estado, decisiva en la construccién de la nueva sociedad
al promover procesos de integracién social, y donde la comunidad se constituye en uno de sus escenarios
naturales. El éxito de esta estrategia dependera de la articulacion que se logre en el trabajo comunitario entre
las proyecciones y acciones de los trabajadores sociales y las derivadas del ejercicio del poder, conferido y
legitimado por votacién popular, a los Delegados de Circunscripcidn y Presidentes de Consejos Populares,

que encarnan la voluntad de la poblacién a través de los mecanismos de nuestra democracia.

La presencia en las comunidades de una autoridad capaz de integrar la labor particular de los diferentes
organismos en funcién de los problemas concretos y las necesidades y demandas de la poblacién junto a
los trabajadores sociales, potencia la factibilidad y la coherencia de las acciones de transformacion social en

proyectos de autodesarrollo comunitario. Para ello es imprescindible:

« Articular el trabajo del Delegado y del Presidente de Consejo Popular con el del trabajador social.
Esto significaria construir —desde las comunidades y con ellas— nuevas vias y formas del ejercicio

de la democracia.

 Superar, desde el ejercicio de la profesion, la critica estéril a partir del conocimiento de los lineamientos
politicos, las normativas existentes y la informacion institucional, transformandolos en acciones
de mejoria de la calidad de los servicios mediante la participacién creciente de la poblacién en la

evaluacién y control de los mismos.

o Acometer de conjunto (representantes del Poder Popular y trabajadores sociales), acciones de
transformacion social concretas en el dmbito del trabajo comunitario, que les permitan vincular
con mayor claridad lo microsocial cotidiano (expresion de lo diverso y coyuntural) y lo macrosocial
histdrico, al horizonte politico, posibilitando aprendizajes mutuos que les facilitaran interpretar y
comprender la complejidad de las relaciones, los actores y sus intereses a la hora de enfrentar, coordinar

y facilitar el trabajo comunitario.

Desde la interseccionalidad el Trabajo Social fortalece su praxis critica, en tanto este enfoque supone mirar
la realidad social desde un pensamiento relacional y contextualizado, en correspondencia con su complejidad
(Martinez-Palacios, 2020).

La comprension de la profesion en la dialéctica relacion teoria-practica

La intervencién profesional y la investigacion social son categorias centrales en la praxis cotidiana del
Trabajo Social, las cuales se sustentan y redefinen mutuamente como parte de la postura misma de ese sujeto

que interactda y participa en el proceso de investigacién-intervencion (Falla, 2019).
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La profesionalizacién del Trabajo Social se define —fundamentalmente— en el terreno de la intervencién,
en tanto responde a la necesidad de modificar un estado de cosas existente en la sociedad, sin embargo, las
ideas, las concepciones, los principios, las teorfas operan como mediaciones de dicha practica. En Cuba, es
voluntad politica la consecucién de esos ideales a partir de la realizacién progresiva y paulatina del proyecto

social revolucionario. De ahi que:

« Esun imperativo para el Trabajo Social —en Cuba y desde Cuba— realizar un balance critico de los
elementos racionales que direccionan y dan contenido a la practica profesional en nuestras condiciones,
el cual se inscribe en un dilema que data desde los origenes de la profesion: la necesidad de repensar la

relacion entre intervencion e interpretacion de los fendmenos sociales.

« Desde la academia se hace necesario promover investigaciones cientifico-sociales de corte interdis-
ciplinar y transdisciplinar que posibiliten perfeccionar las acciones de intervencion y permitan un
crecimiento tedrico de esta disciplina, a partir de las circunstancias particulares en las que tiene lugar

el proyecto social cubano.

« La propia practica profesional deberd, en los proximos afos, fortalecer la autorreflexion —constituida
como investigacion— para perfeccionar lo técnico operativo a partir de la sistematizacion de
saberes acumulados. Esto permitirfa redimensionar el ambito de competencia del trabajador social

convirtiéndolo en investigador social también.

« Deberan promoverse espacios cooperados de encuentro y produccién cientifica entre “intelectuales
de la academia” e “intelectuales de la profesion” para, desde la praxis de nuestro Trabajo Social, enfrentar
la dicotomia entre el saber-representacion —formalizado y objetivado, listo para el consumo— vy el

saber-destreza —propio del saber hacer—.

« Al someter la practica profesional a un proceso de indagacién, de reflexion y critica profunda, de
encuentro con otros, se podra reconstruir la accion social desde una perspectiva de cambio. Mirar
asi la experiencia profesional y la accidn social, requerird formas de trabajo acordes a la dindmica
y compleja realidad social que enfrenta nuestro pais; por consiguiente, se hacen necesarios marcos

tedricos y metodoldgicos que permitan la validacién profesional y disciplinaria desde esta realidad.

Se impone un profesional con formacién universitaria y el desarrollo de espacios de construccién de
conocimiento que superen criticamente el lastre asistencialista e instrumentalista. El desarrollo de estas
competencias profesionales contribuird a configurar una politica social que contenga al Trabajo Social desde
sus sentidos emancipatorios y criticos-propositivos, como agente del desarrollo comunitario a escala local. Al
respecto, Lukacs declara que: “Esta relacion de la conciencia con la realidad es lo que realmente posibilita una

unidad de la teoria con la practica” (Lukacs, 2013, p.91).

Para el Trabajo Social, la actitud de reflexividad permanente sobre la influencia de las condiciones materiales
y simbdlicas de existencia a la hora de pensar en los contextos sociales, es insoslayable. De otra manera no se
enfrenta y transforma de raiz el problema relativo a las estructuras sociales que promueven formas de relacion

social opresoras e individualizadoras.
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Ello: “Significa visibilizar y tensionar la complejidad misma de las condiciones materiales, como hechos
histdricos concretos, relaciones sociales de produccion, conflictos sociales, relaciones politico-econdémico que,
(...), repercuten en la formacién y practica del Trabajo Social” (Vivero, 2020, p.197), para poder identificar
las condicionantes, obstaculos y potencialidades que permitan reorientar la profesiéon desde lo alcanzado

como disciplina.

Parala profesion, afrontar los desafios antes mencionados, representa adquirir el vigor tedrico, social y politico
que permita orientar las fuerzas y tendencias que se expresan en los objetivos de la intervencién profesional.
Como consecuencia de un periodo relativamente largo de predominio del empirismo en su realizacién en
nuestro pais, la formacion profesionalizada aparece como un gran primer paso y, conjuntamente, dicha solucién

impone el momento de ruptura superadora, tanto en concepcién como en accion profesionalizada.

Conclusiones

El Trabajo Social cubano necesita vivificar la reflexion critica que no puede hacerse solo hacia el interior de la
disciplina y su practica. El aporte de visiones y conocimientos de competencia de varias Ciencias Sociales, tales
como la interseccionalidad, contribuye a comprender, problematizar y enfrentar —desde el Trabajo Social— las
expresiones cotidianas de la vida social, las oportunidades y satisfactores, las interacciones y contradicciones en

sujetos individuales y colectivos, resultantes de los condicionantes macroestructurales y de otra naturaleza.

En el plano de los procesos de intervencion profesional la sistematizacién de la practica ha de transformarse
en tarea dentro del sistema de trabajo. Con ello, concebido desde espacios grupales de intercambio, se puede
aportar, tanto en el orden tedrico como practico, a la actividad y a la construccion de esta disciplina en las

particulares circunstancias de la construccién del socialismo cubano.

El Trabajo Social en Cuba tiene el desafio de incorporar a sus recurrentes y fragmentados diagnésticos la
perspectiva que ofrece el enfoque de la interseccionalidad para una lectura y analisis de la realidad respecto a
las desigualdades, sus contextos histérico-culturales particulares, y el reconocimiento de la indisoluble unidad

contradictoria del riesgo y la potencialidad desde la concepcién de la resiliencia.

El trabajador social cubano ha de devenir en un profesional que pueda: (1) vincular lo microsocial cotidiano,
expresion de lo diverso, con lo macrosocial histérico en su praxis profesional, con la finalidad de mejorar la
calidad de los servicios a partir de la valoracion critica de la relacién demanda-servicios sociales-politicas
sociales; (2) promover procesos de participacion creciente de la poblacién para la evaluacion y el control de los
servicios, de la realizacion de la politica publica y (3) contribuir desde su participacion, la sistematizacién de su

experiencia y conocimientos, en la produccidn, control y evaluacién de las politicas publicas.
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Mujeres, territorios y empleo en la definicion del bienestar.

Entre viejos riesgos y nuevos desafios
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Resumen

Las politicas dirigidas a la proteccién social, pretenden generar un nivel de respuesta frente a situaciones
de riesgo y amenazas econdémicas o contextuales. Sin embargo, América Latina, tras la reducciéon de gobiernos
democraticos de izquierda, sufre un retroceso de sus politicas sociales, en particular las de proteccion social,
con efectos importantes en la profundizacion de la pobreza y el manejo a la desigualdad social. La llegada de
la pandemia COVID-19 ha aumentado la precarizacion del trabajo. El articulo examina el lugar que ocupa el
territorio dentro de los ambitos productores de bienestar y sus efectos posibles, en mujeres que experimentan,
de alguna u otra forma, situaciones de exclusion. Para este empeno, se toma como referencia el actual
contexto de pandemia en Cuba, a fin de ofrecer claves especificas rumbo al fortalecimiento de la arquitectura
de proteccion social. Para ello se analizan los principales escenarios que pueden operar como amenazas a los

pilares de equidad, a la vez que se ofrecen algunas consideraciones para su intervencion.
Palabras clave: mujeres, territorios, empleo, bienestar, proteccion social

Introduccion

Desde el 2013, tras la reduccién de gobiernos democréticos de izquierda, América Latina sufre un
retroceso de sus politicas sociales con efectos importantes en la profundizacion de la pobreza y el manejo de la
desigualdad social. En consecuencia, la emergencia de un perfil de trabajador precarizado complejizé la ruta

hacia un orden dignificante y emancipatorio y con ello, la centralidad del trabajo en el dmbito del bienestar.
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Informes recientes dan cuenta que, tras el efecto de la pandemia, los estados insulares podrian distinguirse —
aun mas— por las profundas desigualdades en el acceso y la calidad del empleo (CEPAL, 2021). En este contexto,
fomentar la inclusién al trabajo, se coloca hoy en la encrucijada de afirmar un capital disgregador de sentidos de

vida o reivindicar el rol del Estado, a contracorriente de iniciativas populares y el éxito de experiencias situadas.

Desde esta logica, el género constituye un eje estructurante en la matriz de la desigualdad y un elemento
vinculante a otras areas de inequidad. Las multiples formas en la que este enfoque captura las desigualdades,
marcan las vidas de mujeres y hombres en ambitos y contextos diversos, por lo que la interseccionalidad, mas

que analisis reflexivo, se torna un instrumento para la intervencion (Crenshaw, 1989).

Asi, la politica social, y en particular las dirigidas a la proteccién social, tienen dentro de su mas amplia
orientacién, generar un nivel de respuesta frente a situaciones de riesgo y amenazas econémicas o contextuales.
Procuran que eventos externos al ciclo biografico como las crisis sanitarias y tensiones en el cuidado de nifios,
dependientes y enfermos crénicos, desencadenen en estado de indefension y vulnerabilidad entre los grupos

menos favorecidos (Cecchini, Filgueiras y Robles, 2015).

A tono con el giro analitico experimentado por los sistemas de proteccién social en las dos dltimas
décadas, el articulo examina el lugar que ocupa el territorio dentro de los ambitos productores de bienestar
y sus efectos posibles, en mujeres que experimentan —de alguna u otra forma— situaciones de exclusién.
Para este empefio, se toma como referencia el actual contexto de pandemia en Cuba, a fin de ofrecer claves
especificas rumbo al fortalecimiento de la arquitectura de proteccion social. En esta direccidn, se analizan
los principales escenarios que pueden operar como amenazas a los pilares de equidad, a la vez que se

ofrecen algunas consideraciones para su intervencion.

Del sistema de proteccion social. ;Concepto, derecho o herramienta?

Como parte de un marco conceptual mas amplio, el andlisis sobre proteccidon social en América Latina
ha evaluado el desempefio de los Estados en el manejo de los riesgos y la generacién de un piso basico
de bienestar. Sin embargo, en una regién cifrada por altas cotas de informalidad, el acceso al bienestar ha
dependido de las alternativas familiares para hacer frente a la pobreza, con costos que varian en correspon-

dencia del nivel socioecondmico, la edad, el género, entre otros.

Las primeras estructuras destinadas a ofrecer proteccion social, se instituyen sobre la base de una relacién
que fomentd el modelo de hombre proveedor (Sunkel, 2006), pacto en el cual el trabajador formal, tradicio-
nalmente en figura del vardn, procuraba un nivel de respuesta contra riesgos asociados a las enfermedades,
el desempleo o eventos vitales como la muerte. Aunque en las tltimas décadas el paradigma de trabajador
urbano heterosexual ha declinado, resultado del ingreso creciente de las mujeres al empleo, determinados
instrumentos operan bajo supuestos patriarcales en que las mujeres solo acceden a beneficios sociales, una

vez mostrada su condiciéon de madres, viudas o jefas de familia (Di Marco et al., 2015).
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Como resultado, la participacién cada vez mads activa de académicas y movimientos feministas, brinda
nuevas luces al tradicional modelo de bienestar en dreas hasta el momento ignoradas, como la reproduccion
social y su efecto desigual en la autonomia de las mujeres. Es asi que categorias como bienestar emocional y
calidad de vida, connotan el disefio de nuevas politicas atemperadas a las transformaciones propias de esta

época, con énfasis en la promocion de la equidad.

La vision histdrica del bienestar y las politicas en que se hacen efectivas, parten de supuestos que soslayan
o ignoran los multiples arreglos que movilizan las mujeres en funcién de generar condiciones 6ptimas de
proteccién social (Martinez, 2005). Transformaciones acaecidas desde inicios de siglo como las luchas por el
reconocimiento a diversidades sexuales, los cambios en las estructuras familiares o el desafio del trabajo en
las plataformas digitales; generan nuevas incertidumbres sobre la posibilidad de construir un pacto social, en

que mujeres y hombres puedan aprovechar las recientes oportunidades.

En los ultimos 20 anos, el debate en politica de proteccion social se ha desplazado desde un enfoque
asistencialista, hacia un marco en que se asumen nuevos referentes asociados a la ampliacién de la
ciudadania y los derechos humanos (Abramovich, 2006). Se intenta asi visibilizar un conjunto de demandas
histéricamente manejadas al interior de los hogares; sobre la base de considerar a la poblacién, no ya en
calidad de beneficiaria, sino como sujeto titular de derechos (Sojo, 2017). Ello no resulta contrario al uso de
mecanismos de focalizacién que permitan enfrentar la escasez de recursos y priorizar a personas y grupos

en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Esta concepcién permite resignificar las maneras, abordajes y tratamientos que, tanto discursivos como
practicos, se ha dispuesto en llamar ciudadania. El foco de atencién abandona el enfoque analitico de “grupos
vulnerables” o en “desventaja” para colocar la equidad en el horizonte del bienestar a partir de ciudadanos

con derechos sociales exigibles (Cecchini, 2017).

Ahora bien, el enfoque de derecho no pretende cumplir, de igual modo, con el requisito de neutralidad
implicito en el modelo tradicional de proteccion social. Interpela una racionalidad en que la equidad cobra
un espacio ordenador en las relaciones entre los géneros, necesarias a tener en cuenta en la matriz del
bienestar. La concepcion triddica de ciudadania, derechos y politica social subvierte el antiguo presupuesto
que, si todas las personas son iguales y han de cumplir las mismas obligaciones, cémo entonces reconocer

las diferencias y las desigualdades entre mujeres y hombres.

En rigor, la politica social, y en particular las dirigidas a la proteccion social, queda, como regla, en un
espacio construido por mecanismos de autoridad y poder, en que multiples actores expresan sus intereses,
invierten sus recursos y generan decisiones agregadas (Cecchini, 2019). Ello implica que la organizacién
social del bienestar, sus criterios para asignar o distribuir recursos, funcionan desde categorias sociales en la

que de una u otra forma reproduce, mitiga o acentda patrones de inequidad.
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Cuba, trabajo y proteccion social: entre propuestas y desafios

Las regulaciones laborales constituyen uno de los componentes mas activos del sistema de proteccién
social. El reconocimiento de ciertas garantias e instrumentos de proteccion social, implica instaurar una
nueva racionalidad laboral, donde el trabajo entrafie una dimensién valérica, simbdlica y productora de

sentidos hasta el momento preteridas en las actuales nociones de inclusién.

Asi, un modo de entender la inclusion laboral consiste en ampliar lo que hasta el momento hemos llamado
como trabajo, en la que han sido excluidas numerosas formas de actividad inmaterial, de cuidados y afectivas
con efectos importantes en las trayectorias de las mujeres y la generaciéon de bienestar. La inclusion laboral
subvierte la concepcidn tradicional de incorporar alos sujetos al contingente de ocupados en su sentido estricto,
para ampliar el sujeto laboral en condiciones situadas de trabajo con saberes locales, a veces descalificados

ante la racionalidad hegemonica e instrumental impuesta por el mercado (Quiroga y Dobrée, 2019).

Uno de los rasgos que distingue el modelo de proteccién social desde el propio triunfo revolucionario,
ha sido su amplia cobertura en términos de prestaciones publicas y provisién social. El gasto social per
capita combinado con la vocacion universal de sus politicas sociales, confirma el compromiso del Estado de

garantizar la satisfaccion creciente de necesidades ciudadanas como su pilar mas demostrativo (Espina, 2017).

La crisis de los 90 y sus procesos de reajuste, reformulan el disefio de una politica en la que el mercado,
las redes de apoyo y la familia alcanzan mayor visibilidad como sostén y red complementaria de solidaridad.
Si bien las medidas aliviaron la profundizacién de la pobreza, se hizo notar un patrén de desigualdad, cuyas
brechas de bienestar tuvieron claros reflejos en mujeres, jefas de familia y poblacién rural con insuficientes

activos para el sostenimiento del desarrollo humano y la movilidad social (Zabala, 2018).

Estos elementos entorpecen el avance en el cumplimiento de objetivos que fomenten la inclusion de las
mujeres al trabajo y, por ende, la extension de su proteccidn social. Las trayectorias laborales discontinuas,
la responsabilidad directa del cuidado familiar y el insuficiente trazado de politicas a escala local, refuerzan

los estados de riesgo e indefension ante numerosos eventos y condiciones de vulnerabilidad (Fundora, 2018).

En este escenario, la actualizacion del Modelo Econémico y Social Cubano abre un amplio proceso de trans-
formaciones que, por su alcance y complejidad, revela un panorama inédito por los impactos diferenciados
que ello representa en el tejido de relaciones sociales. Los efectos inmediatos que el mismo ha tenido en el
orden ocupacional confronta visiones encontradas como expresion de procesos simultaneos de inclusién
y exclusién laboral. Los mecanismos de inclusion se ven estimulados por el rol cada vez mas dinamizante
de nuevos actores econémicos en la estructura global del empleo, la promocién y desarrollo de la inversién
extranjera (Marquetti, 2017), lo que contribuye —necesariamente— a una creciente demanda laboral con

ventajas relativas para la generacién de ingresos y el aporte fiscal.

Sin embargo, esta realidad también tiene algunas aristas a atender. Las brechas de bienestar en Cuba se
vivencian de manera particular segin las heterogeneidades espaciales, y el grado de desarrollo material a la

que su poblacién accede. Es el territorio uno de los ejes que, con mejor precision, expresa el peso determinante
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del empleo en el desarrollo y sus peculiares expresiones en el modelo de estructura social. Lo anterior se halla
relacionado a una activacién de nudos estructurales de desigualdad que condicionan distintos niveles de

autonomia y equidad en ambitos de la vida social.

Espacios territoriales como el de Santiago de Cuba, replantean las actuales nociones de las politicas
sociales en cuanto al alcance y promocion de las mujeres al trabajo remunerado. Atun en medio de realidades
en que las cubanas alcanzan cotas sin precedentes dentro de la fuerza laboral técnica y profesional del
pafs, persisten desajustes dentro de geografias diferenciadas, en funcién de movilizar los recursos laborales

conforme a las capacidades locales.

A partir de algunos de los indicadores de empleo mas esgrimidos en el altimo lustro y con la utilizacién de
base de datos estadisticas, se verifican cambios socioestructurales en virtud a las transformaciones operadas
en la esfera ocupacional. En la actualidad, las mujeres representan el 40% del total de ocupadas con nivel
superior y el 65% de la fuerza técnica y profesional a escala provincial. Su presencia en cargos de direccién
refiere el 35% de quienes tienen roles directivos y destaca su gradual incremento en el sector de los servicios
en los dos ultimos afios (ONEI, 2021).

No obstante, una aproximacion al panorama laboral de esta provincia permite identificar brechas asociadas

a disparidades en los niveles de actividad econdmica entre hombres y mujeres.

« Disparidadesenlosniveles deactividad econdmica entre hombresy mujeres. En el periodo comprendido
entre el 2015 y el 2020, las mujeres presentan menores tasas de participacién laboral que los varones,
alcanzando su cota maxima en 2020 con un 57% de actividad. En todo el intervalo, la brecha de acceso
al empleo supera el 17% entre ambos sexos; distinguiendo en los dos tltimos afnos, una revitalizacion

del empleo femenino, visible en sectores como el Educacion, Salud Publica y Asistencia Social.

« Tras los cambios institucionales referidos a la Tarea Ordenamiento en enero de 2021; tan solo en el
primer trimestre del propio afio, un total de 14 159 personas acudié en busqueda de empleo a las
direcciones territoriales de Trabajo y Seguridad Social, un nimero similar a los que asistieron en todo
el 2018 (Salmerdn, 2021). Las iniciativas de acceso y promocion al trabajo se han visto impulsadas por
la reanimacién del salario y la actualizacion de tarifas y precios, sin embargo, un repaso de lo sucedido
hasta finales de afo, confirma que poco mas de la mitad del personal atendido logré acceder a las
ubicaciones disponibles. En este proceso, directivos de la entidad identifican el nivel de escolaridad
y el grado de competencias técnicas y profesionales dentro de los factores limitantes para su apro-
vechamiento, al tiempo que otras actividades menos remuneradas o realizadas bajo condiciones de

nocturnidad y distanciamiento no calaron en el interés de los solicitantes (Sierramaestra, 2021).

« Incremento progresivo de mujeres, jévenes y jubilados en edad laboral dentro de la poblacién no
econémicamente activa que sugiere desarticulaciones en las politicas publicas y, en particular, las de
empleo, para dinamizar la ocupaciéon femenina. La poblacion no econémicamente activa (PNEA) en

Santiago de Cuba es mayoritariamente femenina y de piel mestiza. Si estas categorfas se intersectan por
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sexo, en quehaceres del hogar se localiza casi la totalidad de las mujeres; en jubilado e incapacitado para
el trabajo, ellas superan muy ligeramente a los hombres mientras que, en el caso de los estudiantes, los

varones indican una leve ventaja.

Tipificacion de categorias ocupacionales por sexo y edad. En casi todas las categorias ocupacionales los
hombres representan la mayoria de las personas ocupadas, excepto en la de administrativos y técnicos, en
las que ellas constituyen el 58% y 63% respectivamente. El analisis por estructura de edades revela algunas
particularidades en actividades como los servicios y cargos de direcciéon. En la primera, el incremento se
observa en mujeres adolescentes entre 17 y 19 afios de edad, a la vez que experimenta un deterioro en el

transcurso del tiempo; en la segunda, ellas acenttian su presencia a medida que refiere edades superiores.

En el actual contexto de emergencia, la respuesta estatal en materia de proteccion social alcanza a
grupos que, previo a la crisis, se encontraban de una forma u otra experimentando situacion de riesgo.
Ante la evidente contraccién econdmica, las interrupciones laborales y el déficit de provisiones y
servicios; un mayor numero de hogares solicitaron prestaciones monetarias necesarias en el manejo
del bienestar y la preservacion del consumo. Segtin Alonso (2021), previo al 2021 se protegia alrededor de
16 mil nucleos, cifra que al finalizar el afio sumé mas de 3 mil hogares. Particular atencién merecen los
criterios de acceso a dichos programas, quienes encontraron en adultos mayores, personas en situacion
de discapacidad y mujeres, sus principales beneficiados, criterios fundamentales, junto a la cantidad
y estabilidad de los ingresos, para la inclusion de las familias a estos programas. De esta forma, puede
apreciarse en el foco de las estrategias un énfasis a cuestiones vinculadas al cuidado, a través de la
protecciéon de ancianos responsables de la atencién de nifios, nifas y otros adultos mayores, al igual

que madres que asumen la crianza de tres nifios y mas sin el apoyo econémico de los padres.

Incremento sostenido de la fecundidad adolescente, con cotas que superan las cifras a escala nacional,
representan una brecha de género a partir del desafio para que las jévenes completen los niveles educativo
basicosy de formacién para el empleo, que favorezca su posterior y efectiva insercion laboral. Ello, combinado
con los flujos de migraciéon femenina, presiona la generacién de estrategias destinadas a la provision
de cuidado al interior del hogar, cuya calidad varia en correspondencia al ingreso familiar, condiciones

ambientales, area de residencia, entre otros (Pérez, Carbonero, Poveda, Gémez y Oliver, 2018).

Reforzamiento de un patrén geografico con formas selectivas en la distribucién y apropiaciéon de
los recursos sin dudas adquiere impactos especificos en las mujeres. El municipio Santiago de Cuba
constituye uno de los espacios con mayor concentracion de sectores y servicios entre la totalidad de
los territorios que conforman la provincia lo cual favorece mayores posibilidades de experimentar
procesos de movilidad segtin el tipo de activos o la forma insercion en sectores o actividades de mayores
ingresos. No obstante, el reconocimiento de tal heterogeneidad presupone desafios a considerar en el
avance de una agenda que fracture los nudos estructurales que determinan la exclusion de las mujeres

al trabajo, esencialmente las residentes en zonas rurales, montafosas y dreas costeras.
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Sin lugar a dudas, los elementos que conforman el modelo de bienestar en Cuba, interpelan las estrategias o
iniciativas desplegadas por mujeres que atraviesan situaciones de riesgo y como tal experimentan, en distintos

modos, mecanismos deficitarios de proteccion social.

Bajo la premisa de este presupuesto, y desde la heterogeneidad y composicion socioeconémica que
caracteriza al territorio santiaguero, resulta relevante contribuir a una lectura social de los procesos de
inclusién en mujeres en situacién de riesgo, con especial énfasis en las condiciones de partida que presentan
para acceder a las estructuras de oportunidades existentes. De tal forma, ello permite captar las condiciones
sociohistdricas que reproducen desigualdades y moldean las posibilidades de las mujeres en el conjunto de

escenarios que reproducen los mecanismos de estratificacion social.

Este caso, se podria plantear la pertinencia de un enfoque disruptivo que fragmente el acaparamiento
de oportunidades y facilite la intervencion de actores y recursos que subviertan las capacidades de
adaptacion de determinados estratos sociales, para producir o reforzar desde sus propias iniciativas

locales e individuales.

Conclusiones

Lasreflexiones asociadas alaslégicas de bienestar —formal o informalmente articuladas—, son configuradas
desde un modelo socioeconémico institucionalmente establecido. Sin embargo, resulta indispensable
complementar estas consideraciones con ejes analiticos transversalizados desde el género, las edades, ciclos
vitales, territorios, entre otros. En este sentido, cualquier propuesta destinada a fertilizar la arquitectura en
que descansa el modelo de bienestar cubano, precisa la exploracion de los distintos activos que despliegan las
mujeres en situacién de riesgo, para la generacién de ingresos y su acceso a bienes y servicios destinados a la

provision de cuidados y de proteccion.

De lo hasta aqui expuesto pudieran extraerse algunas reflexiones conducentes a comprender el modelo de
bienestar implicito de la actual etapa de actualizacién econémica en Cuba. La aparicién de nuevos riesgos
en el panorama nacional y sus particulares expresiones/soluciones a escala local, llevan la impronta de las
tendencias socioestructurales propias del pasado siglo. A modo general, pueden referirse la salida del empleo
formal de un conjunto de trabajadores con competencias y desempenos superiores al periodo de crisis de la
década de los 90; la acelerada concentracion de ingresos; la re-estratificacion social estrechamente vinculada a
la creciente apropiacion de patrones de referencia provenientes del mercado. Ello implica que los mecanismos
de inclusion diseiados desde el esquema de proteccidon social cubano, posibiliten, de manera coherente,
visibilizar los actuales desafios que entraia la implementacion de las recientes medidas socioecondémicas en
grupos sociales y estructuras familiares concretas, asi como la readecuacion de las politicas de reconocimiento

a tono a la heterogenizacion social experimentada en las tltimas tres décadas.

48



Referencias

Abramovich, V. (2006). Una aproximacion al enfoque de derechos en las estrategias y politicas de desarrollo. Revista de
la CEPAL. (88). pp.35-50.

Alonso, M. (24 de septiembre de 2021). Atencién y seguridad al alcance, (en linea) categoria Santiago de Cuba.

www.sierramaestra.cu/index.php/titulares/39977-atencion-y-seguridad-al-alcance.

Cecchini, S. (2019). Proteccion social universal en América Latina y el Caribe. Textos seleccionados 2006-2019. https://
www.cepal.org/es/publicaciones/44995-proteccion-social-universal-america-latina-caribe-textos-selecciona-
dos-2006-2019.

Cecchini, S. (2017). Proteccion social con enfoque de derechos para la América Latina del siglo XXI. Revista Opera.
(18). pp.11-33.

Cecchini, S., Filgueiras, F. y Robles, C. (2015). Instrumentos de proteccion social: caminos latinoamericanos hacia la uni-
versalizacion. https://www.cepal.org/es/publicaciones/38821-instrumentos-proteccion-social-caminos-latinoa-

mericanos-la-universalizacion.

CEPAL. (2021). Desastres y desigualdad en una crisis prolongada: hacia sistemas de proteccion social universales, integrales,
resilientes y sostenibles en América Latina y el Caribe. https://www.cepal.org/es/publicaciones/47375-desas-

tres-desigualdad-crisis-prolongada-sistemas-proteccion-social-universales.

Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimina-

tion Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics. In The University of Chicago Legal Forum, vol. 140.

Di Marco, G., Patifio, J. y Giraldo, L. (2015). Politicas familiares y de género en Argentina, Bolivia, Colombia, Chile,
Cuba. 2000-2013. http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20160328114555/dimarco.pdf.

Espina, M. (2017). El bienestar como horizonte de politicas desde una teoria de las necesidades racionales. En Zabala,
M. del C. (Ed.), Debates actuales sobre la politica social. Cuba en el contexto de América Latina y el Caribe
pp-10-33. Friedrich Ebert Stiftung.

Fundora, G. (2018). Configuracion de politicas locales de equidad en la actualizacion del Modelo Econdmico y Social

Cubano de Desarrollo Socialista. (tesis de doctorado). Departamento de Sociologfa. Universidad de La Habana.

Marquetti, H. (2017). La politica econdémica en el proceso de actualizacion del Modelo Econdmico y Social de Cuba. Su
impacto presente y futuro en la estructura sociolaboral cubana. En Izquierdo, O. y Burchardt, H.J. (Eds.). Trabajo

decente y Sociedad. Cuba bajo la dptica de los estudios sociolaborales Editorial UH. pp.35-82.

Martinez, J. (2005). La pieza que faltaba: uso del tiempo y regimenes de bienestar en América Latina. Revista Nueva
Sociedad. (194). pp.35-52.

ONEL. (2021). Anuario Estadistico de Cuba 2020.

Pérez, O., Carbonero, M., Poveda, I., Gémez, M. y Oliver, M. (2018). Cuando la mujer migra. Una mirada a las
migraciones internas, desde la perspectiva del desarrollo sostenible, en el municipio costero de Guama, Santiago
de Cuba. En Novedades en Poblacion. 14(28). pp.13-25.

49



Quiroga, N. y Dobrée, P. (2019). Luchas y alternativas para una economia feminista emancipatoria.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20191108021928/Luchas_y_alternativas.pdf.

Salmerdn, M. (13 de junio de 2021). ;Cémo se ha comportado la oferta y demanda de empleo en Santiago de Cuba en el

primer trimestre del 20217? (en linea). Sierramaestra, http://www.sierramaestra.cu/index.php/santiago-de-cuba/.

Sierramaestra (1 de julio de 2021). Beneficia prestacion econdmica a familias vulnerables en Santiago de Cuba.

http://www.sierramaestra.cu/index.php/santiago-de-cuba/.

Sojo, A. (2017). Proteccion social en Ameérica Latina: la desigualdad en el banquillo. https://repositorio.cepal.org/
bitstream/handle/11362/41105/6/S1600819_es.pdf

Sunkel, G. (2006). El papel de la familia en la proteccion social en América Latina. https://repositorio.cepal.org/
bitstream/handle/11362/6121/S0600306_es.pdf.

Zabala, M.C. (2018). Equidad social y desarrollo local. Articulaciones tedricas y practicas. En M. Zabala y G. Fundora
(Eds.), Desarrollo local y equidad en Cuba. Ciencias Sociales. pp.13-32.

50



Acercamiento teorico a la interseccionalidad como herramienta
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Resumen

Eltrabajo comunitario requiere del acercamiento a una realidad social marcada porla desigualdad (histdrica
y contemporanea), de manera que surge con el propdsito de fomentar el desarrollo a nivel comunitario,
tomando como base el equilibrio con el medio ambiente, la preservacién y fomento de la cultura local,
la consolidacién del sentido de pertenencia y la identidad. La interseccionalidad ha sido abordada en los
ultimos tiempos como la mejor forma de explicar la conjuncién de las diferentes formas de dominacion que
se imponen a nivel social comunitario. A partir del reconocimiento de los aportes que categorias como: clase,
razay género hacen a la comprensién del entramado de relaciones sociales de explotacién y sometimiento
que se han dado histéricamente, algunos autores sustentan que la interseccionalidad supera la unilateralidad
de estas y otras categorias como sexualidad, edad, nacionalidad o religién, al proponer su consideracion

conjunta, simultdnea y contextualizada.

El presente trabajo tiene como objetivo analizar la pertinencia tedrico metodoldgica de la interseccio-
nalidad en el proceso de lectura de la realidad y de andlisis de las desigualdades, en tanto herramienta que
contribuye a la construccidon de toma de una postura critica e intervencidn frente a los problemas sociales
que aborda el trabajo comunitario. Se realiza un estudio de la categoria tedrica interseccionalidad, y se
sefialan sus desafios y posibilidades para las propuestas de intervencién comunitaria participativa que

promuevan relaciones de equidad.

Palabras clave: interseccionalidad, trabajo comunitario, intervencién comunitaria, participacion
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Acerca de la interseccionalidad

El origen del término interseccionalidad se encuentra relacionado con el movimiento feminista negro que
tuvo lugar en Estados Unidos durante el siglo XIX y principios del XX, y cuyos objetivos fundamentales se
centraron en el sufragio femenino y el acceso al poder politico de las mujeres. En este contexto, las mujeres

visibilizan la simultaneidad de opresiones a las que eran sometidas, desde su género y raza.

En la década del 60’ del pasado siglo, las mujeres negras vuelven a hacer visible su experiencia de vida, muy
diferente a la de las mujeres blancas, asi que comienzan a organizarse en colectivos, como fue el Combahee
River Collective, integrado por mujeres negras y lesbianas que tenfan como objetivo luchar contra toda forma

de discriminacidn, ya fuera por raza, sexo, edad, discapacidad u otra dimensién opresiva.
En 1977, este grupo escribe un manifiesto en el que declara:

Creemos que las politicas sexuales en el patriarcado dominan las vidas de las mujeres negras, asi
como lo hacen las politicas de clase y de raza. Ademds, con frecuencia, nos es dificil separar la
raza de la clase, y de la opresion sexual, dado que en la mayoria de los casos las experimentamos

simultdneamente en nuestras vidas (Combahee River Collective, 1978, p.213).

Asf se refleja que estas mujeres perciben que se encuentran bajo multiples sistemas de opresion y que solo

pueden cambiar esta situacion concibiéndola como un todo articulado.

Crenshaw (1989), introduce el término interseccionalidad a partir del &mbito juridico, en el cual pide incluir a
la mujer negra como categoria de discriminacién, por su doble cualidad. De esta forma, se muestra el origen de la
interseccionalidad vinculada a las luchas politicas por comprender la sociedad en su complejidad social, marcada
por las relaciones indisolubles que se manifiestan e inciden unas en otras. En sus estudios distingue dos aspectos que
relacionan este concepto: la interseccionalidad estructural (que explica cémo el cruce de los varios ejes de desigualdad
distribuye el poder entre grupos sociales) y la interseccionalidad politica (que sefala de qué modo, desde la accién

politica —tanto institucional como activista—, se reproducen o combaten las desigualdades interseccionales).
Como premisas basicas de la interseccionalidad estructural, Crenshaw (1989) plantea que:

« Lainterseccionalidad no se fija solamente en las posiciones de opresion; es decir, no es mas interseccional
la experiencia de alguien que estd en posicion de opresion en relacién con mas ejes: todas las personas

estamos ubicadas en relacion con todos los ejes de desigualdad, ya sea desde el privilegio o la opresion.

« La ubicacién de cada persona en la estructura social no surge simplemente de la suma de posiciones de
opresién que acumulamos (siguiendo una légica aditiva), sino que plantea que los cruces entre ejes generan
situaciones especificas. Por ejemplo, los estigmas y obstaculos que deben superar las personas migrantes
procedentes de paises con mayoria musulmana son cuantitativamente diferentes, en funcién del género.
En este sentido, no se trata tanto de saber si las mujeres migradas estdn mas o menos discriminadas que los
hombres, sino de comprender las diferencias cualitativas entre las formas de opresién que se generan en el

cruce entre género y origen (y podriamos sumar aqui otros ejes mas, como edad, sexualidad o creencias).
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En cuanto a la interseccionalidad politica:

« Aunque las politicas vayan dirigidas a la ciudadania en general o a un eje concreto, en la practica todas las
politicas tienen efectos interseccionales. El objetivo seria que las politicas sean interseccionales de forma
consciente (asumiendo las inclusiones y exclusiones, estableciendo prioridades), y que tengan la finalidad

de combatir estas desigualdades que se producen como resultado del cruce de ejes (Crenshaw, 1989).
;Qué es la interseccionalidad?

McCall (2005), contribuy6 a la teorfa interseccional desde una perspectiva distinta a la de los enfoques anteriores.
Esta autora concibe la interseccionalidad como un paradigma metodolégico a la hora de analizar la desigualdad

social. Distingue tres enfoques metodolégicos: el anti-categdrico, el intra-categdrico y el inter-categdrico.

Comprende la interseccionalidad como “aquellas relaciones entre multiples dimensiones y modalidades
de las relaciones sociales y formaciones del sujeto” (McCall, 2005, p.1771). En ese sentido, la unidad de
analisis la centra en las relaciones de desigualdad entre los diversos grupos sociales. Para explicar la naturaleza
de dichas relaciones, introduce la nocién de complejidad. La complejidad de las relaciones de desigualdad
esta dada por la interaccién entre las diferentes dimensiones, entre y dentro de las categorias analiticas, las
cuales son dependientes del contexto y el tiempo. Una sola dimensién de la desigualdad no puede dar cuenta

adecuadamente de esta complejidad.

Las diferentes desigualdades (social, cultural, educativa, politica, econémica) que sufre el sujeto, son ejes
que interseccionan momentos y situaciones de la vida. La nocién de interseccionalidad nos coloca en la inter-
dependencia y en la interaccion, en esos puntos de cruces, tejidos por las diferentes dimensiones, estructuras
y dindmicas que definen y causan la desigualdad, la discriminacién y la exclusién o, por el contrario, provocan

experiencias y situaciones de privilegio.

Hancock (2007), propone entender la interseccionalidad como un paradigma normativo y de investigacion
empirica. Distingue tres modelos: el unitario, el multiple y el interseccional. De esta forma, ofrece una
herramienta analitica para sistematizar los enfoques institucionales que trabajan la desigualdad, a la vez
que delimita los limites y elementos claves de la interseccionalidad: la conexién entre las desigualdades, la

inclusion del contexto y la relacién entre niveles.

La teoria de la interseccionalidad, sefiala Platero, “sirve para teorizar el privilegio y cémo los grupos
dominantes organizan estrategias de poder (conscientes o no) para preservar su posiciéon de supremacia’
(2014, p.56). Es decir, el foco es puesto en el poder que sostiene las dinamicas opresivas y excluyentes, el cual es
el sustrato de la discriminacion. De ahi que la interseccionalidad sea propuesta como un método que posibilita
explicitar la manera en que diferentes actores, instituciones y mecanismos generan desigualdad. Esta lectura,
sin dudas, permite cuestionar la naturaleza que estd en la base de la desigualdad y que construye identidades

prefijadas que imposibilitan el cambio y la observacién de las relaciones de poder que las determinan.
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La interseccionalidad ve la discriminacién como algo complejo, resultado de sistemas de privilegio
y opresion que se forman mutuamente y funcionan de manera entrelazada y simultdnea en la vida de las
personas, determinando su posicién social. Por lo tanto, rechaza los analisis basados en una sola causa de

opresion, puesto que homogeneizan a las personas a esa sola causa.

El trabajo comunitario como motor de cambio social

Cuando se aborda el término comunidad se hace énfasis en los asentamientos humanos que, aunque no
constituyen una comunidad, si son la base para la conformacién de la misma. Es en estos asentamientos
humanos donde comienza, en un determinado territorio, a compartirse una historia que aparece por la propia
interaccién social que se establece en funcidn de satisfacer sus necesidades y donde se plantean los mecanismos
sociales de los que parten las leyes generales de la sociedad. Es en esta interaccidn social, en esa relacion
individual y grupal, donde se desarrollan sentimientos de pertenencia o de bien comun. Es en el accionar
continuo individuo-sociedad donde las personas llegan a armonizar y establecer acciones permanentes que

tienden a un mismo fin, y se constituyen en unidad social.

Si pensamos en descifrar qué es comunidad, puede venir a la mente las diferencias que se manifiestan, por
ejemplo, en un territorio periférico, muchas de estas comunidades presentan una situacién socioeconémica
compleja donde existen carencias y dificultades para obtener bienes y servicios y —de alguna manera— pueden
considerarse como comunidades en situacion de pobreza y desventaja social. Por supuesto, esto condiciona
la manera en la que se relacionan entre si, las formas de expresion que existen a nivel comunitario, la forma
en la que producen y reproducen los elementos tradicionales, costumbres, creencias, desarrollo cultural, las

zonas de conflicto, por lo que la comunidad constituye una trama relacional.
De acuerdo a Gonzalez:

la comunidad es un grupo de personas en permanente cooperacién e interaccion social, que
habitan en un territorio determinado, comparten intereses y objetivos comunes, reproducen
cotidianamente sus vidas, tienen creencias, actitudes, tradiciones, costumbres y habitos comunes,
cultura y valores, que expresan su sentido de pertenencia e identidad al lugar de residencia; poseen
recursos propios, un grado determinado de organizacién econdémica, politica y social, y presentan

problemas y contradicciones (2013, p.159).

Es obvio que la comunidad resulta un escenario importante del trabajo social, ya que es en ella donde se
dinamizan los procesos de participacion para reafirmar los valores, la identidad, las costumbres y los modos
de vida. Es necesario interpretar que una de las respuestas mas concretas a la busqueda de soluciones estd en
establecer acciones al nivel de la comunidad, con una incidencia intersectorial y multidisciplinaria, es decir,
donde tengan influencia todas las organizaciones e instituciones que coexistan en la misma, no solo para
resolver problemas, sino con vision del futuro, que contribuya a elevar la calidad de vida de esas personas.Sin

embargo, se debe reflexionar sobre ;qué es trabajo comunitario? ;cémo debemos hacer trabajo comunitario?
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Sobre trabajo comunitario existen diferentes denominaciones; se reconoce en la literatura con expresiones
como: desarrollo comunitario, organizacion y desarrollo de la comunidad o comunidad y organizacidn. Segin

Caballero, en Cuba se entiende como trabajo comunitario:

El conjunto de acciones tedricas (de proyeccién) y practicas (de ejecucion) dirigidas ala comunidad
con el fin de estimular, impulsar y lograr su desarrollo social, por medio de un proceso continuo,
permanente, complejo e integral de destruccién, conservacién, cambio y creacién a partir de la

participacion activa y consciente de sus pobladores (Caballero, 2004, p.33).
El trabajo comunitario en los momentos actuales constituye una necesidad inminente para:
« Alcanzar un desarrollo autéctono a nivel comunitario.

« Generar nexos entre las estructuras institucionales y organizacionales existentes para un mayor apoyo

al desarrollo comunitario.

« Lograr procesos verdaderamente participativos siendo la comunidad protagonista de los cambios

propuestos.
«  Mejorar las condiciones de vida de la poblacién, tanto materiales como espirituales.

El trabajo comunitario no es solo trabajo para la comunidad, ni en la comunidad; es un proceso de
transformacién desde la comunidad: sofnado, planificado, conducido y evaluado por la propia comunidad.
Sus objetivos son potenciar las fuerzas y la accién de la comunidad para lograr una mejor calidad de vida para
su poblacidn y conquistar nuevas metas dentro del proceso social elegido por los pobladores; de ahi que la

participacion de todos sus miembros desempene un papel relevante.

El enfoque de interseccionalidad y su relacion con el trabajo comunitario

Eltrabajo comunitario se concibe como un sistema de acciones articuladas que involucra a todas las personas
que conviven y se relacionan en una localidad determinada, con el objetivo de mejorar las condiciones de

vida, a partir de propiciar relaciones equitativas.

Para el desarrollo del trabajo comunitario se han utilizado diferentes propuestas metodoldgicas dentro de las
cuales resalta la Investigacion- Accién Participativa yla Educacién Popular, las que garantizan que los implicados,

ademas de beneficiarios, acompafen como investigadores en todo el proceso y concienticen su posicién de clase.

La necesidad del accionar en la comunidad permite afirmar que la importancia del trabajo comunitario
radica en la posibilidad de atender mejor y de forma coordinada las necesidades que la poblacién expresa; en la
posibilidad de aprovechar mejor los recursos disponibles e incorporar de forma activa a la vida social, econdmica

y politica del pais a todos los pobladores, a través de su protagonismo en la transformacién de su entorno.
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Como pasos dentro de las propuestas metodoldgicas para el trabajo comunitario se destacan: (1) el diagnéstico;

(2) la elaboracion y ejecucion del plan de accién y (3) el seguimiento y evaluacion del proceso y del impacto del

plan de accion. En cada una de estas fases debe estar presente el andlisis interseccional, si tenemos en cuenta que la

interseccionalidad —como ya se ha expresado— es una herramienta para entender los mecanismos que operan en

la sociedad, manteniendo las relaciones de poder para, entendiéndolos desde el trabajo social comunitario, tratar

de cambiar estas estructuras que crean desigualdad enfrentando la opresién (Murphy, Hunt, Zajicek, Norris, &

Hamilton, 2009). De esta forma, se considera que constituye un enfoque sobre la realidad, una manera de interpretar

los fendmenos histdricos, sociales y culturales y, por otro lado, es también una herramienta de analisis de estos.

Importancia de la interseccionalidad como herramienta para el diagndstico comunitario:

Cuando utilizamos la perspectiva interseccional para analizar la situacion de la comunidad como
grupo social, minimizamos el riesgo de olvidarnos de ciertos aspectos del individuo que pueden ser

fundamentales para entender su posicion social (Murphy, Hunt, Zajicek, Norris, & Hamilton, 2009).

Busche, Scambor y Stuve (2012), advierten acerca del riesgo de dar respuestas simples a realidades

complejas, si no se emplea la interseccionalidad en la etapa de diagnéstico comunitario.

Con el uso de la interseccionalidad también se minimiza el riesgo de homogeneizar y reproducir
estereotipos, lo cual ocurre al etiquetar a los miembros de un colectivo, ya que esta etiqueta suele
conllevar el papel de perpetuadores de violencia o de victimas de violencia. Tratar a los miembros del

colectivo de acuerdo a esta etiqueta hace que se reproduzcan estos estereotipos (Dissens, 2011).

La interseccionalidad se debe emplear como herramienta para la elaboracion y ejecucion de acciones de

intervencion comunitaria para:

Elaborar propuestas de intervencién comunitarias desde la interseccionalidad, debemos analizar bien
cuales son las distintas identidades que pueden hacer a ese individuo estar en una posicion de poder u otra,
traduciéndolas en categorias y analizando la interaccién de unas con otras. De esta forma, capturamos la

situacion del usuario de manera compleja y evitamos reducciones y simplificaciones (Symington, 2004).

Promover la participacion en el proceso de transformacién comunitaria desde la identificaciéon de su

propia opresion, utilizando el conocimiento que nos proporciona la interseccionalidad (Healy, 2001).

Promover a nivel comunitario una toma de conciencia de las principales problematicas que los afectan.
Este proceso lo denomina Healy (2001) como “concienciacién” (p.47). De esta manera, el individuo
pasa a entender coémo el origen de sus problemas sociales no es meramente individual, sino que hay

toda una estructura social alrededor que determina su posicién social.

Concientizar sobre su opresion, el individuo se empodera y se orienta hacia el cambio social (Healy, 2001).

Desafios de la interseccionalidad como herramienta para el trabajo social comunitario:

Avanzar en la construccion de horizontes epistémicos y éticos compartidos por parte de los equipos que

implementan la intervencién social comunitaria.

56



o Eliminar las barreras que inhiben el trabajo interdisciplinar, intersectorial e inter-institucional:
estereotipos y prejuicios frente a otros profesionales, legitimidad y poder de ciertas profesiones
o dominios del conocimiento frente a otros, racismo, sexismo y clasismo al interior de los equipos

profesionales, entre otros (Cameron, 2016).

« Abandonar la posicion autocentrada desde la cual la intervencion —los equipos que disenan e

implementan la intervencién— ejerce el poder de conceptualizar el fendmeno social abordado.

Reflexiones finales

El enfoque interseccional ofrece posibilidades analiticas —epistémicas y éticas— de gran relevancia para
avanzar en el cumplimiento de las acciones relacionadas con el trabajo social comunitario. Ello implica
repensar las relaciones entre igualdad y diferencia, y entre totalidad y particularidad, en clave de contradiccion.
En el plano ético, exige desacoplar la dicotomia interventor-intervenido y reflexionar respecto al rol de los

profesionales que implementan procesos de intervencidon social a nivel comunitario.

Se han identificado también tres desafios para avanzar en una lectura interseccional de la opresion en el
campo de trabajo social comunitario: la desnaturalizacién de categorias, la construccién de comunidades de

sentido yla necesidad de abandonar la pretension de hablar por o a titulo delos participantes de la intervencion.

Asumir el enfoque interseccional permite —en la practica del trabajo social comunitario— complejizar las
nociones de sujeto y de la intervencién social, a la vez que resignificar los procesos de subjetivacién producidos

a consecuencia de la propia intervencién social.
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La interseccionalidad en la politica social local:
experiencia en el municipio Placetas

Lucrines Azcuy Aguilera'’

Yamila Roque Doval*®

Resumen

La perspectiva interseccional resulta valida para el andlisis de las desigualdades. Permite una mejor
intervencién en la practica y contribuye al proceso de transformacién social. En tal sentido, la interseccionalidad
ofrece una mirada diferente a diversos aspectos de la politica social local, tales como: el proceso de definicién
de las tematicas a tratar, la identificacién de los sujetos de la politica, las posibles alternativas de solucidn, y las

formas e instrumentos de control y evaluacion.

La experiencia que se expone se refiere a una politica social local orientada a las personas mayores del
municipio Placetas, uno de los mas envejecidos de Cuba. El objetivo es valorar el aporte practico de esta
experiencia desde una perspectiva interseccional. La metodologia utilizada es la Investigaciéon Accion
Participativa (IAP), sustentada, fundamentalmente, en grupos de discusién. Los resultados refieren la
necesidad de un tratamiento multidimensional a este grupo poblacional, los principales elementos a tener en
cuenta en esta politica social local y la incorporacién de la perspectiva interseccional para la gestion de dicha
politica. Finalmente, se evidencia una forma novedosa, integral y articulada de producir procesos de decisién
publica en el contexto local cubano, y se evidencia la complejidad de los efectos que resultan de la interseccién
de mualtiples ejes de diferencia para el proceso de gestion de una politica social local orientada a un grupo
poblacional especifico, que presenta asimetrias que lo ubica en determinadas situaciones, en posicion de

opresion cuando la edad, y otros ejes, no deben ser un mecanismo de exclusion o enajenacion.

Palabras clave: politica social local, interseccionalidad, personas mayores, desarrollo comunitario
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Introduccion

La Politica Social (en lo adelante PS) en Cuba, segiin Catd (2004) y Espina (2010), se ha dirigido a la
modificacion de la estructura social, las condiciones de vida, asi como a la formacion de una nueva conciencia
social: ejes para el desarrollo del proyecto social del pais. Ha estado enfocada en diversas areas como la salud,

la educacidn, la cultura, el deporte, la asistencia y la seguridad social.

En correspondencia, la Estrategia de Desarrollo Econdmico ejecutada en Cuba, en sus diferentes etapas,
ha estado vinculada a una voluntad de transformaciones de orden social, en las que la PS deviene eje rector
del proyecto de construccién de la nueva sociedad. Por ello, la PS cubana ha sido, en extremo, abarcadora,
al proponerse transformar las condiciones de vida mediante un mecanismo de distribucién y redistribucion
de la riqueza social, que permita un mayor grado de equidad y justicia social, asi como el desarrollo de
un comportamiento de cooperacion y solidaridad en el orden individual, grupal y social, que favorezca la

maduracion del complejo accionar de las relaciones sociales.

Sin embargo, la practica social ha demostrado que los procesos de reestructuracién econdmica impactan
sobre todas las dimensiones del desarrollo social e imponen nuevos retos sobre las demandas sociales
histéricamente conformadas, modifican las estructuras sociales y conforman nuevos reflejos de la conciencia
social. Asi, a partir de 1989, el sistema de prestaciones publicas y la estructura social se vieron sometidos a

pruebas, por la abrupta y profunda caida de la actividad econémica.

En la medida en que crecen las ya graves disparidades econdmicas y sociales a escala global, la experiencia
cubana —de mas de seis décadas— resulta relevante por su temprana adopcion de politicas sociales destinadas
a fomentar la equidad. Esto se refuerza a partir de 2011, cuando comienza el proceso de actualizaciéon del
modelo econémico y social cubano, que se ha orientado a los objetivos estratégicos de “garantizar la irre-
versibilidad y continuidad de nuestro socialismo afianzando los principios que lo sustentan, el desarrollo

econdmico y la elevacién del nivel y calidad de vida con equidad” (PCC, 2011, p.4).

Se plantean retos para la PS cubana, dentro de los que se destacan: definir, dentro del enfoque de la
cobertura universal de la PS, los beneficiarios mas vulnerables (Proveyer y Mansson, 2004; Espina, 2019)
y complementar la universalidad con acciones diferenciadas o focales que consideren mejor la diversidad
de sujetos y contextos; la territorializacion de las politicas sociales (Dominguez et al., 2013; Espina, 2019),
no solo al tener en cuenta las particularidades de cada drea geogréfica, sino al reconocer la capacidad de
decision que tienen los municipios sobre los asuntos que le conciernen; asi como barreras existentes para la

participacion social (Espina, 2015; Romero y Hernandez, 2020).

Igualmente se reconocen las fortalezas de la PS cubana como eje rector del desarrollo del pais y, dentro de
su enfoque universal, la atencion que estas brindan a las personas mayores, sobre todo con la implementacién
de la Tarea Ordenamiento Monetario y Cambiario, iniciada a finales de 2020 en un contexto nacional e

internacional impactado por la pandemia de la COVID-19.
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Ante estos retos, una alternativa lo constituye el disefio e implementacién de politicas sociales locales desde
una perspectiva interseccional, que favorezca identificar las desigualdades presentes a nivel territorial y, desde
este punto de partida, buscar las posibles soluciones que permitan disminuir las brechas de desigualdad a
partir de un enfoque de equidad social. Desde este posicionamiento, se ha valorado el aporte practico de la

experiencia llevada a cabo en el municipio Placetas, en el periodo comprendido entre 2015 y 2021.

Materiales y métodos

Lainvestigacion es del tipo Investigacién-Accion, especificamente la IAP. Ademads, se sustentd en la perspectiva
del Desarrollo Comunitario, tanto tedrica como metodoldgicamente, la cual —a través de la Metodologia del
Autodesarrollo Comunitario (MAC) (Alonso, Pérez, Rivero y Riera, 2004)—, aboga por el involucramiento y
protagonismo individual y colectivo y, cada vez mds conscientes, de los sujetos implicados en la identificacién
y superacion de sus propias contradicciones. Esta se concibe en cinco etapas: (1) Intercambio inicial con el
sujeto necesitado de la accion profesional, (2) Formulacion del prediagndstico, (3) Proceso en si de diagndstico
y busqueda de soluciones, (4) Evaluacién y (5) Sistematizacién. En cada una de estas etapas se utilizaron
varios métodos y técnicas como: analisis de documentos, entrevistas, grupos focales, observacién participante,

cuestionarios, entre otros, que permitieron la triangulacién de fuentes de datos, del investigador y metodoldgica.

Una mirada a la experiencia en Placetas

La experiencia abarca desde el afo 2015 al 2021, y se desarrolla en el municipio Placetas, el mas envejecido
de la central provincia Villa Clara y el segundo a nivel de pais, segin los datos del Censo de Poblacién y
Viviendas del afio 2012. En la actualidad es el segundo mads envejecido, pero sostiene niveles altos que llevan

a una proyeccion por parte del gobierno local (Ver Fig. 1).

Fig. 1 Indice de envejecimiento demogrifico de Villa Clara y sus municipios. Expresado en %
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos ofrecidos por la ONEI, 2021.
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El sujeto principal de la experiencia es el Grupo Municipal para la Atencién a la Dinamica Poblacional
(GMADP) que, durante el periodo, a partir de diagnésticos realizados y atendiendo a la Estrategia de
Desarrollo Municipal y su linea de Poblacién y Desarrollo, consideré pertinente disefiar e implementar

acciones dirigidas a las personas mayores que formaran parte del esquema de desarrollo del municipio.

El Grupo funciond a partir de su conformacién como una mesa de concertacién. Esta es una herramienta
de participaciéon multiactoral, que permite la integracién de diversos sectores para el tratamiento de una
tematica en un periodo determinado (Mouly, 2016). Es muy utilizada en Latinoamérica, pero en Cuba se
comienzan a dar pasos en este sentido y autoras como Zabala y Echevarria (2019), la reconocen como un

instrumento para definir prioridades locales y programas integrales.

Este método de trabajo permiti6 que se disefiaran e implementaran acciones de diversa indole: asistencial,
de prestacion de servicios, de capacitacién a varios actores, de investigacion, asi como de sensibilizacion
sobre la tematica, tanto a los actores locales como a la poblacién en general. Ello llevé al reconocimiento de
la fortaleza que tenia el gobierno local para que esas acciones quedaran aprobadas como una politica social

local, articulada a la estrategia de desarrollo de Placetas.

Se considera como una politica social local el sistema de acciones planificadas desde el gobierno local, en
concertacion con diversos actores, para dar soluciéon a demandas y necesidades del territorio. Implica procesos
de participacién y cooperacién en funcién de objetivos comunes, alcance de consenso y articulacion entre
los diferentes niveles de la politica (nacional, sectorial, provincial y municipal), cuestiones que fundamentan
su legitimidad. Enmarcan y especifican la distribuciéon de las responsabilidades y recursos entre los actores

sociales para crear y fomentar las capacidades de desarrollo.

En ese sentido, la politica social local orientada a las personas mayores de Placetas tiene como objetivo:
Promover el bienestar de los adultos mayores del municipio, asi como su participacién en el desarrollo del
territorio. Pasa por varias etapas: (1) Identificaciéon del problema o factor de desarrollo, (2) Definicion,
formulacién y seleccién de posibles alternativas, (3) Redaccion del documento de la politica social local, (4)

Consultas técnicas y revision, (5) Aprobacién de la politica, (6) Acciones de Comunicacién y (7) Evaluacion.

En el analisis interseccional en cada una de las etapas de la politica social local, se tuvieron en cuenta varios
ejes de desigualdades tanto al interior del GMADP —como formulador, ejecutor, decisor de la politica—,

como de las personas mayores en su condicion de demandantes, formuladores, ejecutores y evaluadores.

A partir de la revision de los datos del Censo de Poblacién y Viviendas del afio 2012 (ONEI, 2014), se pudo
conocer” que el municipio Placetas tenia una poblacion total de 68 922 personas; de ellas, 34 492 hombres
y 34 430 mujeres. Segun los grupos de edades, en el 2012 la distribucién era como sigue: el 15,8% de la
poblacidn estaba en el grupo de 0-14 afos, el de 15-59 afios representaba el 60%, y el 24,3% de los placetefos
tenfa 60 afos y mas; es decir, que casi la cuarta parte de la poblacién eran personas mayores. Actualmente,

este grupo representa el 25,8% de la poblacién municipal (ONEI, 2021).

19 Para la caracterizacién del municipio Placetas se utilizaron los datos del Censo de Poblacién y Viviendas del 2012 (ONEI, 2014),
porque son los que representan la situacion de partida de la investigacion y la informacién abarca hasta nivel de Consejo Popular,
eje importante para la atencién a las desigualdades a nivel microsocial.
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En el analisis del indice de envejecimiento por Consejos Populares se conocié que, de ellos, 7 de los 15
sobrepasan el nivel provincial (21,9%). En el analisis sobresalen los consejos Pujol-Los Chinos (26,9%),
Nazareno (26,5%), Miller (26,3%) y Falero Sabanilla (26,3%). De esta lista, solo Pujol-Los Chinos esta

ubicado en una zona urbana, el resto pertenece a la zona rural del municipio.

Las personas de 60 afios y mas residen en 11 852 hogares, que representan el 46,7% del total de viviendas del

municipio. En este caso, predomina la zona urbana, aunque la cifra de la zona rural es también representativa.

En cuanto al nivel de escolaridad vencido por este grupo poblacional, prevalecen los que no tienen ningin
nivel vencido —es decir, saben leer y escribir, pero solo avanzaron los primeros grados de la primaria— v,
ademads, aquellos que vencieron el nivel primario y secundario. Sobresalen las mujeres con ningtin nivel
escolar vencido o que solo llegan a la primaria, situacién diferente en el caso de los hombres, ubicados en los

niveles de secundaria basica, obrero calificado, preuniversitario y técnico medio.

Otro elemento que se tuvo en cuenta en el andlisis es la situacién conyugal de los adultos mayores placetefios,
como parte de la red de apoyo que pueden tener en esta etapa de la vida. Al respecto, predominan los casados,
fundamentalmente los hombres, y luego los viudos, aunque en este caso son mas las mujeres debido a que la

esperanza de vida es mayor en el sexo femenino vy, frecuentemente, sobreviven a sus parejas.

Desde el punto de vista social y econdmico, por el tipo de relaciones que pueden establecer y los niveles
de dependencia, también se identificé la cantidad de personas que, llegada la edad de jubilacidn, contintian
trabajando. Estos solo representan el 14,3% del total de las personas de 60 afos y mas del municipio, indice
significativamente bajo, que tiende a aumentar la relacién de dependencia. En este indicador se destacan
aquellas personas de 60 anos y mas que se dedican a las labores agricolas, los trabajadores de servicios y los

artesanos y operarios. En todos los casos sobresalen, en nimero, los hombres.

Desde el punto de vista de la situacion de salud, los padecimientos o discapacidades que predominan son

la debilidad visual, las limitaciones fisico motoras y la debilidad auditiva.

La Asistencia Social asegura la atencién a 1500 nucleos: 582 con adultos mayores dependientes, 170
nucleos con bajos ingresos, 626 con prestaciones monetarias y 56 con asistente social a domicilio. Ademas,
atiende 92 combatientes del Ejército Rebelde y la lucha clandestina, 14 ancianos del Hogar y 30 de las Casas
de Abuelos. Dispone, también, de 45 trabajadores sociales, de ellos, dos son especialistas principales y el

resto (43) labora en el terreno.

El municipio tiene el Hospital General Docente Clinico Quirtrgico, que brinda servicios de asistencia
médica calificada y especializada en cuatro salones quirtrgicos y asegura servicios de varias especialidades.
Cuatro policlinicos potencian la Atencidon Primaria de Salud en 64 consultorios del Médico de la Familia,
dos clinicas estomatoldgicas, un Hogar de Ancianos, dos Casas de Abuelos, un Hospital Psiquidtrico y una

Unidad Municipal Higiene y Epidemiologia.

Esta informacion sirvi6 de base para el trabajo con el GMADP. Se consider6 necesario que la interpretacion

de estos datos se insertara en la dindmica de trabajo y, sobre todo, en la toma de decisiones.
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También se reconocieron los problemas comunitarios que estaban presentes, las prioridades, los factores
condicionantes, las posibles acciones, los recursos y los aportes del municipio, para lo cual los participantes

se prepararon previamente.

En estas sesiones de trabajo se utilizé el grupo focal, que tuvo como objetivo elaborar la matriz para el diagndstico
participativo. Esta etapa de formulacion del prediagndstico permitié conocer hacia dénde dirigir las actividades
en funcién de la demanda pactada. Ante el diagndstico realizado se elabord la politica social local orientada a las
personas mayores de Placetas, articulada ala politica nacional y provincial para la atencién a la dindmica poblacional
y focalizada en la atencién a los adultos mayores. Ademas, esta politica se enmarca en referentes internacionales

como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana.

El gobierno local identificé que las personas mayores de Placetas presentan situaciones diversas, lo
que aumenta la necesidad de trazar acciones que, dentro del enfoque universal de la PS cubana, permitan
mayores niveles de focalizacién teniendo en cuenta las diferencias de ese grupo poblacional. Ello reafirma
el cardcter marcadamente territorial de la politica, enfocada en la respuesta a necesidades y demandas de

estas personas en el municipio.

En ese sentido se trabajd, pero faltaba articular las acciones en un instrumento rector de la politica social local.
Esta articulacion se dirigié a la participaciéon multiactoral, al desarrollo de procesos de cooperacion, a la expresion
de otras politicas dentro de la orientada a los adultos mayores, y al disefio de programas y planes nacionales y

provinciales contentivos de las necesidades de los adultos mayores placetefios, con una mirada prospectiva.

De ahi que el GMADP de Placetas construyd y propuso una politica social local orientada a las personas
mayores, con el objetivo de elevar la calidad de vida de este grupo poblacional a partir de la promocién de
acciones que estimulen su autonomia, participacion e integracién social. Los principios en los que se basa
son: equidad, justicia social, participacién, cooperacion, intersectorialidad, sostenibilidad, corresponsabili-

dad, prevencion, flexibilidad, progresividad, transversalidad, accesibilidad, innovacion y transparencia.

Un principio importante es la transversalidad para lograr transformacién social. La gestion de la politica
social local debe permear toda la gestién de los 6rganos locales del Poder Popular. Este principio responde a
la necesidad de articular las politicas y programas nacionales a las politicas y programas locales, asi como la

imprescindible interseccionalidad® para la atencién a las desigualdades.

La politica propuesta, ademads, define los programas, proyectos y acciones que se llevaran a cabo para su
implementacién; asi como el marco juridico-politico que la ampara, el presupuesto para su ejecucion, las

formas e indicadores para el control, seguimiento y evaluacién de la misma, y los impactos esperados.

Esta politica se aprobé por el Consejo de la Administracién Municipal (mayo de 2021) y luego sera por
la Asamblea Municipal del Poder Popular, encargada de controlar su cumplimiento segtin los periodos que

estime conveniente y a partir de considerar la prioridad que representa para el municipio.

20 Perspectiva utilizada para la intervencién practica sobre las realidades que generan desigualdades (Zabala, 2020) y funda-
mentalmente la interseccionalidad politica que ha decir de Expdsito (2012), es la forma en que se contemplan estas desigualdades y
como se abordan, con ella se pretende incidir en el desarrollo de politicas, en particular de aquellas cuyo propdsito es fortalecer la
equidad y justicia social, mediante: la propuesta de un enfoque integrado que actde sobre las desigualdades multiples.
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Para el control, seguimiento y evaluacion se elaboré un manual (Azcuy, Roque y Camellén, 2021) en el
cual se explica, entre otros aspectos, la utilizacién de los mecanismos establecidos por el Sistema del Poder
Popular para estas actividades, tales como: comisiones permanentes de trabajo, grupos de trabajo del Consejo
de la Administracién Municipal (CAM), Grupo de Trabajo Comunitario Integrado, Consejos Populares
(presidentes, delegados de circunscripcion y comisiones de vecinos), agentes externos al proceso, Grupo
Provincial de Atencién a la Dinamica Poblacional y otros que se consideren. De igual forma, desempefian
un papel determinante en este proceso las personas mayores como sujetos de la politica. Su participacion
en el control de su implementacién y en la discusiéon de los resultados es vital para cumplir el principio de

transparencia de la politica y reforzar el caracter popular del sistema.

Para el proceso de evaluacion, sobre todo del funcionamiento del GMADP como estructura que le dara
seguimiento y contralard la politica social local, se recomienda la utilizacién de los indicadores para evaluar
lo comunitario, a partir de las funciones que desempena este grupo. Esos indicadores permitiran monitorear
avances y regresiones en la gestion del grupo, asi como corregir procesos, en funcion de la asesoria al 6rgano

administrativo y del mejoramiento de las habilidades y capacidades del propio grupo.

Dentro de los indicadores para el analisis se encuentran: cobertura de la politica, cantidad de prestaciones
otorgadas, accesibilidad, proceso de definicién de beneficiarios y proveedores, financiamiento, calidad de los
servicios, intersectorialidad, equidad, interseccionalidad. Para ello, se construirdn instrumentos acordes con

la medicion de estos indicadores, de forma tal que permitan hacer valoraciones y tomar decisiones al respecto.

En el caso de la interseccionalidad, se considera este indicador como transversal al resto. Se ve la convergencia
en el andlisis por sexo, edad, color de la piel, zona de residencia, ingresos econémicos y participacién. Es una forma
de analizar las desigualdades y cémo se abordan desde la administracién publica, con ella se pretende incidir en el

desarrollo de la politica, mediante la propuesta de un enfoque integrado que actte sobre las desigualdades multiples.

A modo de conclusiones

Para el analisis interseccional de la politica social local orientada a las personas mayores del municipio
Placetas, se tuvieron en cuenta para el proceso de identificacién y diagndstico, la busqueda de alternativas de
soluciény el propio proceso de control y evaluacién de varias dimensiones que constituyen ejes de desigualdad.
Entre ellas se destacan: género, territorio, discapacidad, econémicas, participacion social, situacién conyugal,
nivel de escolaridad vencido, e infraestructura del territorio, donde se evidencid la necesidad de interseccionar
diferentes dimensiones de exclusién social en los procesos que afectan la integracién social de las personas

mayores, de forma tal que conduzcan a procesos emancipatorios.

La elaboracién de una matriz para el diagndstico participativo permitié identificar problemas comunitarios,
factores condicionantes, posibles acciones, recursos existentes, asi como los aportes del municipio. Ello

permitid la construccién de la politica social local, y contribuy al fortalecimiento de la capacidad del gobierno
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local para la bisqueda de alternativas de solucién y el perfeccionamiento de la toma de decisiones en asuntos
contenidos en la agenda gubernamental, desde un enfoque integrado que actde sobre las desigualdades

multiples y conduzca a procesos emancipatorios.

En la fase de control, seguimiento y evaluacion de la politica social se propone que uno de los indicadores
a tener en cuenta sea la interseccionalidad, como un indicador transversal que sirva para analizar las

desigualdades, como se abordan desde la administracién publica, e incidir en el desarrollo de la politica.
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El debate sobre juventud rural en las investigaciones
cientificas en Cuba (2011-2021). Una mirada desde la dptica

de la interseccionalidad

Yansa Terry Araujo?!

Yenisei Bombino Companioni?

Resumen

En un contexto de reto histérico, econdmico y de perfeccionamiento del sector agropecuario, el discurso
sobre juventud rural es fundamental para la construccién de un modelo de desarrollo sostenible. Los estudios
empiricos cubanos han sido unanimes en su reconocimiento a la importancia de los jévenes rurales y empleados
del sector agropecuario, sobre todo, si se espera implementar una estrategia de desarrollo social a largo plazo.
Las investigaciones han expuesto, sin embargo, los retos de rejuvenecer el espacio rural. El texto presenta el
debate sobre juventud rural en las investigaciones cubanas desde la dptica de la interseccionalidad. Atendiendo
a este enfoque, el analisis de los estudios realizados en los ultimos 10 afios muestra la vinculacién de este
problema social a factores de diversa indole, transversalizados bajo las dimensiones del género, el sexo, la edad,

la procedencia social, el sector de ocupacion, la trayectoria laboral, los niveles de capacitacién y de ingresos.

Palabras clave: juventud rural, estado del arte, sector agropecuario

A modo de introduccion

El término interseccionalidad aparece en Estados Unidos en 1989 en el texto de Kimberlé Crenshaw, De-
marginalising the intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine,
Feminist Theory and Antiracist Politics (Crenshaw, 1989). Bajo la idea del “cruce de caminos” de Crenshaw,

la interseccionalidad revela una concepcién integradora, interrelacional e interdependiente de la desigualdad

21 Master en Sociologia. Profesora Instructora en el Departamento de Sociologifa, de la Universidad de La Habana. Contacto:
ycterry@fth.uh.cu

22 Master en Sociologfa. Profesora Auxiliar en el Departamento de Sociologia, de la Universidad de La Habana. Contacto:
yenisei.bombino@fth.uh.cu
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social a partir del cruce de categorias como clase social, sexo, raza, edad, religion, situacién socio-econé-
mica u orientacion sexual. En la experiencia internacional, este enfoque se ha hecho presente en un amplio

espectro de disciplinas cientificas, con vistas a tratar una diversidad de fendmenos.

En Cuba, los estudios de género han sido “la puerta de entrada por excelencia desde los estudios de las
desigualdades a la perspectiva interseccional” (Echevarria, 2020, p.44). Asi como ha sucedido en el resto del
mundo, el examen interseccional gradualmente se ha hecho extensivo a diferentes temas de investigacion.
Con una incorporacidn explicita de esta perspectiva se visibilizan fundamentalmente en los dltimos 10 afios
estudios sobre sexualidad, familia, pobreza, educacién y ruralidad (Castro, 2014; Vohgon, 2015; Dominguez,
2016; Almeida, 2017; Bombino, 2018). Como tendencia, es una perspectiva que ha sido utilizada, sobre todo,

en la investigacion de corte socioldgico en calidad de recurso metodolégico-analitico.

La propuesta interseccional como entrecruzamiento de ejes de exclusion, en la medida que ofrece un analisis
mas integrador y una vision particularizada de los grupos sociales y sus intereses (Severs, Celis y Erzeel, 2017),
ha sido aprehendida como una practica comin dentro de la investigacién cientifica internacional y nacional.
Como resultado de esto, es posible encontrar entonces un paquete importante de publicaciones que abordan

la correlacion entre sus ejes sin declarar de manera abierta una postura interseccional de base.

De acuerdo a lo anterior, nuestro pais contabiliza un grupo de trabajos que se nutre de este enfoque en
analisis sobre educacién, ruralidad o familia, se suman los debates sobre politicas sociales, proyectos de vida,
identidad, valores, participacién y cultura politica, migracién, empleo, trabajo doméstico e informalidad
laboral, por solo citar algunos ejemplos (Mujica, Leén y Medina, 2018; Pino, Morejon y Medina, 2017;
Cancio-Bello, 2014; Tejuca, Gutiérrez y Garcia, 2015; Echevarria, Lara y Garcia, 2010; Pefia, 2013; Fleitas,
2013; Fernandez, 2017; Romero, 2016; Betancourt; 2016; San, 2013; Acosta, 2016).

El enfoque interseccional tiene una marcada tradicion en Cuba. Entre sus principales exponentes la
investigacion realizada por el Equipo de Estudios Rurales de la Universidad de La Habana. Una panordmica
general de estos trabajos en Cuba arroja que las posiciones de partida de los individuos (clase, identidad de
género, orientacion sexual, raza, edad) agravan procesos de exclusion social en aquellos grupos vulnerables
(adultos mayores, personas transexuales, negros, mujeres). En la teorfa interseccional, desde una percepcién
relacional y socialmente construida de la desigualdad, se explican asi las posibilidades diferenciadas para la

insercidn en el sector de la agricultura (Echevarria, 2020).

Lo que respecta a los estudios sobre juventud rural, a partir de la década de los 90 y hasta el presente,
han dado cuenta del deterioro relativamente sostenido de los niveles de vida de la poblacién rural (Lépez,

Herrera y Agiiero, 2017; Bombino, 2014)*, y han planteado, a su vez, los desafios para el rejuvenecimiento

23 La crisis en el espacio rural se ha reflejado en el deterioro de los ingresos, de las posibilidades de acceso a empleos no
estatales y mejor remunerados, de las infraestructuras sociales y los servicios, del aparato institucional en el pais (L6pez, Herrera 'y
Agiiero, 2018; Bombino, 2014).
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y la dinamizacién de la fuerza de trabajo en el sector agropecuario®. En medio de las acciones realizadas a
posteriori para lograr la integracion de la juventud rural al sector y en sus territorios, el enfoque interseccional

establece un discurso critico de las politicas y sus alcances hasta los grupos mas vulnerables.

Las investigaciones realizadas en los tltimos afios muestran los desafios en el compromiso de la juventud
a la estrategia de desarrollo agrario del pais. Resultan escasos los estudios sobre este grupo poblacional y
aquellos que propendan a la sistematizacion de los resultados de investigacion. A continuacion, se presenta
el estado del arte de las investigaciones sobre juventud rural y se exponen problemas de gran impacto en el
sector agropecuario y su vinculaciéon con este segmento poblacional en particular; de esta manera se ofrecen

pistas para la adopcidn de estrategias de retencion y motivacion de la juventud hacia este sector.

La juventud rural en las investigaciones cientificas en Cuba (2011-2021).

Una mirada desde la 6ptica de la interseccionalidad

Tras aplicar el andlisis documental a una treintena de textos realizados entre los afnos 2011-2021 en el pais, las
investigaciones sobre juventud y ruralidad cabe decir que exhiben un conjunto de problematicas que explican
el éxodo juvenil de los asentamientos rurales y sus bajos niveles de vinculacion en las labores agropecuarias.
Con una capacidad importante para exponer los desafios que enfrenta la necesaria participacion de los

jovenes rurales en sus territorios, los principales ejes de andlisis en los estudios se concentran en las areas de:
1. mercado de trabajo, empleo e insercion laboral;
2. participacion e integracion,
3. educacién y formacion,
4. cultura e identidad,
5. género e
6. impacto de la politica agraria en las vidas de esos jovenes.

En el discurso referido a estas tematicas, se reconoce, sobre todo, la voluntad politica de garantizar el desarrollo
integral de los jévenes rurales, aun pese a las limitaciones que enfrenta un pais subdesarrollado y bloqueado como
Cuba. Enfocar este debate desde una perspectiva interseccional inserta, sin embargo, un matiz critico en las inves-
tigaciones, en la medida que exhibe distintas expresiones de desigualdades sociales basadas en las dimensiones de

género, generacional, territorio, oportunidades de acceso y uso al capital social, cultural y econémico.

Asi como las politicas ofrecen, sin dudas, un colchdn de oportunidades para fomentar la recampesini-
zacién de la juventud rural y su rescate como mano de obra en dichos territorios, muestran logros muy

moderados. Con el proceso de reestructuracién de la economia cubana, si la creacién de “nuevas opciones

24 Estos cambios son resultado de importantes procesos demograficos asociados al envejecimiento de la estructura
poblacional, el incremento de la emigracién rural-urbano con énfasis en las mujeres lo cual reduce las probabilidades de estimular
el reemplazo poblacional en los territorios rurales, y la reduccién de la tasa global de fecundidad en estos espacios.
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ocupacionales™ (Bombino, 2015, p.17) es un incentivo para los jovenes, en los espacios rurales se han
constatado pocas posibilidades de diversificacion del trabajo no agrario y de acceder a fuentes de empleo no
estatales, en tanto no se definen posibilidades para el pluriempleo o el traslado a otro sector. Se deja entrever
entonces una oferta baja de empleos que pudieran resultar mas atractivos para los jévenes rurales y cierta

desilusion e incertidumbre frente al proceso de insercion laboral (Bombino, 2014).

En un contexto que concede mayor responsabilidad a la familia en la creacién de espacios laborales para
la insercion de las nuevas generaciones, estudios como el de Bombino (2018) refieren, ademads, un disfrute
de los beneficios de las politicas diferenciadamente a partir de sus condiciones de partida. Asi como el
sector agropecuario constituye entonces el “eje fundamental de desarrollo y principal generador de empleo”
(Bombino, 2018, p.189), en varias publicaciones cientificas se reconoce que los jévenes mas vulnerables en
el mercado laboral rural son quienes no poseen capital econdmico, experiencia laboral previa en el sector y
capital social; aquellos cuyas familias no tienen origen campesino, son disfuncionales o estdn involucrados en

una economia informal (Leyva, 2017; Bombino, 2014; Ortega, 2015).

Los estudios que han tratado las tematicas de empleo e insercion laboral, también se han planteado en
la actualidad beneficios propios de la politica agraria que pueden ser explotados por los jévenes, en medio de la
desautomatizacion de las cargas tributarias, la revalorizacién actual de los precios y las aperturas en el sistema de
créditos bancarios®. La realidad ha mostrado a través de las investigaciones que, teniendo como barreras naturales
los factores “tiempo de trabajo y experiencia acumulada’, los jovenes (pese a todo su protagonismo), han
sido menos favorecidos con financiamientos y créditos. Por otro lado, como tendencia encuentran menos
facilidades para consumar la realizacion de la propiedad de la tierra y de los recursos que los empoderarian,
porque —por lo general— no son propietarios de tierras, sino que se han integrado al grupo de trabajadores

contratados y de usufructuarios de tierras (Bombino, 2018).

En los debates concernientes a las tematicas participacion e integracion de la juventud, diversos estudios
realizados en los tltimos afios han tratado la participacién de los jévenes en el trabajo agropecuario debido
a su relevancia en el contexto actual, y con ello se ha hecho hincapié en la complejidad de sus trayectorias
laborales. Entre las acciones desarrolladas por el Estado cubano para lograr mayores niveles de integracién y
participacién juvenil en las labores agropecuarias, una de las oportunidades que brinda la politica agraria es
la entrega de tierras en usufructo. Contradictoriamente, es preciso sefalar que distintas investigaciones han
referido los bajos niveles de participacion e integracion de las nuevas generaciones a las labores agropecuarias,

al captar sus pocas posibilidades de empoderarse en estos espacios.

25 Aqui estarfamos considerando las posibilidades de crear microempresas privadas, desarrollar el trabajo por cuenta propia,
efectuar el arrendamiento de locales, insertarse en cooperativas agrarias y no agropecuarias, acceder a tierras en usufructo.
26 El marco legal ha dejado entrever en este sentido, por ejemplo, un régimen impositivo flexible mas adecuado a las

condiciones de la tierra en que trabajan los productores y el aumento de los precios de algunos rubros agropecuarios (leche,
carne) para asi estimularlos. A partir de ello, si la vinculacién al sector ha dotado a los participantes de ciertos apoyos materiales y
financieros, asi como las formas productivas ofrecen per se variados niveles de seguridad y apoyo, pues se minimizan algunas de las
incertidumbres en los jovenes para ejecutar acciones en el sector.
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En detrimento de la participacion e integracién de los jovenes rurales, las investigaciones constatan la
presencia de conflictos inter-generaciones basados en las relaciones “gerontocraticas y androcéntricas” que han
estructurado el sector agropecuario (Bombino, 2018, p.217). En la medida que varios autores han expuesto
las resistencias de los trabajadores ya consolidados (por lo regular ubicados en los estratos mas elevados de la
estructura organizativa) al recibir propuestas mas innovadoras y creativas de las nuevas generaciones, se
deslinda una tensién intergeneracional que sugiere limitaciones para propiciar el didlogo entre estos actores y
la participacion de los jévenes en los espacios de toma de decisiones (Hernandez y Moreira, 2018; Hernandez,
Gentile y Herrera, 2021; Arias y Leyva, 2017).

En el tratamiento al tema de la identidad juvenil, distintos investigadores identifican que en el desarraigo
y debilitamiento de la cultura campesina se definen (ahora desde lo cultural) otras trabas para la insercién,
participacion e integracién socio-laboral de la juventud rural (Samper, Jiménez y Diaz, 2019; Elias, 2017;
Bombino, 2015). Si bien la cultura e identidad campesinas tienen poco reconocimiento social, de conjunto
con la pérdida de valores y tradiciones, cabe hablar de la dispersion entre los jovenes de estereotipos y
prejuicios respecto a sus propios modos de vida, que determinan la consiguiente subvaloracidn, falta de
reconocimiento, de interés y de vocacién por el trabajo agropecuario (Martin, Herndndez, Gonzalez,

Rodriguez, Quinones y Berriet, 2010).

Con este problema de fondo, las investigaciones han reconocido las dificultades para incorporar en los
jovenes rurales los valores tradicionales y llevarlos a reproducir una identidad campesina (Alvarez, Cruz,
Nova, Valdés Paz, Prieto, 2010; Avalos, 2006; Elias, 2017). De hecho, en 2010 solo un 8% la poblacién residente
en el campo estaba directamente vinculado a la agricultura (Rondén, citado en Alvarez, Cruz, Nova, Valdés
Paz, Prieto, 2010). A partir de ello, con la desvalorizacion del estilo de vida campesino, los estudios presentan
una idea donde la juventud rural no solo describe a las actividades ligadas al campo como poco atractivas,
sino que llegan a referir —incluso— que poco tributan en la realizacion personal y para sus proyectos de vida

y de emancipacion (Arias y Leyva, 2017).

Si apoyados en un analisis interseccional se adopta, ademas, un enfoque de género, cabe sefialar que las
mujeres tienen una condicién mas vulnerable que los hombres en lo que a relaciones de propiedad, dotacién
de recursos, posibilidades de acceso al mercado de trabajo, participacién o integracion en el sector se refiere.
En estos contextos, donde existen pocas posibilidades de acceso al empleo no estatal, se constatan mayores
facilidades para los hombres jévenes para ingresar a este tipo de modalidad y diversificar ingresos, conforme
a las miradas sexistas sobre la productividad de la mujer asociadas a un modelo patriarcal (Hidalgo, 2020). As{
como el hombre figura de méximo beneficiario de las politicas agrarias y proveedor de ingresos, los estudios
han visibilizado menores oportunidades de desarrollo para la mujer que, por consiguiente, influyen en la
realizacion de sus proyectos de vida mas alejados del espacio rural o del ambito laboral (Luis, 2017), ya fuere
porque estan decidiendo migrar a los espacios urbanos o suelen estar mas propensas a contraer matrimonio

—tener hijos— encargarse de las tareas del hogar.
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Desde esta misma perspectiva, los trabajos de Bombino (2014, 2018) y de Leyva (2017) sefialan, por ejemplo,
las limitaciones de la politica de entrega de tierras en usufructo para constituirse como una oportunidad para las
mujeres, si bien por lo general no tienen capital financiero suficiente para la inversién inicial, ni posibilidades de
aprovechar adecuadamente la Resolucién Ministerial sobre la entrega tierras ociosas en usufructo a las personas

que se licencian del Servicio Militar Activo, debido a que ellas solo excepcionalmente van al servicio militar.

Conclusiones y recomendaciones

A modo de conclusiones, es preciso acotar que los estudios sobre juventud rural en Cuba estan asociados,
por una parte, a las politicas socioeconémicas y sectoriales que se implementan, reconociendo el acceso a
recursos que los empoderan, sin embargo, estan atravesados por desigualdades generacionales y sociales, asi
como por factores de tipo ideolégico-cultural que construyen la identidad endogrupal. Si bien las politicas
publicas instalan oportunidades para fomentar la recampesinizacién de la juventud rural en Cuba y su rescate
como mano de obra en dichos territorios, las limitaciones para cristalizar ciertos logros demandan mas que

nunca de una revolucién mas que politica, cultural.

Muy permeado por todo lo que se ha discutido hasta aqui, y tomando en cuenta las pocas posibilidades
que ofrece el mercado laboral rural, en diversos estudios se ha proyectado un debate donde los jovenes rurales
aspiran a realizar proyectos personales en otros sectores aun cuando implique mudarse a otros lugares (dentro
o fuera del pais) (Dominguez y Castilla, 2011; Hernandez, Gentile y Herrera, 2021). De esta forma, asi como
los proyectos de vida se encuentran distanciados de lo agropecuario, se potencian los desatios para lograr el

apoyo de los jovenes rurales en los objetivos planteados por el Estado cubano.

Debido a lo urgente de hacer visible la integracién de la juventud rural en estos territorios, es preciso
concretar algunas de las recomendaciones que fueron encontradas en las investigaciones consultadas.
Tomando en cuenta las areas de estudio trabajadas y los problemas encontrados a su interior, las recomenda-

ciones abogan, fundamentalmente, por:

1. Implementar las politicas publicas que incentiven la participacion estable de este segmento poblacional

en el ambito rural.
2. Fomentar el desarrollo de estudios sistematicos sobre juventud rural.
3. Intencionar el desarrollo de acciones afirmativas con enfoque de género y generacional.
4. Estimular el acercamiento del modelo cooperativo a la juventud.

5. Incentivar la incorporacién de jovenes al trabajo agropecuario y facilitar su participacién protagénica
enlos drdenes politico, econdmico y social; contando con la actuacidn de las instituciones socializadoras

(escuela, familia, medios de comunicacidn, etcétera).
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6. Implementar una estrategia para la revitalizacion de las tradiciones campesinas, el fortalecimiento del
sentido de pertenencia de las nuevas generaciones hacia sus lugares de residencia y el interés por las

labores agropecuarias, a través de la articulacion de los actores.

7. Disefar un plan de formacidn-educacién de la juventud rural y urbana, enfocado en los valores del

trabajo agropecuario, las tradiciones y valores campesinos.

8. Disenar una estrategia de comunicacion social orientada a visualizar y empoderar a la poblacién de

jovenes rurales.
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Metodologias enfocadas en el andlisis interseccional del
territorio desde la cotidianidad en el contexto de COVID-19

Guisella Leén Torres?’

Resumen

Las metodologias expuestas en el Primer Seminario Internacional de Interseccionalidad, Equidad y
Politicas Sociales, estan enfocadas en el analisis interseccional del territorio en este contexto de COVID-19.
Tienen como cualidad visibilizar la interseccionalidad desde las diversas escalas del territorio, donde se enfoca
su planteamiento y el uso de herramientas tecnoldgicas para su desarrollo por el distanciamiento fisico, como

medida sanitaria ante la pandemia.

Dentro de los resultados, estas metodologias muestran cémo se adaptaron los espacios habitados fisica
y virtualmente, desde los cuidados de la vivienda hasta las participaciones politicas desde la virtualidad.
Resultaron ser métodos de investigacion que parten de lo cualitativo para visibilizar los cambios identificados

por la pandemia desde el territorio.

Palabras clave: cotidianidad, interseccionalidad, territorio

Introduccion

Enlosbarrios latinoamericanos, la vivienda, unidad minima habitable, ha asumido la calidad e importancia
de un lugar de proteccién y cuidado en el actual contexto de emergencia sanitaria global provocado por el
COVID-19. Asimismo, el entorno inmediato —el barrio— ha revelado multiples carencias, como la falta de
equipamiento bdsico e infraestructura urbana para sostener la vida cotidiana y la colectivizacién del cuidado.
En una América Latina de realidades diversas y acceso desigual a un hébitat digno, la crisis sanitaria no es
vivida de la misma manera por todos. Ademas, las medidas gubernamentales para controlar la pandemia
han considerado a todas las diversidades sociales del territorio como una entidad homogénea, por lo que las

medidas han sido ineficaces e inconsistentes.

27 Bachiller en arquitectura, egresada de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes de la Universidad Nacional de
Ingenierfa. Investigadora Asociada en Patrimonio y Educacién Patrimonial de la Universidad Mayor de San Marcos. Trabaja en el
Programa Urbano Desco y forma parte del equipo fundador y de la junta directiva en SUYUQ Laboratorio Ciudadano. Contacto:
gleont@uni.pe
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El objetivo principal es desarrollar metodologias enfocadas en el analisis interseccional de la cotidianidad
en el territorio durante el periodo de pandemia global, sostenido en demostrar la utilidad del enfoque,
identificar cémo ha cambiado la cotidianidad durante la COVID-19 e identificar los puntos comunes de la

cotidianidad a través del andlisis interseccional del territorio.
Antecedentes conceptuales

Desde el enfoque de la cotidianidad sobre el desarrollo territorial, Espacios para la vida cotidiana, de
Adriana Ciocoletto, se presenté como una metodologia para la auditoria de la calidad urbana que permite
visibilizar a la cotidianidad, con un analisis interseccional que considera el enfoque de género, por medio de
la situacion de los poderes desde la transversalidad® de género y edades. La metodologia focalizada en las
esferas de la vida cotidiana, hace hincapié en las relaciones de desigualdad que ocurren en los territorios, a

partir de los recorridos diarios de las personas.

En el caso latinoamericano, las organizaciones de la Red Mujer y Habitat de América Latina y el Caribe, aplican
el andlisis interseccional para la visibilidad de las diversas desigualdades que afectan a las mujeres del continente.
En este caso, las metodologias usadas desde el analisis interseccional son orientadas a generar documentos base

para la propuesta de politicas publicas en la region, con fines de reducir las brechas ante la desigualdad de poderes.

Hay que considerar que el andlisis interseccional requiere de un enfoque critico y que no debe pasar de

una homogeneizacién global a una sectorial. Tampoco reducirlo a una jerarquizacién entre transversalidades.
Andlisis interseccional en el territorio

La interseccionalidad es una herramienta que permite analizar las desigualdades estructurales por medio de
diversas transversalidades (género, edades, etnias y otras). Para Coll et al., las transversalidades no son fijas ni finitas,
por lo que varian segtn el enfoque o el contexto donde se desarrollan los hechos (2019). El analisis interseccional
visibiliza esta variedad de caminos yla multidimensionalidad de algin fenémeno social. Para Crenshaw, el concepto
de interseccionalidad desde el enfoque de género, muestra los diversos caminos que permiten ver a cada contexto

desde las diversas capas como sistema: estructural, politico y de representacion de la violencia (1991, p.1244).

Cada contexto responde a sus propias transversalidades y requiere de esta ldgica de cruces para generar
una visiéon amplia de la situacién. Las desigualdades y las situaciones de poder son diversas y no responden a
una situacién dnica o general. Por este motivo, para Gandarias, al efectuar el anilisis interseccional se debe
evitar “la utopia del etcétera” al momento de llevar a cabo metodologias con este enfoque. Esto quiere decir
que al analizar varias transversalidades y agregar el efcétera para no nombrar a todas por la extension, se

jerarquiza al decidir cudles transversalidades son nombradas y cudles se engloban en ese etcétera (2017).

28 Las identidades en las personas estan representadas por una serie de caracteristicas multidimensionales. Cada una de estas
representa una transversalidad al ser considerada comtn en relacién a un grupo de personas y en el caso de la interseccionalidad,
si presentan una desigualdad en relacién a poderes.
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Cotidianidad

La cotidianidad es la parte histérico social que influye desde el grupo social a una persona. Esto quiere decir
que las actividades afines a estas habilidades son parte de la cotidianidad donde la persona esta inserta, las
cuales presentan, ademads, un tema de interaccién y poderes. El desarrollo de estas habilidades en el territorio
mantiene activa las capacidades sensoriales, habilidades fisicas relacionadas y las emociones. Para Heller, esto

ocurre dentro “de la heterogeneidad de la vida cotidiana” (1994, p.83).

Estas habilidades que se desarrollan desde la cotidianidad requieren de un espacio vivencial para que las
personas las ejecuten desde la produccién social. Sin embargo, Gualteros indica que no se puede reducir a una
relacién de contenedor y contenido entre lo espacial ylo cotidiano porque hay una interrelacion codependiente
entre ambos conceptos: “los encuentros que suceden en la vida cotidiana a partir de los cuales emergen los

lugares; el lugar surge con la presencia del otro, el otro es el lugar” (2009, p.183).

Al observar a la cotidianidad con el enfoque del analisis interseccional, se encuentra que las mujeres estan
sujetas a estar presentes en, al menos, una de las esferas temporales que son: la productiva, la reproductiva,
la politica y la propia,” por lo que la parte espacial de la cotidianidad es adaptada a estas actividades. Para el
Col-lectiu Punt 6 & Ciocoletto, la produccion social del espacio desde la cotidianidad requiere del analisis

interseccional con el enfoque de género (2014, p.13).

Al partir de una construccion histérico social preconcebida, la cotidianidad de la persona y lo que esta
produzca en el espacio dependen de los ejes transversales que la atraviesan, considerando que, para las
sociedades antropocéntricas, neoliberales y capitalistas, las mujeres que trabajan® tienen minimo una doble

presencia en las esferas temporales.*

Contexto: situacion ante el COVID-19

Antes de la pandemia, se podria suponer que las mujeres que cuidaban del hogar, las que trabajaban fuera de
la vivienda, las que participaban en actividades politicas y/o las que estudiaban, personalmente tenian espacios
diferenciados y definidos para el desarrollo de sus actividades en su vida cotidiana. Pero en el contexto de
una cuarentena global, los hogares comienzan a ser espacios en los que se desarrollan, al mismo tiempo, mas de una
de las actividades relacionadas con estas esferas de la cotidianidad, por lo que es necesario observar cémo se
desarrollan y conviven con las actividades del dia a dia de las demds personas que viven en la misma vivienda
y en las diversas escalas del territorio. Se debe considerar, ademas, que la tecnologia se ha convertido en una

herramienta til para el desarrollo de la vida cotidiana de los habitantes en sus distintas esferas.

29 Roser Casanovas y Blanca Gutiérrez (2013) acufian estos conceptos como actividades de las esferas de la vida cotidiana. La
esfera productiva es aquella relacionada a la ejecucion de bienes y servicios. La esfera reproductiva es la que tiene relacion con los
cuidados no remunerados del hogar. La esfera politica es la que representa acciones para la vida politica. La esfera propia es aquella
donde se hacen actividades para el desarrollo intelectual y personal.

30 Mujeres que laboran en dependencia hacia un agente externo al nicleo familiar, aparte de los cuidados de su hogar.

31 Ante este contexto, para este tipo de sociedades es complicado que se acepte a una mujer que materna en areas centrales
y cargos de decisién en una empresa, por lo cual su cotidianidad no es la misma que un hombre que se encuentra laborando en el
mismo lugar (Prats et al., 1995, p.65).
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En Pert, durante la primera ola de COVID-19, las medidas sanitarias y las estrategias de cuarentena del gobierno
peruano tuvieron poco efecto en reducir la propagacion del virus. Estas se basaban en estrategias homogéneas, que
no tenfan en cuenta la diversidad de la poblacién y de los territorios habitados. El mensaje constante era Quédate
en casa, lo que significé permanecer las 24 horas del dia en la vivienda. Las interacciones sociales con personas
relacionadas a actividades externas a la vivienda se adaptaron de un espacio fisico a un espacio virtual. Por otra
parte, cuando se aplicaron medidas de restricciéon de la movilidad y salidas selectivas, surgieron problematicas y
cuestionamientos sobre la ubicacion de los equipamientos urbanos, especialmente coémo acceder a ellos, sobre todo

de los que forman parte de la vida cotidiana, como mercados, tiendas, parques, etcétera.

Ante estos enfoques homogéneos y la consideracion general de la cotidianidad, se plantea la necesidad de
propuestas metodoldgicas que capten la complejidad, la desigualdad y el contexto que implica el desarrollo

de la vida en las diversas escalas de los territorios.

Metodologias para el andlisis territorial interseccional

ElI COVID-19 produjo un confinamiento a nivel global y se acudié ala virtualidad para seguir con el desarrollo
de las actividades cotidianas que se ejecutaban fuera de la vivienda. Las plataformas virtuales se convirtieron en
espacios de trabajo, educacién y luchas. Es en este contexto que desarrollamos estas tres metodologias, las cuales
parten de aspectos fisicos para visibilizar la cotidianidad en el territorio con un enfoque desde la intersecciona-

lidad, con el fin de reconocer la diversidad de interacciones en el espacio desde las otredades.

Su enfoque es cualitativo (etnografia, reconocimiento participativo de sitio y micréfono abierto), con el propésito
de poder entender las percepciones de las realidades segun las transversalidades de cada persona. La complejidad de

cada una recae en las puestas en comun de estas diversidades, sin jerarquias ni un andlisis diferenciado.

Etnografia arquitecténica virtual

La etnografia arquitecténica es una metodologia que permite analizar —desde la experiencia— lo que
representa el contexto cotidiano. Para Jirén et al., esto faculta “explorar y explicar la organizacién social
del conocimiento para dilucidar cémo las actividades y experiencias cotidianas de las personas estan
coordinadas” (2018, p.220). Al considerar la diversidad de las personas en roles de género, tipo de labor
y carga, situacion generacional y el contexto urbano, la experiencia analizada se sostiene en las diversas

historias particulares de los individuos.

En el caso de la etnografia arquitectdnica, el analisis se basa en considerar al espacio habitado como parte del
analisis de estas historias particulares. La escenografia de la cotidianidad toma importancia dentro del proceso.
Al ser analizado este espacio desde el enfoque interseccional, las relaciones de poder y las diferencias en la
cotidianidad de cada persona que lo habita cobran importancia en los resultados. Para Jirén et al., esto representa

“una experiencia constitutiva, que se refiere al hecho de localizarse corporalmente” en el proceso (2018, p.221).
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La preparacion para el desarrollo de la metodologia partié del cuestionamiento sobre cémo se adaptaban las
viviendas desde su diversidad espacial y social, como estaba desarrollandose el tema de los cuidados y cémo esto
se observaba desde la cotidianidad. Se empez6 con sesiones por medio de videollamadas, donde se conversaba
sobre cdmo habia cambiado el entorno y las actividades cotidianas. El siguiente punto fue materializarlo en
planos. La premisa fue partir de aquello conversado: cémo la vivienda se adapté a estos cambios y como era la

movilidad de quienes la habitan. Para esto, el uso de plataformas digitales y medios fisicos son utiles.

Lo siguiente fue emplear la plataforma virtual para la puesta en comun.* Los cuidados se vieron
materializados por la intensidad en los flujos de los recorridos de quienes asumieron este trabajo, que en la
mayoria de casos, fueron las mujeres. Con respecto a las actividades productivas, propias y/o politicas, se

visibilizan por medio de la intensidad de uso y la identificacién de los espacios de actividad econdmica.

En un contexto de COVID-19, el aporte de esta metodologia estd en la aplicacién de herramientas virtuales para
su acondicionamiento durante el distanciamiento fisico. Una limitacion es la desigualdad de conectividad en el
territorio y la falta de desarrollo de plataformas virtuales en tablets o celulares, si se considera que, a nivel nacional,

el 92.1% de la poblacidn tiene un celular, mientras que solo el 32.1% tiene computadora o laptop (IPE, 2020).

La metodologia visibilizé las nuevas cotidianidades, la resiliencia de la vivienda ante el COVID-19, es
decir, la adaptacion para sobrevivir y los cambios de intensidad en el trabajo del cuidado. El uso de la vivienda
antes del COVID-19 era principalmente para actividades propias y reproductivas. Durante el confinamiento
por la pandemia, su uso es de 24 horas y se desarrollan en ella las cuatro esferas de la vida cotidiana; lo que
responde a un aumento del trabajo del cuidado. Ante esto, se visibiliza que son las mujeres, en la mayoria de

casos, quienes asumen mas esa responsabilidad.

El hecho de percibir una diversidad de actividades relacionadas a los tipos de espacios en la vivienda, las
areas de estos, condiciones internas y externas permitieron observar transversalmente como se desarrollaban
estas cotidianidades. La parte psicoldgica social se vio fundamentada por los graficos que permitieron
visibilizar la carga emocional que representaban los espacios habitados durante estas fases de confinamiento.
Como oportunidad, permite generar evidencia para el fomento de protocolos que consideren a la diversidad.

Visibilizar el trabajo de los cuidados genera conciencia y autocritica.

Recorridos exploratorios virtuales

Los recorridos exploratorios son una metodologia que permiten identificar la seguridad o inseguridad
en el espacio urbano. Para ONU Habitat (2013), la participacion ciudadana en este tipo de metodologias
es fundamental por el tema de la horizontalidad que presenta en los didlogos que ocurren en los puntos de
encuentro. Ante temas de prevencion de la violencia se debe de incorporar el analisis interseccional de las
diversas realidades de las personas y la desigualdad entre ellas, comprendiendo la complejidad de este proceso

y su relacion con la cotidianidad de la comunidad.

32 Proceso donde se presenta lo comtn entre las personas.
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Alrealizarse en un contexto temporal de volver a las calles yla activacién de algunos equipamientos urbanos,
la preparacién para el desarrollo de la metodologia partié del cuestionamiento sobre qué tan seguros son los

campus universitarios. Se hicieron sesiones tedricas y la materializacién por medio de mapas y diagramas.

La primera sesion fue explorar la antigua cotidianidad en el campus universitario. Cada persona escribié
un cronograma basado en la memoria, considerando el tiempo, la descripcién y la ubicacién de las actividades
cotidianas, para visibilizar cémo era el recorrido habitual dentro del campus. Posteriormente, se ubicaron estos
puntos de accién en un mapa, tras lo cual se cerrd la sesién con la evaluacion cualitativa de estos espacios. La
siguiente sesion fue construir el diagndstico y propuestas desde lo comtn. Se agruparon las percepciones positivas
y negativas de cada punto, para empezar a proponer soluciones por medio de lo comun, respetando la diversidad

en el grupo. Esto se trabajé por medio de consenso. Se definieron lineamientos y se plantearon propuestas.

La metodologia visibiliz6 las diversas agresiones que se encuentran en el espacio publico. Esto permiti6
generar conciencia sobre la situacién que la agresion es diversa y afecta a toda la comunidad de diferentes
modos. También cuestiona los privilegios en la ciudad, en relacién a otros grupos sociales de la comunidad.
Como oportunidad, los lineamientos trabajados desde lo comtin generan argumentos para plantear politicas
publicas y propuestas urbanas comunitarias. En limitaciones tecnoldgicas para el desarrollo de la metodologia,
aparte de la desigualdad de conectividad, los sonidos ambientales en este contexto virtual pueden ser

distractores al momento de generar lo comun.

Mesas virtuales de didlogo

Las mesas virtuales de didlogo son una metodologia que identifica lo comtn de la diversidad de nuestras
cotidianidades. Segtn los objetivos de la construccién de cada Agenda Politica de las Mujeres en la regién,*
la metodologia se ha dirigido a mujeres de diversas partes de la ciudad, considerando sus diversidades:
generacional, lideres en espacios comunitarios, académicas, amas de casa, universitarias, escolares. Ademas,

pueden ser nacidas en la ciudad, migrantes internas y migrantes externas.

Al realizarse la metodologia en un contexto de cuarentena general, con posibilidad de movimiento solo para
satisfacer las necesidades basicas, los espacios fisicos de construccion politica pasan a plataformas virtuales. El
cuestionamiento con el que parte este proceso es como se transforman las luchas en esta nueva cotidianidad,
a partir de las diversidades y las desigualdades en el territorio relacionadas a ellas. Sin embargo, era necesario
tener en cuenta una sesion inicial para la ensefianza del uso de estas plataformas para quienes no son nativas

digitales. Después de esta sesion, empieza oficialmente el desarrollo de la metodologia.

Las sesiones para las construcciones se basan en dialogos que tienen una duracién promedio de hora y
media, con un tiempo de descanso de 5 a 10 minutos. Estas sesiones pueden presentar, ademads, un marco

contextual sobre como se estd desarrollando el tema* en la pandemia. A continuacidn, se produce la primera

33 Actividades realizadas por las organizaciones de la Red Mujer y Habitat y otras organizaciones (ONGs, asociaciones
civiles, municipios, etc.).
34 El tema puede ser procesos de reinsercion laboral, accesos a los servicios en pandemia, desarrollo urbano sostenible con

enfoque de género, etcétera.
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ronda de intercambios orales de opiniones e informacién, mediante los comentarios y consultas en relacién a
lo expuesto. Se prosigue con el proceso de construccion, segin lo relacionado al tema presentado, su desarrollo

es a través de otra ronda de didlogos en las mesas virtuales.

Por medio del “micréfono abierto”, se procede a escuchar y redactar todo aquello relacionado con el tema
de la sesion. Con posteridad, tiene lugar una nueva ronda enfocados, esta vez, a lo comun. Finalmente, se

arman las demandas y propuestas que seran presentadas a los gobiernos municipales o nacionales.

Lametodologia evidencid que el analisis interseccional con enfoque de género parala generacién de politicas
publicas debe ser visto desde la diversidad de quienes habitan los territorios. Esto permite generar conciencia
sobre la situacién y la diversidad de las mujeres en cada ciudad de la regién. Compartir las experiencias desde
lo individual hacia lo comunitario para comprender las escalas de esta construccion colectiva de propuestas
y demandas y poder trabajar las propuestas que parten desde lo comun. Ello genera una oportunidad de
poder afianzar lazos para la integraciéon comunitaria y la generacion de politicas publicas mds inclusivas y/o

propuestas urbanas con un enfoque comunitario.

Conclusiones generales

El analisis interseccional del territorio enfocado en las nuevas cotidianidades producto del COVID-19 se
desarrolld con estas tres metodologias. Ello demostré que hacer andlisis transversales y sin jerarquias permite
proponer intervenciones y politicas publicas mas inclusivas y enfocadas en una realidad multidimensional.
Las puestas en comun favorecen resaltar estas similitudes encontradas en consenso y que intersectan a las
diversidades de cada persona, a la vez que generan la oportunidad de proponer proyectos y propuestas de

politicas publicas participativas e inclusivas.

La adaptacion de las metodologias al campo virtual facilité tener un mayor niimero de personas de diversos
lugares, ante la no limitacién de un aforo fisico, a la vez que permitié tener una mayor visualizacién de la
realidad para el desarrollo de la puesta en comun. Sin embargo, también se tiene la presencia de desigualdades
como las condiciones del espacio, el contexto cotidiano de la persona al conectarse como participante o
la situacién de la brecha de conectividad que hay en el territorio. Ante esto, se observa la inequidad de

condiciones para el desarrollo de actividades politicas, productivas o propias.

Esta realidad sugiere la necesidad de analizar el territorio desde la proximidad. Estos tiempos de crisis plantean
el reto de estudiar estas experiencias cotidianas en la diversidad de barrios que conforman cada region latinoa-
mericana, para compartir problemas, fortalezas y potencialidades, e incidir en las politicas publicas urbano-te-
rritoriales. No es posible seguir planificando y disehando el hébitat en sus diferentes escalas para un sujeto con

caracteristicas inicas, cuando somos personas diversas y definidas interseccionalmente en tiempo y contexto.
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Conocimientos de la nifiez sobre el territorio. Nifias y nifios

que habitan en Morelos, analizan su “pueblo”

Tania Alejandra Ramirez Rocha®®

Resumen

Se aborda las formas de analizar y representar sus territorios, por parte de las nifieces que habitan en dos
localidades del estado de Morelos, en México. En ambos contextos, la religiosidad es un elemento esencial
de sus escenarios sociales, sin embargo, los elementos simbdlico culturales que delimitan el territorio y la
experiencia de vivirlo, entendida como la territorialidad, son distintas para las nifias y nifios de San José de

los Laureles y de la colonia Jerico.

Palabras clave: nifieces, territorio, territorialidad, pueblo

Introduccion

El objetivo de la investigacion es aproximarse a las percepciones de la nifiez sobre los elementos del entorno
socioambiental y cultural y que destacan dentro de sus contextos socioespaciales. Es un acercamiento inicial a
dichos elementos, pues durante el trabajo de campo, los objetivos del estudio estaban encaminados a observar

un panorama general de las dinamicas de vida, desde el andlisis de las nifias y de los nifios.

La metodologia empleada fue la propuesta que he efectuado para el estudio y trabajo con la nifiez, y
que he denominado talleres focales (Ramirez, 2021), donde se combinan guias de entrevista para grupos
focales, con talleres de artes y manualidades, a la par del trabajo de investigacion generado por las mismas
nifias y nifios participantes. Una nifia de 12 afios comparti6 fotografias del equipo de soccer femenil de San
José de los Laureles y otra nifia, de 10 anos de edad, presentd un video sobre las cascadas que se forman en

época de lluvia en dicha localidad, durante el mes de julio.

35 Maestra en Antropologia Social por parte del Centro en Investigaciones y Estudio Superiores en Antropologia Social
(CIESAS). Profesora e investigadora Titular “A’, del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, centro Morelos, México.
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El estudio se centra en dos localidades del municipio de Tlayacapan, Morelos (San José de los Laureles y
la colonia Jericd), México. El trabajo de campo se llev a cabo desde el ano 2017 al 2019. En la localidad de
San José de los Laureles, se realizaron 10 talleres focales fuera del horario escolar, en el salon ejidal, que es
un espacio de uso comunitario. Por su parte, en la colonia Jeric tuvieron lugar 9 talleres dentro del horario

escolar, con la colaboracion de los profesores.

El territorio es abordado desde la concepcion sociocultural, por lo que se da peso al plano simbdlico que
conforma la categoria de territorio. Mediante cuestionarios breves y grupos focales en talleres de trabajo con
nifias y nifios, se buscé comprender cémo construyen y definen la nocién de un espacio que les rodea en su vida
cotidiana. Para la nifiez, el territorio que habita en las dos localidades, se construye y explica desde el hacer de la
actividad diaria o festiva y —en ambos casos— es un espacio cuya valoracién radica en la peculiaridad frente a

otros espacios, destacando aspectos como la tranquilidad, la seguridad o elementos naturales del lugar.

Los mapas de creacion colectiva, la organizacion de entrevistas breves y grupos focales, nos permitieron
ser participes de las formas de construir la territorialidad entre la nifiez de dos localidades, préximas en
distancia geografica, pero marcadas por elementos culturales diversos. En ambas estan presentes lazos de
cohesidn social a nivel comunitario, marcados por formas de organizacién religiosa. En un contexto por una
mayoria poblacional identificada como catdlica y en otro, por una vertiente del cristianismo, autodefinidos

como hermanos, judios de fe o cristianos.

Discutiendo el territorio

Grosfoguel (2009), sefiala la necesidad de analizar el mundo social y, por ende, el territorio y la territorialidad,
bajo una mirada critica al sistema global colonial. La expansién colonial europea institucionalizé y normativizé
simultdneamente a nivel global, la categorizacién y jerarquizacién social de diversas esferas de la vida social.
Por ejemplo, mediante la creacién de la raza jerarquizé la humanidad, colocando en el poder hegemdnico a
un grupo etno-racial, ademas de jerarquizar y legitimar un modelo género, de sexualidad, de espiritualidad, de

pedagogia, de epistemologia y de una economia orientada hacia la acumulacién de capital a escala global.

La colonialidad forma parte del ntcleo del modelo epistemoldgico hegemoénico (de sociedades
europeas o del norte simbdlico), por lo que se debe reparar en la estructura de poder de la creacion de
conocimiento y desde ahi buscar problematizar las realidades sociales. En América Latina, el modelo de
produccién y reproduccion de las relaciones de poder se funda sobre la etnicidad; sobre la creacién de sujetos

sociales subalternizados, cuyos modelos culturales y econdmicos son subordinados a los sujetos hegemonicos.

Dentro del acercamiento antropoldgico a la categoria de territorio, se encuentra la definicién
paradigmatica de Gilberto Giménez (1996, p.11), quien lo define como: “El territorio remite a cualquier
extension de la superficie terrestre habitada por grupos humanos y delimitada en diferentes escalas; local,
municipal, regional, nacional o supranacional, y como concepto es siempre un espacio valorizado sea instru-

mentalmente, sea culturalmente”.
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Barabas (2010), se aboca en la conceptualizacion del territorio centrado en el entramado cultural epistémico
mesoamericano. Parte desde la definicion de espacio, no como un concepto neutro, sino como “principio
activo en la construccién del territorio” [agrega la autora]. “Dicho de otro modo, espacios particulares reciben
cargas particulares y las reflejan hacia la sociedad sugiriéndole una multiplicidad de simbolos, discursos y

practicas rituales” (Barabas, 2010, p.3).

En este sentido, el devenir del tiempo, los simbolos, significados, practicas, y especialmente la organizacién
social, atribuidos en un determinado espacio, abonan en la idea de un territorio. Se constituye por paisajes
significativos, una historia (narrativas del tiempo sobre el espacio), una memoria del espacio, fronteras

(simbdlicas y/o geograficas), toponimias y cargas sociales, simbélicas y emocionales sobre el espacio delimitado.

Barabas (2010, p.3) propone la categoria de etnoterritorios, cuya definicién es: “como el territorio histérico,
cultural e identitario que cada grupo reconoce como propio, ya que en €l no solo encuentra habitacién, sustento
y reproducciéon como grupo sino también oportunidad de reproducir cultura y précticas sociales a través del

tiempo”. Es una categoria aterrizada a los procesos que viven diversas culturas ante la colonialidad actual.

Los derechos culturales, a la par de los procesos patrimoniales, buscan frenar el aniquilamiento de la
diversidad biocultural que significa el despojo de territorios y sus recursos. Como sefiala la autora, en el

territorio se reproduce la cultura, de ahi la importancia de la relaciéon entre ambos.

Respecto al concepto de territorialidad, Spindola (2016), lo define como la faceta cultural, ideoldgica,
simbdlica, de un territorio y la delimitacién geopolitica de un espacio. Es la memoria compartida y una
narrativa cohesionadora. Agrega, “las colectividades se apropian de los espacios que las contienen y les dan
un sentido ritual en su especificidad, es decir, hacen del territorio una territorialidad” (2016, p.34). Retoma
el ejemplo de Anderson y Hobsbawn, en donde el Estado funge como una delimitaciéon geopolitica, una
nocion de frontera, en tanto que la nacidn es la construccion identitaria o cohesionadora, de los habitantes
de un territorio. Sin embargo, la problematica se complejiza cuando en América, la conformacién de los
Estados-nacién, irrumpieron en la conformacion de grupos culturales previos, con identidades vinculadas a

sus territorios y territorialidades, tal como sucedié con la invasion de la corona espafiola en el siglo XVI.

Toledo y Barrera-Bassols (2009), sefialan una estrecha relacion entre territorio, patrimonio biocultural y
la memoria biocultural que ha quedado visible en el entrelazamiento de la historia de los pueblos indigenas
y su conexion vivida, emotiva y activa con la naturaleza, de ahi que la construccién de su conocimiento
sea localizada o territorializada. Para las nifias y nifios de Tlayacapan, Morelos, pensar aquellos elementos
resaltables del contexto que habitan, se encuentra situado o territorializado. Valoran, por ejemplo, el aire y las

cascadas de los cerros de su pueblo.

Relacionado al concepto de patrimonio biocultural, que engloba un proceso amplio y de comunicacién dindmica
entre territorio-cultura-naturaleza, se sitta la categoria epistémica del buen vivir. Desde la perspectiva decolonial,
este término, de origen sudamericano (particularmente de Bolivia y Ecuador, en donde estd promulgado a nivel
constitucional), ha sido una via para referirse a una manera de ser, estar, pensar y sentir el mundo de los pueblos in-

doafroamericanos. Esta epistemologia es critica a la ciencia capitalista-colonial. Plantea como principio de vida, el
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mejor vivir a partir de una relacién holistica, integradora o de equilibrio con los territorios y sus recursos; asi como
la integridad de salud fisica y emocional de los seres vivos (Avila y Pohlenz, 2012). Para las nifias y nifios, uno de los
aspectos patrimoniables® de sus territorios, son sensaciones fisicas o corpdreas que les provocan una sensacion de

bienestar, como lo es el airecito fresco de los cerros, que lo sienten pasar sobre la piel de su cara o brazos.

Nifas y nifios y su relacion con el territorio

Las reflexiones de nifas y niflos sobre lo que analizan como patrimoniable, surge del trabajo o estancia
con la nifiez participante del proyecto. Se realizaron falleres focales, como propuesta metodoldgica que surge
de la necesidad del mismo proyecto de investigacién. Es una combinaciéon de herramientas de investigacion
cualitativa (grupos focales, entrevistas breves y dibujos) con talleres ludico-artisticos (elaboracion de libretas

artesanales, clases basicas de fotografia y video, de dibujo, origami, entre otros).

En la localidad de San José de los Laureles, se realizaron los talleres los viernes por la tarde, en el salon
ejidal, que es de uso colectivo y que la misma comunidad gestiond y apoyé para su construccién. Se tuvo la
participacion de aproximadamente 20 nifios en dos fases. A fines del afio 2017 y comienzo del 2018, se contd
con un grupo de 11 nifas y nifios. A mediados del ano 2018 y hasta el 2019, se formé otro grupo con apro-
ximadamente 10 participantes. En la colonia Jericé se trabajé con las y los profesores de la escuela primaria,
Bicentenario de Miguel Hidalgo. Se realizaron sesiones de trabajo con todos los alumnos de la primaria, (aproxi-

madamente 60 ninos), entre los aflos de 2018 y 2019.

El Censo de Poblacién y Vivienda por localidad (INEGI, 2020), reporta que en la colonia Jericé habitan
522 personas y en San José de los Laureles, 1662 personas. Se aportan los datos sobre el nimero total de
habitantes como una via para dimensionar el tamario social o proporcion social de las localidades frente a la

cabecera, donde suman 8374 habitantes.

En San José de los Laureles, se combinan actividades agricolas de mediana y baja escala con oficios u
actividades comerciales. En la colonia Jericd, una de las principales actividades laborales se ubica en el ramo
de la construccién, como lo es la albanileria; seguida de otros oficios como la jardinerfa, aseo de viviendas,
entre otras. Dicha diferencia impacta en la configuracién del territorio y la territorialidad y en la visién de la

nifiez sobre su patrimonio biocultural.

San José de los Laureles es una localidad con una larga data de ocupacion, en donde la huella arqueoldgica y
de documentos histdricos atestiguan su temporalidad. Raul Gonzalez (2019), indica que la ocupacién humana
puede situarse 500 afios antes de nuestra. El registro de los Agustinos en 1571 y 1573, sobre la asignacién de los

santos para las comunidades que conforman Tlayacapan, referfan a S. Joseph Inquitepec’” (Gonzélez, 2019).

36 Susceptible de formar parte de un tipo particular de patrimonio, ya sea por una propuesta planteada desde la esfera
institucional, social o de ambas.
37 Inquitepec es una derivacion del nombre de Ixquitepetitla, que fue anterior a San José Tlalmimilolpan, el cual es todavia

recordado por algunos habitantes.
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San Andrés Nonopala también se encuentra en el registro elaborado por los Agustinos, siendo la localidad en la
cual se forma la actual colonia Jericé. Hace aproximadamente 20 afios que la organizacién religiosa Iglesia Cristiana
Apostoélica del Dios Vivo Columna y Apoyo de La Verdad, Nuevo Israel, compré una porcién de terreno. La colonia
Jericé se encuentra ligada con otras dos localidades, El Goldn, en Tlayacapan y la colonia Nueva Jerusalén, en
Cuernavaca. Tanto El Goldn como Nueva Jerusalén fueron creadas por la conformacién religiosa de la iglesia de

Nuevo Israel, que surge en la década del 70 del siglo pasado, al norte de la ciudad de Cuernavaca.

En San José de los Laureles, el 83% de la poblacién se adscribe como catélica y el 94% de la poblacién en
Jericd, se ubica en el rubro protestante/cristiano evangélico (INEGIL,2020). Existe una diferencia significativa
en la adscripcion religiosa a nivel comunitario, pero confluyen en la conformacién de un escenario de
organizacién religiosa, que permite la presencia de lazos sociales comunitarios. En los mapas de la localidad,
dibujados porlo nifos, la traza inicia al centro, con la iglesia y el templo, respectivamente. En ambas localidades

el recinto religioso, a nivel de representacién simbdlica, si sittia en la centralidad de las comunidades.

Mapa 1 Estado de Morelos y su ubicacion en México

Fuente: Secretaria de Turismo y Cultura de Morelos, 2021.

Mapa 2 Municipio de Tlayacapan y la ubicacion de Jeric6 y San José de los Laureles
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Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI, 2005.
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Mapa 3 San José de los Laureles

Autoras: Yoselin, Kitzia y Keyra.

Mapa 4 Colonia Jericé

Autores: Hazael y Joseph.
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Las preguntas que se formularon en los grupos focales, relativas al patrimonio fueron: ;qué es lo mas bonito
de tu pueblo?; ;qué es lo que mas te gusta de donde vives? ante su contrapar respecto a los que no les gusta o
les molesta de sus contextos. También, mediante la elaboracion de un mapa, de cuadros de problemas en la

localidad y de dibujos de sus casas, nos acercamos a la visiéon que nifias y nifios tienen de sus entornos cotidianos.

Para los participantes de los grupos focales de San José de los Laureles, uno de los elementos territoriales a
destacar por ser lo mds bonito de su pueblo, son los cerros. La mayoria coincidi6 que es lo mas importante y bonito
de donde viven. Los cerros son, ademas, divertidos y van cambiando. Cuando mas les gusta es en la época de
aguas o lluvias, porque se ponen verdesy cae el agua. Fueron algunas de las percepciones a nivel grupal que nifias
y ninos analizaron como parte de su biopatrimonio.*® La mayoria de las nifias y nifios con quienes convivimos
en las dos fases de los talleres focales, declaran que desconocen el nombre de los cerros, sin embargo, existe un

vinculo afectivo, pues cuentan experiencias que tuvieron al ir a caminar en alguno de los cerros.

La barranca fue un espacio que aparecié como un elemento de peligro. Al preguntarle a un grupo de nifias
y ninos de primero de primaria, sobre cudl era el lugar mds peligroso y que no les gustara, respondieron:
La barranca, porque ahi hay viboras. Mi papd se encontrd en la calle, dos muertas enredadas. La otra vez por la

carretera se encontraron una bien grande”*

El agua es otro elemento ligado al cerro. Dentro del trabajo con los dos grupos, no hubo referencias a la
lluvia que cae en el poblado, sin embargo, aparecié con una relacién de especial afecto, el referirse a los rios o
cuerpos de agua que se forman durante la temporada pluvial. En entrevista breve con Elfas (11 afios de edad)
comentd: “jQué bueno que ya esta lloviendo, porque ya tienen agua los nopalitos!”. Al preguntarle del porqué
era importante el agua para los nopales, nos dijo: “Es para el campo. Si le va bien a mi papa en el campo, nos
va bien, hay dinero”. Nelly, de 10 afos de edad, al prestarle una cdmara para que tomara foto o video de lo que
mas le gusta de donde vive, se fue a una de las cascadas que cae por uno de los cerros. Sentada en una piedra,

con una cascada de fondo, nos relata en su video:

“Los cerros son muy bonitos por estas cascadas, mas cuando llueve en esta temporada, que se
forman las cascadas bien grandes, y las lagunas (los adultos le denominan pozas). Esta cascada cae
cuando llueve y se va formando en todos los cerros. Acd la naturaleza es muy bonita: los cerros, el

aire es muy fresco” (Nelly, julio, 2018).

En los mapas colectivos también se representa el agua en forma de lluvia. Mientras que en la colonia Jericd,
el agua fue representada en el dmbito de lo familiar. Al dibujar sus casas, las nifias y los nifos, las simbolizaron
en las cisternas de agua. El recurso de agua entubada estd ausente en la localidad; se abastecen por pipas y la
recoleccién durante la época pluvial. El costo de un pipa es un gasto elevado para las familias, ya que el precio
oscila entre los 700 pesos a los 1000 pesos. La escasez de agua impacta en las actividades cotidianas, pues se
le deben dar varios usos y la nifiez va aprendiendo a hacer un uso diverso, y 6ptimo de este recurso para sus
actividades. Por ejemplo, en los juegos entre las nifias, cuando se juega a la comidita, se limpian los platitos de

plastico echdndoles un vaso de agua y se procura que esa cantidad caiga sobre otro depésito que la contenga,

38 Grupo focal realizado el 22 de diciembre de 2017.
39 Taller focal sobre mapas colectivos de la localidad, 27 de septiembre de 2018.
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para volver a echarsela a sus juguetes, hasta que queden limpios. Jocelyn (10 anos de edad), al igual que Nelly
(8 afios de edad) y Mayte (10 anos de edad), expresan que lo que mas le gusta del cerro es el airecito fresco
que siente en su cara o en sus brazos. Desde la comprensién de las nifias y los nifios participantes, el aire en
el cerro no se asocia a una presencia que pueda enfermar, sino a una sensacion corporal de bienestar o buen
vivir, que solo se siente cuando se va al cerro. En la conversacion, Uriel, de 10 afios de edad, expresa que en el

cerro también hay plantas que te curan.

En la colonia Jerico, los elementos simbdlicos de la territorialidad patrimoniable, se enfocan a espacios
socioculturales, como lo es el templo (Catedral de San Pablo) y el mausoleo (tumba de los fundadores de la
organizacion religiosa). Pero en los grupos focales, se mencioné la tranquilidad o lo tranquilo de la colonia,
como un aspecto destacable. En San José también aparecen elementos socioculturales vertebrales, como es la
iglesia, y la festividad principal de la localidad que es el 23 de marzo (por el santo patrén del pueblo, San José).
En la colonia Jericd, las nifias y nifios se refirieron a la ceremonia religiosa principal de la localidad, como
uno de las practicas culturales festivas importantes. Se denomina la Santa cena y tiene lugar las primeras dos
semanas de septiembre. Las autoridades escolares reconocen la importancia de la ceremonia y, por tanto, en

esas dos semanas no se acude a la escuela.

Reflexiones finales

Dentro de este acercamiento inicial sobre la percepcion de la nifiez, ante lo que consideran su territorio y
la territorialidad que se despliega de este, destacan elementos muy diversos. Los simbolos arquitectdnicos que
refieren a la religiosidad desempefian un papel vertebral en la organizacion social, que se refleja en la traza
de los mapas de la localidad, donde inician pintando el templo o iglesia. Las barrancas, el agua (en lluvia o
para el uso cotidiano), el aire, el clima (entendido como el airecito o el hecho de estar fresco), asi como los
cerros, dan cuenta de los elementos simbdlicos que dotan a sus localidades de una particularidad tnica. El
concepto de pueblo para el caso de San José, refleja la delimitacion de un espacio donde se habita y que a la
par le otorga una identidad propia a las personas y a la colectividad. En el caso de la colonia Jerico, la relacién
con el espacio habitado se sustenta ampliamente en los lazos de pertenencia a una formacién u organizacion

religiosa, es decir, el ser judios de fe, hermanos o cristianos.

Las nifias y los nifos de ambas localidades resaltan como un elemento positivo y favorable del entorno
que habitan, la seguridad social. Refieren la tranquilidad de poder ir caminando a la tienda de su pueblo
o colonia, o a la escuela, sin temor a que les suceda alguna situacién de violencia, pues indican que, en las

ciudades de Cuernavaca y Cuautla, se roban a los nifios.

Las reflexiones y analisis de las nifieces sobre su entorno social deben ser colocadas en el plano de la
construccién de conocimiento de sus territorios, asi como en las discusiones sobre los problemas y soluciones
de las sociedades. Se encuentra la labor pendiente de mirar a nifias y nifios como actores sociales relevantes,

sujetos cognoscentes de sus entornos sociales, que aportan a las comunidades epistémicas.
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Interrelacion entre violencia de género y violencia contra
nifas, nifnos y adolescentes en Cuba. Reflexiones estratégicas

para la proteccion de sus derechos

Clotilde Proveyer Cervantes*

Magela Romero Almodovar*!

Resumen

Pasar de la retdrica de la infancia (Barna, 2021) a la seria conquista de sus derechos humanos, lleva un posiciona-
miento que pasa por comprender la necesidad de transformar el modo tutelar y minorizante con que se le visualiza,
aborda y trata. Las narrativas hegemonicas que rigen el modo en que se entiende hoy a los nifios, nifias y adolescentes
(NNA), no solo les ubica en una posicion de vulnerabilidad que parece perpetua, sino que les invisibiliza como sujetos
centrales en el andlisis de problemadticas sociales de las que se les considera distantes, aun cuando pueden ser/estar en

el epicentro de los factores que las gestan y como protagonistas en tanto victimas directas.

Una mirada aguda a esta realidad a partir de la apropiacién de herramientas que desde las Ciencias Sociales
latinoamericanas se han construido, contribuye a deconstruir este modo de entender los hechos sociales y
permite constatar una realidad muy cruda, en la que las infancias y sus derechos humanos son sistema-
ticamente lacerados. Los derechos humanos, en su forma abstracta y descontextualizada, poco significan
(Fonseca y Cardarello, 2005). Reconocer el modo en que operan y se silencian las violencias y desigualdades
en detrimento de este grupo etario, se considera una tarea de primer orden y hacerlo desde una perspectiva

interseccional, un requisito indispensable.

Debemos buscar las voces de NNA y develar sus realidades, tomar en cuenta su singularidad, incluso, ante
problematicas sociales en las que pueden ser vistos como victimas secundarias como es el caso de la violencia
de género contra las mujeres en las relaciones de pareja. Realizar un analisis que nos acerque a las intersecciones
entre este tipo de violencia y violencia contra nifnos, nifias y adolescentes implica entender las causas y mani-
festaciones fundamentales de uno y otro problema social, los cuales aparecen intimamente relacionados, con

implicaciones que se producen en ambas direcciones.
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A través del presente trabajo, se comparte un analisis que demuestra no solo la pertinencia de analizar las
dos problematicas interconectadas, sino también, el modo en que puede demostrarse la necesidad de este tipo
de acercamientos, tomando como referencia la evolucién de dichos abordajes en el contexto cubano y sus
resultados. Se considera que estas son reflexiones estratégicas para la proteccién de los derechos de la infancia
en el pais; en tanto, los insumos que arroje este abordaje pueden servir como brijula en el disefio de rutas que
tributen a este fin. Los resultados que se socializan, forman parte de una investigacién mads extensa realizada

por las autoras en el marco de la colaboracién entre las instituciones cubanas y la Oficina de UNICEF-Cuba.

Palabras clave: violencia de género, infancia, interseccionalidad, derechos

Violencia de género y violencia contra nifias, nifios y adolescentes vistas en

su interrelacion

Cuando se evalda la violencia de género es imprescindible reconocer que la base de la misma se encuentra
en construcciones culturales patriarcales legitimadas histéricamente. En consecuencia, la violencia de género
eslaviolencia patriarcal, machista o sexista. Se trata de una problematica compleja, estructural, cuya existencia
se funda —basicamente— en la desigualdad jerdrquica que existe entre hombres y mujeres en virtud del
patriarcado. Esa desigualdad viene construida culturalmente y es legitimada y reproducida por las propias
estructuras sociales, en las cuales estan hombres y mujeres que las mantienen, naturalizan y transmiten. La
violencia de género es todo un heterosistema que mantiene bajo control a mds de la mitad de la poblacién
mundial (Proveyer, 2017), es la base ideoldgica y organizativa de las sociedades modernas que mantienen el
dominio y poder sobre las mujeres y las nifias como elemento estructural indispensable de su funcionamiento.
Sin embargo, no puede obviarse que la ideologia patriarcal garantiza su dominio mediante la transmisién

generacional del mismo a través del aprendizaje directo e indirecto de la violencia sexista en la etapa infantil.

Segun se estipula en el articulo 19 de la Convencidén sobre los Derechos del Nifio (CDN), se define la
violencia como “(...) toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos
o explotacion, incluido el abuso sexual, (...)” De manera mas explicita se reconoce el maltrato infantil cuando
se producen abusos y desatencién hacia los menores de 18 afios, e incluye todos los tipos de maltrato fisico
o psicoldgico, abuso sexual, desatencion, negligencia y explotaciéon comercial o de otro tipo que causen o
puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner en peligro su supervivencia, en
el contexto de una relacién de responsabilidad, confianza o poder. La exposicion a la violencia de pareja

también se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil (UNICEF, 2017).

Se identifica la situacidon de violencia de género en el hogar como un contexto de exposicién de los nifios
y las nifias a un tipo de violencia que tiene unas consecuencias negativas sobre su desarrollo psico-emocio-

nal y supone una violacién de sus derechos.
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Nifas, nifos y adolescentes (NNA) que son testigos o victimas de abuso emocional, fisico o sexual, tienen
mayor riesgo de padecer problemas de salud en la adultez Por ejemplo: afecciones de salud mental, dificultades en

el desarrollo, problemas de atencidn, problemas cognitivos y otras, cuyas secuelas se extienden a lo largo de la vida.

Esta documentado a nivel internacional que la transmision generacional de la violencia, es frecuente encontrar
que en hogares donde la madre es victima de la violencia de género, esta se convierte en la figura que mas violencia
ejerce hacia hijas e hijos, aunque las estadisticas evidencian que los maltratos mas cruentos son protagonizados
por los padres. Pedreira Massa describi6 el Circulo Interactivo de la Violencia Familiar, basindose entre otros,
a partir de los trabajos de Wolfe y de Breitner. Para este autor, el inicio de la violencia familiar acontece con la
violencia de género, que luego suele generalizarse al conjunto de los integrantes de la familia. Fundamenté que
la mujer victima, como consecuencia del maltrato por parte de su pareja, padece una alta tasa de estrés, lo que
puede originar un proceso vincular con su descendencia donde, a su vez, predomina el estrés, el cual puede
desembocar en violencia (Pedreira, 2003). Obviamente, los costos que para los hijos y las hijas tiene la violencia

de género contra las mujeres son incalculables, no solo en el corto plazo.

Elaprendizaje dela violencia deja secuelas mucho mas graves, porque en ellas estd la semilla para la reproduccién
mediante una cadena sin fin de estas conductas nocivas para la familia y la sociedad toda. Vivir en una dinamica
violenta contribuye al aprendizaje de la ley del mas fuerte, las generaciones mas jovenes que se someten a este tipo
de ambientes en su crecimiento, desaprenden el uso de la razén y el didlogo para dirimir sus conflictos, e incluso, se
entrenan en la convivencia mediante el uso cotidiano de la fuerza bruta, al margen de cualquier autoridad legitima

o desarrollan personalidades fragiles con propension al desequilibrio o la indefensién.
Segun Ana Maria Pérez del Campo:

La violencia de género es un poder conferido al varén sobre la mujer, que él aprende no solo
a instancias de la socializacién sino, principalmente, cuando nifios y nifias se ven obligados a
soportar desde su infancia el ejercicio de esta violencia en el &mbito familiar. Los hijos e hijas de
la violencia no son, como a veces se afirma con excesiva superficialidad, meramente “testigos”
de la barbarie que desarrolla en la casa el perpetrador de tales agresiones (sean fisicas, psiquicas,

sexuales, econémicas o de acoso litigioso, etc.); sino victimas directas de las mismas (Pérez, 2009).

Otras variables asociadas al género en la violencia hacia la infancia confirman que las nifias son mas
vulnerables a la violencia psicoldgica o a la violencia sexual, mientras que los nifios lo son a la violencia fisica,
tanto en paises desarrollados como en vias de desarrollo y que las nifas tienen una mayor probabilidad de
sufrir violencia psicolégica por parte de sus padres; en cambio, es mas probable que los nifios experimenten
violencia fisica (Barker, 2010; Sedlak y Broadhurst, 1996). Segtin la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
se calcula que, hasta 1000 millones de nifos y nifias, de entre 2 y 17 afios en todo el mundo, fueron victimas de
abusos fisicos, sexuales, emocionales o de abandono en el afio 2016. También apunta que los estudios interna-
cionales revelan que una cuarta parte de todos los adultos manifiestan haber sufrido maltratos fisicos de nifios
y 1 de cada 5 mujeres y 1 de cada 13 hombres declaran haber sufrido abusos sexuales en la infancia. Ademas,
muchos/as infantes son objeto de maltrato psicolégico (también llamado maltrato emocional) y victimas de
desatencién (OMS, 2016).
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De acuerdo con el Informe oficial sobre el Estudio del Secretario General de las Naciones Unidas sobre la

Violencia contra los Nifios:

el abuso sexual, la violencia fisica y psicoldgica y el acoso sexual son formas de violencia que
tienen lugar en todos los entornos. En la mayoria de las sociedades, el abuso sexual de nifas y
nifios es mds comun dentro del hogar o es cometido por una persona conocida por la familia. Pero
la violencia sexual también tiene lugar en la escuela y otros entornos educativos, tanto por parte
de los padres como de los educadores (ONU, 2006, p.15).

Segun el informe Cerrar la brecha: revision mundial acerca de las intersecciones entre la violencia contra
la mujer y la violencia contra los nifios y las nifias entre otros importantes resultados, identificé seis areas de
interseccion (Guedes, Bott, Garcia-Moreno y Colombini, 2016, p.1), la violencia contra las mujeres (VCM)
y la violencia contra nifios, nifas y adolescentes (VCNNA) comparten varios los factores de riesgo; 2) las
normas sociales con frecuencia apoyan estas formas de violencia y desalientan la busqueda de ayuda; 3) el
maltrato infantil y la violencia infligida por la pareja con frecuencia coexisten en el mismo hogar; 4) tanto la
VCM como la VCNNA pueden generar efectos intergeneracionales; 5) muchas formas de VCM y de VCENNA
acarrean consecuencias comunes y mutuamente exacerbantes a lo largo de la vida; y 6) la VCM y la VCNNA

intersecan durante la adolescencia, periodo de mayor vulnerabilidad a ciertos tipos de violencia.

Las interconexiones anteriormente mencionadas, se utilizardn en el presente trabajo como brujula
metodoldgica para guiar el andlisis de las intersecciones entre violencia de género y violencia contra nifos,
nifias y adolescentes en la sociedad cubana. Se considera este analisis de vital importancia, por los insumos
que puede aportar para el disefio y monitoreo de la politica de proteccién a la infancia. Se considera que NNA
son sujetos de derechos y el Estado debe realizartodos los esfuerzos posibles por garantizar su bienestar y
desarrollo (Segade, 2021).

Analisis de las interconexiones entre la VCM y la VCNNA en el contexto

cubano

Sin dudas, la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes en Cuba por concepto de género constituye
aln un vasto terreno en el cual indagar, pues poco se han abordado los numerosos aspectos en los que ambas
se intersectan y obligan a una mirada integral y a la comprensién de la necesidad de su atencién y prevencion
de manera integrada y no paralela. La no existencia en el pais de estudios de prevalencia ha incidido en su
relativa invisibilizacién, debido a una ausencia de datos y registros estadisticos que impiden una caracteriza-
cién y/o concientizacién real del fendmeno. Sin embargo, se puede constatar en la informacién disponible las

distintas areas de interseccion de estas problematicas.
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1) La VCM y la VCNNA comparten factores de riesgo

En Cuba, al igual que a nivel internacional, se comparten factores de riesgo para el ejercicio y reproduccién
de la VCM y la VCNNA en casi todos los aspectos que las hacen posible. La violencia contra las mujeres
aumenta las posibilidades de violencia contra la infancia y la adolescencia. Las experiencias de VCNNA

pueden incrementar la aceptacion de las relaciones violentas.

Diversas investigaciones muestran la existencia del sexismo, la desvalorizacién de las nifas, la posicién
de objeto sexual que ocupan NNA en el acto sexual con un adulto (Bidaseca, 2013). Estas formas de estar en
el mundo y organizar la sociedad son resultado de la divisién sexual desigual y se sostienen en imaginarios
que relegan a las nifias, adolescentes y mujeres como ciudadanas de segunda, cuerpos y vidas de los cuales se
puede disponer y, por tanto, acceder, moldear, dominar y violentar. Una de las investigaciones que presenta
gran relevancia para entender el comportamiento de las intersecciones entre estas se concentr¢ en la vida de 47
mujeres victimas de violencia y 2 hombres victimarios. Los principales resultados muestran una elevada cifra
de mujeres, nifas y adolescentes victimas de violencia de género (con una repercusion de la violencia sexual
y las relaciones incestuosas hacia las nifas y adolescentes); historias de vidas marcadas por el silenciamiento

de las vivencias y las culturas patriarcales de los espacios geograficos estudiados (Hernandez, 2017).

Se trata de una realidad donde es posible distinguir el vinculo del abuso sexual con la violencia de género,
en estrecha relacion con la violencia contra NNA (las mujeres padecen abusos lascivos y violaciones durante
mas afos de sus vidas). Aunque el vinculo con la violencia de género no se da solo por estos abusos y el tiempo
prolongado sino también, por las cifras abrumadoramente mayoritarias que existen, asi como, por otras ma-
nifestaciones de violencia por identidad de género y orientacién sexual, podemos incluir las manifestaciones
de ciberviolencia. Esto significa que la mayoria de las manifestaciones son parte de la violencia de género

sufrida desde las primeras etapas de la vida.

En un grupo de estudios sistematizados recientemente para UNICEF-Cuba (Proveyer, Miranda, Pardini, 2020),
se confirma la figura materna como la principal maltratante. En uno de dichos estudios la madre fue
identificada como la persona que mas maltrataba a sus hijos e hijas (62%), seguida de padres (27%) y
padrastros (10,2%), asi como de tios, hermanos y abuelos (3,6%. (Blanco y otros, 2000). Debe sefalarse
que en algunos casos, la ausencia paterna, la existencia de modelos inadecuados de crianza, la irresponsa-
bilidad de algunos progenitores en la atencién a los hijos e hijas, el incorrecto ejercicio de la autoridad, el
predominio de las relaciones de poder y las defectuosas relaciones entre padres e hijos/as contribuyen a la

aparicion de estas problematicas (Blanco y otros, 2000).

Muy significativa para entender las intersecciones entre los factores de riesgo resulta la investigacion
Violencia intrafamiliar y su relacion con la influencia educativa de la familia de origen, desarrollada con un
grupo de 14 reclusas que cometieron delito de asesinato sobre su pareja o expareja (Cartaya, 2007). Entre
las conclusiones se reconoce el caracter transgeneracional de la VCNNA, debido a que la familia de origen

(para un 100% de representacién), tuvo una influencia directa en la victimizacién de las mujeres estudiadas
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producto al abuso sexual y la violencia de la que fueron objeto cuando eran ninas. Se observa la inclusién de
las relaciones de poder, aunque no se haya mencionado la palabra género de forma explicita entre las causas

y factores, una indicacién hacia la autoridad y el poder queda registrada.

Por todo lo anteriormente expuesto, hay razones de peso para promover la apropiacién de herramientas
y analisis que promuevan el entendimiento interconectado de ambos tipos de violencia; este serd un hecho
trascendental para el disefio y coordinacién de los esfuerzos dirigidos a eliminar la VCNNA vy la violencia
contra la mujer, especialmente porque con frecuencia comparten factores de riesgo comunes, concurren en el

mismo entorno y se fortalecen bajo las mismas normas sociales.
2) Las normas sociales con frecuencia apoyan estas formas violencia y desalientan la busqueda de ayuda

Al analizar el caso cubano en relacién con las normas sociales que intersectan ambos tipos de violencia,
se puede afirmar la congruencia entre lo que arroja la realidad y los numerosos resultados de estudios inter-
nacionales. De forma general, los estudios nacionales demuestran que los patrones culturales violentos son
herramientas brindadas a NNA desde que nacen, en ocasiones de forma inconsciente. Luego, los ponen en
practica una vez que se les presente la oportunidad, como expresién de lo que realmente hay que hacer; se

comportan precisamente como la sociedad espera que lo hagan (Martinez, 2016).

Algunos estudios del Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas (CIPS), hacen referencia a
la cultura patriarcal como mediadora de las relaciones intrafamiliares, lo cual posibilita la legitimacién y
reproduccion de creencias tales como la “obediencia total de los hijos que refleja el poder asignado al adulto
y —especialmente— a los padres sobre los hijos/as” (Diaz et al., 2006; Chavez et al., 2008). Las represen-
taciones individuales de la educacion infantil reflejan concepciones patriarcales y métodos autoritarios en
la socializacion de los/as NNA. A lo que se suma una cultura de la no denuncia con relacién a la violencia
intrafamiliar que contribuye a invisibilizar y naturalizar la violencia intrafamiliar, desde concepciones erradas

de la educacion familiar (Chavez et al., 2008).

Un estudio realizado en la comunidad rural Flora Piojillo, de la provincia de Holguin, constat6 que la mayoria
de las mujeres no cuentan con una capacitacion adecuada y se someten a creencias y tradiciones que disminuyen
su rol positivo y enaltecedor, llegando en sus muchos casos, incluso, a mantener ocultos los problemas de la
violencia intrafamiliar que padecen (Hernandez, Lopez y Suarez, 2019). A pesar de reconocer la existencia
de patrones culturales que inciden en la aceptacion y ocultamiento por parte de las mujeres de la violencia
intrafamiliar, se adolece de una lectura de esta realidad desde la perspectiva de género sobre las relaciones de

poder que se reproducen al calor de la influencia de la cultura patriarcal.

Existe una diferenciacién en cuanto a género cuando se expresa que: los golpes y pellizcos en mayor medida se
propinan alos varones, y que las amenazas, humillaciones y devaluaciones estan dirigidas a las nifias (Cala, 2012). Esto
conduce a una clara correspondencia con la existencia de un patrén cultural, histérico y social encaminado

hacia lo que se espera de ambos géneros: niflas y adolescentes como objeto sexual y ente pasivo, y el hombre
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como sujeto activo y responsable de doblegar a la mujer (Martinez, 2016). Sin embargo, tan preocupante es
la falta de conocimientos sobre la violencia que exhiben las victimas, como la que se constata entre padres y

madres, y entre profesionales con el encargo de protegerles.

Una investigacién realizada en el 2018 en la Universidad Central de Las Villas confirma que en la educacién
se mantiene la violencia como concepcién de los adultos para imponer normas, patrones y estilos de vida y
convivencia, por lo tanto, continuara reproduciéndose en el actuar cotidiano de nuestros ciudadanos. He aqui
una importante alerta social sobre la transmision transgeneracional de la violencia, un peligro que hipoteca el
futuro social (Martin et al., 2017). También son significativos los trabajos que sefialan la presencia de patrones
sexistas entre las relaciones del profesorado y los/las estudiantes y entre estos tltimos, que implican maltratos
diferenciados segutn el género (Gonzélez y Rodriguez, 2019; Sudrez, 2019; Rodney, 2020; Rodney et al., 2018).
En el proceso los/las estudiantes reconocieron que en ocasiones los/las maestros/as usan recursos de control

sexista discriminatorios y violentos como estilos educativos (Gonzélez y Rodriguez, 2019).

En las relaciones entre pares, los ninos, adolescentes o jovenes masculinos ejercen con mas frecuencia
maltrato fisico, mientras que las nifias, adolescentes y jovenes emplean preferentemente el maltrato psicolégico
(Rodney, 2020). Este comportamiento se relaciona con la influencia de la cultura patriarcal, en la medida que
al sexo masculino se le asocia con la fuerza fisica y el poder, mientras que lo femenino con lo emocional y lo
pasivo. Por otro lado, los libros de texto transmiten mensajes que contribuyen a reproducir y perpetuar los

estereotipos sexistas y de género (Rodney et al., 2018).

De importancia resulta la realizaciéon de estudios, muy escasos atn en el pais, sobre la violencia sexual en la
infancia y su relacién con los imaginarios que se mantienen sobre la misma. Una investigacién realizada en el
territorio de Moa, indica el impacto de la cultura patriarcal en las relaciones de pareja y de cémo determinados
patrones aceptados socialmente contribuyen a potenciar la violencia de género, en este caso referida al ambito
rural. En la misma se confirma que la cultura patriarcal construye cédigos y narrativas mediatizadas por el
espacio geografico que influyen en las especificidades del ejercicio de la violencia contra las mujeres en la relacién
de pareja (Hernandez, 2017). En este sentido, se observa como ciertas particularidades culturales y territoriales
justifican la reproduccién de la violencia sexual, basada en la persistencia de la cultura patriarcal. En estas
condiciones se corroboran determinados “pactos de silencio’, aceptados socialmente entre los pobladores de esta
localidad, que obstaculizan la denuncia y reconocimiento de su ocurrencia, por lo cual tienden a mantenerse en

silencio y en el caso de que se denuncien, ha pasado mucho tiempo de la primera ejecucion.

Por su parte, el estudio Imaginarios sociales juveniles acerca de la violencia contra las mujeres
(Dominguez et al, 2019), identificaron entre sus resultados el proceso de reproduccién y reforzamiento social
de los estereotipos de género, la naturalizacion, invisibilizacién y justificacion de las practicas que perpetiian
las desiguales relaciones entre hombres y mujeres. La aceptacion de diversas manifestaciones de violencia
contra las mujeres, las cuales, si no se visualizan, previenen, denuncian, sancionan y eliminan, convierte a
todos y todas en complices de la impunidad social ante ellas. Estos resultados indican una alta correspon-
dencia entre los imaginarios que revelan y la situacion real que viven las mujeres, las nifias, las adolescentes

y las jovenes en el pais, la cual estd documentada en numerosos estudios. Este hecho hay que entenderlo
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en su complejidad, pues, por una parte, existen altos niveles de inclusién femenina en la vida social, en la
educacién, el empleo, la participacion social, el disfrute de la recreacién y la cultura, y por otra, permanece
una recarga en la vida doméstica, los estereotipos y prejuicios en cuanto a los roles de género que reproducen

en las juventudes relaciones de poder patriarcales e invisibilizan formas de violencia atin existentes.
3) La violencia hacia NNA y la VCM infligida por la pareja con frecuencia coexisten en el mismo hogar

Son muchos y diversos los trabajos cientificos acerca de las consecuencias de la violencia de género y —en
general— sobre las repercusiones de la violencia contra las mujeres en el dambito doméstico, pero siguen siendo
escasos los que abordan los efectos que esta violencia tiene en las hijas e hijos de las mujeres victimas. Se conoce
que los menores son también victimas del maltrato a sus madres y que “la violencia contra la mujer suele ir
acompanada de violencia contra los menores, perpetuandose asi un ciclo de comportamientos destructivos y

modelos de conductas negativas en el nifio que crece en presencia de esos episodios” (Septlveda, 2006, p.5).

En Cuba, estudios refieren la presencia de discusiones, golpes y peleas dirigidos a ellos/ellas o a sus madres
luego de la ingestion de bebidas alcohdlicas por parte de sus padres, quienes les pegan, empujan, zarandean, tiran
objetos, halan pelo, orejas, pellizcan (Blanco y otros, 2000). Datos relevantes sobre esta interseccion aparecen
en la Tesis de maestria titulada: Programa Psicoeducativo para contribuir a la atencion integral de adolescentes
victimas de violencia intrafamiliar con comportamiento suicida (2019). A través de la misma, se confirmé como
factor desencadenante para el acto suicida el predominio de los conflictos familiares, relacionados directamente
con la presencia de violencia intrafamiliar, ya sea basada en el género o en la generacién, con fuertes expresiones
de violencia psicoldgica. Entre las conclusiones de este acercamiento a la realidad aparece la existencia de una
relaciéon importante entre inequidades de género basadas en concepciones patriarcales, violencia intrafamiliar

derivada de las mismas y la conducta suicida de las y los adolescentes estudiados (Lorenzo, 2019).
4) Tanto la VCM como la VCNNA pueden generar efectos intergeneracionales

Los efectos intergeneracionales de la VCM y de la VCNNA han sido ampliamente documentados y en Cuba
se manifiestan con bastante similitud. Un estudio realizado a inicios de siglo titulado Hombres que maltratan a su
comparfiera de pareja: svictimas o victimarios? que se planteé como objetivo el estudio de las caracteristicas
mas relevantes de la socializacion de los hombres violentos en relacién con sus conductas agresivas, constatd
que la mayoria de ellos fueron socializados en un medio familiar violento y que, en todas sus parejas actuales

con hijos, los ninos han estado presentes en las discusiones de sus padres (Espina, 2002).

También da cuenta de esta realidad la Encuesta Nacional de Igualdad de Género (CEPDE - CEM, 2016). A
través de la misma se revelé cdmo la mayoria de las causas de conflicto en la pareja responden a la persistencia
de algunos de los roles tradicionales de género y cémo algunos mitos y criterios que persisten en una parte de
la poblacién contribuyen a sustentar y perpetuar la violencia contra las mujeres y las nifias. La persistencia
de la cultura patriarcal en la sociedad posibilita la reproducciéon de creencias generadoras de conflictos y
situaciones de violencia en el contexto familiar, capaces de afectar el desarrollo de infantes y adolescentes. Esta

es una amenaza latente cuando se tiene en cuenta el caracter transgeneracional de la violencia contra NNA.
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En consecuencia, una parte importante de las personas que declaran asumir conductas violentas, tanto con

sus familias como con sus parejas, fueron maltratados en la infancia por sus padres (Martin, 2011).
5) Muchas formas de VCM y de VCNNA acarrean consecuencias comunes a lo largo de la vida

Las ninas y los nifios que conviven en sus hogares con la violencia de género, frecuentemente reciben distintas
formas directas de maltrato, pero no puede obviarse que la exposicion a la violencia de género como testigos,
origina efectos negativos en la infancia, independientemente de su edad. Esas consecuencias van desde el plano
fisico (con alteraciones en el suefio o la alimentacion, por ejemplo) pasando por el plano emocional (ansiedad,
ira, depresion o baja autoestima), el plano cognitivo (afectacion en el rendimiento escolar) o en la conducta (con
agresividad, episodios delictivos o habitos toxicos dependientes). Este hecho constituye una prueba fehaciente

de su condicién de victimas, aun cuando no sean las victimas principales de los episodios violentos.

Los nifios y nifias que viven de forma continuada y prolongada situaciones de violencia de género reciben
experiencias que les marcaran en su desarrollo, personalidad, comportamiento y valores en la edad adulta.
Aprenden a entender el mundo y las relaciones de forma inadecuada, en tanto es en la familia donde se
produce la socializacién primaria, la mas determinante para el desarrollo y la formacién de modelos y roles.
Algunas investigaciones realizadas en el pais dan cuenta de las consecuencias comunes a la exposicién a
ambos tipos de violencia. Tal es el caso de una indagacién del 2003 en la que se ahonda en las consecuencias
para nifios y nifias del maltrato infantil y se mencionan, entre otras consecuencias: las dificultades en el
aprendizaje, hiperactividad, producto de divorcios mal manejados, desatencidn, carencia afectiva, violencia

familiar, sobreproteccion, ambiente emocional inadecuado, madre psiquiatrica, etc. (Francia, 2003).

Las dificultades en el aprendizaje, constituyen los rasgos mas mencionados a la hora de abordar las consecuencias
por los distintos estudios. Esta viene asociada a las consecuencias emocionales de tristeza, ira, miedo, preocupacion,
asi como a las reacciones de llanto, agresividad, ansiedad, enfrentamiento y sentimiento de culpa. Por su parte
Ferrer (2019), refiere los cuadros depresivos que se instauran a partir de la exposicion a los malos tratos al senalar
que: “El maltrato deja en las victimas efectos claramente negativos: descenso de la autoestima, estados de ansiedad
e incluso cuadros depresivos, lo que dificulta su integracion en el medio escolar y el desarrollo normal de los
aprendizajes” (Ferrer et al., 2019, p.9). De igual modo, Suarez (2019), confirma la existencia extendida, para la
mayoria de los casos del estudio, de sentimientos de dolor, ira, humillacién deficiencias cognoscitivas, emocionales
y de conducta, dificultades para establecer relaciones interpersonales y carencias afectivas que permanecen a lo
largo de la vida. Por otra parte, aparecen evidencias que explican las consecuencias de la violencia sexual contra
ninas, adolescentes y mujeres; resaltan: el miedo, la inseguridad, los trastornos psicolégicos y las lesiones. También

las conductas suicidas, la infertilidad, el VIH-sida y el embarazo (Mas, 2008).

Una de las consecuencias mas fatales como se explicé en la interseccion anterior, lo constituyen los intentos
suicidas, asi como los suicidios consumados. El eje que relaciona en el orden de las consecuencias ambas
violencias en su grado tltimo, tiene que ver con la consideracion de poner fin a la vida como tnica puerta de

salida visible para mujeres y adolescentes que se encuentran dentro de un ciclo repetitivo de violencia.
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6) La VCM y la VCNNA intersectan durante la adolescencia, periodo de mayor vulnerabilidad a ciertos tipos

de violencia

Los estudios cubanos confirman la tendencia internacional relacionada con la adolescencia como el
periodo de mayor vulnerabilidad a ciertos tipos de violencia, en especial la sexual. Una conexién especifica
que se encuentra en la adolescencia es el vinculo entre violencia de género y abuso sexual. Sin embargo, esta
es un area poco explorada por las investigaciones en todas las ciencias relacionadas con ella. Las diferentes
indagaciones confirman que entre los 11 y 15 afios de edad hay mas riesgo de sufrir violencia sexual por
parte de las adolescentes y explican que el abuso sexual infantil estd estrechamente vinculado a otras formas
de violencia intrafamiliar, incluso al maltrato psicolégico, asi como al consumo de alcohol y otras drogas,
aunque estas ultimas casi nunca se declaran por su cardcter ilegal. Una de las dreas mas sensibles se refiere
al vinculo del embarazo adolescente con la violencia de género. Al respecto se fundamenta que en reiteradas
ocasiones las muchachas fueron hijas de madres y abuelas adolescentes, con una historia de abandonos de
pareja y la busqueda de seguridad, de amparo. Ese inicio de la relacién sexual generalmente ocurre de manera
no negociada y suele ser la parte masculina de la pareja la que conduce a las muchachas a la relacién sexual

“como prueba de amor”, casi siempre sin proteccion.

Se sefialan como factores de riesgo para la ocurrencia del embarazo en la adolescencia: las relaciones de
control y donde han existido expresiones de acoso, e incluso, pueden ser fruto de violaciones, porque se trata
de menores de edad. Asi se establecen diferencias en los proyectos de vida y también en la capacidad y recursos
psicolégicos, estableciéndose una desigualdad de poder. La dependencia econdmica es un factor que incide

mucho en el embarazo adolescente y también es un elemento que las hace mas vulnerables (Gordillo, 2019).

Un estudio realizado en Guantdnamo en el 2020 apunta que, en el 75% de los casos estudiados, las adolescentes
conviven en relaciones conflictivas en el hogar, determinadas por estilos educativos y comunicacién inadecuados
en el medio familiar. Se aprecian desprovistas de la confianza que debiera existir entre aquellos y sus progenitores.
Los temas de sexualidad recibidos en el seno de la familia y la escuela versan solo en relacién a la prevencién
de embarazos e infecciones de transmision sexual. En tanto, es el abuso sexual un tema del que solo se escucha
cuando ocurre un acto de violacién. Es un fenémeno silenciado y de mucha probabilidad de ocurrir, con o sin

contacto fisico, en cualquier contexto y por la persona menos esperada (Paz, 2020).

Una alerta significa otra investigacion que confirma que a las adolescentes no se les prepara para hacer
frente a esta situacién, ya que no saben y no tienen conocimiento de cudndo estan siendo abusadas. Todo esto
hace que asuman este abuso y no lo comuniquen por temor, vergiienza o miedo a las amenazas del abusador
(Dela Cruz, 2019). Si todas las circunstancias antes analizadas relacionadas con las intersecciones entre VCM
y VCNNA significan retos a vencer para eliminar la violencia por motivos de género en contra de mujeres,

nifias, nifos y adolescentes, estas se acrecientan en condiciones de pandemia.

La llegada de la COVID-19 a Cuba, generd importantes modificaciones a la dinamica relacional de los
ciudadanos y al funcionamiento de las instituciones sociales. En ese contexto, las medidas de aislamiento
interrumpen la rutina, el apoyo social de nifios, nifias y adolescentes, ademds de representar factores de

estrés para padres y madres, en condiciones de ausencia de sistemas habituales de cuidado infantil, de cierre
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de escuelas, confinamiento en viviendas. En esas condiciones la familia tiene que asumir el rol de la escuela
y se incrementa la sobrecarga de cuidados y los factores de riesgo, fundamentalmente para las mujeres, y el

incremento de la vulnerabilidad y exposicion de la infancia a la violencia en el ambito familiar.

Todo ello, unido al incremento de la violencia de género, favorecido por las condiciones de aislamiento
social y la carencia de herramientas adecuadas para el manejo de estas circunstancias en muchas familias,
genera un impacto negativo en la poblacién infantil en niveles académico, emocional, fisico y social. También
se presenta el incremento de la violencia, incluido el castigo corporal, la desatencién y el aumento del riesgo de

violencia sexual en la pareja intima y también por parte de las y los adultos hacia nifos, nifas y adolescentes.

Aunque no existen todavia estudios integrales sobre los impactos sociales de la COVID en Cuba, ya afloran
trabajos que dan cuenta de la emergencia de “demandas vinculadas con la existencia de sentimientos de frustracién y
preocupacion por la situacion de la pandemia. También refieren dificultades en la convivencia familiar, en el manejo

de las situaciones con NNA, dificultades en las relaciones de pareja, sobrecarga de trabajo en el hogar” (Farinas, 2020).

Marco favorable para avanzar en el andlisis y la creacion de estrategias para el
abordaje/atencion de la VCM y la VCNNA de manera interrelacionada. Breve

reflexion

Pasos significativos se llevan a cabo en Cuba que pueden contribuir a cerrar las brechas que interrelacio-

nan la VCM vy la violencia contra NNA, asi como a perfeccionar la proteccion de la infancia en el pafs.

« Es destacable la aprobacién en 2019 de una nueva Constitucién. En sus articulos 83 y 84 y 86 se
consagran la igualdad de todos/as los/as hijos/as sin importar la naturaleza de su filiacién; protege a la
maternidad y la paternidad y remarca las responsabilidades y funciones esenciales que en la educacién
y formacién integral de las nuevas generaciones. Toca a las madres y los padres y a otros parientes
consanguineos o afines que cumplan funciones propias de su guarda y cuidado, con el correlativo
deber de los hijos e hijas de respetarlos, atenderlos y protegerlos llegado el momento de reciprocar sus
desvelos. De igual modo, el articulo 86 reconoce a NNA como sujetos de derechos y de forma expresa

establece que deben ser protegidos contra toda forma de violencia.

« Deigual manera, vale destacar el Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres (PAM) aprobado
en octubre del 2020, el cual pone su foco en la equidad de género como el impulso necesario para
asegurar condiciones y ampliar las oportunidades, para alcanzar la realizacion practica del principio de
igualdad, en toda su dimensién y alcance. El PAM constituye la piedra angular en el desarrollo de politicas
a favor de las mujeres, al tiempo que da continuidad al avance y desarrollo de la igualdad de género en el

pais, en tanto institucionaliza este derecho.
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« Una importante contribucién para dotar la prevencién y atencién de la violencia de género lo constituye la
recién aprobada por el Consejo de Ministros Estrategia integral de prevencion y atencion a la violencia de
género y laviolencia en el escenario familiar. Elaborada para garantizar una respuesta articulada y coordinada
intra e intersectorial a las demandas relacionadas con esta problematica. Su objetivo esta dirigido a garantizar
la respuesta integral e integrada para la prevencion y atencién efectiva de la violencia de género. En tanto la
VCM y la VCNNA se encuentran interseccionadas, destaca como un aspecto favorables que la Estrategia
incluya entre sus objetivos, el desarrollo de acciones que favorecen el interés superior de nifos y ninas,
reconoce su vulnerabilidad en situaciones de violencia de género y en el escenario familiar y sus necesidades
especificas segtin etapa del curso de vida, asi como la adopcién de medidas de prevencion, asistencia, apoyo

y proteccion adecuadas y la relevancia de la no revictimizacién de este grupo etario.

« Un eslabon importante en el conjunto de leyes y programas que amplian la proteccién de la infancia
y contribuye a cerrar las brechas de interseccién lo constituye el nuevo Cédigo de las Familias, en
proceso de consulta popular. El mismo reconoce y refrenda los postulados de la Convencién sobre
los Derechos del Nifo, redefiniendo el rol de ellas y ellos como sujetos activos en el ambito de las
relaciones parentales y en el ejercicio auténomo de sus derechos, encaminados hacia una relacion filial
basada en el paradigma de la proteccidn integral, a la vez que se propone desarrollar las posibilidades
de solucién arménica de conflictos a través de la mediacién familiar y la presentacién de férmulas

protectoras frente a la violencia familiar y el maltrato infantil que esta conlleva.

Este conjunto de transformaciones en el marco legislativo y de la politica nacional consolidan el marco de
trabajo para la prevencion y atencion de estos problemas sociales, de derechos y de salud en el entendido que
la prevencion es la clave. “Proteger a los nifos y nifias contra la violencia tiene un inmenso potencial para
reducir todas las formas de violencia en la sociedad, asi como las consecuencias sociales y de salud a largo

plazo asociadas a la violencia contra la infancia” (OPS-OMS, 2020).

Conclusiones

La asociacion entre estar expuesto a la violencia en la nifiez y perpetrar o sufrir violencia en etapas posteriores
de la vida es tan fuerte, que permite suponer que prevenir la violencia en la nifiez podria ser esencial para evitar
la violencia contra la mujer a largo plazo. Por tanto, un campo de trabajo dirigido a la atencién de las interseccio-
nalidades expuestas se abre en el terreno de la prevencion. Esto indica que las confluencias encontradas merecen

un nuevo enfoque para los trabajos preventivos, el de la perspectiva de género interseccional.

El andlisis realizado para este informe constata que en Cuba se manifiestan todas las intersecciones entre VCM
y VCNNA, por lo que se impone ampliar la atencién a las dimensiones de género de la violencia contra nifios,
nifias y adolescentes. Ello contribuiria al perfeccionamiento de las estrategias para su abordaje y lograr enfoques

transformadores de los factores de riesgo, roles, normas y causas de las desigualdades basadas en género.

105



La evidencia sobre las intersecciones entre estas dos formas de violencia indica que la consolidacion de
los esfuerzos realizados para abordar los factores comunes de riesgo puede contribuir a evitarla. Destaca
como factor cultural macro la reproduccién del sistema de normas y valores del sistema patriarcal, en los
ambitos sociales, familiar, comunitario, con especial reforzamiento en los dmbitos educativos escolares y
extraescolares. Reproduccion instalada también en el nivel de los discursos sexistas que desvalorizan lo

femenino desde las edades mas tempranas.

Las consecuencias y los efectos intergeneracionales comunes sugieren que es necesario realizar intervenciones
tempranas mas integradas. Como se pudo apreciar, la violencia de género es experimentada desde las edades
mas tempranas de la vida, ya sea de forma sutil o en sus formas mds cruentas. Una conexién especifica que se
encuentra es el vinculo entre violencia de género y abuso sexual. Para desarrollar estrategias en este sentido,
es valido tomar en consideracion que uno de los efectos de los poderes que se entrecruzan y dan al traste con
cotidianidades contraproducentes, es la conversién de la figura materna en figura perpetradora del maltrato

infantil. Debe tenerse presente que este es un resultado de la violencia de género a la cual es o ha sido sometida.

La adolescencia se encuentra tanto en un punto intermedio de los ambitos tradicionales de los dos tipos
de violencia, como dentro de estos, por lo que amerita mayor atencién. Este grupo también muestra su
importancia en las relaciones establecidas con el grupo de iguales, expandiendo la proporcién y grado de la
violencia recibida en un vinculo de supuesta paridad de poder, donde se fragilizan atin mas las condiciones
de vulnerabilidad precedentes, marcadas por las pautas de los condicionamientos tradicionales de los roles de

género imperantes en las familias cubanas estudiadas.

Entre las oportunidades de establecer una mayor colaboracién se encuentran la capacitacién de quienes
prestan servicios para abordar las miultiples formas de violencia, una mejor coordinacién entre los servicios
dirigidos a las mujeres y los dirigidos a los nifios, las nifias y adolescentes. Ademds, es necesario que haya una
mayor coordinacién entre los investigadores que trabajan en la VCM y la VCNNA, a medida que los paises se

preparan para medir el progreso en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos para el 2030.

La utilidad de estas articulaciones y estudios no solo debe concebirse en ventajas como el uso que podemos
darle en abordajes como este a sus resultados, sino en las potencialidades que esta acciéon puede tener en la
generacion de un frente discursivo que impulse a la Academia al desarrollo de acciones contestarias para
una transformacion real de nuestras realidades. En temas de derechos humanos e infancia, se coincide con

<

Fonseca y Carballo (2005, p.2) al afirmar: “...si los activistas de los derechos humanos no mantienen un cierto

distanciamiento en relacion a este juego discursivo, corren el riesgo de articular programas que no solo no

alcanzan sus objetivos sino, y peor que esto, producen nuevas formas de exclusion”
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PARTE III

Educacion




El paradigma interseccional: una metodologia pertinente
para el analisis de las desigualdades sociales en el campo de la

educacion superior

Yulexis Almeida Junco*?

Resumen

El propésito de este trabajo es analizar la importancia del paradigma interseccional como herramienta
tedrica metodoldgica para abordar las desigualdades sociales en el ambito de la educacién superior. Se hace
énfasis en la utilidad de esta perspectiva analitica para captar diferentes dimensiones de las intersecciones entre
marcadores de diferencias, que pueden representar desventajas injustas, que indican brechas entre diversos
grupos sociales para aprovechar las oportunidades de acceso a la ensefianza universitaria. En consecuencia,
contribuye al debate sobre conceptos cardinales relacionados con la equidad e igualdad y el manejo de los
mismos, no solo desde las Ciencias Sociales, sino en el disefio e implementacion de politicas, lo que tributa al

fortalecimiento de un proyecto educativo comprometido con el bien comun y la justicia social.

Palabras clave: perspectiva interseccional, desigualdades sociales, educacién superior

La educacion superior desempefia un papel primordial en el avance social. Fomenta las bases para un
pensamiento critico, la participacion politica y la transformacién social basada en el respeto a los derechos
humanos y la diversidad de condiciones sociales que tienen las personas, relativas al género, el color de la piel,
la etnia, el origen socioecondémico y las capacidades fisicas e intelectuales. Una de las misiones de la educacién
en la actualidad es lograr la inclusién social a todos los niveles del sistema educativo. Meta dificil de alcanzar,
pues la mayoria de las investigaciones en el campo de la educacién reconocen que, aunque la misma a lo
largo de la historia ha constituido un instrumento poderoso para la transformacién social, al mismo tiempo,

también ha sido una agencia que reproduce y refuerza las desigualdades existentes en la sociedad.

Desde ambas posiciones se han identificado procesos educativos fundamentales a través de los cuales se

trasmite la desigualdad, tales como:

42 Doctora en Ciencias Socioldgicas, Profesora Titular del Departamento de Sociologia de la Universidad de La Habana.
Contacto: yulexis@fth.uh.cu
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« El acceso diferencial a los distintos niveles educativos, de acuerdo con la clase social de pertenencia
(Boudon, 1983; Baudelot y Establet, 1987; Coleman 1968; Espinoza, 2013).

« Laeducacién incidental o no formal, recibida en la familia de origen, considerada uno de los vehiculos que
materializan condiciones diferenciales segin la clase social (Bourdieu, 1966), y que dota al estudiantado
de determinado capital cultural, que de acuerdo a su mayor o menor familiaridad con los cddigos
que se manejan en la escuela (los que por lo general responden a la cultura dominante), favorecera a
determinados grupos al interior del ambito escolar, al recompensar habilidades y capacidades que son

adquiridas en contextos extraescolares (Bernstein, 1988; Bourdieu y Passeron, 1977).

«  Eltipo de escuela a la que se logra acceder marca también una distincién, pues aquellas que cuentan con mayores
recursos, por lo general, disponen de un profesorado mas capacitado, mas enfocado en las tareas de ensefianza,
se dice que: “la organizacién de la escuela estd mas centrada en apoyar el aprendizaje de los alumnos y hay més
recursos para facilitar la tarea de los maestros”. Por lo que las “diferencias cualitativas entre contextos de aprendizaje

explican la variacion en los resultados de aprendizaje entre escuelas” (Reimers, 2000, pp.25-39).

« El impacto de la segregacion racial y de género para la movilidad educativa, la influencia de las
expectativas del profesorado sobre el rendimiento del estudiantado por sexo y color de la piel y las
consecuentes diferencias en los niveles de atencion. En este sentido, la incorporacion de las dimensiones
de clase, género y raza han permitido visibilizar cémo la escuela reproduce estereotipos racistas y
sexistas en forma de omisiones, distorsiones de la realidad, naturalizacién de las relaciones asimétricas
de poder en la organizacion escolar y sus normas, los libros de textos (Garreta y Careaga, 1987; Garcia,
Troiano y Zaldivar, 1993), las interacciones entre profesorado y alumnado (Randall, 1987; Subirats y
Brullet, 1988), y las expectativas diferenciadas sobre el comportamiento, los resultados y la eleccion de

asignaturas o tipos de carreras (Bonal, 1997).

En consecuencia, se habla de desigualdades en la educacién, cuando grupos de individuos que pertenecen
a diferentes categorias reciben, por ello, tratamiento y beneficios distintos desde el punto vista institucional o
material. La desigualdad es, entonces, categdrica; afecta a una categoria de seres humanos y es perdurable en
el tiempo, no transitoria ni incidental, ya que tiene efectos excluyentes sobre todos o parte significativa de los

miembros de un grupo (Tilly, 1999).

Los origenes del paradigma interseccional

Para dar respuesta a estas inequidades los analisis han incorporado las interrelaciones que se dan entre
los procesos que tienen lugar al interior de las instituciones escolares con otros ambitos de la realidad como
la cultura, la politica y la economia. En este sentido, el enfoque interseccional aparece como una poderosa
herramienta de diagnéstico que visibiliza a las personas que se encuentran en el cruce entre varios ejes de
discriminacién, conectando estos con diferentes niveles y condiciones sociales concretas, por lo que contribuye
a diseccionar con mayor precision las diferentes situaciones que atraviesan y configuran la realidad de mujeres
y hombres, en el contexto educativo.
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En consecuencia, tiene una proyeccién multidimensional con énfasis en la equidad. Esta concepcion relacional
sefala como las situaciones de desventaja, de riesgo y vulnerabilidad social no son ubicaciones socioecondmicas
aisladas, sino el resultado de un sistema de relaciones histdricas, sociales, econémicas y de poder-dominacién
de gran influencia en las condiciones y posiciones de los diferentes grupos o colectividades, por lo que también

plantea el reto de conjugar las perspectivas macro y microsocial en el analisis.

Los analisis que contemplan los cruces entre sistemas de opresion de gran relevancia social son de larga data,
tal es el caso de las alianzas entre las luchas abolicionistas y feministas del siglo XIX en Estados Unidos, que
demostraron las semejanzas en las logicas de funcionamiento entre el racismo y el sexismo (Davis, 1981/2004).
Otro ejemplo en este mismo contexto histdrico es el de Sojourner Truth, una ex esclava que, en la convencion
por los derechos de las mujeres en Akron, Ohio en 1851, denuncia la concepcién excluyente de la feminidad
burguesa cuando la confronta con su experiencia como mujer negra, esclava, trabajadora y a partir de estas

condicionantes que configuran su vida lanza la pregunta: “; Acaso no soy una mujer?” (Truth, 1851/1997).

En Latinoamérica, en el periodo poscolonial, también encontramos referencias a estas intersecciones a
partir de mujeres intelectuales que revelaron cémo la condicién étnico-racial, clasista y de género constituia
una fuente de opresion para mujeres negras e indigenas. Asi lo muestran escritoras peruanas que denunciaron
los abusos sexuales cometidos por gobernadores y curas sobre las mujeres indigenas (Matto de Turner, 1889)
0, en el caso cubano, que en 1889 aparece una revista bajo el titulo Minerva, la cual reflejaba los problemas
que enfrentaban las mujeres negras de la época, por su condicién social y las luchas que sostenian por sus

derechos y su desarrollo cultural.*

El siglo XX marca una continuidad con la lucha de mujeres negras y chicanas en Estados Unidos durante las
décadas de 1960's y 1970%s, ambas representaban movimientos sociales cuyo activismo se enfrentaba, no solo a
las intersecciones de opresiones derivadas de los sistemas patriarcales y racistas, sino también de clase, lingiiisticas,
entre otras (Zapata, 2014). Es en ese contexto donde podemos situar el antecedente inmediato del surgimiento de la
teoria de la interseccionalidad, capaz de ofrecer herramientas analiticas para la comprensién y transformacion de esa
realidad. Por tanto, el feminismo negro es considerado una de las matrices tedricas, metodoldgicas y politicas de la
perspectiva interseccional. Sus precursoras fueron feministas negras norteamericanas, cuya influencia se extendi6 a
Gran Bretaiia, Latinoamérica, el Caribe y el Tercer Mundo en general. La lucha de las mujeres se encaminé hacia una

transformacion social que alterara las bases de una sociedad clasista, racista y sexista.

Algunos aspectos metodoldgicos del enfoque interseccional

Las luchas sociales de las cuales emerge la nocién de interseccionalidad, contribuyen a la produccién de
conocimientos generados por determinados grupos sociales como las mujeres, las personas negras y otros
sujetos histéricamente subalternos. Este condicionamiento parcial y situado, le otorga un cierto privilegio
epistémico a estas experienciasalahora de dar cuenta de sus realidades, ya que responde a situaciones histdricas

concretas en las que se necesita discernir las categorfas sociales relevantes segin cada escenario y. momento
43 Destacan como colaboradoras: Ursula Coimbra de Valverde, Lucrecia Gonzalez, Cristina Ayala, Africa C. de Céspedes.
Mujeres negras consideradas entre las pioneras del pensamiento feminista en Cuba.
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histérico, evitando los reduccionismos (Viveros, 2016). La légica interseccional ofrece un lente critico que
brinda aspectos que, por lo general, se mantienen invisibles cuando se utiliza un paradigma unidimensional
o aditivo en el andlisis de las desigualdades, que hay que identificarlas y estudiarlas desde una concepcién de
construccion de un conocimiento situado:* que es aquel que da cuenta de situaciones historicas particulares,
que rechaza la idea de un conocimiento cientifico universal, neutral y desprovisto de relaciones directas con

determinados factores politicos, culturales y sociales.

También se distancia de los enfoques multidimensionales convencionales, en tanto explica cémo los
marcadores de diferencia operan de manera interrelacionada y simultdnea en relacién a un contexto y momento
determinado, produciendo nuevas desigualdades que adquieren caracteristicas especificas, particulariza en la
unicidad de lo que ocurre donde se cruzan los distintos tipos de discriminacion. Esta orientacion le confiere
otro elemento distintivo y es la necesidad de hacer converger informacién desagregada por sexo, raza, edad,
entre otros, con descripciones, testimonios, vivencias y experiencias personales que permitan revelar la
influencia de practicas y politicas en la vida de las personas a diferentes niveles, tanto individual como grupal,

distinguiendo a otras que, por el contrario, no se encuentran bajo la influencia de los mismos factores.

El concepto de interseccionalidad implica un nivel de mayor complejidad en la identificaciéon de las
desigualdades que actan sobre grupos especificos, permite comprender a través de los diferentes relaciona-
mientos, cudl es el espacio social que ocupan, sus posibilidades de respuesta y de agencia. Por ende, supera
lo estrictamente descriptivo, va mas alla de un simple mapa de ubicaciones en determinada estructura social,
favorece la comprension de esas localizaciones, los significados que representan, sus causas e implicaciones.
En consecuencia, constituye un instrumento de analisis sociolégico sobre oportunidades, restricciones

estructurales, desarrollo de capacidades personales y sociales.

El enfoque interseccional plantea diferentes aproximaciones tedricas metodolédgicas para el estudio de la
realidad, muchas son las contribuciones en este campo, entre las que se encuentran Cynthia Anderson (1996),
Leslie McCall (2005), Nira Yuval-Davis (2006), Ochy Curiel (2007), Julia Roth (2013), Mara Viveros (2016),
entre otras. A pesar de los aportes de estas autoras y la valiosa contribucién de los estudios de las mujeres
y el feminismo negro desde siglos anteriores, es considerado ain un enfoque emergente por los desafios
metodoldgicos que implica, por la falta de consenso sobre los procedimientos para su abordaje en la practica;

su caracter interdisciplinario y su aplicabilidad a varios propésitos (Brah, 2013, p.18).

El concepto de interseccionalidad no provee un método concreto ni un disefio de investigacion, sino una
perspectiva de analisis interseccional que sirve como un marco tedrico-metodoldgico y como sensibilizacién
epistémica respecto al cardcter entrelazado de los procesos de estratificacion (Roth, 2015). Poco se ha escrito
acerca de como analizar las intersecciones entre las estructuras que configuran las experiencias concretas de
las personas, qué variables deben tenerse en cuenta, cuales son centrales, invisibilizadas o dejadas al margen,
bajo qué criterios se consideran suficientes las categorias seleccionadas para el analisis. Este trabajo no
pretende responder exhaustivamente a esas interrogantes, dado que se trata de una metodologia que aborda
la complejidad de disimiles interrelaciones que configuran las experiencias de vida de las personas.

44 Conocimiento situado: Surge a partir de la denominada teorfa del punto de vista (stand point theory) que se configuré en
Norteamérica entre las décadas de 1970 y 1980 al interior del feminismo negro.
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Sin embargo, a partir del modelo propuesto por McCall (2005), basado en la complejidad intercatego-
rial y la gufa metodoldgica para el disefo y la aplicacion del enfoque interseccional en las instituciones de
educacion superior del Proyecto MISEAL,* se ofrecerdn algunas pistas para el andlisis teérico metodolégico
de las desigualdades en el campo de la educacidn, aunque no se limita a este, ya que se trata de procedimientos
validos para explorar multiples dimensiones, que atraviesan las posiciones, condiciones y situaciones de

diferentes sectores poblacionales en cualquier ambito de la realidad.

La nocién de complejidad intercategorial toma las relaciones de desigualdad entre grupos sociales como foco del
analisis. A partir del uso provisional de categorias sociales ya existentes, da cuenta de la naturaleza de las relaciones
de desigualdad y como estas cambian a través de multiples dimensiones y en el curso del tiempo. La delimitacién de
las categorias constituye un paso importante en el analisis, ya que los grupos que se conforman a partir de la

interseccion de las mismas constituyen el elemento central de comparacion, es decir:

(...) lo que interesa no es la interseccién de raza, clase y género en un grupo particular, sino las
relaciones entre los grupos sociales definidos por las diferentes categorias: hombres y mujeres,
negros y blancos, etc., y también entre grupos mas detallados: mujeres blancas y mujeres negras,

hombres de clase trabajadora y media, entre otros (Zapata, Cuenca y Puga, 2014, p.26).

En este sentido, es necesario tener en cuenta lo que plantea Crenshaw sobre romper con la visién
esquematica de la suma de discriminaciones. El enfoque interseccional da cuenta de las formas particulares y
comunes, en que las mujeres y los hombres vivencian el racismo y el sexismo derivados de la superposicion

de diferentes ejes de opresion. Al respecto planted:

Estos problemas de exclusion no pueden resolverse por la simple inclusién de las mujeres negras
en alguna de las estructuras analiticas ya establecidas. Debido a que la experiencia interseccional es
mayor que la suma del racismo y del sexismo, el andlisis que no tome en consideracion la intersec-
cionalidad no puede afrontar suficientemente la particular manera en la que estan subordinadas

las mujeres negras (Crenshaw, 1989, p.140).

Debido a estas intersecciones, las mujeres negras pueden experimentar la discriminacién, tanto en
modos similares como diferentes a la experimentada por las mujeres blancas y los hombres negros en

determinadas situaciones.

Elaporte fundamental de estaautoraradicaenla demostracion que hace acercade que el reconocimiento
de estos sistemas de opresion y los grupos atrapados en sus jerarquias, no agota ni los subsistemas ni
los subgrupos que puedan formarse bajo estas intersecciones que muestran una realidad muy compleja
y cambiante, lo cual —a su vez— se convierte en un desafio para cualquier propuesta que se proponga
abordar de forma interseccional las desigualdades derivadas del sexismo y el racismo imperantes en
las sociedades contemporaneas. Estos andlisis que atraparon la atencidén en un primer momento de
socidlogas feministas negras y latinas, extendieron el interés por la teoria de la interseccionalidad mas
alld del feminismo (Hill, 1990; Weatherspoon, 1996).

45 Medidas para la inclusién social y equidad en instituciones de educacién superior en América Latina.
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Es asi como Hancock (2007) y Ferree (2009), siguiendo la linea de Crenshaw, hablan de interseccién entre
diferentes inequidades, pero sin que el género sea la categoria principal, con lo cual se abre paso a concepciones
como la interseccionalidad estructural y politica. La primera, tiene que ver con las experiencias que tienen
las personas a partir de tener condiciones sociales que representan desigualdades que se entrecruzan y que
pueden afectar estructuralmente sus oportunidades econdmicas, politicas y sociales; creando desventajas
relacionadas con los puntos de interseccién entre esas desigualdades concretas. La segunda, se enfoca en la
relevancia que estas intersecciones entre desigualdades tienen para las politicas, en el sentido que las mismas
trazan estrategias orientadas a minimizar o erradicar determinadas disparidades que, por lo general, no son
neutras hacia las demads disparidades, por lo que pueden promover igualdad en determinados aspectos, a la

vez que ensanchar las brechas de otras desventajas.

Al seleccionar las variables hay que tener en cuenta los riesgos de privilegiar el tratamiento de unas sobre
otras. Las desigualdades son mutuamente constituyentes, por lo que ignorar o subestimar este aspecto podria
marginar a algunas personas al reproducir los mecanismos de poder existentes entre los grupos (Ferree, 2009).
Por tanto, la selecciéon de los grupos y las categorias relevantes para el analisis constituye un elemento esencial

para la perspectiva intercategorial que se enfoca en los estudios multigrupo (McCall, 2005, p.1786).

El enfoque interseccional en el ambito de la educacion

La educaciéon, como subsector de la politica social, constituye un campo de acciéon donde el enfoque
interseccional como herramienta de andlisis para el estudio de las desigualdades reviste una gran importancia,
ya que permite conocer la diversidad de estudiantes, profesores/as, investigadores/as y trabajadores/as en
sentido general, que componen el sistema educativo; facilita la emergencia de voces y el conocimiento sobre
realidades que tradicionalmente se encuentran en las margenes, promueve una mejor comprensioén de cémo
se entrecruzan las inequidades para disefiar medidas de inclusién que contribuyan a la equidad y evitar de

este modo el avance y la perpetuacién simultdnea de la desigualdad (Griffin & Museus, 2001).

Una mirada interseccional permite analizar la relacion existente entre las particularidades del sistema
educativo, de las familias y los contextos de origen del alumnado, constituye una poderosa herramienta de
analisis estructural y critico para interpretar estas interrelaciones a diferentes niveles: individual, social e
institucional, al combinar variables socio-estructurales e institucionales (Crenshaw, 1991; Hill, 1990). Es una
estrategia que contribuye a romper con la equivalencia entre diferencia y desigualdad que se expresa en el

sistema educativo, fundamentalmente en el acceso a los niveles mas altos.

Elestudiodelasdesigualdades desdeuna perspectivainterseccionalimplica, necesariamente, lacomparacién
entre grupos sociales que tienen determinadas caracteristicas, en ese caso siempre hay que identificar un grupo
focal y un grupo de referencia. El analisis comparativo basado en marcadores de diferencia nos permitira

reconocer distintos grupos desaventajados en relacién a otros que ostentan posiciones y condiciones de
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privilegios. En consecuencia, por grupo focal entenderemos la poblacion a estudiar o monitorear, mientras
que el grupo de referencia se identifica residualmente porque serfa el resto de la poblacién en estudio que no

comparte las particularidades del grupo focal.

De acuerdo con lo anterior, si el grupo focal que nos interesa estudiar son los varones negros que lograron
acceder ala educacién superior, por ejemplo, el grupo de referencia serian los estudiantes varones que no son negros
y todas las mujeres. En este caso, se analizan dos variables interseccionadas: sexo y color de la piel, se comparan
las posibilidades de acceso a estudios universitarios de las mujeres negras, mestizas y blancas y los varones de las

mismas clasificaciones raciales, focalizando el andlisis en los varones negros en comparacion con el resto.

Para definir nuestros grupos focales, hacemos uso de “marcadores de diferencia, que definen los subgrupos que,
potencialmente, se encuentran en una posicion de privilegio o desventaja (...). El objetivo de esta metodologia
es poder considerar distintos marcadores de referencia de modo interseccional” (Zapata, 2014, p.42). Existen
variables que tradicionalmente se han utilizado para el andlisis de las desigualdades en cualquier ambito en
sentido general y en la escuela en particular, ellas son: sexo, color de la piel, edad, clase socioeconémica de origen,
nivel de escolaridad, entre otras. Los contenidos y la relevancia social de las mismas dependen del contexto nacional
o regional donde se enmarque el estudio y el escenario en el que transcurre la investigacion, que en este caso se
trata del espacio educativo. La posibilidad de aplicar un enfoque interseccional, dependera siempre, del acceso
y la disponibilidad de los datos existentes sobre los marcadores de diferencia identificados para el estudio de la

poblacion en cuestion; ademds de esclarecer qué refieren cada uno de ellos.

Cuando se ubican en un esquema de interrelaciones la posicién de cada grupo frente al acceso, es posible
identificar diferentes situaciones de los mismos segtin los marcadores de diferencia seleccionados y, al mismo
tiempo, si se utilizan métodos y técnicas cualitativos que recaban en sus voces, experiencias, discursos y
saberes compartidos, se puede reconstruir desde sus perspectivas, los significados que le otorgan, asi como
explicar las variadas formas de desigualdad que vivencian. Desde una perspectiva cuantitativa se podrian
medir los diversos grados en que experimentan estas asimetrias. Identificar las ubicaciones de los grupos
focales y de referencia frente a los marcadores de diferencia, es de vital importancia, ya que las inequidades
que representan estas intersecciones no son siempre visibles, ni puede reducirse al efecto agregado de la

exclusion que sufren las personas en cada una de las categorias que las componen (Zapata, 2014, p.85).

El enfoque interseccional implica una nocién de andlisis de abajo hacia arriba, los datos empiricos y
estadisticos que recoge deben ser enriquecidos con las experiencias de los sujetos y sujetas pertenecientes
a los diferentes grupos sociales definidos en la investigacion. Al ser un paradigma emergente, no se cifie a
una metodologia rigurosamente establecida, combina aspectos metodolégicos de cardcter cualitativo
y cuantitativo. El andlisis estadistico se distancia de los modelos tradicionales, se requiere cruzar las
variables de forma que capturen la complejidad interseccional en la estimacién y la interpretacion de
las interacciones, de tal manera que ponga en evidencia no solo el comportamiento del color de la piel
en el acceso a la educacidn superior, sino las particularidades del mismo, en las formas que difiere y es

semejante para mujeres y hombres de cada grupo racial.

116



Conclusiones

La inclusién del enfoque interseccional en las politicas publicas es coherente con la consideracién de que
mujeres y hombres no constituyen grupos homogéneos y en la practica estdn afectados por mds de un tipo
de discriminacién (Lombardo & Verloo, 2009). La interseccionalidad, como herramienta de analisis critico,
resulta de gran valor para luchar por los derechos de quienes son discriminados y marginados del derecho a

la educaciéon como un bien publico y universal.

La comprension de las desigualdades, desde esta perspectiva, pasa por priorizar las voces, vivencias,
creencias y valores del estudiantado que se encuentra en situacion de desventaja o privilegio en interseccion
con la posicién que ocupan y las condiciones que les atraviesan en un determinado contexto y como eso se
articula con los procesos que tienen lugar en la escuela, escenario donde se configuran también los sistemas
de desigualdad/dominacion. De este modo, el conocimiento que se deriva del analisis de las experiencias es
sumamente valioso, en la medida que emerge de una epistemologia encarnada en los sujetos que experimentan

y sufren exclusion (Vazquez, 2020, p.268).

El enfoque interseccional plantea el reto de conjugar las perspectivas macro y microsocial, al especificar
cémo los procesos hegemodnicos configurados por las estructuras socioeconémicas, la cultura y la historia
influyen en las experiencias individuales y las interacciones que se establecen entre los diferentes grupos
sociales. A la vez, se tiene en cuenta que ninguna de las condiciones de clase, raza, sexo o género abarca la

totalidad de la experiencia social de un sujeto o sujeta.

La perspectiva interseccional para el andlisis de las desigualdades en la escuela, constituye una estrategia
valida que permitirfa conectar las bases que estructuran las construcciones sexistas, racistas, clasistas, entre
otros sistemas hegemonicos, con el contexto social, econdmico, cultural y politico que las crea, recrea y
reproduce, y que configura vivencias de opresion y privilegios inter e intragrupales que se entretejen en una
situacion daday que afectan las posibilidades de acceso a oportunidades de todo tipo alo largo de la trayectoria

educativa de diferentes sectores de estudiantes.

La adopcién de un enfoque interseccional contribuiria a promover el desarrollo de politicas mas inclusivas
y eficaces (Lombardo & Verloo, 2009), o a formular estrategias sobre la base de una mayor comprensién
de como los diferentes sistemas de opresion se articulan y conectan en un contexto determinado, es un

instrumento eficaz que permite actuar mas desde la equidad, que desde la igualdad propiamente entendida.
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El acceso a la Educacidon Superior en el contexto cubano
actual: un andlisis interseccional de la composicion social de

una cohorte de estudiantes en la Universidad de La Habana

Beatriz Pais Fernandez*¢

Resumen

El proyecto revolucionario cubano ha marcado con su accionar la diferencia en la atencién social a los
desposeidos. Sin embargo, el andlisis de la composicién social del estudiantado que accede a la Educacion
Superior (ES) muestra que en este ambito no se han logrado superar, en la magnitud deseada, determinadas
brechas de desigualdad, muchas de las cuales estan atravesadas por construcciones culturales de género y raza.
Lograr un acceso basado en los principios de equidad e igualdad de oportunidades para todos los jévenes, sin
distincion, debe reconocer que existen disimiles condiciones de partida que los ubican en posiciones diferentes
para poder alcanzar éxito en dicho nivel de ensenanza. En este sentido, la presente investigacion se orienté a
conocer, desde una perspectiva interseccional, las caracteristicas sociodemograficas de la cohorte de estudiantes
que ingresaron en el curso 2014-2015 a un grupo de carreras y que en el momento de la aplicacién de las técnicas
de recogida de informacién, se encontraban cursando su ultimo afio académico, para asi conocer cudles se
convirtieron en ventajas u obstaculos y cdmo varié la composicién inicial durante la permanencia; informacién

que permiti6 apreciar las principales inequidades sociales que persisten hoy en el contexto universitario.

Palabras clave: acceso, educacion superior, composicién social del estudiantado, perspectiva interseccional,

género, raza

Valor tedrico y relevancia social del estudio de las desigualdades en el acceso

a la educacion superior cubana

El transito por la Educacién Superior no solo satisface necesidades de aprendizaje, sino que
contribuye, ademas, al mejoramiento de las condiciones de vida y al bienestar social. El proceso activo

de apropiacién e intercambio de saberes y la socializacién a este nivel, pueden ser un sustrato para la

46 Licenciada en Sociologia. Especialista de la Direccién de Formacién del Profesional (DFP) de la Universidad de La
Habana, Cuba. Profesora Instructora del Departamento de Sociologfa, Facultad de Filosofia, Historia y Sociologia, Universidad de
La Habana. Contacto: beatrizpais@rect.uh.cu

120



transformacién social y el desmontaje de relaciones de poder inequitativas que afectan el desarrollo
sostenible de una sociedad mas justa. Por tal razén, son necesarias medidas orientadas a convertir el
nivel terciario de enseflanza en un espacio de inclusién, movilidad, andlisis critico y cambio social, por

medio de la formulacion de politicas emancipadoras e inclusivas.

Los esfuerzos del pais por universalizar el acceso a la Educaciéon Superior, han estado presentes en todos
los momentos histéricos después del triunfo de la Revolucién. La universalizacion de la ensenanza terciaria
en la sociedad cubana implica, entre otras cuestiones, el aseguramiento de una real igualdad de derechos y
oportunidades para todos los grupos sociales, sin distincién alguna, en el ingreso a estudios universitarios. Sin
embargo, a pesar deloslogros en esta direccién (que han posibilitado la masificacién del acceso), la neutralidad
y unidimensionalidad de las politicas,”” han limitado la posibilidad de equiparar las desventajas con las que
diferentes grupos llegan al nivel superior y, en no pocos casos, los mecanismos establecidos contribuyen a
reforzar las inequidades asociadas al sexo, el color de la piel, el origen socioecondmico y territorial, entre

otras, lo cual requeriria de un analisis desde las Ciencias Sociales, con propuestas para revertir tal situacion.

En el contexto cubano actual, persiste el hecho de que una mayor proporcion de estudiantes de piel blanca
son quienes acceden a la universidad, en detrimento de la juventud mestiza y negra (Tejuca, Gutiérrez y
Garcia, 2015). Entre los que optaron por carreras universitarias durante el curso 2013-2014 (para acceder al
nivel terciario en el curso 2014-2015), habia mayor proporcién de blancos (69,8%) que entre los que no lo
hicieron (64,9%). Posteriormente, en el grupo que accedid, aument6 atiin mas la cifra de blancos (72,5%) con
relacion a los que optaron. El caso contrario se observé entre negros y mestizos, cuyos valores entre los que

optaron y los que lograron acceder fueron de 35,1% y 27,5% respectivamente (SADIES).*

Por otro lado, si se compara la composicion por color de la piel del estudiantado que accedié (en su mayoria
los nacidos en 1996), con los datos del estrato etario de 18-24 anos (ONEI, 2012), se puede apreciar que se
ha producido un incremento de la proporcién de estudiantes blancos con respecto a mestizos y negros. En el
estrato etario de 18-24 afios, los blancos representaron el 62,4%, mientras en los estudiantes de preuniversita-
rio (que constituyen el 78,9% del total de los estudiantes que accedieron a la universidad ese curso) el 68,9%, en
los que optaron por carrera universitaria, el 69,8 % y en los que accedieron, el 72,5%. El andlisis de estos datos

indica que los estudiantes que accedieron a la Educacién Superior fueron 10,1 unidades porcentuales mas

47 Hace alusién al hecho de que las politicas estan disefiadas en funcién de la igualdad mas que de la equidad y que se han
orientado a una sola dimensién del acceso: el ingreso, dejando fuera la proyeccién de medidas y estrategias enfocadas a la permanencia
y el egreso. Con ello, lo que se ha propiciado es un crecimiento neutro de la matricula sin tener en cuenta las diferentes condiciones y
posiciones de las que parten los estudiantes que aspiran a continuar estudios superiores. Si bien la politica educacional terciaria cre6
un marco para que todos tuvieran el derecho de acceder, las posibilidades reales no lo han permitido en la magnitud que se hubiese
deseado. Muchos jovenes no han contado con las mismas posibilidades de aprovechar las oportunidades de acceso que ha creado el
Estado y tampoco la oportunidad de gratuidad y de caracter publico de la educacién han sido condicion suficiente.

48 Sistema Automatizado Distribuido de Ingreso a la Educacién Superior (SADIES) que gestiona el Centro de Estudios para
el Perfeccionamiento de la Educacién Superior (CEPES).
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blancos que su estrato etario, lo que permite comprobar un notable incremento de la proporcién de blancos
en el transito Preuniversitario-Universidad (el porcentaje de blancos en los estudiantes que accedieron a la ES

fue 3,6 unidades porcentuales superior al de los estudiantes de preuniversitario).*

Grafico 1 Proceso de acceso a la Educacion Superior en el curso 2013-2014°° en %
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no optaron optaron no accedieron  accedieron

Fuente: Base de datos del Sistema Automatizado Distribuido de Ingreso a la Educacién Superior (SADIES).

En cuanto a la composicién social, segin el sexo, resulté notoria la mayor presencia de mujeres, tanto
entre quienes optaron (60,1%), como entre quienes accedieron (58,8%). Esta composicion no se corresponde
con la que caracteriza a la poblacién cubana en el rango de edades de 18 a 24 afos, donde la proporcién
de hombres supera en 3,4% a la proporcién de mujeres. Empero, un aspecto interesante en este analisis es
que, del total de estudiantes que opt6 por carreras universitarias, la proporcién que accedié fue ligeramente
superior en los aspirantes hombres (64,7%) respecto a las mujeres (61,2%). Esto evidencia que el mayor
acceso de las mujeres a la ES en el curso 2014-2015 se debié —esencialmente— a una alta presencia de ellas

entre los optantes y no a un privilegiado éxito en los examenes de ingreso (Tejuca, et al., 2015).”*

49 Sin embargo, es importante hacer alusién a que el mayor incremento, de 6,5 unidades porcentuales, se observé entre el
estrato etario de 18 afos y los estudiantes de preuniversitario. Teniendo en cuenta que en Cuba la ensefianza es obligatoria hasta
el noveno grado, se infiere que la mayor contribucién al aumento de la proporcion de estudiantes blancos entre los que entraron
ala ES en el curso 2013-2014 se produjo durante el acceso al preuniversitario del grupo etario correspondiente. De lo anterior se
infiere, que el patrén socio-clasista de acceso a la ES comienza a gestarse tempranamente en la vida estudiantil, en la ensefianza
secundaria y probablemente antes, en el nivel primario. Comprender esto es importante, por cuanto permite valorar la magnitud
de este proceso de estratificacién que usualmente se atribuye solo al nivel universitario, en el que al parecer resulta mas evidente
(Tejuca, et al., 2015).

50 Incremento progresivo de la proporcion de blancos en el estudiantado universitario durante el proceso de acceso a la
Educacién Superior en el curso 2014-2015 (los valores representan proporciones porcentuales con relacién al total de la poblacién
en el grupo etario de 18 a 24 afos de edad).

51 Es importante tener en cuenta que los datos expuestos hasta el momento reflejan el panorama de la composicion social del
acceso a nivel nacional, por lo que un analisis en distintas provincias puede diferir, en tanto la composicién de la poblacién cubana
segun el color de la piel no es homogénea a lo largo de todo el pais.
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Por ultimo, exponer que la tasa bruta de escolarizacion, que alcanzé su maximo histérico del 66,2% en el curso
2007-2008, en el marco de la Batalla de Ideas® y del surgimiento de las Sedes Universitarias Municipales (SUM),”
ha disminuido de forma continua desde esa fecha hasta el curso 2016-2017, donde llegé al 15,5%. Ello significa
que, en estos momentos, la ES cubana se encuentra muy cerca de ser considerada de élite (Almeida, 2017). De
todo lo anterior, se deduce la necesidad de repensar los criterios de igualdad que rigen las politicas de acceso,
orientarlas hacia otras que acentten la equidad y lograr que se centren no en categorias predeterminadas o en

asuntos aislados, sino en todo lo que define el acceso a los derechos y a las oportunidades.

Con el fin de contribuir a desentrafar, desmitificar y desnaturalizar mecanismos que perpetian
desigualdades es que se desarrolld la investigacion socioldgica a la que responde la informacion que se brinda
a continuacion. La misma tuvo como objeto de estudio examinar, desde una perspectiva interseccional,* la
composicion social del estudiantado de la Universidad de La Habana en dos de los momentos que conforman
el acceso: el ingreso y la permanencia; con la finalidad de identificar las principales brechas de equidad
que experimentan los estudiantes en funcidén de su pertenencia a determinadas categorias sociales que se

entrecruzan entre si, y que incrementan las desventajas de determinados grupos sociales respecto a otros.

Durante afos, instituciones como el Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas (CIPS) y el
Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacion Superior (CEPES), han evaluado de manera
sistematica las caracteristicas sociodemograficas del estudiantado universitario (Dominguez y del Rosario,
1997; Puebla, 2013; Sosa, 2015). No obstante, a pesar de la sistematicidad de los estudios de dichos centros,
son escasos los trabajos que sobre este tema han sido publicados en fecha reciente, y ain menos los que han
incorporado un enfoque interseccional en el andlisis de este ambito; todo lo cual demuestra la relevancia del
estudio de esta problematica, tanto desde el punto de vista de una situacion social y contextual actual, como

desde una necesidad tedrica-cientifica relevante.

La investigaciéon se centra en 4 de las carreras pertenecientes a la Universidad de La Habana:
Sociologia, Psicologfa, Fisica y Ciencias de la Computacién. Asimismo, el curso escolar inicial escogido
fue el 2014-2015, puesto que constituye la cohorte que para el momento de la aplicacidn del estudio se
encontraba cursando el 5to afio de sus respectivas carreras, lo cual permitié hacer un analisis longitudinal
de la composicién social desde su comienzo, en términos de permanencia y hasta su curso final. En co-

rrespondencia con este fin, se formuld la siguiente interrogante como problema de investigacién: ;Cémo

52 Concepto politico que responde a una estrategia esbozada por Fidel Castro desde los congresos de la Unién Nacional de
Escritores y Artistas de Cuba, la Unién de Periodistas de Cuba y la Unién de Jévenes Comunistas celebrados durante 1998 y 1999.
Expresa la necesidad de contribuir de una manera diferente a la formacién de las nuevas generaciones y potenciar el mejoramiento
de sus condiciones de vida (Almeida, 2017, p. 64).

53 Que Nuevas oportunidades brindadas por la Revolucién para el acceso masivo a la Educcién Superior a partir de la puesta
en practica de programas sociales de “masificacién” en el marco de la Batalla de Ideas, los cuales extendieron la universalizacién de
la Ensefianza Superior hasta los municipios en todo el pais, con un aumento de las carreras en el plan de plazas para brindar una
mejor atencion social a aquellos estudiantes que por diversas razones no accedieron y con esta modalidad podian contribuir desde
su propio espacio territorial al desarrollo social, estudiando y trabajando (Almeida, 2018).

54 Perspectiva interseccional: Herramienta teérico-metodolégica que permite descifrar cémo diversos marcadores de
diferencia se intersectan produciendo inequidades que no son visibles a través de las perspectivas analiticas tradicionales. Es
una estrategia que posibilita conectar las bases que estructuran las construcciones sexistas, racistas, clasistas, entre otros sistemas
hegemonicos, con el contexto social, econdmico, cultural y politico que las crea, recrea y reproduce (Almeida, 2017, p.34).
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ha influido la composicidn social, en interseccién con el sexo y el color de la piel, de la cohorte de
estudiantes que accedid a un grupo de carreras de la Universidad de La Habana en el curso 2014-2015 en

el logro de la permanencia en este nivel de enseflanza?

Sintesis de los resultados

Principales desigualdades, segtin la interseccion del sexo y del color de la piel, en la composicion social del

estudiantado en el momento del ingreso y durante la permanencia

El perfil sociodemografico de los estudiantes investigados sitia como generalidad a los jévenes blancos,
con mayor énfasis en las mujeres, con marcadas ventajas en relacion a territorio de procedencia, indices de
escolaridad y ocupacién de padres y madres, condiciones materiales de vida y fuentes de ingreso; circunstancias
que han tributado a que sean mayoria entre quienes logran ingresar y permanecer satisfactoriamente en
el tiempo minimo establecido sin interrupciones. En este sentido, se relacionan algunas de las condiciones
que, al intersectarse, contribuyeron a ubicar a los jévenes blancos, fundamentalmente a las mujeres, en una

situacién de privilegio para alcanzar el éxito educativo en el nivel terciario.

Grafico 2 Composicion del estudiantado de la muestra seguin color de la piel (en %)
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Fuente: Célculos estimados a partir de la matricula de las carreras del estudio, obtenida en las secretarias de las facultades,

Censo de 2012 e Informes de Composicién social del CEPES.
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En el ingreso:

Tabla 1 Composicion, segin sexo y color de la piel, de estudiantes que ingresaron en el curso 2014-2015

Color de la piel Totales

Blanca Mestiza Negra
No. % No. % No. | % | No.| %

Mujeres y hombres| 254 |74,27| 59 | 17,25 | 29 | 8,47 | 342 | 100
Mujeres 118 | 75,16 28 | 17,83 | 11 | 7,01 | 157 | 46
Hombres 136 | 73,51 31 | 16,76 | 18 | 9,73 | 185 | 54

Sexo

Fueron mayoria entre quienes:

Accedieron por medio de fuentes mas reconocidas socialmente y sobre las cuales el sistema de expectativas
es mas favorable en cuanto a calidad del estudiantado que por ellas ingresa. Ademas, en la investigacion se
hizo explicito una fuerte asociacion entre esta variable (fuente de ingreso a la educacion superior) y la opcién
en la boleta en que fue obtenida la carrera, lo que significa que los jévenes blancos (y en mayor proporcion al
interior de este grupo, las mujeres), son quienes mas logran acceder a una de sus tres primeras opciones. A su
vez, estos estudiantes que obtienen éxito en el ingreso, parecen ser los que cuentan con mayores ventajas para
la permanencia, en tanto el 88% (113) de la muestra de éxito, obtuvo la carrera de preferencia y de ellos, el 54%

son mujeres blancas, provenientes de fuentes valoradas como primarias (el 92% del total de mujeres blancas).

Sus familias les han provisto de los ingresos necesarios para pagar profesores particulares y garantizarles
asi una mejor preparacion, lo cual contribuyd, también, a que se les otorgara en el primer procesamiento una
de sus tres primeras opciones. El hecho de poseer mejores fuentes de ingresos econémicos, unido al efecto de
estereotipos de género que provocan mayores presiones sobre las mujeres en cuanto a la responsabilidad ante
el estudio, influyd en que se le dedicara un tiempo mas extenso a la etapa de preparacion para presentarse a

los exdmenes de ingreso a la educacion superior.

Los progenitores son graduados del nivel superior, lo cual favorecié el fomento de un proyecto de vida que incluye
estudios universitarios. Asimismo, son ellos los que han tributado mas en el proceso de orientacién profesional de

sus descendientes y les brindaron apoyo intelectual durante la etapa previa al ingreso a la universidad.
Durante la permanencia:

Tabla 2 Ingresados en el curso 2014-2015, que conformaron la matricula del 5to afo analizado, segin

sexo y color de la piel

Color de la piel Totales

Blanca Mestiza Negra
No. % No. % No. % | No. | %
Mujeres y hombres 107 | 83,59 | 15 | 11,72 6 4,69 | 128 | 100
Mujeres 66 82,5 | 11 | 13,75 3 3,75 | 80 |62,5
Hombres 41 85,41 4 8,33 3 6,25 | 48 | 37,5

Sexo
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Destacan entre los que:

« Han contado con mayores niveles de ayuda econdmica y académica por parte de sus familias, las
que les han garantizado los dispositivos tecnoldgicos necesarios para el estudio. Esto ha sido posible
gracias a que poseen los mayores porcentajes de madres y padres profesionales, y vinculados al
sector cuentapropista; asi como los valores mas altos de acceso a las dos monedas (CUP y CUC)>y

a remesas del exterior.

« Provienen de municipios con alto desarrollo econémico y social, lo cual tiene un impacto en el nivel
socioecondmico de las familias, pues es en estos territorios donde se concentran los mejores empleos

Yy recursos.

« No han necesitado trabajar para el sustento familiar y si se han vinculado a alguna actividad econémica
(fendmeno que ha ido en aumento, sobre todo con la actualizacién del modelo econdomico y social

cubano), ha sido en circunstancias que no se interponen al estudio.

« No poseen responsabilidades sobre el cuidado de personas dependientes y viven —como regularidad—
en hogares (en su mayoria nucleares), con buenas condiciones habitacionales, donde poseen cuarto
propio, cuyo numero de miembros no excede de 4 personas y en los que se les propicia un ambiente

armonioso para el estudio, incluso estan eximidos de gran parte de las tareas domésticas.

« Las altas tasas de escolaridad superior entre los padres y las madres de estos estudiantes los ha
provisto de un capital cultural coherente con el impartido en el nivel terciario de ensehanza,
lo que ha generado entre ellos una representatividad importante entre los que mejores indices

académicos han alcanzado hasta el 5to ano.

La situacion contraria la presentaron los estudiantes mestizos y negros, mas acentuada para el caso de los
varones mestizos, lo que ha tenido como consecuencia una infrarrepresentacion de ellos en el ingreso que se
ensancha durante la permanencia. En este sentido, quienes han logrado permanecer de forma satisfactoria, a
pesar de que también poseen condiciones de vida favorables (sobre todo si se compara con la realidad de gran
parte de la poblacion no blanca en el pais), constituyendo una élite dentro de sus respectivos grupos raciales,
las ostentan en magnitudes cuantitativa y cualitativamente inferiores con respecto al estudiantado blanco de la

muestra seleccionada. Ellos son mayoria entre los que:

« Dedicaron menor tiempo de preparacion para acceder a estudios superiores y no recurrieron a la
contratacion de profesores particulares, lo que conllevé a que un nimero importante no obtuvieran

ninguna de las tres primeras opciones en sus boletas.

« Plantean no haber recibido orientacion profesional, ni por parte de las familias ni de los profesores en
las escuelas, lo cual se reflejé también, en que un nimero significativo ingresé a la carrera sin tener

conocimientos previos sobre su perfil.

55 Para el momento de la aplicacién y andlisis de los resultados, las dos monedas oficiales que figuraban en el contexto
econémico cubano eran el CUP (peso nacional) y el CUC (peso cubano convertible). Para la fecha de la investigacion, la tasa de
cambio de 24 CUP=1 USD (délar estadounidense) y ICUC=1 USD.
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« Entre los provenientes de fuentes de ingreso menos reconocidas para el acceso a la educacién superior
(Concurso y Orden 18°¢), representan el mayor por ciento. Esto, como ya se explicd, parece influir no

solo en el ingreso, sino también en las posibilidades de retencion en el nivel terciario.

« Muestran los ingresos mas bajos (con niveles inferiores de acceso a divisas), los menores niveles de

escolaridad de los progenitores y las ocupaciones vinculadas al sector estatal.

« Una parte significativa vive en niicleos monoparentales con jefatura femenina o en familias extendidas,
situacion que los ha llevado a tener que incorporarse a alguna actividad econémica que, a diferencia de
los estudiantes blancos, deben realizar en condiciones que le son adversas al estudio, lo que se ha visto

reflejado en sus acumulados académicos.

Como tendencia, la investigacion demostré que a los estudiantes no blancos se les hace dificil competir con
estudiantes blancos, quienes tienen una realidad muy diferente a la suya y que, en relacién a lo escolar, poseen
mayores ventajas que se traducen en verdaderas posibilidades de obtener éxitos superiores en la universidad.
Lo anterior se vio reflejado en la acentuaciéon —durante la permanencia— del proceso de blanqueamiento (el
cual va estrechamente asociado a la feminizacién), que se apreciaba en el ingreso. En la muestra seleccionada,
el grupo que mayores dificultades presenté para aprovechar las oportunidades en el acceso a la educacion

superior fue el de los hombres mestizos y negros.

Sin embargo, algo importante a rescatar es que la condicion de ser varén mestizo o negro, en si misma no
implica una desigualdad. Lo que genera las brechas es el contexto de la interseccion de multiples variables
que van dando cuenta de las posibilidades que tienen determinados grupos de estar mas representados en
diferentes ambitos, en este caso, en el acceso al nivel de ensefianza terciario. Las diferencias entre grupos e
individuos se convierten en desigualdades en la medida que se encuentren inmersos en sistemas que privilegian

a unos colectivos sobre otros, lo cual posibilita que tengan mejores oportunidades y bienestar.

En correspondencia con ello, al realizar un analisis al interior de dicho sector (hombres mestizos y negros)
a un nivel mds micro, se obtuvo que hay un subgrupo de estudiantes que se sitia en una mejor posicién para
obtener éxito en el nivel terciario (tanto en el ingreso como en la permanencia). Ello se refleja en el hecho
de que la mayoria de los varones no blancos que logré llegar al 5to afio sin interrupciones, no provino de
municipios ni de familias con las peores condiciones socio-econdmicas, en comparacion con las caracteristi-
cas de la poblacién cubana global perteneciente a este grupo racial y con las realidades adversas expuestas por

los estudiantes de fallo educativo entrevistados.

Relacionado a lo expuesto se obtuvo que, como generalidad, los estudiantes que no lograron superar
la trayectoria educativa en el tiempo minimo establecido, se encuentran en situaciones cruzadas por

disimiles condiciones de vulnerabilidad. Entre ellas estdn: vivir solos o en familias numerosas en
56 Es una fuente de ingreso a la Universidad. Fue establecida en junio de 1984 por el General de Ejército Raul Castro Ruz
y planea la concesién del derecho a los sargentos, cabos y soldados graduados de Preuniversitario, Técnico Medio y Facultad
Obrero Campesina, de prepararse y obtener una plaza para estudiar en los Centros de Educacién Superior como resultado del
cumplimiento exitoso del Servicio Militar Activo. Cada afio se establece centralmente una cifra determinada de carreras para
ofertar a las Fuerzas Armadas Revolucionarias. Los beneficiarios reciben un curso preparatorio previo a su ingreso a la ensefianza
terciaria (Casas, 2009).
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hogares con infimos niveles de ingresos y malas condiciones habitacionales, en las que no se les brinda
el ambiente necesario para el estudio; ser el sustento econdémico de la familia, estar encargado del
cuidado de personas dependientes, provenir de ntcleos con bajos niveles de escolaridad y de territorios
de residencia cuya cultura barrial se aleja marcadamente de la impartida en la universidad, no contar con

los medios tecnoldgicos necesarios para el estudio, entre otros.

Algo que es relevante mencionar es que, en esta parte de la muestra, dichas condiciones desfavorables
también estuvieron transversalizadas por el sexo y el color de la piel, siendo los varones mestizos y negros
—una vez mas— los que mostraron la peor situacion en cuanto a accesibilidad. Igualmente, agregar que, en
la mayoria de los casos, las circunstancias que generaron el fallo educativo se mantienen en su condicién de
repitentes, lo cual amerita un doble esfuerzo de estos jovenes para lograr egresar posteriormente; es decir que
se enfrentan a barreras permanentes que obstaculizan su permanencia. Ante este escenario, los estudiantes
argumentan que la universidad, como institucién, no tiene una proyeccién y que los niveles de apoyo por

parte del profesorado, una vez que se produce el fallo educativo, son minimos.

Por otro lado, ademas de los factores objetivos que se convierten en obstaculos para el logro de la equidad en
el acceso al nivel superior, es muy importante mencionar que, durante las diferentes dimensiones del acceso,
se pudo corroborar la presencia de concepciones prejuiciadas tanto en las familias, el claustro docente, como
en el propio estudiantado, a través de las cuales se cimientan significados que configuran representaciones e
imagenes que son compartidas. Ello afecta las valoraciones, posiciones y situacién en general de los grupos,
segun su pertenencia racial y de género; por lo que un cambio estructural a nivel de base econémica seria una
condicién necesaria, pero no suficiente sino se tiene en cuenta que esas creencias prejuiciadas ain contintian
arraigadas a la cultura. Se puso de manifiesto que estas construcciones de género y raza —que tienen su origen
en procesos histéricos y que son transmitidas a las nuevas generaciones por medio de la socializacién—, estan
fuertemente imbricadas, que generan una concomitancia de los procesos de generizacion y racializacién en
diferentes momentos (en el proceso de orientacion profesional que reciben los estudiantes en la eleccion de

los estudios y en la permanencia al interior de ellos).

Todo lo anterior ha permitido comprender que el acceso a la educacién superior no es un proceso que
dependa inicamente del interés, la motivacion o las capacidades cognitivas individuales de cada estudiante,
sino que existe un conjunto de condiciones de partida que generan ventajas o vulnerabilidades para ingresar
y culminar con éxito este nivel educativo. Ademads, hay que tener en cuenta que estas brechas no se expresan
de forma aislada, porque en la medida que los estudiantes pertenecen a mas de un grupo en situacién de

desventaja, la desigualdad se agudiza.

Hasta aqui se puede concluir que las politicas de educacion superior orientadas a lograr una mayor equidad
social en el acceso al nivel terciario, deben incorporar la informacién que brinda el cruce de estos indicadores,
de modo que incidan de manera efectiva en relacion a las condiciones con que cuentan los diferentes grupos
sociales para acceder, permanecer y egresar en un ambito educacional altamente competitivo. Asimismo,

un ingreso mas abierto y menos meritocratico, tiene que ir acompafiado de medidas que contribuyan a la

128



retencién de quienes se encuentran en circunstancias desfavorables o con experiencias de vida mas lejanas
a una estimulacion e incentivacion por el estudio desde edades mas tempranas; de lo contrario, lo que se

obtiene son altas tasas de desercidn escolar, como fueron observadas en esta investigacion.

Conclusiones

Las universidades son escenarios institucionales principales en los que se dan relaciones tanto entre
conocimiento y poder, como entre ciudadania y democracia y, por ende, ejercen una funcién protagénica
en la asignacién y distribucién del poder social. El transito por la educacion superior no solo satisface
necesidades de aprendizaje, contribuye, ademas, al mejoramiento de las condiciones de vida y el bienestar
social. El proceso activo de apropiacion e intercambio de saberes y la socializacién a este nivel puede ser
un sustrato para la transformacion social y el desmontaje de relaciones de poder inequitativas que afectan
el desarrollo sostenible de una sociedad mas justa. En este sentido, son necesarias medidas orientadas a
su transformacién en espacios de inclusién, movilidad, analisis critico y cambio social, por medio de la

formulacion de politicas emancipadoras e inclusivas.

Sin embargo, ello se hace imposible mediante analisis lineales y unidimensionales que esencializan
determinada relacion social de dominacion (género, raza, clase) y la representan como algo que existe como tal,
independientemente de otras. Superar dicha limitacién ha sido una de las tareas a las que han contribuido los
tedricos de la perspectiva interseccional, la misma que ha posibilitado comprender cémo las politicas quedan
divorciadas de las situaciones reales cuando se realizan analisis sin tener en cuenta como se cruzan las brechas
de desigualdad, perdiendo grupos que quedan atrapados en las intersecciones, que con analisis homogéneos
no salen a la luz Es imprescindible atender a estos solapamientos para que las politicas tengan una orientacion
centrada en la equidad mads que en la igualdad, porque para lograr la igualdad hay que transitar por medidas que

puedan equiparar las desventajas con las que los diferentes grupos llegan al nivel terciario.

Laaplicacién de esta perspectiva tedrica-metodolégica a la presente investigacion permitio sistematizar que,
en sentido general, los estudiantes que han logrado éxito educativo en el nivel terciario provienen de familias
con un alto capital cultural y ascenso del capital econdmico”. No obstante, el analisis de la composicién
social del grupo de estudio mostré inequidades derivadas de las intersecciones entre sexo y color de la piel
en la mayoria de las variables que miden el acceso a la educacién superior y en los diferentes momentos
que conforman este proceso (ingreso y permanencia), evidenciandose las distancias mas marcadas entre las
mujeres blancas y los varones mestizos y negros. Ello demuestra que cuando las cuestiones de género, raza
y nivel socioeconémico concurren tranversalmente, pueden generar que espacios como la universidad se

conviertan en escenarios de vulnerabilidad para determinados sectores poblacionales.

Las desigualdades por sexo y color de la piel constatadas muestran que durante la trayectoria educativa
se refuerzan unas condiciones de partida que son estratificadas y que apuntan a una autorreproduccién de

familias con una mejor. posicion social y econdmica, entre las que destacan las blancas. Ello, acompanado de
57 Una de las tipologias elaboradas en un estudio realizado por un grupo de investigadores del Centro de Orientacién y
Ayuda a la Poblaciéon (COAP) de la Universidad de La Habana, dirigida por la Dra Patricia Arés (Arés y Benitez, 2009, pp.21-25).
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una arraigada cultura sexista, se vio reflejado en el hecho de que a medida que pasaron los cursos escolares
se profundizé la generizacién de las profesiones,*® proceso que estuvo acompanado de un blanqueamiento
en las matriculas, superior al que se apreciaba en el momento del ingreso. Asimismo, es importante que
los analisis se realicen a diferentes niveles (micro-macro), puesto que los resultados obtenidos brindaron
informacidn sobre las diversidades entre las carreras con respecto a la distribucion por sexo-color de la piel,
fuentes de ingreso a la educacién superior, territorios de residencia, entre otros factores; fenémeno que la

autora recomienda profundizar en futuras investigaciones.

Se concluye, a partir de lo antes planteado, que el logro del éxito educativo en la permanencia en el nivel
terciario de ensefianza estd condicionado por las caracteristicas de la composicion social del estudiantado, las
cuales lo ubica en circunstancias econdmicas, sociales y culturales diferentes, que se constituyen en brechas
de equidad en las posibilidades de aprovechar efectivamente las oportunidades de acceso que son brindadas.
A pesar de lo que se ha avanzado en el camino hacia la erradicacion de las inequidades en este ambito, en el
contexto cubano se evidencian profundas asimetrias de clase, género, raza y territoriales que se encadenan
y crean desigualdades sociales cruzadas que requieren acciones especificas en aras de fomentar condiciones
equiparables para lograr un acceso que represente, no solo la entrada a instituciones de nivel terciario, sino la
permanencia y egreso de las mismas con una mayor representacion de todos los sectores sociales del pais, sin

sacrificar la calidad de estos procesos.

Esta realidad obliga a un didlogo entre acciones de caracter universalistas y focalizadas, enfoques que
combinen homogeneidad y heterogeneidad en el tratamiento de los estudiantes. Para ello, la orientacién hacia
una politica de educacion superior mas inclusiva requiere atender una multiplicidad de factores, entre los que
destacan: la diversidad social que configura las condiciones y posiciones sociales de origen del alumnado,
prestando especial atencion a quienes por diferentes causas estén en situacion de desventaja; el funcionamiento
de los niveles educativos anteriores y sus influencias para la continuidad a estudios superiores; las barreras
relacionadas con los sistemas de ingreso y de seleccion; los factores de funcionamiento institucional que
limitan el logro educativo de grupos especificos de estudiantes; el sistema de expectativas y la valoracion sobre

las inequidades sociales por parte del profesorado, entre otros aspectos.

De igual forma, para abordar el tema del acceso es importante tener en cuenta elementos esenciales que
influyen en su definicién tales como: las condiciones econdémicas, culturales e ideoldgicas del contexto
(nacional, provincial, municipal y barrial); la elaboracién de politicas educativas, publicas y sociales; el
mercado laboral en estrecha correspondencia con las necesidades econdmicas; las caracteristicas familiares
y sociodemogriéficas del pais, entre otros factores que se correlacionan y generan situaciones concretas de

exclusion y privilegio en diferentes grupos sociales.

58 La composicién diferenciada de las carreras segtin el sexo de los/las estudiantes en correspondencia con la marca de
género de las profesiones.
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Politicas de equidad de género en las instituciones de

Educacidén Superior

Veroénica Lizana-Muiioz®®

Valentina Catalan-Retamal®®

Resumen

La ponencia examina las politicas de equidad de género en las instituciones de Educacién Superior (IES),
que en Chile incluye un conjunto heterogéneo de universidades, centros de formacidn técnica e institutos
profesionales de cardcter estatal y privado. Estas macro y micropoliticas deben considerar perspectivas
tedrico-practicas atingentes a sus visiones, misiones y propdsitos estratégicos. De manera que brinden
parametros de justicia social, vale decir, directrices u orientaciones de justicia distributiva, de reconocimiento
y participacion a la hora de analizar sus normativas, campos disciplinares y ambitos de accién. Asi como, al
momento de examinar sus procesos de institucionalizacion, transversalizacién y prevencion de la violencia de

género, dentro de las comunidades educativas.

Palabras clave: politicas de equidad de género, institucionalizacién, transversalizacion, violencia de

género, educacién superior

Introduccion

En términos generales, las macro y micropoliticas son importantes, pues rigen u orientan la actuacion y
el devenir de una entidad, en areas o asuntos determinados. Pero las politicas de equidad de género en las
IES son fundamentales, dado que permiten hacerse cargo de las condiciones de produccion de la docencia,
investigacion y vinculacién con el medio, visibilizando las brechas en los requerimientos de ingreso,

permanencia y egreso de las carreras sexistas altamente masculinizadas y feminizadas.

59 Doctora en Ciencias de la Educacion. Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Contacto: veronica.lizana@umce.cl/
valizana@gmail.com
60 Licenciada en Educacién y Profesora de Educacion Diferencial, Mencién: Problemas de Aprendizaje. Universidad

Metropolitana de Ciencias de la Educacién. Contacto: valentina.catalan_r2017@umece.cl
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De este modo, se espera que las politicas redistributivas, de reconocimiento y participacién garanticen
una igualdad de oportunidades en el estamento directivo, académico, estudiantil y de gestién, proponiendo
mecanismos concretos de reparacién universal y medidas de accién afirmativa para los grupos o sectores
histéricamente excluidos por razones de clase social o capital cultural, urbanidad-ruralidad, raza-etnia,

sexo-género, entro otras (Fraser, 1995, 2008).

La evolucién de estas politicas comienza con una invisibilizacion e insensibilidad frente a las tematicas y
problematicas de género, dando origen a una reproduccion de prejuicios o estereotipos debido a la atribucién
de roles sociales, funciones (re)productivas, identidades de género, diversidades u orientaciones sexuales.
Actualmente, las politicas puiblicas propician la equidad e inclusion, visibilizando las desigualdades e inequidades

en las instituciones educativas y en sus practicas pedagdgicas dentro y fuera de las aulas (Marin y Rotta, 2021).

En tal sentido, la igualdad constituye un principio de justicia que equipara los derechos y deberes
fundamentales de todos los seres humanos, y reconoce sus facultades u obligaciones de manera equivalente,
independientemente de sus diferencias culturales, histdricas, sociales, politicas, ideoldgicas, educativas,

familiares o personales. Segtin los planteamientos de John Rawls (2002):

El papel de los principios de justicia consiste en especificar los términos equitativos de la
cooperacion social. Estos principios definen los derechos y deberes bésicos que deben asignar las
principales instituciones politicas y sociales, regulan la divisién de los beneficios que surgen de la

cooperacion social y distribuyen las cargas necesarias para sostenerla (p.30).

Consiguientemente, la equidad constituye un principio de justicia social que equipara las condiciones
materiales y simbdlicas en las que se desenvuelven las personas, por medio de la distribucién proporcionada
de servicios, bienes y productos culturales o estableciendo ciertas distinciones en situaciones, motivos
y/o requerimientos de caracter general o particular. Desde esta perspectiva, las organizaciones sociales e
instituciones educativas reconocen el valor de la diferencia, y en funcién de esta diversidad, legitiman las

expectativas, necesidades e intereses colectivos e individuales (Fraser, 1995).

Por tales razones, las politicas de equidad comprenden “la igualdad en la diferencia’, adoptando el
imperativo ético de visibilizar todas aquellas condiciones que reproducen —explicita e implicitamente— las
desigualdades enlos gruposy sectores dela sociedad. Estas inequidades se expresan de forma vertical u horizontal,
reproduciendo précticas clasistas, racistas, xendfobas, sexistas, transfobicas u homofdbicas. En las cuales operan
légicas y dindmicas patriarcales que desvalorizan los roles tradicionalmente asignados a las mujeres y a los
cuerpos feminizados, subestimando e invisibilizando sus funciones (re)productivas en la esfera publica y
privada (INMUJERES, 2007; Lizana, 2020, 2021).

En este contexto, las diferencias entre mujeres, entre varones, entre mujeres y varones, se traducen en
discriminaciones y tratos desiguales porque las organizaciones sociopoliticas otorgan privilegios simbdlicos
y materiales al mundo masculino. Por ello, las politicas de equidad de género otorgan “a cada cual lo que le
pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano (sexo,

género, clase, religion, edad)” (Secretaria de las Mujeres de la Alcaldia de Medellin, 2014, p.25).
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En Chile, los informes del Ministerio de Educacién manifiestan que las instituciones educativas reproducen
estereotipos sexistas, tanto en la ocupacion de cargos directivos, como en las précticas de ensefianza y procesos de
aprendizaje dentro y fuera de las aulas. Estas brechas de género persisten en la Educacién Especial, Educacién Media
Técnico Profesional y Educacion Superior (Lizana, 2020; MINEDUC, 2008, 2009, 2011, 2012, 2016). Por ejemplo:

« En Educaciéon Especial se atiende —principalmente— a los nifios (60,8%) que a las nifias (39,2%),
por lo que ellos presentan necesidades educativas especiales, de caracter permanente o transitorio, en

mayor proporcion.

« En educaciéon media Técnico Profesional predominan los varones en las dreas: Industrial (83%),
Agricola (66%) y Maritima (65%), en cambio, las mujeres (44,9%) se concentran en la Técnica (80%),
Comercial (64%) y Artistica (53%). Segtn la informacién disponible, estas instituciones educativas
presentan los mayores Indices de Vulnerabilidad Escolar (IVE), registrandose altos niveles de desercién

por factores socioecondémicos, embarazo adolescente e ingreso prematuro al mundo del trabajo.

« En Educacién Superior se observa una alta feminizacién en las carreras universitarias de Salud, Disefio

y Ciencias Sociales; y una alta masculinizacién en Ciencias y Matematicas.

« Paralelamente, en los centros e institutos de Educacién Técnico Profesional, las mujeres se concentran
en Secretariado, Educacién de Parvulos, Enfermeria y Servicio Social; y los varones en Construccién

y Obras, Topografia, Andlisis de Sistemas, Electrénica y Automotriz.

Por tanto, el propdsito de esta ponencia es analizar las politicas de equidad de género en las IES, cuyos
perspectivas tedrico-practicas, campos disciplinares y ambitos de accién son “profundamente desigualesy poco
favorables para las mujeres” (Buquet et al., 2018, citado en Ordorika, 2020, p. 4). Incluso, en algunos casos,
las macro y micropoliticas reproducen légicas eminentemente autoritarias —con dindmicas organizacionales
tefiidas de falsa neutralidad cientifica o ejercidas bajo apariencia paternalista—, terminan subestimando el rol

de las mujeres a nivel estamental e institucional.

Politicas de equidad de género

En América Latina y el Caribe, en los tltimos 40 afios, se han observado consensos y disensos respecto al
reconocimiento de los grupos histéricamente silenciados y excluidos. Se han establecido una serie de acuerdos y
mecanismos para mitigar las condiciones de adversidad de las mujeres, los pueblos originarios, las comunidades
afrodescendientes, las diversidades sexuales (Lesbianas, Gays, Transexuales, Bisexuales, Intersexuales, Queers y

otras minorias, LGTBIQ+), las personas privadas de libertad o en situacion de discapacidad.

De este modo, los Estados han propuesto normativas sobre el matrimonio igualitario, la despenalizacién
del aborto, la salud sexual y reproductiva, demandando derechos sobre los cuerpos, sexos y sexualidades. Se
relevan las necesidades de los sectores marginados, discriminados y/o violentados sistematicamente por los
aparatos estatales. Se definen politicas de equidad de género para garantizar la igualdad de oportunidades en

las organizaciones sociales e instituciones educativas.
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En Chile, se inaugura la Politica Nacional de Igualdad de Género en las dreas de ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacion, definiendo redes y alianzas estratégicas para que las nifas, adolescentes, jévenes

y mujeres tengan acceso a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) porque:

solo un 28% de las personas matriculadas en carreras vinculadas a Ciencias e Ingenierfa, fueron
mujeres (...). La participacion femenina en dreas TIC es de solo un 5%, (...). Las iniciativas
tienen como objetivo avanzar en la remocién de barreras que impidan la participacion y el
desarrollo de nifas y mujeres (...), incrementar la participacion femenina en el mundo laboral de
la investigacion y desarrollo, construir un sistema cientifico-académico y tecnoldgico con igualdad
de oportunidades y sin violencia de género, cerrar la brecha de género en el acceso a la tecnologia
y competencias digitales y erradicar la violencia de género y discriminacién online (Ministerio de

Relaciones Exteriores, 2021, p.1).

Asimismo, se promulga la Ley 21094 que reconoce la equidad de género como principio que guia la misién
y visién de las universidades publicas o estatales. Por lo que garantiza el ejercicio de sus funciones, siendo
vinculante a todas las dependencias, 6rganos e integrantes de las comunidades educativas (Congreso Nacional

de Chile, 2018). Siguiendo esta linea argumental, el Articulo 5 de este marco legal expone:

Los principios (...) son el pluralismo, la laicidad, esto es, el respeto de toda expresion religiosa,
lalibertad de pensamiento y de expresion; la libertad de catedra, de investigacién y de estudio; la
participacion, la no discriminacidn, la equidad de género, el respeto, la tolerancia, la valoracién
y el fomento del mérito, la inclusidn, la equidad, la solidaridad, la cooperacién, la pertinencia, la

transparencia y el acceso al conocimiento (Congreso Nacional de Chile, 2018, p.3).

Posteriormente, se promulga la Ley 21369 que regula el acoso sexual en las Instituciones de Educacién
Superior (IES). Asi, las universidades, centros de formacién técnica e institutos profesionales tendran que
elaborar macro y micropoliticas integrales acerca de la prevencion, investigacion, sancion y erradicacion de la
violencia y discriminacién de género. Estas comunidades educativas deberan participar en la construccién de
modelos que adviertan y castiguen tales actos, tanto para garantizar ambientes seguros y libres de violencia,

como para establecer medidas de proteccion y reparacion a las victimas (Congreso Nacional de Chile, 2021).

En sintesis, este marco legal estipula que las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia de
género incluirdn un plan de accién con estrategias de participacién, comunicacién y sensibilizacién; mecanismos
de monitoreo y evaluacion de impacto; e instancias de capacitacion y formacion de los actores educativos.
Quienes asumirdn un rol protagénico en dichos procedimientos, cuyos equipos responsables deberdn asegurar
“la paridad de género y la representaciéon equilibrada de sus distintos estamentos, respetando los principios
de equidad de género consagrados en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren

vigentes” (Congreso Nacional de Chile, 2021, p.2). Finalmente, las IES dispondran de manera separada de:
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una o mas unidades responsables de llevar a cabo los procesos de investigacién y sancién del acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género y de proteccién y reparacion de las victimas.
Estas unidades deben ser integradas por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva
de género, dispondran de recursos humanos y presupuestarios suficientes y de las facultades

necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea (Congreso Nacional de Chile, 2021, p.2).

Desde esta perspectiva, se propone el disefio, implementacion y evaluaciéon de politicas de equidad para
las IES, pues constituyen “un principio de igualdad social, basado en normas y valores universales de justicia
y equilibrio aplicado a las personas en derecho y plenitud” (Baute et al., 2017, p.53). Estas directrices ponen
en el centro el desarrollo, aprendizaje y bienestar de los actores educativos, quienes tienen el derecho de ser
bien-tratados, escuchados y contenidos, aprendiendo a convivir en ambientes diversos e inclusivos en materia

de clase social, etnia-raza, ruralidad-urbanidad, identidades de género, diversidades u orientaciones sexuales.

En términos conceptuales, la igualdad de oportunidades se alcanza cuando la disponibilidad de recursos
econdmicos no constituye un factor de exclusién (Lemaitre, 2005). Y el sistema sexo-género describe la
construccion cultural de la diferencia sexual que, por una parte, establece una division sexual del trabajo para
distinguir los roles femeninos y masculinos en el mundo de la vida (Bourdieu, 2000), y por otra, reproduce
una légica binaria para complementar u oponer las funciones de las mujeres y los varones en la esfera ptblica
y privada. Por tanto, las tematicas y problemadticas de género visibilizan légicas, dindmicas y relaciones
significantes de poder (Scott, 1986, citado en Montes-de-Oca-O’Reilly, 2019).

En las IES, las politicas de equidad se expresan en acciones afirmativas que restituyen el derecho a la educacién
de las personas que se encuentran en desventaja estructural, brinddndoles una proteccién extraordinaria o
un trato diferenciado para que concreten sus proyectos en el plano personal, social, académico y profesional.
Esta discriminacién positiva responde a los derechos fundamentales, a la justicia como cualidad que entrega
a cada ser humano lo que necesita, a fin de construir sistemas de colaboracién o sociedades observadoras de
la dignidad humana (Winfield et al., 2017, p.186).

En este contexto, la Unidad de Equidad de Género del Ministerio de Educacién (Manquepillan, 2021;
MINEDUC, 2017), define que una distribucién justa y equitativa de bienes, “recursos y poder social,
[garantiza] la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, considerando las desventajas histéricas que
ha tenido para las mujeres la divisién sexual del trabajo y el ordenamiento social de género” (2017, p.13). Por
tales razones, las IES requieren de politicas de justica social en los ambitos de la distribucién, reconocimiento

y participacion, vale decir:

El primero estd centrado en la distribuciéon de bienes, recursos materiales y culturales, capacidades;
el segundo en el reconocimiento y el respeto cultural de todas y cada una de las personas, en la
existencia de unas relaciones justas dentro de la sociedad; y el tercero esta referido a la participacién
en decisiones que afectan a sus propias vidas, es decir, asegurar que las personas son capaces de tener
una activa y equitativa participacion en la sociedad. Obviamente, no son conceptos independientes,

sino que comparten muchos de sus planteamientos (Murillo y Hernandez, 2011, p.12).
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Desde los enfoques de género, las IES deben proponer macro y micropoliticas para su institucionalizacién
y transversalizacion, con la finalidad de prevenir, sancionar y enfrentar las situaciones de violencia de género
entre sus actores protagonicos, ya se encuentren en relaciones de poder simétricas o asimétricas, en igualdad

de condiciones o al revés.

La institucionalizacién describe el conjunto de politicas, normativas y mecanismos que procura transformar
los patrones culturales, las relaciones de género y las practicas discursivas tradicionalmente instaladas. A nivel
macro, la estructura, organizacién y funcionamiento institucional articula estrategias de gestion, asignacién
de recursos, procesos de sensibilizacién y de formacion para el estamento directivo, académico, estudiantil y de
gestion. En tanto, a nivel micro, las facultades, departamentos y carreras gestionan, financian, sensibilizan y

capacitan a sus respectivas comunidades educativas (Bonta, 2021; Santos, 2021).

La transversalizacion mantiene la coherencia entre la vision, mision e identidad institucional, con sus politicas
y propdsitos estratégicos. Son mecanismos y estrategias de comunicacion, sensibilizacién y formacién que
atraviesan todas las dependencias, campos disciplinares y ambitos de accién. Por lo que visibiliza las condiciones

de produccién de la docencia, investigacién y vinculacion con el medio (Bontd, 2021; Santos, 2021).

Los mecanismos para enfrentar y prevenir la violencia de género buscan erradicar todo acto que atente
contra la dignidad y el bienestar integral de los actores educativos, ya se trate de una violencia cultural,
econdmica, estructural, simbdlica, fisica, psicoldgica, sexual o moral. Estas politicas promueven la igualdad
de oportunidad en la conformacién del equipo directivo, académico, estudiantil y de gestidn, sin coerciones,
acosos o abusos sexuales. Se aspira a sensibilizar, capacitar y atender a las personas involucradas en estos

hechos, protegiendo la integridad emocional y el debido proceso (Bonta, 2021; Santos, 2021).

Al respecto, el articulo 5 de la Ley 21369 propone un modelo de prevencién del acoso sexual en las IES, en

los siguientes términos:

+ Socializar las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia de género, en los procesos de

induccién del estamento directivo, académico, estudiantil y de gestion.

« Elaborar sistematicamente diagndsticos institucionales, cuya informacién valiosa y actualizada permita
identificar aquellas actividades curriculares que incrementan el riesgo de violencia de género entre los

actores educativos.

« Definir mecanismos que aseguren espacios libres de violencia, con medidas evaluables en dmbitos de

prevencion del acoso y discriminacién de género.

« Proponer permanentemente campaias de sensibilizacién y programas de capacitacion sobre temdticas
y problemadticas de género, que incluyan contenidos curriculares relacionados con derechos humanos,
derechos sexuales y reproductivos, causas y consecuencias de los tipos de violencia, estrategias o

herramientas para prevenir, detectar y enfrentar situaciones de acoso de forma oportuna, entre otros.

« Incorporar estos contenidos a los planes de estudio, mallas curriculares y/o trayectorias formativas de

las distintas carreras (Congreso Nacional de Chile, 2021, pp.2-3).
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Asimismo, el articulo 6 de este marco legal propone un modelo de investigacién y sancién frente a

situaciones de acoso sexual:

« Caracterizar las conductas y sanciones del acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
determinando las circunstancias que podran atenuar o agravar la responsabilidad de quienes cometen

tales actos.

« Contar con procedimientos para denunciar, investigar y determinar hechos de violencia de género,
resguardando los principios de proporcionalidad, protegiendo a las victimas y prohibiendo su revicti-

mizacion, en condiciones de igualdad y bajo las normas del debido proceso.

« Establecer unidades u érganos independientes que investiguen y sancionen las conductas de violencia
de género, con recursos humanos competentes y presupuesto suficiente para el ejercicio de tales

funciones.

o+ Definir un conjunto de medidas orientadas a proteger a las victimas durante la investigacién, brindando
apoyo psicolégico, médico, social y/o juridico, suspensién de funciones, prohibicién de contacto,

adecuacion laboral o curricular, entre otras.

« Definir un conjunto de medidas orientadas a garantizar los derechos humanos, la confidencialidad y

transparencia de los procesos de denuncia.

+ Definir un conjunto de medidas orientadas a desarrollar la investigacion, evitando la sobreexposicién
y revictimizacion de las personas denunciantes o de aquellas que presten testimonio. Este modelo de
investigacién y sancién debe ser socializado en las comunidades educativas, asi como, las etapas, plazos
y procedimientos de la denuncia, ademas, de conocer las consecuencias de las acciones adoptadas

durante este proceso.

« Ofrecer a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a toda la informacién de la investigacién
y a la entrega de alegaciones, descargos y pruebas durante este proceso (Congreso Nacional de Chile,
2021, pp.3-4).

Entonces, las politicas de equidad de género resguardan que la diferencia sexual no se transforme en
discriminacién que, por una parte, impide el ejercicio de los derechos humanos y deberes ciudadanos de las
mujeres y los varones en condiciones equitativas e igualitarias. Y por otra, obstaculiza el acceso a los bienes
materiales y simbdlicos de la cultura por razones de sexo-género. En el caso de Chile, las universidades,

centros de formacion técnica e institutos profesionales:

que no adopten una politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género (...) no podran acceder u obtener la acreditacion institucional que prevé la ley N° 20.129,
que establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién superior.
(Congreso Nacional de Chile, 2021, p.4).
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Conclusiones

Segun investigaciones recientes, las IES mantienen diferencias significativas y sustantivas entre mujeres
y varones, en cuanto a carrera académica, desarrollo profesional o condiciones laborales y salariales. Esta
realidad exige disefiar, implementar y evaluar macro y micropoliticas que permitan avanzar en materia
de equidad. Lo que supone evidenciar los factores o las variables que inciden, potencian u obstaculizan la
transformacion cultural en las relaciones de género. Consiguientemente, las politicas institucionales deben
basarse en diagnoésticos institucionales de caracter abierto y participativo, cuyos resultados cualitativos
y cuantitativos permitan elaborar una radiografia sobre los factores acumulativos e interseccionales de la

discriminacion (Corleto et al., 2010, p.13).

Al mismo tiempo, estos estudios advierten una segregacion de caracter vertical en las IES, dado que las
mujeres no tienen acceso a los cargos directivos, académicos o profesionales de alto nivel, aunque evidencien
los mismos desempefios y competencias que los varones. Muestran, ademas, una segregacion horizontal,
puesto que ellas son asociadas a ciertos campos disciplinares, ambitos de accién, ramas u ocupaciones. Este
techo de cristal describe las barreras culturales que impide el desarrollo profesional de las mujeres (Guil, 2007,

citado en Baute et al., 2017). De modo que la diferencia entre los sexos:

siempre ha sido socialmente valorada en términos jerarquicos que sefalan negativamente a lo
femeninoy positivamente alo masculino. Esto se ha expresado histéricamente como la subordinacién
social de las mujeres al poder masculino, donde encontramos como presencia constante una relacion
de dominacion univoca (Serret et al., 1991, citados en Winfield et al., 2017, p.190).

Entonces, las politicas de equidad de género procuran alcanzar “la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres para que participen en todos los ambitos de la vida, en igualdad de condiciones, con el fin

de que se distribuyan, no solo los ingresos sino también el poder” (Baute et al., 2017, p.53).

Por dltimo, las IES deben adoptar enfoques interseccionales (Crenshaw, 1989, citada en Archentti y Tula,
2019), a fin de resignificar las identidades de género, diversidades y orientaciones sexuales que se encuentran
inmersas en complejas tramas culturales y relaciones significativas de poder. Las que generan los contextos de
dominacién y los factores acumulativos de la discriminacion, a partir de la superposicion de multiples subor-

dinaciones por condiciones de clase social, raza-etnia o sexo-género.
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Resumen

El presente ensayo propone un disefio curricular de un curso para docentes universitarios sobre las
estructuras y dindmicas de inclusién y exclusién que acontecen en espacios educativos del tercer nivel de
ensefianza. El curso, titulado Equidad social y curriculo oculto: hacia nuevas prdcticas docentes, esta dividido
en cinco temas. El primero se dedica a la sociedad: estructuras y procesos de inclusién-exclusién, justi-
cia-injusticia, igualdad-equidad-desigualdad. El segundo tema aborda el ambito educativo como espacio de
reproduccién o ruptura de las desigualdades, la estigmatizacion y otras practicas injustas. En el tercer tema se

introducen aspectos importantes de la psicologia de los grupos y el cuarto se dedica a la innovacién social para

61 Una versién ampliada de esta investigacion se encuentra publicada en la Revista Santiago. No. 154. 2021. pp.165-184.
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contextos educativos mas inclusivos y justos. Finalmente, el quinto tema aborda la comunicacién inclusiva en
el contexto educativo. Ademas, se describen las capacidades, habilidades y conocimientos que en estos tépicos

debe adquirir el docente universitario.

Palabras clave: género, equidad, desigualdad, curriculo oculto, universidad, educacion superior

Introduccion

En todas las épocas, las universidades han tenido un papel transformador en las sociedades y en la

actualidad, estan invocadas a llevar a cabo acciones que aporten a los ODS de las Naciones Unidas:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) incluyen una compleja gama de desafios sociales,
econdmicos, y medioambientales, que requerira de trasformaciones en el funcionamiento de
las sociedades y las economias, y en cémo interactuamos con nuestro planeta. La educacion, la
investigacion, la innovacién y el liderazgo seran esenciales para ayudar a la sociedad a enfrentar
estos desafios. Las universidades, debido a su labor de generacién y difusién del conocimiento y su
preeminente situacién dentro de la sociedad, estan llamadas a desempenar un papel fundamental
en el logro de los ODS. Es probable que ninguno de los ODS pueda cumplirse sin la implicacién
de este sector (SDSN, 2017, p.4).

Este trabajo presenta el disefio curricular de un curso de postgrado para profesores de la ensefianza
superior, el cual propone una reflexion acerca de las estructuras y dinamicas de inclusién y exclusién que
acontecen en espacios educativos universitarios, en particular, los conocimientos y habilidades que deben
tener los docentes en su practica profesional para crear ambientes de aprendizaje libres de discriminacién,

estigmatizacion, interiorizacién y desigualdad.

La importancia de este curso para las personas que ejercen la docencia radica en cualificar la forma en
que se gestiona la misma (contenidos, métodos, materiales pedagdgicos, tiempos, etc.) y las relaciones edu-
cador/a-educando y educando-educando. Para ello, debe tomarse en cuenta las identidades, condiciones,
capitales (econdmico, social, cultural, simbdlico) y posiciones sociales de todos los individuos involucrados

en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En cualquier contexto donde coexistan varias personas en aras de lograr determinado objetivo, se ponen
en funcionamiento leyes y principios inherentes a los grupos humanos. La conocida expresion del ser social
implica, necesariamente, una mirada a los escenarios donde transcurre la socializacién, es decir, los grupos.
Frecuentemente se perciben con extrafiamiento determinadas situaciones que no son mas que la consecuencia
de procesos grupales, susceptibles de ser entendidos y, por lo tanto, que permiten la incidencia intencionada

sobre ellos para potenciar el resultado deseado.

La resolucion de determinada problematica requiere —necesariamente— de comprender de qué se trata,
asi como sus posibles causas. No hay que olvidar la vieja sentencia de que formular bien un problema equivale

a recorrer la mitad del camino hacia su solucién. En el caso que nos ocupa, se resalta la necesidad de un
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acercamiento al funcionamiento de los grupos humanos, de manera que las situaciones y actitudes que dan
sustento a actitudes discriminatorias, puedan ser debidamente tratadas, al ser entendidas como parte de un
proceso. Para lograr un resultado constructivo se precisa que las y los docentes se reconozcan como parte del
mismo, asi como de otros grupos y puedan concebirse como sujetos de cambio: del suyo propio, para poder

contribuir al cambio del estudiantado.

Una de las perspectivas de la nueva sociologia de la educacién fue la denominada sociologia del curriculum,
desarrollada en los afios 80 en Estados Unidos. En ella se destaca el autor Michael Apple (1979), quien se empend en
identificar los procesos de seleccién del conocimiento escolar y se centrd en el andlisis de las pautas de discriminacién
en los libros de texto, su distorsion de la realidad y sus importantes omisiones en pos de legitimar el orden social. Apple
realiza un andlisis sobre el curriculum en sus tres niveles: el curriculum explicito u oficial, el curriculum oculto y el
curriculum en uso. Enuncia, también, las tensiones y contradicciones que se generan en el ambito educativo desde
las dindmicas de clase, raza y género. Ello respondio a la llegada de minorfas étnicas y la cuestion de la integracion

educativa; asi como a la escolarizacion de las nifias, uno de los logros del movimiento feminista.

Especificamente sobre la relacién género y educacidon se han destacado autoras como Madeleine Arnot y
Shailaja Fennell. En sus producciones cientificas se aborda la forma en que se (re)produce en la escuela no
solo la desigualdad social-sino, ademas, la desigualdad sexual. Se centran en analizar cémo se da la trasmision

cultural del sexismo en el sistema educativo, donde las mujeres aceptan posiciones de subordinacion.

Los estudios en este campo de la Sociologia han demostrado omisiones de género en los programas educativos
y sesgos sexistas en los libros de texto. También se han centrado en la trasmisién de estereotipos de género y roles
sexuales por medio del curriculum oculto, el andlisis de género en la eleccién de estudios y carreras; asi como la

posicién de las mujeres docentes, cuya profesion viene a ser una extensién de su rol como madre.

Por otra parte, es importante considerar la actitud del personal docente sobre estudiantes que se encuentran
en desventaja social por su sexo, color de la piel, territorio de residencia, condiciéon de discapacidad, capital
econdmico, cultural y social. Si en el contexto escolar se reproducen etiquetas, estigmas y estereotipos dis-
criminatorios, ello incidira en la trayectoria educativa de los alumnos. Desde la Sociologia de la Educacion
es lo que se denomina la profecia que se cumple a si misma o efecto Pigmalion, es decir, el profesor tiene
determinadas expectativas sobre un alumno y ello incide en su comportamiento hacia €, en sus desempefios
escolares y, por tanto, los resultados van a coincidir con el criterio inicial del docente; reforzando que su

criterio sobre el estudiante era correcto.

Debido alaimportancia en el cumplimento delos 17 ODS, especificamente los Objetivos 4 y 5, relacionados
con garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, asi como promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos y todas; y el énfasis en lograr la igualdad entre los géneros y
el empoderamiento a todas las mujeres y nifias —agregarfamos, también, a los hombres y los nifios—, y el
papel transformador de las universidades, es imprescindible llevar a cabo acciones que aporten a los ODS. Es
precisamente ese el objetivo del disefio curricular del curso de postgrado semipresencial que se propone, el
cual tiene la intencién de dotar a los y las docentes de capacidades, habilidades y conocimientos necesarios

para actuar en correspondencia con tales propositos.
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El profesorado y alumnado de la Universidad de La Habana

Para el disenio de un curso con los propdsitos planteados es necesario partir de una breve caracterizacién del
profesorado y del alumnado de la Universidad de La Habana (UH). Tanto el claustro como el estudiantado de la
casa de altos estudios son consecuencia de las condiciones socioeconémicas y sociodemograficas que ostenta el pais.
Durante, y en los afios que siguieron al periodo especial,* la maxima preocupacion era el éxodo hacia otros sectores de
los profesores e investigadores que allf laboraban. Las condiciones de trabajo, pero también el encarecimiento de la vida,
provoco la busqueda de otras alternativas de ingresos. En tiempos mas recientes, se han sumado otras problematicas
que afectan al claustro universitario: las bajas por migraciones y el envejecimiento del personal docente, esto tltimo,

consecuencia del mismo proceso en la poblacién cubana, son quizas las mas evidentes.

Una de las caracteristicas que tiene el claustro universitario es la alta presencia de mujeres. En el curso
2018-2019, por ejemplo, ellas representaron el 57,9% del claustro a tiempo completo para un indice de
paridad de género (IPG) de 1,4.° Sin embargo, este predominio femenino no implica equidad. Habria que
hacerse algunas preguntas mas precisas: cantidad de afios para alcanzar categorias superiores y edad promedio
en la que la consiguen, segin sexo. Este es un tema pendiente atin para las autoridades universitarias, ;como

lograr que las oportunidades de superacion sean aprovechadas por todos?

Datos correspondientes al curso 2018-2019 pudieran ser indicativos de la dificultad de las profesoras para
posicionarse en la categoria docente mds alta, la de Profesor Titular. En el mencionado curso, el IPG en
esa categoria fue de 1,2, mientras que en las categorias consecutivamente inferiores de Profesor Auxiliar y

Profesor Asistente, el indicador adopté los valores de 1,7 y 1,5, respectivamente.”

Algo similar ocurre con el grado de Doctor en Ciencia. Entre los miembros del claustro de la UH que en
el curso 2018-2019 ostentaban el grado de Doctor dominaban las mujeres con un IPG de 1,2. Sin embargo, el
predominio femenino fue todavia mayor entre aquellos que habian alcanzado el grado de Master en Ciencia,

grupo en el que el IPG se elevé a 1,7."*

En el afio 2013 el Centro de Estudios Demograficos de la propia universidad, realizé una investigacion
precisamente para analizar cémo la situacion demografica que tenia el pais incidia en el claustro universitario.
Para aquel entonces “Un cuarto del personal docente y de investigacion sobrepasaba los 60 afios de edad,

incluso se observaban cifras significativas por encima de los 70 afios” (Aja et. al., 2014, p.83).

Por otro lado, a medida que incrementaba la edad aumentaban los porcentajes de personal docente
masculino. Esta observacién pudiera explicar la disminucién del IPG en la categoria de Profesor Titular que

se aprecia en el claustro de la UH.

68 Denominacién que recibié en Cuba la crisis econdmica que se inici6 en los afios 90 y 91, al desaparecer el sistema de
relaciones econdmicas que mantenia con el llamado campo socialista.

69 Calculado por los autores a partir de la informacién brindada por el Prontuario del Curso 2018-2019. Estadisticas de la
Educacién Superior (MES, 2019).

70 Idem.

71 Idem.
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El mencionado informe arrojé, también, que las desigualdades de género afectaban la continuidad de las
mujeres en la vida profesional, pues algunas de ellas debian atender a otros familiares a su cuidado, otras

tareas dentro del hogar y la familia.

El andlisis del color de la piel de los profesores e investigadores muestra que existe una sobrerrepresen-
tacion de personas blancas, o sea, la poblacién universitaria blanca es mayor que la representacion de esta
misma subpoblacién en el pais y en la provincia. Concretamente, el 78,6% de los docentes y el 72,7 % de los
investigadores universitarios son blancos.”” En contraste, el Censo de Poblacién y Viviendas del 2012 mostré
que para esa fecha, los porcentajes de blancos en la poblacion del pais y en la provincia de La Habana eran del
64,1% y 58,4 %, respectivamente (ONEIL, 2013).

Por otro lado, la composicion por sexo del estudiantado de la UH, segin los datos correspondientes al curso
2018-2019 publicados en el prontuario estadistico de la Educacion Superior (2019), muestra un predominio
del sexo femenino con 10 018 mujeres en un total de 15 125 estudiantes, para un 66,2%. Este predominio
numérico se presenta en las tres modalidades de estudio que se imparten en la institucién: Curso Diurno
(65,8%), Curso por Encuentros (65,2%) y Educacién a Distancia (68,9%) (MES, 2019).

La feminizacion se observa, también, cuando se analiza la composicion por sexo de las cuatro ramas del
conocimiento que se estudian en la casa de altos estudios. En el curso 2017-2018, por ejemplo, la rama mads
feminizada fue la de las Ciencias Sociales y Humanisticas con el 70% de mujeres en la matricula, seguida por las
Ciencias Técnicas, las Ciencias Econdmicas y las Ciencias Naturales y Matemdtica con 66,3%, 64% y 57,7 % de

mujeres, respectivamente (MES, 2018).

Precisamente, a la rama de las Ciencias Naturales y Matematica pertenecen las tinicas cinco carreras de la
Universidad de La Habana con porcentajes de mujeres inferiores al 50%, es decir, con predominio masculino.
Ellas son las carreras Ciencias de la Computacidn, Fisica, Fisica Nuclear, Ingenieria en Tecnologias Nucleares

y Energéticas, y Matemdtica.

Con relacién al color de la piel, el estudiantado de la UH en el curso 2018-2019 estuvo compuesto
por un 69,4% de estudiantes de piel blanca y un 30.6% de alumnos de piel no blanca. Este porcentaje
de estudiantes blancos es superior al que caracteriz6 a toda la educacién superior del pais en el mismo
curso (63,4%), asi como a la proporciéon de personas blancas en el segmento etario de la poblaciéon
con edades comprendidas entre 18 y 24 anos (62,1%)”’. En correspondencia, en la Universidad de La
Habana se observa una menor proporcion de estudiantes no blancos que la encontrada en el estudiantado
universitario a nivel nacional (36,6%), asi como en el segmento etario de la poblacién con edades entre
18 y 24 afios (37,9%) (MES, 2019; ONEI, 2013).

72 Calculos realizados a partir de datos tomados de la intranet de la Universidad de La Habana.
73 Estimado a partir del Resumen adelantado de los resultados definitivos de indicadores seleccionados en Cuba, provincias y
municipio del Censo de Poblacién y Viviendas 2012.
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La composicién por color de la piel es también diferente segin la modalidad de estudio. En el curso
2018-2019, el 78,2% de los estudiantes que formaron parte de la matricula de la modalidad diurna de la UH
fueron de piel blanca, mientras que en las modalidades Curso por Encuentros y Educacién a Distancia, estas

proporciones fueron notablemente inferiores: 62,1% y 53,1%, respectivamente.

El incremento del porcentaje de alumnos de color de la piel blanca entre los estudiantes universitarios con
relacién a la proporcidn que representan en el segmento etario correspondiente, ha sido interpretado como el
resultado de sucesivos procesos de seleccién meritocraticos que benefician a los grupos sociales favorecidos
(Avila, 2016; Tejuca, 2018; Tejuca, Gutiérrez, Hernandez, y Garcia, 2017). La mayor presencia de personas
negras y mestizas, con escolaridad inferior a la media del pais, menor estabilidad econémica y, consecuente-
mente, condiciones de vida mas desfavorables en los grupos en situacién de desventaja, han sido ampliamente
argumentadas (Zabala, 2015).

A pesar de los esfuerzos realizados en Cuba por elevar la calidad de la educacién y lograr con ello la
necesaria igualdad en el acceso al conocimiento, en el contexto actual la apropiacién de los saberes y el
desemperio del estudiante dependen —en buena medida— de la contribucion de la familia a partir del capital
cultural y econémico del que dispone. De manera que, tempranamente en la vida estudiantil, en la ensefianza
secundaria y probablemente antes, en el nivel primario, comienza a gestarse un patrén socioclasista de acceso
a la educacion superior que se manifiesta, entre otras caracteristicas de su alumnado, en una mayor presencia
de estudiantes de piel blanca (Tejuca et al., 2017). Por otro lado, la persistencia de un procedimiento de ingreso
altamente meritocratico para acceder a los cursos diurnos, acentda esta caracteristica en el grupo de estudiantes

que acceden a esta modalidad (Tejuca, 2018).

No basta con identificar los problemas y manejar los conflictos interpersonales relativos a la discriminacién
y la desigualdad. Es necesario desarrollar un conjunto de capacidades que permitan al docente innovar en los

espacios educativos, a favor de una educacién inclusiva.

Diversas han sido las experiencias internacionales y nacionales, donde la creatividad del profesorado y
el estudiantado se aplican a la formacion de profesionales humanistas, éticos, con sentido de justicia social
y relaciones sociales emancipadoras. En el curso que presentamos se pretende recurrir a algunas de estas
experiencias, analizarlas con profundidad, de-construirlas y develar el proceso creador de las mismas. Esta

serfa la base para instar a los y las cursistas a desarrollar sus propuestas, contextualizadas segtin su entorno.
El curso se propone como objetivos a desarrollar en el personal docente capacidades para:

1. Analizar criticamente las pautas de discriminacién, inferiorizacién, estigmatizacién y desigualdad
en el contexto universitario (por dimensiones de género, orientacién sexual, etaria-generacional,

discapacidad, territorio, color de la piel, condicion econémica, origen social, entre otras).

2. Profundizar en el conocimiento y utilizacién de nuevos paradigmas epistemoldgicos, pedagdgicos y
metodoldgicos que contrarrestan el sexismo, el racismo, el elitismo, la normalizacidn, el acoso escolar,
también conocido como bulling, los prejuicios, los estereotipos, y los estigmas aprendidos en otros

espacios de socializacion.
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Desarrollar habilidades para el manejo del funcionamiento de los grupos humanos que tienen lugar en

los espacios universitarios, a partir de estructuras y dindmicas de inclusién y exclusion.
Contribuir al desarrollo de valores y actitudes para promover la igualdad y la equidad.

Elaborar propuestas para la actualizacién de sus programas curriculares, practicas docentes y espacios

de ensenanza, donde se fomente la inclusidn social.

Se propone, también, desarrollar habilidades para:

1.

2.

4.

5.

Identificar situaciones de discriminacidn, inferiorizacidn, estigmatizacion, injusticia, bulling, etcétera.

(Re)diseniar e implementar programas curriculares y procesos de ensenanza-aprendizaje, desmontando

el curriculo oculto.

Manejar/mediar conflictos manifiestos y latentes que tienen lugar en los espacios universitarios, a

partir de estructuras y dindmicas de inclusion y exclusion.
Aplicar protocolos de atencidn a situaciones de acoso, violencia, discriminacién y bulling.

Contribuir al desarrollo de estrategia de transversalidad de la equidad social en el contexto universitario.

El disefio curricular que presentamos se divide en 5 temas generales:”*

Tema 1. La sociedad: estructuras y procesos de inclusién-exclusion; justicia-injusticia; igualdad-equi-

dad-desigualdad.

Tema 2. El dmbito educativo: ;espacio de reproduccion o ruptura de las desigualdades, la estigmatizacién

y otras practicas injustas?

Tema 3. Introduccién a la psicologia de los grupos.

Tema 4. Innovacién social para contextos educativos mas inclusivos y justos.

Tema 5. Comunicacién inclusiva en el contexto educativo.

Bibliografia del curso:™

Material diddctico:

Programas de asignaturas impartidas en carreras de Sociologia, Psicologia, Comunicacién, Derecho.
Documentos de Planes de igualdad de una seleccién de universidades.
Protocolos de atencidn a la violencia de la Universidad de Granada y de FLACSO Ecuador.

Cédigo de ética de FLACSO Regional.

74

Para cumplir los requisitos de paginas que debe tener el articulo, no presentamos el desglose de los temas especificos, que

pueden ser consultados en la revista mencionada en la nota 1.

75

[dem.
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« Videos de Colectiva de Salud (Republica Dominicana) y el proyecto Palomas, etcétera.

« Sistema de evaluacion: El curso se evaluara mediante la participacion activa en clases, seminarios y la

presentacion de un trabajo final.

Conclusiones

Las desigualdades en el acceso a la educacién superior son desafios no solo para la politica social, sino
también para el claustro de profesores. Existen evidencias que las desigualdades mayores se manifiestan en
el acceso, pero también se dan a menor escala en la permanencia. El personal docente debe asumir estos
retos y estar preparado para diagnosticar situaciones discriminatorias y estigmatizantes en el contexto escolar.
Asimismo, debe autoreflexionar continuamente su practica docente para no reproducir estigmas, estereotipos,

prejuicios que pueden incidir en la trayectoria escolar del estudiantado.

El curso que se propone en este articulo, parte de la experiencia acumulada en la academia cubana en el
analisis de las desigualdades sociales y la transversalizacién del enfoque de equidad, ya sea en investigaciones

o en proyectos de desarrollo.

Actualmente, entre las prioridades de la agenda politica cubana aparecen dos premisas esenciales, acorde

al proyecto de sociedad al que se aspira a:

Garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de todos los ciudadanos, con igualdad, inclusion
y justicia social, expresados en el acceso a oportunidades y el enfrentamiento a toda forma de
discriminacién por el color dela piel, género, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad,
origen territorial, creencia religiosa, edad y cualquier otra distincién lesiva a la dignidad humana

(Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién hasta el 2030, s/f, p.25).

Las instituciones competentes aplican politicas sociales que contribuyen a la educacién integral —
ciudadana, civica, ética, formal, juridica, sexual, medioambiental, entre otras— de los individuos
y las familias (...) (Conceptualizaciéon del Modelo Econémico y Social Cubano de Desarrollo
Socialista, s/f, p.14).

Este disefio curricular constituye una de las formas de materializar politicas de educacidn integral, que
incluyan el enfrentamiento no solo a toda forma de discriminacién; sino también a la estigmatizacién e in-
feriorizacion. El espacio educativo universitario es una de las piezas clave para contribuir a desmontar las
estructuras simbdlicas y materiales de las desigualdades. De ahi la importancia de experimentar, con esta
propuesta educativa, a fin de valorar su utilidad y pertinencia para transformar las practicas pedagdgicas
cotidianas; asi como impulsar el potencial innovador del profesorado en funcién del redisefio de programas
curriculares; la aplicacién de protocolos de atencién a situaciones de acoso, violencia, etc. y el desarrollo de

estrategias de transversalidad de la equidad social en el contexto universitario.
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Resumen

El presente articulo es un resumen de la investigacion orientada a identificar los factores que influyen
en los diferenciales de género de las carreras masculinizadas de la Universidad de La Habana (UH),
tanto en el alumnado como en el profesorado a través de una metodologia mixta, mediante métodos
cuantitativos y cualitativos. Se utilizé el analisis estadistico y de documentos, ademas, se aplicé un
cuestionario, con preguntas cerradas y abiertas, a profesores y estudiantes del curso 2018-2019 de las
licenciaturas seleccionadas: Fisica, Ciencias de la Computaciéon y Matematica. El estudio llevado a cabo
demuestra una vez mas el caracter sexista y la presencia de las desigualdades de género en todos los ambitos

de la vida de las personas y, en particular, en la educacion superior.
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Introduccion

La educacién general y la educacién superior han estado entre los objetivos priorizados de la sociedad
cubana. Desde el inicio de las transformaciones revolucionarias, existe la voluntad politica por llevar a cabo
un modelo de desarrollo econémico, politico, ideolégico, juridico, educacional, cultural y social que priorice

y garantice la inclusién de todas las personas.

En este proceso de transformaciones, las cubanas no han sido beneficiarias pasivas de las politicas sociales
dirigidas a toda la poblacion y a ellas en particular; sino que han sido protagonistas de un proceso de cambio
social que identificaron como suyo, lo que se refleja en los indicadores econémicos y sociales del pais y, espe-

cificamente, en los de la educacion superior.

El proceso de recalificacion que se llevd a cabo en la década de los 60, desempefi6 un papel trascendental en la
vida de las mujeres, en tanto le permiti6 reorientar sus vidas e insertarlas socialmente, como una de las principales
transformaciones sociales iniciadas en la nacién que contribuirfa, ademads, al proceso de empoderamiento y la
progresiva eliminacién de la discriminacién de género. Baste sefialar que en el curso 1959-1960, del total de egresados

universitarios, las mujeres fueron el 3%, mientras que en la actualidad representan mas del 65% (Caram, 2019).

Las estadisticas que se analizan en el presente articulo demuestran el incremento del nivel educacional de
las cubanas. Sin embargo, a pesar de todo el trabajo que realiza la Federacién de Mujeres Cubanas (FMC) y
diferentes organismos e instituciones del pais, todavia se aprecian multiples comportamientos que reflejan las
inequidades de género. El desconocimiento generalizado de estas inequidades en todos los dmbitos de la vida
social, resultado de un insuficiente conocimiento sobre las teorfas feministas, conlleva a la no visualizacion
de las desigualdades y, por consiguiente, a la reproduccién de los modelos tradicionales de identidad de género.
La investigacion culminada y los cuestionarios aplicados evidencian, una vez mas, el caracter sexista y la

presencia de esas desigualdades en todos los ambitos de la vida de las personas.

El objetivo general del estudio que a continuacion se presenta estuvo orientado a identificar los diferenciales
de género, tanto en el alumnado como en el profesorado, de las carreras masculinizadas de la Universidad de

La Habana (UH): Matematica, Computacion y Fisica.

Metodologia

El estudio se llevo a cabo a través de una metodologia mixta, mediante la utilizacién de métodos
cuantitativos y cualitativos. Dentro de las técnicas se emplearon el andlisis estadistico y de documentos: se
examinaron estadisticas de la Oficina Nacional de Estadistica e Informacién (ONEI), de la Direccién de

Recursos Humanos de la UH y de prontuarios del Ministerio de Educacién Superior (MES).
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También fue aplicado un cuestionario, con preguntas cerradas y abiertas, a profesores y estudiantes de las
carreras seleccionadas. Fueron encuestados 16 profesoras y 12 profesores,* para indagar en sus percepciones

sobre desigualdades de género y analizar su capacidad para desarrollar un entorno educativo mas inclusivo.

Se les aplicé un cuestionario a 78 estudiantes del primer ano de cada una de las carreras seleccionadas,
de la modalidad diurna, con el objetivo de indagar algunas caracteristicas sociodemograficas (sexo, edad,
color de la piel, procedencia territorial, caracteristicas familiares), influencia que tuvieron para seleccionar
la carrera, y sus percepciones con relacion a desigualdades de género en el acceso a la educacion superior
y en la eleccién de determinadas carreras. La seleccion de la muestra fue aleatoria, segtin la disposiciéon de

profesores y estudiantes de participar en la investigacion.

El procesamiento de los cuestionarios se realizé con el programa estadistico SPSS 20.0, donde se hicieron

analisis de frecuencia y cruces de variables.

La Universidad de La Habana y sus carreras

Desde el curso 1981-1982 hasta la actualidad, las mujeres han sido siempre mayoria del estudiantado de
la educacion superior cubana (MES, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018; ONEI, 2009);
y también una caracteristica de la UH. En el curso 2017-2018, de un total de 14 565 estudiantes, el 65,63%
fueron mujeres (9 559 estudiantes) (MES, 2018).

Antes de profundizar en la composicién por sexo de las carreras que se estudian en la UH, esclarecemos
como se estructura la ensefianza universitaria en las diferentes provincias del pais y qué particularidades

presenta este nivel de ensefianza en La Habana.

En la mayoria de las provincias existen dos instituciones de educacién superior, una dedicada a las carreras
de la rama de las Ciencias Médicas y otra donde se estudia el resto de las carreras. Sin embargo, en la capital
cubana coexisten con la UH, la Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo’, la
Universidad de las Ciencias Informaticas yla Universidad Tecnoldgica de La Habana “José Antonio Echeverria’”.

En estas universidades se estudian carreras caracterizadas por el predominio de estudiantes hombres.

Otra rama con una presencia masculina importante es la de las Ciencias Agropecuarias. Los estudiantes de
esas carreras residentes en la provincia de La Habana cursan estudios en la Universidad Agraria “Fructuoso
Rodriguez”, de la provincia Mayabeque. En La Habana, las carreras pedagdgicas se estudian en la Universidad
de Ciencias Pedagdgicas “Enrique José Varona” y las carreras de la rama de las Ciencias Médicas, en la

Universidad de Ciencias Médicas, ambas tipicamente femeninas.

82 De estas personas, 11 ensefian en la carrera de Licenciatura en Fisica, 10 en la Licenciatura en Matematicas y 7 en la
Licenciatura en Ciencias de la Computacion, con una representacion diversa de categorias docentes y cientificas. Excepto 4 personas
mestizas, el resto se considera blanca. Respecto a sus edades, 16 cuentan con menos de 30 afios, 2 con mas de 60 anos y 10 se ubican
entre los 30 y los 59 afos. En cuanto a la procedencia, son, principalmente, de la capital del pafis, en especial de municipios centrales.
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Las carreras y los estudiantes

La UH cuenta actualmente con 16 facultades y 3 institutos donde se ofrecen 36 carreras. Diecisiete de
estas titulaciones pertenecen a la rama de las Ciencias Sociales y Humanisticas, 14 a las Ciencias Naturales y

Matematica, 3 a las Ciencias Econdmicas y 2 a las Ciencias Técnicas.

La mayoria de las carreras (34) se estudian en la modalidad de Curso Diurno. En la modalidad de Curso por
Encuentros se ofrecen 14 titulaciones y en la variante no presencial, conocida como Educacion a Distancia, se

ofertan 6 carreras. En ese mismo orden se distribuye la matricula de los estudiantes entre las diferentes modalidades.

El analisis de la matricula de la UH en el curso 2017-2018, por ramas del conocimiento y modalidades,
evidencia que en todas ellas mas del 50% fueron mujeres. Las Ciencias Naturales y Matematica son las menos
feminizadas, y el menor porcentaje de mujeres se observa en el Curso Diurno. La mayor proporciéon de mujeres

se concentra en la rama de las Ciencias Sociales y Humanisticas.

Las 10 especialidades de la modalidad diurna con los mayores porcentajes de hombres en el curso
2017-2018, fueron las carreras: Ciencias de la Computacion, Fisica, Fisica Nuclear, Ingenieria en Tecnologias
Nucleares y Energéticas, y Matematica, las cuales mostraron porcentajes de hombres superiores al 50%, por lo
que se consideran carreras masculinizadas. Estas carreras, pertenecientes a la rama de las Ciencias Naturales y
Matematica, se imparten en las facultades de Matematica y Computacidn, Fisica, y en el Instituto Superior de
Tecnologias y Ciencias Aplicadas. A este grupo le sigue otro donde realmente predominaron las mujeres, pero
se trata de especialidades que tienen un porcentaje importante de hombres, tal es el caso de Radioquimica
(44,7%), Geografia (43,8%) y Economia (42,2%).

El resto de las carreras tuvo mas del 60% de mujeres entre sus estudiantes. De ellas, las que presentaron
mayores porcentajes de hombres en la matricula fueron Quimica, y Contabilidad y Finanzas, con el 39,1% y
38,6%, respectivamente. Por otro lado, las carreras mas feminizadas en el curso 2017-2018 fueron Ciencias
Farmacéuticas, Letras, Psicologia, Ciencias de la Informacién, Historia del Arte y Lengua Francesa, con
porcentajes de mujeres del 83,6%, 82,3%, 81,8%, 81,5%, 81% y 80%, respectivamente.

Los profesores

En el curso2017-2018 participaron enla docencia 1 531 profesores a tiempo completo y 504 a tiempo parcial.
En el claustro universitario son mayoria las mujeres, las que representan el 56,3% del profesorado. Al igual
que en los estudiantes, la composicion por sexo del claustro de profesores no es homogénea en las diferentes
areas de la UH. En 14 de las 19 entidades educativas son mayoria las mujeres. Se destacan colectivos muy
feminizados, con porcentajes superiores al 70%. Ellos se encuentran en las facultades de Lengua Espafiola para
no Hispanohablantes (81,8%), Artes y Letras (76,5%), Psicologia (75%) y Contabilidad y Finanzas (73,7%).
También forman parte de este grupo la facultad de Filosofia e Historia y la de Matematica y Computacién; no

obstante, son dreas que presentan una composicion por sexo del claustro bastante equilibrada.
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Cinco dreas universitarias muestran mayor presencia de hombres que de mujeres: la Facultad de Fisica,
el Instituto Superior de Tecnologifas y Ciencias Aplicadas y la Facultad de Geografia, con mds del 65% de
hombres en sus claustros; le siguen el Colegio San Gerénimo y el Instituto Superior de Disefio, con un

53,8% y 51,3%, respectivamente.

Correspondencias

De manera general se observa una cierta correspondencia entre la composicién por sexo de los estudiantes
delas carreras yla de los claustros de profesores que las imparten. En un analisis especifico de los claustros mas
masculinizados, los de la facultad de Fisica y el Instituto Superior de Tecnologias y Ciencias Aplicadas, vemos
que imparten cuatro de las carreras con mayor presencia de hombres, mientras que el colectivo de la facultad
de Matemadtica y Computacidn, la sexta en cuanto al porcentaje de hombres en su claustro, imparte la carrera
mas masculinizada de la UH que es la licenciatura en Ciencias de la Computacién, asi como Matematica,

clasicamente dominada por hombres.

La mayor presencia de mujeres, tanto entre los estudiantes como en el claustro de profesores de la UH, esta
directamente relacionada con las especialidades que se estudian en la instituciéon y es un reflejo dela diferenciacién
por sexo observada a nivel mundial. De las carreras de la rama de las Ciencias Técnicas, caracterizadas por una
fuerte masculinizacién, solo se estudian en la UH las de Disefio de Comunicacién Visual y Disefio Industrial,
justamente dos de las menos masculinizadas de la rama a nivel de pais. Otras carreras masculinizadas como la

de Cultura Fisica y las pertenecientes a la rama de las Ciencias Agropecuarias, no se estudian en esta institucion.

Una investigacion reciente dirigida a evaluar la amplitud de las trayectorias educativas de las cubanas,
que abarcé el acceso a todo el sistema de educacién superior del pais, evidencié que, si bien las mujeres
han logrado ser mayoria en casi todas las ramas del conocimiento, se aprecia una menor incorporacién de
estas a programas de estudio relacionados con las Ciencias, Tecnologias, Ingenierias y Matematicas (CTIM)*
(Tejuca, 2020). Segin la UNESCO (2017), muchos de los empleos proyectados para el futuro se derivaran de

disciplinas relacionadas con las CTIM, de ello se desprende la importancia de estudiar estas carreras.

El estudio que se presenta, confirma la mayor incorporaciéon de hombres a carreras relacionadas con las CTIM
que se estudian en la UH como parte de la rama de las Ciencias Naturales y Matemadtica. Estas carreras son: Ciencia

de la Computacidn, Fisica, Fisica Nuclear, Ingenierfa en Tecnologias Nucleares y Energéticas y Matemadtica.

Factores que influyen en la reproduccion de desigualdades: enfoques y

practicas del profesorado

Ademas de los espacios de socializacién previos a la universidad, hay otros factores que pueden influir en

la subrepresentacion de mujeres en determinadas carreras.

83 Conocidas por el acrénimo en inglés STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
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Los espacios fisicos y temporales de las instituciones educativas organizan estilos de estudio y trabajo que
pueden ser inclusivos o no, en la medida en que dejan a un lado la neutralidad al género o la vision homogénea
del claustro y el estudiantado. Los enfoques y practicas del profesorado tienen un papel en las trayectorias

escolares de quienes ingresan en estas carreras. Su funcionalidad a todo tipo de estudiante, es un reto.

Diferencias y desigualdades: entre la naturalizacion y la problematizacion

La percepcién sobre la diversidad estudiantil denota un conocimiento sobre la desproporcién de hombres y
personas blancas en estas carreras, pues el 60% del claustro que participd en el estudio considera que el estudiantado

no es tan diverso. La desigualdad es enunciada; pero no prevalecen los esfuerzos para entenderla y explicarla.

Respecto al cuerpo docente, es percibido como diverso en el caso del sexo por mas del 70% de las personas
encuestadas. No ocurre lo mismo con la edad y el color de la piel. A pesar de ello, casi un tercio no observa

esta homogeneidad en comparacién con otros espacios del mismo recinto estudiantil.

Quienes distinguen esta composicién peculiar de sus facultades, no problematizan estas tendencias,
pues el 58,6% considera que las carreras tienen un enfoque inclusivo. Ademas, el 62,1% piensa que no hay
ninguna presencia de estereotipos y prejuicios que afecten las relaciones interpersonales entre hombres y
mujeres. Este criterio es mayor en los hombres (75%) que en las mujeres, de las cuales el 43% percibe ma-

nifestaciones discretas de prejuicios.

Laexistencia de estereotipos con su carga psicoldgica en las trayectorias estudiantiles no parece contemplarse
como parte de las condiciones de estudio, las que son mas subrayadas en el orden material. Aun asi, hay
diferencias de género en las valoraciones. El 75% de los hombres frente a un 50% de las mujeres las valoran
de forma positiva o muy buenas, lo que implica que la otra mitad de estas las consideran de regular a pésimas,

sin ahondar en los criterios de evaluacion.

A través de la narracion vivencial también se develan prejuicios y situaciones discriminatorias: “en el
Departamento entra alguien con una duda y le pregunta a los hombres” En este sentido, es interesante que
el 58,3% de los hombres considera que el reconocimiento y respeto igualitario a todos los profesores es muy
bueno, frente a un 18,8% de mujeres. En ellas prevalece una mayor tendencia a calificarlo de regular (31,1%).
Lo mismo ocurre con las percepciones de la discriminacién que, a pesar de ser muy bajas, se denotan
diferencias genéricas. El 83,3% de los hombres no reconoce situaciones de discriminacién en las facultades,

frente a un 68% de las mujeres.

La ausencia de una mirada critica a la masculinizaciéon también se expresa en que el 85,72% de los
encuestados no percibe una relacién entre la condicién de género yla continuidad de estudios. Ello devela poca
sensibilidad ante las diferencias y las desigualdades de género. El 14,28% que si considera estas influencias,

valora aspectos como la sobrecarga doméstica, la socializacidn, el tratamiento diferenciado y la maternidad.
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Este tipo de problematizaciéon de género es excepcional. Ello también se ilustra en los analisis que
realiza el profesorado sobre los requisitos y obstaculos para ejercer estas profesiones, donde estan poco

visibilizadas las diferencias de género.

Dedicacidn, sacrificio, inteligencia y autosuficiencia son valorados por personas de ambos sexos; pero
con un predominio en las mujeres, las que también reconocen la motivacién. Puede relacionarse con una
mayor autoexigencia por parte de ellas para organizar su tiempo y demostrarse a si mismas y a la sociedad
que pueden tener éxito en carreras masculinizadas. Los hombres valoran, ademas, otros requisitos como la

seriedad, el rigor, la concentracién, la creatividad, la voluntariedad y la autocensura.

Segun sus percepciones, los principales obstaculos para el ejercicio de sus profesiones son los bajos salarios
y la escasez de recursos, reconocido principalmente por los hombres, lo que puede atribuirse a su sobrecarga
con el rol tradicional de proveedores. A estos le siguen, entre otros, los problemas con la tecnologia y el
servicio de internet, la desconcentracidn, la falta de tiempo, el poco reconocimiento, la desmotivacién y la

falta de préctica, estos dos ultimos solo reconocidos por mujeres.

En sus discursos, no aparece explicita ninguna lectura de género en el manejo del tiempo,* a pesar de que
la tltima Encuesta Nacional de Igualdad de Género realizada en Cuba, subraya que las mujeres dedican en

promedio 14 horas mds de la semana al trabajo doméstico y de cuidado (ENIG, 2016).

Otras brechas poco problematizadas son las relacionadas con los estudiantes que demuestran mayor
talento. Los profesores tienen encuentros y desencuentros en sus valoraciones sobre la relacién entre
el género, el talento y el éxito educativo. Con la informacién obtenida, se pueden realizar dos tipos de
analisis: uno se centra en que, a partir de la masculinizacién de las carreras, hay mayor cantidad de hombres
talentosos que mujeres por proporcionalidad. Y, por otra parte, se ha comprobado que en las instituciones
educativas hay una “profecia autocumplida” o efecto Pigmalién abordado por Rosenthal y Jacobson en 1968
(citado por Vega e Isidro, 1997). Esto significa que el profesorado va conformando un perfil de estudiante
exitoso (en forma de representacion social), que condiciona su modo de actuar en las aulas y ejerce una

influencia en las trayectorias estudiantiles.

En esta autosatisfaccion de las propias expectativas se corre el riesgo de que disminuya la sensibilidad
para distinguir las mediaciones contextuales (posiciones sociales) en el éxito estudiantil, y no atribuirlo a una
condicion sociodemografica per se. En este sentido, es interesante que 7 de cada 10 profesores perciben que
los estudiantes mas talentosos son hombres; 9 de cada 10 aprecian como tal a los estudiantes blancos, y 6 de
cada 10 los procedentes de familias con alto nivel de escolaridad. 3 de cada 10 profesores hombres observan
que ambos sexos han predominado; en el caso de las profesoras 1 de cada 10. También son las mujeres quienes
vinculan mas el talento a un perfil de estudiante blanco, de la capital y de municipios centrales. Respecto a los
territorios de procedencia, el nivel econémico, el vinculo de la familia con el sector cientifico o con sectores

de direccidn, no se percibe ninguna relacién con la capacidad de los estudiantes.

84 El 55,2% considera tener un balance adecuado en el horario para participar en actividades cientificas, hogarefias y de ocio
a la vez; pero un 27,6% lo valora de regular. Discretamente, hay mas hombres que tienden a percibirlo de forma positiva.
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“No se soluciona lo que no se percibe”

La peor limitacién para combatir las desigualdades es su invisibilidad, pues no se soluciona lo que no
se percibe como problema. Consecuentemente con los resultados anteriores, hay una escasa presencia
de estrategias y politicas que atiendan diferencias y desigualdades; a la vez que los planes de estudios
permanecen neutrales al género (Caram, et al., 2018). El desconocimiento, la falta de herramientas, y la
poca sensibilidad a la problematica, contribuyen a la reproduccién de obstdculos para el ingreso, trayectoria

y egreso exitoso de un estudiantado mas diverso.

Un 48,3% del profesorado valora de regular la preparacion integral de los estudiantes, mientras que las
percepciones muy positivas y muy negativas se dividen con un 20,7%. Esta mirada critica no necesariamente esta
dirigida a la ausencia de un enfoque de género en la formacién. Como demuestra nuestra investigacién anterior,
son las dreas de Ciencias Sociales las que lo han trabajado mejor (Caram, et al., 2018), y el 80% de los encuestados
califica de regulares a muy malas el vinculo de estas carreras con las Ciencias Sociales. Las valoraciones son

diferenciadas. Frente al total de mujeres con este criterio, solo el 58,3% de los hombres lo considera asi.

Una accién que estd en manos del profesorado, ain mas en etapa de perfeccionamiento de los planes de
estudio, es la aplicacién de un criterio de proporcionalidad de género en la seleccién de referentes tedricos y
metodoldgicos para orientar al estudiantado, lo cual permitirfa deconstruir la imagen androcéntrica de estos
campos de conocimiento, a partir de una mayor visibilidad de los aportes de las mujeres a la produccién

cientifica en estas ramas del saber.

Este poder de intervenir en la orientacién vocacional con una perspectiva mas inclusiva no es explotado,
pues prevalecen los referentes masculinos, tanto nacionales como internacionales. Este fenémeno, que es
mas acentuado en las carreras de Fisica y Ciencias de la Computacién, contrarresta la influencia positiva
que tiene un claustro de sexo diverso, lo cual formaria parte de una estrategia edocomunicativa que refuerce

el capital simbdlico de las mujeres.

Respecto al conocimiento de los instrumentos para transformar desigualdades en instituciones
educativas, el 72,4% del profesorado no sabe si existe algun tipo de protocolo de atencidn a situaciones de
violencia, acoso o discriminacion; el 44,8% no conoce si en sus facultades el presupuesto y los proyectos
de investigacion incluyen acciones diferenciadas por género; y un 20,7% alude no conocer la aplicacion de

cuotas para el acceso a la direccion.

De los que si declaran conocer estos instrumentos, el 44,8% percibe que se han realizado muchas
acciones para la participaciéon equitativa de hombres y mujeres en los roles de direccién y el 24,1%
piensa que solo han sido algunas. Ellas son las que mas perciben este tipo de intervencidn, las cuales se
ejemplifican con la promocién de mujeres al decanato (percibido por 4 encuestadas), al vicedecanato
(percibido por 4 encuestadas) y la jefatura de departamento (percibido por 4 encuestadas), seguido de
la Presidencia de la FEU y la Secretaria del Partido Comunista de Cuba (PCC) en la Facultad. Otros

consideran este tipo de accidén como innecesarias.
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El 13,8% del profesorado confirma que no existen protocolos de atencién a situaciones de violencia y un

43,8% ratifica lo mismo respecto a los presupuestos y proyectos de investigacion sensibles al género.

Un instrumento muy utilizado para tratar la desventaja social son los planes de seguimiento a estudiantes
atrasados e inadaptados, cuya existencia es reconocida por todo el profesorado. Sin embargo, no se hace
alusion a su enfoque de género. Por otra parte, las percepciones sobre su eficacia son diferenciadas: el 66,7%
de los hombres lo valora entre excelente y regular, y el 75% de las mujeres, de regular a mal; lo cual constituye

un punto contradictorio en las percepciones sobre el caracter inclusivo de estas carreras.

Factores que influyen en la reproduccion de desigualdades: enfoques y
practicas del estudiantado
Caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes entrevistados

Fueron entrevistados un total de 78 estudiantes de las carreras seleccionadas de la UH, distribuidos por

S€XO0 Yy carreras.

Tabla 1 Distribucién por sexo y carrera en nimeros absolutos

Carreras Total
Matematica Computacién Fisica
Mujer 6 18 8 32
Hombre 13 24 ? 46
Totales 19 42 17 78

Fuente: Elaboracion de las autoras.

Como se aprecia en la tabla, la mayor disparidad por sexo se da en la carrera de Matematica, mientras que
la mayor paridad esta en la carrera de Fisica. En el andlisis general de las carreras, segtn su distribucién por
sexo, se evidencié que, dentro de las masculinizadas, la carrera que menos porcentaje de hombres tiene es

Matemadtica, mientras que Fisica presenta un mayor porcentaje.

Las edades de los estudiantes entrevistados oscilan entre 17 y 23 afos, con una media de 19,45. La edad
que mas se repite es 19 anos. En cuanto al color de la piel, aproximadamente un 70% de los estudiantes
declaré ser de piel blanca, un 20% mestiza y un 10% negra. Si se analiza el color de la piel seglin sexo, se
distribuye de manera similar; sin embargo, se evidencia una subrepresentaciéon de hombres negros en los
estudiantes (6% con respecto al total de hombres). Las cifras anteriores reafirman resultados de investigacio-
nes que demuestran que a la UH acceden en menor proporcion estudiantes negros, principalmente hombres
(Avila, 2013, 2016, 2018; Almeida, 2017; Pardini, 2012).
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Aproximadamente un 80% de los estudiantes son naturales de La Habana (61), principalmente de
municipios centrales como Plaza de la Revolucién, 10 de octubre y Playa. En el caso de Plaza y Playa las
condiciones de vida de sus habitantes son mas favorables y son precisamente los estudiantes procedentes de
estos territorios los que mas acceden a carreras universitarias y de altos requerimientos (Avila, 2013, 2018).
El resto proviene de provincias como Pinar del Rio (3), Artemisa (5), Mayabeque (2), Matanzas (3), Sancti

Spiritus (1), Camagiiey (1) y Guantanamo (1).*

El 50% de los estudiantes (39) declara que ambos padres tienen nivel universitario. En el caso de las
madres o tutoras la cifra asciende al 70%, mientras que los padres con nivel superior representan el 60%. En
cuanto a la ocupacion de las madres, 55 son profesionales y 3 son dirigentes. En el caso de los padres, 44 son
profesionales y 3 son dirigentes. Investigaciones anteriores (Avila, 2013, 2016, 2018; Tejuca, 2015, 2017, 2018)

han confirmado que acceden mas a la universidad los hijos de profesionales.

Esa carrera es de machos...

De manera general, han influido mas en los deseos de estudiar sus progenitores y otras personas,
generalmente del mismo sexo, que han tenido un nivel de escolaridad alto y son profesionales. Es de destacar
que cuatro estudiantes hombres hicieron referencia a la influencia que han tenido sus profesores (del preu-
niversitario y del proyecto Colegio universitario),* aspecto que no referencian las muchachas. Ello puede
explicarse por la socializacion sexista que no solo se reproduce al interior de las familias, sino, ademads, en el

ambito escolar y legitima creencias de que hay carreras para hombres y carreras para mujeres (Suarez, 2007).

No obstante, se evidencia en los estudiantes encuestados una invisibilizacién de las desigualdades de
género o la naturalizacién de que estas carreras estén masculinizadas. Mas de la mitad de los estudiantes
entrevistados (60%, n=48) considera que el hecho de ser hombre o mujer no condiciona la seleccion de la
carrera, argumentando que el sexo no influye en el gusto y las personas tienen derecho de estudiar lo que
les guste. Por el contrario, 11 estudiantes (de ellos 7 mujeres) afirman que la eleccién esta condicionada por

prejuicios de género y otros 4 expresan que hombres y mujeres no son iguales (2 mujeres y 2 hombres).

Al indagar en las vias de conocimiento sobre las carreras, las respuestas de los estudiantes fueron maltiples.
En primer lugar se reconocié como principales vias la familia y las Puertas abiertas dela Universidad®” (32). Este

ultimo evento fue referido —principalmente— por estudiantes hijos de padres y madres con nivel universitario

85 Uno de los estudiantes no hizo referencia a su procedencia.

86 Es una alternativa mediante la cual los estudiantes interesados en cursar las carreras de matematica, quimica, fisica y
pedagdgicas son captados para cursar el nivel preuniversitario o el duodécimo grado en las universidades. Esta variante se ha
extendido recientemente a las ciencias agropecuarias y tiene como objetivo incentivar el estudio de estas carreras.

87 Evento que organizan las universidades, abierto a todos los interesados, en el que se explican las caracteristicas de las
carreras que ofertan las instituciones.
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y profesionales. Otras vias mencionadas fueron los profesores de la escuela (26), amigos personales (21)
y amigos de la familia (20). Con menor frecuencia se citan: la lectura, el Festival de la Ciencia,® internet,

profesores particulares, la television y la radio, asi como actividades en la escuela.

Aunque la principal via de conocimiento sobre la carrera referida por los estudiantes fue la familia, poco
mas del 60% declaré que no realizé actividades con ella que despertaran interés por las carreras. El resto
hizo alusion a actividades como conversar, formacion vocacional, actividades de reproduccion social, ver

documentales y/o leer, acompafiar y apoyar, realizar experimentos y comprar libros.

Mas de la mitad coment6 que recibieron ayuda de ambos progenitores y en menor medida, de sus profesores,
en el proceso de conformacion de la boleta.* Las mujeres fueron mas apoyadas por sus madres y una refirid
haber sido orientada por la abuela; mientras que los hombres fueron mads orientados por padres y profesores.
De los estudiantes que llenaron la boleta de manera individual (33), poco mas del 70% eran varones. Se
considera importante destacar que tanto un hombre como una mujer accedieron a la carrera por concurso, y

que ambos sexos aludieron al Proyecto 12 grado como un apoyo para conformar la boleta (7).

Aproximadamente un 90% de los estudiantes considera que el sexo no se relaciona con la continuidad de
estudios, ya que no define las profesiones. Otros comentan que en Cuba todos tienen los mismos derechos y
conocen personas que lo han hecho sin dificultad. Sin embargo, los hombres aprecian mas que las mujeres la
influencia del sexo, pues afirman que la mayor cantidad de mujeres no termina la carrera, que el sexo influye
por factores sociales y uno alude a su experiencia personal. Una de las estudiantes encuestada opind que las

mujeres tienen otras responsabilidades, lo que evidencia la reproduccién de una divisién sexista del trabajo.

Sobre las aspiraciones que tienen los estudiantes con respecto a la carrera, de manera general se citan
con mas frecuencia la posibilidad de graduarse, la superacién postgraduada y ejercer la profesion. Segin
las prioridades, en primer orden se mencionan: graduarse, ejercer la profesion en la Universidad, ser un
buen alumno, ejercer la profesién con éxito. En segundo lugar: la superacion postgraduada, aspiraciones
espirituales, graduarse, ser un buen alumno y contribuir socialmente. Por ultimo, se citan la superacion

postgraduada, graduarse, ejercer la profesion con éxito, viajar y/o ejercerla fuera del pais.

Es de destacar que 3 estudiantes refieren no tener aspiraciones con la carrera, (2 mujeres). Generalmente
los hombres plantean entre su primera prioridad las aspiraciones econdmicas y materiales, lo que puede estar
relacionado con roles asignados socialmente como el de “proveedor del hogar”. Por otra parte, las mujeres

aluden a las aspiraciones espirituales en primer orden.

Estas respuestas se corresponden con prejuicios y estereotipos que aun persisten en nuestras sociedades,
donde a los hombres se les representa como mas pragmaticos y proveedores, mientras que a las mujeres se le

atribuyen cuestiones mas emocionales y espirituales.

88 Actividad que se lleva a cabo una vez al afio en la UH donde las facultades y los centros de investigacién muestran de una
manera amena, interactiva y demostrativa a qué se dedican las diferentes carreras. Es un espacio de orientacién vocacional dirigido
a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

89 Documento donde los estudiantes deben colocar las 10 carreras que desean estudiar por orden de prioridad.
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Casi el 90% de los entrevistados tienen aspiraciones futuras desde el desempeiio de su profesién. Sin embargo,
5 estudiantes —todos hombres—refieren no tener aspiraciones en este sentido. Uno de ellos argumenta que no le

gusta la carrera y otro lo atribuye al salario devengado por los profesionales de esas ramas.

La mayoria de los estudiantes (95%) declar6 que no piensa abandonar los estudios. Uno del sexo masculino
dela Licenciatura en Fisica comentd que piensa hacerlo porque nole gustala carrera. Esimportante destacar que
3 estudiantes no declararon respuesta a las cuestiones relacionadas con aspiraciones futuras desempeniandose

en su profesion y con la idea de abandonar los estudios, de ellos dos mujeres.

Aproximadamente un 14% de los estudiantes piensa cambiar de carrera (11), argumentando que les gusta
mas otra carrera (5). En este aspecto no hubo diferencias segn el sexo. Los que mas desean cambiar, son los
que estudian Matematica y los que menos, los de Fisica. Dos consideran que la carrera que cursan esta muy

dificil, una de ellos de Matematica y otro de Fisica.

Al indagar en las carreras que quisieran matricular se citan con mas frecuencia Ciencias Técnicas y Exactas
(4: 3 hombres y una mujer), Ciencias Econdémicas (3 hombres), Ciencias Bioldgicas (2 mujeres), Ciencias
Sociales y Humanisticas (1 hombre) y Artes (1 mujer). Se evidencia que las mujeres prefieren menos las
Ciencias Técnicas y Exactas y las Ciencias Econémicas. En ello pudiera influir el mito que las mujeres no
son buenas para los niumeros. Aquellos que no desean hacerlo argumentan que la que estudian les gusta. Dos

estudiantes (un hombre y una mujer) refieren que al cambiar perderian tiempo.

En sintesis, los estudiantes encuestados, tanto hombres como mujeres, no son conscientes de la divisiéon
por género que tienen las carreras y han naturalizado que ellos estén matriculados en titulaciones masculinas.
En el caso de algunas jovenes que estudian Matematica es porque su padre, su abuelo o su tio han sido

matematicos, solo una dijo que su mama. Ellas reconocieron que esa si era una ciencia digna de ser estudiada.

Conclusiones

Se identificaron dos tipos de factores que influyen en la reproduccién de las desigualdades: poca visibilidad
de las diferencias y las inequidades de género (y otras dimensiones de la desigualdad como color de la piel y
territorio), y la ausencia de estrategias y politicas para atender estas brechas, a partir de la escasa percepcién

critica del problema y las pocas capacidades desarrolladas para afrontarlas.

El desconocimiento, la falta de herramientas, y la poca sensibilidad a la problematica, contribuyen a la
reproduccién de obstdculos para el ingreso, trayectoria y egreso exitoso de un estudiantado mas diverso. Las
desigualdades de género en la orientacién vocacional y la eleccién de la carrera estdn naturalizadas tanto
por profesores como estudiantes. Desde el discurso se habla de equidad e igualdad de oportunidades, sin
embargo, no se problematiza el acceso diferenciado por sexo a las carreras. El estudio demuestra una divisién

sexista de las ramas del conocimiento, con una mayor presencia de hombres en las Ciencias Exactas.
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En el contexto dela Agenda 2030y del Plan Nacional de Desarrollo en Cuba, seria pertinente la introduccién
de politicas encaminadas a transformar las brechas antes mencionadas, si se pretende alcanzar una sociedad

realmente inclusiva y justa.
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Desigualdades en los aportes privados a la educaciéon: un

analisis desde el enfoque interseccional

Niuva Avila Vargas®®

Gissell Hernandez Pérez°?

Resumen

La investigacién abordé la tematica de los gastos familiares —desde los directos hasta los indirectos— en
materia educativa, de un grupo de estudiantes universitarios matriculados en la Universidad de La Habana.
Los resultados evidenciaron un vinculo entre el éxito educativo de los jévenes y el color de la piel, el género,
el territorio, los ingresos en sus hogares, el nivel de escolaridad de sus grupos familiares y también, con sus

puntos de partida y de condiciones de vida.

Tomando en cuenta que el enfoque interseccional permite analizar en toda su complejidad un conjunto de
desigualdades cruzadas de acuerdo a la diversidad de caracteristicas sociodemograficas y posiciones socioe-
condmicas, en este caso de tales familias —con un impacto en las relaciones de poder con respecto al acceso

de oportunidades—, la investigacién tiene logros tedricos y especialmente metodoldgicos.

En este tlltimo punto se logré emplear una metodologia capaz de llegar a un acercamiento del monto de los gastos
privados de un joven cuando egresa del nivel superior. Los resultados mas importantes derivan de entrecruzar estos
resultados con las variables que denotan la desigualdad y, ademas, dar evidencias de las caracteristicas de los gastos

privados que erogan las familias para que sus hijos logren alcanzar y vencer una carrera universitaria.

Explorar la diversidad de trayectorias educativas de estudiantes y analizarlas en relacién con sus vinculos
y dindmicas familiares, es también analizar los entrecruzamientos de las diferentes manifestaciones de
desigualdad, lo cual es necesario para identificar categorias de conflicto con cierto protagonismo en la

configuracién de dichas desventajas.

Palabras clave: desigualdades educativas, familias, gastos privados, interseccional
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Palabras introductorias

Al interior de la familia se cumplen un nimero de funciones que tributan a la produccién y reproduccién
del grupo familiar. Entre ellas destacan la socializadora, la de cuidado y la educativa, como aquellas que
de manera directa responden a la formaciéon de sus miembros —especialmente de infantes, adolescentes y
jovenes—; aunque compartimos la idea que, en su conjunto, todas tributan a la formacién y dindmica de
dicha institucién. En particular, la educativa, requiere una serie de recursos que se pueden satisfacer a través
de transferencias monetarias, a partir de la colaboracién de las redes de apoyo, el uso de los activos disponibles
(heredados o construidos), el tiempo, las capacidades educativas de los miembros que cumplen esa funcién
y las ayudas o asistencias que puedan ofrecerse por la comunidad o el Estado. Estos ultimos contribuyen a
aportar recursos para todas las familias, aunque son de gran soporte para aquellas que no cuentan con ellos,

o de los que disponen, son escasos.

Dicha funcién, incluye —entre otras— actividades de formacion y preparacion para la vida estudiantil; que
pueden ser tanto aquellas relacionadas directamente con el espacio escolar/docente y extra/docente, como
las extras/escolares. Todas ellas demandan gastos que pueden ser suplidos a partir del uso de cualquiera de
los recursos mencionados con anterioridad y que suelen elevarse a medida que se complejicen y especialicen
las actividades. Usualmente, en un inicio, las familias garantizan las necesidades educativas con sus propios
medios y en el momento que la naturaleza de las actividades se transforma, acuden a sus redes sociales de
apoyo o a pagar los servicios. Por tanto, podemos decir que el ejercicio de la funcidén educativa implica gastos
que pueden suplirse a través de transferencias monetarias, las cuales tienden al aumento cuando el resto de

los recursos son escasos o no existen.

Lo anterior implica que, al requerirse gastos para poder cumplir con todas las demandas de un buen ejercicio
de esta funcién, las familias tienen que recurrir a varias maneras de financiarlos. Sin embargo, no todas se
encuentran en condiciones de poder erogarlos y, por tanto, algunos estudiantes en procesos de formacioén
tendrdn una mejor preparacion que otros. Esto es un signo total de desventaja entre las trayectorias educativas
de infantes, adolescentes y jovenes, que proviene de desigualdades familiares. “El gasto privado en educacién
estd determinado por variables que tienen una distribucién desigual dentro de la sociedad y provoca, a su vez,

desigualdades adicionales, relativas al tipo de trayectoria educativa de los individuos” (Calero, s/f, p.13).

Al interior de los gastos podemos sefalar los directos e indirectos en la educacién formal (Tabla 1), pues
se reconoce que en la informal o extra escolar también se incurre en gastos, pero son tan imprecisos en sus
montos que pocas veces las investigaciones los tienen en cuenta o pueden registrarlos con exactitud; sin
embargo, suelen ser tan altos como los costos de oportunidad o mas. Serfa oportuno, en préximas investiga-
ciones, volver la mirada a esta forma mas refinada del financiamiento familiar, que alerta acerca de maneras

mas invisibilizadas de desigualdad familiar y educativa.
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Tabla 1 Gastos privados en educacidn: gastos familiares

Gastos directos

Costo de matricula

Inscripciones y colegiaturas

Costo asociado con la asistencia
escolar.

Gastos en libros, utiles escolares,
alimentacién transportacion.

Costo a través del aporte de la

Donativos, subsidios y actividades

comunidad. que realizan los particulares para
el sostenimiento de las instala-

ciones educativas.

Costo de oportunidad. Ingreso que potencialmente po-
drian percibir los estudiantes si
en vez de estudiar estuvieran in-

sertos en el mercado de trabajo.

Gastos indirectos

Costo de actividades
extraescolares (o informales)
de ensefianza especializada.

Académicas, deportivas, culturales.

Actividades de ocio o recreacion:
visita a museos, cines, a activi-
dades culturales, participacion en
talleres, etcétera.

Fuente: Avila, N. a partir de las investigaciones de: Lassibille y Navarro, 1997a; Mdrquez, 1998; Lassibille y
Navarro,1997b; Calero, s/f; y Bracho, 1995.

Costo de actividades
extraescolares (o informales)
de formacién.

Ambos gastos, directos e indirectos, tendrdn una distribucién particular atendiendo a las caracteristicas del
grupo familiar, principalmente al nivel de ingresos y a su nivel de escolaridad, lo que permite decir que existe
una desigualdad en las erogaciones que las familias hacen para la formacién de los hijos. El financiamiento
privado a la educacién, no solo pasa por el capital econdmico que tengan las familias, sino también por el
significado que adquiera para estas la educacion, aprendizaje y escolarizacion de los hijos. En estos casos, un
alto valor atribuido a la formacién moviliza otro tipo de ayudas que las familias puedan gestionar en funcion

de garantizar una mayor y mejor preparacion de los estudiantes o pre-escolares.

En la investigacién se abordaron ambos tipos de gastos familiares; solo no se tomé en cuenta el costo de
matricula porque en Cuba se exime de ello a los estudiantes, ni la financiacién de terceros —aunque en este
caso si se tuvieron en consideracion los aportes que hace la familia para apoyar los procesos docentes en las

instalaciones educativas, por el peso que estas estan teniendo en la realidad educativa en el pais—.

Lainvestigacidon analizd los gastos en los que han incurrido las familias de todos los estudiantes universitarios
dela carrera Sociologia de la Universidad de La Habana, que se encontraban matriculados en el curso 2018-19.
Lo que significa que se les hizo un andlisis longitudinal al tener en cuenta, no solo las erogaciones que se
realizaron en ese ano, sino desde la primera infancia. Por tanto, a través de una propuesta para medir costos
de servicios, se pudo estimar los gastos tanto por actividades, servicios, materiales, alimentacién etc., asi

como los montos en cada uno de ellos y por nivel educacional.
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En este ultimo, punto se logré emplear una metodologia capaz de llegar a un acercamiento del monto de los
gastos privados de un joven cuando egresa del nivel superior. Los resultados mds importantes derivan de
entrecruzar estos resultados con las variables que denotan la desigualdad y, ademads, aportar evidencias
de las caracteristicas de los gastos privados que erogan las familias para que sus hijos logren alcanzar y

vencer una carrera universitaria.

Se empled, ademds, el enfoque interseccional, tomando en cuenta que el mismo permite analizar en toda
su complejidad un conjunto de desigualdades cruzadas de acuerdo a la diversidad de caracteristicas sociode-
mograficas y posiciones socioecondmicas, en este caso, de estos estudiantes y sus familias, con un impacto en

las relaciones de poder con respecto al acceso de oportunidades educativas.

;Cuanto gastan las familias?

Breves comentarios sobre los resultados obtenidos en la carrera Sociologia
de la Universidad de La Habana

En el caso de Cuba, posteriormente a 1959, el Estado se erigié como tnico y maximo responsable de
garantizar la educacién escolarizada en el pais. Sin embargo, esto no ha excluido que las familias hayan
desempeniado un papel fundamental en el acompanamiento y formacion de sus hijos. Si no se entiende esto,
entonces es dificil comprender por qué, a pesar de ser el Estado el garante de una educacién igualitaria para
toda la poblacion, ya desde la década del 70 se comenzaron a avizorar desajustes entre la composicion de las

matriculas en centros educativos con requisitos docentes de ingreso (Dominguez y Diaz, 1997).

Es precisamente por la ininterrumpida participacién de las familias cubanas en la conformacién de las
trayectorias educativas, que ain en momentos en los que el Estado controlaba la totalidad de los procesos en
las instituciones escolares, existia un espacio extraescolar que las familias ocupaban con mayor presencia. Es
esencialmente durante las conversaciones, las actividades realizadas en el hogar y fuera de este, la simbologia
existente en las familias —desde libros, diplomas, titulos, etc.—, la participaciéon de sus miembros en
actividades convocadas por la escuela y la incorporacién en la formacion extraescolar (clases de idioma, de
baile, de artes plasticas, de deporte, etc.); que las familias prepararan de manera ordenada y consciente, o no,
a sus hijos para la vida estudiantil y para los procesos competitivos en los que estos pueden verse inmersos si

deciden matricularse en centros con requisitos académicos de ingreso.

De la calidad de esta preparacion se deriva entonces parte del éxito o fracaso en las trayectorias educativas.
Estas se construyen a partir de la confluencia de tres elementos: (1) las politicas educativas, (2) el aporte
familiar/las condiciones de partida y (3) el individuo. Sin considerar en este articulo el caracter activo del
sujeto, y entendiendo las politicas educativas en el contexto cubano como una accién estatal, podriamos
sostener la idea de mientras mayor sea la presencia en esa trayectoria del Estado, la demanda hacia la familia
se reduce. Lo cual no significa que el grupo familiar no sea esencial en la preparaciéon y acompanamiento

del aprendizaje, en la construccién de capacidades y habilidades para enfrentarse a los procesos docentes; al
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contrario, sigue siendo una pieza fundamental en la triada que componen las trayectorias. No obstante,
a medida que el Estado se hace cargo de garantizar los recursos para el estudio —matricula, material
de estudio, alimentacidn, transportacion, etc.—, la calidad de los docentes, orientaciéon vocacional,
entrenamiento para presentarse a examenes de ingreso de centros que lo requieren, entre otros; se tienden
a disimular las distorsiones que se crean entre los estudiantes segtin las caracteristicas y condiciones de sus

respectivas familias de origen.

Especificamente en la Educaciéon Superior se evidencia con mayor claridad a lo que estamos haciendo
referencia. Es el momento en que se convergen las mayores desigualdades entre los estudiantes, primero entre
aquellos que no se lo plantean, luego aquellos que no obtienen una plaza y tercero, aquellos que obteniéndola
deben estudiar carreras de baja demanda u optar por otras vias de ingreso, que le permitan acceder a las

universidades, como la Orden 18.%

En este panorama de contraccién econdmica con el negativo impacto que ha tenido en la educacién
superior, lo que ocurre entonces es una transferencia del gasto desde el Estado hacia las familias, es
decir, son estas las que absorben gran parte de los gastos que antes destinaba el Estado a muchos
procesos educativos. Es obvio que, en la estructura desigual actual de los ingresos en el pais, no
todas las familias pueden asumir de igual manera dichos gastos, por lo que se produce una dindmica
bastante desleal entre aquellas que poseen mas capital (ingresos salariales, de remesas, ilicitos...) y

quienes poseen menos recursos (Quintana, citado en Avila, 2021, p.LXV; énfasis propio).

En el caso de los estudiantes que formaron parte del estudio, pudimos observar una prevalencia de las
mujeres en todos los afios de la carrera. El porcentaje de estas fue cuatro veces mayor que el de los hombres,
79,3% (134) y 20,7% (35), respectivamente. Esto demuestra, una vez mas, la tendencia sistematica a una
feminizacién de las carreras de Ciencias Sociales, especificamente la de Sociologia, como lo prueban investi-
gaciones anteriores. “Las mujeres representan mas del 50% de los estudiantes universitarios encuestados y se
concentran en mds de un 80% en carreras como Microbiologfa, Sociologia, Comunicacién Social y Ciencias
de la Informacion” (Aja et al., 2014, p.67).

En el mismo orden se pudo comprobar que en la distribucién por color de la piel se visualiza una distribucién
distinta a la composicién de la poblacién cubana, en este caso hay una mayor concentracion de estudiantes
blancos como reflejan las siguientes cifras: 5,9% (10) negros; 74,6% (126) blancos y 19,5% (33) mestizos. Esto
hace que la sobrerrepresentacion de jovenes blancos sea mucho mayor que lo que se evidencia, por ejemplo,

en carreras como Cultura Fisica (Toledo, 2021), las cuales no tiene altas exigencias académicas para su ingreso.

Similar comportamiento con investigaciones anteriores lo pudimos observar en la escolaridad y la
ocupacion de ambos padres, pues se mantienen los universitarios y profesionales con los porcentajes mas

elevados respecto al resto; siendo las madres las mas escolarizadas con un 57,4% y los padres con un 46,7%.

92 La Orden 18, fue establecida en junio del afio 1984 por el entonces General de Ejército Ratl Castro Ruz, ministro de las
Fuerzas Armadas Revolucionarias. Esta constituye una posibilidad para que los jévenes que estén cumpliendo el Servicio Militar
Activo (SMA), puedan incorporarse a la Educacién Superior. En realidad, es una segunda oportunidad y un estimulo para que
continten estudios superiores.
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En cuanto a la pertenencia territorial de los estudiantes, también se constatd una sobrerrepresentacion de
los municipios Plaza de la Revolucién y Playa, mientras que el municipio Arroyo Naranjo se encontraba muy
por debajo de su peso en la poblacién estudiantil. Esta distribucidn no se corresponde con las cifras de jévenes
en edad estudiantil —entre 18 a 25 anos—, de los municipios citados, ya que Arroyo Naranjo posee mas
poblacién juvenil que los dos territorios antes mencionados y, por tanto, muestra que este deberfa tener mayor
presencia, de manera proporcional, en las aulas universitarias. Ello indica una distorsion en la composicion
territorial de los estudiantes de la carrera Sociologia, donde existe mayor presencia de municipios que no son

los que mayor poblacién en esas edades comprenden.

Como se pudo apreciar desde la composicion de la matricula de los estudiantes, existen desigualdades
que tienen una permanencia en el tiempo, segiin demuestran algunas investigaciones (Aja et al., 2014; Avila,
2021). Ello tiene una relacién muy estrecha con los gastos que realiza la familia, los mismos —como muestra

el grafico 1— se distribuyen por niveles de educacién y tipo de servicio de la siguiente manera:

Grafico 1 Tipo de gastos mensuales segun nivel educativo y tipo de servicio
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Fuente: (Avila, 2021, p.XXXVIII). Elaborado a partir de los analisis de la encuesta aplicada a estudiantes de la carrera

Sociologia del curso regular diurno, seleccionado solo 4to y 5to afo.

Como se puede observar en el grafico, la alimentacidn es el tipo de gastos en el que mas incurren las familias

y se mantiene durante todos los niveles educativos. Sin embargo, los repasadores junto con los profesores
. . . . . 7 <« L . »

particulares durante el nivel medio, si lo unimos en una sola categoria “preparacion privada’, llega a ser tan

alto como la alimentacion. En este caso, debemos apuntar solo a nivel de informacion, que un porcentaje

(21,3%) de estos estudiantes provenian del Preuniversitario Vocacional del MININT®** Hermanos Tamayo,

lo que les permitié tener una preparacién diferenciada para cursar estudios preuniversitarios e ingresar a la

93 Ministerio del Interior.
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Universidad. Entre estas deferencias se encuentran las condiciones de alimentacidn, trasportacion, calidad
de la docencia y entrenamiento para los exdmenes de ingreso. De no ser asi, podriamos afirmar, a modo de

hipétesis, que los gastos de las familias estudiadas se hubiesen incrementado.

Ademas, se puede aseverar también que, a pesar de no incurrir en gastos de matricula, las familias se
enfrentan a un cumulo importante de otros gastos para garantizar la educacién de sus hijos. Esto asume
mayor relevancia si observamos en el grafico 2, que los montos oscilan entre menos de 500 CUC* y hasta
24 999 CUC. Si bien esta tultima cifra no es muy frecuente, si lo son aquellos casos de familias que gastan
entre 2000 y hasta 7999 CUC. De cualquier manera, teniendo en cuenta que para el 2018 el salario promedio
mensual era de 744 CUP* (aproximadamente 35 CUC), cualquier gasto que sobrepasara los 10 CUC al mes,

constitufa una erogaciéon importante al que debieron hacer frente las familias.

Sin desestimar la contribuciéon que aun las politicas educativas representan, se debe reconocer
en toda su dimension la carga econémica que significa para las familias cubanas actualmente
cualquier proceso educativo, y cémo esto se construye de manera desigual, porque son desiguales

los aportes que pueden dar los distintos tipos de familias (Avila, 2020, p.50).

Grafico 2 Monto total acumulado (CUC), derivado de los gastos familiares en los niveles primario-uni-

versidad, estudiantes de 4to y 5to afio de Sociologia 2014-2019

Fuente: (Avila, 2021, p.XLI). Elaborado a partir de los andlisis de la encuesta aplicada a estudiantes de la carrera So-
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ciologia del curso regular diurno, seleccionado solo 4to y 5to afo.

Cuando se analizan los gastos segln las caracteristicas familiares, una de las primeras diferencias que
se evidencia es por el color de la piel. Como muestra el grafico 3, los estudiantes negros no se encuentran

representados entre los que mas gastan, mientras los que mas lo hacen son las familias blancas. En el caso de los

94 Pesos cubanos convertibles.
95 Pesos cubanos.
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que menos gastan se encuentran las familias mestizas y negras. A este analisis debemos agregar las evidencias
rescatadas de las entrevistas con los estudiantes y sus padres, en las que se pudo apreciar, por ejemplo, las

trasferencias monetarias que erogan las familias blancas en las actividades de formacién extraescolar.

Las actividades extraescolares les imprimen una mejor formacién a los estudiantes, brinddndoles
capacidad creativa, imaginacidn, capacidad de socializar en otros espacios, habilidades especificas, disciplina,
y entrenamiento para el aprendizaje en las aulas. Un ejemplo de ello son las clases de idioma, las cuales dotan
de mejores competencias, no solo para la vida escolar, sino para el futuro laboral. Resumiendo, estamos ante
una formacién extraescolar que es mas diversa y demanda mas gastos, para las familias blancas, estando

menos presente en las negras y mestizas.

Grafico 3 Monto total de los gastos familiares (CUC) en todos los niveles de ensefianza segtin color de

la piel, estudiantes de 4to y 5to afio de Sociologia 2014-2019
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Fuente: (Avila, 2021, p.XVCIII). Elaborado a partir de los anélisis de la encuesta aplicada a estudiantes de la carrera Sociologfa del

curso regular diurno, seleccionado solo 4to y 5to aflo.

Por otro lado, el andlisis territorial arrojé que los estudiantes con los gastos mds altos se encuentran
representados en los municipios Playa y Plaza de la Revolucién, lo cual coincide con las condiciones de vida

de ambos territorios®.

En cuanto al género se determind que son las madres las que mas se preocupan por sufragar los gastos, ello
concuerda con que son las madres las figuras educativas mds reconocidas por los estudiantes. Ellas no solo son
las que pagan por los servicios y los insumos, sino que son las que los organizan, los gestionan y garantizan

que estos tengan calidad.

Son precisamente aquellas familias, con mas alto nivel de escolaridad, las que buscan alternativas para
gestionar ayudas, y las que mas uso hacen de las actividades de la educacién extraescolar. El patrimonio

que tienen las familias universitarias de tener redes sociales que sirven de apoyo para cubrir algunas

96 Siendo el primero al cual pertenecen las familias que mas erogaciones tienen relacionadas con la educacion.
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necesidades de educacién de sus hijos, es una posibilidad que no la ostentan las familias de menor nivel
escolar. Sin bien esto se comporta de esta manera, en cuanto a la ocupacién, los datos no arrojaron

evidencias que denoten grandes desigualdades.

Algunas conclusiones con enfoque interseccional

La investigaciéon confirm¢é algunas interrelaciones de los diferentes indicadores sociodemograficos
asumidos, con las trayectorias educativas (de mayor o menor éxito) de los estudiantes de Sociologia. Existen
desigualdades familiares —sistémicas y estructurales— que estdn configuradas a partir de cruzamientos de
diferentes factores sociales y estos, a su vez, tienen correlaciones en el alcance educativo de los jévenes cubanos.
Si bien estos son los resultados de un estudio puntual, deben tenerse en consideracién por las desigualdades

que emergen de las indagaciones.

La educacidn, aun cuando las matriculas se eximan de costos y otros rubros se subvencionen, tiene un coste
familiar. La visualizacion de estas erogaciones pasa por la preparacion para los exdimenes de ingreso; sin embargo,
la investigacién demostrd que gastos como la alimentacion o los materiales escolares son tan altos o mas, que el
entrenamiento académico privado. Por ejemplo, las familias con mayores niveles de escolaridad son las que mas
usan alternativas para gestionar ayudas o apoyo educativo, y las que mas uso hacen de la educacion extraescolar,

tipo de formacion que marca una diferencia con respecto al resto en temas de habitos y competencias.

A su vez, hogares con presencia de padres blancos (y profesionales, como mencionamos), pero también
dirigentes, con altos ingresos porque participan en sectores atractivos de la economia o tienen familiares en
el extranjero, residentes en Playa o Plaza de la Revolucidn, o con redes sociales de influencia, tienen mayores
posibilidades para erogar cifras mas grandes y destinarlas exclusivamente a la educacién de los hijos. Dichos
montos son desembolsados para actividades de la educacion formal e informal. El resto de los estudiantes,

aunque también sus familias gastan, son menos en cuanto a monto y tipo de actividad.

Con respecto al género, el rol tradicional de la mujer/madre influye en las trayectorias educativas de los
hijos, en tanto se evidencié una mayor preocupacion por parte de ellas para sufragar los gastos de este tipo. En
general, estos casos son registrados mayormente en los municipios que destacamos y en escenarios familiares

con mejores condiciones econdémicas, aunque no es exclusivo de esos entornos.

Por dltimo, la investigacion revel6 que la alimentacion, el transporte y los materiales escolares son los
principales gastos en los que se implican las familias, y ellos son muy distintos en términos de montos cuando

se correlaciona —por ejemplo—con el color de la piel o con el territorio.

También el entrenamiento académico privado (academias y repasadores) es un tipo de gasto muy extendido
entre todas las familias, aunque quedé demostrado que aquellas con mejores posiciones socioeconémicas y

territoriales, son las que cubren mas ampliamente tal demanda para la preparacién de los exdmenes de ingreso.
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Linea de investigacion antirracista-sexista: Cambios de

mentalidad

[sabel Damaris Castafieda Pérez®’

Gonzalo Rubio Mejias®®

Resumen

El objetivo de la investigacion es contribuir a visibilizar la necesidad de crear una linea de investigacién
interseccional, que tribute a los programas de estudio, a la vez que divulgue los conceptos y acciones necesarias
para guiar e inculcar el combate a la intolerancia misogina y racista (IMR) en el estudiantado universitario.

Ello ha sido identificado como premisa para lograr los cambios de mentalidad requeridos.

Se ha realizado una amplia revision bibliogréfica de la tematica antirracista con enfoque de género. Se han
localizado ejemplos practicos de intolerancia misdgina, asi como manifestaciones de insensibilidad por el
color de la piel, evidenciadas en dos tipos de publicaciones: una de difusién cientifica y otras de divulgacion
no cientifica. Se contabilizan ejemplos de omisiones intencionadas de personas con el llamado color de la piel
negra o mestiza en un tipo de medio de informacién y comunicacién masiva y la sobrerrepresentacion de
personas con el llamado color de la piel blanca. Los argumentos analizados demuestran la necesidad de crear
esta linea de investigacion en las sedes universitarias, a fin de alcanzar una preparacién superior, tanto en el
personal docente como en los educandos, asi como la asesoria a personas insertadas o con futuro desempeno

en diferentes actividades relacionadas con las ciencias de la salud, la comunicacién y la edicion cientifica.

Palabras clave: cambio de mentalidad, antirracismo, educacion

Introduccion

Entre los objetivos estratégicos del Modelo econdmico y social cubano de desarrollo socialista (PCC, 2017a) se
encuentra el reconocimiento moral yjuridico delaigualdad de derechos y deberes de la ciudadania, de conjunto

con la superacion de brechas sociales atin existentes, como es la discriminacion racial, comportamiento que

97 Master en Gestion y Desarrollo de Cooperativas. Profesora Auxiliar e Investigadora Agregada en la Universidad de Ciencias
Meédicas de La Habana, Facultad de Cencias Médicas Calixto Garcia. Contacto: isadamaris@infomed.sld.cu
98 Licenciado en Economfia. Profesor Instructor (jubilado). Contacto: gonzarubio@nauta.cu
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vulnera la dignidad humana. Por tanto, es facil entender que combatir la discriminacién, es combatir por el
Socialismo cubano, ya que asegurar los derechos universales bdsicos y las oportunidades reales para todas y

todos, son principios y valores centrales de la cultura revolucionaria.

Sin embargo, no obstante los avances de esta tematica en Cuba, se mantienen obsticulos que dificultan la
efectiva equidad por color de la piel (Zabala, 2015) y por género (Echeverria, 2015), en espera del afiorado
cambio de mentalidad a que ha exhortado Ratl Castro Ruz hace més de 10 afios (Castro, 2010). El lider se refirié
a la necesidad de transformar conceptos erroneos e insostenibles acerca del Socialismo, donde es crucial el

reconocimiento de lo diverso, ademas de lograr minimizar todo tipo de exclusiones presentes en la cotidianidad.

En tal sentido, y vinculado con la politica del Partido, es oportuno tener en cuenta el Lineamiento 103 (PCC, 2017b),
referido a la necesidad de introducir los resultados investigativos acerca de los asuntos prioritarios de la

sociedad en la toma de decisiones cotidianas.

Lo antes expuesto tiene su fundamento conceptual en el capitulo 4 de la Conceptualizaciéon: Caracteris-
ticas principales de la politica social, del Modelo Econémico Social. Este expresa en una de sus partes que:
“La prosperidad y el bienestar estan vinculados a muchos factores, entre los que resaltan: a) la consolidacién
y el enriquecimiento de los valores ..., la justicia y equidad sociales, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién ...” (PCC, 2017a).

Paralanecesaria deconstruccion delos prejuicios sexistas racistas, incluso desde los procesos educativos-for-
mativos, es posible utilizar instrumentos comunes de investigacién-accion, asi como aplicar determinados
valores individuales y colectivos, porque estos son capaces de mitigar exclusiones y discriminaciones propias

de las culturas patriarcales hegemonicas favorecidas por la estructura de poder (Castafieda, y Rubio, 2015).

Por otra parte, y a pesar de la etapa de implementacién del Programa Nacional contra el racismo y la
discriminacion racial, aprobado por el Consejo de Ministros desde noviembre de 2019, no existen en los altos
centros de estudios este tipo de cdtedras para estudiar y ensefiar otro tipo de discriminacién tan vigente y

velada como lo es la racial, entre otras.

Resulta cardinal entonces, que un destacado grupo de cientificos cubanos den fe de estas carencias en el texto
sRacismo en Cuba?, publicado en el afio 2015. El investigador y poliglota Heriberto Feraudy (Feraudy, 2015),
ademas de compilar este conjunto de entrevistas, afirma que el General Presidente Raul Castro podra contar
con centenares de generales contra el imperio, pero para esta batalla contra la discriminacién cuenta con muy
pocos, “no digo generales, ni siquiera capitanes.” Este autor sefiala como la causa de tal situacién, la falta de
voluntad en mucha gente con poder. En tanto, la reconocida pedagoga, Graziella Pogolotti, lo vincula a la
tendencia triunfalista y acritica predominante atin en los medios de comunicacion, a la carencia en el disefio
de una estrategia efectiva avalada por el mayor rigor cientifico, asi como al desconocimiento de la cuestién en
toda su complejidad, lo que en general impide el hecho de “matar el pequeio racista que, sin tener conciencia

en ello, sobrevive en nosotros” (Pogolotti, 2015).
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De forma similar, cada persona puede resultar autohomofébica y miségina por herencia cultural, sin
apenas percibirlo, como también puede observarse en la seleccién realizada por el critico autor Feraudy
para su compendio (2015); solo escogi6 las opiniones de tres mujeres investigadoras del tema, frente a la
abrumadora representacion de 11 investigadores. Se hace necesario visibilizar cémo el estudio de cada tipo
de discriminacién presenta sesgos, si no se entrelaza o transversaliza en la realidad cotidiana por otro tipo de

enfoque universal como es el de género.

En tal sentido, la investigadora Zuleica Romay (2015), explica como en Cuba no es posible diferenciar
discriminadores(as) de discriminados(as), ya que en ocasiones “las mismas personas juegan ambos
roles segun la cualidad que se estd juzgando; si se juzga el origen, no es lo mismo un habanero que
un guantanamero” y asi sucede con la percepcion social de mujeres y hombres o de homosexuales y

heterosexuales para evaluar la orientacion sexual.

Esta ponencia se propone como objetivo contribuir a visibilizar la necesidad de crear una linea de
investigacién interseccional, capaz de tributar a los curriculos universitarios y a divulgar, tanto los conceptos
hallados en el estado del conocimiento revisado, como las acciones necesarias para guiar e inculcar el combate
a la intolerancia miségina y racista (IMR) en el estudiantado universitario, identificada en la realidad cubana,

como premisas para lograr los cambios de mentalidad requeridos.

Métodos

Se ha realizado una amplia revisién bibliografica de la tematica antirracista en Cuba, teniendo en cuenta los
principales exponentes que en la actualidad realizan propuestas concretas para lograr cambios de la situacién actual
y se ha contado con el fundamento de los documentos rectores del Partido (PCC, 2017a; PCC, 2017b; PCC, 2017¢).

La revision de la literatura especializada conecta con muchas pistas continuadoras de la obra de Fernando
Ortiz en cuanto a la utilizaciéon de términos homdlogos mads especificos, tales como ‘misonegrista’ (Ortiz,
1965). No obstante, la investigadora Nufiez Gonzalez (2015), alert6 acerca de lo acufiado en la literatura y la
sobreutilizacién de términos de otros momentos histéricos como cultura negra, lo afrocubano y lo yoruba,
solo validos ante necesidades metodolégicas y operativas para clasificar fenémenos culturales y, por supuesto,

para el caso de que se hablara de lo hispanocubano.

Resulta esencial la utilizacién oportuna de la terminologia especializada definida por los estudios de género,
comparar la misoginia con la ginopia, y estos a su vez con el racismo, al tener en cuenta la ausencia de un
término mas preciso para nombrar el proceso de invisibilizacion de la experiencia de personas consideradas
como no blancas, es decir, para estudiar los prejuicios y estereotipos racistas generados por clasificaciones
referidas al color de la piel, entre otros rasgos fenotipicos. La primera consiste en el repudio (solo por el

hecho de ser mujer) y la ginopia a la invisibilizacién de la experiencia femenina. Ambos sustantivos no son
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contemplados aun por la Real Academia Espafola (RAE), como tampoco existe un término indicativo para
la invisibilizacién de las experiencias y aportes de personas con rasgos visibles de su descendencia africana,

como si existe para nombrar las manifestaciones de repudio o exclusién de estas personas en algunas esferas.

A pesar del relativo desconocimiento y escasa divulgacion de las conceptualizaciones desarrolladas por
diversas corrientes feministas, tanto en Cuba como fuera de ella, estos saberes cuentan con mayor tiempo
de socializaciéon (desde las primeras décadas del siglo XX) y pueden aportar al desarrollo y complemento de
las conceptualizaciones antirracistas, como contribucion enriquecida de la Conceptualizacion del modelo
economico y social cubano de desarrollo socialista. No obstante, ambos subtemas estudiados, entrelazados
o por separado, requieren de la interseccionalidad y transdiciplinariedad entre especialistas de las distintas
ramas de las Ciencias Sociales, tales como historiadores, economistas, antropélogos, filésofos, lingiiistas,

entre otros, citados por la estudiosa del tema, Marcela Lagarde (2010).

En adicidn, se han localizado ejemplos practicos de la realidad, a manera de evidencias de intolerancia
miségina y racista (IMR) en la forma de invisibilizacién por el color de la piel en dos tipos de publicaciones:
una de difusién cientifica o académica y otras de divulgacién no cientifica, como es el directorio de ETECSA
(Empresa de Telecomunicaciones de Cuba, S.A) y el periédico Trabajadores, por un trabajo sobre un caso
ocurrido en La Habana que puso de manifiesto la discriminacion por el color de la piel, a fin de compulsar el

estudio y visibilizacién de dicho fenémeno en futuras investigaciones.

Hallazgos en algunas publicaciones de difusion cientifica o académica

Manuel Calvifio en su texto Cambiando de mentalidad... empezando por los jefes (2014), hace referencia

a un “anecdotario humoristico o excesos expresivos” —al decir del importante profesor— excluidos de la

edicién impresa, pero que en otros trabajos publicados y conferencias, se encuentran presentes debido al gran
. .7 <« » . 7 R

valor en la comunicacién otorgado por el profesor (como “refrescador de pantalla” o como ironia socratica),

para mostrar sentidos y sinsentidos. El doctor cita una maxima muy importante del autor Bonet para cualquier

contexto institucional que fundamenta la motivacién hacia la formacion continua: en el proceso de seleccién

de personal en las organizaciones, es preferible buscar gente preparada para aprender.

Sin embargo, algunos fragmentos de dicho anecdotario humoristico como el ejemplo siguiente, aparecen
publicados en internet, en franca satira al feminismo: “Una conocida feminista preguntaba con orgullo, jubilo
y sadico placer: Si un hombre de peso medio, trabajador de la oficina de impuestos, y otro, mas pesado,
delincuente buscado por la ley, se lanzan de lo alto de un edificio de cincuenta pisos en competencia de
velocidad, ;quién gana? Ingenuos los hombres respondian: “el mds pesado” La feminista decia: “Error. Quien

gana es la humanidad”. Otra vez los ingenuos hombres: “Ah. Claro porque habrd un delincuente menos y
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sobre todo un cobrador de impuestos de menos”. “No exactamente —agregaba la resentida fémina—. * Gana
la humanidad porque tendremos dos hombres de menos™. No en balde algunos afirman que el feminismo es

una accion tributaria de desquite por tantos afios de machismo” (Calvifio, 2013).

A pesar de esta satira equivocada al concepto de feminismo (Calvino, 2013), bien alejada de las ideas mads
progresistas de dicho movimiento (FAO, 2010), el importante profesor hace una clara defensa —en el texto
impreso— (Calvifio, 2014) a la injusta sobrecarga de las tareas domésticas para las mujeres, al calcular una
distribucién inequitativa del 80% en el 20 % de los miembros de las familias cubanas; y culmina dicha anécdota

con la moraleja: “Cuiden el 20% porque si se va (o se enferma o se cansa o dice basta ya), se acaba todo.”

El capitulo antes citado invita a valorar comportamientos violentos y no democraticos, ejemplificados a
través de una televidente que sufri6 el maltrato de un jefe deshumanizado cuando este le exigié que, como
madre trabajadora, tuviera permanente disponibilidad para la empresa, a través de injustas acusaciones de
falta de compromiso con su centro laboral. Sin embargo, este autor no hace referencia al hecho de que entre
los estilos de direccion, debe primar la cooperacion entre géneros, valor importante definido por feministas
espafolas, que junto a otros valores permiten —definitivamente— lograr el consenso y la direccién estratégica

de la entidad para contraponerse a la cotidiana devaluacién, ya sea misdgina o racista.

La doctora Dayma Echeverria (2015), se refiere a ese aspecto de la invisibilizacion de las inequidades,
en este caso de género. Ella lo ejemplifica con la falsa inexistencia de la discriminacién y de cémo en las
organizaciones estudiadas el discurso formal de ser favorecedores al ascenso de mujeres encierra varios
peligros: por una parte, al desconocer las asimetrias que persisten no solo en cantidad, sino en la participacién
real en la toma de decisiones de mujeres y varones, al negar la existencia del techo de cristal, se niega o
minimiza las inequidades que subyacen en el sistema de género patriarcal, descritas con anterioridad. Este
discurso de neutralidad e igualdad puede reforzar formas solapadas y dificiles de denunciar, mecanismos de
reproduccion de las desigualdades, a partir del mantenimiento de patrones de direccidon asociados a valores

masculinos y que estan presentes en la cultura patriarcal de las empresas.

Por ello, se hace necesario sumar nuevos enfoques antirracistas y de género en los disenos investigativos.
Pues en ocasiones, los juicios de valor en las discusiones académicas de estos temas desbordan incredulidad
ante este tipo de estudios de las Ciencias Sociales, como si pretendieran invalidarlos o desecharlos al inducir
a la catarsis colectiva, guiada mediante determinadas cuotas académicas de poder con discursos misdginos o

que niegan la existencia de racismo, asumidos desde la labor docente por parte de profesores blancos.

Muy importante en el empefio de este enfoque dual lo muestra el trabajo La mortalidad en Cuba segiin el color de
la piel (Albizu-Campos y Cabrera, 2014; Albizu-Campos y Rodriguez, 2015). Sus resultados investigativos develan
ala poblacién no blanca con una clara desventaja, al particularizar en las mujeres no blancas, como las depositarias
de mayor desigualdad frente a la muerte, debido a la exposicién al riesgo de padecer ciertas enfermedades. Ambas

investigaciones recomiendan acciones para que este aspecto, que requiere pasar de la clara voluntad politica

99 Elvocablo fémina es un sinénimo tan cargado de estereotipos que no debe ser empleado y para ese caso debe ser comparado
con madsculo. Consultar también Moya Richard, I. (2011). ACPA; Servicio de Noticias de la Mujer de Latinoamérica y el Caribe.
Ideas, imdgenes y letras con género: Guia practica de género y comunicacién. Centro Félix Varela. Publicaciones Acuario; 2011.
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Explican los autores de una investigacion realizada en Cuba (Bosch, Zayas y Hernandez, 2017), que
las mujeres tienen mayor comorbilidad y deterioro de su salud, al tiempo que son las mds afectadas por la

demencia y viven con niveles de discapacidad mas elevados que los hombres de igual edad a nivel mundial.
Hallazgos en algunas publicaciones de divulgacién de divulgacién no cientifica

En la Tabla 1 se analizan tres ediciones correspondientes a los afios 2010, 2012 y 2015, con las imagenes
de anuncios clasificados contabilizados en el Directorio de las Paginas Amarillas de la Empresa de Teleco-
municaciones de Cuba (ETECSA), a manera de ejemplo de omisiones intencionadas de personas con el
denominado color de la piel negra o mestiza, en un tipo de medio de informacion y comunicacién masiva y

la sobrerrepresentacion de personas con el llamado color de la piel blanca.

Tabla 1 Imédgenes de anuncios clasificados en las Paginas amarillas de ETECSA, comparadas de acuerdo

al color de la piel

?ilzflormceﬁls(i)flilc:?l;neez Cantidad de imd- | Cantidad de ima- Iméagenes con-
Ps 'r};as amarillas de | £E0€S de personas | genes de personas| % tabilizadas por
ETgl;CS A blancas negras y mestizas aflo

2010 33 2 5,7 35

2012 83 5 5,7 88

2015 91 15 14,1 106
ngj}oiif 207 22 9,6 229

De las 65 paginas que contienen ambos apartados de Pdginas amarillas en 2010 (para la informacion
comercial y clasificada), se contabilizaron aproximadamente 33 imdgenes con personas de color de la piel mas
clara (identificadas como blancas), dos imagenes de personas con el color de la piel imprecisa o ambigua y

solo dos personas con el color mas oscuro (identificados como negros y mestizos).

De las 80 paginas que contienen ambos apartados de Pdginas amarillas (ETECSA, 2012) para la
informacién comercial y clasificada —de utilidad para promoverse el sector de trabajadores por cuenta
propia—, se contabilizaron aproximadamente 83 imagenes con personas de color de la piel mads claro
(identificados como blancos), tres imagenes con personas difusas o de color ambiguo y solo cinco personas
con el color mas oscuro (identificados como negros y mestizos). Llama la atencién de estas cinco tltimas
imagenes, que en su mayoria corresponden a profesionales musicos (cubanos), donde se contrasta una
unica mujer (invisibilizada) en el rol de servicio turistico hacia nifias (extranjeras en apariencia, por sus

fenotipos y cabellos rubios), en total: 88 imagenes.

De las 89 paginas que contiene la informacion comercial y clasificada de estas Pdginas amarillas (ETECSA,
2015), se identificaron 91 imdgenes con personas de color de la piel mds claro —reconocidos como blancos

en Cuba—, y solo 15 personas con el color mas oscuro (identificados como negros y mestizos), en total, 106
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imagenes. Este es el afio con mayor visibilidad del color de la piel no blanco (14 hombres y una mujer) en
personas fotografiadas o graficadas en los anuncios; sin embargo, continta la sobrerrepresentacién del color
blanco o de forma hegemonica, lo que en su promedio rebasa el 90% en las tres ediciones analizadas (corres-
pondientes a los afios 2010, 2012 y 2015).

Otras consideraciones de interés

Es el ambito comunicacional donde mas fuerte pueden librarse las batallas en forma de debate cientifico
institucional y publico, tal como lo explica la doctora Isabel Moya (2010), quien cita al tedrico de la
comunicacién Martin Barbero respecto al quehacer en América Latina, visto como un lujo reservado a los

paises ricos, mientras en la regidn solo se concibe su aplicacién.

Acerca de los temas antirracistas y de género en el contexto de las Ciencias Sociales, se refirié la
investigadora (Moya, 2010), al caracterizar el momento inicial del surgimiento de la teorfa de género en
el siglo XX, marcado por la polémica acerca de su cientificidad que provoca la desconfianza y la ojeriza de
la academia mas ortodoxa. La autora destacd, ademas, la reproduccion del sexismo a través del lenguaje,
cuando senala “a situaciones nuevas, lenguaje nuevo’,' a que exhortan los estudios feministas con las voces
ciudanfa, infancia, alumnado, en lugar de “ciudadanos”, “nifios”, “alumnos”, entre otros falsos neutros. De
ahi que la autora estudiada se pregunte: ; Por qué no levantan olas de protestas términos como ciberespacio,

infovia o autopista de la informacién?

Y es que tal como publica el sitio de Cubadebate (Toledo, 2016), no fue una opcidn inocente “lo que
determiné que al hablar de un grupo de personas masculinas se use el pronombre ellos, exactamente igual

que si se trata de un grupo de hombres y mujeres, aunque estas tltimas sean la mayorfa?”.

De ahi que en la presente exploracién se haga especial énfasis en los aspectos comunicativos y de la imagen
que se logra transmitir a través de los medios de comunicacidén masiva, cuya responsabilidad es innegable en

las representaciones sexistas y racistas.

Entonces resulta esta, la continuidad de una investigacion previa de estos autores (Castafieda y Rubio,
2016), donde se describio la incidencia del término raza en ejemplos de la literatura didactica, de difusién y de
divulgacién cientifica. En esta ocasion, los ejemplos practicos de la realidad recalcados como de intolerancia
miségina y racista, se han evidenciado de forma mads tangible en dos tipos de publicaciones: una de difusién

cientifica y otras de divulgacién no cientifica.

La autora antes citada (Moya, 2010), se refiere a las imagenes que venden en el mercado de hoy en dia y al
respecto considera que, si la apariencia de las mujeres no posee las tallas y colores de la piel esperados, aumenta

mucho mas su devaluacion, en comparacion con este sector poblacion y en la escala de valoracién masculina.

100 Expresién muy oportuna, si se tienen en cuenta los sistematicos ataques de la Real Academia Espafiola (RAE) al lenguaje
incluyente (Diccionario panhispdnico de dudas, 2016; Bosque, 2016).
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El planteamiento anterior es corroborado con el 9,6% de presencia de imagenes de personas con el llamado
color de la piel negra o mestiza en el Directorio de Informacién Comercial y clasificada de estas Pdginas amarillas
de ETECSA, durante tres ediciones investigadas entre 2010 y 2015, a pesar que en Cuba es comun hablar de

color cubano, para referirse a las caracteristicas fenotipicas mayoritarias mas mestizas que blancas o negras.

En adicidn, la prensa cubana ofrece, ademas, pistas informativas para realizar nuevas investigaciones de la
realidad contemporanea. En el diario Trabajadores se expone como, en 2017, solo el 33 % del trabajo por cuenta
propia estuvo representado por mujeres (Pérez y Telleria, 2017). Sin embargo, por las estadisticas no se conoce
el color de su piel, si estas son jovenes o no y tampoco puede definirse la calidad de este tipo de labor (si son
contratadas o titulares). No es lo mismo, ser pobre y blanco, que ser pobre, negra y mujer, porque, segin lo
expresado por el profesor Esteban Morales (2015), esta persona tiene las tres cruces, sin adicionar la edad, pues

si pertenece a la tercera edad o es discapacitada, puede tener cuatro o cinco cruces (transeccionalidades).

Las personas pueden estar siendo excluidas de la emergente esfera del trabajo por cuenta propia por el
color de su piel, como sugieren los resultados obtenidos en la revisién de este aspecto visual y comunicacional

mediante las imagenes publicadas.

De la misma forma, en Trabajadores se publicaron una serie de articulos (Bustamante y Pérez, 2017), en
relacién con el hecho denunciado el 3 de julio de 2017 en el diario, bajo el titulo Discriminacion por el color de
su piel, hecho que caus6 un amplio debate, tanto en el sitio web, como por parte de la poblacidn trabajadora

o0 no, en las calles y centros laborales (Pérez, 2017).

Conclusiones

Luego de las evidencias identificadas respecto a la intolerancia miségina y racista en la realidad cubana,
es posible considerar que los argumentos analizados —junto a su factibilidad— demuestran la necesidad de
crear esta linea de investigacion en las sedes universitarias, a fin de alcanzar una preparacién superior, tanto
en profesores/as como en educandos, para lograr asesorar a personas insertadas o con futuro desempefio en

diferentes actividades que tienen que ver con las ciencias de la salud, la comunicacién y la edicién cientifica.

Se sugiere divulgar los conceptos hallados en el estado del conocimiento revisado, junto a las acciones
necesarias para guiar e inculcar al combate encaminado hacia el logro de los cambios de mentalidad
requeridos en las y los estudiantes universitarios. Se demandan disefios de investigaciones que tomen como
punto de partida los aspectos y la bibliografia citados, mediante la utilizacién y socializacién de la concepcién

metodoldgica y participativa de la Educacion Popular.

Serd necesario el debate con materiales audiovisuales, la utilizacién de las artes plasticas para la
deconstruccién de los prejuicios discriminatorios, asi como la investigacién-accion, entre otros recursos

didécticos. Un ejemplo de dicha intencién ha sido a través las artes pldsticas, han resultado diferentes muestras
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expositivas referidas a la racialidad, inauguradas en galerfas habaneras como las del Museo Nacional de Bellas
Artes —titulada Sin mdscaras— y en programas de estudios semipresenciales, disefiados contra la violencia

misdgina, en proceso de aprobacién de la Universidad Virtual de Salud.
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La interrupcion del embarazo en adolescentes cubanas.
Realidades de género: generaciones interseccionadas que

develan desigualdades
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Resumen

El aborto constituye una practica milenaria y tema de complejidad mundial. Ha generado cuestionamientos

y conflictos no resueltos como problema social, aun y cuando se trata de una decision personal y/o de la pareja.

En América Latina y el Caribe (ALC), atin se debate y se lucha porque sean las mujeres las que decidan sobre sus
cuerposy porque el aborto deje de ser un asunto penalizado juridicamente. Cuba, en la década del 60 instituciona-
liz6 estas practicas sin restricciones hacia las mujeres. Sin embargo, la viabilidad del derecho a decidir tener o no

descendencia en un momento determinado, no exonera de la responsabilidad individual y social a quienes deciden.

Estd naturalizada esta practica, lo cual se expresa en las ascendentes cifras que se registran en las estadisticas
del Ministerio de Salud Publica (MINSAP). Existen brechas que pueden ser solucionadas con el fortalecimiento
de la educacion integral de la sexualidad, de los servicios de Planificacién Familiar y de la atencién integral a la
salud de los adolescentes, de manera que disminuyan las cifras que en la actualidad hacen de este derecho un

problema social y de salud, junto al embarazo en la adolescencia.

Se parte de un andlisis documental; se reflexiona acerca de la situacién en Cuba y sus adolescentes en
relacién con América Latina. Se reflexiona, también, sobre el género y generacién como variables que se
interseccionan, y se fundamentan propuestas de solucion y de buenas practicas que garanticen una sociedad

futura mas saludable en cuestiones reproductivas.
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Introduccion

La salud en Cuba ha sido una de las cuestiones fundamentales a las que el gobierno cubano y su partido
han dedicado grandes esfuerzos. Desde el triunfo de la Revolucién comenzaron las acciones que conquistaron

el respeto y la admiracién del mundo, y en particular de la América Latina (AL), en materia de Salud Publica.

La salud en general se diversifica en especialidades, tantas como requiere la atencion a los seres humanos.
La ponencia que se presenta se centra en la salud sexual y reproductiva (SSR) por ser esta una especialidad
que se conecta con el desarrollo de la poblacidn, el bienestar social y los derechos sexuales y reproductivos.
Ademas, esta relacionada con los diferentes grupos etarios, resultando la adolescencia el objeto de andlisis
en su relacion con uno de los eventos de la salud reproductiva, la fecundidad que deviene embarazo-mater-
nidad o interrupcion de la gestacidn; esta tltima sera el foco de indagacion y reflexion: las interrupciones de

embarazo (IVE) en esta etapa de la vida.

Se trata de un tema milenario, cuyo debate también tiene una larga data. En AL atn es una polémica
actual que no logra consenso, sobre todo por la fuerza que tiene una parte de la Iglesia en torno a la vida.
Los conflictos en este sentido poseen diferentes miradas: politicas, juridicas, éticas médicas, desde las que se
ofrecen argumentos disimiles que, segtn el gobierno que ostente el poder, se legitima la practica, se penaliza
o se restringe la autorizacién para realizarla. La interrupcién del embarazo todavia genera discusiones sobre

la autonomia y libertad de las mujeres a decidir sobre su cuerpo.

Desde la década del 60, Cuba marca diferencia respecto al resto de los paises de AL, cuando se tomé la
decision de institucionalizar las IVE, y asi contribuir a la disminucién de las muertes maternas por esta causa,
las que en aquel entonces resultaban muy elevadas. Esta medida también permitié la consolidacién de los
procedimientos para su realizacion de manera segura. Hoy el pais cuenta con protocolos consolidados para
las diferentes alternativas en las que se solicita la IVE o se hace necesaria llevarla a cabo, por lo que resulta
excepcional que por esta causa muera alguna mujer. Cierto es que la garantia de la salud no significa que esta
practica no implique riesgos, ante los cuales se prestan servicios de educacién y atencion individualizada a las

solicitantes y a la poblacién en general.

Desde hace mucho tiempo, las adolescentes cubanas tienen una importante presencia en cuanto a la solicitud
de la interrupcion del embarazo, cuestion que ha llamado la atencion y se han desarrollado multiples estrategias
educativas y preventivas para sensibilizar, concientizar y evitar que esta practica se convierta en un método
anticonceptivo o un “deporte” Se trata de que debe ser mas efectiva la educacion integral de la sexualidad y los

servicios de atencion a la salud integral de las adolescencias para que disminuyan las cifras que hoy se develan.

Las IVE en el decursar del tiempo y en el contexto actual

Cuba, en tanto pais de AL, ha tenido puntos de contacto con la realidad de la region a la cual pertenece.
Empero, el triunfo de la Revolucidn trajo consigo importantes transformaciones sociales que cambiaron el

curso de la historia y repercutieron en la salud de toda la poblacidn, en particular en la SSR de las mujeres.
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La ley mds antigua sobre el aborto con que cuenta el pais, es el Cédigo Penal de 1870, vigente hasta
la publicacién del Cédigo de Defensa Social, en 1959. El mismo sefialaba que el aborto intencionalmente

provocado, pero amparado por una causa establecida legalmente, serfa considerado licito cuando:
« Fueranecesario para salvar la vida de la madre o para evitar grave dafio en su salud (aborto terapéutico).

« El que se provocase o llevase a cabo con su anuencia, cuando la gestacién hubiese sido ocasionada por

el delito de violacidn, rapto no seguido de matrimonio o estupro (aborto por razén de honor).

« El que se provocase o llevase a cabo con la anuencia de los padres, cuando el propésito sea evitar la
transmision al feto de una enfermedad hereditaria o contagiosa de caracter grave (aborto eugénico)
(Mayo, 2002).

Un dato histdrico asociado a lo legal, indica que en la Ley No. 62 de diciembre de 1987, Cédigo Penal, con
sus tltimas modificaciones, Decreto Ley No.175 del 17 de junio de 1997 y Ley 87 del 16 de febrero de 1999,

se evidencian las normas penales que protegen a la mujer.

Las mujeres con mds de 18 afios, independientemente de su estado conyugal, pueden solicitar el servicio
del IVE, previa evaluacién de un ginecobstetra. Si tuviera menos de esta edad, entonces debe contar con la

autorizacion de los padres o tutores (Gran, 2005).

Segun la doctora Miriam Gran, la regulacién menstrual, utilizada también para interrumpir el embarazo
de pocas semanas, comienza a practicarse desde 1988 como un procedimiento mas inocuo. Consiste en la
aspiracion de la cavidad uterina por succién, lo que permite regular la menstruacion, en un periodo de 42
dias, luego de su ausencia ante causas no determinadas, resultando la sospecha de embarazo una de las mas

frecuentes. Su realizacion no lleva autorizacion de los padres o tutores si se es menor de edad.

Por otra parte, la especialista afirma que los principales factores que determinan la fecundidad en una
poblacién son: demograficos, fisioldgicos, sociales econémicos, culturales y politicos. Comenta —también—

que, segun Welti, los factores que afectan la fecundidad se pudieran ordenar como sigue:

« Exposicion al coito: (edad de la primera unidn, celibato permanente e interrupcién de la union por
divorcio, separacion o viudez); sexualidad dentro de la unién (abstinencia voluntaria, involuntaria y

frecuencia de las relaciones sexuales)
« Riesgo de concebir: esterilidad total o temporal, uso de anticonceptivos y amenorreas posparto.
« Gestacion y parto: mortalidad intrauterina y aborto inducido, voluntario provocado.

Estas variables, al decir de K. Davis y J. Blake (citado en Gran, 2005), son las determinantes préximas de la
fecundidad. En este sentido, la investigacion que da origen a esta ponencia se focaliza en una de ellas, el aborto
(IVE). Estas practicas, con frecuencia, son tomadas como contracepcion, lo que obedece a una deficiente
educacion, infraestructura de servicios y de métodos anticonceptivos, ello implica una mayor practica de
IVE, debido a la insuficiente prevencion; no son embarazos planificados, ni deseados, comportandose como

alternativas para la regulacién de la fecundidad (Gran, 2005).
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El pais cuenta con registros estadisticos de las IVE desde 1968 y de las regulaciones menstruales desde
1989. Asi mismo, se obtiene informacién regular sobre el aborto medicamentoso desde 2003. Informaciones
que se procesan en el MINSAP y monitorea la Sociedad Cubana de Desarrollo de la Familia (SOCUDEF)

mediante sitios centinelas.

De acuerdo al curso de la historia, el proyecto social cubano siempre ha tenido en cuenta a las mujeres.
Ellas reclamaron sus derechos y sus voces encontraron oidos receptivos, por lo que el derecho a decidir tener
o no descendencia, cudndo y cudntos hijos tener, asi como el espaciamiento entre ellos, encontro respuesta en

1965, momento en que el Estado institucionalizé la practica del aborto.

Desde entonces, la interrupcién voluntaria del embarazo es posible desde los marcos legales en el pais solo

bajo las condiciones siguientes:
« siserealiza en una institucion ginecobstetricia estatal,
« sise cuenta con la autorizacién de la mujer interesada,

« sies realizado por un facultativo, es decir, ginecobstetra, con habilidades y conocimientos necesarios

para efectuarlo.

Las medidas tomadas en aquel entonces (segunda mitad de la década del 60), relacionadas con las elevadas
cifras de muertes maternas provocadas por abortos ilegales, permitieron su disminucién sensiblemente. El
hecho de que las mujeres pudieran controlar su fecundidad fue decisivo; se promovid el uso de anticonceptivos
como un recurso importante para que ellas pudieran decidir sobre sus cuerpos, ademas de las capacitaciones
y acciones de sensibilizacion y prevencion. Asi mismo, en todo el pais se concibieron servicios especializados
para interrumpir el embarazo con la calidad e higiene requeridas. Se crearon las condiciones sociales para

practicarlo, sin distincién de clase, color de la piel, territorio, edad y situacién conyugal.

Esta decision contribuy6 a que las mujeres tuvieran mds oportunidades para incorporarse al trabajo y a
otras actividades sociales. Las mas jovenes pudieron continuar sus estudios, disminuyendo las desventajas

provocadas por los estereotipos de género, territorio y edad.

La IVE se produce, fundamentalmente, mediante el aborto inducido y la regulacién menstrual.'* Hay un
limitado empleo de los métodos de emergencia.'®® Puede afirmarse que: “En Cuba estos métodos, aunque ya
se han introducido, se estan comercializando y hay disponibilidad de ellos en las entidades de salud, no son
de conocimiento popular, ni divulgados, ni siquiera tratados con suficiente nivel de detalle por profesionales
de la salud en general” (Rodriguez, 2006, p.217).

En la Cuba de hoy, luego de alcanzar niveles tecnoldgicos satisfactorios en esta practica médica, y
la naturalizacién del derecho de toda mujer a decidir sobre su cuerpo ante un embarazo, constituye una

insatisfaccion el hecho de que un sector de la poblacién (las adolescentes) elija esta alternativa como opcién
104 Extraccién menstrual o aspiracién endometrial, que constituye una modalidad del legrado por succién, aplicable en
las primeras semanas de la falta de menstruacién. Segtin especialistas, el 70% de estas regulaciones menstruales interrumpen un
embarazo no deseado.

105 Se utilizan posterior a una relacion sexual desprotegida; son métodos que previenen embarazos, antes de la concepcién.
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anticonceptiva, evidencidndose, entre otras, insuficiencias en la educacién integral de la sexualidad (EIS),
como estrategia preventiva para alcanzar niveles superiores en la salud sexual y reproductiva. Asi mismo,
cuenta con el acceso a los métodos anticonceptivos y su distribucién y promocién, de manera que se conozcan
sus particularidades, el modo de empleo y la importancia de que un especialista pueda orientar cual es el

adecuado para cada mujer de acuerdo a sus caracteristicas.

Embarazo vs IVE. Una controversia necesaria cuando de adolescentes se trata

La controversia entre un embarazo y su interrupcion estd en la etapa del curso de la vida en cuestion, pues
sus protagonistas alin estan en formacion sociopsicobioldgica. Claro que en la base de la supuesta polémica

estd toda la historia de satanizacion que acompana a esta practica desde tiempos inmemoriales.

En la actualidad, es un hecho que se inician las relaciones sexuales tempranamente, es decir, desde la
adolescencia, lo que conlleva a ciertos riesgos; lo primero es identificar el embarazo, el cual no siempre se
detecta antes de las 12 semanas, pues el desconocimiento al respecto da paso a fantasias como: a mi no me
va a pasar o la primera vez no puede una quedar embarazada. Algunas acuden en busca de ayuda, a veces
se procede a la captacion y luego se toma la decision; otras veces, luego de una confirmacién por un test de

embarazo o una revision ginecoldgica se sabe y se decide o no, interrumpir la gestacion.

Las adolescentes que han iniciado su vida sexual activa tempranamente, deben ser acompanadas a los
servicios de SSR, lo que las limita; pues, en este sentido no cuentan con autonomia para decidir qué hacer si
quedan embarazadas, generandose una barrera, que no pocas veces las convierte en madres sin desearlo y les
cambia el curso sus vidas. Las desventajas sociales para muchas aumentan respecto a sus coetaneos varones,
no cuentan con autonomia progresiva y —sobre todo— la desinformacién y desconocimiento provocados

por la ausencia de educacién integral de la sexualidad desde sus familias y escuelas, las hace mas vulnerables.

sQué ocurre en estas edades? ;Cuadles son las consecuencias que trae consigo continuar un embarazo no

deseado? ;Se apuesta por un futuro mds saludable para la sociedad en general?

Sin embargo, las adolescentes (10-19 afnos) tienen otra situacién desde las mencionadas condiciones. Ellas

corren mas riesgos y —por lo general— hipotecan el futuro.

En apretada sintesis, se significan algunas regularidades en torno a las adolescencias, a partir de las

revisiones bibliograficas realizadas:

« Periodo de grandes transformaciones anatomo-fisioldgicas y psicosociales que se van consolidando para
alcanzar la juventud. En tanto se concentran los cambios propios de la etapa y los que genera el embarazo en
un solo cuerpo, pues ante la gestacion el organismo tiene que compartir las sustancias que necesariamente

se estan produciendo en los procesos de maduracion de la adolescente con los de la gravidez
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« Etapa de crecimiento y desarrollo, asi como de preparacién cultural y técnico profesional. Aun no

cuentan con autonomia progresiva, tema que se aporta a la nueva propuesta del Cédigo de las Familias.

« Grupo etario en el que la esfera sexual alcanza nuevos significados y con ello, cuestionamientos,
curiosidad, dudas, tensiones, inseguridad, conflictos, todo lo cual transcurre con mayor o menor
armonia, en dependencia de la trayectoria de vida de cada adolescente y el acompafiamiento adulto

que haya tenido.

« Los mencionados procesos dan cuenta de que resulta un periodo de preparacion para la vida adulta,
ocurren adquisiciones importantes para entender, insertarse e interrelacionarse mejor en los contextos

y escenarios donde transcurre la vida cotidiana, concluida su primera década; la infancia.

Los estudios sobre el aborto en América Latina y el Caribe (Ramos, 2016), identifican como principales

temas que han sido objeto de investigacién en la region, los siguientes:
« Aspectos emocionales y psicoldgicos relacionados con el aborto.
« Experiencias de las adolescentes y jovenes frente al aborto.

+ Peso del estigma social del aborto y su relacién con el valor social de la maternidad como destino para

las mujeres.
« Uso del aborto con medicamentos en escenarios legales restrictivos.
« Relacion de las mujeres con los servicios de salud en diferentes contextos legales.
« Relacién entre embarazos producto de coercién y abuso sexual.
«  Motivos para abortar y el apoyo con el que cuentan las mujeres en los procesos de toma de la decision.

Estos temas tienen su génesis en contextos donde las mujeres, en particular las mas jévenes, resultan mas
vulnerables por ser tomadas como objeto sexual, sometidas y obligadas por su situacién de dependencia
econdmica, baja escolarizacién y autoestima y creencias religiosas que las culpabilizan. En estos escenarios,

las mujeres son victimas de sociedades patriarcales.

En Cuba, el escenario es diferente, pues tienen derecho a decidir sobre sus cuerpos, pero también deberian
asumir una actitud mas activa con su autocuidado y autoproteccién anticonceptiva. La situacién cubana
tiene otra realidad para ser investigada, en lo que influyen el contexto institucionalizado del aborto, la
incorporacién de la mujer al trabajo fuera del hogar y su nivel profesional. En este sentido, han primado los
abordajes demograficos, biomédicos y socio-psicolégicos con énfasis en la adolescencia, pues es la etapa en la

que se debe prevenir el embarazo.

Los temas principales muestran semejanzas con el comportamiento regional en lo referido a los aspectos
emocionales y psicoldgicos relacionados con el aborto, las experiencias de las adolescentes, la incidencia en
relacién con los servicios de salud, la motivacion para abortar y la caracterizacion general del comportamiento

de estos procesos en la sociedad cubana.
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Las IVE constituyen un evento asociado particularmente a los temas liderados por el Programa Nacional
Materno Infantil y Planificacién Familiar, desde el Ministerio de Salud Publica, pero en su implementacion

participan varios sectores y organismos.

El comportamiento del aborto en Cuba en la poblacién adolescente, constituye un tema que llama la
atencion de profesionales de la salud y otras disciplinas como el derecho, pues las cifras que se registran hacen

pensar en la existencia de una “cultura del aborto”,'* con la confluencia de las tensiones siguientes:

« Prima la tendencia a naturalizarlo como método anticonceptivo y no como solucién —en tultima

instancia— ante un embarazo no deseado.

« Baja percepcion de riesgo, influenciada por el mito de “aborto seguro”,'*” afadido a las ventajas de facil

y pleno acceso.

« Desconocimiento en los mas jovenes sobre salud sexual y reproductiva, frente a un inicio cada vez mas

temprano de las relaciones sexuales coitales.

« Brechasenlaeducaciénintegral delasexualidad por parte delos principalesactores sociales participantes
en la formacidn de las generaciones mas jévenes (familia, Educacién y Salud Publica). Més los medios
de comunicacidn, las tecnologias y otros sectores como la cultura, el deporte y la recreacién, los cuales

muestran pobre preparacion para contribuir a la disminucién de las IVE.

« Lainterseccion de la edad con el género, es decir, el hecho de ser adolescente y mujer, acompafiadas
de una insuficiente preparacion para tomar decisiones, ademas de su limitada autonomia, provoca que
algunas repitan la solicitud de este servicio, otras contintien el embarazo por temor, inseguridad, falsas
creencias, pobre apoyo familiar y social, en fin, no cuentan con recursos para encontrar luces que les
permitan acceder a la informacidn, al conocimiento y a la busqueda de apoyo para seguir adelante con

un desarrollo positivo.

El elevado nimero de IVE, sucede bajo las caracteristicas siguientes: una edad riesgosa —por defecto— para
la gestacion y con frecuencia ocurre un embarazo muy préximo al tltimo parto, dificil situacion econémica,
desconocimiento de los diversos métodos anticonceptivos o su mal uso, poca disponibilidad de anticon-
ceptivos modernos en el pais, fallos de algunos métodos, obstaculos a proyectos personales o prejuicios y

condiciones materiales y familiares inadecuadas (Benitez, 2014).

En comparacién con la regién convergen fundamentalmente como causales los factores econdémicos
adversos y los proyectos de vida, la idea “utépica” de ser madre para tener algo propio, para retener una
pareja, no asi la violencia como causal manifiesta, aunque no se descarta la tendencia a invisibilizar estos

procesos en el seno de las relaciones familiares y de pareja.

El comportamiento de este evento asociado a la fecundidad, de acuerdo a los registros estadisticos

sistemadticos que realiza el MINSAP, evidencia que es una practica al alcance de todas las mujeres en edad

106 Las comillas enfatizan el distanciamiento de las autoras con este término.
107 El aborto en cualquier circunstancia entrafa riesgos para la salud, en ocasiones a largo plazo ante la procreacién futura.
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incremento de esta practica provocé que se solicitara la realizacion de los registros por edades simples para
poder evaluar la problematica real y buscar con mayor precision las causas; el que sea un derecho, que
garantice la salud y bienestar de las mujeres, no significa que sea la opcién primera y que no se perciba el

riesgo que ella trae consigo.

Tabla 1 Embarazo en la adolescencia entre 2015y 2020

Anos

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Edad
12-14 754 802 943 837 807 770
15-18 13865 13562 13974 14081 12510 12528
19 anos 6052 5746 5987 6207 5548 5549
Total 20671 20110 20904 21125 18865 18847

Fuente: Direccién de Registros Médicos y Estadisticas de Salud del MINSAP (2020).

*Las provincias con mayor niimero de captaciones en menores de 20 afios han sido: La Habana, Santiago de

Cuba, Granma, Holguin, Camagiiey y Guantdnamo.

Especial atencién le presta el gobierno a la salud y bienestar general de la adolescencia y la juventud.
La mayoria de los programas educativos se dirigen a estas poblaciones. Sin embargo, permanecen brechas
en el entramado multisectorial y multidisciplinario responsabilizado con el cuidado de la salud sexual y

reproductiva de la poblacidn en general y de manera particular de los mas jévenes.

En este sentido, una mirada a lo que ocurre en ALC revela que en no pocos paises se prohibe la educacién
sexual institucionalizada, considerandola una responsabilidad exclusiva de la familia, a pesar de las cifras
de incidencia en asuntos relacionados con las sexualidades. Mientras esto sucede en la region, en Cuba se
continudan las estrategias de EIS. Sin embargo, es contradictorio que existan sélidos programas de Educacion
Sexual en diferentes sectores como Educacién y Salud, y no se logre disminuir las cifras de adolescentes que

abortan o que contintian el embarazo.
En esta direccidn, algunas estadisticas hablan por si solas. (Ver tabla 2):

Tabla 2 Indicadores de Salud Reproductiva en la adolescencia

Captaciones de Abortos en meno- .
embarazos en de 19 Regulaciones
Afios menores de 19 res de menstruales en
afios menores de 19 afos
anos
2014 14369 12% 15883 18.5% 9500 14,4%
2015 14619 12% 16852 18.5% 9098 14.6%
2016 14358 12.5% 16093 18.8% 8706 15.6%
2017 14917 13% 17305 18.3% 7779 15.3%
2018 14919 13% 17584 18.2% 7214 15.3%

Fuente: Direccién de Registros Médicos y Estadisticas de Salud del MINSAP. Abril, 2019.
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En los ultimos afios, entre el 12% y 13% de las captaciones de embarazo, pertenecen a menores de 20 afios,
mientras alrededor del 18% de los abortos y el 14% de las regulaciones menstruales realizados en el pafs,
corresponden también a menores de 20 anos (MINSAP, 2019). En general, algo mas de la tercera parte de las

captaciones de embarazos se interrumpen.

Las cifras se han movido en direccién ascendente, lo que puede ser un indicativo de la confianza de las
mujeres en la calidad del procedimiento, aunque revela contradicciones en cuanto a la conciencia de ellas
respecto a que sigue siendo un procedimiento quirudrgico, que tiene riesgos para la salud a corto, mediano y

largo plazo, lo cual no siempre se visibiliza. Existe baja percepcion del riesgo.

Algunos estudios dan cuenta de que mujeres que asisten a consultas de infertilidad han tenido alguna
experiencia de IVE. Asociacién que deberia ser valorada, entre los argumentos para la toma de decisiones, al

iniciar las practicas sexuales que pueden conducir a un embarazo para luego interrumpirlo.

Los datos muestran c6mo, a pesar de las politicas publicas aplicadas mediante programas educativos de una
larga data, la respuesta de los mads jévenes no es la esperada, no se corresponde con los programas educativos
reconocidos, por lo que continuar indagando es una prioridad del CENESEX, cuya mision esta direccionada

a mejorar la salud sexual y reproductiva de toda la poblacién.

Una breve sintesis de una amplia revision bibliografica (Molina, 2017; Quintana, 2017; Guerrero, 2018),

llama la atencidn sobre las siguientes consideraciones con respecto a las y los adolescentes:
« Apenas alcanzan el nivel medio de la ensefianza escolar. Son dependientes econdmicamente de su familia.
« Han crecido con modelos vulnerados de crianza. Es una decisién naturalizada en las familias.

« Las madres son las que mas se ocupan de la educacion sexual de sus hijos, pero no es suficiente. Los

padres se comunican menos con sus hijos en este tema.
« Laeducacién integral de la sexualidad que reciben es insuficiente.
« Inician las relaciones sexuales muy tempranamente, incluso antes de los 15 afos.
« Los embarazos son producto de relaciones sexuales deseadas.

 Tienen pocainformacion sobre la anticoncepciodn, la cual no garantiza que se protejan. Poca percepcién

de riesgo en sus practicas sexuales.

« Muestran una autonomia insuficiente, sin consistencia, incluso, para tomar la decision deseada ante

un embarazo.

« Elderecho naturalizado a la expresion libre de la sexualidad no se corresponde con la responsabilidad

implicita en ese derecho.

« Lasrelaciones sexuales sin proteccién obstruyen el desarrollo socio, psico, y biolégico delas adolescentes

implicadas en estas practicas, que con frecuencia reiteran.
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« Elacceso ala anticoncepcién y su uso resultan inestables.

« Confian en la calidad de los servicios de salud a los que pueden acudir o ya han acudido.
« Las interrupciones de embarazos son asumidas como métodos anticonceptivos.

« Seven afectados por una insuficiente eficacia de las Politica Publicas.

Asimismo, una investigacién realizada por el Centro Nacional de Estudios Demograficos de la Universidad
de La Habana (Molina, 2017), aporta resultados interesantes. Esta asevera que desde el 2007 hasta el 2014
ha ocurrido una mayor fecundidad en adolescentes de la regién oriental, con vinculos conyugales, mestizas
y negras, de zonas rurales y de cero a seis grados de escolaridad; las de 12 a 14 afos llevan un ritmo lento de

descenso, al tiempo que las de 18 y 19 afios estan mas representadas.

En estas exploraciones se concluye que el embarazo yla maternidad en la adolescencia condicionan
que las caracteristicas de la situacién social del desarrollo se desarticulen con relacién alo esperado
para la etapa que vive, en lo referido a sus sistemas de actividad, de comunicacién y desarrollo

psicoldgico, y se origina una nueva situacion social del desarrollo (Molina, 2017, p.167).

La decisiéon de una IVE deja una huella, a veces imperceptible, pero otras no tanto, como cuando al
pasar el tiempo se decide procrear y se detectan dificultades incluso infertilidad. Esta practica NO es un

método anticonceptivo.

Las muchachas son mas vulnerables y experimentan mads desventajas que los varones con quienes intiman.
Los resultados de las investigaciones mencionadas también revelan que se trata de una problematica multi-
dimensional que tiene su expresiéon en mujeres adolescentes dependientes, que se quedan atrapadas en una
suerte de entramado que las hace desiguales por defecto, sino encuentran el apoyo necesario, teniendo en
cuenta que tienen una vida por delante y que resulta imprescindible interiorizar y dirigir sus comportamien-

tos hacia la preservacion de su integridad y bienestar futuro.

El embarazo en la adolescencia es una problematica multicausal, que muestra cierta contradiccion entre la
defensa de este derecho humano y sexual, frente a una practica voluntaria de interrupcién de embarazo de un
grupo no despreciable de adolescentes, que no asume una actitud de autocuidado, ni de responsabilidad ante
su sexualidad; lo cual evidencia desconocimiento acerca de las relaciones entre los sexos. También influye la

inestabilidad en la disponibilidad de métodos anticonceptivos y de pareja, asi como el acompanamiento adulto.

A modo de cierre podria considerarse que las brechas identificadas fundamentalmente estan vinculadas con
la calidad del proceso de Educacion Integral de la Sexualidad (EIS) desde los diferentes actores que tienen este
encargo; la familia, la escuela, los medios de comunicacién, incluyendo la influencia de las tecnologias. Unos
y otras confian a terceros la EIS de los mds jévenes y estos necesitan de intercambios mas efectivos, que les
desarrolle un pensamiento critico, convirtiéndolos en sujetos activos en el cuidado de su salud, la salud de su

pareja y familia. Los desafios apuntan hacia la eliminacién en el menor tiempo posible de las brechas reveladas.
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Cuba muestra puntos de coincidencia con el resto de paises de ALC, aun y cuando sus Politicas Publicas
y su legislacion tributan a la SSR de las adolescentes, sin embargo, las cifras inquietan porque no hay corres-
pondencia en la respuesta de la poblacion. ;Por qué esas brechas? ;Qué falta o resulta insuficiente? ;Qué pasa

con la anticoncepcién y el acceso a ella?

Los prestadores de estos servicios son actores importantes que podrian influir con mads eficiencia en la
formacion y sensibilizacion de la poblacidn, en cuanto a generar la necesidad de elevar la percepcion de
riesgo, la responsabilidad que implican las relaciones sexuales y el uso de anticonceptivos regularmente. Deben
conocer dénde y cuando colocar este medio imprescindible para garantizar la salud sexual, asi como velar por
la calidad de los métodos, elevar la divulgacion de las caracteristicas de cada producto y su efectividad, para

que los usuarios y los adultos responsables de ellos, puedan identificar el mas apropiado en cada caso.

No obstante, es necesario profundizar en los argumentos que aducen las adolescentes que deciden
interrumpir el embarazo y en el contexto en el que se desarrollan, la interseccién de la edad, con el género,
la escolarizacién que solo alcanza la primaria y, por lo general, la ensefianza media no concluida. En relacién
con los servicios de salud sexual y reproductiva, se constatan desventajas y desigualdades en mujeres en el
umbral de sus vidas, asociado a los ingresos y el no estar preparadas para la maternidad y la edad, por lo que

valen todos los esfuerzos posibles para transformar esta realidad.
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Las desigualdades sociales desde una perspectiva interseccional

en el contexto cubano

Maria del Carmen Zabala Argtielles'®®

Resumen

Los resultados presentan un analisis interseccional de las desigualdades identificadas en grupos y dambitos
especificos, con el propdsito de analizar: los entrecruzamientos entre multiples ejes de diferencia en contextos
determinados y sus interacciones en diferentes niveles, que producen multiples formas de inequidades; la
identificacion de grupos sociales en los cuales se concentran desventajas y discriminaciones; la incidencia de
las politicas y programas sociales en la situacién actual de equidad; y la propuesta de enfoques integrados e

intersectoriales que actden sobre las desigualdades multiples.

Palabras clave: desigualdades sociales, interseccionalidad, Cuba

Introduccion

Las desigualdades sociales —tanto las de ingresos como las de oportunidades— constituyen una de las
problematicas mas acuciantes que enfrentan las sociedades y, dada su complejidad, uno de los mayores retos
de las Ciencias Sociales para su estudio y atencién, con vistas a disminuir las inequidades existentes, actuar
sobre sus causas y enrumbar el desarrollo hacia un mundo justo. En ese camino, la Agenda 2030 con sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), coloca la igualdad y dignidad de las personas en el centro del
desarrollo, en armonia con el ambiente; posicion que —al menos en términos programaticos— establece el

compromiso de los gobiernos con tales propésitos.

En Cuba, durante las tres ultimas décadas, ha tenido lugar un incremento de las desigualdades sociales,
vulnerabilidades y desventajas, articulado con una crisis econémica prolongada y transformaciones que han
dado lugar a mayor heterogeneidad social, nuevas formas de gestion econémica, cambios en la arquitectura
del bienestar y en las politicas sociales. Aunque se mantienen vigentes principios de la politica social, como

la universalidad de los servicios sociales y la proteccion a sectores en desventaja social, se constata un mayor

108 Doctora en Ciencias Psicolégicas. Profesora Titular en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO-Cuba.
Coordinadora de la Red de Politicas Sociales de la Universidad de La Habana y del Grupo de Trabajo de CLACSO: ;Qué desarrollo?
Dialogo academia y politica. Contacto: mzabala@flacso.uh.cu
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énfasis en la sostenibilidad econdmica de la politica social, la utilizacion mas eficiente de recursos disponibles,
y una mayor presencia de la familia y el mercado como satisfactores de necesidades y de bienestar. El Plan
Nacional de Desarrollo Econédmicoy Social hasta el 2030 incorpora como eje estratégico el Desarrollo humano,
equidad y justicia social; entre cuyos objetivos se encuentra reducir la inequidades socio-econémicas entre

personas, familias, hogares y grupos, asi como las desigualdades territoriales.

Los aportes de las Ciencias Sociales del pais a estos propdsitos involucran diagndsticos precisos sobre las
desigualdades, a partir de enfoques y metodologias robustas, asi como la elaboracion y fundamentacion de

propuestas de politicas sociales inclusivas, encaminadas a reducir brechas de equidad y desventajas sociales.

El trabajo se aproxima a esta direccion mediante el andlisis interseccional de las desigualdades identificadas
en grupos sociales y ambitos especificos, a partir de la sistematizacion de resultados de investigacion realizados
durante el decenio 2008-2018 en Cuba'® y la valoraciéon de sus aportes practicos en las politicas publicas. En
correspondencia con estos propdsitos, el texto se estructura en tres apartados: apuntes sobre desigualdades
sociales e interseccionalidad, andlisis interseccional en los estudios sobre desigualdades realizados en Cuba, y

sus implicaciones para las politicas sociales de atencién a las desigualdades.

Algunos apuntes sobre desigualdades sociales y enfoque interseccional

Las desigualdades son definidas como asimetrias en cuanto a la distribucion de: riquezas, acceso a
oportunidades humanas, bienestar, participacién, recompensas simbdlicas y derechos (Espina, 2006).
Su comprensidon supone el reconocimiento de su caracter multidimensional, que involucra elementos
econdmicos, sociales, politicos y culturales y las consiguientes sinergias entre ellos, articulados en diferentes
niveles: individuales, relacionales y estructurales (Reygadas, 2004); asi como el reconocimiento de la variedad
de procesos y factores, condicionados histéricamente, que dan lugar a multiples formas de inequidades y
desventajas. Todo ello desde las implicaciones que supone el enfoque de equidad, en términos de imparcialidad
y no discriminacién en cuanto a oportunidades de acceso y resultados de los grupos sociales en dmbitos
diversos (D’ Elia y Maingon, 2004).

Ante la interrogante acerca de la pertinencia del analisis interseccional para el analisis de las desigualdades,
se anticipa una respuesta afirmativa, de forma categdrica, dado que el enfoque surge justamente para analizar
y transformar las opresiones, discriminaciones, desventajas y exclusiones, derivadas del entrecruzamiento
de categorias de diferencia. En el orden tedrico-metodolégico, se valora el analisis interseccional como una
categoria analitica para el examen de las desigualdades que, a partir del reconocimiento de su caracter mul-

tidimensional, de sus interconexiones con diversas dimensiones y procesos, entre ellos diferentes tipos de

109 La sistematizacion fue realizada en el marco del proyecto Politicas sociales participativas: claves para la equidad y la
sostenibilidad, correspondiente al Programa Nacional Sociedad Cubana. Retos y perspectivas en el proceso de actualizacion del
modelo econémico y social, cuyo objetivo general es contribuir a la formulacién de politicas sociales desde una gestion participativa,
que promuevan un desarrollo social equitativo y sostenible para el contexto cubano actual.
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discriminacién y desventajas que resultan de la combinacién de variadas identidades; permite profundizar
en los entrecruzamientos entre disimiles categorias de diferencia en contextos especificos, las interrelaciones

entre ellas, y su incidencia en el reforzamiento de desigualdades sociales.

Varios de sus mas importantes postulados fundamentan estas consideraciones: la interseccionalidad como
entrecruzamiento de categorias de diferencia del cual derivan estructuras de opresién multiples y simultaneas
(Crenshaw, 1989); el caracter complejo y variable de los efectos que resultan de la interseccién de multiples
ejes de diferencia, segin contextos (Brah y Phoenix, 2004); una matriz de dominacién que da lugar a dis-
criminaciones y desventajas (Collins, 2000). Los entrecruzamientos involucran categorias de diferencia
diversas: género, raza, clase social, origen nacional, orientacién sexual, capacidades, salud, etnia, edad,
credenciales educativas, idioma, apariencia fisica, religién, cultura, condicién de inmigrante, y otras mas,

que se manifiestan de formas especificas en disimiles contextos y ambitos.

El otro aporte sustancial se refiere a las potencialidades de la perspectiva interseccional para la intervencién
practica sobre las realidades que generan desigualdades, en otras palabras, su alcance politico. Al respecto,
se destacan varias cuestiones. Desde una perspectiva critica de las desigualdades sociales, se develan —a
nivel estructural— las desventajas resultantes de sistemas multiples de dominacién: racismo, patriarcado,
opresion de clase, entre otros; a partir de esos analisis politicos se fundamenta la actuacién sobre las matrices
de dominacién. El enfoque contribuye al desarrollo de politicas para el fortalecimiento de la equidad y
justicia social, con enfoques integrados de programas y servicios que acttien sobre las desigualdades multiples
(Exposito, 2012). Asimismo, ha contribuido a la radicalizacion de la universalidad en las politicas publicas
y sociales, al revelar la heterogeneidad de los grupos poblacionales y fundamentar la necesidad de un
universalismo critico, que articule principios igualitarios —basados en nociones poblacionales e identitarias—
con principios diferenciales, que reconozcan formas particulares de opresion y la necesaria atencion a grupos
sociales preteridos o invisibilizados'® (Viveros, 2016). Tales aportes se han nutrido de la participacién politica,

movimientos y activismo social, a la vez que los sustentan.

Analisis interseccional en los estudios sobre desigualdades en Cuba

Para la identificacién y analisis de las desigualdades se realizé la sistematizacion de 366 investigaciones —
resultados de investigacion, tesis y publicaciones— sobre desigualdades sociales, asi como de informaciones
oficiales: estadisticas, documentos programaticos e informes, entre otros, en el periodo comprendido entre
2008 y 2018. Este proceso enfrentd varios retos: diferentes perspectivas disciplinarias desde las que han sido
realizados los estudios, las que aportan visiones disimiles sobre las dimensiones consideradas; diversidad

de enfoques metodoldgicos que limita la posibilidad de realizar comparaciones, dificultad para conocer las

110 Estas ideas tienen puntos de contacto con el enfoque de universalismo sensible a las diferencias que promueve la CEPAL
(2019), desde el cual se establece que, para el logro de acceso universal a recursos, activos y servicios, las politicas deben adoptar
una doble perspectiva: universalidad en el acceso a los servicios sociales desde un enfoque de derechos y acciones afirmativas para
superar situaciones de exclusion y discriminacion.
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identidades y experiencias individuales resultantes de la interseccién de ejes de diferencia; escasa presencia de
investigaciones donde se asume explicitamente el enfoque interseccional y, por ello, la necesidad de develar

las intersecciones presentes desde los andlisis que a posteriori se realizan.

Una primera constatacion es que el enfoque interseccional ha tenido una reciente y limitada presencia en
los estudios sobre desigualdades en Cuba en el periodo estudiado (2008-18), solo 10 de los estudios realizados
declaran explicitamente la asuncién del mismo y se concentran en los tltimos cinco afos. Las problemadticas que
se analizan en ellos son las siguientes: oportunidades de acceso de los jovenes a la educacién superior cubana
(Almeida, 2017), situacion de vulnerabilidad social de familias en barrios insalubres (Campoalegre et al., 2016,
2018), procesos de reproduccion de la pobreza (Voghon, 2015), integracién social de las personas transexuales
(Castro, 2014), influencia de los cambios del proceso de actualizacién del modelo cubano en las condiciones
de vida de mujeres negras y mestizas (Fundora, 2016), vulnerabilidad social presente en sujetos migrantes
(Ramos, 2018), pobreza rural (Pupo, 2017), insercion educativa y laboral en el sector agropecuario (Bombino,
2018) e inclusion social de los jévenes en la educacion superior en diferentes etapas del proceso revolucionario

(Dominguez, 2016). Los procesos y entrecruzamientos identificados y analizados en estos estudios son:

+ Interrelacién de diferentes dimensiones de exclusién social en los procesos que afectan la integracién
social de las personas transexuales: color de la piel, clase, identidad de género, orientacién sexual,
generacion, filiacidn religiosa, etc., y reforzados en diferentes ambitos de socializacién: familia, escuela,

comunidad, opciones de empleo, entre otras (Castro, 2014).

« Mediaciones genéricas, raciales y territoriales en los procesos de reproduccién generacional de la
pobreza (Voghon, 2015).

+ Interconexiones género-color de la piel en cuanto a oportunidades de mujeres negras cubanas en
el nuevo contexto, articuladas con el lugar de residencia, vivienda, condiciones laborales y nivel

socioecondmico (Fundora, 2016).

« Interseccionesdegénero, raza, generacion, territorioy otros atributos en las situaciones de vulnerabilidad
social de las mujeres jefas de hogar negras y mulatas, adultas medias y mayores, residentes por mds

tiempo en los barrios insalubres (Campoalegre et al., 2016, 2018).

« Feminizacién y racializaciéon de la educacién superior, en lo cual se destacan como intersecciones
fundamentales: sexo-color de la piel, sexo-color de la piel-edad, sexo-color de la piel-territorio, sexo-color
de la piel-nivel de escolaridad de los padres, y sexo-color de la piel-ocupacién de los padres. Inclusién

social de las juventudes en la educacion superior desde una perspectiva interseccional (Almeida, 2017).

+ Intersecciones entre géneroy espacio: condicion de ruralidad como reforzadora de la pobreza femenina,
en la que estan presentes bajos niveles educativos, malas condiciones de habitat por contaminacién y

deterioro constructivo de viviendas y viales (Pupo, 2017).
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« Reforzamiento de la vulnerabilidad social de sujetos migrantes a partir de la condicién de género, edad

y color de la piel; son las mujeres mds jévenes, negras y mulatas las que presentan mayor vulnerabilidad

durante sus trayectorias migratorias (Ramos, 2018).

+ Insercién en la educacion y el sector agropecuario mediada por condicionantes de género, territorio

(espacio urbano-rural), relaciones de propiedad, especialmente con la tierra y otros bienes como

recursos materiales y capital, acceso a créditos y participacion social activa (Bombino, 2018).

« Acceso a la educacién superior, teniendo en cuenta origen social, sexo-género y color de la piel

(Dominguez, 2016).

Al realizar una valoracion general de todos los estudios consultados, se constata que en el 34,4% (126 de

366) de ellos, al analizar las desigualdades sociales desde un enfoque multidimensional, se entrecruzan diversos

atributos o condiciones de los sujetos, de lo cual derivan analisis interseccionales, a pesar de que no se tome el

enfoque como referente. A continuacion, se presenta un analisis sobre estos resultados, del que pueden derivarse

algunas pistas acerca de las desigualdades sociales existentes.

Grifico 1 Categorias segun numero de trabajos
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Fuente: Elaboracion de la autora.

La categoria de mayor presencia es género, que emerge en 102 de los 126 trabajos que revelan intersecciones
(80,9%); a continuacidn, aparecen: color de la piel con el 60,3% (76/126), edad con el 42% (53/126), clase
con el 40,4% (51/126), territorio con el 36,5% (46/126); y con mucha menor presencia, discapacidad (8),

condicién migratoria (4), orientacion sexual (3), identidad de género (1) y filiacion religiosa (1).

Las intersecciones identificadas son las siguientes:
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Tabla 2 Entrecruzamientos identificados segin problemadticas

Entrecruzamientos Numero trabajos
Género-Color de la piel 55
Color de la piel-Otros atributos 22
Género-Clase 18
Género-Edad 13
Género-Otros atributos 11
Geénero-Territorio 5
Territorio-Edad-Clase 4

Fuente: Elaboracidn de la autora.

El andlisis de los entrecruzamientos entre categorias revela la importancia de la interseccién
género-color de la piel, que representa el 43,6% del total de las intersecciones y, ademads, ratifica la presencia
de la categoria género en el total de los entrecruzamientos. En segundo lugar, aparece el entrecruzamiento

color de la piel- otros atributos'y, en tercero, género-clase.

El entrelazamiento género-color de la piel destaca las desventajas de las mujeres negras y mulatas en cuanto
a: situaciones de pobreza y su trasmisién intergeneracional, vulnerabilidad social, menor acceso a la educaciéon
superior respecto a las jévenes de color de la piel blanco, menores oportunidades en el sector cuentapropista
y menor capacidad de supervivencia; la interseccién género masculino y color de la piel negro o mulato,
refuerza las limitaciones de los varones jovenes para el acceso a la educacion superior y de nifos varones en
situacién de desventaja social. Cuando a esta interseccion se integran otros ejes de diferencia se constata el

reforzamiento de las desigualdades en ambitos mas disimiles:

« La residencia en territorios con menores niveles de desarrollo —se destaca entre ellos la regién
oriental—, barrios insalubres o marginales, municipios periféricos o asentamientos rurales, acentia
desventajas en cuanto a: movilidad social, logros educativos y econdmicos, pobreza y vulnerabilidad,

capacidad de supervivencia, acceso a educacién superior y a oportunidades en el nuevo contexto.

« La dimensidn territorial, en sinergia con la clasista, resalta la relevancia de la ubicacién territorial y el

nivel educativo y ocupacion de los padres en el acceso a la universidad.

« La dimension etaria, entrecruzada con la territorial y clasista, recalca diferentes desventajas, en
particular para las personas jovenes: vulnerabilidad ambiental y econémica, desempleo, ocupacién en

empleos de menores ingresos o empleos precarios y fecundidad temprana.

« La discapacidad adiciona a lo anterior, marginacién, desigualdades de género en salud y refuerza

condiciones de pobreza.
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« Ladimensidn etaria, articulada con el género masculino, marca la desventaja para los infantes de color

de la piel negro o mulato, en cuanto a amparo familiar.

« Las dimensiones clase y edad adicionan al entrecruzamiento género-color de la piel, la conformacién
de prototipos de posiciones ventajosas y desventajosas identificadas con esos atributos, desigualdades
en el acceso a educacién superior, empleo, sectores y ocupaciones de mayores ingresos, consumo

cultural y riesgo de morir por tuberculosis pulmonar.

« La condicién migratoria subraya la vulnerabilidad social durante las trayectorias migratorias y el
trabajo informal, a partir de la condicioén de género, edad y color de la piel; las mayores desventajas se

adjudican a los migrantes procedentes de la region oriental del pais.

+ Interrelacién de diferentes dimensiones de exclusién social en los procesos que afectan la integracién
social de las personas transexuales: color de la piel, clase, identidad de género, orientacién sexual,

generacion, filiacion religiosa, etcétera.

« La articulacién de otros atributos —situacién familiar, condiciones materiales de vida, capital
social, capital econdmico, vinculo laboral y niveles educativos— refuerza la situacién de pobreza y

vulnerabilidad; ademas, contribuyen al empobrecimiento del uso del tiempo libre en las familias.

El entrelazamiento Color de la piel-Otros atributos, entre los cuales aparecen los ejes: edad, territorio,

clase y condicién migratoria, pone de manifiesto que:

« El entrecruzamiento color de la piel, clase y territorio, muestra la desventaja de personas de color
de la piel negra y mulata, de origen obrero y campesino, de territorios rurales y de menor grado de

desarrollo en el acceso a la educacién superior.
« El predominio de nifios y nifias de color de piel negra en hogares de nifios sin amparo familiar.

« La edad infantil, articulada con condicién econdémica desfavorable y color de la piel negra o mulato,
refuerzan limitaciones en consumo alimentario, cultural, recreacion, acceso a bienes materiales y

condicionan abandono del hogar y repitencia.

« El color de la piel negra o mulato, la condicién de migrante y la poca disponibilidad de activos fisicos,

humanos y sociales, constrifien las oportunidades de acceso al mercado laboral.
La interseccion género-clase explica las desigualdades e inequidades relativas a:
« Trabajo, empleo e ingresos a partir de la divisién sexual del trabajo y el sistema patriarcal.

« Condiciones de pobreza relacionadas con jefatura femenina de hogar, monoparentalidad femenina y

maternidad temprana.
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La articulacién género-edad pone de manifiesto la acentuacién de desventajas en mujeres adultas mayores
o adultas medias por su responsabilidad en tareas de cuidado, y no contar con programas de salud especificos
ni profesionales especializados. En el caso de las jévenes, resaltan respecto a sus coetaneos varones por su

mayor proporcién entre jévenes portadores del VIH y en los jovenes su mayor consumo de tabaco y alcohol.

« Laarticulacion género-clase-edad enfatiza la posibilidad de disponibilidad laboral para mujeres jévenes

en la empresa estatal.

« La articulacién género-identidad de género-orientacion sexual refuerza desigualdades en acceso a

servicios de salud para personas con otras identidades de género y orientacion sexual.

« La interrelacién de las dimensiones color de la piel, clase, identidad de género, orientacién sexual,

generacion y filiacion religiosa hace mas perceptible la exclusion social de las personas transexuales.

En la articulacidn género-otros atributos, aparecen los ejes: edad, clase, discapacidad, salud, identidad de
género, orientacion sexual, filiacion religiosa y otras caracteristicas familiares e individuales, que permiten

comprender el reforzamiento de formas diversas de desigualdades y desventajas, entre ellas:
« Afectaciones a la salud femenina relacionadas con la division sexual del trabajo.

« Menor participacién en el empleo de las mujeres con discapacidad o a cargo de personas con esta

condicién.
« Mayores probabilidades de disponibilidad laboral para féminas jévenes.

« Carencia de servicios de salud inclusivos para personas con otras identidades de género y orientacién

sexual.

« Acentuacion de exclusion social de las personas transexuales por: color de la piel, clase, identidad de

género, orientacion sexual y generacion.

« La interrelacion de las dimensiones color de la piel, clase, identidad de género, orientacién sexual,

generacion y filiacién religiosa hace mas perceptible la exclusién social de las personas transexuales.
La interseccion género-territorio articula, ademas, los ejes clase y edad; su analisis pone de manifiesto:

« Desventajas de mujeres rurales para insertarse en sectores agropecuarios: mayor presencia como
ayuda familiar no remunerada, escasa presencia o condiciones limitadas como usufructuarias y menor
beneficio de herencia de tierras. Las cooperativistas desempefian puestos de menor remuneracién y

estan alejadas de la toma de decisiones.

« La condicién de joven, en ambos sexos, constituye desventaja para el usufructo de tierras, por sus
escasas competencias productivas y limitados recursos, y favorece insercién en empleos de menor

remuneracion (asalariados, jornaleros, obreros agricolas estatales y de cooperativas).

« Género y generacién condicionan trayectorias migratorias montafa-llano diferenciadas y distintas

inserciones en el lugar al que se desplazan.
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La interseccidn territorio-edad-clase pone de manifiesto que la desventaja de espacios rurales o vulnerables

se refuerza para jévenes y adultos mayores y para los grupos poblacionales con limitado capital econémico.

En resumen, el andlisis destaca la relevancia de las intersecciones entre género, color de la piel, clase,

edad y territorio'

en la configuracién de las desigualdades sociales; otras dimensiones —discapacidad,
condicién migratoria, orientacion sexual, capital cultural familiar, situacién familiar y conyugal, etc.—
acentdan las desventajas presentes a partir de estos entrecruzamientos. Numerosas investigaciones realizadas
en el pais, tanto las que han tenido como objetivos el analisis de estas desigualdades, como aquellas que al

analizar diferentes situaciones o problematicas sociales lo han constatado, son coherentes con estos resultados.

El andlisis interseccional realizado permite identificar a grupos sociales mas especificos al interior

de los grupos poblacionales, los que presentan ventajas o desventajas para el acceso a la estructura de

oportunidades.
Grafico 2 Matriz de ventajas y desventajas
Adultos Hombres
Alto medios
Caaital Color
apita blanco
cultural Alto
Capital
Residentes econamico
Territorios
alto desarrollo
Hogares
biparentales
MNativos Capacidad
Personas c/discapacidad Migrantes
y cuidadores
Residentes
lefas hogares Territorios
monoparentales bajo desarrollo,
- 4 . ~barrios insalubres
Bajo capital Bajo capital
econdmico cultural
Color
negro . jovenes bajo capital cultural.
miulato mujeres Adultos mayores s/ apoyo familiar

Como puede observarse, las ventajas estan presentes en: hombres, adultos medios, de piel blanca, con alto
capital econémico y cultural, residentes en territorios con alto nivel de desarrollo, zonas urbanas y céntricas,
nativos, sin afectaciones en sus capacidades y de hogares biparentales. Mientras que las desventajas se asocian
a: mujeres, de piel negra y mulata, jovenes con bajo capital cultural, adultos mayores sin apoyo familiar, per-

sonas con bajo capital econdmico y cultural, residentes en territorios con bajo nivel de desarrollo y barrios in-

111 Ademds de su presencia en el entrelazamiento género-territorio (5) y territorio-edad-clase (4), la dimension territorial
aparece en otras 36 intersecciones, consignadas en género-color de la piel (24) y color de la piel-otros atributos (12), lo cual totaliza
su presencia en 45 estudios.
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salubres, zonas rurales o periféricas, jefas de hogares monoparentales, migrantes, personas con discapacidad
o cuidadoras de personas con esa condicién. También resultan relevantes caracteristicas relacionadas con la

calidad y formalidad del empleo, la orientacién sexual y la identidad de género.

Sin embargo, el entrelazamiento de categorias de diferencia condiciona situaciones diversas, segun los ambitos
analizados; de ahi la dificultad para construir una tnica “matriz de dominacién” (Collins, 2000). Un ejemplo de
ello es la situacion de las féminas, que en @mbitos como el nivel educativo y el acceso a la universidad se encuentran

en posicion ventajosa, y en cuanto al empleo en sectores econdmicos emergentes se hallan en desventaja.

Otra variable que complejiza los andlisis es la insercidn socio-clasista de las personas: la presencia en sectores
emergentes, la condicién de propietario de negocios y patrimonio o de usufructuario con recursos, favorece
posiciones ventajosas con independencia de las categorias de diferencia que distinguen a los sujetos, sin em-

bargo, en tales posiciones destacan aquellas que tipifican condiciones de ventaja.

La aproximacién al estudio de las desigualdades desde una perspectiva interseccional permite analizar
los entrecruzamientos entre categorias que muestran diversos ejes de diferenciacién, su expresiéon en
la configuracién o reforzamiento de dichas desigualdades, y las ventajas o desventajas que suponen para
determinados grupos sociales. Ello resulta util con vistas a la complejizacién de los diagndsticos sociales, ya
que incorpora una vision critica sobre la supuesta homogeneidad de los grupos sociales, y situar la contextua-

lizacién de ambitos diversos donde se expresan estas desigualdades.

Implicaciones para las politicas sociales en la atencion a las desigualdades

Las politicas sociales en Cuba se han caracterizado por la universalidad, con fuerte peso de las actuaciones
sectoriales y un tratamiento preferencial a algunos grupos poblacionales, entre ellos mujeres, adultos mayores
e infantes. En el contexto de la actualizacion del modelo econémico y social,'*? se constata un mayor énfasis en
politicas diferenciadas para la atencién especifica a grupos con necesidades especiales: poblacién vulnerable

o de riesgo en la alimentacién, adultos mayores y personas con discapacidad.

;Qué aportes podria brindar el enfoque interseccional al desarrollo de politicas y programas sociales de

atencion a las desigualdades en este contexto? A continuacion se avanzan algunas ideas.

En cuanto a la identificacion de las poblaciones meta, permitiria una mayor precision en la identificacion de
los “grupos vulnerables” y la “poblacién en riesgo’, tipificando sus caracteristicas, condiciones y necesidades.
Ello requiere, por supuesto, la ampliacion de las bases informativas en estadisticas y registros, asi como el

perfeccionamiento del trabajo social en comunidades e instituciones.

112 Las bases de este proceso aparecen plasmadas en los siguientes documentos: Lineamientos de la Politica Econémica y
Social del Partido y la Revolucién (2011), Documento Base de la 1ra. Conferencia Nacional del Partido Comunista de Cuba (2011),
Conceptualizacién del Modelo Econdmico y Social Cubano del Desarrollo Socialista (2016); Bases del Plan Nacional de Desarrollo
Econdmico y Social hasta 2030: Vision de la Nacidn, Ejes y Sectores Estratégicos (2016); Lineamientos de la Politica Econdmica y
Social del Partido y la Revolucién para el periodo 2016-2021 (2016).
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El disefio e implementacién de acciones mas diferenciadas y pertinentes a las necesidades de los grupos
sociales, teniendo en cuenta su heterogeneidad y diversidad, a lo cual puede contribuir su disefio mas descen-

tralizado, con base comunitaria.

La atencién especifica a grupos sociales en los que confluyen desventajas multiples, los que en ocasiones
no son identificados en las politicas, y que requieren de programas asistenciales, de desarrollo de capacidades

y reconocimiento social.

El desarrollo de acciones integrales e intersectoriales para la transformacion de las condiciones que generan

desventajas y exclusiones, que contribuyan al fortalecimiento de la equidad y justicia social.

La evaluacién del impacto diferenciado de las politicas sociales al interior de los grupos poblacionales, que

permita monitorear sus efectos en los grupos sociales con mayores desventajas.

Comentarios finales

Entre los aportes tedrico-metodolégicos del enfoque interseccional resultan relevantes sus posibilidades
como herramienta potente para el analisis de las desigualdades. La sistematizacion critica de resultados
de investigacién realizados desde enfoques multidimensionales e interseccionales pone de manifiesto la
relevancia de la categoria género que, entrecruzada con otras como color de la piel, clase, edad, territorio y

otros atributos, explican desventajas de diversa indole en 4ambitos especificos.

En el contexto de importantes transformaciones en la politica social y econdmica, la asuncién de este enfoque
permite amplificar las potencialidades de estas politicas, por la linea de la continuidad a las politicas publicas
universalistas que distinguen al modelo cubano, en armonia con politicas diferenciadas, integrales e intersecto-

riales capaces de actuar sobre las causas que generan desventajas multiples y fortalecer la equidad y justicia social.
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Representacion politica de mujeres vista desde la interseccionalidad

Gabriela Gallardo Lastra'!

Resumen

La ponencia tiene como objetivo exponer por qué es importante la identidad de las mujeres basadas en
el género, etnia, edad, lugar de nacimiento e identidad feminista (o no) al momento de promover leyes. Se
presentan los resultados de una investigacion realizada en la Asamblea Nacional del Ecuador entre los anos
2013-2017, donde se revisa la representacion politica de mujeres legisladoras desde el angulo substativo,
complementado con una perspectiva interseccional. El estudio demuestra la conexidon que existe entra la

identidad de cinco mujeres y los proyectos de ley que proponen.

Palabras clave: mujeres, parlamento, interseccionalidad, feminismo, representacién politica

Introduccion

La democracia patriarcal ha gobernado desde la creacién misma de esta forma de gobierno. De hecho, ha
sido imposible de creer que las mujeres un dia pudieran gobernar. John Stuart Mill, para 1861, ya mencionaba
que las mujeres eran excluidas de sus derechos politicos, como el sufragio, solo por ser mujeres. Pese a toda
esta historia de opresion, hace menos de un siglo las mujeres comenzaron a participar en las elecciones y a
ocupar puestos de representacion politica. Empero, la igualdad entre hombres y mujeres en curules legislativos
o en presidencias ain se encuentra en disputa puesto que son pocos los paises en el mundo que cumplen
con un parlamento con el 50% de mujeres, o que tienen en su maxima estructura una presidenta o primera
ministra. Es decir, el nimero de mujeres representantes es marginal, lo cual demuestra que las instituciones
politicas contintian dominadas por hombres, quienes constituyen una élite politica (Hughes, 2013). Debido
a esta situacion desigual, la representacion politica de las mujeres ha recibido una atencién particular entre
los diferentes gobiernos de todo el mundo y por las Naciones Unidas. Con este fin, se crearon las cuotas de
mujeres, que es un mecanismo formal que regula su inclusion en los parlamentos (Krook, 2008). Sin dudas,

esta decision ha generado cambios positivos en Latinoamérica (Schwindt-Bayer, 2010).

113 PhD (c) en la Unidad de Estudios del Desarrollo de la Universidad Auténoma de Zacatecas y la Universidad de Groningen.
Master en Estudios del Desarrollo con una mencién en Estudios de Género, en el Instituto de Estudios Sociales de la Universidad
Erasmus, de Rotterdam. Contacto: gabygallardo10@hotmail.com
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Por ejemplo, Ecuador tuvo una experiencia exitosa desde la presencia de cuotas de mujeres. En 2013,
el 38% de los escafios en el Parlamento estaba ocupado por mujeres, reconocido por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), como uno de los mads altos de la region (2018). Ademas, el
24 de mayo de 2013, por primera vez en la historia, tres mujeres se posicionaron como las nuevas jefas de
la Asamblea Nacional. Si bien la representacion en el Parlamento atin no ha alcanzado el 50%, el periodo

2013-2017 mostro resultados sin precedentes para la representacion politica de estas.

Sin embargo, el aumento de mujeres en el Parlamento podria verse como una victoria en términos de cantidad,
pero no necesariamente para una agenda a su favor. Para esto es importante comprender que las mujeres no son
un grupo homogéneo (Celis et al., 2008) y la representacién debe entenderse a través de su diversidad, debe
ser repensada con lentes interseccionales. El género, la clase, la etnicidad y otros elementos de la identidad, se
han convertido en criterios significativos para evaluar el grado de representatividad de Ixs funcionarixs electxs.

Entendiendo que ciertas construcciones sociales como la raza y el género son utilizadas para dominar y someter.

Luego de ampliar el debate tedrico acerca de la representacién politica, se plantean las siguientes preguntas:
sde qué sirve, desde el angulo substancial de la representacion, que existan mujeres en las instituciones de
representacion politica? jes suficiente con que sean mujeres o su identidad va mas alla? Estas interrogantes
encontrardn respuesta a través del caso de estudio de cinco legisladoras del Parlamento ecuatoriano, pero

antes de responder estas interrogantes, a continuacion se amplia el debate tedrico.

Los marcos tedricos de representacion de mujeres sin interseccionalidad

Casi todos los estudios contemporaneos (Kurebwa, 2015; Schwindt-Bayer, 2010; Childs, 2004; Celis et al. 2008)
sobre la representacion de las mujeres se basan en el concepto de Hanna Pitkin (1967) presentado en su libro:
El concepto de representacion. Esta teoria es relevante, ya que proporciona un concepto completo de lo que
implica la representacion politica dividiéndola en cuatro esferas: descriptiva, formal, substantiva y simbdlica.
Sin embargo, Pitkin, como otros académicos de Ciencias Politicas revisa, en una parte extensa de su debate,
en torno a las declaraciones que Thomas Hobbes (1909) presento en su famoso libro Leviatdn. El mismo que
excluye a las mujeres de la politica y reconoce exclusivamente a la representacion masculina. De la misma
manera, Pitkin no incorpora la representacion de las mujeres en su concepto. Su texto ignora a las mujeres
en la representaciéon. Contrariamente, hoy en dia varias investigaciones, basadas en el concepto de Hanna
Pitkin, realizan investigaciones en torno a la presencia de mujeres en la representacion politica (Childs, 2008;
Tremblay y Pelletier, 2000; Dolan y Ford, 1995; Krook, 2008), a pesar que en su marco tedrico no analizd

nada en torno a la representacion desde una perspectiva de género.

Este es el caso de Leslie Schwindt-Bayer, quien utiliza el marco de Pitkin y presenta una investigacién donde
se incluye la representacion de las mujeres en América Latina. Su investigacién ofrece un marco de lo que es una
dimensién formal, sustantiva, descriptiva y simbdlica y cdmo se interrelacionan. En cuanto a la representacion

substantiva y descriptiva en la que se enfoca el texto de Schwindt-Bayer, la autora sefiala que esta primera
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se relaciona con la forma en que los elegidos actiian para sus electores a través de las actividades de
representacion y su capacidad de respuesta ante las preocupaciones politicas de sus electores” Sobre
la segunda, indica que la representacioén “descriptiva se centra en la composicion de la legislatura y

en la medida en que su diversidad refleja la diversidad en la sociedad (Schwindt-Bayer, 2010, p.6).

En otras palabras, supone que la identidad de los representantes es importante, saber quiénes son. Estas dos aristas
delarepresentacion se unen para dar respuesta a ;como se relaciona la representacion descriptiva con la representacion

substantiva? Para este caso, la relacién entre la identidad de las mujeres y las leyes que ellas proponen.

Antes de finalizar este debate tedrico, es pertinente sumar la critica al marco conceptual de Schwindt-Bayer
(2010). Se debe mencionar que el mismo adolece de un grave error al considerar a las mujeres como una
categoria homogénea, el cual solo puede ser superado con la interseccionalidad. El identificar a las mujeres
como si todas fueran iguales es desentenderse de la clase, la edad, la etnia, la identidad feminista, la ideologfa, la
localidad donde habitan, entre otras dimensiones. Es por ello que “muchas feministas reconocen explicitamente
la heterogeneidad de las mujeres como grupo, observando que no hay plausibilidad empirica ni tedrica a la idea

de que las mujeres compartan todas o incluso experiencias particulares” (Celis et al., 2008, p.102).

De modo que se debe incluir la interseccionalidad en los marcos tedricos de la representacion politica
de las mujeres. La interseccionalidad entendida como una forma de analizar la complejidad del mundo, de
las personas, de las experiencias humanas. Los eventos y condiciones de la vida social y politica y el yo rara
vez pueden entenderse como moldeados por un factor. En general, estdn conformados por muchos factores
de diversidad y formas de influencia mutua. Cuando se trata de la igualdad social, las vidas de las personas
y la organizacién del poder en una sociedad determinada se entienden mejor como moldeadas no por un
solo eje de division social, ya sea raza, género o clase, sino por muchos ejes que trabajan juntos e influyen
el uno al otro. La interseccionalidad “como herramienta analitica brinda a las personas un mejor acceso a la

complejidad del mundo y de si mismas” (Hill & Bilge, 2016, p.2).

Asi, el uso de la interseccionalidad como herramienta analitica destaca como el género, la raza, la clase,
las preferencias sexuales, la capacidad y la ciudadania influyen en el resultado. La interseccionalidad se puede
utilizar de diferentes maneras, pero lo importante es lo que aporta esta categoria (Hill & Bilge, 2016). En el
presente caso, la interseccion entre etnia, edad, lugar de origen, identidad feminista, experiencias personales

y ser mujer, afecta de manera particular la representacion politica de las mujeres.

Caso de estudio: La representacion politica de mujeres en la Asamblea

Nacional del Ecuador

El estudio sobre la representacion politica de mujeres en la Asamblea Nacional del Ecuador, se dividi6 en

dos partes: lo descriptivo y lo substantivo.
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Representacion descriptiva

Sobre lo descriptivo se evidencid, que en la composicion de la Asamblea Nacional, las mujeres no ocuparon el
50% de las candidaturas en las listas electorales, que sus preferencias sexuales no son un elemento discutido, que la mayorfa
de las legisladoras provenian de las provincias centrales que tienen las dos ciudades metrdpolis y, finalmente, que la
poblacién indigena y afroecuatoriana no se refleja en la cantidad, a la vez que existe poca informacién en lo referido a
mujeres y etnias. Mala Htun (2005), ya afirmaba que las cuotas de mujeres podrian no representar a todas las mujeres

como, por ejemplo, las afrodescendientes que estan subrepresentadas en América Latina.

En un segundo momento, y de manera mas especifica, se revisé la identidad de cinco asambleistas, a través

de la pregunta abierta: ;cdmo se describe a s misma? A continuacion, los resultados:

Tabla 1 Auto identidad de las legisladoras

Nombre Raza Género | Origen Edad Otros
Gabriela [ ---oeeee- Mujer Otavalefia Joven Feminista
Rivadeneira
Socialista
Madre
Lourdes Tiban | Indigena Mujer [ --------- | e Madre

Funcionaria Publica

Feminista
Cristina Reyes | --------- Mujer Guayaquilena Joven
Mae Montafo Negra Mujer | ------oe- |- Activista social
Feminista
Gabriela Diaz =~ [ ---------- Mujer Amazodnica Joven En contra de Rafael Correa

Todas respondieron que se consideran mujeres, ninguna de ellas mencioné otro género. Las asambleistas
indigena y negra mencionaron como caracteristica-esencia su etnia, a diferencia de las mestizas. Las tres
asamblefstas mas jovenes mencionaron esta condicidén, ademads de ser madres. Los silencios también son
significativos. Ninguna se refiri6 a su clase social, sin embargo, a través de las entrevistas, casi todas ellas se

identificaron indirectamente como clase media y baja. Tampoco ninguna reconocié su orientacién sexual.

Respecto a su identidad feminista, tres de ellas se identificaron como tal. Cabe acotar que las dos mujeres
que no se consideraron feministas, si se manifestaron por la defensa de los derechos de las mujeres, pero no
desde el feminismo, porque —segun ellas— es caer en “radicalismo’, lo cual muestra el discurso cultural sobre

cOmo se interpreta el feminismo en Ecuador.

Otro punto importante a tener en cuenta, es que las mujeres tienen diferentes concepciones acerca del
origen de ser feministas. Por ejemplo, Mae Montafio se consideraba a si misma como una feminista de

corazon, ya que no habia sido “entrenada” para convertirse en feminista. La legisladora narré cémo su historia
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de ser hija de una madre soltera, que sufri6 abuso psicolégico y fisico por parte de su pareja, la motivé a ser
feminista. A su vez, Lourdes Tiban detalla que ella es feminista a su manera y no de la manera mas conocida

o radical, pues ella cree en la complementariedad entre mujeres y hombres.

Dovi (2002), menciona en su investigacién que, para tener una relacion con los distritos electorales, las
mujeres deben reconocerse mutuamente como pertenecientes a un grupo histéricamente en desventaja.
Todas las mujeres que se auto identificaron como feministas reconocieron que provenian de un grupo en
desventaja por ser mujeres en diferentes momentos. Empero, las asambleistas se conciben como tales de

diferentes maneras, y también tenfan diferentes motivaciones para considerarse feministas.

Ademas, en la Asamblea Nacional de Ecuador, entre 2013-2017, todas las asambleistas declaran la
importancia de ser mujer, pero indican otras caracteristicas que son igual de importantes que el género como
el lugar de su origen, su edad, su raza, y sus experiencias personales. Su identidad se refiere a la interseccién
de diferentes identidades (Hill & Bilge, 2016). Su identidad es una cuestion compleja y entrelazada entre
sus experiencias interpersonales, su género, su raza, su edad, su origen geografico y sus conocimientos. Por
ejemplo, algunas asambleistas experimentan el mundo simultdneamente como mujer, como legisladora,
como indigena y como madre; otras como mujer, como legisladora, como joven y como persona de un lugar

en particular. No hay jerarquia entre estas, sus identidades estan juntas.

sPero influye su identidad en su actividad como legisladora? La siguiente secciéon describird su labor como
legisladoras y la relacién entre la representacion descriptiva y la representacion substantiva de las mujeres en
la Asamblea Nacional en el periodo 2013-2017.

Representacion Substantiva

En el periodo 2013-2017, las cinco asambleistas descritas presentaron varios proyectos de ley, algunos
fueron aprobados y otros no, sin embargo, es importante cuestionar qué intenciones tenian las legisladoras
para presentar ciertos proyectos de ley: jcudles fueron las leyes que presentaron? y ;cuales fueron sus
motivaciones para presentar estos proyectos? Para responder estas interrogantes, a continuacion se relata lo

que se encontraba en los proyectos de ley en relacion a la identidad de quienes presentaban.

Por ejemplo, la Presidenta de la Asamblea, con menos de 30 afos de edad, propuso iniciativas de leyes
relacionadas con la juventud, la salud de las mujeres y los procedimientos legislativos. El proyecto de ley: “Ley
Organica para el Uso del Cannabis con Fines Médicos y Terapéuticos”, buscé resolver un problema de salud.
De acuerdo a la asambleista, la ley fue presentada para cumplir un pedido de un grupo de jévenes. Por otro
lado, presentd leyes para resolver procedimientos legislativos como la “Ley de Reforma a la Ley Orgénica
de la Funcién Legislativa’, en su calidad de Presidenta de la Asamblea Nacional. También presentd la “Ley
Organica del Trabajo Humanizado”, basdndose en su deseo de promover los derechos reproductivos de las

mujeres y las practicas ancestrales sobre la labor de parto que ella pudo observar en Otavalo, donde crecié.

Lalegisladora autodescrita como negra, patrocind varias leyes sobre emprendimiento. Para Mae Montaiio,
la “Ley Organica para la Defensa de los Emprendedores Urbanos” que presento, tenia el objetivo de proteger

al sector informal, a los emprendedores urbanos y a los trabajadores informales que son acosados por la
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policia. Lo que la motivé a presentar esta ley fue su experiencia personal. Ella menciond que su madre era una
madre soltera que tenia que salir a la calle para vender comida y cualquier otra cosa para encontrar recursos
que le permitieran alimentar a su familia. En su entrevista narr6: “Yo creo que uno de los derechos que no se
han trabajado, sobre todo, nacio del interés de que grupos como los afroecuatorianos, la poblacion indigena,
la poblacion montubia y las mismas mujeres, sobre todo madres solteras, madres jefas de hogar, no han tenido
un apoyo claro y preciso para el goce de sus derechos econdmicos”. Se refiri6 a las mujeres, a las madres, a los

afroecuatorianos, a los indigenas y a la poblacién montubia.

La asambleista de clase media alta, blanca, joven y de derecha, presenté varias leyes relacionadas con el
trabajo y el emprendimiento. Su intencién fue promover a los jévenes como motores productivos. Ademas,
inici6 la “Reforma de la Ley Orgénica a la Séptima Disposiciéon Transitoria del Servicio Publico de Energia

Eléctrica’, basada en una reunién con los bomberos de Guayaquil, donde ella nacié.

La asambleista mas joven, Gabriela Diaz, propuso iniciativas de derecho relacionadas con la educacién
y el transporte. La motivacion para patrocinar sus tres iniciativas de ley fueron los jovenes y la provincia de
Pastaza, de donde ella proviene. La asambleista se refiere a la “Reforma a la Ley de Educacién Superior” como
una alternativa para mejorar el acceso a carreras de los jévenes y, como ejemplo, menciona a los jovenes de

Pastaza y sus problemas para entrar a la universidad.

Conclusiones

Las mujeres legisladoras de la Asamblea Nacional en el periodo 2013-2017, representaron politicamente
en funcion de quiénes son y desde cémo conciben ellas al mundo. Hubo varios factores que influyeron en su
representacion, entre los que se incluyen su identidad y sus experiencias personales. Las cinco asambleistas
entrevistadas se identificaron como mujeres, sin embargo, no fue la tnica ni la mas importante caracteristica
personal que mencionaron. Su identidad es un esqueleto complejo entre su identidad feminista, su género, etnia,
edad, origen geografico y experiencias personales. No se puede separar ser mujer, de ser indigena o de ser joven.
No hay jerarquia entre las caracteristicas personales; estas diferentes identidades operan juntas para ser una
persona o, en este caso, para ser una legisladora. De la misma manera, la concepcién de problemas, soluciones

y luchas de las mujeres se ve de manera diferente entre ellas, porque no son un grupo homogéneo.

Esta investigacién muestra cdmo el feminismo se concibe de maneras diferentes como la identidad
feminista también, las mujeres difieren en cémo describen lo que debe lograr el feminismo y por qué o no se
consideran feministas. Como una categoria heterogénea, cada uno de ellas tiene su identidad personal que es

mas que solo una mujer.

La contribucién empirica mds crucial es que las identidades y las experiencias personales de los
representantes son importantes en la forma en que legislan, el presente caso muestra cémo cinco legisladoras
estan representadas de cierta manera en funcién de sus propias historias. Ninguna de ellas omitié mencionar

su identidad personal o sus experiencias personales en sus motivaciones para su trabajo substantivo en la
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Asamblea Nacional entre 2013-2017. Sin embargo, es crucial tener en cuenta que sus identidades involucran
mas que solo el género: mujer. Por el contrario, sus identidades son complejas, multifacéticas, diversas e in-

terconectadas y es por eso que su trabajo legislativo fue variado.

Un excelente ejemplo es como Lourdes Tiban, quien afirma representar a todxs Ixs ecuatorianxs, presentd
motivos legales basados en sus experiencias personales de ser madre, pero también ser mujer y ser indigena.
Su identidad no puede separarse por ser mujer y, por lo tanto, su trabajo en la Asamblea Nacional tampoco

puede responder a una sola cara de su identidad.

Con respecto al marco de la representacion politica de las mujeres propuesto por Schwindt-Bayer, se puede
criticar que su analisis se enfoca en las diferencias entre mujeres y hombres en la legislatura, sin embargo,
descuida presentar las diferencias entre las mismas mujeres legisladoras. Como muestra esta investigacion,
las mujeres no son una categoria homogénea. La identidad de género podria no ser la tnica razén para
representar de una manera determinada; podria estar relacionado con otros factores personales como la raza,

la edad, las experiencias propias, la identidad feminista, etc.

A futuro, Ixs académicxs de Ciencias Politicas que estudian la representaciéon de las mujeres deben
considerar fusionar el marco de Schwindt-Bayer con una perspectiva interseccional. Como en el caso de
este estudio, donde el analisis interseccional ayud6 a comprender y examinar la complejidad de las cinco
legisladoras, entendiendo que varios elementos se unen en su representacién. Puesto que, la interseccién tiene

precisamente los ingredientes necesarios para una buena teorfa feminista, ya que fomenta la complejidad.

Por lo que se requiere investigaciones adicionales sobre cdmo se compone el Parlamento ecuatoriano, preferible-
mente a través de lentes intersectoriales, para observar qué grupos de la sociedad estan siendo ignorados o excluidos.
El niimero de mujeres en la Asamblea Nacional no es suficiente para analizar su participacién politica. Por ejemplo,

las indigenas o afroecuatorianas de un territorio en particular podrian ser excluidas de este espacio de poder.

De la misma manera, las cuotas que se han discutido ampliamente deben ir mas alla del nimero de mujeres
que ocupan puestos legislativos e incluir un debate interseccional sobre ellas para incluir —al menos— la
etnia. Finalmente, se sugiere que en investigaciones futuras deberfa profunduizarse acerca de a qué mujeres

representan aquellas que llegan a ocupar asientos en el Parlamento ecuatoriano.
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Las desigualdades de clase y sus intersecciones: retos para las

politicas publicas
Geydis E. Fundora Nevot!!*

Resumen

Generalmente los estudios sobre desigualdades y estratificacién en Cuba no han tenido entre sus referentes
tedrico-metodoldgicos la interseccionalidad, a pesar de su potencial explicativo para comprender por qué,
aun con la aplicacion de leyes igualitarias, politicas universales y programas especializados en la atencion
a poblaciones vulnerables, persisten situaciones de desventaja social racializadas y feminizadas. A pesar de
ello, diversas investigaciones logran un analisis multidimensional de las desigualdades, articulando variables
que componen la clase social como la ocupacién, los ingresos, el capital cultural, el poder, con el analisis de
género, color de la piel, territorio y edad. Mediante la sistematizacion de brechas clasistas en 73 investiga-
ciones realizadas entre 2008 y 2018, se hallaron 44 donde se identifican perfiles de vulnerabilidad y tipos de
brechas que, al develar el entrecruzamiento de condiciones y posiciones sociales, alertan sobre la necesidad

de nuevos modos de actuacién publica frente a las desigualdades.

Palabras clave: interseccionalidad, estructura socioclasista, politicas

Introduccion

Las desigualdades clasistas no son construcciones socioculturales que se basan en diferencias biolégicas como
ocurre con sexo-género o en diferencias fenotipicas como ocurre con la raza. A pesar de ello, estas se han sexualizado
y racializado como parte de los entrecruzamientos entre diferentes sistemas de dominacién. No obstante, es

importante realizar algunas precisiones sobre el enfoque clasista en si, para luego analizar sus intersecciones.

Para el analisis clasista, en las Ciencias Sociales desarrolladas durante la Revolucion cubana, los enfoques
mas influyentes han sido los marxistas. El Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas, (CIPS),
promovié estudios con una mirada critica a los enfoques restringidos y ortodoxos. A partir de ellos, construyé
una definicién mas integral de estructura socio-clasista, donde combinaron elementos tradicionales de la

teoria marxista y elementos contemporaneos de Sorokin, Darhendorf y Bourdieu. Desde estos supuestos,

114 Doctora en Ciencias Socioldgicas. Profesora Titular en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO-Cuba,
Universidad de La Habana. Contacto: geydis.flacso@gmail.com
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se ha entendido dicha estructura como el entramado de posiciones, grupos sociales y relaciones que se
establecen entre ellos, configurado a partir de la divisién social del trabajo, de las relaciones de propiedad, de
la esfera de produccion material, de la posicion en el proceso productivo, de la distribucién del poder politico,
de conjunto con los procesos de produccién simbdlica sobre la “superioridad y la inferioridad; el éxito y el

fracaso; el prestigio y la estigmatizacion”, etc. (Espina, et al., 2009).

La crisis multiple que enfrent6 la sociedad cubana en los afios noventa del pasado siglo y las reformas que se
introdujeron para solventarla, requirieron de una actualizacién de los andlisis clasistas. La emergencia de nuevos
espacios socioeconémicos que han seguido mutando complejizé la composicion social y, por ende, el andlisis
sobre clases sociales. Ha sido importante captar las multiples segmentaciones de la estructura socio-clasista y las
dindmicas de movilidad social que han derivado de la coexistencia de espacios agrarios, de produccion, servicios

y administracidn estatal, privados formales, cooperativos, empresariales mixtos y extranjeros, e informales.

En cada uno de estos espacios han habido grupos que acceden, usan, controlan y reproducen, de forma
desigual, algunos (o todos) de los siguientes recursos: a) propiedades y medios de trabajo que devienen activos,
b) fuerza de trabajo propia y ajena, c) informacién y redes sociales de apoyo, d) poder legitimo para tomar
decisiones que incidan en la vida de otras personas, e) prestigio y reconocimiento social, f) conocimientos,
habilidades, capacidades compatibles y funcionales con el disefio del sistema, y mejor valorados socialmente
(Fundora, 2020). El enfoque interseccional enriquece esta mirada, en tanto articula el analisis de las sociedades
clasistas con otros sistemas de dominaciéon como el racismo y el patriarcado, y sus efectos en sujetos concretos

que vivencian formas diferenciadas de discriminacion, exclusién, injusticia o inferiorizacién.

Divisién sexista, clasista y racista del trabajo, pacto patriarcal interclasista, modo de produccién doméstico,
doble explotacidn, internalizacion de los sistemas de opresion, constitucion de la feminidad como funcién-tra-
bajo que oculta la produccién de la fuerza de trabajo, explotacién masculina del trabajo femenino, jerarquizacién
del trabajo monetarizado sobre el no monetarizado; invencién del salario familiar e institucionalizacién de la
figura del ama de casa en el desarrollo capitalista, domesticacién del trabajo, feminizacién del mercado de trabajo,
entre otras categorfas, han sido aportes del enfoque feminista interseccional, que develan relaciones entre
diferentes desigualdades, imposibles de captar con enfoques clasistas mas tradicionales. Autoras como Frazer y
Honneth (2003); Davis (2005); Collins (2009); Federici (2010); Viveros (2016) y Curiel (2017), han elaborado

herramientas epistemoldgicas que nos permiten problematizar la realidad de otra manera.

Desde estos referentes, se elabor6 una sistematizacion de las principales brechas clasistas, a partir del analisis
de contenido de 73 investigaciones realizadas en Cuba entre 2008 y 2018. Tras la busqueda y recopilacién de
los estudios sobre desigualdades de las principales universidades y centros de investigaciones, se construyé
una base de datos con autores y autoras, procedencia institucional, afio de la investigacién, caracteristicas
del disefo tedrico y metodoldgico y principales resultados generales. Una vez seleccionados estos elementos,
se clasificaron las brechas en desigualdades en la apropiacién, uso y control de medios o activos, en las
relaciones de trabajo, en los ingresos, en el capital social y politico, en el capital cultural, en el consumo y el
acceso a servicios, y aquellas de prestigio y reconocimiento social. Luego se identificaron aquellas investiga-

ciones que, ademas del estudio de brechas clasistas, incorporaban otros enfoques (género, racialidad, etario,
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discapacidad, territorio). Se procedié a un segundo andlisis sobre la interseccién de las desigualdades. En el
presente trabajo se exponen algunos de estos resultados, principalmente las intersecciones de género-clase y
clase-racialidad. Por ultimo, se reflexiona sobre las implicaciones de estos diagndsticos para politicas publicas

que hoy se diseflan en funcién de promover equidad en el contexto cubano.

Entre la multidimensionalidad y la interseccionalidad. Una mirada a los

estudios realizados en Cuba

Como tendencia general, los estudios sobre desigualdades y estratificacién en Cuba no han tenido entre sus
referentes tedrico-metodolégicos la interseccionalidad, a pesar de su potencial explicativo para comprender
por qué, aun con la aplicacién de leyes igualitarias, politicas universales y programas especializados en la

atencion a poblaciones vulnerables, persisten situaciones de desventaja social racializadas y feminizadas.

De las 73 investigaciones sistematizadas sobre desigualdades clasistas, 44 realizaron un analisis multidi-
mensional de las desigualdades, articulando variables que componen la clase social como la ocupacién, los
ingresos, el capital cultural; y el poder con el andlisis de género, color de la piel, territorio y edad. Ninguna

abordo la discapacidad.

Grafico 1 Estudios que combinan la dimension clasista con otras dimensiones de la equidad

earia [ ::

Territorio [ ::

Color de la piel [ 1
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Fuente: Fundora, G. (2020). Desigualdades clasistas e interseccionalidad. Andlisis del contexto cubano 2008-2018. Edi-

torial Acuario.

En varias de estas investigaciones se llega a aplicar el enfoque aditivo y el enfoque multiplicativo, que es uno
de los niveles de analisis de la interseccionalidad. Si se filtran los 36 estudios que abordan cémo se relacionan
las desigualdades de clase y género, 21 incorporan la dimensién color de la piel. De ellos, 11 analizan —tam-

bién— las diferencias territoriales, y de estos, 9 trabajan, ademas, la dimension etaria. Como se observa en
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la siguiente tabla, este mismo analisis se puede realizar tomando como punto de partida las articulaciones

clase-color de la piel, clase-edad, y clase-territorio.

Tipos de intersecciones entre dimensiones de la equidad, segtin las investigaciones socio

clasistas analizadas

Otras dimensiones de la equidad que se incorporan a las
Total de trabajos | intersecciones de partida

Interseccion de parti- | con intersec-

da en el analisis ciones de partida | Género Color de piel Territorio | Edad
Clase- Género 36 21 11 9
Clase-Color de la piel 23 21 - 11 9
Clase-Territorio 22 16 11 - 9
Clase-Edad 22 20 14 9 -

Fuente: Fundora, G. (2020). Desigualdades clasistas e interseccionalidad. Andlisis del contexto cubano
2008-2018. Editorial Acuario.

Es importante aclarar que existen investigaciones que no obstante tener en cuenta varias dimensiones, no
siempre logran exponer sus interrelaciones desde el nivel individual hasta el nivel estructural. Sin embargo, hay
estudios que se distinguen por andlisis organicos sobre las articulaciones, e identifican perfiles de desventaja
social en la estructura socio-clasista, a partir de experimentar los multiples efectos de las formas capitalistas
de organizacién del trabajo y la distribucién de sus resultados, del patriarcado, de la discriminacién racial, del
adultocentrismo o de la selectividad territorial. Entre ellos se destacan: Espina, Ntifiez, Martin, Togores y Angel,
(2010); Pafiellas, (2015); Dujarric y Vazquez, (2015); Palay, (2016); Gomez, et al., (2017) e Izaguirre, (2018).

Intersecciones clase-género. Implicaciones para las politicas publicas

La introduccion de nuevas politicas publicas a partir del 2008, habilitan oportunidades de cambios de estos
patrones; pero también constituyen una amenaza potencial para la reproduccion de desigualdades de clase y
género. Se destacan el proceso de reduccion de plantillas en el sector publico, la potenciacion del autoempleo y las
micro, pequefias y medianas empresas, la promocién de cooperativas, la transformacion de las politicas salariales y
otras formas de pago en el sector empresarial y presupuestario, el cambio del Cddigo del Trabajo y la distribucién
de tierras. Todas ellas han tenido efectos diferenciados en la movilidad socio-ocupacional de hombres y mujeres,
en la compra y venta de fuerza de trabajo, y en la acumulacion de capitales. Algunas brechas identificadas en etapas

anteriores se mantienen, e incluso, se refuerzan, y aparecen nuevas brechas (Fundora, 2020).

La estructura de la divisién social del trabajo y de la organizacién de la participacién politica ha
reservado para las mujeres algunos tipos de posiciones, y las ha excluido de otras como la toma de
decisiones econémico-empresariales y estratégicas de alto nivel (Espina, 2008). Seis afios después, Torres
(2014), confirmo la sobrerrepresentacion de hombres y de valores androcéntricos en las fracciones de la

clase directiva con mayor poder politico.
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Como consecuencia, se ha dado una reproduccién de la disparidad de ingresos entre hombres y mujeres,
sobre la base de la mayor presencia de hombres en el sector empresarial y en cargos de direccién en dicho
sector (Espina, 2015). Esta disparidad de ingresos también se ha encontrado en el sector agrario, lo que
evidencia desigualdades entre clases sociales; asi como entre estratos o fracciones de una misma clase. En
el caso de las empresas agropecuarias, el sistema de distribucién de salarios y utilidades, ha favorecido a los
trabajadores con vinculos directos a la produccién, donde predominan los hombres, y ha desfavorecido a los
trabajadores indirectos, ocupados en tareas administrativas y de servicios (reproductivas), donde prevalecen

las mujeres (Cino, 2009).

El proceso de reduccién de plantillas en el sector publico, que implicé movilidad ocupacional descendente,
precarizacion de condiciones de vida, principalmente para la clase obrera, los técnicos y el personal de servicio
del sector estatal, afecté mas a las mujeres que a los hombres, acentuado en territorios periféricos urbanos
(Echevarria y Tejuca, 2015; Voghon y Pefia, 2015; Gomez, et al., 2018 y Echevarria, 2018). En zonas rurales
también se dieron desplazamientos ocupacionales y de sector (Lopez, Herrera y Agiiero, 2010), donde la
movilidad descendente afecté mas a las mujeres que a los hombres respecto a los ingresos, y menos en lo

referido a la calificacidn.

Dentro del sector privado, ha habido una tendencia a la diferenciacién por género, color de la piel y nivel
de escolaridad, que ha favorecido a los hombres blancos, profesionales, de escolaridad superior, empleadores,
en los procesos de acumulacion basados en la explotacion desigual de la renta y la fuerza de trabajo, y en la
disposicién de capitales para invertir. En el otro extremo se ubican los trabajadores auténomos o independientes,
donde prevalecen hombres, negros y mestizos, jévenes y adultos medios, con baja escolaridad, redes pobresy, en
muchos casos, provenientes del oriente del pais (Espina, Ntfiez, Martin, Togores, Angel, 2010; Pafiellas, 2015).
Otros estudios de este espacio socioeconémico con beneficios monetarios han identificado mayor presencia
de hombres. Con el desarrollo del sector privado, las mujeres se han insertado menos como propietarias y
empleadoras, y han participado mas vendiendo su fuerza de trabajo (Echevarria, 2013; Nuaez, 2015; Guzman,
2016 y Fundora, 2018). Aun cuando las mujeres son propietarias de inmuebles, se han dado manifestaciones

de control y administracion de la propiedad por parte de sus parejas masculinas (Nafez, 2015; Guzman 2016).

Las limitaciones legislativas y de politica publica para ejercer como profesional o técnico en el sector
privado ha afectado mucho a las mujeres, ya que en estas ocupaciones se encuentra casi la mitad de las

mujeres cubanas.

Existen diferenciaciones de roles de género en la distribucion de tareas dentro de la actividad cuentapropista.
Se ha constatado una extensién de los roles socialmente asignados para hombres y mujeres en el espacio
de trabajo. Se reproducen los estereotipos de género, con hombres en posicién de poder-empleadores, con
recursos; mujeres en roles tradicionales, o dependientes de los hombres, convertidas en empleadas-objeto

sexual (Pafiellas, 2015; Dujarric y Vazquez, 2015).
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Desde la perspectiva de las masculinidades, se ha identificado la influencia del orden patriarcal en la forma
en que los hombres venden su fuerza de trabajo y adoptan mas comportamientos de riesgo vinculados a las
ilegalidades para cumplir con su rol de proveedor, mas alld de sus aspiraciones o realizaciones personales
(Gémez, et al., 2017).

Las investigaciones han develado la apropiacién, uso y control diferenciado de la tierra, favorable a los
hombres. Ellos han acaparado las oportunidades de acumulacién y movilidad ascendente en el espacio
agrario, donde ha emergido un nuevo empresariado. Las condiciones de partida (herencia familiar, capital
social) para aprovechar la politica de distribucién de tierras en usufructo, con un potencial para despatriar-
calizar las relaciones de propiedad y el trabajo en el sector agrario, han beneficiado mds a los hombres, dada
la persistencia de la cultura patriarcal en dreas rurales. El techo de cristal se ha mantenido como estructura
psicoldgica que se entrelaza con mecanismos patriarcales ya mencionados, que obstaculizan la movilidad social
de las mujeres en el sector agrario. Estas han prevalecido en las formas de trabajo doméstico no remunerado,
trabajo de “ayuda o apoyo” y trabajo de cuidado. Los hombres concentran los créditos y subsidios entregados
para el desarrollo de la produccién agropecuaria. (Cino, 2009; Lépez, Herrera y Agiiero, 2010; Rodriguez,
2011; Echevarria, 2013; Bombino, 2015; Leyva y Arias, 2015; Leyva, 2017).

Otro espacio estudiado son las relaciones de pareja. Se ha evidenciado una distribucién asimétrica del poder,
trabajo y capital cultural, al interior de parejas heterosexuales, basado en diferencias clasistas (propiedades,
ingresos y estatus social) y en las normas patriarcales. Ha predominado la apropiacién de los hombres de
parte del trabajo de las mujeres, que ha garantizado la reproduccién de su estatus y condicién econdmica, asi
como la movilidad ascendente por encima de sus parejas. Las desigualdades de clase se desdibujan ante las
desigualdades de género en el espacio privado, al comparar parejas con mujeres y hombres en posiciones de
ventaja socio-econémica. La persistencia de la ideologia patriarcal refuerza el orden simbdlico desde el cual

son interpretadas y manejadas estas desigualdades (Tomé, 2014).

Como se ha expuesto, se constatan las intersecciones del sistema clasista y el sistema patriarcal. Se identifican,
al menos, cuatro espacios de politica publica para trabajar estas desigualdades: el Programa para el Adelanto de
las Mujeres (PAM) y el Programa Trabajo Digno (dentro de este, se destacan el proyecto de acceso a empleo
de calidad y el proyecto de trabajo no remunerado), ambos pertenecientes al Macroprograma Desarrollo
Humano, Equidad y Justicia Social; el Plan de Soberania Alimentaria y Educacién Nutricional (Plan SAN); y el

Macroprograma Transformacién Productiva.

Una primera lectura de este marco programatico evidencia sus potenciales para incidir en el mejoramiento de
las condiciones de vida de las mujeres como principal grupo focalizado. El andlisis interseccional género-clase,
visibiliza diferentes posiciones socioclasistas dentro del grupo de mujeres. De esta manera, se reta a las politicas
publicas a perfilarse con instrumentos mas diversos para atender desigualdades mas genéricas; pero también
situaciones especificas: las mujeres que no reciben ingresos por trabajo de ayuda familiar y trabajo de cuidados,
las peor remuneradas, las que no han logrado movilidad social, las que estan desprotegidas laboralmente, las que

trabajan de manera informal, las menos beneficiadas con politicas laborales y salariales, entre otras.
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Esta mirada a los grupos en mayor desventaja ofrece un espectro de politicas publicas que van desde aquellas que
crean oportunidades, atendiendo a la heterogeneidad social (en este caso segtin espacio socioeconémico), hasta las

que promueven movilidad ascendente de manera individualizada; pero la politica publica puede ir mas alla.

El enfoque interseccional también se concentra en los entrecruzamientos de estructuras sociales y, por
tanto, se plantea la incidencia en cambios mas estructurales de la desigualdad. Las acciones, instrumentos e
indicadores de estas politicas deben proponerse la transformacion en el diseno de la estructura ocupacional

que, en vinculo con la cultura patriarcal, reproduce algunas de las expresiones de la division sexista del trabajo.

La construccién de nuevos consensos sobre el valor de cambio delos diferentes tipos de trabajos (incluyendo
el de cuidados) y los criterios de medicién de su cantidad, calidad y complejidad, es otra de las vias para incidir

en la transformacion de la division sexista del trabajo y su reflejo en la estructura asimétrica de ingresos.

Otro ambito de actuacién en el que pueden profundizar estas politicas es en la distribucion inequitativa
de la propiedad (no solo en términos legales, sino de uso, gestion y control de la misma) y de otros activos
(créditos, instrumentos de trabajo, maquinarias, semillas, medios de transporte, tecnologias energéticas
e hidraulicas de apoyo a la produccién), entre hombres y mujeres ubicados en diferentes posiciones de la

estructura socioclasista.

Estas transformaciones son mas complejas y pueden requerir de otra temporalidad. También generan mas
conflictos y resistencias por la pugna de intereses entre los grupos sociales que se benefician de las actuales
desigualdades y aquellos que estan en desventaja; pero son cambios de mayor alcance y sostenibilidad.
La clave puede estar en combinar acciones enfocadas en el cambio personal de grupos en desventaja
con aquellas de cardcter mas estructural, con un diseno multi-etdpico de la politica publica, donde la

participacion amplia y diversa en todo el proceso es condicidn indispensable.

Intersecciones clase-color de la piel. Implicaciones paralas politicas publicas

Ademas de los analisis ya expuestos donde se articulan las variables de género, clase y color de la piel,
existen otros resultados que se concentran en este ultimo, los cuales confirman la misma tendencia hallada en
estudios precedentes: la persistencia de desigualdades socio-econdmicas estructurales, basadas en la herencia

racista del sistema capitalista de produccién en Latinoamérica.

Entre las brechas encontradas esta la distribucion desigual de las personas blancas y no blancas en la
estructura ocupacional del sector estatal y mixto, con implicaciones para los procesos de acumulacién,
movilidad ascendente, aprovechamiento de las politicas publicas, y compra y venta de la fuerza de trabajo.
El aprovechamiento de las oportunidades habilitadas con el desarrollo del sector empresarial mixto, el cual
brinda condiciones laborales e ingresos para acumular recursos que devengan en activos ha sido desigual,

con lo cual ha habido una racializacion de los estratos superiores e inferiores al interior de una misma clase,

224



dado su vinculo con este sector. En el caso del sector publico, se ha identificado un aumento de la proporcioén
de blancos en la medida que se asciende en el nivel de direccién (Espina, 2008; Espina, M., Nufiez, Martin,

Togores, Espina, R.; Rodriguez, Angel, 2009; Gonzalez, 2016).

Se ha hallado la diferenciacién de tipos de ocupaciones a partir del color de la piel. La tasa de desocupacion por
color de la piel tiene valores menos favorables para la poblacion mulata. Existe una sobrerrepresentacion de personas
blancas en el sector privado, mejor remunerado y con mayores probabilidades de acumulacién (Espina, 2015). Ha
habido una concentracion de personas blancas como arrendatarias a partir de la tenencia desigual de activos, asi como
la recepcion de remesas y otras fuentes de ingresos. Esta desigual distribucion de capital para invertir implica que haya
menos personas negras y mulatas como propietarias, con la tinica opcién de acudir al mercado a vender su fuerza de

trabajo, apropiada por personas blancas (Espina, 2008; Gomez, et al., 2017; Parra, 2018).

Otras diferencias en el sector cuentapropista de los municipios capitalinos Cerro, Plaza, Boyeros y Centro
Habana, son las de ocupacién segtn color de la piel. Se ha constatado que las personas blancas han figurado
como arrendadores de viviendas, carniceros, traductores o gestores de negocios de fotografia e impresion; las
personas negras como recolectores de materias primas, barberos, plomeros o maestros; y las personas mulatas

en una gama de ocupaciones mas amplia y menos contrastante (Parra, 2018).

Respecto al capital simbdlico que acompaia los procesos de conformacion subjetiva de clases, predominan
las representaciones negativas de las personas negras, peor ubicadas en la estructura socio-ocupacional de
varios sectores; situacién contraria a las de las personas blancas que acumulan mejor prestigio y estatus social

vinculado a su posicion econdémica y el capital cultural acumulado (Dujarric y Vazquez, 2015; Palay, 2016).

Se ha develado un patrén de reproduccién socio-clasista y racial en el acceso a la educacion superior. Este
fendmeno marca procesos desiguales de acumulacion del capital cultural, lo cual deviene un activo clave para
la movilidad social ascendente, asi como para contraer relaciones de trabajo positivas. Se ha confirmado la
correspondencia entre el ingreso a la educacidn superior con resultados exitosos y los gastos de la familia por
concepto de pago a profesores particulares. En este caso, las personas negras y mulatas son quienes con mayor
frecuencia se han presentado a los exdmenes de ingreso sin la ayuda de profesores particulares, expresion de las

diferencias entre grupos socio-clasistas (Avila, 2012 citada por Tejuca, Gutiérrez, Hernandez, y Garcfa, 2017).

Existe un predominio de personas blancas y jévenes intelectuales, con vinculos en el sector estatal, en las familias
de alto capital cultural y bajo capital econdémico. (Hidalgo, 2011) La ventaja del primero permite el desarrollo de
estrategias para favorecer mejores niveles de consumo, acumulacion de algunos activos, insercion en redes sociales

funcionales para acceder a servicios, etc. y formas menos severas de venta de su fuerza de trabajo.

Como en el caso anterior (analisis de las intersecciones género-clase), se identifica una nueva generacién
de politicas con potenciales para cambiar desigualdades raciales y clasistas que se refuerzan. El Programa
contra el Racismo y la Discriminacion Racial (Color Cubano) transversaliza todos los ambitos donde se dan
estas desigualdades. Su sinergia con el Programa Trabajo Digno, es clave para transformar las expresiones

racializadas en la estructura ocupacional y de ingresos; asi como en las configuraciones de los diferentes
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espacios socioecondmicos. Se suma el proyecto de gestién estratégica del desarrollo territorial para atender
aquellos municipios y comunidades, donde se concentran personas negras y mulatas, que han sido afectados

por la selectividad territorial de las inversiones para el desarrollo.

Otra articulacién fundamental es con el Plan SAN y las 63 medidas para impulsar la produccién
agropecuaria, pues la gestion de la tierra en sus diferentes formas de propiedad y la consecuente distribucion
del trabajo y los ingresos tiene diferenciales racializados (Fundora, 2020). En complemento, el proyecto de
esquema de asignaciones monetarias y no monetarias, puede desarrollar nuevos instrumentos crediticios y
de distribucion de otros activos, destinados a grupos racializados con puntos de partida desventajosos para

emprender en el sector agrario, cooperativo y empresarial.

En el caso del Programa de Acceso y Calidad de los Servicios, tiene un papel clave para atender las brechas
en la continuidad de estudios y el acceso a la educacién superior, que repercute en la posibilidad de movilizar
capital cultural para la movilidad social. Las acciones afirmativas para la poblacién negra y mulata son tan
necesarias como la incidencia en configuraciones racializadas de la estructura de propiedad, ocupacional, de

ingresos, etc., que obstaculizan el avance hacia una sociedad mas equitativa.

Conclusiones

Se puede concluir que se mantienen los vinculos clase-raza (como construccién social) y clase-género,
donde las mejores posiciones sociales son ocupadas por hombres, personas blancas, sujetos con calificacion
media superior y superior, tal como lo demostraron los estudios realizados en la primera década del presente
siglo. Como perfiles de desventaja se ubican —fundamentalmente— las mujeres, las personas no blancas, de

bajo nivel educacional y origen social obrero.

Se afiaden algunas distinciones en la construccién de identidades sociales a partir de las relaciones de
propiedad y trabajo; una diversificacién del origen social de las personas que experimentan movilidad
ascendente (antes mas concentrado en la intelectualidad); la identificacién de los hombres (en este caso de
color de piel negra) dentro del perfil de desventaja; y en cuanto a la condicion etaria, una mayor representa-

tividad de adultos medios que de jévenes.

Se demuestra el valor estratégico de las investigaciones sobre la estructura socioclasista, las cuales deben
incrementarse y actualizarse de manera sistematica. Sus hallazgos visibilizan los procesos de estructuracion
de desigualdades que tienen efectos en otras asimetrias. Una relectura de estas brechas desde la intersecciona-
lidad amplia y complejiza los diagnésticos sobre la desigualdad; con consecuencias para el desarrollo de otros

enfoques y estilos de las politicas publicas.

Se coincide con la idea expuesta por Viveros (2021), sobre el caracter estratégico del enfoque interseccional

para fomentar el necesario entrecruzamiento entre agendas politicas que robustezcan la accion publica.
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Aportes del enfoque interseccional al estudio de la

representacion plastica de la mujer negra

Mercedes Cuesta Dublin!?®

Resumen

La situacion de inferioridad a que histéricamente ha sido sometida la mujer en las sociedades de tradicién
patriarcal, se conjuga y sobredimensiona con la segregacion social derivada de las desigualdades por la nocién
deraza. A estas se suma, ademas, la posicion ocupada en la sociedad por su identificacion con la clase envilecida
por la esclavitud. La ponencia presenta los resultados parciales de una investigacién sobre la representacién
de la mujer negra en la pintura. Para el estudio ha sido de utilidad la incorporacién del enfoque interseccional
en la determinacién de las plurales y simultaneas formas de opresién que ubican a la mujer negra en posicién
de subordinacién. El abordaje integral de la raza, el género y la clase social como marcadores sociales de
diferencia, condujo a una interpretacion cabal de las maneras de representaciéon simbolica de las mujeres

negras en la pintura al reflejar la convergencia de los sistemas de opresion histdricos de que han sido victimas.

Palabras clave: pintura, representacién, mujer negra, interseccionalidad

Construcciones culturales derivadas de diferencias bioldgicas

La nocién de género como construccién social, donde se expresa la visién del sexo como la categoria
bioldgica de un estado natural de la existencia humana, configura en el imaginario social la idea de que el cuerpo
y su interpretacion son el resultado de discursos politicos, culturales e histéricos generados en el intercambio
social. Rivero (2011) advierte que, en toda practica social, el cuerpo femenino ha actuado como construccién

histérica que refleja los valores y creencias que conforman el orden social.

Pero esta afirmacidn casi axiomatica obvia la situacion especifica de las mujeres negras, las que, herederas
del lastre de la esclavitud, han estado expuestas a ldgicas de opresién que se refuerzan cuando actiian de
forma simultanea. El hecho de que sobre las mujeres racializadas graviten al unisono plurales formas de opresion

(por género, raza, clase social, sexualidad) que las ubican en posicién de subordinacién, fue un aspecto

115 Licenciada en Historia del Arte. Profesora Auxiliar de la Universidad de Oriente, Cuba. Becaria CLACSO en la Especialidad
en Estudios Afrolatinoamericanos y Caribefios. Contacto: mercedesc@uo.edu.cu
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como Angela Davies), reconocié desde su emergencia dentro de las corrientes feministas hegemonicas,
ignorantes de una experiencia histdrica diferenciada cuyo efecto atiin persiste en la identidad femenina de

las mujeres negras (Carneiro, 2001).

Tomando la creacion artistica como ejemplo de practica social signada por referentes culturales, es posible
verificar como a lo largo de su historia, el cuerpo femenino ha sido espacio en que se han objetivado y
naturalizado los cddigos, valores y las creencias que sustentan el orden social y cdmo ejercer el control de este
a través de su representacion. La representacion pictérica de la mujer negra forma parte de la construccion
histérica que conduce a la comprensién de las actitudes sociales hacia los individuos discriminados, en
especial la mujer “de color”, mediante el uso de elementos y circunstancias que la tipifican a partir de la con-

ceptualizacién impuesta por la matriz de dominacién colonial (Viveros, 2016; Quijano, 2014).

A pesar de que los individuos de piel negra nunca fueron considerados dentro de los temas favorecidos por
la institucién Arte, la plastica cubana testimonia una constante alusion a la ideologia de cada época respecto
a la clase considerada inferior. Durante la Colonia, el tema negro en la pintura nacional se debié —funda-
mentalmente— al interés de los grabadores extranjeros asentados en la Isla (Miahle, Garnerey, Laplante),
de acentuar el toque costumbrista “dado por la minuciosa representaciéon de los personajes caracteristi-
cos de una escena” (de Juan, 2006, p.13). Caso singular el de Victor Patricio Landaluze, quien defensor del
orden colonial, conformé toda una galeria de tipos populares de La Habana dieciochesca. Pero el gran valor
estético y documental de su obra folklorista, desarrollada a través de las multiples posibilidades expresivas del
grabado, la pintura y la caricatura, no se debe al hecho de testimoniar la brutalidad del régimen esclavista,
sino al ocultamiento de su cara mas cruel a través de la reproduccion de los estereotipos sobre la imagen del
esclavo ocioso y la mulata como objeto de placer, otras veces emborrachdndose, bailando o robando a sus
amos, a quienes se empeflaban en imitar. La imagen estdndar de la mujer negra respondié al estereotipo
de liviana, seductora, sandunguera, dada a proporcionar y recibir placeres carnales, guiada “por confusas

nociones acerca del bien y el mal” (de Juan, 2006, p.31).

Luego de una etapa de arte republicano en que las mujeres en general no tuvieron importancia como
tematica en si, la Revolucién desplegd una obra fundamentalmente gréfica que narra la transformacién vital
de las condiciones de vida de la mujer y su integracién al trabajo y a la lucha politica. Por lo que nunca existié
un discurso enfocado en la mujer negra de forma consciente y sistematica, pues con las transformaciones
sociales experimentadas luego del triunfo revolucionario, se tendi6 a considerar resuelto el problema racial

con la eliminacién de las formas visibles del racismo y la segregacién.

En la plastica actual, la estereotipia ligada a los sujetos de piel negra devela la persistencia del prejuicio
racial de forma consciente o inconsciente. Como generalidad, la vemos moverse en un medio dominado
por hombres, los que encuentran en el cuerpo femenino, identificado por el estereotipo mujer negra-objeto
sexual, el territorio para la satisfaccion de sus apetencias sexuales, que pueden ser complacidas con
facilidad por una negra o mulata por sus aptitudes para proporcionar placer: razén negra (Mbembe, 2016),

asignada por la légica colonial a los individuos afrodescendientes como seres de animalidad; segtn la cual
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“la especie negra es menos propia al desarrollo de las facultades intelectuales, es mas propensa a las funciones
puramente animales” (Lamore, 2002, p.44), como el sexo relacionado directamente con la natural necesidad

de reproducirse para el mantenimiento de su especie.

Factores diversos han marcado en diferentes etapas la sistematicidad e intensidad en el tratamiento de la
cuestion racial. En la actualidad, la reemergencia del tema como hecho social, parte de los reajustes motivados
por la crisis econdmica de los anos 90, conocida por periodo especial en tiempo de paz, la cual actué como
una forma de “recreacion de las desigualdades”, en palabras del historiador Alejandro de la Fuente (2014). Los

nuevos momentos marcan la produccion espiritual, llevando a los artistas a problematizar sobre ellos.

La nocién de mujer racializada personifica a un sujeto que no solo es diferenciado racialmente, sino que
distintas circunstancias han marcado la construcciéon de su identidad desde la otredad. La coincidencia de
las variables clase/raza/género, agudiza el peso de la opresidn: circunstancia evidente en las obras que en la
actualidad discursan sobre el tema negro y que demuestran que “...cuando la mujer pintada es negra, la mirada
implicita no suele ser solamente masculina, sino que es ademas un posicionamiento que histéricamente nos

ha prestado la “pupila” de un hombre occidental-blanco” (Sanz, 2003, p.32).

Aportes del enfoque interseccional

El escenario sociocultural en que la mujer es objeto de descalificacion se acentia cuando en la obra de arte
se la evalda desde enfoques interseccionales: teoria de andlisis desarrollada por las feministas afronorteame-
ricanas Kimberlé Crenshaw, Patricia Hill Collins y Ange Marie Hancock. Un estudio de la representacion
plastica de la condicién femenina negra en correspondencia con patrones coloniales, se asienta en la raza
como principal eje articulador de las desigualdades (Quijano, 2014), pero imbricado con otros dispositivos
segregacionistas que dan cuenta de la percepcién cruzada de las relaciones de poder (Viveros, 2016). Para
realizar una interpretacion cabal de las maneras de representaciéon simbdlica de las mujeres negras en la

pintura, se reconocen las importantes contribuciones del enfoque interseccional.

La interseccionalidad como enfoque teérico-metodolégico y politico ayuda a comprender cémo actdan
a la vez las diversas formas de discriminacién en funcién del género, la raza y la clase social. Al dirigir una
mirada mas compleja hacia la produccién de desigualdades sociales a partir del impacto de las relaciones
de poder entre las diversas identidades sociales, el enfoque interseccional permite captar e interpretar —
desde las variadas dimensiones de la vida social— la opresién simultdnea por ser mujer, negra, de la clase
social histéricamente subordinada. Valido reconocer que, aunque el presente andlisis dirige una mirada a la
interseccion de género, raza y clase social como marcadores de desigualdad, otros dispositivos que definen
las identidades sociales pueden converger para marcar la opresion; entre ellos: la orientacidon sexual, la

pertenencia a una etnia determinada, la edad, la capacidad fisica e intelectual, etcétera.
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Claves interseccionales para el analisis pictorico

En las obras protagonizadas por mujeres negras, generalmente se insiste en la expresividad del cuerpo
femenino y en algunas partes de este como las mds atractivas, con énfasis en el estereotipo mujer negra-objeto
sexual, digase torsos desnudos, senos, gliteos, caderas, como se muestra en las obras Zona de silencio, de

Lester Mc Collings Springer, e Insinuacion y Virginia, ambas de Ernesto Cuesta Esteris.

Zona de silencio Insinuacién Virginia

Ademas, esta mujer negra que aparece en el plano es marginal, de bajo nivel de instruccién, en busca del
ascenso social a través de la prostitucién y consiguiente salida del pais, como las indicaciones de conservacion
que acompaifan a Caridad, de Gilberto Martinez Gutiérrez, en bajas temperaturas bien alejadas de la calidez
de los campos cubanos. Mulata que se ofrece dentro de las coordenadas de un objeto publicitario como
producto nacional a cuyos encantos es imposible negarse como el chocolate con que es comparada, bebida de

probables efectos afrodisiacos.

//./:-"1' )

Caridad El rapto de la mulata Breve poema al margen

En El rapto de la mulata, de Gilberto Martinez Gutiérrez, la intencién de movilidad social a través de la
prostitucion se evidencia con la referencia al viaje; un viaje que aparenta un desplazamiento dentro del mismo
territorio, a la vez que clara alusién a la prostitucion por el uso de la motorina.'*® La mujer es “llevada” por
el colonialista, que al menos mantiene su condicién por la indumentaria simbdlica de su rango, hacia una
metrépoli de rascacielos insinuada en el borde superior izquierdo de la composicién y anunciada por el avién

de papel que la joven esconde a sus espaldas.

116 Medio de transporte empleado en la fecha de realizacién de la obra como vehiculo exclusivo de turistas extranjeros.
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Breve poema al margen, de Oandris Tejeiro Nordet, es claro en cuanto a la marginalidad que destila esta
mujer de actitud desafiante hacia el espectador. Muestra la imagen interseccional de todas las circunstancias
que convergen en la obra: mujer, negra, posiblemente habitante de una zona periférica y marginada, de escasa

instruccién, como lo revela el texto con que se ratifica lo expresado en el texto pictérico: “Eto e como tu quiera”'"’

Rumba en la calle SIT Visit Cuba Serie de mujeres y musica

Rumba en la calle, de Antonio Ferrer Cabello, Visit Cuba, de Yairyn Rey y las obras S/T, de Pablo Arcia
y Lionel Chavez respectivamente, recrean el ambiente que —segun las teorias de determinismo racial—
caracterizan el mundo espiritual de los negros y las negras, y reducen su mundo cultural a los cultos sincréticos
o0 a la ejecucion musical y el baile; expresiones de la cultura popular significativos en la conformacién de lo

cubano, pero no privativas de los negros en tanto grupo social.

SIT

Otro de los aspectos recurrentes en la representacion interseccional de la mujer negra es su ubicacién en
escenas que implican una transaccién donde se oferta al espectador el producto nacional: la propia mujer
ofrecida como objeto comercializable al mismo nivel que las frutas, las bondades del clima, junto a expresiones
de la cultura popular como la musica o la artesania. Una mirada mas intencionada repara en cdmo, en obras
como S/T, de Leandro Noa, la mujer ofrece estos productos a la altura de los senos o en cestas colocadas entre

sus piernas, hecho que indica el verdadero producto ofrecido.

117 Frase escrita usando los c6digos comunicativos de su grupo social a través de las deformaciones Iéxicas del idioma espafiol
en boca de los negros bozales y que posteriormente caracterizarian el habla popular de los barrios pobres fundamentalmente
poblados por negros.
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Conclusiones

Para concluir se reconoce que la interseccionalidad contribuye al estudio de la representacion plastica de la
mujer negra; su visién articulada de las opresiones ofrece las claves para la identificacién de las diversas formas
de subordinacién de aquella en tanto sujeto racializado, a partir de marcadores sociales de diferenciacion (por
género, raza, clase social y otros), que significan logicas de opresion que se refuerzan cuando actiian de forma
simultdnea. En la obra de arte pictdrico se usan recursos plasticos que hacen referencia a la conjugacién de los

marcadores de diferenciacion social que actiian como mecanismos de opresion y perpetian los estereotipos.

Referencias

Carneiro, S. (2001). Ennegrecer el feminismo. Conferencia presentada en el Seminario Internacional sobre
Racismo, Xenofobia y Género organizado por Lolapress. Durban, Sudéfrica, 27 y 28 de agosto de 2001.
http://www.penelopes.org/Espagnol/xarticle.php3?id_articles=24.

De Juan, A. (2006). Pintura cubana. Temas y variaciones. Editorial Félix Varela.

De la Fuente, A. (2014). Una nacion para todos. Raza, desigualdad y politica en Cuba 1990-2000. Ediciones

Imagen Contempordnea.
Lamore, J. (2002). La mujer caribefia y su imagen. Ediciones Santiago.

Quijano, A. (2014). Cuestiones y horizontes: de la dependencia histérico-estructural a la colonialidad/desco-
lonialidad del poder. CLACSO.

Rivero, R. (2011). El enfoque de género en el desarrollo local comunitario. Un elemento a considerar por
el trabajador social. En El trabajo social y su aporte a la emancipacion humana en Cuba. Centro de

Estudios Comunitarios de la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas.
Mbembe, A. (2016). Critica de la razén negra. Nuevos Emprendimientos Editoriales S.L.

Sanz, E. (2003). Ay, negra, si td supieras... Aproximacion al estudio de la imagen de la mujer negra en la

pintura santiaguera. En Del Caribe (41). pp.31-45.

Viveros, M. (2016). La Interseccionalidad: una aproximacion situada a la dominacion. En Debate Feminista.

(52). pp.1-17. www.sciencedirect.com.

235



La interseccionalidad ante el reto de la mujer negra:

constituirse sujeto de la trayectoria de su vida

Elvira Edwards Vazquez!''®

Resumen

La interseccionalidad ante el reto de la mujer negra: constituirse sujeto de la trayectoria de su vida, resulta
el intento de construir un marco epistemoldgico que permita desvelar significados, sentidos que emergen
de voces de diez mujeres negras de la Cuba de hoy quienes, desde sus imaginarios, necesidades y valores,

identifican los caminos que las separan de condiciones subalternas de vida.

Una mirada a trayectorias propias de mujeres negras cubanas, desde una perspectiva interseccional,
permite colocar el énfasis en propiedades que dimanan de relaciones de la mujer negra consigo misma y
con los otros en los diversos dambitos de la vida social y, en especial, con grupos de poder, lo que le permite

participar mas activamente en los procesos de cambio en el pais.

Palabras clave: afroepistemologia, hegemonia, exclusién, emancipacién, bienestar

Introduccion

La interseccionalidad ante el reto de la mujer negra: constituirse sujeto de la trayectoria de su vida, representa
el fruto de una ponencia presentada por la autora en el ler Seminario Internacional: Interseccionalidad,
equidad y Politicas Sociales, celebrado en La Habana en el mes de diciembre del afio 2021, con el propdsito
de intercambiar acerca de posibles aportes epistemoldgicos que profiere la agencia de trayectorias de vida de

mujeres negras cubanas, como componente de la complejidad del sistema social.

Enesteorden, lastrayectorias propias pretenden constituirse en enfoque y herramienta analitica que complementa
la perspectiva de la interseccionalidad en la exploracion de dinamicas entre identidades que coexisten, al incorporar
un sentido de futuro a construir, donde se visualizan horizontes de expectativas y suefios, posibles formas de
reorganizar y refuncionalizar la vida a partir de patrones culturales propios. Las voces de diez mujeres negras
captadas en una exploracion tedrica sefialan como sus trayectorias crean una estrategia especifica de sentido:

practicas verbales.en calidad.de practicas SOCIAleS. ... oo
118 Doctora en Ciencias Histéricas. Miembro del Consejo Cientifico del Instituto Cubano de Investigacién Cultural Juan
Marinello, de la Catedra de Complejidad y de la Catedra Nelson Mandela del CIPS. Contacto: elviraedwardsv@gmail.com
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Laproyecciéon de vida de mujeres provenientes de identidades silenciadas y marginadas, refieren el trasfondo
cultural presente en la relacién hegemonia- subalternidad-emancipacion, al descubrir espacios donde se
reproducen o formulan rupturas con modelos excluyentes de vida. El campo simbdlico se manifiesta como
espacio de poder, como condicién de posibilidad de constituirse en capacidad movilizadora de la sociedad.
Las trayectorias propias enarbolan el derecho y la posibilidad de sectores histéricamente marginados a

autogestionar sus propias vidas, de encontrar horizontes propios de bienestar.

El valor estratégico del horizonte de bienestar (Espina, 2017) de mujeres negras, se instituye punto de
partida para la comprension de expectativas, posibles demandas, creencias relativas a como se sienten y desean
ser representadas y cudl deberad ser su participacion en la estructura social del proceso de reordenamiento del
socialismo cubano. Asimismo, su condicion articuladora de actores, procesos y espacios de representacion,

puede convertirse en ambito de congregacion de capacidades para un didlogo de integracion social.

Pensar la interseccionalidad mujer-negra en la edificacion de trayectorias propias
Pensar la interseccionalidad mujer- negra

La interseccionalidad constituye un enfoque y una herramienta analitica, que permite la comprension
de cémo se entrelazan distintos tipos de discriminacién y opresion hacia la mujer negra; su punto de
partida: la exploracion de dinamicas entre identidades que coexisten (mujer, negra) y sistemas de opresién
presentes en las mismas. Sugiere acerca de las diversas dimensiones del poder, diferentes dominaciones que

se derivan de la historia, la cultura, y las relaciones sociales.

Al constituir la identidad bragjula para pensar la interseccionalidad, resulta conveniente distinguir la

apreciacion de este concepto. Al respecto, comparto con Zamora su mirada de identidad desde la cultura:

La identidad cultural de una comunidad humana es la forma en que dicha comunidad asume,
de forma consciente (con un discurso racional o como vivencia cotidiana), toda manifestacion o
expresion de su ser espiritual y material, creado durante su devenir histdrico...es el sentido que un

colectivo humano tiene de su ser y de la continuidad del mismo (2000, p.183).

Desde esta perspectiva, la identidad cultural se fragua y habita en la vida social, de ahi que las identidades
cultural y social se encuentren intimamente entrelazadas. Es en la realidad social donde individuos y grupos
conciben rutas de significacién y sentido como resultado de un proceso histérico de apropiaciéon subjetiva y

producen simbolos significativos que se expresan en comportamientos sociales.

Es precisamente en el contexto sociocultural que la identidad de la mujer negra se nos presenta
como proceso muldimensional, de apropiacién y produccién simbdlica, contenido en sus tradiciones,
valores, costumbres, mitos y representaciones. Pero también, en sus maneras de sentir y manifestar
emociones, de relacionarse; en sus percepciones acerca del pasado y de proyectarse hacia el futuro, en

su capacidad de construccién de utopias.
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La interseccionalidad abre paso a la comprensién de practicas de la mujer negra desde su identitad como
“sistema vivo” en calidad de proceso, a manera de fases sucesivas susceptible a cambios. Su posicion es entendida
en calidad de sujefo en la dindmica de actuacién en el sistema de organizacién social, ella se identifica a si
misma con valores propios constitutivos del “yo”, situada en el contexto relacional, donde percibe la presencia

del “otro” desde la diferencia, frente al cual se distingue (Garcia, 2002).

“El nuevo modelo de identidad aparece basado no en la esencia estable de un término solo, sino en su
confrontacién dinamica con otro” (Escobar, 1992, p.123). Por lo que pensar la trama trayectorias propias—
mujeres—negras— interseccionalidad, resulta la inauguracion de un camino hacia la ojeada de cémo la vida de

estas mujeres se integra al sistema social e impacta en multiples espacios de este.
La edificacion de trayectorias propias

“El concepto de trayectoria se refiere a una linea de vida o carrera, a un camino a lo largo de toda la vida,
que puede variar y cambiar en direccién, grado y proporcion” (Elder, 1991, p.3). No supone una secuencia en
particular en el curso de la vida de las personas, ni determinada velocidad en el proceso del propio transito,
aunque si determinadas visiones, contenidos, ritmos y movimientos, proporcionan mayores o menores

probabilidades en el desarrollo de sus vidas.

Las trayectorias abarcan una variedad de ambitos o dominios interdependientes (trabajo, escolaridad, vida
reproductiva, migracion, etc.). El analisis del entrelazamiento de componentes y dinamicas en las trayectorias
vitales, tanto en un mismo individuo, como en su relacién con otros individuos o conglomerados (de manera
muy importante, con la familia de origen y pro-creacién), es central para el enfoque de la trayectoria de vida.
Las trayectorias dan la vision dindmica, por ejemplo, del comportamiento o los resultados, a lo largo de una

parte sustancial del curso de la vida.

Las trayectorias propias constituyen una particular estrategia de sentido en la trama mujer-negra; si bien
se conecta con el desmontaje de la discriminacion y la opresion que se advierte desde la interseccioalidad,

junto y fuera de esta producen una (re)configuracién de la identidad.
sQué aporta la inclusion de trayectorias propias a la trama mujer-negra?

Junto con lainterseccionalidad, las trayectorias propias colocan la cuestion en la coexistencia de identidades,
de contextos, contenidos y dinamicas para identificar formas particulares de opresién y discriminacion.

Asimismo, conecta la discriminacién (raza-género), en un nivel de totalidad; de ello nos habla Symington:

al pensar en el desarrollo desde la perspectiva de la interseccionalidad, uno se centra en contextos
particulares, en experiencias especificas y en los aspectos cualitativos de temas como la igualdad,
la discriminacién, la justicia, lo que nos permite actuar al mismo tiempo a favor de nosotras

mismas y de otros (2004, p.3).
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Las trayectorias propias en la trama mujer-negra conecta la discriminacion (raza— género) en un nivel de
totalidad que conforma nuevas practicas que emergen desde las identidades de estas. Sin embargo, aqui se
distingue un cambio en “.. el sentido que un colectivo humano tiene de su ser y de la continuidad del mismo”
(Zamora, 2000, p.183). Las reelaboraciones de sentido que se producen en torno a las trayectorias propias se

sostienen en las nuevas representaciones que guian la accién social.

La transformacién sucede en la proyeccion de futuro, asi como en los nuevos contenidos y en el caracter de
las acciones que se gestan. Estos constituyen brujula para la comprension de la emergencia generada desde la
intencionalidad de la mujer negra, identificada como sujeto activo en la edificaciéon de su trayectoria de vida,

en los procesos que la constituyen y en las relaciones que establece en el contexto en que habita.

Las practicas generadas desde trayectorias propias pueden implicar un modo de actuacién de produccién
de la actividad desde una conciencia de existencia, generadora de sentido que conecta lo emocional con

practicas que plantean la construccién del futuro deseado.

Una experiencia de indagacion exploratoria acerca de trayectorias propias

en mujeres negras cubanas de hoy

Contexto cubano en la experiencia indagatoria

Dentro del proceso de cambios que transita Cuba desde la primera década del presente siglo, denominado
Actualizacion del modelo econdmico y social, se definen transformaciones requeridas para el perfeccionamiento
del sistema socialista, sobre bases de equidad y justicia social. En el curso de su puesta en practica, el proceso
de actualizacién del modelo socialista cubano conserva la presencia de desventajas materiales y simbélicas que

afectan principalmente a la poblacion no blanca. Al respecto, la sociéloga Mayra Espina reconoce que:

se han reproducido desventajas socioecondmicas entre grupos por color de la piel, que tienen
en su base las dificultades y obstaculos que generan condiciones de partida asimétricas para
aprovechar la equidad de oportunidades y revertirla en equidad de resultados, lo que se traduce, a
contrapelo de las intenciones de la politica social, en la persistencia y ampliacion de desigualdades

raciales de soporte estructural (Espina, 2010, p.202).

Las reformas puestas en practica en el ambito del reordenamiento refrendaron un contorno de éxito que
benefici6 a sectores de la poblacién blanca del pais, por lo que se profundiza la inequidad. Rodrigo Espinay

Pablo Rodriguez refieren al respecto:

Los negros y mestizos estan sobrerrepresentados entre profesionales y técnicos del sector no emergente
y subrepresentados en el sector emergente y entre los dirigentes, lo cual induce a pensar que su baja

presencia en estos sectores no se debe a falta de calificacion (Espina y Rodriguez, 2006, p.49).

239



Mujeres negras en el entorno cubano actual

El proceso de cambio que durante décadas se viene produciendo en el pais, no ha variado en lo esencial
la situacidn de la mujer afrodescendiente cubana. De manera particular, la mujer negra se encuentra en una
situacion de desventaja si se tiene en cuenta “... la estructura de oportunidades existentes en la sociedad, los
derechos refrendados juridica y constitucionalmente y su ejercicio real por los ciudadanos y los resultados que

estos alcanzan” (Zabala, 2015, p.2).

Los espacios e intensidades de desventajas que recaen sobre mujeres negras cubanas son diversos. Al

respecto, Rosa Campoalegre refiere:

Las mujeres negras son mayoria en el patrén de vulnerabilidad familiar y especialmente en las
situaciones de pobreza... Son subalternas en el sector privado y emergente —asociado al turismo y a
la inversién extranjera— donde se generan mayores ingresos personales y status de reconocimiento
social... La discriminacién racial, afecta sustancialmente a las mujeres negras en cuatro dimensiones

principales: econdmica, institucional, medidtica y familiar (Campoalegre, 2018, p.224).
Aproximaciones a los primeros momentos de la experiencia indagatoria

En el verano del afio 2020, se realiza en La Habana una exploracion teérica acerca de la trayectoria de vida de
diez mujeres afrodescendientes. La indagacion pretendi6 avanzar en la comprension de realidades de la mujer negra
cubana en la actualidad: como se identifica, sus horizontes de expectativas y suefios, medida en que se plantea un
futuro a construir y define su posicion ante el entorno que habita, espacios del proyecto social donde siente posible
el desarrollo de su vida futura; medida en que se apropia de oportunidades y contrarresta amenazas que distinguen el
contexto. También se propuso identificar componentes de la memoria selectiva e imaginativa vinculados con la

proyeccion de su vida: elementos afectivos, vivencias, juicios éticos, posibles limites entre “yo y los otros”.

La practica exploratoria inquiere acerca de como la mujer negra se plantea construir su vida dentro o fuera

del proyecto socialista, en medio de la crisis econémico - social, agudizada por la COVID-19.

El encuentro de la investigadora con las mujeres se realizé individualmente. La condicion requerida: mujeres
afrodescendientes, entre 30 y 45 afnos aproximadamente, nivel de escolaridad de técnico medio o universitario (de
las 10, solo una no es graduada universitaria); se solicitaba que asumieran desempefios familiares diversos: madres,

hijas, solteras, casadas sin y con hijos. Debian habitar en territorios econémica y socialmente diferentes.
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Rutas hacia el hallazgo de repertorios de significacion propios en mujeres

negras cubanas hoy
Puntos de partida

Los ambitos de diversidad en la muestra se localizan en el espacio laboral donde se desempefiaban:
entidades estatales, tanto en Organismos de la Administracién Central del Estado, como de base, en firmas
de propiedad mixta, y en el ambito cuentapropista. Una de las mujeres habia trabajado en el exterior, también

en Cuba, con firmas extranjeras y en los momentos de la practica se encontraba desvinculada laboralmente.
La interrogante planteada

Las mujeres entrevistadas debieron dar respuesta a las siguientes interrogantes: (1) ;Cémo imaginas tu
vida en un periodo de diez anos?; (2) ;Qué necesitarias para lograr lo que imaginas? y (3) ;Qué valores

constituyen el sostén de este ideal de vida futura?'"’

Las preguntas poseen propiedades generativas, pues son significativas para las mujeres participantes en
la experiencia. Contiene el potencial de iniciar procesos de aprendizaje y cambios a partir de territorios
particulares de sus vidas, abren el campo de posibilidades; favorecen compromisos con temas relevantes,

generan significados (Rodriguez-Mena, 2017).

Emprender cursos de vida propios desde imaginarios, necesidades y valores implica suponer otra realidad,
evaluar los recursos de que se disponen y aquellos que se necesitan para llegar a ese otro lado; asi como los
valores que hacen posible enfrentar el cambio —desde lo individual y lo colectivo— como mujer perteneciente

a una comunidad negra.
Imaginarios

El imaginario constituye la asignacién de significado a eventos que se consideran cruciales y que los ubican

en narrativas diversas (Castoriadis, 1985).
Necesidades

Las necesidades rebasan el aspecto estrictamente carencial de la nocién, incluyen necesidades individuales
y sociales, cuya satisfaccion se relaciona con formas culturales de los contextos en que emergen. En el proceso
de apropiaciéon de su realidad, las necesidades de los sujetos desempefian un papel cardinal. “...sin cuya
satisfaccion no es posible la reproduccién de la vida material: el ser humano concreto y sus necesidades como

centro de la sociedad y de la historia...” (Hinkelammert y Mora, 2014, p.265).

119 Interrogante tomada del proyecto (d) estructura, liderado por los artistas plasticos colombianos Juan Esteban Sandoval,
Alejandro Vasquez Salinas (El puente_ lab) y Mariangela Aponte Nuriez

241



Valores

Los valores constituyen parte de la conciencia individual y colectiva, como patrimonio comun. Se adquieren
en la practica social, y tienen un cardcter subjetivo, pues estan conformados a partir de necesidades e intereses
de las personas, quienes desde sus acciones se convierten en portadores de valores relacionados con los

conceptos de posesion y disfrute; patrones y modelos configurados a partir de la propia experiencia de vida.
La trascendencia del yo en trayectorias propias

La formacién de un juicio propio acerca de lo que ocurre en las voces de las diez mujeres interrogadas
parte de la inteligibilidad y coherencia en la estructura de las relaciones significantes que la constituyen y en

las acciones que se derivan de dicha seleccidn, estas definirdn la efectividad de las trayectorias que se tracen.

Desde su cultura, estas mujeres negras adjudican sentido propio a la sociedad donde se desenvuelven:
codifican, decodifican, interpretan, seleccionan las sefiales que le brinda su entorno. El sentido propio
contenido en las respuestas expresa ideales del Yo, el grado de satisfaccion con la vida “Me veo con salud y de

pie... despertando conciencias y autoformdndome y ganando por mi trabajo” (mujer 6).

Suefios, visiones de futuro deseado en el quehacer cotidiano, indican propiedades, cualidades, fallas y vicios de
la sociedad y desde esta percepcion generan o no, practicas con posibilidades de contribuir a la produccién de una
conciencia colectiva. “Espero haber crecido desde lo profesional y alcanzar el grado de Doctora en Ciencias. Desde
el activismo haber cumplido nuestro objetivo y mision, que podamos multiplicarnos a todo lo largo y ancho del pais”
(mujer 2). Las voces de las mujeres muestran ambitos expresivos de la capacidad simbolica desde perspectivas y

practicas diversas del ciudadano comun, donde se fortalece la capacidad critica individual y colectiva.

Cuatro de las diez mujeres mantienen esquemas referenciales que representan la continuidad de lo vivido,
experiencias subjetivas de orden afectivo, naturalizacién de ideales, necesidades y valores heredados. La
memoria histérica y el pasado personal conservan su presencia en la significacién del matrimonio: “conseguir
un hombre” (mujer 9) es la meta, el logro, se basa en creencias apoyadas en la experiencia, costumbres,
convenciones histéricamente edificadas: “Lograr casarme” (mujer 8), “Tener conformada una familia, con
una pareja estable” (mujer 9), “Conseguir un hombre con valores”, en calidad de necesidades se complementa

en el “sacrificio” como valor (mujer 9).

La fe, los valores religiosos se expresan como posibilidad de abrir paso a nuevos horizontes de vida, “amor

a todo lo espiritual” (mujer 5), “Tener fe... ayuda de Dios” (mujer 4).
El valor estratégico del horizonte de bienestar

El bienestar es concebido desde una relaciéon entre niveles macro y el individual, el tener una “sociedad

mejor desde lo economico que produzca y se sostenga y que esa prosperidad me alcance a mi” (mujer 2).
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Resulta interesante la relacién que se establece entre el bienestar, el trabajo y la recompensa monetaria a
partir del esfuerzo personal, asi como la organizacién de la vida social que reconozca a este como via para
alcanzar el bienestar: “Me imagino mi vida trabajando mucho y satisfaciendo mis necesidades y las de mi familia
con mi salario. Pudiendo disfrutar de unas merecidas vacaciones y viajando. Obteniendo logros en mi trabajo,

remuneracion en correspondencia a mis esfuerzos” (mujer 5).

La mujer 3 no encuentra su espacio de bienestar en el pais, es graduada universitaria, joven, sin embargo,
su ideal de bienestar lo sitda fuera del pais, manifiesta desesperanza: “Me imagino fuera de Cuba”, como via

para “tener dinero, vivienda y trabajo”

La mayorfa de las mujeres sitda a la familia en un lugar relevante en la proyecciéon de sus vidas. El
reconocimiento del grupo familiar como un importante espacio de vinculo entre el individuo y la sociedad,

en alguna medida constituye un dmbito de resistencia.
Trayectorias propias: eslabon articulador entre actores, procesos y espacios de poder

Latotalidad de las mujeres negras participantes en la exploracidon tedrica relacionan sus trayectorias propias
con la gestién econdmica y social que se realiza en el pais, manifiestan la vida que quieren vivir a partir del

comportamiento del proceso de cambio que se produce en Cuba.

Se sienten que viven en un dmbito de doble discriminacién: mujer— negra. Como se ha podido apreciar,
en general revelan capacidad de accidn ante la desigualdad social, aunque la autonomia social es mostrada

en niveles diferentes.

Conclusiones

En el contexto epistemoldgico de la interseccionalidad, las trayectorias propias de mujeres negras, desde
sus cualidades emergentes, pueden contribuir a construir nuevos patrones estructurales de produccién y

reproduccién social.

Cualidades identitarias expresadas desde la proyeccién de futuro, necesidades y valores revelados por
mujeres negras en Cuba hoy, advierten la posibilidad de cimentar plataformas comunes hacia el avance de
la articulacién de demandas de sectores histéricamente marginados, con decisiones centrales del pais, en

camino hacia mayores niveles de equidad en el disfrute del bienestar.
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Resumen

A partir de resultados de investigacién sobre percepcion de exclusion e identidades en personas jovenes,
se pretende mostrar la articulacion de las desigualdades econdmicas, territoriales, y por color de la piel, las
cuales emergen para diferenciar y distinguir las juventudes habaneras. En torno a la situaciéon econdmica,
se erigen tendencias respecto a los consumos, y los vinculos con el lugar de residencia y el color de la piel;
tales mixturas dan lugar a peculiaridades acerca de la participacion social y a estrategias en la vida cotidiana.
Estas conexiones denotan la existencia de complejas desigualdades intra e intergeneracionales en la poblacion

joven y confirman la necesidad de actualizar las politicas de juventud.
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Introduccion

La incorporacion del enfoque de desigualdades en las Ciencias Sociales cubanas se ha incrementado en
las ultimas décadas. En su estudio se asume la comprension holistica que revela asimetrias de las estructuras
sociales, y permite indagar en el acceso y disponibilidad de los recursos acumulados dentro de cada campo, sean
propiedades, capital, talentos, destrezas, relaciones, prestigio, u otros (Reygadas, 2004). Se reconoce, ademas,
la variedad de desigualdades; ya sean de activos, oportunidades o resultados (Reygadas; 2004; Dubet, 2012); de
ingreso, vitales o existenciales (Goran Therborn, citado por Pérez, 2014) o entre pares categdricos esenciales:

étnico racial, territorial, y de género (Pérez, 2014).

Segin Mayra Espina (2008), la desigualdad hace referencia a “la distribucion de bienes (materiales y
espirituales), de males, de recursos, y poder entre diferentes grupos sociales, asi como a la situacion que esta
distribucion genera en las relaciones de unos grupos sociales con respecto a otros.” Precisa la diferencia con
la igualdad al senalar que esta “... se identifica con equidad, justicia social y aseguramiento de posibilidades

homologas de acceso al bienestar y a la toma de decisiones para grupos diferentes” (2008, p.105).

Esta autora convoca a recuperar la nocidon de clase social en toda su complejidad y a incorporar las
visiones provenientes de las identidades, de lo simbdlico, y de la intersubjetividad. En tal sentido, apuesta por
profundizar en las transformaciones de la estructura socioclasista que han tenido lugar desde los afios noventa
hasta la actualidad, entre las que sefiala la diversificacion de los perfiles subjetivos y las percepciones de la
desigualdad (Espina, 2008, 2010; Espina y Echevarria, 2018; Espina y otros, 2021).

Este tema ha ganado connotacién desde el enfoque interseccional, que llama de modo explicito a
problematizar el entrecruzamiento de las desigualdades, en particular las referidas a raza, clase, género,
sexualidad, en correspondencia con las relaciones sociales que la fecundan, pues —segiin Mara Viveros— “son
consubstanciales y co-extensivas...generan experiencias que no pueden ser divididas secuencialmente...y...
se coproducen mutuamente” (Viveros, 2016, p.8). De ahi que su analisis integral permita hacer contribuciones

en el terreno politico, y en la construccion de modos de participaciéon democratica (Hill, 2017).

En el escenario nacional se ha notado el examen de las desigualdades en varios de sus campos y formas
de existencia: territorio, color de la piel, género y clase (Espina, 2008, 2010; Espina y Echevarria, 2018;
Espina y Rodriguez, 2006; [figuez y Pérez, 2005; [fiiguez, 2014; Zabala, 2021; Zabala y otros, 2015, 2018),
y en su interseccionalidad (Almeida, 2017; Espina, Zabala, Fundora y Nufiez, 2021; Zabala, 2020). Ello ha
permitido mostrar articulaciones de causas y expresiones de la problematica; y comprender los retrocesos y
estancamientos de determinados grupos en ciertos contextos de desarrollo. En los tltimos afos, tales procesos
se han complejizado y agravado, debido al estancamiento de la economia cubana, el reforzamiento del bloqueo
de los EEUU y el impacto de la pandemia COVID -19 (Torres y Echevarria, 2019; Panellas y Cabrera, 2021).

Desde esta postura analitica es posible estudiar las desigualdades inter e intrageneracionales. El informe La
matriz de la desigualdad en América Latina (CEPAL, 2016), precisa que la ubicacién en diferentes etapas del
ciclo de vida, y la realizacién de los derechos, los sesgos etarios en la nocién de bienestar, y la acumulacién

en el tiempo de desventajas y privaciones, o de ventajas y privilegios, con la consecuente reproduccién de las

246



desigualdades, a partir de procesos incrementales alo largo del ciclo de vida; acenttan las desigualdades existentes
y preceden a otras. El documento sefiala, ademas, que la juventud es la etapa critica en la cual las desigualdades
sociales pueden ensancharse a partir de las trayectorias desiguales y las vulneraciones de derechos. Por ello,
subraya la necesidad de visibilizar a las personas jévenes no como el objeto de las politicas, sino en condicién
de sujetos de derechos y agentes de desarrollo y cambio productivo (CEPAL, 2016, 2019; CEPAL, OEI, 2020).

Asimismo, el Grupo de Trabajo Infancias y Juventudes de CLACSO, propone el examen multidimensional e
interconectado de las asimetrias producidas al interior de las juventudes, para lo cual plantea poner en el centro los diferentes

modos de experienciar las infancias y las juventudes (Mayer, 2016; Vommaro, 2016; Mayer, Dominguez y Lerchundi, 2020).

En el contexto cubano, a pesar de la existencia de un conjunto de planes, programas y proyectos, disefiados
para beneficiar a infantes, adolescentes y jévenes, se ha constatado la conjuncién de desigualdades econdmicas,
de género, por territorio y color de la piel, las cuales limitan la movilidad social, el acceso a la educacién superior,
y a determinadas dreas de consumo de bienes y servicios. Los estudios ubican las mayores afectaciones en el
grupo de personas negras y mestizas; y entre quienes disponen de escaso capital econémico y cultural, residen
en comunidades estigmatizadas por sus practicas culturales, sus desventajas econémicas y tecnolédgicas o por
su ruralidad (Bombino, 2015; Dfaz, 2020; Dominguez, 2016; [iiiguez, Figueroa y Rojas, 2017; Morales, 2020;
Morales, Sarduy, Herndndez, Diaz, 2020; Rego, 2016; Sarduy, 2017; Tejuca, 2018). De ahi que el estudio de esta

problemética forme parte de las prioridades de varias instituciones de ciencias sociales y humanisticas.

En el Instituto Cubano de Investigaciéon Cultural “Juan Marinello”, en los Gltimos afios se ha fortalecido y
extendido la mirada a las desigualdades que afectan a las personas jévenes. En correspondencia con la pertinencia
de indagar desde la subjetividad y lo simbdlico, se han producido varios acercamientos encaminados a revelar
las percepciones de exclusion en su articulacién con las identidades construidas por jovenes, segtin su condicién

generacional, territorial y cultural mas general, el color de la piel y la situacién de discapacidad.

El texto que se comparte se fundamenta en resultados de investigaciones,'* las cuales sustentan que tanto
los significados como las percepciones de exclusion e inclusién social, revelan las distancias reales o simbélicas
entre grupos, y con ello, las inequidades en la distribucién de bienes, acceso al consumo, a los mecanismos
efectivos de participacion y al poder. Se entiende que las descalificaciones, estigmatizaciones y discriminacio-
nes percibidas segun las identidades portadas, traducen la existencia de desigualdades de distinto tipo y grado

de estructuracion.

126 El proyecto mas reciente es Identidades en la juventud. Continuidades, rupturas y emergencias de lo cultural, desarrollado
entre 2017 y 2020, e inscrito en el Programa Nacional de Ciencia Tecnologfa e Innovacién Identidad Cultural Cubana y Latinoameri-
cana. Su fortalecimiento ante las transformaciones econdmicas y sociales del mundo contempordneo. Incluyé los trabajos de diploma
Percepcion social de exclusion social e identidades en deportistas paralimpicos (2021) y Con todos y para el bien de todos. Percepcién
social de exclusion en jovenes con Sindrome de Down (2020), asi como las tesinas de diplomado en Psicologia Social Identidad racial
de jovenes capitalinos (2019) y Trazos culturales y generacionales. Estudio de la identidad cultural en jovenes habaneros (2019), de la
autoria de las Licenciadas Lannerys Diaz Ledn, Dinella Alicia Valdés Martinez, e Isys Pelier Alvarez y de la MSc. Naisvel Gonzalez
Herrera, respectivamente.
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El examen articula los datos obtenidos mediante cuestionarios, entrevistas, andlisis de documentos y
observacion; e involucra a adolescentes y jovenes, de diferente sexo, color de la piel, nivel escolar y ocupacion,
residentes en La Habana. El texto se estructura en tres acapites referidos a las desigualdades y las identidades
culturales, por color de la piel, y situacion de discapacidad. A estos se afladen consideraciones finales —que

colocan en perspectiva el tema'”’— vy las referencias bibliogréficas.

Desigualdades desde las identidades culturales

La indagacion acerca de las identidades culturales puso el énfasis en los aspectos cognitivos, que dan cuenta del
reconocimiento de rasgos distintivos compartidos. Para ello se exploraron los modos de comunicarse, los elementos

asociativos y valorativos; en cada uno se revelaron exclusiones y desigualdades, sobre todo de tipo econémico.

Dentro del componente comunicativo, la apariencia fisica y el vestuario emergen como los principales
vehiculos de expresion de las diferencias en cuanto al poder adquisitivo (“Algunos se visten bien y otros mal,
» <«

depende de la economia de las personas”; “cada cual se viste segtin puede”). Quienes intervinieron en el estudio,

adjudican las mayores desventajas en esta drea a las personas negras y mestizas, y con baja escolaridad.

Como parte de los aspectos asociativos, la referencia a las practicas culturales, las tradiciones alimentarias
y las mediaciones tecnoldgicas también denotan el impacto de las condiciones econémicas. El disfrute grupal
de opciones gastrondmicas, artisticas o vinculadas a la naturaleza, que permitan socializar con coetdneos
en espacios publicos —estatales o privados— se ve limitada por la inaccesibilidad de no pocas instalaciones
y ofertas, lo que les obliga a posponer (“los fines de semana cuando hay dinero”), improvisar alternativas,
compartir los recursos o sustituir las deseadas por el ambito doméstico (“mi casa se llena para jugar doming”)

o por espacios abiertos (“Malecon, Prado”).

Las tradiciones alimentarias aparecen marcadas por la carencia y la insatisfaccion: “Mala, no encontramos
todos los alimentos necesarios para una alimentacion sana’, “lo que se pueda’, “lo que venga’; “nada saludables,

ya que no tienen posibilidades para comer frutas y vegetales’.

Los objetos que sostienen la identificacion cultural, son primero representativos de las tecnologias de la

informacidn, y segundo, objetos personales entre los que se destacan “la ropa y los zapatos”.

En los contenidos valorativos, la integracién de prioridades, gustos y condiciones requeridas para la
felicidad, se develan insatisfacciones y desventajas econdmicas ya referidas: “Hacer dinero”; “dinero y ropa’;
“tener dinero para ir de fiestas, tener mucha ropa, un buen teléfono’, “ropa, zapatos”; “ropa cara’; “ropa de
marca’, ‘comer bien”. Se aprecia, también, la necesidad de poseer el conjunto de bienes que simboliza elevado

estatus dentro de determinado contexto juvenil.

127 Proyecto “Identidades culturales en jovenes de La Habana. Valoracion de las contribuciones de proyectos socioculturales
comunitarios’, inscrito en el Programa Sectorial de Ciencia Tecnologifa e Innovacién “Identidad Cultural Cubana, Latinoamericana
y Caribefia. Su fortalecimiento ante las transformaciones econémicas y sociales del mundo contemporaneo”
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Las condiciones requeridas para la felicidad incluyen dreas basicas del bienestar material y otras superfluas:
“Un buen salario”; “una situacion econdmica mejor”; “Casa, dinero, transporte”; “vivir en una casa amplia’;
“Dinero para gastar”; “tener objetos costosos que otros poseen’, “bajar precio de los datos moviles”; “que haya

lugares para salir, pero que pudieran ir todos porque estd muy caros’.

Se trata de un amplio espectro de requerimientos, resultado de la comparacion intrageneracional, que
traduce la necesidad de insertarse en el contexto de ventajas que le ha sido esquivo y al cual se aspira: “Tener

lo mejor para poder ser aceptados”.

A pesar de las percepciones de desventajas y desventajas (“Creo que tenemos muchas oportunidades, pero
también creo que pasamos mucho trabajo”), no se elaboran estrategias o proyectos estructurados y bien
fundamentados, lo que se corresponde con las caracteristicas de la edad. No obstante, asoman algunos que
vislumbran la descapitalizacion profesional, la migracién y desarraigo (“Tuve que decidir y decir: ya no voy a
estudiar mds... si pudiera volver a nacer hubiera preferido no nacer aqui, no conocer Cuba. Hubiera preferido

nacer en otro pais que a lo mejor hubiese tenido un futuro mejor, incluso Haiti”).

Laconstrucciénidentitaria de adolescentesyjovenes en su generalidad, ratifica el incremento yreproduccién
de desigualdades econdmicas intrageneracionales (Morales; 2017b, 2020; Diaz, Escalona y Molina, 2017),
asociadas —sobre todo—a los recursos y la conexion (Barbieri, 2000). Se muestra, asimismo, cierta tendencia

a la evasion, la resignacién y la naturalizacion de las desigualdades.

Desigualdades, exclusiones e identidades desde el color de la piel

El acercamiento a las identidades y percepciones de exclusién de jévenes con distinto color de la piel
—negro, blanco y mestizo'*— visibiliza las desigualdades existentes en este orden. La edificaciéon de los
contrastes se fundamenta en las diferencias fisicas y en las atribuciones culturales, que siguen impactando en

el acceso al bienestar y al poder para cada subgrupo.

La indagacidn ratificé los hallazgos de estudios anteriores con poblacién joven, que refieren la ubicacién de
las personas blancas en el escalén mas alto de reconocimientos y beneficios, mientras relegan a las personas

negras al ultimo peldano (Morales, 2012; Rey, Cancio-Bello y Dominguez, 2016).

En particular, entre quienes tienen piel mestiza, aflora con fuerza el criterio de que la ubicacién en una
posicion intermedia, les favorece en cuanto a las semejanzas con las personas blancas, y a su vez, le genera
desventajas debido al acercamiento a las negras. El manejo de criterios de proximidad y semejanza en el
proceso de comparacion, les suscita ventajas, pues “disminuye el racismo con esa persona’, lo cual les impulsa

al autoblanqueamiento, como mecanismo simbolico de movilidad social.

128 En este andlisis se comprende el extenso mestizaje de la poblacion cubana en el orden genético. No obstante, se emplea
el término mestizo/mestiza para hacer referencia al amplio abanico de personas que se autoclasifican de tal manera, a partir de su
fisionomia y de sus componentes familiares.
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Es de particular interés la resistencia predominante en las personas negras a describirse en el orden fisico,
sin autodescalificarse. En el otro extremo se halla la obviedad de la superioridad de las personas blancas, que

se erigieron en calidad de modelos en la apariencia fisica.

Dentro de los aspectos econdémicos, los ingresos y las condiciones de la vivienda resultan indicadores
fundamentales. A las personas blancas se les atribuye el estatus econémico de mas alto nivel, disponibilidad
de recursos financieros y materiales (“viven mejor q los negros y mestizos”). Las mestizas son ubicadas en un
escalon inferior (“viven en condiciones mds deplorables, mds humildes; en una casa, no tanto de madera, pero

no con las condiciones del blanco”).

La mixtura con otras caracteristicas culturales, mas asociadas a los dispositivos tradicionales de ascenso
social, reporta igualmente contrastes que simbolizan ventajas o privilegios para las personas blancas y
desventajas para las negras y mestizas. A estas ultimas, se les adjudica la cualidad inteligencia, referida no tanto

al desempefio docente, sino a la picardia, que unen a “conflictivos, aunque menos que los negros”.

A las personas blancas les asignan cualidades que garantizan el dominio del entorno (inteligentes,
estudiosos, educados, mas cultos, mas aplicados), las que, ademas, son adjudicadas “al blanco” —en singular
y masculino— y se reconocen como intrinsecas a este grupo. La imagen positiva de este grupo se extiende a
las orientaciones valorativas (nobles, solidarias, muy sociables), llega también a sus practicas de consumo (“no
reparteros™?’, “asiste a lugares tranquilos, ir a cenar, a pasear”), y a sus patrones de comportamiento, pues
les eximen del vinculo con la violencia, las sustancias téxicas y la transgresion de la ley (“no estdn presos”, “no

» o« sz

les gusta la bulla’, “mds diplomdticos”). En cambio, a quienes tienen la piel negra, le atribuyen comporta-

SEN?Y

mientos delictivos (“La mayoria de los negros son unos delincuentes’, “Generalmente el negro es una persona
mala: roba, asalta”), unido al consumo de sustancias téxicas y a la practica de las religiones menospreciadas

(“Molestan a los demds con los toques de santo, la brujeria”), catalogadas de “subdesarrollo y atraso”

Las percepciones asociadas al ambito laboral, denotan también desigualdades. Aqui se aprecian caracte-
risticas, ocupaciones, sectores y beneficios adjudicados de manera diferenciada a cada grupo estudiado. Las
personas mestizas son descritas con rasgos positivos, pero con limitaciones para alcanzar éxitos (luchadores,
trabajadoras, pero poco interesadas por la actividad de estudio); en funcion de lo cual son visibilizadas en
empleos de poca complejidad (agente de seguridad en hoteles, militar). Mientras, el grupo de piel blanca es
visualizado como portador de actitudes positivas en relacidn al trabajo (activos) y a su crecimiento personal
(emprendedores); por tanto, pueden asumir puestos de mayor jerarquia, generadores de altos ingresos, que
simbolizan con: “por ejemplo, una plaza de gerente”. Para las personas negras reservan descalificaciones y
estigmas del tipo: “no tienen educacion’, “brutos’, “poca cultura’, “una gran parte (...) no cursa estudios en la
universidad”. En voz de las propias personas negras se expone que el color de la piel limita las posibilidades
de seguir los canones de belleza, y constituye un impedimento para ubicarse en un “trabajo de altura: una

oficina, en una empresa, como director”.

129 La condicién de repartero se reserva para personas con practicas y consumos culturales descalificados, asociados a la
violencia y asignados fundamentalmente a personas negras y mestizas.
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El tratamiento desigual se aprecia desde la utilizacién de términos distintos al describir roles semejantes
—Iluchadores en el caso del grupo mestizo, y emprendedores en el blanco—. Esto denota el fuerte anclaje en

el lenguaje y los significados que le acompaian.

Al comentar las estrategias y proyectos de vida, atribuyen éxitos a las personas blancas (“tienen mds
posibilidades, se les facilitan las cosas’, “Todo lo que se proponen, lo logran” “Si eres blanco tienes mds
posibilidades. Tiene que ser casualidad que alguien del color de nosotros llegue tan lejos como un blanco”).
Mientras a las mestizas se les imputa que siguen un modelo exdgeno, procedente de las practicas sociales y
culturales legitimadas para personas blancas (“quieren imitar al blanco en todo: ser como ellos, vivir como ellos,

pensar como ellos”...“Le siguen los pasos al blanco”).

La visién de los proyectos se complementa con la nocién de las estrategias empleadas para lograrlos: “los
blancos se quieren, se apoyan, a diferencia de los negros”. Se evidencia la importancia de las redes de apoyo para

lograr los objetivos propuestos y la revictimizacion del grupo con mayores desventajas.

Otra area de interés es la relacion con las instituciones de orden interior y control social, las que no estdn
exentas de asimetrias: “El blanco es un dios, nunca tiene la culpa... a los negros son a los que le piden el carnet”.

Y a este parecer oponen: “... un negro abogado, jefe, con carro, en una buena posicion, dura poco”.

Las percepciones acerca de los grupos consensuados segtin el color de la piel, emiten sefiales claras sobre las ventajas
y desventajas naturalizadas para cada segmento; y revela, asimismo, los impactos que esto tiene en su bienestar actual
y futuro. Las miradas prejuiciadas reconstruyen viejos prejuicios; se dirigen a revictimizar a las personas negras y

mestizas; y desvian la atencion del tejido de condiciones estructurales y subjetivas que sostienen las desigualdades.

Los estereotipos y prejuicios, segun el color de la piel, tienen doble existencia y expresién: por una parte, en
quienes emiten las exclusiones, y por otra, en el grupo afectado, que ha llegado a incorporarlas a su identidad
deteriorada. En el grupo de jovenes de tez blanca se ha instalado la nocién de superioridad; mientras en los
restantes se afianza la concepcién de desprotecciéon social. La existencia de los estigmas relacionados con el
color de la piel, afecta los derechos culturales de personas negras y mestizas y contribuye a la reproduccién

intra e intergeneracional de las desigualdades.

Desigualdades y exclusiones desde la situacion de discapacidad

La desventaja real y simbdlica en atencion a la situacién de discapacidad, redunda de manera negativa en
las relaciones sociales de las personas jovenes, limita sus potencialidades y el ejercicio de ciertos derechos.
Ademas, se entrecruza con aquella que sobreviene de las carencias econdmicas, con lo cual se fractura

internamente este grupo, y se acrecienta su vulnerabilidad.

Para este grupo se reitera que la evaluacién de la imagen exterior provoca las primeras descalificaciones,
que luego se extienden o aplican a los roles desempefiados en diferentes contextos, de modo que afecta el

acceso a las oportunidades que la sociedad ha definido.
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Una de las dreas donde emerge con énfasis el trato desigual hacia estas personas, es la intelectual, en la cual
la apropiacién de conocimientos, habilidades, capacidades y competencias suelen ser los tinicos indicadores
de evaluacidn, relegando las potencialidades. El desfasaje con respecto a los patrones establecidos para cada
etapa de la vida, es motivo de rechazo y exclusidon de las personas jévenes con Sindrome de Down, quienes
reciben descalificaciones en el entorno familiar, escolar ylaboral. En el grupo de jovenes estudiados, familiares
y especialistas que les rodean, se reiteran las narrativas del tipo: “piensan que los jovenes con Sindrome de

Down son mongos y anormales, que no serdn capaces de aprender nada’™.

De igual manera, quienes enfrentan discapacidades fisicas, suelen ser evaluados en funcién de su
rendimiento, en una desproporcionada comparacién con personas sin afectaciones: “Piensan que como son

discapacitados no pueden hacer las cosas, pero ellos lo hacen con amor y dedicacion; entre todos se ayudan’.

Esa nocidén estd anclada en la visién de incapacidad e invalidez, segtn la cual quienes la padecen estan
fuera de lo normal, requieren tutelaje permanente, no poseen potencialidades para el aprendizaje y el éxito,
lo que les ubica en condicién perpetua de subalternidad. Ejemplo de ello son las siguientes frases: “Aqui en
el trabajo cuando comencé no me querian ensefiar’, “Un profesor de Taller de Carpinteria dice que yo nunca
voy a aprender a hacer nada y que soy anormal’, “... busqué en otros lugares...y me dijo que no lo podia tener
porque no hacia las cosas bien...”, “Cuando he ido a recoger el modulo he escuchado frases como: ;Y por qué le

dan ropa Adidas a los discapacitados...?”.

Esta concepcién, ademas de irrespetar sus derechos a la igualdad y a la no discriminacidn, y a la proteccién,
constituye una barrera para el avance hacia la autonomia e independencia (Naciones Unidas, 2006). A ello se
adiciona que resta empatia en las relaciones interpersonales; y en su lugar suelen aparecer posturas de distancia-
miento, omisién y descalificacion: “Una vez me fui a montar en un carro y el chofer me dijo que si era con mi hija
no podia montar, y habia capacidad para nosotras”... “cuando empezaron las madres cuidadoras yo fui a ver a la
compariera del municipio para incorporarme como madre cuidadora y ella me dijo que yo no podia serlo porque

la joven se valia por ella y no era encamada’... “Las madres no querian que sus hijos jugaran conmigo”.

De acuerdo con los datos anteriores, si bien la desigualdad asociada a la discapacidad esta centrada en quienes

tienen las afectaciones sensoriales o fisicas, implica asimismo a su red de apoyo y descubre rostro de género.

Unido a lo expuesto, se notan percepciones acerca de exclusiones en el orden econdmico, las que
acentdan las asimetrias entre las personas en situacion de discapacidad y aquellas otras que no enfrentan
afectaciones que restrinjan su desarrollo. Los datos apuntan, por una parte, la vision sobre el incremento de
las desigualdades econdémicas y, por otra, su impacto en la cotidianeidad de este grupo. Ejemplo de lo primero

son las expresiones:

» <«

“los que tienen mds se creen mejores’, “Considero que a veces a las personas con mds nivel econémico

las respetan mds’”.
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“Un joven con Sindrome de Down que tiene un nivel econémico bajo lo pueden rechazar mds’, “No
es lo mismo una persona con discapacidad mal vestida, que una persona con discapacidad bien
vestida, la gente cuando ve lo feo lo rechaza, la gente prefiere lo bonito’; “Hay muchas personas que
nos ven por la calle vestidos normal y como tenemos una discapacidad piensan que no tenemos

dinero, pero cuando te ven con la ropa del deporte, de gala, ahi si te miran diferente”.

Tales valoraciones ratifican al poder adquisitivo en tanto rasgo esencial para ascender en la escala
social; se nota el uso que se hace del valor simbélico de determinados bienes para enfrentar las discrimi-

naciones y alcanzar distincién.

No obstante, las personas con discapacidad, sus familiares y otras allegadas, subrayan el origen cultural de
la discriminacion hacia las personas con discapacidad; a su juicio “la ignorancia’;, “la falta de informacion’,
“la falta de cultura” constituyen los ejes de las exclusiones. La situacion de exclusion se vive en calidad de
frustracion y asi se expresa: “... no tiene nada que ver el dinero con el rechazo, porque al final, aunque tengas
un millon, el rechazo hacia otra persona te sale independientemente del dinero, porque es algo que llevas dentro

y antes o después la vas a rechazar’.

A partir de la variedad de posturas, se han construido diferentes estrategias de enfrentamiento; se tiende a
fijar la comparacién en otra categoria de comparacion social, que resulte mas ventajosa para las personas con
discapacidad y sus familiares: “Mi marido tiene un corazon de oro... Cuando mi marido anda en el camion

trabajando y ve a un Sindrome de Down, para y le regala dinero, él ayuda a todos los pobres™.

Asimismo, se demanda avanzar de modo mads concreto en la legitimacién de los derechos de las personas en
situacion de discapacidad intelectual. Se reclama la constitucién de una organizacién encargada de sancionar

sus derechos y deberes, la cual contribuiria a reducir las distintas formas de discriminacion.

Consideraciones finales. En el camino a la inclusion y la equidad

Las investigaciones presentadas, aunque no asumen explicitamente el enfoque interseccional, dan cuenta
en sus resultados del cardcter multidimensional de las desigualdades sociales y de su entrecruzamiento, lo

cual permite sefalar la:

Pertinencia y utilidad de los analisis enfocados en la percepcion de exclusion e identidades de personas

jovenes, para develar rasgos esenciales de las desigualdades:

«  Multidimensionalidad y multicausalidad: Los analisis en torno a contenidos de la subjetividad muestran la
presencia de desigualdades econdmicas, por color de la piel y situacién de discapacidad, las cuales revelan
disparidades en el acceso a recursos materiales y simbdlicos, a espacios de participacién y poder, asi como

a los derroteros 6ptimos para aprovechar la estructura de oportunidades y revertir las desventajas.

« Caracter relacional: Las desventajas y ventajas se perciben en el contexto de la relacidn entre personasy

grupos, portadores de diferencias resignificadas culturalmente y devenidas asimetrias de distinto tipo.
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« Interseccionalidad: Se aprecia la articulacion de las desigualdades por color de la piel, situacién de
discapacidad y disponibilidad de recursos econémicos, asi como la potencialidad de esta ultima para
marcar la transformacién de los escenarios conexos. La confluencia de determinados rasgos que sefialan
las mayores desventajas, indica la existencia de una creciente y compleja situaciéon de vulnerabilidad

social.

1. Existencia de un entramado de contenidos de la subjetividad acoplados a la (re)producciéon de las

desigualdades:

« Naturalizacion de las desigualdades y persistencia de estereotipos y prejuicios para descalificar a grupos

en desventaja y reafirmar las posiciones de privilegio.

 Interiorizacién de las escalas prejuiciadas de descalificacién, exclusion y desigualdad social, que en
ocasiones actian como fuentes de autolimitacion, con el consecuente impacto en la formulaciéon de

proyectos futuros y estrategias de solucién de problemas en la vida cotidiana.

« Extension de los escenarios de exclusion y de los espacios de concrecion de las desigualdades que

recorren lo publico y lo privado; se extienden a los ambitos familiar, laboral, educativo y comunitario.

« Interdependencia entre identidades, exclusiones y desigualdades. La percepcién y situacion de exclusién
llega a incorporarse a la autoimagen y a la heteroimagen, y nutre las identidades. Al propio tiempo, los

contenidos identitarios constituyen referentes para examinar la realidad.

2. Productividad del estudio interseccional de las desigualdades, desde el enfoque generacional y con

énfasis en la expresion en la poblacién joven.

 Seratificala existenciade juventudes, cuya heterogeneidad estd condicionada por multiples pertenencias

—econdmicas y politicas— asi como por la diversidad de las construcciones culturales.

« Laedad se confirma como eje estructurante de desigualdades sociales, en tanto el contexto econémico,
politico y sociocultural, produce nuevos contenidos de las desigualdades, renueva los existentes y
reconfigura los referentes de desarrollo. Se destaca el acceso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion, y sus implicaciones en la educacidn, el empleo, la participacion social,

asi como la estructuracion de nuevas redes de apoyo para acceder a la estructura de oportunidades.

« Seconfirma la necesidad de establecer sélidos nexos entre los estudios relacionados con las juventudes,
las desigualdades y las politicas publicas conexas, en atencién a la complejidad de las problematicas que
le conciernen, al valor de las capacidades instaladas, y a la necesidad de revitalizar la formacién de las

infancias, adolescencias y juventudes en el contexto del socialismo cubano.

« Conveniencia de reelaborar, reestructurar y actualizar el conjunto de politicas publicas relacionadas
con las personas jovenes, los mecanismos de participaciéon en su elaboracidon, implementacion y
evaluacion, con base en la diversidad de las juventudes y en didlogo con programas que atienden otros

marcadores socioculturales de desigualdad.
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3. Utilidad de ejecutar un proyecto de investigacion orientado a las identidades culturales en jévenes de La

Habana y las contribuciones de proyectos socioculturales comunitarios.

« Se pretende continuar visibilizando las influencias de las desigualdades y los prejuicios, en las con-
figuraciones de limites identitarios reales o simbdlicos, que en ocasiones se traducen en formas de
exclusion social a nivel territorial. Es de interés, ademas, dar cuenta de la mediacion de los proyectos

socioculturales comunitarios en tales procesos.

« Se anticipa que la Gestion del Desarrollo Cultural Comunitario que se concreta en la participacion
de los jovenes en proyectos socioculturales comunitarios, fortalece las identidades colectivas y los

procesos de inclusion social.

« Sepretende atender las desigualdades intrageneneracionales, de tipo territorial y econémico, y develar

los posibles entrecruzamientos con otros ejes de diferencia.
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Desigualdades sociales en la movilidad urbana: propuesta

metodoldgica para un analisis interseccional

Danay Diaz Pérez'3°
Yiglén Salazar Cisneros'3!
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Resumen

En las tltimas décadas, el tema de la movilidad ha sido mas visible en las agendas de investigacién de algunos
paises. Dichos estudios develan la heterogeneidad del proceso, y las multiples desigualdades que pueden generarse
en estas experiencias. En este sentido, entre las brechas de equidad estdn las de género, que se acrecientan cuando
se interseccionan otras variables como la edad, la condicién de discapacidad y el territorio. Considerar estas
categorias en conductas tan cotidianas y habituales como los desplazamientos diarios, tanto en zonas urbanas

como rurales, se torna esencial en el estudio de los patrones de movilidad de las personas.

Como parte del proyecto internacional Neomovilidad: Sistema de transporte bajo en carbono en la ciudad de
La Habana, se ha elaborado una cartilla metodoldgica para el andlisis de las desigualdades sociales en la movilidad
urbana. La misma tiene el objetivo de ofrecer conceptos, pistas y herramientas para que sus actores, cualquiera que
sea su tarea, visibilicen como tener en cuenta el enfoque de equidad. La cartilla comienza con un recorrido por
conceptos basicos sobre la equidad de género, etaria y la accesibilidad; ademads, propone un criterio interseccional y
multidimensional para analizar y disminuir las brechas. Asimismo, se presenta un modelo metodolégico para tener

en cuenta principios de la equidad en cualquier proceso de la gestién del proyecto.
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Develando desigualdades sociales en la movilidad urbana de La Habana

Fomentar una movilidad sostenible en nuestras ciudades demanda un analisis desde las desigualdades
sociales y el enfoque interseccional. Para ello, se insiste en el estudio de los patrones de movilidad, de conocer
los motivos que dan lugar a los diferentes comportamientos de hombres y mujeres frente a sus desplaza-
mientos y, sobre todo, en la necesidad de tenerlo en cuenta a la hora de disefiar politicas de implementacion
y gestion de planes de movilidad sostenible. En tal sentido, el articulo centra su mirada en la importancia de
visibilizar la heterogeneidad de dicho proceso y la necesaria contribucién conceptual y metodoldgica para

abordar las desigualdades sociales en la movilidad urbana, desde un enfoque interseccional.

Cabe senalar las investigaciones de la region latinoamericana (Lazo y Contreras, 2009; Soto, 2013; Jirén
y Zunino, 2017; Herrera, 2018; Dominguez et al., 2020; Moscoso et al., 2020), que sirven como referente a
este estudio y muestran que los patrones de movilidad de hombres y mujeres difieren en correspondencia con
roles de género asignados socialmente. Las mujeres se desplazan en mayor medida por motivos de cuidados
(compras, acompafiar a personas, realizar gestiones, etc.) principalmente a pie y en transporte ptblico, con
movimientos mds dispersos. Por otra parte, los hombres, principales usuarios del transporte privado, tienden

a realizar movimientos pendulares (de la casa al trabajo y del trabajo a la casa).

Las desigualdades en la movilidad que experimentan las mujeres se agravan cuando se interseccionan otras
variables como la edad yla condicién de discapacidad. Las mujeres ancianas y con discapacidad experimentan
mayores barreras para desplazarse. Tanto en el transporte como en los espacios publicos, la movilidad se
dificulta por las deficientes infraestructuras y la falta de accesibilidad en sentido general. Asi mismo, las
mujeres jovenes pueden experimentar con mayor frecuencia situaciones de acoso sexual y violencia en sus

desplazamientos cotidianos.

Como parte de la voluntad politica por alcanzar una movilidad urbana sostenible en Cuba, se ha apostado
por varios proyectos y acciones especificas. La Direccién General de Transporte Provincial de La Habana
(DGTPH), entidad que coordina y planifica el transporte en la capital, ejecuta tres importantes proyectos de
desarrollo que tienen como finalidad lograr una ciudad sostenible y resiliente, mediante la solucién de los

desafios del transporte publico.

Los proyectos Implementacion de un sistema de transporte bajo en carbono en La Habana (Neomovilidad),
Plan de Movilidad Urbana Sostenible de La Habana y Proyecto de mejoramiento de los servicios de transporte
en el Corredor de Diez de Octubre, La Habana; se proponen implementar medidas que mejoren los servicios
de transporte en la ciudad, beneficien a los diferentes grupos poblacionales, especialmente las personas con

movilidad reducida, y se emitan menos sustancias contaminantes al ambiente.

Especificamente, el Proyecto Neomovilidad, iniciado en La Habana en el 2019, se ha propuesto un cambio
de paradigma en la movilidad de la poblacién en este territorio. Apuesta por un modelo enfocado en la
vida cotidiana de los citadinos, al valorar los patrones de movilidad de mujeres, jévenes, adultos mayores y
personas con discapacidad. Ademas, prioriza la movilidad a pie, en bicicleta y en transporte publico con bajas

emisiones de carbono, bajo la premisa de ser modos mas sostenibles, saludables y, ademas, equitativos.
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En el marco del disefio y gestién del Proyecto Neomovilidad, la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO-Cuba) se encargd de acompaiiar, asesorar, sensibilizar y capacitar a los actores claves del
mismo, con el objetivo de transversalizar la perspectiva de equidad (de género y generacional) en todas las
fases del proyecto. Con el uso de metodologias participativas, de didlogo y concertacién, se realizaron varios
talleres (Ver fotos) que tuvieron como principales resultados el mapeo de actores claves, la construccion del
“arbol de problemas” a resolver a partir de la Teoria del Cambio, el andlisis de género, donde se develaron
brechas al interior del sector transporte y en los usuarios del sistema (Tabla 1). Igualmente, emergieron temas

como accesibilidad y brechas por condicién de discapacidad.
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Fuente: Espacios de sensibilizacion y capacitacion, 2018-2021.
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Tabla 1 Brechas de equidad diagnosticadas

Desigualdades sociales

En usuarios del transporte publico

En el sector del transporte

Brechas de género

-Sobrecarga de roles de la mujer cuba-
na (asume responsabilidades de cuidado,
labores domésticas y empleo).

-Se traslada con personas dependientes
como infantes, ancianos/as y personas con
discapacidad.

-Falta de comprension por sus empleadores
ante estas situaciones, poca flexibilidad en el
espacio laboral.

-Vulnerabilidad de la mujer en los medios de
transporte (traslado a las paradas, acceso a la
guagua, desfavorables condiciones de espe-
ra, lenguaje, acoso).

-Insuficiente cantidad de asientos para pasa-
jeros con movilidad reducida (mujeres em-

barazadas, con nifos/as).

-Limitada presencia de mujeres en
puestos directos a la produccion.
-Lenguaje agresivo a la mujer en las
entidades.

-Pocas mujeres ocupan cargos di-
rectivos en la base de transporte.
-Desfavorables condiciones higiéni-
co-sanitarias.

-Incomprension de los jefes hacia

los problemas de los trabajadores.

Brechas etarias

-Las personas adultas mayores carecen de
soportes técnicos en algunos medios de
transporte (agarraderas, barandas).

-No siempre hay sensibilidad para darles el
asiento, ayudarlos.

-Cuando los 6mnibus paran fuera de la para-
da es mas dificil para personas de la tercera
edad acceder a ellos, pues corren peligro de
caerse o sufrir un accidente.

-Personas de la tercera edad no siempre
pueden desplazarse en medios de transporte
mas comodos y mas caros (gacelas, ruteros,
taxis), porque muchas de ellas viven solo
de la pension. Tampoco algunos jévenes
pueden acceder a estos servicios.
-Insuficiente e inadecuada gestion de la in-
formacion en los medios de transporte.
-Inexistencia de servicios especializados
para la recogida a domicilio de personas de
la tercera edad.

-Reducido tiempo verde en los semaforos
peatonales, lo cual dificulta el cruce de esta

poblacion.

-Dificil acceso de los jévenes a
puestos claves de direccién.
-Desigualdades de oportunidades
de capacitacién (en desventaja los
menores de 30 y mayores de 50
anos).

-El sector estatal de transporte es
poco atractivo econdmicamente

para los jévenes.
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-Las personas con discapacidad experimen-
tan mayores desventajas en su movilidad por
la falta de ayudas técnicas en los medios de
transporte y paradas.

-Insuficiente cantidad de asientos para pasa-
jeros con movilidad reducida (personas con
discapacidad).

-Falta de accesibilidad en sentido general
(“Para nosotros los ciegos, la accesibilidad
Brechas por la condicién de | es independencia”. “Para nosotros los adultos
discapacidad mayores, la accesibilidad es autonomia”).
-Falta de informacién en paradas y 6mnibus
(en sistema braille para el caso de personas
ciegas y débiles visuales).

-Dificultades para percibir émnibus y motos
eléctricas, porque apenas hacen ruido (per-
sonas ciegas y débiles visuales).

-Retiro de las agarraderas en puertas y tubos
internos de los 6mnibus, que afecta la seguri-
dad de las personas con discapacidad.

-Cuando los 6mnibus paran fuera de la para-

da se les hace mads dificil el acceso.

Fuente: Elaboracion de los autores a partir de resultados de talleres, 2018-2020.

Ello permitié establecer una ruta de trabajo y una vez iniciado el proyecto, se crearon equipos técnicos
que agrupaban expertos de diferentes instituciones. FLACSO-Cuba coordina el Equipo Técnico # 4 Equidad
de género y generacional, integrado por otros profesionales del sector, el cual tiene como principal propdsito
transversalizar la perspectiva de equidad en todas las fases del proyecto y en las acciones que cada equipo debe
acometer. Las primeras acciones del equipo estuvieron encaminadas a sensibilizar y capacitar a los propios
actores que participaban en Neomovilidad sobre las desigualdades de género que tenian su expresion en el

sector del transporte.
Otras de las acciones implementadas y previstas se sintetizan en:

« Revision y andlisis de normativas, documentos rectores, planes de capacitacion, Estrategia de Género

del Ministerio de Transporte y del Grupo Empresarial Automotor.

« Revision y analisis de estudios internacionales y nacionales sobre desigualdades que se manifiestan en

los procesos de movilidad de las personas.

+ Revision de instrumentos diselados por otros equipos técnicos y aporte a la Encuesta de Movilidad
con preguntas sobre acoso.

« Diagndstico para develar desigualdades de género, etarias y por discapacidad en el sector transporte.
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« Talleres de sensibilizacién, capacitacién y procesos de diagndstico participativo sobre las desigualdades
sociales que se experimentan en la movilidad urbana (de género, etarias y por la condiciéon de

discapacidad).

Ala vez, se ha propuesto identificar premisas indispensables que debe tener el proyecto para la realizacién
de obras de infraestructura (corredor, terminales, paradas) y la compra de los vehiculos (6mnibus eléctrico,

triciclos eléctricos y bicicletas).
« Disefio de la Estrategia de Género para la Direccién General de Transporte Provincial de La Habana.

+ Elaboraciéon de productos comunicativos (postales, plegables) y una gufa metodoldgica que ofrece
conceptos, pistas y herramientas para transversalizar la perspectiva de género, etaria y la accesibilidad

en la gestion del transporte.

En este sentido, el equipo ha disefiado varios productos comunicativos que constituyen herramientas para
apoyar y aportar una explicacion facilmente comprensible, sobre lo que supone la perspectiva de género y
generacional en articulacion con la accesibilidad; asi como brindar orientacién practica para implementarla.
Al asumir este desafio, se contribuye a avanzar hacia sociedades mas sostenibles y democraticas, donde la
equidad, como elemento fundamental del desarrollo sostenible, conduzca al pleno disfrute de los derechos

humanos de mujeres, hombres, jévenes, ancianos y personas con discapacidad.

Al término de este proceso de desarrollo de capacidades se disefi6 el producto CADA CUAL A SU PASO:
Premisas indispensables sobre equidad de género, generacional y accesibilidad para las politicas de transporte
en La Habana. Asimismo, se ha elaborado una Cartilla de Equidad de Género y Generacional (Ver fotos),

sometida a Comité de expertos en temas de género, edad y accesibilidad.

CREANDO

ESPACIOS

Esta cartilla estd destinada al equipo de gestién del proyecto internacional Sistema de transporte bajo
en carbono en la ciudad de La Habana (Neomovilidad). Tiene el objetivo de ofrecer conceptos, pistas y
herramientas para que sus actores, cualquiera que sea su tarea, visibilicen como tener en cuenta el enfoque

de equidad de género, etaria y la accesibilidad. Esta perspectiva de trabajo supone preguntarse cémo, en
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el cumplimiento de los objetivos, se afecta positiva o negativamente a las personas de forma diferenciada.
También deberan considerarse los beneficiarios y beneficiarias desde las necesidades especificas que supone

la condicién de hombre, mujer, persona con discapacidad, adulto mayor, adolescente, etcétera.

La cartilla comienza con un recorrido por conceptos basicos sobre la equidad de género, etaria y la
accesibilidad; ademds, propone un criterio interseccional y multidimensional para analizar y disminuir las
brechas. Presenta un modelo metodoldgico para tener en cuenta principios de la equidad en cualquier proceso

de la gestion del proyecto.

Por todo el camino se pueden consultar consejos y aprendizajes que arroja luces sobre las mejores maneras

de poner en practica lo que se propone:
Especificamente:
« Contempla determinadas rutas que en principio ilustran en cémo sacar provecho de la misma.
« Muestra la transversalizacion de género, edad y accesibilidad, como un camino necesario.
« Entrega conocimientos basicos (conceptos: equidad de género, etaria, situacion de discapacidad).

 Invita a preguntarse ;de qué mujeres, hombres, personas con discapacidad, adolescentes y/o personas
de la tercera edad, estamos hablando? Para ello enfatiza en que las desigualdades en la movilidad
urbana sostenible solo podran ser entendidas y abordadas desde una mirada conjunta de todos los
sectores que intervienen en estos procesos. Los indicadores para medir su transversalizacién y gradual

eliminacion deben ser interseccionales y multidimensionales.
« Revela como aplicar la interseccionalidad y la multidimensionalidad en los analisis.
« Presenta interrogantes frecuentes sobre la equidad de género, etaria y la accesibilidad.

« Se presenta un modelo metodolégico para tener en cuenta principios de la equidad en cualquier

proceso de la gestion del proyecto.
« Contempla herramientas que no deben olvidarse.

« Finaliza con un Muro que expone opiniones del equipo gestor de Neomovilidad y personas beneficiarias

en espacios de reflexion y debate sobre temas de equidad.

En términos generales, esta guia constituye una valiosa contribucién conceptual y metodoldgica, al aportar

un nuevo abordaje en torno a las desigualdades sociales en la movilidad urbana desde un enfoque interseccional.

Conclusiones

Incluir una perspectiva de género en la movilidad contribuye al logro de una visién completa e integral de
la movilidad cotidiana y al avance hacia la equidad de género y el incremento de mujeres en la planificacién,

disefio y gestion de la movilidad.
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La movilidad —desde una perspectiva de género— implica analizar cémo los roles de género asignados
socialmente influyen en el uso y disfrute de nuestras ciudades. Ademas, reconoce la necesidad de considerar
la interseccion con otras dimensiones como la edad, la condicién de discapacidad, el territorio, entre otras,

que pueden condicionar las opciones de movilidad de las personas.

De ahi que disenar esta guia a partir del trabajo iniciado en la capacitacion y sensibilizaciéon a actores
claves, propone avanzar hacia un cambio de paradigma de movilidad, hacia un modelo enfocado en la vida
cotidiana de las personas, que valora y pone en el centro los patrones de movilidad de mujeres, hombres,
jovenes, personas de la tercera edad, y personas con discapacidad. Constituye un paso mas para tener en

cuenta principios de la equidad en cualquier proceso de la gestion del Proyecto Neomovilidad.
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Resumen

La investigacion, teniendo en cuenta los cambios acontecidos en la economia cubana desde el 2011 hasta la
actualidad, se propuso reflexionar criticamente sobre el poder de las mujeres en el contexto cubano, si es que se
puede definir de esta manera, asi como abordar algunas experiencias de emprendimientos de titulares féminas
en el sector cuentapropista y los impactos generados en tiempos de pandemia. Se utilizaron como herramientas
metodoldgicas necesarias la revision bibliografica, en funcién de un posicionamiento tedrico y la entrevista
personalizada, para ahondar en las experiencias practicas del estudio. Se obtuvo que, las féminas estudiadas, atin
necesitan trabajar en la creacién de alianzas entre y para las mujeres emprendedoras en tiempos de pandemia
y otros procesos, potenciando la sororidad como una cualidad para desarrollar el empoderamiento femenino,

proceso critico de transformacidn social de la sociedad en su conjunto y emancipador de las relaciones sociales.

Palabras clave: género, poder, emprendimientos femeninos, mujer, cuentapropismo

Introduccion

sQué es el poder y como utilizarlo? constituyen las interrogantes en torno al acceso de las mujeres al poder
y su insercion en el mundo laboral, procesos que —histéricamente— han sido diferentes con respecto a los
hombres. En este campo resulta relevante apostar por la reivindicaciéon de los derechos de la mujer en las

sociedades industriales, bajo el principio de la equidad social.

133 Master en Estudios de Género y Trabajo Social. Profesora Auxiliar de la Universidad de Pinar del Rio “Hermanos Saiz
Montes de Oca”. Contacto: julitamoralesarencibia@gmail.com

134 Doctora en Ciencias Sociolégicas. Profesora Titular de la Universidad Publica de Navarra, Espafia. Contacto:
rojasredonet@gmail.com

135 Doctora en Ciencias Socioldgicas. Profesora Titular del Centro de Estudios de Desarrollo Local y Comunitario (CEDEL),
La Habana. Contacto: maria@cedel.cu
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Serfa interesante entonces, partir de un andlisis de las teorfas que de forma general han abordado la tematica,
tales como: las teorfas neoclasicas del capital humano, las teorfas de parcelacion del mercado de trabajo, la
teorfa dialéctica de Anthony Guiddens de Estructura-Accién, la teoria de la desigualdad de género, la teoria
del techo de cristal o efecto Matilde y la teoria del empoderamiento femenino, entre otras, para encontrar en
ellas las premisas basicas en las que profundizé la investigacién. En este sentido, acorde a lo que se proyecta
el mercado laboral de acuerdo al sexo, la capacidad productiva, la posicion social, la profesion, el tiempo,
los niveles de bienestar, el acceso, la concientizacidon, la participacion, el control, entre otros; asi como, la
legitimacién del ordenamiento patriarcal de la sociedad y la distribucién y asignacién de roles, motivos
por los cuales las mujeres suelen ser discriminadas y subvaloradas para cualquier actividad que requiere de

acumulacion de capital en la sociedad.

Es por eso, que a la corriente académica Gender and Development (GAD), se le reconocié como
resultado importante sus avances en la formulacion de estrategias que trataron de invertir las relaciones de
poder en el campo de los proyectos de desarrollo, a partir de los conceptos y estudios de autoras como Kate

Young y Maxine Molyneux."*
Por lo que se asume por empoderamiento de las mujeres o femenino:

aumento de la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al
poder, asi como la toma de conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las
mujeres y que tiene que ver con la recuperacion de la propia dignidad de las mujeres, y el fortale-

cimiento de sus propias potencialidades y capacidades (Rojas, 2017, p.79).

Es decir, implica deconstruir las construcciones socioculturales negativas en torno a la etimologia del
concepto y posicionarse en el principio de la autonomia como expresiéon de la tenencia de capacidades, el

derecho de actuar y a tener influencia las mujeres con ellas mismas y su entorno social.

De ahi, que el estudio tuvo como objetivo: reflexionar criticamente sobre el poder de las mujeres en el
contexto cubano, asi como abordar algunas experiencias de emprendimientos de titulares féminas en el sector

cuentapropista y los impactos generados en tiempos de pandemia.

Contextualizacion

La tematica tuvo como punto de partida las transformaciones en el disefio de la politica de empleo en el
periodo 2016-2019, especificamente en lo que respecta al auge del trabajo por cuenta propia en la sociedad
cubana, asi como la emancipacién y participacion de la mujer en la vida publica, en dicho contexto laboral, con
el propésito de analizar y valorar su evolucién en la sociedad y cémo ha tributado al desarrollo comunitario.
A partir de tener en cuenta que para que se produzca sera necesario lo siguiente: la deconstruccion de la falsa

conciencia del empoderamiento de la mujer que ocurre desde lo tedrico-practico en torno al desempefio en un

136 La corriente teérica Género en el Desarrollo (GED) analiza, desde los movimientos sociales, la construccion social de
roles y relaciones de género, la divisién sexual del trabajo en sociedades especificas, aspectos invisibles del trabajo productivo y
reproductivo de la mujer, las desigualdades de género; asi como el poder y su relacién con el género para empoderar a las mujeres.
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cargo politico, sino que se construye en una relacién bidireccional que se produce en dos niveles: individual
y colectivo, que se desarrolla desde una dimensién econdmica, cultural, social y psicolégica que se expresa
en un analisis critico de la conciencia de poder y la toma de decisiones que tienen que ver —directamente—

con las capacidades que desarrolla la persona y cdmo estas capacidades contribuyen a transformar el entorno.

Los andlisis que se debaten en esta ponencia son parte de una investigacién doctoral —en curso— en
Ciencias Socioldgicas, que se desarrolla en Pinar del Rio."”” Es valido destacar que esta provincia aunque no es
de las que mas crece en el pais en términos de la gestion de la politica de empleo, especificamente en el sector
no estatal de la economia (SNE) o sector privado (SP), resulta interesante develar como en este escenario se
soporta el 23% de la economia del territorio, donde en el sector cuentapropista (SCP) en el municipio de
Pinar del Rio, especificamente en el Consejo Popular Capitan San Luis, asciende a 164 las mujeres inscritas
como duenas de negocios en el SCP, constituyendo asi el lugar donde se concentra la mayor cantidad de

actividades econdmicas en este sector en el municipio y ubicarse en el centro de la ciudad.

Disefio y desarrollo

La experiencia educativa que se socializa se inscribe en la educacién no formal a través de la lucha por la
emancipacion de la mujer en el ambito publico, que continda siendo un espacio en cual minimizar brechas
por concepto de género. A partir de la situacién que a nivel mundial ha generado la pandemia del COVID-19
y sus impactos, los resultados que aqui se presentan forman parte de un andlisis de las autoras con un grupo
de la muestra de estudio, debido a que la mayoria de las mujeres titulares de emprendimientos femeninos
tuvieron que cerrarlos, producto a la situacién epidemioldgica vivenciada en el pais. Para ello se recurrié a la
revision bibliografica en funcidon de un posicionamiento tedrico y la entrevista personalizada para ahondar en

las experiencias practicas o de las mujeres.
En la aplicacién de la entrevista personalizada se obtuvo los siguientes resultados:

La totalidad de las mujeres entrevistadas tiene una edad promedio de 38.5 afos de edad, con estado civil
casada o en unién consensual, excepto una que es divorciada; en su generalidad con nivel de escolaridad
universitario, expresion de un alto nivel de instruccion para la vida en sociedad. Por otra parte, menos una,

todas tienen hijos y su lugar de residencia es en el centro de la ciudad de Pinar del Rio.

Actualmente, se desempenan como titulares de: servicios gastronémicos en cafeteria, artesana, florista,
gimnasio y salon de belleza, donde la inscripcion de estas patentes se registrd en el periodo de 2013-2017. No
obstante, resulta valido aclarar que, en su totalidad, las mujeres estudiadas tienen como tiempo de experiencias

patentada alrededor de 10 afos aproximadamente.

137 La investigacién se encuentra inscrita en el Programa de Desarrollo Comunitario, de la Universidad Central “Martha
Abreu” de Las Villas (2019).
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En su generalidad, todas se desempenaron en la realizacion de su actividad laboral en el sector estatal, acorde a
la carrera universitaria que estudiaron; pero —paralelamente— cuando el pais dio apertura a sus readecuaciones
en la economia y el empleo en el 2011, las mujeres encontraron una via para cumplir sus aspiraciones en el sector
privado, resulta interesante en este sentido traer a colacién una frase que se repite en casi todas: “Siempre me

gusto ser mi propio jefe”y “tener mi negocio propio”.

En cambio, la decisién de trabajar del sector estatal al privado estuvo dada por: condicionantes econdmicas, de
tenencia de una vivienda, de cambios acontecidos en el sector educacional en la ensefianza media superior, con

aspiraciones personales, asi como la oportunidad de ayudarse a si mismas, a otras mujeres y hombres al igual que ellas.

En el ejercicio del trabajo por cuenta propia, las mujeres estudiadas han expresado haber afrontado varias
dificultades relacionadas con: la preparacion y/o educacion para llevar adelante un actividad de este tipo, la
confianza a desarrollar con las personas que te rodean, la obtencion de materiales, insumos y recursos necesarios

para el perfeccionamiento de la actividad, la implementacién de la tarea ordenamiento monetario,"*

que ha
implicado un aumento de los precios en el mercado minorista y un acceso a los recursos en una moneda que no
es la que circula en dinero fisico en el pais, asi como un cambio en las ofertas que se les realiza a los clientes y

consumidores a partir de los cambios generados en las tarifas de precios en los servicios que se ofertan.

En cuanto a las facilidades percibidas: el tener un negocio familiar, el cumplimiento de una aspiracién
personal como resultado de la apertura del empleo en otras formas de actividad laboral, los beneficios
econdémicos que genera no solo para ellas, sino para sus trabajadores (as) contratados (as), la flexibilidad de
horario en cuanto a que soy mi propia jefa, lo que exige de mi compromiso y responsabilidad en el trabajo, asi

como la realizacién de una actividad con la cual me siento satisfecha y los que me rodean también.

Las mujeres entrevistadas sostienen que, la cuestion concerniente a cémo articulan la vida familiar con
la laboral, es una relaciéon que se construye diariamente debido a las dindmicas propias que impone la vida
cotidiana, pero que han contado con un total apoyo de sus familias, hijos, relaciones de pareja, amistades,
vecinos, en fin, que se ha convertido en toda una red de apoyo a la mujer trabajadora que se multiplica en

diversos roles, donde sienten orgullo por la actividad que desempefian y cémo la hacen.

Por su parte, la pandemia de la COVID-19 ha impuesto retos importantes. En este sentido, las titulares
de negocios sostienen que las estrategias o soluciones que han tenido que implementar para mantener la

estabilidad de su negocio han estado vinculadas a lo siguiente:
« Cambios en la oferta de los servicios.

o Introduccidn de los servicios en las redes sociales.

138 La Tarea Ordenamiento, como se ha explicado por fuente oficiales como la Gaceta de Cuba y medios de comunicacion,
incluye cuatro elementos bien claros: resolver la dualidad monetaria, resolver la dualidad cambiaria, eliminar subsidios y gratuidades
hasta donde sea posible en las condiciones de nuestra economia y hacer una transformacién de los ingresos. No obstante, a la
aplicabilidad de esta medida y su urgencia por las propias necesidades a resolver como actividad pendiente del gobierno en términos
econdmicos, su ejecucion en un contexto de pandemia, no previsto, hace que sus impactos afecten las nuevas formas de empleo y
a los ciudadanos cubanos en general, no solo en cuanto al precio, sino también en cuanto a los servicios y los insumos a obtener
para mantener y ofertar otros servicios, lo cual encarece la vida cotidiana. A un afio de haber implementado esta medida, el proceso
inflacionario ha adquirido proporciones de escandalo, que el en mediano y largo plazo tendrdn solucién si, como han dicho los
principales representantes a nivel de Estado, somos capaces de producir mas.
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« Implementacion adecuada de los requerimientos de salud.
« Cierre del negocio en algunos momentos.

+ Reduccion de la plantilla de trabajadores, debido a que no todos viven en el municipio de Pinar del Rio

y esta paralizado el transporte local, intermunicipal y provincial.

En este sentido, resulta interesante sefialar que todas las titulares de negocios tienen trabajadores (as)
contratados (as), donde refieren haber cumplido con las demandas y proteccién de los derechos laborales
de sus trabajadores, segin los establecido en la Ley No. 116/2013 Cédigo de Trabajo (2014). No obstante, se
cuestionan y plantean la idea de ;por qué tienen que ser ellas las que paguen las prestaciones sociales si sus
trabajadores le pagan el tributo al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social? Independientemente de que lo

han hecho, tienen ideas contradictorias y falta de conocimiento con lo establecido por la ley.

Desde el punto de vista econdmico, para la realizacion de esta actividad, las mujeres —en sus inicios— han
contado con la ayuda de familiares, amistades, relaciones de pareja anteriores, acumulacion de un pequeiio
capital antes de ser titulares de negocios, asi como, la solicitud de un crédito al banco, lo que les posibilitd
emprender este nuevo cambio en términos de empleo. En la actualidad, debido a las transformaciones que ha
generado la pandemia para la estabilidad de los negocios, han introducido nuevos cambios en cuanto a los
servicios, en algunas ocasiones han cerrado de manera temporal 2 o 3 dias y, en otras, ha habido reduccién

de plantillas laborales debido a, por ejemplo, la suspension del transporte.

Otra de las cuestiones planteadas por las mujeres de la investigacion, estuvo relacionada con las mejoras que
ellas propondrian para las personas en este sector, no solo para las mujeres, sino también para los hombres.
Pues no es menos cierto que el mundo laboral exige cada vez mds competencia, en cuanto a la cartera
de servicios que se ofrece en las actividades de trabajo que se realizan en tanto se requiere: capacitacion,
flexibilidad en cuanto a la realizacién de ofrecer mds de un servicio en el tipo de negocio como parte del
buen trato y atencion al cliente, asi como, la contratacion exenta de estereotipos sexistas y si por habilidades

adquiridas o desarrolladas por los aspirantes, entre otras.

De este modo, los criterios de las mujeres del estudio fueron los siguientes: adquisiciéon de una mayor
cultura juridica en torno a la actividad que se realiza, revisién por parte del Estado del establecimiento de
una cuenta Unica en una moneda que no circula en fisico en el pais para la compra de productos y materiales
a ofertar, los servicios y su correspondencia con la tarifa de precio en el mercado minorista, es decir, los
usuarios o clientes y la utilidades y ganancias, asi como la diversificaciéon de otras areas de servicios al interior

del mismo negocio, sin que medien tantas trabas burocraticas.
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Conclusiones y algunas pistas para la interseccionalidad en el estudio

En el desarrollo de la experiencia, aunque no se han utilizado técnicas de evaluacion, en un encuentro
con las mujeres del estudio se empled la lluvia de ideas como una técnica participativa o de consenso. Con
la finalidad de tener una opinién sobre el valor que le otorgan a la actividad que realizan, para ello hicieron

énfasis en palabras como: reto, desafio, perseverancia, ruptura y equidad.

Por otra parte, resultaria interesante para el estudio plantearse la posibilidad de su continuidad desde la
interseccionalidad, pues como enfoque teérico/metodoldgico y politico ayuda a comprender cémo actian a
la vez las diversas formas de discriminacion en funcién del género, la raza y la clase social, ya que dirige una
mirada mas compleja hacia la producciéon de desigualdades sociales, a partir del impacto de las relaciones de
poder entre las diversas identidades sociales. El enfoque interseccional permite captar e interpretar —desde
las variadas dimensiones de la vida social— la opresion simultanea por ser mujer, duefia de un negocio en el

sector cuentapropista, de la clase social histéricamente subordinada.

En este sentido, el andlisis interseccional representa un cambio de postura
analitico con respecto al pensamiento dicotomico y binario que suele prevalecer acerca del poder,
porque conecta con la idea de las autoras de asumir el empoderamiento y emancipacién de la mujer
como un proceso de cambio individual y colectivo, centrado en el principio de la autonomia para lograr
una verdadera transformacion social. De ahi que, al pensar en el desarrollo desde la perspectiva de la
interseccionalidad, se centra en contextos particulares, en experiencias especificas y en los aspectos
cualitativos de temas como la igualdad, la discriminacidn, la justicia, lo que nos permite actuar, al mismo

tiempo, a favor de ellas mismas y de otros.

Es por eso que, segiin Viveros (2016), los analisis interseccionales ponen de manifiesto dos asuntos: en
primer lugar, la multiplicidad de experiencias de sexismo vividas por distintas mujeres y, en segundo lugar, la
existencia de posiciones sociales que no padecen ni la marginacion ni la discriminacién, porque encarnan la norma
misma, como la masculinidad, la heteronormatividad o la blanquitud. Al develar estos dos aspectos, este tipo
de andlisis ofrece nuevas perspectivas que se desaprovechan cuando se limita su uso a un enfoque juridico
y formalista de la dominacién cruzada, y a las relaciones sociales —género, raza, clase— como sectores de

intervencion social.

Asimismo, se hace necesario en el trabajo continuo de la tematica un plan de mejoras que tome en cuenta las
opiniones de las mujeres estudiadas en los diferentes niveles como ciudadanas que aportan su contribucién no
solo a lo personal, comunitario y local. En este sentido, debe estar encaminado a: la adquisicién de una mayor
cultura juridica en torno a la actividad que se realiza, una educacién minima en torno al emprendimiento
de un negocio, al fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres con la finalidad de exigir la defensa de
sus derechos y cumplimiento de las leyes, y la estimulacién de medidas enfocadas a la sensibilizacién sobre la
importancia de la participacion mas equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos y niveles de
toma de decision, asi como, hacia el analisis critico de la problematica desde el enfoque interseccional como

una metodologia revolucionaria de pensamiento y accién.
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La division sexual del trabajo en la dindmica familiar como

violencia estructural de género

Yasely Abella Soto!*°

Resumen

Como problema social, la violencia estructural de género contra las mujeres tiene gran impacto en el
entorno social y —sobre todo— en la familia, debido a la desigualdad que en su interior existe entre hombres
y mujeres, la cual es incorporada durante el proceso de formacién de la identidad genérica. Esa desigualdad
estd asociada a la distribucién asimétrica de las tareas y responsabilidades de ambos sexos, resultado de un
sistema sexogénero que supone la subordinacién femenina. Por eso, resulté necesario el estudio de la division
sexual del trabajo como violencia estructural de género y su influencia en la dindmica familiar de un grupo
de familias —nucleares y extendidas— del Consejo Popular Guaicanamar, del municipio Regla, durante el
segundo semestre del 2019. Para la recogida de informacién se utilizé la técnica cualitativa de la entrevista,

tanto a la muestra como a informantes claves y expertas.

Esta investigacion corrobord que se continta reproduciendo la segmentacion de roles, normas y pautas
tradicionales que rigen la division sexual del trabajo, la cual determina una dindmica familiar que perpetta la
asimetria del poder entre hombres y mujeres, formando parte de un entramado violento que descansa en una

estructura de relaciones sociales y de género que son patriarcales.

Palabras clave: violencia estructural de género, sistema sexo-género, division sexual del trabajo, dindmica

familiar

Introduccion

En el hogar, la interaccion cotidiana entre hombres y mujeres estd atravesada por relaciones de poder
asimétricas y es el patriarcado, como sistema de dominacién, el garante de la reproduccién del acto violento
como mecanismo de control y expresiéon de ese poder. Por eso, es necesario estudiar la violencia de género

contra la mujer como problema social, que requiere la comprension de su relacién directa con la estructura

139 Licenciada en Sociologfa. Especialista del Centro de Estudios Sociopoliticos y de Opinién (CESPO), adjunto al CC-PPC.
Contacto: yaseabella @gmail.com
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social patriarcal. Aun mads, su solucién pasa por percibirla como consecuencia de la ideologia sexista que
promueve este sistema, y una vez logrado esto, es imprescindible producir cambios sociales que contribuyan

a desmontar radicalmente el sistema patriarcal (Proveyer, 2008).

El desequilibrio de poder es una condicién necesaria para ejercer la violencia de género, por tanto, la
violencia es una facilitadora de la dominacién, opresién o supremacia de quien la ejerce (hombre) y una
posiciéon de sometimiento o sujecion de quien la padece (mujer). Sin embargo, a pesar de los avances
alcanzados como resultado de la lucha y los esfuerzos del movimiento feminista asociados al reconocimiento
social delos derechos de las mujeres, este fendmeno sigue siendo un problema a resolver por su naturalizacion,

legitimacién y reproduccién cultural.

Generalmente, no suele reconocerse la division sexual del trabajo como una expresion de la violencia de género,
por el contrario, la segmentacion de tareas y roles entre hombres y mujeres se asume como algo natural, forma parte
de la cotidianidad de las personas, en especial de las mujeres, quienes son mayoritariamente las afectadas. Debido
a la naturalizacion e invisibilizacion de esta, resulta importante su estudio para asi contribuir a la ampliacién de
conocimientos sobre este fendmeno, de modo que sea mas efectivo el trabajo para su visibilizacion y erradicacién
en la sociedad como problema social, mediante la implementacién de poliiticas sociales actualizadas. Por eso, esta
ponencia se propone como objetivo analizar los resultados de la investigacion sobre la divisién sexual del trabajo

como violencia estructural de género y su influencia en la dindmica familiar (Abella, 2020).

Aspectos metodologicos

El estudio fue realizado en Regla durante el segundo semestre del 2019, por ser un territorio conservador,
arraigado a tradiciones patriarcales y porque en este contexto no se han documentado estudios de la
problematica social. Dentro de este, fue seleccionado el Consejo Popular Guaicanamar, puesto que constituye
el segundo Consejo Popular mas poblado del municipio y es el mds céntrico, por lo que en él tienen lugar una
serie de actividades culturales, sociales, politicas, econdmicas, que permiten visualizar la participacion social,

tanto de los hombres como de las mujeres en ellas.

Debido a la escasez de informacién y la heterogeneidad de los criterios que se tienen sobre la violencia de
género, el universo lo constituyeron todas las familias nucleares y extendidas del Consejo Popular Guaicanamar
de Regla y dentro de este se tom6 como muestra a 10 familias: cinco familias nucleares y cinco extendidas. El
estudio de dos tipos de familias se presenta atendiendo a la diversidad que pueden mostrar en sus dindmicas

y a la disponibilidad de sus miembros para colaborar con la investigacion.

De cada una de esas familias, se seleccionaron una mujer y un hombre para un total de 10 mujeres y 10
hombres como unidades de analisis. El tipo de muestreo utilizado fue el no probabilistico intencional (estudio
de casos), de acuerdo a dos criterios fundamentales: el sexo y el tipo de familia a la que pertenecen. Para el
estudio se empled la técnica cualitativa de la entrevista, la cual fue seleccionada porque permite indagar y
analizar la perspectiva de las mujeres y los hombres sobre la divisién sexual del trabajo en la familia, su expe-

rimentacion e incluso, su reproduccidn en la vida diaria.
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Analisis de los principales resultados
1. Factores que prevalecen en la division sexual del trabajo entre los miembros de las familias

En sentido general, se pudo constatar que en las familias estudiadas prevalece una division sexual del
trabajo tradicional, independiente del nivel escolar o cualquier otro indicador sociodemografico. Ello se
refiere, por un lado, a cdmo se distribuyen las tareas entre los hombres y mujeres y por otro, a las percepciones

que estos tienen sobre las ocupaciones apropiadas para ambos sexos.

Se trata de una division determinada por factores culturales y estructurales que reflejan la asimétrica
distribucién del poder entre los hombres y las mujeres de las familias nucleares y extendidas estudiadas. Entre
estas, la responsabilidad ante las actividades domésticas y de cuidado que permanecen atin en manos de las
mujeres, mientras la masculina estd dedicada a las actividades de reparacién y, sobre todo, a la sostenibilidad
econdémica de la familia. La atencidn, participacién y responsabilidad de la alimentacién y salud familiar,
tienen como principales exponentes a las mujeres. En cambio, la posicion de los hombres esta supeditada a la
contribucién monetaria para la realizacion de estas actividades, lo cual refleja la prevalencia en la cultura de
mitos y estereotipos sexistas sobre la feminizacion de las labores domésticas, la crianza de los hijos, el cuidado

de estos y otros miembros del hogar como responsabilidad femenina.

Estos factores guardan relacion directa con otro: el uso del tiempo. En este sentido, se evidencia una menor
disponibilidad de tiempo —por parte de las mujeres— dedicado a actividades de recreacién, descanso y superacién
profesional, mientras los hombres estin mds consagrados al ambito extradoméstico. La decisién de los asuntos
importantes de la familia (otro factor de la division sexual del trabajo), permanece en manos de los hombres, por lo

que prevalece la creencia patriarcal de que estos deben ser los jefes del hogar y los principales decisores.

Es necesario destacar que, a pesar de que ambos sexos asumen esta posicion, son las mujeres, y en especial
las pertenecientes a las familias extendidas, las que mostraron criterios mas machistas en comparacion con las de las
nucleares. Ello evidencia que la justificacion de la division sexual del trabajo refuerza la discriminacién y constituye
una expresion de la violencia de género, en tanto limita su desempeno en las diferentes esferas de la sociedad. Se
trata de histdricas relaciones de desigualdad e injusticia que se evidencia en divisién sexual del trabajo y marca la

subordinacién femenina imperante en las diversas estructuras sociales y legitimadas culturalmente.

2. Elementos significativos que caracterizan la dindmica familiar

Elestudio corroboré quela dindmica familiar delas familias nucleares y extendidas tributa ala naturalizacién
de la violencia por la division sexual del trabajo y responde a los mandatos de género tradicionales. Esta se

caracteriza por:

« La distribucién inequitativa de las tareas y responsabilidades que se refleja en el desempefio diferenciado
de roles para ambos sexos: desarrollo de las actividades domésticas y de cuidado como rol principal de las
mujeres, mientras el de los hombres radica en la manutenciéon econémica de las familias. Esta asimetria

del poder evidencia la prevalencia de la violencia estructural complementada o cimentada en una
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violencia cultural que legitima la inferioridad y discriminacién femenina en las creencias y valores.
En las familias estudiadas se mantiene la difusiéon del machismo a partir de costumbres, tradiciones,

habitos y actitudes heredadas que constituyen manifestaciones de la violencia de género.

« La falsa complementariedad entre hombres y mujeres, porque el poder en las decisiones familiares

sigue en manos masculinas.

« La desigualdad entre ambos sexos en cuanto a la participacién en actividades familiares de recreacién
por cuestiones de disponibilidad de tiempo: los hombres dedican mas tiempo a estas actividades en

comparacion a las mujeres.

« La capacidad femenina para equilibrar las relaciones afectivas en el hogar, basada en la atencién a los

demads en detrimento de la suya propia.

Se observd que las mujeres son las gestoras de la comprensién y el apoyo, lo cual no significa que los
hombres no se impliquen, sino que lo hacen en menor medida. Son estas las mds involucradas en la atencién
a los estados emocionales, recalcando la visién tradicional de caracteristicas personolégicas asociadas al
género y construidas culturalmente en correspondencia con la existencia de determinadas pautas que rigen la
sexualidad. Entre las caracteristicas se pueden mencionar la afectividad y emotividad en el caso de las mujeres,
y pone a relieve que la extraccion de plusvalia de caracter afectivo permanece atin sin reconocimiento. Ese
acompanamiento sentimental de las mujeres reafirma la tesis durkheimniana de la diferencia funcional en la

familia, disefiada para mantener la division sexista del trabajo.

« La prevalencia del respeto como principal norma de convivencia destacada por los miembros de las
familias, pero el respeto en estos casos demanda obediencia, lo cual constituye un reflejo de normas

autoritarias y, por tanto, es una forma de ejercer la violencia.

En efecto, el predominio en las familias estudiadas de la relacién de autoridad reafirma el sistema de
dominacién que explica Max Weber (Weber, 1994), cuya efectividad estd garantizada por la reproduccién
de normas y comportamientos que son desiguales, pues el hombre tiene un mayor poder y se reconoce, en

palabras de M. Foucault (1984), como ser superior y diferente.

« La comunicacién y el clima relacional generalmente intentan ser “armoénicos”, pero basados en

desiguales relaciones de poder que lastran la posibilidad de la armonia.

3. Manifestaciones de violencia asociadas a la division sexual del trabajo que sufren las mujeres del estudio

La distribucidon sexual del trabajo en la familia esta en la base de la violencia estructural. Ello evidencia la
existencia de una doble o triple jornada laboral para las mujeres y responde a un orden de género que forma

parte del sistema de relaciones sociales patriarcales que garantizan la subsistencia de la discriminacion femenina.
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Esa discriminacién permanece invisible porque esta objetivada en la cultura y legitimada estructuralmen-
te; es una forma de opresion instaurada en los esquemas de percepcion incorporados y en el mundo social, y
demuestra la aprehension ineludible de una divisién sexual del trabajo que legitima la desigualdad genérica
como violencia estructural de género contra las mujeres y que, precisamente su invisibilidad, hace dificil el

trabajo por desmontar la violencia como problema social.

En el estudio, fueron identificadas por las personas entrevistadas la violencia fisica, la psicolégica, la sexual y la
econdmica, asi como como sus principales manifestaciones. No obstante, son la psicolégica y la econdmica las
mas asociadas con la divisién sexual del trabajo como violencia estructural de género, en tanto imposibilitan

a las mujeres su desempefio como sujeto pleno de derechos.

La violencia psicoldgica esta ligada al desgaste mental y abatimiento que tienen las mujeres al desempefiar
una doble o triple jornada laboral relacionada, directamente, con el desempefio de actividades domésticas,
de cuidado y el trabajo remunerado. Esta situacion de sobrecarga de roles, les dificulta el disfrute de sus
derechos, afectandoles: 1- su posibilidad de superacidn, tanto personal como profesional; 2- su posibilidad de
disfrutar de la privacidad y 3- su posibilidad de autocuidado. Esta se refiere a la presencia y a las consecuencias

de la divisién sexual del trabajo como violencia de género.

Se evidencia, por las mujeres, la percepcién de dependencia al rol proveedor de los hombres, con
independencia de si ellas contribuyen con el resultado del trabajo remunerado y del no remunerado, porque
la naturalizacién de la dependencia estriba en el no reconocimiento del trabajo doméstico como trabajo y,
por tanto, carece de valor. El comportamiento dependiente de las mujeres es aprovechado al maximo por los

hombres para mantener los deseos y necesidades de estas bajo su supervisién y control.

Como puede apreciarse, la violencia econémica es la violencia de la dependencia que genera mayor
subordinacién y precariedad. En los casos del estudio estd ligada a la escasa participacion de las mujeres en
el ejercicio de autoridad familiar: la posibilidad de decidir en lo que se invierte y de qué manera se hace.
De este modo, se evidencia la pervivencia de concepciones culturales estereotipadas sobre los aportes
de la mujer a la economia familiar, que reflejan la falta de autonomia econdmica y la correspondiente

subordinacidn al poder masculino.

Todas estas practicas son reflejo de manifestaciones de violencia de género asociada a la division sexual
del trabajo, y derivada del lugar que ocupan las mujeres en la escala del poder. Permiten perpetuar el sistema
patriarcal de la dominacién masculina, legitimada por valores y pautas culturales (ideologia patriarcal), que

son incorporadas a la identidad de hombres y mujeres mediante la socializacion tradicional de género.

La violencia de género contra las mujeres, como mecanismo garante de la politica sexual del patriarcado,
resulta un problema social que necesita un continuo y profundo estudio y atencién producto de la permanencia
de muchas contradicciones a enfrentar y retos que superar para lograr un cambio cultural significativo que
se refleje en practicas sociales mas equitativas, en el que desempefia un papel importante la perspectiva de

género (Proveyer, 2017).
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Conclusiones

La violencia de género contra las mujeres —como expresion de la discriminacién y subordinacién
femenina— forma parte de las relaciones histéricas de desigualdad entre hombres y mujeres. La divisién
sexual del trabajo, como expresion de la violencia estructural, ha sido invisible para las mujeres y hombres
del estudio producto de la asuncién de pautas y normas tradicionales construidas socialmente, las cuales
responden a un sistema sexo-género que supone la sujecion femenina. En este sentido, se pudo apreciar la
prevalencia en las mujeres y hombres de la concepcidn patriarcal de la division sexual del trabajo, tanto en sus

manifestaciones practicas como en la esfera ideoldgica.

La division tradicional de roles y funciones entre los hombres y las mujeres no es privativa de uno de los
tipos de familias estudiadas, sino que se manifiesta tanto en las nucleares como en las extendidas. Sin embargo,
es mas visible en estas tltimas. Por otro lado, la divisién asimétrica de roles y posiciones no es identificada por
las mujeres como una forma de violencia que le permite a los hombres mantener su dominacidn, siendo las
mujeres de las familias extendidas en comparacion con las de las familias nucleares, las que asumen criterios
mas machistas. A pesar de que estas, de acuerdo a su edad (entre los 37 y 47 afios), se ubican en una época que
representa la consecucion de diversos logros que posibilitan la incorporacién de las mujeres a las diferentes
esferas de la sociedad, persisten la reproduccion de concepciones culturales que acrecientan la subordinacién

femenina y las mantienen en una posicién de desventaja social.

Esvisible la prevalencia de criterios estereotipados en cuanto a la creencia de la diferenciacion de ocupaciones
y roles segtin el género. En este sentido, siguen las mujeres como las maximas responsables de la realizacién de
las actividades domésticas y de cuidado, de la alimentacién y las relacionadas con la salud familiar en detrimento
de la suya propia. Son actividades que constantemente la posicionan en una situaciéon de completo estrés
por la sobrecarga de trabajo a la que estdn expuestas. En cambio, los hombres destinan su tiempo al trabajo
remunerado, evidenciando asi la permanencia en el tiempo del mito sexista de que los hombres son los
proveedores de la familia y, por tanto, su tiempo de dirige a cumplir con esa expectativa social; sus intereses
estan en el manejo econémico de la familia y la toma de decisiones importantes, roles que se corresponden

con el papel que desempenian como jefes de la familia.

Todo esto limita la participacion femenina en diversas actividades, sobre todo las de recreaciéon y descanso
(tiempo para si mismas), por cuestiones de disponibilidad de tiempo, lo cual evidencia la desigualdad entre

hombres y mujeres en cuanto a horarios.

Las concepciones culturales sobre la division sexual del trabajo impactan de igual manera en las dindmicas
de las familias nucleares y extendidas. Son dindmicas familiares resultado de una estructuracion jerarquica
patriarcal que responde alos mandatos de género tradicionales, en tanto estan caracterizadas por la distribucién
inequitativa de las tareas que hace visible la falsa complementariedad entre los hombres y las mujeres de las

familias y en cuanto a las relaciones de poder, las cuales se mantienen en las manos masculinas.
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La pervivencia de la tradicional division sexual del trabajo tiene consecuencias negativas para las mujeres,
las cuales se expresan en: detrimento de la autonomia, de la salud, de las posibilidades de desarrollo y de

empoderamiento, entre otras.

En el estudio, la division sexual del trabajo no fue identificada por las personas entrevistadas como
violencia y mucho menos como violencia estructural. Son la psicoldgica y la econémica sus expresiones mas

significativas, en tanto imposibilitan a las mujeres disfrutar de sus derechos.

La herencia familiar y social de la ideologia patriarcal, mediante la division sexual del trabajo tradicional,
mantiene relegadas a las mujeres a los espacios reproductivos y de menor reconocimiento social, situdndolas
en una posicion de inferioridad respecto a los hombres en cuanto al lugar que ocupan en el orden econdémico
y poderes hegemonicos en la familia y en la sociedad. Ello refuerza la capacitacion de las mujeres para la
continua perpetuacion de la dependencia hacia los hombres, manteniendo asi vigente el régimen patriarcal

en el que la violencia es utilizada como mecanismo para garantizar la efectividad de esa reproduccién.

Se trata de la reproduccion en la segmentacion de roles, tareas, normas y pautas tradicionales que forman
parte de un entramado violento que descansa en una estructura de relaciones sociales y de género patriarcales.
Por ello, es necesario continuar trabajando por hacer visible el componente ideolégico de los comportamien-
tos sexistas para desarticular y resignificar las estructuras y valores patriarcales que operan en la sociedad y,

de este modo, romper con la naturalizacién de la violencia de género.
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Proyecto de cambio por la equidad de género

Yisell Aguilar Pino'*?

Deborah Rodriguez Ravelo'*!

Resumen

Las desigualdades por razén de género contintan siendo un problema social a nivel mundial, ya que
promueven discriminacién, segregacién y sufrimiento, tanto a hombres como a mujeres. Con este problema
como base se exponen y analizan los resultados del proyecto El futuro empieza ahora: adolescentes por la
equidad de género, propuestaeducativa desarrollada conla colaboracién del Fondo de Poblacién delas Naciones
Unidas (UNFPA). Basado en la perspectiva tedrico-metodoldgica de Investigacion-Accion Participativa,
se propuso como objetivo transformar, con el liderazgo de adolescentes, los procesos de socializacién en
el entorno familiar para lograr la corresponsabilidad en los cuidados y relaciones de pareja simétricas. Se
realizaron seis talleres virtuales entre el 19 y el 25 de mayo del 2021 con ocho sujetos. Se encontré entre
los participantes la reproduccién de los estereotipos de género predominantes en la sociedad cubana, no
obstante, se considera cumplido el objetivo de investigacion, toda vez que se evidencié una mayor toma de

conciencia en cuanto a dichos estereotipos, las desigualdades de género y la violencia.

Palabras clave: equidad de género, violencia, corresponsabilidad familiar, adolescentes

Introduccion

Los estudios enfocados en el género surgieron a mediados de los afios 70, del pasado siglo, como respuesta a
las interrogantes tedricas-metodoldgicas planteadas por la constatacion de evidentes asimetrias y desigualdades
existentes entre hombres y mujeres en funcion de su sexo. Ya para aquel momento era célebre la frase expresada
por la francesa Simonne de Beauvoir (1949) (citada por Duarte y Garcia-Horta, 2016, p. 111) “no se nacia mujer,
sino que se convertia en ello”. De esta manera, advirtié que el sexo esta mas ligado a la esfera bioldgica, a aquello
que se trae al nacer, y que la nocion de género tiene mas bien un caracter sociocultural, que es construida dentro

de la sociedad en particular donde se desenvuelve el individuo (Duarte y Garcia-Horta, 2016).
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En Cuba, se han desarrollado numerosas investigaciones que reflejan las desigualdades sociales en las
intersecciones entre género, color de la piel, clase, edad, territorio, etc. Entre los autores que han abordado el tema
destacan: Dominguez (1999); Almeyda y Garcia (2015); Tejuca, Gutiérrez y Gracia (2015); Dominguez (2016);
Campoalegre et al. (2016); Fundora (2016); Almeida (2017); Pupo (2017); Batista (2018); Bombino (2018); Castro
(2019) y Zabala (2020). Si se centra la mirada en la dindmica familiar se percibe que se mantienen las diferencia-
ciones, sobrecargdndose a las mujeres con las actividades del hogar y del cuidado de personas dependientes. Son
mas susceptibles de vivir en desventaja aquellas mujeres de color de la piel negra o mulata, con pocos recursos

econdmicos, bajo nivel educativo o cultural y residencia en barrios marginados (Zabala, 2020).

Por ello, el articulo pretende exponer los resultados del proyecto: El futuro empieza ahora: adolescentes
por la equidad de género, para contribuir a disminuir la reproduccién de los imaginarios machistas que agravan
las diferencias entre el hombre y la mujer, desde una perspectiva interseccional. Se plantea como objetivo
general: transformar, con el liderazgo de adolescentes, los procesos de socializacion en el entorno familiar
para lograr la corresponsabilidad en los cuidados y relaciones de pareja simétricas. El tema comprendido
posee importancia debido a que se integra dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4y 5 de
la Agenda 2030, al promover la igualdad de género y una educacién equitativa y de calidad (CEPAL, 2016).

El género como constructo social

Desde la antropologia, el género ha sido definido como la interpretacion cultural e histérica que cada
sociedad elabora en torno a la diferenciacién sexual. Esta interpretacion da lugar a un conjunto de represen-
taciones sociales, practicas, discursos, normas, valores y relaciones que dan significado a la conducta de las
personas en funcién de su sexo. Segiin Marcela Lagarde (1990), el concepto género esta referido a las caracte-
risticas y atribuciones que se asignan a hombres y mujeres en funcién de su sexo. Por lo que la categoria género
trasciende lo biolégico, constituyéndose, entonces, en una categoria bio-socio-psico-econo-politico-cultural;

pues no agota en el sexo sus explicaciones sobre las diferencias entre mujeres y hombres.

Por tanto, el género como categoria es utilizado para referirse a la construccion social y simbdlica de
las diferencias sexuales y remite a las asimetrias y desigualdades que socialmente se expresan en jerarquias,
inclusiones, exclusiones, dominacién, subordinacion y como opresion, en la forma mas extrema (Montecino,
1997; Moya, s/f). De este modo, la categoria género se concibe como una construccién sociocultural de las

diferencias entre hombres y mujeres.

En las tltimas décadas del siglo XXy en lo que va del siglo XXI, el tema de la igualdad entre géneros se ha
manifestado en resoluciones y declaraciones de organismos internacionales, en tratados, acuerdos y convenios
gubernamentales, asi como en foros y conferencias mundiales de educacién y cultura. Sin embargo, segin los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS, 2016), en 2014, 143 paises tenian garantizada en sus constituciones

la igualdad entre hombres y mujeres, pero otros 52 paises ain no habian contraido ese compromiso.
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Equal Measures 2030, citado por Focus 2030 (2021), en un estudio realizado en el 2019 para tener constancia
del cumplimiento de los ODS, expuso que 2.100 millones de nifias y mujeres viven en 67 paises que no
alcanzaran en 2030 algunos objetivos clave en materia de igualdad de género: acceso a la anticoncepcion,
educacién de las nifias, liderazgo politico, leyes de igualdad en el ambito laboral y seguridad. Antes, 243
millones de mujeres y nifias sufrian violencia en el hogar y en los espacios publicos (Naciones Unidas, 2006),
pero durante la pandemia, estos valores se han incrementado. En 2021, a causa de la COVID-19, el World
Economic Forum (WEF) estimé que se necesitaran 135.6 afios para eliminar las desigualdades de género en
el mundo. De ahi la necesidad del reconocimiento de los derechos de la mujer, a partir de la desarticulacion

de relaciones y practicas autoritarias que se reproducen a lo interno de los grupos.

Equidad, empezando por la familia

La familia constituye el espacio primario para la socializacién de sus miembros, siendo en primera instancia
el lugar donde se lleva a cabo la transmision de los sistemas de normas y valores que rigen a los individuos y
a la sociedad como un todo. En este contexto se refuerza la diferenciacion genérica, al otorgarle actividades

estereotipadas a nifos y nifias que son asimiladas entre los 2 y 6 anos de edad (Yubero y Navarro, 2010).

Cuba posee una cultura patriarcal donde se transmiten valores y comportamientos que establecen dife-
renciaciones en relacion al sexo, principalmente en la distribucién de labores domésticas en el hogar. Esto se
puede percibir puesto que algunas familias, consciente o inconscientemente, perpetian estereotipos de género
porque no tienden a formar e incentivar a los hijos en las actividades domésticas y de cuidado, mientras que

a las hijas se les introduce en estas labores desde la infancia.

Para disminuir la sobrecarga femenina se deben distribuir equitativamente las responsabilidades dentro
del hogar acorde a los tiempos de vida de cada uno de los miembros que integran la unidad familiar. La co-
rresponsabilidad familiar implica dejar de asumir que la mujer es la responsable de las actividades del espacio

publico, las del espacio doméstico y del cuidado de las personas dependientes.

En Latinoamérica, las mujeres le dedican mads del triple del tiempo al trabajo no remunerado que los
hombres (Giiezmez, 2021). En Cuba, las mujeres dedican alrededor de 35,20 horas semanales al trabajo
doméstico y de cuidados; lo que representa alrededor de 14 horas semanales mas que los hombres (IPS
Agencia de noticias, 2020; IPS Cuba, 2020). La continua sobrecarga femenina y las evidentes relaciones
asimétricas podrian ser consideradas manifestaciones de violencia simbdlica “que comprende mensajes,
valores y simbolos que trasmiten y reproducen relaciones de dominacién, desigualdad y discriminacién

contra las mujeres” (Beramendi, Fainstain y Tuana, 2015, p.61).

Segun el Instituto Andaluz de la Mujer (2010, pp. 27-28) mantener una conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral evitaria que la mujer no acceda al empleo remunerado, esté obligada a posponer su maternidad
o renunciar a ella, abandonar el centro laboral, estancar su carrera profesional, elegir contratos a tiempo parcial

para compaginar el empleo con la familia, delegar el cuidado de sus hijos a otras personas, compaginar una
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doble jornada, estar agotadas, no tener tiempo libre, sufrir diversas enfermedades, etc. En cuanto a los hombres,
se evitarfa una dedicacién centrada inicamente en el terreno laboral, tener poco tiempo para la familia y para los
cuidados de sus seres queridos, llevar el peso econdmico, no poder ejercer y disfrutar una paternidad responsable,

depender de los cuidados de otras personas, tener que mantener una imagen de seguridad y fortaleza.

Lo abordado resalta la necesidad de las familias cubanas de adquirir herramientas educativas que propicien
un presente y un futuro equitativos. Lefiero (2009) y ONU Mujeres (2021) proponen que se debe: continuar
fomentando que el hogar y el espacio ptiblico son para todas y todos; eliminar las valoraciones de inferioridad
o superioridad que dependen del territorio que se ocupa y de las funciones que se desempefian; evitar atribuir
a los hombres y mujeres cualidades basadas en prejuicios machistas y apoyar las expresiones de masculinidad

que involucren vulnerabilidad, sensibilidad y cuidado.

Método

El proyecto se sustent6 en la perspectiva tedrico-metodoldgica de la Investigacion Accidén Participativa
(IAP), que acentta la importancia del conocimiento experiencial y de la subjetividad de las personas

implicadas en él (Sandoval, 1996).

El programa conté con seis talleres realizados de forma virtual. Las sesiones se llevaron a cabo del 19 al 25
de mayo de 2021, con una hora de duracion a través de las plataformas Google Meet y WhatsApp. Se empled
Survey Heart para la elaboracion de un cuestionario aplicado en dos etapas diferentes: al inicio a modo de

diagndstico y al final para evaluar la evolucién.

Cada encuentro presentd tres momentos principales: introduccion al tema, discusién y cierre, apoyados
con actividades de caldeamiento, andlisis-reflexion y cierre. En la primera sesidn, se realizé la presentacion de
las moderadorasy de los participantes entre si, y se recordaron las normas del grupo, previamente construidas
cuando se creé el grupo de WhatsApp. En los siguientes encuentros se trataron los temas: deconstruccién de
estereotipos de género, reconocimiento de brechas de desigualdad entre el hombre y la mujer, sensibilizacion
hacia la sobrecarga femenina en el hogar, promocién de la corresponsabilidad familiar y reconocimiento de

las manifestaciones de violencia de género.

La participacién por parte de los adolescentes en los talleres varid. Se comenzd el proyecto con la

concurrencia de ocho y se termind con seis.

La muestra fue de casos tipos, cuyo objetivo es la riqueza, profundidad y calidad de la informacion, no la
cantidad ni la estandarizacion (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Los criterios de inclusion fueron:1)
tener entre 12 y 18 afos, 2) estar interesado en participar, 3) poseer dispositivo electronico que posibilitara
la conexion a internet, y 4) residir en diferentes municipios de La Habana. Las edades de los participantes
oscilaron entrelos 12y 18 anos de edad, residentes en cinco municipios dela ciudad de La Habana. Participaron

dos adolescentes del sexo masculino y seis del sexo femenino, con colores de piel blanca, negra y mestiza.
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Todos se mantienen vinculados a instituciones educativas en diferentes niveles de ensenianza. Ademas, todos
los participantes refirieron vivir con su madre y padre, mas de la mitad también mencioné a abuela/o y

hermana/o y, en menor medida, se menciona a tios/as y otros familiares.

Grafico 1 Caracterizacion sociodemografica de la muestra (%)
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Resultados

Durante los encuentros, los integrantes se mostraron motivados y activos. Las interacciones no solo fueron
del tipo moderadoras-participantes y viceversa, sino, también participantes-participantes, lo que propicié

que se generara mayor riqueza de contenidos.

En los talleres se trabajé la deconstruccion de los estereotipos de género y el reconocimiento del papel
de la mujer en el hogar. A pesar de la resistencia que mostraban hacia la ruptura de los prejuicios machistas,
lograron apropiarse de los conocimientos desde un analisis critico de su vida cotidiana, expresando que es
necesario trabajar el tema desde edades tempranas y con el acompafiamiento de las instituciones educativas

para evitar la socializacion de los imaginarios sexistas.

Se decidié explorar sobre la posesion de ingresos econémicos observandose, en un primer momento,
al padre como el de mayores ingresos, lo que cambia al final de la aplicacién, identificindose a las madres.
Respecto al aporte econdmico al hogar, al inicio refieren ampliamente que el padre a diferencia de los resultados
de la aplicacién final, donde se reconocen en igual medida a ambos padres en sus aportes econdmicos. Se
evidencia una toma de conciencia relativa a las funciones de ambas figuras en el hogar, valorandose el aporte

econdomico de la mujer y un reconocimiento hacia su labor profesional.
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Por otra parte, al preguntarles Quién distribuye mayormente las tareas domésticas en el hogar, en ambos
momentos se identifica a la madre como la figura principal, lo que estd acorde con los patrones que subsisten
en nuestra sociedad. Mientras que como respuesta a Quién realiza con mayor frecuencia las tareas del hogar,
se pudo constatar la perpetuacion de los roles de cuidado y atenciéon doméstica asociados a la figura femenina,
puesto que a los hombres se les vinculan con actividades del hogar tradicionalmente masculinas, como botar
la basura y buscar los mandados. Incluso, llamé la atencién cuando una participante de color de la piel negra
comentd que su padre y hermano (sustentadores econémicos del hogar), no conciben que deban ser participes
de las actividades domésticas. Expresaba con disgusto ‘en mi casa predomina la idea de que las mujeres deben
ser dedicadas a las cosas de la casa, mientras el hombre descansa y ve el televisor”. Su vivencia demuestra que la
posesion econdmica representa una estrategia de dominacién y desbalance de poder en las relaciones familiares,

que las puede llevar a ser victimas de violencia por ser dependientes de las figuras masculinas.

A la pregunta Selecciona del 1 al 5 cmo te sientes al ser mujer u hombre en la actualidad, donde 1 es
equivalente a “Mal” y 5 a “Bien”, el grupo tuvo al inicio una puntuacién promedio de 4.25 y al final de 4.17,
equivalentes a bastante bien. Esta variacién estuvo dada por la falta de dos casos al final del programa y
una disminucion a posicién central de otro caso. No obstante, cuando se les preguntd cdmo se sentirian si
hubiesen nacido con el otro sexo, las muchachas rapidamente expresaron criterios positivos, mientras que
los muchachos reconocieron las dificultades a las que se deberfan enfrentar si hubiesen nacido mujer en una
sociedad donde no se vive en igualdad de derechos. Esto demuestra que se deben desarrollar politicas de

género dentro de la educacion para que el ser mujer deje de constituir una desventaja.

Como principales fuentes del aprendizaje de los comportamientos femeninos/ masculinos sefalan a la
familia (40%), la escuela (31.6%) y la comunidad (13.3%), lo que es coherente con los principales agentes de

socializacion en la realidad cubana actual.

A los adolescentes se les pidié que reconocieran, en una escala del 1 al 5, siendo 1 “Nunca” y 5 “Siempre”,

cuanto se trataban los siguientes temas en su hogar:

Tabla 1. Frecuencia con que se tratan estos temas en la familia (%)

[tem Inicio | Final [tem Inicio | Final
lgualdad  de - oportuni- 4,63 4,83 Lenguaje no sexista 4,00 4,50
dades
No discriminacién 4,38 4,83 Educacidn sexual 4,50 4,33
No al acoso 450 | 4,83 lgualdad en roles |, o0l 5

domésticos

Igual 1 , .

gua dad de roles de 4,75 4,67 Género y equidad 5,00 4,83
cuidado

Emp.oderarmento fe- 3,50 3,67 Tolgranaa a las difer- 425 4,67
menino encias
Violencia 3,25 2,83

Fuente: Elaboracién de las autoras segtin datos de la investigacion.
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Al promediar las puntuaciones en cada tema, en ambas etapas, se puede apreciar que todos son tratados en
la familia entre los rangos de algunas veces, casi siempre y siempre. Destacan —particularmente— los temas
de igualdad de oportunidades, no al acoso, igualdad de roles de cuidado, no discriminacion, género y equidad y
tolerancia a las diferencias. Mientras que violencia y empoderamiento femenino son los temas menos tratados.
Lo cual demuestra falta de intencionalidad en el reconocimiento de las conductas violentas de caracter
simbdlico, que por naturalizadas pasan desapercibidas o son justificadas; y no se valoran adecuadamente las

potencialidades que poseen las mujeres mas alla del componente bioldgico.

Ante esto se les preguntd si sabrian reconocer manifestaciones de violencia de género, en un rango de
puntuacion del 1 al 5 siendo 1 equivalente a “nunca” y 5 a “siempre”. Las respuestas obtenidas tienen una
media de entre 4 (inicial) y 4.5 (final), lo que significa que el grupo se siente capaz de identificar estas ma-
nifestaciones casi siempre, con un ligero aumento hacia el final del proyecto. Esto pudiera estar asociado
a un mayor conocimiento, puesto que fueron capaces de exponer vivencias relacionadas con el rechazo
y el maltrato que vive en la escuela una adolescente que no posee los estandares de belleza socialmente
aceptados. Ademas, un muchacho expuso la presidon que se siente al ser hombre, puesto que existe el temor
de ser objeto de burlas al no cumplir con los ideales o expectativas. Esto pone en evidencia el desafio de
la deconstruccion de los estereotipos de género, lo cual implica una ruptura con elementos culturales que

refuerzan la identidad y la percepcion del éxito social.

Entre los tipos de violencia que dijeron haber presenciado se encontraron, en un primer momento, la
fisica, la econdmica y la psicoldgica, con frecuencias fundamentalmente de casi nunca y algunas veces. Por
otro lado, una vez finalizado el proyecto, refirieron haber presenciado los cuatro tipos de violencia, incluso
con un mayor reconocimiento en el caso de la econdmica y la psicoldgica. Lo que se considera como un

resultado positivo de los talleres llevados a cabo.

Al preguntarles si habian sufrido algtin tipo de violencia de género las respuestas fueron mayoritaria-
mente negativas inicialmente, mientras que, en el cuestionario final, la mayoria respondié tal vez. Desde sus
experiencias con las relaciones de pareja reconocieron que habian sido relaciones fallidas donde predominaba
la manipulacidn, la falta de respeto y la desconfianza. Ejemplo de esto es lo que una muchacha explicaba e
hizo que la mayoria se identificara con ella: ..tenfamos una relacién, pero yo preferia que fuera discreta, se lo
dejé claro, no me interesaba que la gente lo supiera, pero él empezé a hablar con todo el mundo diciendo lo

que hacfamos y cdmo, eso me molesté mucho, no respeté mi privacidad, ni conté conmigo”.

Como parte de la evaluacion final se les ofrecié un conjunto de frases incompletas para que las llenaran con
sus propias ideas. A la frase Durante los encuentros aprendi... respondieron: los diferentes tipos de violencia;
que hombres y mujeres somos iguales; a identificar los tipos de violencia; que los estereotipos son injustos.
Expresaron que Ya sabia... que hombres y mujeres deben ser tratados igual, sobre la violencia. Se sorprendieron
por la desigualdad que existe en los roles y estereotipos y por lo interesante y facil de los encuentros. Les
molesto que persistan las conductas machistas y las desigualdades de géneros en nuestra sociedad. Les gusto

los encuentros y la oportunidad de compartir con otras personas. No les gusté que fueran pocas sesiones.
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Manifestaron querer saber mds acerca de todo, formas y centros de ayuda y la forma de tratar estos temas en
la educacion de los ninos. A la frase No me quedo claro... respondieron unanimemente que todos los temas

tratados les quedaron claros.

Conclusiones

De manera general se pudo percibir que la equidad de género es un tema que le interesa a las nuevas
generaciones, principalmente a las mujeres. No obstante, para el logro del cambio social al que se aspira, se

deben continuar realizando acciones constantes que involucren a los agentes de socializacion.

Resultd interesante evidenciar que, a pesar de las politicas educativas, de igualdad y equidad de
género existentes en el pais, aun persisten estas manifestaciones, perpetuadas desde discursos y patrones
de comportamiento y transmision cultural que fomentan y justifican su permanencia. No obstante,
el reconocimiento de estas desigualdades por los participantes y la conciencia ganada al respecto, se
considera como un paso de avance importante para lograr el cambio en relaciéon a dichos patrones

culturales y de comportamientos.

El reconocimiento de los tipos de violencia, incluidas las simbdlicas, constituyé otro elemento indicativo

de efectividad de la propuesta, dado que constituye el primer paso para hacerle frente al fendmeno.

La mirada interseccional demuestra ser una herramienta util para identificar desigualdades y disefiar
programas/actividades de este tipo en comunidades y escuelas, cuyo objetivo sea sensibilizar a las poblaciones

mas jévenes con la equidad de género.
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Las mujeres cubanas. Marianas de ayer, hoy y siempre

Martha Elsa Reyes Companioni'*?

Adalberto Diaz Corbea ™3
Tahimi Martinez Toledo'**

Sergio Martinez Rojas'*

Resumen

El estudio se fundamenta con la frase de nuestro Apéstol José Marti en la revista La Edad de Oro, cuando
escribi6é: “La mujer no es como nosotros, sino como una flor y hay que tratarla asi, con mucho cuidado
y carifo, porque si la tratan mal, se muere pronto, lo mismo que las flores” (Marti en Alfonso, 2019).
La investigacién marca un recorrido por el desempeiio de la mujer en distintas etapas de su hacer diario en la
historia de Cuba, a favor de la equidad y en defensa de sus derechos, desde las mambisas en su guerra contra
quienes las oprimian, los espanoles, y luego los norteamericanos; los inicios de la Revolucién Cubana, los afios
90 con el periodo especial, hasta la actualidad. Se observa la emancipacién de la mujer cubana, amparada por
la Constitucion de la Republica de Cuba, refrendada en sus articulos, ademas, su desarrollo cientifico técnico
y social; siendo un ente importante en las transformaciones acontecidas en la sociedad cubana durante todos
estos afos. Tipo de investigacion: descriptiva. Métodos: histdrico légico, se investigo la historia. Poblacion y
muestra: féminas cubanas. Objetivo: Revelar de manera cronoldgica la presencia de la mujer en las luchas por
la independencia de Cubay, a la par, por sus derechos y equidad de género. Resultados: el conocimiento de la
historia permite una mejor preparacién politica e ideoldgica, con el reforzamiento de los valores que tributan

al respeto de los derechos de la mujer.

Palabras clave: emancipacién, equidad, mujer, cubana, derechos, valores
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Introduccion

El estudio que realizamos se desarrolla en un orden cronolégico, destacando las distintas etapas por las
que las féminas han transitado hasta llegar a los momentos actuales, en que las mujeres han sido bastion

indispensable, a quienes se les reconoce el desempefio de toda su vida.

Los méritos obtenidos a través del tiempo son innumerables, madres, hijas, esposas, patriotas, guerreras,
hermanas, dirigentes, cientificas y un sinfin de otras cualidades que trataremos de resumir en la presente

investigacion, estructurada en las etapas colonial, neocolonial y revolucionaria.

Los autores de esta investigacion reconocen la veracidad de lo planteado en los parrafos anteriores, porque

han sido fieles seguidores de la historia de la mujer cubana hasta llegar a los momentos actuales.

Etapa colonial

La conquista y colonizacién de Cuba por Espana, iniciada en los primeros afios del siglo XVI, encontré
un muro de rebeldia entre los pacificos habitantes de la Isla. Los aborigenes, practicamente exterminados,
fueron sustituidos por esclavos negros traidos desde Africa. Ante los horrores de la esclavitud, muchos de
esos hombres y mujeres escapaban a las montafas y cuevas para protegerse. Alli formaban grupos llamados

palenques que fueron verdaderos baluartes de libertad para los negros cimarrones'*

Se destaca la participacion de la mujer cubana en las guerras de independencia en diferentes roles, madre,

enfermera, esposa, capitana.

La mujer cubana siempre se ha caracterizado por su valentia y entereza, esto se puede constatar en el
desarrollo histérico desde su incorporacién en las guerras; su participacion trascendié a la concepcién colonial
y catélica de la época: mads alld de ser buenas madres y esposas, mas alld del hogar y de ser defensoras de la
moral, las mujeres participaron en las luchas por la independencia como trabajadoras, espias, combatientes,
conspiradoras, tal es el caso de las nueve mujeres mambisas que recibieron el grado militar de capitanas y una
el de comandante en el Ejército Libertador de Cuba; otras cuatro fueron recogidas en la historia militar de

Cuba aunque no alcanzaron rango alguno.

En el Diccionario Enciclopédico de Historia Militar de Cuba (2004), aparecen diecisiete mujeres entre
las que se encuentran: Las Capitanas Luz Palomares Garcia, Gabriela de la Caridad Azcuy Labrador (Adela
Azcuy), Ana Cruz Agiiero, Rosa Maria Castellanos Castellanos (Rosa la Bayamesa), Maria Hidalgo Santana,

Trinidad Lagomasino Alvarez, Catalina Valdés, Isabel Rubio Dfaz y Marfa de la Luz Noriega Hernandez

Las Comandantes: Mercedes Sirvén Pérez—Puelles, Magdalena Pefia Redonda Doley.

146 La esclavitud en Cuba se practic bajo el dominio espafiol desde el siglo XVI hasta que se abolié por Real Decreto el 7 de octubre de 1886.
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Mujeres Generalas

Ana Maria de la Soledad Betancourt Agramonte, Maria Magdalena Cabrales Isaac, Mariana Grajales

Cuello, madre de los Maceo, y Bernarda del Toro Pelegrin (Manana).'"

En general, 715 fichas biogréficas de mujeres y hombres, militares y otras personalidades de relevancia.
Desdela esclava Carlota hasta Mariana Grajales. Con grados militares, once; diez capitanasy dos Comandantes,
Mercedes Sirvén Pérez-Puelles y Magdalena Pefia Redonda Doley, la mujer que mas alto grado alcanzé entre
el mambisado, doctora en Farmacia. Recibieron los grados durante la Guerra del 95, lo cual denota un avance

en el reconocimiento del papel de las mujeres, al menos en la manigua.

Etapa neocolonial

El 1ro de enero del 1899 queda oficialmente constituido el primer gobierno de o en Cuba, que se extenderia
hasta el 20 de mayo de 1902. Segtin la administracién norteamericana, su presencia en el gobierno provisional
estaba avalada por el deseo de instaurar el orden en el pais, detener la hambruna y contener los brotes
epidémicos que, de alguna forma, iba aparejada a la obra de devastacion y muerte iniciada durante la Recon-

centracion de Valeriano Weyler.

Al calor delalucha contra el tirano Fulgencio Batista, surgen el Frente Civico de Mujeres Martianas y Mujeres
Oposicionistas Unidas. Estas organizaciones femeninas no reconocerian ninguna transicién, sin la prioridad

fundamental de sus programas'*.

El ano 1953 se caracterizd porque un grupo de mujeres participaron en el asalto a los cuarteles
militares Moncada y Carlos Manuel de Céspedes, el 26 de Julio de 1953.

Gracias a la tenacidad y paciente labor de estas mujeres, el pueblo cubano pudo conocer La historia me
absolverd, el extenso discurso de autodefensa en el que Fidel Castro (Castro, 1953), transformado de acusado
en acusador, denunci6 los crimenes de la tirania y expuso el programa revolucionario de los jévenes asaltantes.
Ellas rescataron, linea a linea, el histérico alegato. Melba Hernandez, por su parte, tuvo la responsabilidad de

mecanografiar el texto y garantizar la impresion y distribucion de la valiosa arma politica.

Las mujeres cubanas siempre han estado dispuestas a luchar por la Patria. Un gran ejemplo fue la gran
cantidad de mujeres y nifias que desde el exilio lucharon por la causa revolucionaria durante el XIX. En el caso
de la Revoluciéon Cubana de los afios 50, podemos encontrar la gran participacion femenina. Entre las mujeres
participantes se encuentra la conocida Vilma Espin, su hermana Nilsa Espin, Celia Sanchez, entre otras. Pero no
descartamoslaidea de que existieron otras mujeres que formaron parte importante de la revolucién y permanecen
todavia en el anonimato. Por esa razdn, resulta necesario continuar investigaciones sobre la revolucién cubana

contemporanea, pero enfatizando el rol de las féminas para tener un panorama histérico completo.

147 Otras mujeres mambisas fueron: Lucfa ffiguez, Juana Mora, Mercedes Varona Gonzélez, Rosa Borrero, Herminia Palma,
Ciriaca Cisneros, Brigida Zaldivar Cisneros, Candelaria Figueredo.
148 Organizacién cubana surgida a raiz del golpe de Estado del 10 de marzo de 1952, Se distinguid por su activa participacién

en la lucha del pueblo contra el régimen de Fulgencio Batista Zaldivar.
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Enagosto de 1960, las organizaciones femeninas del pais se reinen para fundar la Federacién de Mujeres Cubanas
(FMC), organizacién encargada de borrar toda forma de discriminacién de la mujer, como justa respuesta a sus
anhelos de justicia social y dignidad humana. Las tareas de la FMC se encaminaron, desde el primer momento, a

favorecer la preparacién plena de la mujer y su participacion en todas las esferas de la sociedad.
En el Informe Central del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, Fidel expresé:

Viviamos en una de clases donde las mujeres estaban siendo discriminadas. Una sociedad donde
tenfa que producirse una revolucidn, en que las mujeres mostrarian su capacidad. Este fenémeno
de las mujeres en la revolucién es una revolucién dentro de otra revolucién. Si nos preguntaran
qué es lo mas revolucionario que esta haciendo la revolucion, responderiamos que es precisamente

esto: jla revolucion que esta teniendo lugar en las mujeres de nuestro pais! (Castro en Rivera).

El llamado periodo especial en tiempos de paz significé una etapa de profunda crisis econémica, que
comenzé como resultado del colapso de la Unién Soviética en 1991y, por extensién, del Consejo de Ayuda
Mutua Econémica (CAME), asi como por el recrudecimiento del bloqueo estadounidense, a partir de 1992.
Las mujeres tienden a experimentar las consecuencias de las crisis con mayor rapidez y beneficiarse mas

lentamente de la recuperacion.

En marzo de 1990 Fidel Castro clausuré el V Congreso de la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC). Lo
habia hecho antes muchas veces. Pero en esa ocasiéon anuncié un cambio de marca mayor. En su discurso

reconocid que el pais estaba a las puertas de una crisis.

Hay algunas que dicen que estamos ya en periodo especial. No estamos en periodo especial, pero
estamos casi casi en periodo especial. (...) Es algo que no deseamos, algo que esperamos que no
ocurra, pero tenemos el deber elemental de elaborar todos nuestros planes en tales circunstancias.
(...) debemos estar preparados para las peores circunstancias (...) El principio general —y no
voy a dar mds ideas— quiero que ustedes sepan que seria, cuando menos, que lo que tengamos lo

repartimos entre todos (Castro, 1990).

Al analizar la situacién actual de la mujer en la sociedad cubana, se ha utilizado el desglose en niveles del
concepto de empoderamiento definido por UNICEF (1998): bienestar, acceso, concientizacion, participacién
y control, adaptdndolo en su aplicacién— a la realidad nacional®. De este modo, se presenta en cada uno de
estos niveles, una reflexion sobre la informacién factica disponible, y la referencia a resultados de investigacion
realzados en el pais sobre el tema, a los que se tuvo acceso. Se pretende asi lograr una aproximacién valorativa
sobre el grado de empoderamiento de la mujer en la sociedad cubana, incluyen su rol en el sector salud y el

de las ciencias.

En el nivel de bienestar se contempla fundamentalmente la salud, la nutricién y la seguridad social. La
esfera del bienestar alcanza un alto grado de satisfaccion en los primeros treinta afios de transformacion

socialista, por la elevacién de la calidad de vida de la poblacién, y la brusca redistribucién de la riqueza
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La Revolucién cubana ha permitido a la mujer irrumpir en el mundo laboral, educacional, cientifico, econémico,
politico y social en igualdad de condiciones. La intensidad de los cambios en la vida de la mujer, en las tltimas
cuatro décadas, ha sido tan impresionante que no es casual que la tematica femenina en Cuba despierte el interés

entre historiadores, sociélogos, periodistas, narradores y publico en general de todo el mundo.

Existe un compromiso con el pueblo y dentro de este se ha visto una participacion activa de la mujer en
cada una de las tareas que emanan del Estado cubano. Hoy podemos decir que hay una emancipacion total
de la mujer, en tanto tienen las mismas oportunidades que los hombres, tal como lo demuestra su presencia
en altas responsabilidades a nivel de gobierno, por ejemplo, lideran los Ministerios de Trabajos y Seguridad
Social, Educacién, Finanzas y Precios, Comercio Interior y Comunicaciones; constituyen mayoria en los
sectores de educacidn, salud y ciencia, Lo que pone de manifiesto el caracter democratico e humanista del

proceso revolucionario cubano.

En momentos en el que imperialismo recrudece ain mas el bloqueo econémico y financiero, las mujeres
cubanas desde su puesto de combate participan en el enfrentamiento del virus sarcov-2, que ha venido a
retrasar el avance que ya se iba teniendo. Ahi estdn esas mujeres investigadoras junto a sus compaiieros, y han
logrado poner al servicio del pueblo 4 vacunas para la contencién de la pandemia, dando muestras, una vez

mas, de su fortaleza fisica y de pensamiento.

Cuando observamos estas proezas en medio de tantas limitaciones recordamos frases de nuestro querido

y eterno Comandante, cuando expreso:

No sélo es justo, sino también necesario. No sdlo es justo que la mujer tenga oportunidad de
desarrollar su capacidad en beneficio de la sociedad, sino que también es necesario parala sociedad

que la mujer encuentre todas las posibilidades de desarrollar plenamente sus capacidades.

No es de extrafiar que aquella sociedad que lo derrochaba todo, derrochara entre otras cosas, el

talento y las cualidades de las mujeres (Castro, 1990).

Conclusiones

El estudio de la historia nos permite ahondar en las personas que nos antecedieron en el tiempo. Valorar
sus comportamientos, sirven de ensefianza, conocer como actuaron estas personalidades, ademds, para saber
quiénes somos y hacia dénde vamos, fortifica los valores de patriotismo, honestidad, respeto, humanismo,
importante para futuros comportamientos, sobre todo, amar a Cuba y no permitir bajo ningtn concepto que

se apoderen de este pais nuestros enemigos.

Con esta ponencia se quiere rendir homenaje a las mujeres que ya no estan y que fueron y son baluarte
de estas conquistas. También a las que cada dia dan su aporte para que el pais crezca y se desarrolle, a las
madres que han perdido a sus hijos en el cumplimento de su deber, al personal de salud que ha puesto en
riesgo su vida por salvar las de otros, en fin, a esa mujer cubana que, desde su puesto de combate, defiende

esta Revolucién de los humildes y para los humildes.
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PARTEV

Riesgo, vulnerabilidad y crisis




Construccion social del riesgo en La Yerbabuena, México. Un

analisis desde la interseccionalidad

Arturo Guzman Gonzalez*°

Resumen

La Yerbabuena estd ubicada en el Municipio de Comala, en el estado mexicano de Colima. Se trata del
asentamiento humano mas cercano al Volcdn de Fuego, ubicado entre los limites de Colima y Jalisco. En
1999, ante un incremento en la actividad eruptiva del coloso, geocientificos locales recomendaron al entonces
Gobernador del Estado, la reubicacion del poblado como medida de prevencion de desastre. Esta reubicacion
se ejecuta en 2002 con la salida de 50 de las 57 familias habitantes de La Yerbabuena. Sin embargo, las siete
familias restantes, deciden quedarse en el lugar y se declaran en resistencia, con el argumento que la reubicacion
no es mas que una politica impuesta de forma autoritaria en beneficio de los duefios de la exhacienda de
San Antonio contigua al poblado (Cuevas, 2005). Carlos Tello (2018) identifica a Antenor Patifio y a James
Goldsmith, como dos de los duefios de la exhacienda que promovieron la conservacion de la naturaleza en
zonas préximas a sus propiedades mediante la creacién de Areas Naturales Protegidas (ANP), proyectos
asociados al desplazamiento de comunidades asentadas dentro de esas ANP, tanto en el norte de Comala,
como en varios puntos del occidente mexicano. Asi, la reubicacion de esta comunidad no deberia entenderse como
una politica de prevencion aislada de otros desplazamientos forzados en el marco de la gobernanza ambiental;
por lo que se propone aqui un analisis interseccional que contribuya a la comprension no parcelada del

proceso de construccion social del riesgo en La Yerbabuena.

Palabras clave: gobernanza ambiental, dreas naturales protegidas, gestién del riesgo, reubicaciones

humanas

Introduccion

La Yerbabuena fue fundada en el afo de 1968 en las faldas de uno de los volcanes mas activos de México, el
Volcan de Fuego de Colima. El poblado se ubica a 8 kildmetros del crater, entre las barrancas La Lumbre y El Zarco,
“espacio donde confluye una infraestructura susceptible a sufrir dafios, caracteristicas sociales que incrementan la

vulnerabilidad y los alcances de fendmenos peligrosos provenientes del volcan” (Ortiz, 2012, p.12).

149 Licenciado en Psicologia y Estudiante de la Maestria en Estudios Latinoamericanos en Territorio, Sociedad y
Cultura de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. Contacto: casadelalengua@gmail.com
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Se trata de una comunidad que se identifica como mestiza, cuya subsistencia dependia —fundamental-
mente— de actividades agricolas, piscicolas, apicolas y ganaderas. Los principales productos generados en
La Yerbabuena han sido la miel, el café y el maiz de temporal; pero también se cultivan plantas medicinales,
ornamentales, culinarias y frutales para el autoconsumo (Rodriguez, et al. 2012). Sin embargo, es relevante
sefialar que sus habitantes han sido presionados para modificar sus modos de subsistencia debido a la inclusién
de politicas ambientales en la zona, siendo de particular importancia tanto el decreto de Zona de proteccion
forestal y refugio de fauna silvestre El Jabali, en 1981 (Tello, 2018), como la declaratoria de zona de alto riesgo
en la poblacion de La Yerbabuena, en 1999 (Rodriguez, 2020).

El decreto de El Jabalf como Area Natural Protegida (ANP), restringia el uso de recursos naturales a los
habitantes de La Yerbabuena, pero también a los de las poblaciones aledafias, entre ellas La Becerrera, San
Antonio y Queseria. Uno de los hechos que evidencia como esta politica de proteccion ambiental limitaria
a los pobladores para acceder a los recursos de la zona, es descrito por Alicia Cuevas en 2005. La autora
reporta que un grupo de campesinos provenientes de estas comunidades se habia organizado desde 1977
para conformar la Unidad de Produccion Pesquera Guardianes del Calabozo, proyecto piscicola que tenia
la finalidad de aprovechar, con permiso del gobierno, los recursos de las lagunas El Jabali, El Calabozo y el

Epazote, ubicadas al interior de la ANP en cuestién. Sin embargo:

(...) encima de estas concesiones y derechos, en 1981, cuando era propietario del rancho El Jabali
el boliviano Antenor Patifio, se ratificé en el Diario Oficial de la Federacion que El Jabali era una
zona de proteccion forestal, por lo que quedaba estrictamente prohibido en todo tiempo pescar,
cazar, capturar, perseguir, molestar o perjudicar en cualquier forma a los animales que habitaran

temporal o permanente en dicha drea (Cuevas, 2005, p.109).

Por otro lado, la “declaratoria de zona de alto riesgo en la poblacién de La Yerbabuena” incidirfa de
forma directa en el desarrollo de la comunidad. Rodriguez (2020), senala que este decreto fue promulgado
en 1999 por el Gobernador del Estado de Colima en turno, el Lic. Fernando Moreno Pefa (1997-2003),
y publicado el 24 de mayo de 2003 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Colima. En dicho
documento se establece que, debido a un incremento en la actividad eruptiva del Volcan de Fuego, el
Consejo Estatal de Proteccién Civil, presidido por Moreno Pefia, solicité al Comité Cientifico Asesor del
Volcan de Colima, constituido por geo-cientificos de la localidad, una evaluacién de los riesgos a los que
estaba sometida la poblacién de La Yerbabuena. También se indica que dicho Comité sugiri6 en febrero de
1999 que: “Ante la posibilidad de que la actividad continte o incluso aumente en un futuro indefinido, se
recomienda considerar medidas definitivas, como la reubicacién de las poblaciones que se encuentren en

las zonas de alto riesgo” (Rodriguez, 2020, p.53).

Las gestiones de Moreno Pefa para la reubicacién de La Yerbabuena comenzaron en 1999, pero dicho
proceso no logrd concretarse hasta el 2002, cuando el Instituto de Vivienda de Colima (Ivecol) proporciond
nuevas casas a los yerbabuenenses. En aquel entonces, la mayoria de los habitantes terminaron aceptando
dicha politica de prevencion, mientras que la misma reubicacion fue tomada como una “decision vertical de

las autoridades” desde la perspectiva de una minoria de pobladores que decidié permanecer en la comunidad

298



y se declard en resistencia ante la posibilidad de ser desplazada. Asi, a partir de la coyuntura de la reubicacién,
La Yerbabuena quedaria desarticulada, dando paso a la aparicién de dos actores principales: los reubicados y

los resistentes (Cuevas, 2005).

Este desplazamiento tuvo implicaciones sociales como “la desunion entre pobladores, asi como la
desintegracion familiar por el hecho de que algunos jefes de familia habitan principalmente en La Yerbabuena,
mientras que el resto de los integrantes vive en las nuevas casas” (Cuevas, 2005, p.240). Pero también hubo
implicaciones econdmicas. Scudder y Colson (1982) advierten que los reacomodos involuntarios, ademads de
provocar una disrupcion en la poblacidon desplazada, también son afectadas sus bases productivas (citados
por Cuevas, 2005, p.95). De hecho, algunas de las alternativas recurridas por los resistentes para generar
ingresos a partir de la reubicacién, fue producir artesanias, ofrecer bafios de temazcal o vender comida a los

visitantes (Rodriguez et al., 2012).

El caso de reubicacién de la comunidad de La Yerbabuena debido a un posible riesgo volcanico, ha sido
revisado por investigadores sociales tales como Hugo Ignacio Rodriguez Garcia (2018), Alicia Cuevas Muniz
(2005), Georgina Calderén Aragén (2001) y Jestis Manuel Macias Medrano (2001). Los resultados presentados
aqui forman parte de una investigacién etnografica en curso, enfocada en el proceso de gestion del riesgo que
ha tenido lugar en la misma comunidad. Sin embargo, con esta exposicién, se pretende abordar la relacién
entre los conceptos de construccion social del riesgo e interseccionalidad a partir del analisis del conflicto
socio-territorial de La Yerbabuena, con el fin de sugerir la utilidad del enfoque interseccional en materia de

gobernanza ante el riesgo de desastres.

De las opresiones miultiples en La Yerbabuena

Desde el ano 2005, he tenido la oportunidad de acercarme a La Yerbabuena por motivos laborales. Espe-
cificamente he participado en diversos proyectos educativos y culturales de la comunidad. Y aunque ahora
(2021), propicio la interaccién con sus pobladores en el marco de una investigacion enfocada en describir los
procesos de gestion del riesgo emprendidos por diversos actores sociales en la zona, es pertinente mencionar
que el acercamiento que tuve a La Yerbabuena durante el ciclo escolar 2010-2011, fue a partir de un proyecto
pedagdgico con enfoque interseccional. En aquel entonces, fungia como Capacitador-Tutor en la Delegacién
Estatal del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), organismo descentralizado de la Secretaria

de Educacion Publica, encargado de gestionar las escuelas rurales de las comunidades mds marginadas del pais.

El CONAFE habia reconocido que su personal docente, —instructores comunitarios—, no contaba con
una formacion suficiente para atender las Necesidades Educativas Especiales (NEE) de nifias y nifos que
cursaban algin nivel de educacién basica. Ademas, se habia identificado que nifios y nifias con algun tipo
de discapacidad o sobredotacién intelectual, sufrian discriminacién por parte de sus companeros y, algunas

veces, de los mismos instructores, lo que les colocaba en una situacién de mayor vulnerabilidad con respecto
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a sus iguales. En ese contexto se desarrolla un curso de capacitaciéon sobre Educacion Inclusiva con enfoque
interseccional, con el objetivo de sensibilizar a instructores comunitarios sobre la urgencia de no entender las

NEE de sus alumnos como un aspecto aislado de problemas familiares, escolares, comunitarios y sociales.'®

Con ese enfoque, desde la Delegacion Estatal del CONAFE, se logré identificar a diferentes alumnos
regulares con algun tipo de discapacidad o sobredotacién. Fue en ese contexto que conoci a profundidad el
caso de Antonino Ramirez Mejia, habitante de La Yerbabuena que, con 10 afios de edad, cursaba el cuarto
ciclo de primaria sin haber aprendido a leer y escribir; condicién que no era debida a sus caracteristicas fisicas
o psicoldgicas, sino a la falta de estimulacién para adquirir dichas habilidades. Y es que Antonino padecia un
tipo de paralisis cerebral que limitaba sus capacidades motrices, lo que a su vez generaba en aquella comunidad
educativa la expectativa de algin tipo de retraso mental. Asi, a pesar de no presentar ninguna dificultad para
la adquisicién de la lectoescritura, Antonino fue tratado durante 6 ciclos escolares como alumno de preescolar,
estrategia adoptada por Luis Alberto Arauz Ubaldo, Coordinador de Programas Educativos en el Estado, y

trasferida por la estructura del CONAFE hasta llegar al Instructor Comunitario en turno.

El Informe de Evaluacion Psicopedagdgica (IEPP) sobre el caso de Antonino, presentado a Luis Arauz en

abril de 2011, senala en el apartado Motivos de Evaluacion, que:

Antonino padece de una Paralisis Cerebral de tipo Espastica, padecimiento que repercute en sus
capacidades motoras y, consecuentemente, en su desempefio académico. A pesar de que Antonino
lleva inscrito en la escuela rural a cargo del CONAFE 6 afios consecutivos, no se han hecho
las adecuaciones curriculares correspondientes. No existe entonces una propuesta curricular
adaptada para el desarrollo de sus competencias (...) Alicia Mejia Saldana, madre de Antonino, se
encuentra igualmente interesada en que exista una evaluacién particular para el alumno. Manifiesta
inconformidad y falta de motivacién para seguir mandando a su hijo a la escuela ya que “no hay
calificaciones para Antonino”. Este hecho le genera desconfianza y advierte que “no tiene sentido
que el nifo siga asistiendo a la escuela si este no va a egresar”. La madre de Antonino reclama la
inclusion educativa de su hijo pues, segtin la opinién de especialistas (externos al CONAFE) que

atendieron a Antonino afios atrds, “es apto para estar en una escuela regular”'*!

La interacciéon con Antonino me permitié acceder a esas multiples opresiones que iban desde la
discriminacién en el aula, reproducida en la estructura organizativa del CONAFE; hasta opresiones originadas

en una escala mayor, propias del contexto micro, meso y macro local, segiin los términos de Lopez de Souza

150 El material didéctico proporcionado por el CONAFE durante el Curso de Inclusién Educativa llevado a cabo en Colima
en el afio de 2010, consta de: a) Guia para el Coordinador del programa; b) Guia para el Participante y c¢) Guia de Deteccion de NEE.
Dicho material fue elaborado por la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi en 2009, por encargo de
la Direccién General de Formacién Continua de Maestros en Servicio de la Subsecretaria de Educacion Bésica, perteneciente a la
Secretarfa de Educacién Publica.

151 El Informe de Evaluacién Psicopedagdgica en cuestién fue alimentado por la informacién obtenida del equipo responsable
del Programa de Inclusién Educativa en el ciclo escolar 2010-2011, firmado por el Psic6logo Arturo Guzmdan Gonzalez y recibido
por el Coordinador de Programas Educativos de la Delegacién Estatal del CONAFE en Colima, el 15 de abril de 2011.
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(2011).13% Asf, en la escala microlocal, pude observar la segregacion de que era objeto la familia Ramirez
Mejia, segregacion derivada de la propia reubicacidon de 2002, pues la familia extendida de Antonino se habia
disgregado hacia nuevos asentamientos; pero también era debida a que sus padres, Antonino Ramirez y Alicia
Mejia, habian formado parte de la resistencia hasta 2006, cuando decidieron desertar motivados por intereses
opuestos al grupo de los resistentes."”> Entonces, la familia Ramirez Mejia se encontraba mds o menos aislada
de los grupos en conflicto, y padecia, por ejemplo, problemas en el suministro del agua potable, un recurso
administrado por los resistentes desde la coyuntura de la reubicacién y que, actualmente, es la fuente de un

conflicto renovado en marzo de 2021, entre resistentes y reubicados.

En esta misma escala deben analizarse los efectos de las dos politicas ambientales mencionadas con
anterioridad: el decreto de Zona de Proteccion Forestal y Refugio de Fauna Silvestre El Jabali, en 1981 (Tello,
2018), y la declaratoria de zona de alto riesgo en la poblacion de La Yerbabuena, en 1999, que derivé en la
reubicacion de 2002 (Rodriguez, 2020). Politicas que han generado opresion en los yerbabuenenses al incidir
en sus patrones de ocupacion de suelo y aprovechamiento de recursos naturales, asi como en la pérdida de
lazos sociales y bases productivas (Cuevas, 2005). En ese sentido, abundar en el caso de Antonino como
un sujeto en el que se intersectan multiples opresiones, permite mostrar cémo operan en lo concreto esos
“complejos, irreductibles, variados y variables efectos que resultan cuando multiples ejes de diferencia —
econdmica, politica, cultural, psiquica, subjetiva y experiencial— se intersectan en contextos historicos
especificos” (Brah citado por Sanchez y Gil, 2015, p.146).

Esde miinterés hacer énfasis en que estos diversos acercamientos a La Yerbabuena (en 2010-2011y2020-2021),
me permitieron visibilizar como el analisis de los factores productores de vulnerabilidad esta sujeto, tanto a
objetivos como a facultades legales de la institucién desde la que nos insertamos, lo que fomenta evaluaciones e
intervenciones parceladas. Es decir, a pesar de que el programa de Inclusién Educativa del CONAFE estuviera
planteado desde el enfoque de la interseccionalidad, en la practica, los problemas presentes en el aula socavaron
la relevancia de los efectos de un conflicto territorial que habria derivado en una reubicacion parcial de sus
pobladores u orillado al resto a proclamarse en resistencia. Por otro lado, en la declaratoria de zona de alto riesgo
para la poblacién de La Yerbabuena, como recurso politico-legal utilizado por autoridades gubernamentales y
de Proteccién Civil en la gestion del riesgo volcanico, se definia la vulnerabilidad de la poblacién a partir de su
cercania con el crater del volcan como fuente de amenaza, mientras “se ignora y se invisibiliza toda capacidad
de agencia de la poblacién a la vez que se limitan las posibilidades de reduccién del riesgo, de tal suerte que
la Ginica opcidn para mitigarlo es la reubicacion de la poblacién” (Rodriguez, 2020, pp.54-55). En este ultimo
caso, se cre6 un discurso hegemonico en torno a un tipo de vulnerabilidad que omite el caracter multidimen-

sional del propio concepto vulnerabilidad (Cardona citado por Garcia, 2005).

152 La escala “nanolocal’, o de los “nanoterritorios”, es aquella de los pequefios asentamientos (como un campamento de
los sin techo), o de una construccién o habitacién considerada individualmente (como un edificio ocupado, o una residencia
unifamiliar o multifamiliar). La escala “microlocal” es la de los barrios y sectores geograficos; la “mesolocal” la de las ciudades y de
los municipios; la “macrolocal” la de las metrépolis (Lopez de Souza, 2011, p.65).

153 Entrevista a Claudia Elizabeth Ramirez Mejia el 4 de marzo de 2011, en La Yerbabuena.
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Ante lo planteado, me permito sugerir que la interseccionalidad nos provee de un marco interpretativo
que facilita visibilizar el cardcter multidimensional de los problemas de estudio centrados en el analisis de la
vulnerabilidad. Y es que, desde este enfoque, parece haber un consenso acerca de que la interseccion de las
diversas opresiones no debe entenderse de manera aditiva, sino constitutiva; sobre todo si se apela a la irreduc-
tibilidad de la vulnerabilidad (Sanchez y Gil, 2015). En ese sentido, la vulnerabilidad de cualquier poblacién
no deberia ser definida solo a partir de su proximidad con determinada fuente de amenaza, aislando ese dato
de las condiciones psicoldgicas, culturales, sociales y econdémicas propias de los individuos y su contexto,
tal como sucedié en el documento que justificaba la reubicacién de La Yerbabuena desde la perspectiva de

autoridades institucionales, documento intitulado:

Decreto se declara zona de alto riesgo la poblacién de La Yerbabuena, en el Municipio de Comala,
Colima, por encontrarse a 8 kilometros de la cima del volcan, que han estado presente en otras
erupciones histéricas en la zona tal y como se encuentran plasmadas en el mapa de peligros del

volcan de colima (Rodriguez, 2020, p.50).

De hecho, Virginia Garcia Acosta (2005) sefiala a Wilches-Chaux o Dario Cardona, como autores que
generaron modelosalternativos parael estudio del riesgoylos desastres centrados en el andlisis de vulnerabilidad.
La autora hace énfasis sobre el aporte de Wilches-Chaux al respecto del concepto de vulnerabilidad global,
que a referencia distintas vulnerabilidades que incrementan la magnitud de un desastre; concepto que serfa
renovado después por Cardona en 2001, al introducir la idea de diversas dimensiones de vulnerabilidad.
Estos aportes, aunados a los de Blaikie et al. (1994) o Kenneth Hewitt (1997), serian identificados con el
enfoque alternativo o enfoque de la vulnerabilidad en los estudios sobre riesgo; y asociados con la nocién de

construccion social de la vulnerabilidad o construccion social del riesgo (citados por Garcia, 2005).

Construccion social del riesgo en La Yerbabuena

En 2005, Virginia Garcia Acosta elabora una revisién de los principales manejos y contenidos dados
al concepto de construccion social del riesgo (CSR). La autora comienza por afirmar que la nociéon de
construccion social asociada a la de riesgo, demostré utilidad analitica en los estudios sobre desastres, ante
todo, por evocar la dimensidn social en la construccién de los mismos. Y logra ubicar dos “aproximaciones
dominantes: la construccién social del riesgo asociada a la percepcion y la construccién social del riesgo

asociada a la vulnerabilidad y la desigualdad” (Garcia, 2005, p.13).

En el primer caso, Garcia Acosta (2005) rescata la vision de Mary Douglas al exponer que, para esta autora,
el riesgo es una construccién colectiva y cultural, por ello, centra su andlisis en las formas en que el hombre
distingue lo que es y lo que no es riesgoso, o lo que acepta o no como riesgoso. El concepto de percepcion
del riesgo es clave, asi como el hecho de asumir una pluralidad de percepciones del riesgo, incluso ante las

mismas fuentes de amenaza. Desde este punto de vista, se puede entender por qué los geocientificos del
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Comité Cientifico Asesor del Volcan de Colima, que monitoreaban el volcan de fuego en la década de 1990,
identificaron factores de riesgo que no eran percibidos por los habitantes de La Yerbabuena, tal como puede

observarse en el testimonio de René Alonso, un habitante en resistencia:

Laresistencia comenzo en el 2000, pero las evacuaciones comenzaron en el 98, cuando se los llevaron
atodos a los alberges. Fernando Moreno queria reubicarnos, Proteccién Civil fue cuando vino a dar
lata. Los policias de Comala también aqui andaban (...) Decian que se saliera uno por que iba a
reventar el volcan, y que lo iba a tapar a uno. Puras mentiras que es peligroso o riesgoso que estemos
aqui. La mayoria tuvo miedo porque les ponian videos de otros volcanes donde la lava le llegaba a
la gente y se la llevaba segtin. Y la mayoria se salieron. Nosotros nos quedamos porque no nos gust6

como nos decian eso. Nosotros vivimos aqui y sabemos los riesgos que puede haber.”**

La segunda acepcién de la construccion social del riesgo estd asociada al concepto de vulnerabilidad. Garcia
Acosta (2005, pp.18-19) asegura que se trata de un uso o contenido “relacionado con la generacion y recreacion
de condiciones de vulnerabilidad y de desigualdades sociales y econdémicas, con la produccién de nuevas
amenazas que, en definitiva, se asocia directamente con una creciente y acumulativa construccién material de
riesgos de desastre”. Asi, bajo este enfoque, la construccion social del riesgo constituye un proceso histérico que
es diferencial, acumulativo y, ante todo, material. En ese contexto puede citarse a Blaikie et al, quien en 1996
presenta el modelo de presion y liberacién, modelo en el cual el concepto de presion refiere a aquellos procesos
que generan vulnerabilidad, mientras que el de liberacion denota la atenuacion de la presion (Calderdn, 2011).
El modelo de presion y liberacion (Tablal), presenta presiones productoras de vulnerabilidad que se manifiestan
en distintos procesos sociales en progresion, que conectan los impactos de un fenémeno natural con factores
sociales. Las distintas presiones son agrupadas en las categorias: a) causas de fondo; b) presiones dindmicas y
c) condiciones inseguras, encadenadas en una progresion que sugeriria la evolucion de la vulnerabilidad, la cual

es susceptible de ser explicada (Calderén 2011).

Desde mi punto de vista, analizar el caso de La Yerbabuena a partir del modelo de presién y liberacién
presentado por Blaikie et al. (citado por Calderén, 2011), permite acceder a las multiples dimensiones de
la vulnerabilidad que, segin el autor, se encadenan en una progresién susceptible de ser explicada. Asi, la
presencia de poderes facticos representados en las figuras de dos magnates reconocidos internacionalmen-
te: Antenor Patino y James Goldsmith, no debe ser omitida de la compresion de los factores productores
de vulnerabilidad, ante todo por tratarse de actores protagonistas —junto con gobernantes nacionales y
locales— en la inclusién de una gobernanza neoliberal en el Estado de Colima. Por lo menos en lo que
respecta al tema del decreto del Jabali como ANP (Tello, 2018), y al desarrollo de un proyecto de turismo
exclusivo propiedad de la familia Patino-Goldsmith (Cuevas, 2005).

154 Entrevista a René Alonso Cuellar el 15 de marzo de 2010 en La Yerbabuena, Colima.
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Tabla 1 Presiones que resultan en desastre: la evolucion de la vulnerabilidad

Progresion de la vulnerabilidad

1. Causas de fondo

2. Presiones dinamicas

3. Condiciones inseguras

Acceso limitado a:

e Poder
e Estructura
e Recursos

Ideologias

e Sistemas politicos
e Sistemas econémicos

Falta de:

Instituciones locales
Entrenamiento

Habilidades apropiadas
Inversiones locales

Libertad de prensa

Normas éticas en la vida publica

Macrofuerzas:

e Rapido crecimiento de po-
blacién

e Rapida urbanizacién
Gastos en armas
Programas de rembolso de la
deuda
Deforestacion

e Desmejora de la produccion
del suelo

Ambiente fisico fragil:

e Localizaciones peligrosas
e Edificios e infraestruc-
tura sin proteccion

Fragil economia focal:

e Subsistencias en riesgo
e Bajos niveles de in-
gresos

Sociedad vulnerable:

e Grupos especiales en
riesgo

e Falta de
locales

instituciones

Acciones publicas:

e Falta de preparacion
para el desastre

e Predominio de enfer-
medades endémicas

Fuente: Blaikie et al., citado por Calderdn (2011).

La promocién de un decreto federal que garantice la proteccion de la naturaleza en torno a la propiedad de la
familia Patifo-Goldsmith, serfa un ejemplo de la produccién de presiones dindmicas generadas a través de
las instituciones del Estado. Estas presiones derivarian en condiciones inseguras para los habitantes locales al
poner en riesgo sus subsistencias. Asi mismo, la politica de reubicaciéon de La Yerbabuena tampoco deberia

descartarse como posible factor productor de presiones dindmicas, sobre todo, porque los mismos pobladores

en resistencia sefialaron que el despoblamiento de la zona beneficiaba a James Goldsmith:

La primera vez que me encontré con Rafa Sandoval (en esa coyuntura) fue en el crucero de Cofradia
de Suchitlan. Habia pasado algo de tiempo, yo lo conozco de hace muchos afios (...) y me paré a
saludarlo. Entonces me dice: “voy a La Yerbabuena, es que nos estan sacando y nos quieren reubicar
—dice— y pues ahi esta el ejército cuidando las casas, pero voy a darles de comer a las gallinas
porque se me van a morir” (...) Estaban en el albergue de aqui de Comala. Y me dice: “oye pues
;qué se puede hacer? porque nos quieren reubicar, nos quieren sacar de alld que porque el volcan
—dice— pero no, sabemos que quiere comprar ahi Goldsmith, el de la hacienda de San Antonio; y

pues nosotros no queremos que nos saquen (...) parece que estan negociando con los ejidatarios

Entrevista al informante clave Miguel Gémez Beltrdn, el 8 de agosto de 2021 en Comala.
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Conclusiones preliminares

Si la construccion social del riesgo en La Yerbabuena puede analizarse a partir del modelo de presién
y liberacion propuesto por Blaikie et al, en 1996 (citado por Calderén, 2011), y este modelo postula una
relacién progresiva de factores productores de vulnerabilidad que es susceptible de ser explicada; considero
que dicho modelo guarda relacién con la interseccionalidad como marco interpretativo en el estudio de la
vulnerabilidad multiple, ante todo porque las dos herramientas teérico-metodolégicas permiten visibilizar el

cardcter multidimensional y constitutivo de la vulnerabilidad.

Unido a esto, la interseccionalidad en los estudios de riesgo de desastre facilita la identificacién de individuos o
grupos en los que se intersectan diversos ejes de opresion, haciendo visibles a los actores oprimidos frente a los actores
opresores en determinado conflicto socioambiental. Lo que sugiere la posibilidad de pensar la reubicacion de La
Yerbabuena, que habia sido justificada por un posible riesgo volcanico (Rodriguez, 2020), en el marco de otros despla-
zamientos forzados al interior de la misma ANP El Jabali, tal como sucedi con la reubicacién del poblado Barranca
del Agua, contigua a la exhacienda de San Antonio, debido a su exposicion a riesgo de deslaves (Cuevas, 2005). Asi
como considerar otros desplazamientos forzados en diversos puntos del occidente mexicano donde Antenor Patifio o

James Godsmith, emprendieron sus proyectos ecologistas y/o turisticos (Tello, 2018; Cuevas, 2005).

Por ultimo, si existen casos en que “las definiciones de vulnerabilidad y riesgo pueden ser empleadas,
también, para establecer estrategias de asistencia humanitaria capaces de incluir procesos de desterritoriali-
zacion y desposesion” (Roldan y Castillo, 2020, pp.156-157), tal como sucedié en La Yerbabuena; se vuelve
necesario, como minimo, prever bajo qué condiciones esos desplazamientos no seran un factor productor de

mas vulnerabilidad. En ese mismo sentido, Alicia Cuevas argumenta:

(...) una relocalizacion es la ultima opcién para la mitigacion del riesgo. Hay que tomar en cuenta
que cuando las autoridades federales y estatales deciden reubicar a una poblacién se corre el riesgo

de un desastre mayor u obtener como resultado un desastre completo (Cuevas, 2005, p.281).
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Interseccionalidad: un enfoque para el analisis de las

percepciones del riesgo ante incendios forestales

Liannet Roxana Infanzén Ibanez!°°

Virginia Hardy Casado®®’

Resumen

La presente investigacion describe las particularidades socioculturales de las comunidades asentadas en la
cuenca del rio Matamoros del municipio Holguin, se evaltan los riesgos y caracterizan las percepciones del
riesgo ante incendios forestales. Se realizé con el objetivo de desarrollar una estrategia con enfoque de inter-
seccionalidad para elevar las percepciones de riesgo ante incendios forestales. Permitié ampliar conocimientos
sobre la relacion entre la gestion de riesgo, las percepciones de riesgo, los incendios forestales y el enfoque
de la interseccionalidad. Este ultimo, posibilité comprender la interaccién de las categorias sociales y su

implicacién en los procesos de gestidon y construcciones sociales de las personas.

Palabras clave: percepcion del riesgo, incendios forestales, interseccionalidad, estrategia

Introduccion

Uno delos eventos fisicos causantes de notables pérdidas a la sociedad moderna son los incendios forestales.
Estos constituyen una fuente de emisién de gases que inducen el calentamiento global y la pérdida de carbono.
Para la gestion de los incendios forestales en el nivel familiar, comunitario, local, territorial y macrosocial se
debe promover el trabajo participativo, coordinado y democratico de los actores sociales y decisores. Ademas,
se deben crear capacidades y condiciones de proteccion contra los incendios; elevar la conciencia, percepcion,

resiliencia y disposicion de los grupos humanos.

Teniendo en cuenta esto, resulta oportuno incorporar el enfoque de la interseccionalidad en el proceso de
gestion de riesgo de incendios forestales, pues es un marco normativo que posibilita comprender la pluralidad
de inscripciones identitarias y la interaccion de categorias de diferencias. Su inclusion en el diagnéstico aporta

una vision holistica del objeto de estudio, al valorar y analizar todas las situaciones particulares e intersecciones

156 Master en Ciencias. Profesora Instructora en la Universidad de Holguin. Contacto: linfanzon@uho.edu.cu
157 Master en Ciencias. Profesora Auxiliar en la Universidad de Holguin. Contacto: hardy@uho.edu.cu
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de las categorias con este. Ademas, permite dar cuenta de la consustancialidad de las relaciones sociales y de
las posibilidades que tienen los agentes sociales de extender o reducir una faceta particular de su identidad

para el tratamiento de las vulnerabilidades.

Las realidades sociales se conciben desde la interseccionalidad como realidades relacionales asimétricas,
constituidas por variados ejes de poder, los cuales producen situaciones de vulnerabilidad y de privilegio a
individuos. De ahi que su aplicabilidad sea un “objetivo deseable, siempre y cuando no se sucumba a una

reproduccion irreflexiva de la misma” (Guzman y Jiménez, 2015, p.608).

En Cuba, las investigaciones sobre los riesgos se han desarrollado, principalmente, desde la evaluacién
de los desastres y el deterioro ambiental. Algunas de estas investigaciones son: Peligro de inundaciones por
intensas lluvias en Cuba: Comportamientos (Iturralde, 2018), Estudio del peligro producido por vientos extremos
en la Republica de Cuba (Augusto, Albert y Ferrer, 2020), Incendios forestales y grado bdsico de peligro en la
empresa forestal Macurije, Cuba (Rodriguez, Ramos, Dangel y Soares, 2013) y Los focos de calor y los incendios

forestales en la provincia Cienfuegos, Cuba (Barcia, Fontes y Viera, 2019).

Segun el Cuerpo de Guardabosques de Cuba (2021), en la provincia de Holguin acontecieron, en el dltimo
quinquenio, 154 incendios forestales con afectacion a 3744.06 ha; de ellos, 24 en el 2020, con dafnos a 175 ha.
En el caso del municipio de Holguin, se generaron, en el lustro mencionado, 50 siniestros, con afectacién de
139.8 ha; en el 2020 ocurrieron 9, con una pérdida de 33.3 ha. En ese territorio, dos de los lugares donde mas
incendios se producen, son las comunidades Edecio Pérez y Oscar Lucero Moya, con 12 sucesos de este tipo,
desde el 2017 hasta el 2020.

Segin sondeo realizado previamente a esta investigacion, se determiné que en esas comunidades existen
alteraciones en la distribucién espacial de eventos hidrometeorolégicos. Asi como recurrencia de los incendios
forestales de diversa naturaleza, extension, intensidad y magnitud en la cuenca del rio Matamoros. Ademas,
esas comunidades poseen alto grado de vulnerabilidad econémica, social y ambiental e, igualmente, poseen

insuficiencias en la percepcidon del riesgo por incendios forestales.

Materiales y métodos

A fin de realizar esta investigacion, en el orden metodolégico, se asume la perspectiva cualitativa y cuantitativa,

asi como los métodos generales del conocimiento cientifico. Entre los métodos tedricos empleados, se encuentran:

« Andlisis-sintesis: para el estudio de las teorfas y concepciones sobre el riesgo, la gestion del riesgo, los
incendios forestales, la interseccionalidad, las percepciones de riesgo y las estrategias. También, en el

analisis de los datos empiricos y el procesamiento de la informacion.

« Induccidn-deduccion: para explicar y establecer las relaciones légicas esenciales en torno a la gestion

de riesgo, la interseccionalidad y las percepciones de riesgos ante incendios forestales a niveles local.

« Histérico-logico: para el andlisis del problema, las formas de investigarlo y estudiar su evolucién.
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Se utilizan las siguientes técnicas empiricas:

«  Observacion cientifica: para percibir el grado de exposicién y susceptibilidad ante los incendios

forestales en las comunidades asentadas en la cuenca del rio Matamoros.

« Encuesta: a una muestra de la poblacion expuesta al riesgo, con el fin de recoger informacion sobre las

percepciones de riesgo que tienen ante los incendios forestales.

«  Cartografia social: para el andlisis de mapas sociales participativos que aporten informacién sobre los

escenarios vulnerables y de peligro en la comunidad.

«  Comunicacion educativa: para promover y acompanar el aprendizaje de los grupos de implicados; asi

como, generar conocimientos desde el intercambio colectivo de saberes.

«  Educacion popular: paralograr una participacién activa de los grupos de implicados en las acciones de

la estrategia, con el propésito de elevar sus percepciones de riesgo ante los incendios forestales.

Aporte

El valor teérico de la investigacion se fundamenta en la concepcion cientifica, al incluir el enfoque de la
interseccionalidad en los estudios de riesgo y de las percepciones. El aporte prdctico consiste en la estrategia
para la gestion de riesgo con enfoque de interseccionalidad, para elevar las percepciones ante los incendios
forestales. Investigaciéon que responde a los proyectos: Apoyo a la participacion ciudadana activa para la
rehabilitacion ambiental (APAR) y Fortalecimiento de transformaciones ambientales para la adaptabilidad al
cambio climadtico desde comunidades cubanas (FORTRAM).

Estrategia y resultados

La estrategia que se propone esta disefiada para un periodo de cinco afios (2020-2024). En ella, se asume el
enfoque de la interseccionalidad desde el nivel representacional, con el propésito de distinguir las particula-
ridades de las percepciones de riesgo ante incendios forestales de las comunidades asentadas en la cuenca del

rio Matamoros, a través de las categorias de raza, clase, género y origen.

Respecto a su diseno, se realiz6 una adaptacion al plan estratégico comunitario propuesto por Huerta (2010)
y a la guia para la elaboracion de una estrategia de Vilarifio (2019). De ahi que esta se estructure de la siguiente
forma: 1) diagndstico estratégico; 2) principios y valores; 3) grupos de implicados; 4) lineas estratégicas; 5)

objetivos estratégicos; 6) plan de accion; 7) evaluacion y seguimiento, y 8) difusion de los resultados.
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1. Diagnéstico estratégico:

A partir del Informe final del proyecto Apoyo a la participacion ciudadana activa para la rehabilitacion
ambiental en Holguin (Hardy, Ramirez y Reyes, 2017) y de FORTRAM, asi como entrevistas y la observacién
cientifica, se realiza la caracterizacion de las comunidades periurbanas Edecio Pérez y Oscar Lucero Moya,
pertenecientes al Consejo Popular Edecio Pérez, del municipio de Holguin. Este limita al norte con el distrito
Lenin y Purnio, al sur con Pedernales y la zona industrial, al este con el reparto Harlem y al oeste con el

reparto Yareyal. Su extension territorial es de 42 km? y topogréaficamente predomina un territorio llano.

En estas comunidades, los suelos estan destinados, fundamentalmente, a actividades agropecuarias y
su calidad es baja para tales fines; gran parte es de origen de serpentina, la vegetacion es escasa, persisten
formaciones de matorral xeromorfo sobre serpentina (cuabal), aunque en los margenes de la cuenca se
encuentran especies de interés como el cedro, la caoba y el ocuje. La biodiversidad se caracteriza por especies
de importancia como la jutia conga y andara, aves como el guacayta, el carpintero chiquito; la flora conserva

gran nimero de especies endémicas locales y autdctonas.

El area se caracteriza por la presencia de vientos variables propios de la zona climatica tropical (region
Caribe), con un clima tropical seco en el que predominan dos épocas: de seca (noviembre- abril) y de lluvia
(mayo- octubre). El agua se obtiene del acueducto de la ciudad de Holguin y a través de la explotacion de pozos
domésticos. La calidad de las aguas se ve afectada por el vertimiento de residuales crudos a arroyos y cafiadas.
El déficit de redes hidrosanitarias, la proliferaciéon de soluciones particulares, unido a la falta de planta de
tratamiento de residuales y la carencia o mal funcionamiento del sistema de residuales de la industria, provocan
la alta contaminacion a los recursos hidricos. El aire se contamina por las quemas ilegales de residuos domésticos
y marab, asi como por la emisién de diéxido de carbono (CO,) y por polvo en algunos espacios. Se perciben

malos olores y fetidez, provocados por la crianza de animales y la cercania al basurero.

Como parte de la infraestructura, cuentan con una red vial adecuada y la mayoria de sus calles estan
asfaltadas. Por ellas transitan vehiculos automotores de servicio publico y privado, coches, bicicletas y otros
medios de transporte que ayudan al traslado hacia esta zona. El alumbrado de las calles se encuentra en mal
estado. Los combustibles para cocinar mas usados son el keroseno y el petréleo, aunque también se emplea la

corriente y algunas viviendas poseen el servicio de gas manufacturado.
Caracteristicas sociodemogrdfica Reparto Edecio Pérez

Segun datos del informe del proyecto APAR y del consultorio del médico de la familia, en este reparto
existen 585 viviendas urbanas. La poblacion total es de 2 284 habitantes. La poblacion asentada es basicamente
de origen rural (88%), cerca del 40% lleva entre 30 y 50 afios en el lugar, pero solo el 33% es nativo. El estudio
realizado para conocer los origenes de los flujos de migraciones indicé que solo el 17% es producto de los

movimientos interprovinciales (Guantdnamo, Santiago de Cuba, Las Tunas, Camagiiey y Pinar del Rio).

Mientras que la migracion inter-municipal se genera, principalmente, desde Calixto Garcia, Baguano,
Cacocum, Rafael Freyre, Gibaray, en menor medida, desde Cuetoy Urbano Noris. Lamovilidad intramunicipal

es la mas elevada, el 61% refiere haber vivido anteriormente en otros espacios dentro del municipio. La
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escolaridad de los habitantes de la comunidad esta representada en alto porcentaje por el nivel medio superior
con el 34,8% y por los universitarios con el 29,6%. Seguido por los graduados de noveno grado con el 27%y,

por ultimo, el sexto grado con el 8,7%.

Respecto a la distribuciéon ocupacional, alrededor del 44% de la poblacidn realiza actividades laborales, el
28% de las mujeres son amas de casa, una quinta parte esta jubilada y el resto son estudiantes y desempleados.
El acceso al trabajo por cuenta propia esta limitado por ser una comunidad de bajos recursos econdémicos. El

color de piel predominante es blanco.
Caracteristicas sociodemogrdficas Reparto Oscar Lucero Moya

A partir de la informacién recopilada del informe del proyecto APAR, en este reparto existen 254 viviendas
urbanas. La poblacion esta constituida por 1 734 habitantes, basicamente de origen mixto (57% rural y 43%
urbano), cerca del 40% lleva entre 30 y 40 afios en el lugar, pero solo el 33% es nativo. El estudio realizado
para conocer los origenes de los flujos de las migraciones indicé que solo mds de la mitad de las personas

llevan ente 10 y 20 afios en el lugar.

El nivel educativo es medio, apenas 63,3% de la poblacién ha culminado el noveno grado, el 15,6% los
estudios universitarios, igual cifra, la ensefianza media superior (12 grado y técnico medio) y el 5,6% el sexto
grado. Con respecto a la distribucién ocupacional, aproximadamente el 60% de la poblacién trabaja o estudia,
el 17% de las mujeres son amas de casa, una quinta parte estd jubilada o desempleada. Al igual que el reparto
Edecio Pérez, el acceso al trabajo por cuenta propia esta limitado por ser una comunidad de bajos recursos

econdmicos. El color de piel predominante es blanco.
Evaluacion de los riesgos:

Los estudios de peligro, vulnerabilidad y riesgo (PVR) son herramientas que permiten identificar los
peligros y sus riesgos, la forma de manejarlos y modificarlos mediante la reduccién de la vulnerabilidad. En
nuestro pafs, estos elementos son evaluados con las metodologias aprobadas por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente (CITMA), maximo responsable segin la Directiva No.1 de la Defensa Civil.
La evaluacién del riesgo en el drea de estudio se desarroll6 a partir de las investigaciones hechas por Hardy
(2020). Se obtuvo que el peligro por incendios forestales en la comunidad es alto, pues el valor resultante
fue de 0,81. En el caso de la vulnerabilidad total, el valor final fue de 0,69, lo cual se clasifica como alto.
Por dltimo, al aplicar la férmula para el calculo del riesgo se obtuvo como resultado el valor de 0,56, el cual
permite afirmar que el riesgo ante incendios forestales en las comunidades asentadas en la cuenca del rio

Matamoros del municipio de Holguin es alto.
Evaluacion de la percepcion de los riesgos:

Con el propésito de conocer las percepciones de riesgo ante incendios forestales en las comunidades
asentadas en la cuenca del rio Matamoros del municipio de Holguin, se efectud el calculo de la muestra para
una poblacién de 167 personas localizadas en las dreas de mayor riesgo. Se aplicaron 51 encuestas de tipo

estratificada por lugar (Dique, Maceitos, El Tanque y Oscar Lucero Centro), de ellas, 49 resultaron vélidas. El
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analisis de fiabilidad del instrumento se comprobé con el SPSS v.21 y arroj6 un Alfa de Cronbach de 0,87, por
lo que se considerd adecuado. La encuesta tiene un total de 24 preguntas que indagan en la autopercepcién,

las capacidades y los conocimientos (Hardy, Vilarifo, Infanzén y Acosta, 2019).

El analisis efectuado entre la relacion de la actitud y la autopercepcion de las capacidades para incorporarse
a las acciones de reduccién de riesgos por 64 incendios forestales, arrojé resultados inferiores y superiores del
intervalo de confianza al 95%, mostraron errores inferiores al 10%. Se identificaron las frecuencias, porcentajes
validos y acumulado de cada una las cuatro actividades principales. Los encuestados mostraron una actitud
para participar en todas las actividades superiores al 50%. En el caso de las actividades de prevencion,
respuesta y vigilancia con el 61,3%, para las cuales se obtuvo también el mayor porciento de personas que no
se sienten preparadas. Son las actividades educativas las que alcanzan mayor porcentaje en la apreciacién de

las capacidades instaladas (45,5%) y una mejor relacion actitud versus preparacion.

Se realizaron las pruebas de hipétesis a través de la prueba de Kruskal- Wallis y de U de Mann Witney de
muestras independientes. Como resultado, se aceptaron las hipdtesis nulas, referidas a que la distribucion de
las auto-valoraciones es la misma, en relacion con las variables o categorias estudiadas, con dos excepciones.
Una de ellas, obtenida en la relacién entre la autovaloracién de la percepcion con el sexo, con significacién
asintdtica exacta de 0,009<0,05 y marcadas diferencias en los histogramas de frecuencias, razones por la que

se rechaza la hipdtesis nula.
2. Principios y valores:

Principios: 1) Derecho a disfrutar de un medio ambiente sano y deber ciudadano con la proteccién del
medio ambiente; 2) Participacion activa de todos los actores sobre la base de la concertacion, la cooperacién
y la corresponsabilidad; 3) Equidad; 4) La cultura de la prevencion del riesgo ante incendios forestales; 5)

Formacion técnica de los recursos humanos para enfrentar los incendios forestales.
Valores: pragmaticos, éticos, desarrollo.
3. Grupos de implicados:

Lideres formales e informales de la comunidad; habitantes de la comunidad; érganos locales del Poder
Popular; Delegacion del CITMA; Comunales, cuerpo de guardabosques, bomberos; Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos; Direccién Municipal de Cultura; Direccién Municipal de la Cruz Roja; Universidad de Holguin;
Proyecto FORTRAM; Red Mapa Verde; Presidente del Consejo Popular Edecio Pérez; Delegados de Oscar Lucero
Moyay Edecio Pérez; medios de comunicacion; organizaciones de masasy politicas: Federacion de Mujeres Cubanas
(FMC), Central de Trabajadores de Cuba (CTC), Asociacién Nacional de Agricultores Pequefios (ANAP),
Comités de Defensa de la Revolucién (CDR) y Partido Comunista de Cuba (PCC).

4. Lineas estratégicas:

Linea 1. Formacion comunitaria: En esta se concentran las acciones encaminadas a la capacitacion de los
actores locales, disminucion de las vulnerabilidades de la comunidad e incremento de las autopercepciones.

Con especial interés en los grupos de personas que llevan menos tiempo viviendo en el lugar y las mujeres.
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Linea 2. Fortalecimiento de capacidades: Se compone de acciones enfocadas a crear, potenciar, promover y
elevar las capacidades de la poblacién de la comunidad y de los grupos de implicados en correspondencia con

el analisis de la interseccionalidad.

Linea 3. Socializacion y difusion de resultados: Se integra por acciones que promueven el desarrollo de in-
vestigaciones sobre las percepciones de riesgo ante incendios forestales y la gestién de informacién en funcién

de la tematica antes mencionada con un enfoque interseccional.
5. Objetivos Estratégicos:

Tabla 1 Muestra los objetivos estratégicos y su distribucion por linea estratégica

Objetivo estratégico Linea estratégica
a que responde

Elevar los conocimientos del grupo gestor y del grupo de trabajo co- Formacion

munitario sobre los incendios forestales y su gestion. comunitaria

Incrementar la preparacién de los grupos vulnerables ante incendios
forestales.

Elevar la autopercepcion de las mujeres sobre los incendios forestales.

Promover mecanismos de participacion social de la comunidad en ac- | Fortalecimiento
ciones de manejo integral del fuego. de capacidades

Elevar las competencias comunitarias para la gestion del riesgo ante
incendios forestales.

Promover investigaciones sobre las percepciones de riesgo ante incen- [ Socializacién y
dios forestales. difusién de resul-

Elevar la gestion de informacién en funcién de la percepcion del ries- tados
go ante incendios forestales.

6. Plan de Accion:

Responde a las tres lineas estratégicas y a sus correspondientes objetivos. Se busca generar conocimientos
en la comunidad sobre los incendios forestales, incrementar las percepciones y disminuir las vulnerabilida-
des. También, crear, incrementar y fortalecer las capacidades de los actores y grupos de implicados, asi como
divulgar los resultados de las investigaciones. En la linea Formacion comunitaria se disefiaron 3 objetivos
estratégicos, 3 criterios de medidas y 16 acciones. Al primer objetivo y criterio de medida, corresponden 4
acciones. A los segundos, 7 acciones y, a los terceros, 5 acciones. En ellos, se promueve la capacitaciéon de los
grupos implicados a través de cursos de superacion, talleres y conferencias; campafas de divulgacion, sensibi-
lizacién y comunicacién; se potencia la participacion colectiva a través de demostraciones al publico y videos

debates; se controla, evaliia y adecua la estrategia.

En la segunda linea, Fortalecimiento de capacidades se diseniaron 2 objetivos estratégicos, 2 criterios de
medidas y 12 acciones. El primer objetivo y criterio de medida se integra por 6 acciones que promueven

la participacién de los grupos implicados a través de férums comunitarios, concursos, mesas del fuego,
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asambleas, trabajos voluntarios y en la planeacion de las acciones de manejo integral del fuego. El segundo
objetivo y criterio de medida se compone de 6 acciones que elevan las competencias comunitarias a través de
planes familiares, mapas de evacuacion, protocolos y procedimientos operativos, brigadas de voluntarios, la

red de vigia comunitaria y talleres de intercambio de experiencias.

En la linea tres, Socializacién y difusion de resultados, se disefiaron 2 objetivos estratégicos, 2 criterios de
medida y 11 acciones. Para el primer objetivo y criterio de medida se elaboraron 5 acciones que promueven
investigaciones de percepciones de riesgo ante incendios forestales a través de proyectos de investigacion,
grupos de investigacion, concursos y eventos, entre otras. Para el segundo objetivo y criterio de medida se
establecieron 6 acciones que elevan la gestion de la informacién por medio de conferencias especializadas,
talleres metodoldgicos, capacitaciones; asi como el andlisis de la informacién, el control y reajuste de las

acciones, y la divulgacién de la informacion.
7. Evaluacién y seguimiento:

La evaluacién de la estrategia se realizard de forma periddica y sistematica, en correspondencia con los
objetivos trazados para asegurar la eficiencia, efectividad y relevancia de la estrategia, asi como la calidad e
impacto delas acciones estratégicas. La estrategia se evaluard en cortes semestrales, donde se valorara lo logrado
hasta ese momento. También se evaluara el nivel de cumplimiento y factibilidad de las acciones propuestas,
a través de la comprobacién de los criterios de medida. Esto le permitird al grupo gestor y responsables de las
acciones tomar decisiones y corregir posibles desviaciones. Mientras que el seguimiento favorece la mejora
continua y la verificacién del cumplimiento de la estrategia, ademas de identificar los resultados alcanzados y

determinar la calidad de la gestion en el desarrollo del plan estratégico.
8. Difusion de los resultados:

En la estrategia, la difusion se dirigié hacia tres grupos de destinatarios: 1) grupo gestor y grupo de trabajo
comunitario; 2) destinatarios directos (segun estudios de interseccionalidad) y los potenciales beneficiarios
de los resultados (grupos de implicados); 3) sociedad en general. Las vias fueron la conformacién de
reportes e informes de investigacién para discutir con los decisores claves, la presentacién de los resultados
y la devolucién de informacién a las comunidades involucradas. Esto permitié garantizar la trasparencia y

aplicabilidad de los resultados.

Conclusiones

El enfoque de la interseccionalidad aporta una visién holistica al estudio de la gestion de riesgo ante
incendios forestales, pues permite comprender la interaccion de las categorias sociales (género, raza, origen y
clase) y su implicacién en los procesos de gestion y construcciones sociales de las personas. Ademads, tributa
informacién y permiten adecuar el proceso de planeacion estratégica a las particularidades de los individuos

que seran beneficiados por este.
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Las comunidades estudiadas son heterogéneas de acuerdo a su composicion poblacional; se expresan
practicas sociales urbanas y rurales. El nivel educativo es medio en Oscar Lucero y alto en Edecio Pérez, lo

cual influye en la asimilacién de las acciones propuestas.

La estrategia propuesta incorpora acciones de acuerdo con los resultados del estudio interseccional y los
planteamientos expresados por los implicados, asi como, los imaginarios y percepciones individuales sobre

los incendios forestales.
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El camino de la opresion: mirada interseccional a la ATAPY

“San Vicente” de Bijahual, Ecuador

Herndn Humberto Caballero Vera's®

Celia Marta Riera Vazquez!®°

Resumen

La mirada interseccional a la experiencia vivida en la ATAPY “San Vicente” de Bijahual nacida del Proyecto
Productivo Internacional Yuca-Manabi, indica que el técnico nacional y el “beneficiado” padecieron procesos de
discriminacién en sus propios espacios sociales donde, a partir de su situacién en la estructura y lugar en este sistema

de relaciones, es dominante y dominado simultaineamente. Los resultados de la investigacion realizada lo develan.

La ATAPY se conformé solo con mujeres rayanderas —montubias, pobres, campesinas productoras de
almidén de yuca— para promover el “empoderamiento” de las mismas, teniendo como criterio subyacente
la ganancia resultante de la produccién y comercializacion del almidén —drea del que quedaban excluidas las
mujeres—. Casi la totalidad de los técnicos fueron hombres quienes, una vez acabado el financiamiento

internacional, se retiraron.

Se constata que las diferencias de partida dentro de las mujeres socias —estado civil, edad, escolaridad,
cantidad de hijas e hijos, etc.— incidieron en la organizacidn jerarquica de las mismas, en los conflictos entre
ellas dentro y fuera de la asociacidn, asi como en la reproduccion de légicas patriarcales en sus modos de
actuacion e imaginarios. Desde las diferencias estructurales y el fomento del trato preferencial por técnicos
nacionales y la representacién extranjera hacia algunas de ellas, reforzaron las relaciones de dominacién de
mujeres por mujeres. Una vez desaparecida la ATAPY (2019), las que ostentaban estatus de socias, ampliaron
sus diferencias reales respecto a valores, intereses y perspectivas de vida para ellas y sus familias. En la

comunidad se refuerzan las asimetrias.

Palabras clave: interseccionalidad, perspectiva de género, asimetrias, dominacién
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Introduccion

“En las diversas ramas del saber, la inclusion del género produce
efectos diversos: el género no sélo revela la asimetria, sino que es en si mismo
asimétrico. En la historia, por ejemplo, como historia de las vicisitudes politicas,

militares, diplomaticas, las mujeres pueden ser evocadas sobre todo como

ausencia, pero esta ausencia contribuye a explicar la naturaleza de los fenémenos y de las instituciones”.

Lidia Cirillo, 2005, p.42

Los proyectos productivos internacionales representan una forma de manipulacién, ya que tienden a
mantener el verticalismo y la hegemonia del poder factico, al proveer de “ayuda”—eminentemente econdémica,
y externa—a la vez que conciben el desarrollo como fuente de ingresos y al sujeto de las comunidades

beneficiadas como objeto.

En el Ecuador, la practica asistencialista de las ONG (Organizacion No Gubernamental), en los proyectos
de implicacion social, tiene como propésito lo econdmico y la tecnificacién, donde prima el cumplimiento de
los objetivos planteados sin tomar en cuenta lo emergente y las opiniones criticas de los miembros de la
comunidad, quienes son reducidos a desempefiar un rol pasivo, sobre el criterio de que quienes saben son
los otros, los técnicos y profesionales encargados del proyecto. La participaciéon comunitaria se reduce a

una mera formalidad.

Particular manifestaciéon de ello son los proyectos que estdn transversalizados por el eje género. En lo
descrito se apunta lo paradéjico de un proyecto intencionado con fines emancipatorios, frente a los costos

para las relaciones de género y comunitarias.

La cara formal del Proyecto Productivo Internacional (PPI) expresada en informes oficiales, que registran
aritméticamente la realidad de las mujeres socias y su “participaciéon” en el mismo. Las hojas de firmas de
asistencia y las fotos como “evidencias’, soslayan otra dimensién del proyecto, su contracara, que no es
transitoria ni secundaria en importancia, puesto que se estructuran relaciones que reproducen, desde formas

organizativas inducidas, la opresién de género.

Enlosinformes oficiales no se registran estos fenémenos, son ignorados, a veces, en un ocultamiento interesado.
Permanecen latentes las condicionantes de la opresion de género y de todo tipo y las multiples expresiones del
sufrimiento humano, invisibilizado a partir de la consideracion y tratamiento de los participantes del proyecto

como objetos y no como sujetos de la transformacién sujetos (Caballero et al., 2017).

La interseccionalidad —como herramienta analitica— constituye una perspectiva enriquecedora para
estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades y cdmo estos

cruces contribuyen a experiencias inicas de opresion y privilegio en los contextos socioeconémicos generados
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por proyectos internacionales, particularmente en Latinoamérica. Se condiciona la renovacién de fuentes de
desigualdades, lo cual es socialmente dafiino también para los vinculos comunitarios —tradicionales y por

gestar— de simetria social.

Se impone develar la ideologia de la dominacién contenida en tales proyectos, examinar cdmo estas
fundaciones asumen a los sujetos en calidad de objetos, acriticos y subordinados a lalégica de la opresion
y, por tanto, la no sostenibilidad de la transformacién generada, ya que al salir el donante deja mas

brechas que soluciones.

El proyecto productivo internacional Yuca-Manabi: el dedo en la llaga

Esunodelosmasimportantes dela Republica del Ecuador. Elmismo consiste en desarrollarecondmicamente
el cultivo de la yuca, a partir de su procesamiento para ofrecerle valor agregado a esta, el desarrollo de
tecnologia (suministro de maquinarias y equipos) para la sustitucién de las actividades manuales y el aumento
del rendimiento, asi como ofrecer puestos de trabajo a los pobladores de las demarcaciones productoras y
procesadoras de yuca, fundamentalmente a las mujeres. Es asi como se organiza la Asociacion de Trabajadoras

Agricolas Procesadoras de Yuca (ATAPY) “San Vicente” de Bijahual, de la provincia de Manabi.

Lafuerza delas relaciones de género en la determinacion de la forma especifica de las sociales en su conjunto,
estan presentes desde su estructuracion inducida por el proyecto productivo internacional Yuca-Manabi de la
provincia de Manabi desde la ATAPY “San Vicente” de Bijahual, impactando negativamente en los vinculos
comunitarios tradicionales a pesar de declarar desde sus fundamentos, la pretension de promover procesos

de equidad social respecto a las mujeres que en dicho proyecto se ven involucradas.

El componente econdémico de los proyectos productivos se constituye entonces en el eje central de los
mismos, considerandose que los procesos emancipatorios para las mujeres participantes pasan por el aumento
en el ingreso monetario; los varones perciben el ingreso de las mujeres como una amenazay trabajaran contra
los esfuerzos de esta para conservar el statu quo del patriarcado. Ello afecta la vida cotidiana de las mujeres

socias, tanto en el ambito familiar como publico.

Si la division social y doméstica del trabajo es histéricamente especifica, como afirma Frigga Haug (2006),
entonces las afectaciones a las relaciones de género y a las comunitarias son mas radicales a partir de la

organizacion de la ATAPY en el tradicional y conservador medio rural de San Vicente de Bijahual.

En fin, consideradas como objeto no se las mira como sujeto femenino, que aporta lo que pertenece a su
experiencia mds personal en la realizacion de su actividad dentro y fuera del proyecto. Son un sujeto omitido
que se va conformando en medio de las contradicciones que, desde el rol, las enfrentan a sus hogares y
a la comunidad, con otras mujeres, aumentando sus cargas —tanto fisica como psicoldgicas—, ya que las
actitudes aprendidas de la cultura de dominacidon patriarcal son extremadamente dificiles de ser superadas a

partir de los discursos y el cambio de lenguaje (Caballero, 2009).
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Entonces la intervencién que supone un financiamiento externo, tiende a invisibilizar al sujeto, al
convertirlo en objeto del desarrollo (Alonso, et al,, 2013) a pesar de la discursividad “inclusiva y democratica”

instalada en sus marcos logicos y reglamentos.

En la categoria pro-sistema cabran acciones [de la CID] de aparente neutralidad econdmica, de marcado
caracter humanitario, de explicito caracter reformista, que en ultima instancia haran de cabo que se echa
al naufrago para que siga enganchado (aunque con el agua al cuello) al navio del “mundo’, pilotado por el

capitalismo global (Maestro y Martinez, 2012, p.817).

Estas modificaciones locales y comunitarias no son otra cosa que maneras de refuncionalizar el sistema,
con un espiritu reformista ajeno a una estrategia de transformacién profunda de la sociedad. Al final, tales PPI

cumplen el cometido de “no desordenar el orden social establecido” (Pegoraro, 2014, p.7).

Una vez terminada las acciones del proyecto, la grieta asimétrica es mas visible y profunda, consecuencia
de una intervencién parcelada y limitada a lo econdmico —de lo cual se supone se deriva el beneficio social —

y no como herramienta de transformacién.

Critica a los asideros metodologicos de los Proyectos Productivos Interna-
cionales de Colaboracion Internacional para el Desarrollo transversalizados

por el eje de género

Los proyectos son la unidad basica sobre los que versa la vida ttil y ciclos de las acciones de la Colaboracién
Internacional para el Desarrollo (CID) para alcanzar'® resultados o metas especificas dentro de los limites
que imponen un presupuesto, calidades establecidas y un lapso de tiempo previamente definido. (Parodi,
2001) “Lo que si es claro es que, en las convocatorias para proyectos de cooperacion internacional, ya sean
publicas o privadas, las iniciativas —para ser aprobadas— deben adecuarse a los parametros definidos en los

pliegos de la entidad convocante” (Olmedo, 2015, p.667).

Por tanto, se podria considerar que los proyectos en el ambito de la CID, sefiala Olmedo, “...se presentan
como valedores para plantear un estado de la cuestion sobre una situacion que atafie a colectivos sociales
y proponer vias para atajarlo o mejorarlo, buscando la transformacién satisfactoria de dicha problematica,
aun cuando la idiosincrasia y cultura de las comunidades, es muchas veces desconocida o no se la conoce
adecuadamente” (Olmedo, 2015, p.667).

160 Los proyectos productivos internacionales (PPI) son aquellos que se ejecutan, total o parcialmente, fuera del pais de la
organizacion encargada de estos y puede ocurrir porque la organizacién esta ampliando su actividad a otros paises, o porque el
proyecto se ejecuta conjuntamente con filiales de otros paises. Estos tienen mayor probabilidad de ser aceptados en el dmbito de
la cooperacién internacional, cuando forman parte de un programa y cuando estan armonizados con Politicas Publicas, Planes
de Desarrollo Nacional, Regional o Municipal.
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Tanto los proyectos productivos como los publicos o sociales se encuentran imbuidos de esta condicionante.
De ahi que, ya sea para alcanzar beneficios econémicos para distintos fines o los proyectos que buscan alcanzar

un impacto sobre la calidad de vida de la poblacién, deben ajustarse a la exigencias del donante-promotor.'s

La perspectiva de género en moda, asumida desde y para la mujer, es otro gran sesgo de estos proyectos.
Como reiteradamente afirma Chandra Talpade Mohanty en su produccién cientifica (1984, 2003) el uso de
“mujeres” como grupo, como categoria de analisis estable, implica asumirla como una unidad antihistérica y

universal, incluso entre las mujeres, cimentada en la nocién generalizada de su subordinacién.

Desde ahi estos proyectos estructuran intencionalidades respecto al empoderamiento de manera abstracta,
al obviar el condicionamiento objetivo y la constitucion subjetiva de las mujeres como grupos socioeco-
némicos y politicos dentro de contextos locales particulares, como lo fue el caso de las socias de la ATAPY
San Vicente de Bijahual, intencionalidades en las que se asume solo la identidad de género y se obvia, en el
diagnéstico de partida, por parte de los financistas y técnicos, los entrecruzamientos de otras identidades
derivadas de la situacion en la estructura social de clase, etnia, estatus por matrimonio o concubinato, edad,
entre otras. La interseccion de estas estructuras sociales, de hecho, puede producir un contexto complejo
de desigualdad y condicionar asimetrias intragénero, asi como la reproduccién de relaciones de opresion y

subordinacién, siguiendo patrones patriarcales.

Los analisis y diagndsticos a realizar por los PPI respecto a la situacién econdmica, social, politica y
cultural, como tendencia son ajenos a la perspectiva de la interseccionalidad, por tanto, no son proclives
a generar, en los supuestos espacios de transformacién y de empoderamiento femenino, el quiebre de las

légicas de la supra y subordinacién

Puesto que lo que aquello que en la direccién de la emancipacion de la mujer es funcional y pertinente para
promover derechos de ciertas mujeres, digase citadinas marginadas, tal vez no sea potencialmente adecuado
para mujeres campesinas o que vivan y trabajen en zonas rurales, como las montubias de San Vicente, a lo que
hay que agregar su nivel de instruccion, que es menor al de los hombres. La escolaridad primaria es lo maximo
a lo que una mujer campesina puede aspirar desde los proyectos paternos, puesto que el matrimonio es el

supremo bien para lo cual no necesitan de instruccién (Caballero et al,, 2017).

La perspectiva parcial del PPI que visualiza solo a la mujer, no la asume en tanto sujeto femenino dentro
de un contexto de relaciones tradicionales, por lo que no tiene la capacidad de prever las consecuencias no
anticipadas para el mundo de relaciones de las mujeres que estan involucradas como socias-beneficiarias.
Lejos de promover el encuentro de los géneros, han propiciado mayor carga a las mujeres, ya que tienen
en sus hombros el trabajo de multirrelacionarse con su propia familia, la familia de su pareja, el técnico
nacional, el financista extranjero, los capacitadores y la comunidad a la cual ya le va pareciendo extrafia, lo
cual incrementa el peso y los conflictos con el mundo que conoce hasta ese momento, provocando quiebres y

rupturas relacionales y sostenibilidad de la hegemonia patriarcal (Caballero et al,, 2017).

161 Ajustado a ello estd el proyecto productivo internacional de la ATAPY “San Vicente” de Bijahual estudiado en esta
investigacién. Tuvo por objetivo, impulsar el establecimiento y desarrollo de una microempresa, que estimulara la generacién de
empleos de mujeres rayanderas de yuca, el mejoramiento del nivel de vida y fomentara el arraigo de las beneficiarias a su tierra.
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El desarrollo intencionado es potenciar la mejora del nivel econémico de vida y no las articulaciones con
lo social de manera integral, el acceso de la mujer a lo publico se ha producido bajo la fuerte presién de una

sobrecarga de roles.

Tal postura ofrece un recetario escrito desde el inicio donde se dice qué hay que hacer y cémo hacerlo,
aumentando la asimetria entre lo externo y lo interno donde el supuesto medio para transformar la realidad,
el proyecto, es el fin en si mismo. Una vez terminadas las acciones del proyecto, la grieta asimétrica es mas visible
y profunda como consecuencia, ademas, de una intervencién parcelada y limitada a lo econémico —de lo cual

se supone se deriva el beneficio social— y no como herramienta de transformacién social (Alonso, 2015).

Las metodologias seguidas por los financistas y beneficiarios para dar luz verde a los PPI reproducen las
légicas de la cultura positivista, funcional a las ideologias de la opresién. Ellas son, desde los andlisis y los
datos construidos, concluyentes y verticales, por lo que no pueden descubrir —quizas tampoco interese—
esa telarafia de lo informal y latente, de formas de supra y subordinacién, las multiples conexiones de lo
tradicional y lo moderno, la presencia de expresiones culturales que dan cuenta de las tendencias que operan

como resultado de esa situacién real.

La actividad tradicional de las rayanderas de yuca se ha expresado en un sistema cultural popular y de vinculos
comunitarios en San Vicente de Bijahual que esta presente en dicha realidad ecuatoriana, no solo como elemento
cultural residual,'®> que debid tenerse en cuenta en los diagnésticos para capacitar, introducir tecnologia y promover
nuevas relaciones de produccién en la elaboracién de almidén de yuca —en el que fueron incluidas desde nifas
por sus propias madres en el pelado, colado y secado—. También dar cuenta de determinados liderazgos femeninos
pues con su potenciacion, a la postre, terminaron por reproducir légicas de exclusion y reforzamiento de conflictos

y contradicciones entre las mujeres socias y de ellas con la comunidad.

Asi fueron los casos de “B” y “S” desde los inicios para la incorporacién de las socias, proceso que se realizé en
base al cacicazgo representado por las mujeres que eran mas representativas del sector en el aspecto econémico
y social. “B” fue identificada por su situacién econémica mas elevada y su funcién de catequista, que le permitia

rar e ares. Se respetaba su estatu 16 involucrar a otra persona que manejaba el discurso,
entrar en todos los hogares. Se respetaba su estatus y logré involuc otra perso e manejaba el discurso

“S”. Sin embargo, no era bien vista por algunas personas de la comunidad, especialmente las de edad avanzada.

Contradictoriamente para “S”, hacer dos e incluso tres actividades laborales a la vez, desempenando los
roles de hija, en el hogar vivia con su madre, socia y dirigente de la asociacién, fue muy dificil. Ni su madre
ni su pareja, quien doblaba su edad, estaban de acuerdo con que ella se fuera a trabajar y abandonara sus
actividades dentro de la casa. Lo que mas le reclamaban era que dejaba abandonada a su hija, aun cuando le

ayudaba una socia en los quehaceres cuando no trabajaba en la planta.

162 Segtin Raymond Williams, lo arcaico refiere a elementos como las tradiciones, ritos religiosos, practicas lidicas, etc. —(...)
del pasado para ser observado(s], examinado[s] o incluso conscientemente «revivido[s]» de un modo deliberadamente especializado
(1994, p.232). Lo residual se define como: — (...) formado en el pasado, pero (...) todavia en actividad dentro del proceso cultural;
no sélo (...) como un elemento del pasado, sino como un efectivo elemento del presente. (...). Es en la incorporaciéon de lo
activamente residual como el trabajo de la tradicion selectiva se torna especialmente evidente (1994, p.233).
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Muchas socias fundadoras dejaron de pertenecer a la asociaciéon por el machismo de sus parejas, padres
o hermanos. Tal situacién se debid a que estas socias se constituyeron en peligros al rol masculino de los
miembros de sus familias, puesto que en el imaginario rural el ingreso monetario y material de las mujeres a

la economia familiar es visto como amenaza y desafio al poder masculino.

Entre insultos y maltratos fisicos consolidan el estatus quo del patriarcado y la estratificacién sexual dentro
de la comunidad de San Vicente de Bijahual develado incluso en la actitud asumida por los vendedores de
yuca, los cuales se negaban a hacerlo a la ATAPY. Esquemas patriarcales que invisibilizan el trabajo y reducen
los ambitos de influencia y decision de las mujeres al estricto dominio de lo emocional y lo privado (Camarero,

Sampedro y Vicente-Mazariegos, 1991).

La mirada androcéntrica a esta realidad es hegemonica, e influye en las practicas socio-econdmicas al
perpetuar la desigualdad estructural, lo cual cobra significacion en el imaginario social, en lo cotidiano, en la

practica y la conducta, tanto de hombres como de mujeres del ambito rural manabita.

Por otra parte, la presencia del externo —técnicos hombres— siempre fortalecié con su actitud y
comportamiento el rol de las socias que tenfan un estatus superior y cierto poder en la estructura comunitaria.
Al relacionarse con ellas en una cotidianidad derivada de las tareas de produccién de almidén y que implicaba
quedarse, comer, dormir en las casas de tales socias, andar con ellas en las faenas y viajar fuera de la comunidad
y al extranjero para capacitaciones y encuentros con otros atores de PPI, de manera implicita y hasta explicita,

las vigorizaron y autorizaron ante los demas en desmedro de la mayoria.

En las reuniones de constitucion de la ATAPY, tomemos por caso para mostrar minimamente cémo
funciona la ideologia patriarcal, intervinieron los hombres lideres como los esposos de “B” y “S”. El esposo
de esta ultima (pareja de hecho) fue el profesor de la comunidad, profesor unidocente que formé a varias

generaciones y tenia voz “autorizada” y respetada, lo cual hacia a “S” con poder.

Lo sefalado devela que desde tales diagndsticos no se descubrié en toda su magnitud y complejidad la vida
cotidiana, las vulnerabilidades, las experiencias de la diversidad de mujeres que entraron como socias de la

ATAPY bien particulares respecto, incluso a pariguales europeas, norteamericanas, por ejemplo.

La ausencia de diagnésticos desde la perspectiva de la interseccionalidad, que no quiere decir olvido,
hace que el externo —técnicos nacionales y extranjeros, financistas de proyectos— no tenga en cuenta en
su especificidad y dindmica la realidad de las mujeres “a empoderar”, condicién para la sostenibilidad de la

transformacion social que se pretende al ponderar el eje de género en el proyecto.

Ideas de cierre

Conclusivamente se puede decir que la diversidad de identidades no identificadas, oculta los variados tipos
de discriminacién y desventajas que desbordan la declaracién de transversalizacién del eje género en los PPI

y de la pretensién de empoderamiento de las mujeres involucradas.
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No diagnosticar las desigualdades de partida de las socias de la ATAPY obvia las posiciones relativas de las
mujeres en la estructura comunitaria, y contribuy?6 a profundizar las discriminaciones y conflictos intragénero
en la asociacion y en la comunidad, en tanto unas eran mantenidas en los margenes tradicionales y otras se
benefician de posiciones mas privilegiadas. Lo cual refuerza marcadores de rupturas de lo comunitario en el

curso ordinario de la vida de mujeres y hombres de la comunidad sanvicentina.

Por otra parte, en la interaccién de técnicos-financista-comunidad-mujeres socias es de multigrupo,
predomind la asimetria social y develaron “aquellas relaciones entre multiples dimensiones y modalidades de

las relaciones sociales y formaciones del sujeto” (McCall, 2005, p.1771).

Lavision patriarcal dela mujer de occidente mediala percepcién y comprension delas del drea rural de regiones
como las de Nuestra América. Ellas solo seran visibles develdndolas desde las experiencias, conocimientos y las

palabras propias de las que estdn en situacion de desventaja, en los mdrgenes de la sociedad patriarcal.

Se pudo constatar que este proyecto contribuyé en la practica a reforzar problematicas propias de
relaciones sociales asimétricas con la reproduccion de formas tradicionales de los roles de género, especificos
del dmbito rural manabita, y que han impactado negativamente en los dmbitos familiares y comunitarios, y
entre las mujeres socias. Ello atenta contra la sostenibilidad del proyecto y se encuentra en contraposicién a

la cosmovision del Buen Vivir.

En resumen, las practicas derivadas del PPI Yuca Manabi en la ATAPY San Vicente de Bijahual, desde sus
inicios portan patrones discriminatorios lo cual es paradéjico respecto a los objetivos y finalidades declarados

respecto al empoderamiento de las mujeres.

Desde esta experiencia se ratifica la mutua necesidad del capitalismo y el patriarcado (Mendoza, 2016); en tanto
sistema de explotacion y dominacioén que condiciona, no solo la dominacién hombre-hombre, hombre-mujer, sino

incluso, las de unas mujeres respecto a otras por situacion de clases y estatus y de estas respecto a algunos hombres.
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El enfoque interseccional constituye uno de los referentes epistemolégicos de mayor
impacto en las Ciencias Sociales en la actualidad. El término se adjudica a Kimberlé
Crenshaw, quien destacé los entrelazamientos género, raza y clase y su impacto en las,

7’

situaciones de desventaja social.

El area de investigacién Desigualdades sociales y politicas de equidad de FLACSO

Cuba convoco al ler Seminario Internacional Interseccionalidad, equidad y politicas

sociales, durante los dias 2 y 3 de diciembre de 2021, con el propdsito de intercambiar
acerca de los alcances, retos y posibilidades de desarrollo de esta perspectiva. LaS\

\desigualdades examinadas profundizan en dimensiones diversas: clase, género, raza,

generacion, salud, representacion politica, desigualdad digital, simbdlica, movilidad

urbana; y se enfocan en diferentes grupos poblacionales o en aquellos en los que se

intersectan varios ejes de discriminacién y desventajas.

El texto recoge las ponencias presentadas en el Seminario; esperamos que el
mismo sea de utilidad para aquellas personas interesadas en el tema y de quienes se

inician en su estudio.
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