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Introduccion

Dasten Julian Vejar & Alvaro Galliorio Jorquera

Cambia todo cambia

Al momento de escribir esta introducciéon coincidia con el
cierre de dos afios de convivencia social con una pandemia a nivel global.
Esta vida en pandemia ha sido pensada, analizada y abordada en la literatura
internacional a través de multiples ejes (sistemas de salud, empleo,
cuidados, vida cotidiana, etc.), reportando, como conclusiones generales,
que evidenciamos una radicalizacion de las desigualdades sociales
preexistentes en la sociedad contemporanea.

Como lo hemos sefialado en trabajos anteriores, la pandemia
parecia representar un campo de experimentacion para el capital, y un
escenario abierto de superposiciones y tensiones entre “la vida” y los
regimenes centrados en las ganancias. Las contradicciones de fijar un
sentido de colaboracién entre la salud de la poblacién y los intereses de las
empresas, supuso reflidas y tensionadas muestras de formas de generar
practicas de gobierno centradas en el cuidado, el encierro y la no-movilidad.

Por su lado, la no-movilidad suponfa un ejercicio de
estancamiento a las mercancias, a los cuerpos y las emociones. El
teletrabajo, las tecnologias informaticas, digitales y de la comunicacién
irrumpieron con mayor potencia en el dinamismo e intermediacién de las
relaciones sociales. Un nuevo ethos digital atravesé a los colegios, trabajos,
espacios de recreacién, comunicacion familiar, barrial, entre otros. La
tecnologia se ensamblé a procesos de reconstrucciéon de los tejidos que
acompafiaron la movilizacién social anterior, pero a la vez exhibi6 las
desigualdades socio-econémicas y territoriales que se inscriben en el pais.

A la vez, para muchas trabajadoras y trabajadores la exigencia
de movilidades continué siendo vividas como parte del sentido de “lo
esencial” para la suficiencia y la reproducciéon de los satisfactores basicos
para la sociedad. Esta condicién esencial no se vio reflejada en una nueva
valoracién simbdlica o econémica del trabajo, especialmente en las
ocupaciones no-cualificadas.

Sumado a lo anterior, lo que en Chile tiende a ser entendido
bajo el cédigo del trabajo como “sectores estratégicos”, suelen ser aquellos
lugares de trabajo donde prima la excepcién del derecho a huelga,
asociacion o de ejercicio de derechos, lo que dio cuenta de un contingente
de trabajadoras y trabajadores que debieron exponerse al contagio, y
debieron enfrentar la responsabilidad de hacer funcionar en su precariedad
la cadena de abastecimiento social.



El extractivismo también siguié sus labores, y continué su
ciclo de acumulacién de ganancias en minerfa, salmonicultura y forestales.
En el panorama general, las necesidades de los trabajadores y trabajadoras
los llevaron a seguir empleados, mientras pequeflas y miniempresas
quebraron o se vieron sujetas a despidos y endeudamientos. Las estrategias
de sobrevivencia se multiplicaron en la  informalidad, el
microemprendimiento, las iniciativas econémicas populares y nuevas
precariedades. Convergieron los whatsapp con las ollas comunes, las
ocupaciones de plataformas, las redes del trabajo de cuidado y las ventas
barriales, dando vida a nuevas asociatividades.

En el espacio sindical, las organizaciones sufrieron diversas
crisis. Enfrentaron las estrategias de reestructuracién de las empresas,
fueron afectadas por los despidos, contratos precarios y flexibles, debieron
acogerse a la prolongacién de los contratos colectivos sin posibilidad de
negocias y tuvieron que lidiar con una acelerada implementacién de nuevas
tecnologias. La confianza entre sus afiliados y afiliadas fue afectada,
debilitando aun mas su escaso sentido de responder a la defensa de los y las
trabajadoras. Algunas experiencias rompieron con esta tendencia, y
exhibieron posibilidades de desafiar estos marcos de poder patronal.

La afectacién del desempleo tuvo como principal eje a los
jovenes, a las mujeres y a las personas migrantes, mientras que las empresas
pusieron una sobrecarga sobre los y las trabajadoras que permanecieron en
ellas. Los fondos de desempleo y las cotizaciones previsionales fueron las
respuestas a la carencia de ingresos. El gobierno introdujo una serie de
bonos, los cuales terminaron siendo insuficientes enfrentar el shock
producido por la pobreza y el hacinamiento. La violencia intrafamiliar
proliferd, dejando serias consecuencias en las vidas de mujeres, hombres,
nifias y niflos.

Este escenario pandémico de carencia, crisis y violencia fue
uno de los catalizadores que propicié un conjunto de actividades delictivas
y criminales. Nuevamente, fue la indefension de los estratos populares las
que alimenté la proliferacién de estas actividades. En vez de responder
desde la proteccion y la seguridad social a estos fenémenos, se decidio,
desde lo institucional, ejecutar una politica y un discurso de seguridad
policial-militar. El enemigo interno al orden serfa el nuevo sujeto de
persecucién, mientras los medios comunicacionales contribufan con una
estrategia de criminalizacion y de validacion de las policfas.

La pandemia también llam6 a pensar socialmente, desde
distintos codigos, lo necesario, lo desechable y lo suntuoso. La
alimentacién, la familia, el agua, etc., se suponen como nodos de
significativo interés y resignificado a partir de la(s) experiencia(s) abierta(s)
por la pandemia. Es una situacion de crisis, de incertidumbre, de dolor, de
necesidad, de carencia y de preocupacién, donde se tensiona el significado
colectivo de lo mas basico y simple, el sentido de lo imprescindible. Todo



este conjunto de imagenes se intercepta en la idea de una sociedad post-
pandemica, la cual emerge como un escenario post-crisis, donde el
capitalismo tiene clara que su respuesta es el crecimiento econémico.

La pandemia impact6 sistémicamente, y de ello no hay dudas.
En el caso de Chile son cerca de 40 mil las muertes de personas por
COVID-19. El impacto familiar va acompafiado de las experiencias de
contagio, cuarentenas y hospitalizaciones, las cuales involucraron la
proliferacién del miedo, la sensacién de indefensiéon y la busqueda de
respuestas en la medicina, el gobierno y la concientizacion de un
comportamiento responsable del cuidado de-si-mismo. Alli también se ha
explicado esta dimensién de construccién de la sospecha-del-otro y una
reafirmacién de un-nosotros, lo cual pudo haber implicado nuevos cambios
en la subjetivacion.

La experiencia de pandemia va entrecruzada a las
desigualdades preexistentes, de alli que, en el caso de La Araucania, el
gobierno, junto con los sectores y coaliciones mas conservadores del poder
politico (Chile Vamos y la Democracia Cristiana), hayan reforzado la
militarizacion de la regiéon, por medio de un estado de excepcion
permanente. A la vez, se ha sostenido un cierre selectivo de fronteras,
controlando y deportando la migracién sin abordar el sentido regional de
incidencia de la pandemia. La policia y el ¢jercito intentan reposicionarse
como instituciones luego de escandalos de corrupcién, violaciones de
derechos humanos y presupuestos que exhiben los privilegios del trato de
las instituciones militares en la continuidad de la postdisctadura.

El racismo ha vuelto a ser colocado con un eje del discurso de
gobierno. El fascismo mostrd su intencién de gobernar la pandemia y
enfrentar el escenario de “inestabilidad social” abierto por la crisis del
ordenamiento neoliberal. Los discursos de xenofobia y homofobia
cobraron relevancia en la candidatura de José Antonio Kast. Su fracaso es
parcial, ya que las elecciones fijaron un nuevo hito para reconsiderar lo que
sera un ciclo de tensiones politicas, ideoldgicas y culturales, y también los
limites, desafios y expectativas del proyecto reformista de Gabriel Boric, el
cual desaffa algunos de los principales pilares de una sociedad precaria.

Por su parte, los procesos de didlogo y de deliberacion politica
presentes en la Convencion Constituyente expresan una forma democratica
de abordar la diversidad y la complejidad de una sociedad plurinacional
como la chilena. Esto tiene un eco muy importante para las maneras de
repensar e inducir una constitucién socioecoldgica del presente y futuro de
los territorios del sur, como en restituir un sentido plural de las formas de
vida que cohabitamos en los ecosistemas. Los elementos fundacionales de
este entretejido social se estan llevando a cabo bajo una gran presiéon de los
medios de comunicacién y una asfixia financiera de parte de un gobierno,
por lo que su defensa y soporte seran tareas esenciales para el proximo
gobierno encabezado por Gabriel Boric.



En este sentido, el gobierno de Pifiera ha utilizado la
pandemia. La ha utilizado en cuanto el afio 2021 significé un ejercicio de
cercamiento a las posibilidades de despliegue de la Convencién, pese a que
ésta encontrd sus propios caminos de incidir publica y socialmente. La gran
capacidad de resonancia de la Convencién ha logrado movilizar discursos,
agendas y debates en el escenario publico. Sin embargo, la distancia y el
distanciamiento, la falta de recursos para actividades territoriales, de
equipos de trabajo -entre otros-, ha tenido un impacto en la sensacién de
incidencia, relevancia y participacion de la Convencion.

Si bien es necesario aclarar que la convencién no representa
una unidad homogénea en s misma, especialmente considerando las
tendencias, opiniones e ideas que conviven en su interior, su posicién se
encuentra amenazada en términos de su rol y objetivo como 6rgano que
tiene la responsabilidad de instituir, reinventar y constituir los ejes de una
nueva convivencia social. La precarizacién de la Convencién es sintoma de
uno de los rasgos dominantes en el control de los ejercicios de
participacién, decision y acciéon politica en las ultimas décadas, la cual
vuelve a ser utilizada como estrategia de gobierno neoliberal, ahora sobre
un 6rgano mandato soberanamente para este ejercicio.

Por otra parte, la pandemia fue utilizada en su sentido de
intentar borrar la memoria social y politica construida en el corto tiempo.
La revuelta popular sobre octubre del 2019 dejé expuesta una serie de
fracturas sociales. La violacién sistematica de los derechos humanos por
parte del gobierno de Sebastian Pifiera se ha refugiado en un halo de
impunidad que incluso desafia convenciones internacionales y persiste en la
obscenidad de su ejercicio politico publico. En ese mismo contexto de
impunidad, conocemos los Pandora Papers y revisitamos no solo la
impunidad, sino que también la desfachatez y el descaro como un telén de
fondo que va cerrado 4 afios de gobierno neoliberal.

Mientras cientos de jovenes siguen presos, sin un debido
proceso y con prisiones preventivas definidas bajo criterios mas bien
politicos que propiamente de las caracteristicas de dichos procedimientos,
el gobierno de Pifiera pretende licitar la extraccion del litio en Chile. La base
de una buena base extractiva, dependiente y neoliberal es el proyecto que
amarrarfa la soberanfa del pais a intereses de capitales transnacionales,
mientras sigue en discusion la forma o no del Acuerdo Transpacifico 11.

Investigar en el contexto de pandemia

Durante la primera seccién se retraté como la pandemia por
COVID-19 ha generado padeceres que ha sufrido la sociedad en su
conjunto, y, a su vez, como estos han afectado de manera profunda a los
estratos mas desprotegidos del pafs. También hemos dado cuenta de la
forma en la cual se ha enfrentado esta situacién, tanto desde los propios
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sujetos con sus acciones de resistencia cotidiana como desde los -limitados-
planes estatales.

Han sido, entonces, los trabajadores y trabajadores como
también los pobladores y pobladoras mas pobres quien debieron sufrir -una
vez mas- los embates de la desigualdad, la desproteccién social y el
desconocimiento de un Estado que no logrd cubrir las necesidades basicas
de quien mas los necesitaba. En definitiva, han (y hemos) sido aquellos que
debieron vivenciar -en distintos grados- la precariedad de la vida.

Durante estos dos afios de pandemia también han vuelto a
tomar peso aquellas aportaciones tedricas, desde autores clasicos hasta
autores contemporaneos, que ponfan en el centro el mundo del trabajo. Sin
embargo, aquello ha quedado de manifiesto que el andlisis del trabajo sin
integrar variables como las de género, generaciones, condiciéon de migracion
y otras mas alld de la clase, se hace més necesario que nunca y no es posible
obviarlas.

Entender lo anterior hace que podamos observar un
panorama especifico de la forma en la que se vieron divididos los espacios
de trabajo. Es cierto que las trabajadoras y trabajadores siguieron
produciendo, pero si no profundizamos el analisis desconoceriamos los
agravios de, por ejemplo, los migrantes, quienes vieron en las plataformas
digitales un espacio para generar recursos y reproducir su vida, pero
recibieron una profunda desproteccion frente a los contagios. Otro ejemplo
que queda invisibilizado frente a anélisis generales son las trabajadoras de
casa particular, quienes debieron dejar sus casas y arriesgar la salud de su
grupo familiar para cuidar, muchas veces, los contagios de aquellos que
contaban con la posibilidad de realizar cuarentenas en espacios seguros.

De esa forma, si fuéramos considerando caso a caso, seria
posible dar cuenta de la complejidad que se fue generando al interior del
mundo del trabajo, abandonando los andlisis simplistas emanados por
“centros de pensamientos” a fines al gobierno o desde el mismo Estado
por medio de sus Ministerios.

Teniendo en consideracién la necesidad de profundizar en
diversas experiencias del mundo del trabajo, vemos esta instancia como una
posibilidad de visibilizar el trabajo vinculado al mundo de la investigacion,
el cual se vio gravemente afectado. Con la pandemia se paralizaron las
agendas de investigacion, los estudios que estaban en curso se retrasaron, el
vinculo con los principales participantes se volvié mucho mas dificultosos y
en otros casos los laboratorios cerraron. Los investigadores e investigadoras
de todas las ramas de las ciencias se vieron afectados, pero, sobre todo,
aquellos que se desempefian en posiciones mas “elementales” en el proceso
de trabajo investigativo.

Es cierto que los y las investigadoras principales de los
diversos proyectos en ejecuciéon también vieron ralentizados sus
calendarizaciones, muchos debieron adaptarse a las nuevas formas de dar
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clases por medio de plataformas virtuales y siguieron viéndose emplazados
por la necesidad de produccién cientifica. Sin embargo, enfocarse en sélo
este actor serfa desconocer a todo el personal que existe detras, el cual
termina realizando el trabajo “que nadie quiere realizar”.

Y es que es existe una gran brecha entre dedicarse a la
investigacion siendo reconocido por una institucion, recibiendo un salario
fijo mensualmente y con posibilidades de incentivos por publicacién; e
intentar dedicarse a la investigacion, percibiendo bajos ingresos -muchas
veces de manera parcializada-, sin tener un respaldo que acredite tu
vinculacién con alguna institucién y la mayoria de las veces sin contrato,
extensas o escasas horas de trabajo, inestabilidad e inseguridad.

Quicnes intentan vivir de la investigacién suelen ser
-generalmente- estudiantes en sus ultimos aflos de universidad, recién
egresados o estudiantes que se encuentran cursando sus estudios de
magister. Hstos sujetos suelen insertarse en puestos como tesistas o
memoristas y personal técnico (conocido comunmente como asistente de
investigacién) o de apoyo (encuestadores, transcriptores, traductores, entre
otros), categorias utilizadas generalmente por ANID para los proyectos
FONDECYT.

Durante los ultimos afios, estos estudiantes y profesionales
han entrado en la dindmica perversa de verse exigidos por ofertas de
empleo que buscan sujetos altamente capacitados, que manejen una
multiplicidad de programas, realicen una cantidad exagerada de tareas y
tengan un nivel considerable en manejo de idiomas. Pese aquello, este
personal altamente especializado seguirfa realizando su trabajo bajo las
mismas condiciones precarias que hemos expuesto anteriormente.

Las y los investigadores j6évenes vivirfan una expetiencia
contradictoria, teniendo que sopesar el componente subjetivo del gusto y la
atraccion por la actividad investigativa versus las condiciones materiales que
le ofrece. Quienes deciden seguir por la linea de la investigacién terminan
insertandose en mas de un proyecto a la vez (en caso de que las
restricciones propuestas por diferentes organizaciones gubernamentales y
privadas asf lo permitan) o compatibilizando la investigacién con otro tipo
de trabajos para generar las condiciones materiales adecuadas.

Esta desregularizacion y la falta de condiciones materiales ha
hecho que muchos y muchas investigadoras jévenes se hayan visto ain mds
perjudicados por la pandemia, ya que agrego una nueva cuota de
inseguridad y ralentizé sus propias agendas de investigacion. Esto dltimo
toma aun mas importancia, sobre todo cuando el trabajo de investigacion
que se haya venido realizando sea el producto final para acreditar un grado
(pregrado, magister o doctorado), lo cual agrega mas presién por tener
plazos especificos que cumplir.

En lo anterior también encontramos una de las grandes
diferencias generadas por pandemia en el mundo de la investigacion, la
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posibilidad de cambiar el foco -y, muchas veces, de tema- de las
investigaciones realizadas por investigadores/as consolidados/as e
investigadores/as jovenes. Los primeros pudieron cambiar su foco de
investigaciéon o insertar el fenémeno de la pandemia a sus agendas sin
problemas, ya que cuentan con un espacio de flexibilidad mayor a diferencia
de los investigadores jévenes.

Aquellos investigadores/as consolidados/as también pudieron
cambiar sus focos de investigacién a las consecuencias producidas por la
pandemia o fenémenos producidos por ella, por ejemplo, en el caso del
ambito del trabajo abundaron las publicaciones respecto a la digitalizacién o
automatizaciéon del trabajo. Finalmente, la investigaciéon durante la
pandemia supuso la necesidad de los investigadores a disputar un puesto
por ser los y las primeras en establecer analisis.

Otra consecuencia que trajo la pandemia tiene que ver con la
necesidad de adaptar o -en algunos casos- buscar nuevas formas de realizar
las tareas y métodos de investigacidén, esto se vio, especialmente, en la
forma de generar relaciones con los actores involucrados. Es asi como
abundaron las entrevistas por diversas plataformas que permitieran la
comunicacién a distancia -como zoom-, las conversaciones por whatsapp o
port teléfono, la bisqueda de informacién en redes sociales u otros espacios
digitales que permitieran aproximarse a los diversos fendémenos
investigados.

La redefinicién de objetivos, la readaptacion en las formas de
aplicar las técnicas de recolecciéon de informaciéon y la actualizacién o
integracién marcos metodolégicos que antes no habian sido considerados
se hicieron parte de esta “nueva” realidad, la de investigar en pandemia.
Ciertamente nadie estuvo preparado para esto, por lo tanto, todos los
productos que pudieron estar comprometido (publicaciones, presentaciones
en congresos, validacién de resultados, entre otros) por parte de quienes
realizan investigacion se vieron afectados en su publicacién.

La disposicién hacia tareas de investigacion -como la
escritura- se vio atrasada, ya que muchas veces la exigencia de pensar estaba
atravesada por sentimientos de ansiedad y preocupacién, o por situaciones
en las cuales tomaba mas importancia la vida cotidiana, por ejemplo, el
cuidado de familiares contagiados por COVID-19. Aquellos investigadores
e investigadoras con una situacion mas precaria, la tarea de escribir paso de
frentén a segundo plano, ya que tenfan la necesidad de solventar su vida,
cosa que se vio complicada por el recorte de varios programas fondos o
becas que servian como forma de generar ingresos.

El presente libro es un ejemplo de aquellas producciones
terminadas durante los afios de pandemia, detras de sus diferentes articulos
se entremezclan motivaciones, expectativas, reflexiones y experiencias
silenciosas de como cada una y uno de los autores compatibilizé la escritura
con un contexto de pandemia. Desde este punto, no queda mas que

13



agradecer a las y los participantes, por poner a disposicién su conocimiento,
compartir un espacio comuin de colaboracién y trabajo conjunto. Hsta
experiencia, como todos los otros libros que le anteceden a este, es una
forma de intentar hacerle frente a las l6gicas individualistas de produccién
cientifica.

El libro esta dividido en tres grandes secciones y alberga
nueve capitulos, los cuales abordan diferentes problematicas, empleos,
oficios y realidades del mundo del trabajo. La primera seccién se titula
“Formas de resistencia a opresiones multiples”, en la cual se puede
encontrar el articulo de Betzabeth Marin Nanco, quien en “Contribuciones
para analizar el trabajo y el mercado laboral en clave de género” cuestiona
las descripciones clasicas del concepto de trabajo, generalmente abordado
desde la teorfa del valor. La autora enuncia la necesidad que existe de
ampliar el concepto de trabajo y sacarlo de las restricciones que significarfa
considerarlo siempre desde la perspectiva del trabajo asalariado o empleo.
Para su critica realiza una extensa revisién de aportes que han realizado los
enfoques de género interseccional y del sur global.

Luego, se da paso al articulo titulado “El Reyfimagnen entre
mujeres mapuche: intercambio y solidaridad en contextos de precariedad
socio-laboral” de Alicia Rain Rain. Desde el concepto de reyfimagnen, la
autora da cuenta de los vinculos de intercambio y reciprocidades. Bajo el
marco de las precariedades y, reconociendo un entramado de multiples
opresiones, Alicia logra identificar las estrategias de resistencia, intercambio
y solidaridad en contexto de precariedad socio-laboral. Esta investigacion se
llevé a cabo realizando 35 entrevistas a mujeres mapuche establecidas en
cuatro regiones del pais.

A continuacién, Yerko Garcla Martinez  presenta
“Organizacién Territorial Mapuche como resistencia y adaptaciéon al
extractivismo forestal”. Es por medio de un estudio de caso que nos
expone como una comunidad mapuche, establecida en una de las comunas
de la regiéon de La Araucanfa con mayor porcentaje de superficie con
plantaciones forestales, indices eclevados de pobreza y alta poblacion
mapuche ha logrado formar organizacién comunitaria, lo que le ha
permitido adaptarse y resistir a las 16gicas extractivistas del modelo forestal.

Para cerrar el primer apartado, Sebastian Osorio Lavin,
Domingo Pérez y Dasten Julidn-Vejar, nos presentan “Sindicalismo y
revuelta popular en Chile (2019). Entre la ofensiva neoliberal y el
movimiento pendular”. Este capitulo discute el papel que tuvo el
sindicalismo en la revuelta popular chilena a la luz de su trayectoria
histérica en la postdictadura y en especial sus procesos recientes de
revitalizaciéon sindical. Para ello, los autores proponen una revision y
sintesis general de sus transformaciones surgidas en este periodo,
profundizando en las tendencias de sus repertorios de accién y la forma en
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que estos se desplegaron y tensionaron en la crisis politica abierto en el
marco de la revuelta popular de 2019.

La segunda seccién del libro se titula “Nuevas experiencias de
trabajo por medio de plataformas digitales”, y por medio de tres articulos se
abordan diferentes experiencias de trabajo vividas en diversas plataformas
digitales. En primer lugar, se encuentra el trabajo titulado “Plataformas
digitales de reparto: un acercamiento conceptual y a los principales
conflictos entre trabajadores/as y empresas”, en este, se presentan dos
discusiones que han surgido como relevantes: 1) los conceptos que han
emergido al alero de las plataformas digitales que han intentado describir y
sostener tedricamente los fenémenos que se integran; y 2) los principales
conflictos que han enfrentado a los y las trabajadoras de plataformas
digitales (especificamente de reparto) y sus empleadores.

Siguiendo una linea similar, Diego Riquelme Bustamante
presenta “Precariedad laboral en los trabajadores por plataformas digitales:
el caso de Uber”. Aqui se toman en consideracién las experiencias de
conductores de la aplicacion Uber en la ciudad de Temuco. A través de
entrevistas y diferentes formas de contacto, el autor ahonda en las
condiciones laborales de los choferes y cémo estas son aprehendidas e
internalizadas, considerando 5 dimensiones de la precariedad.

Esta seccién concluye con el trabajo de Manuel Acufia
Arriagada, quien presenta “Nuevas formas de trabajo: introducciéon y
consideraciones sobre los esports en Chile”. En este articulo, Manuel
presenta algunos conceptos y categorias relevantes que deben ser
consideradas al momento de estudiar el trabajo en streaming y videojuegos,
actividades que hoy en dia estan mas en boga que nunca. El autor menciona
el crecimiento que ha tenido este tipo de trabajo y, a su vez, logra identificar
y reconocer aquellos actores que estan involucrados y que interactdan en el
proceso de trabajo.

El tercer apartado estd compuesto por dos articulos y se
denomina “Expresiones de trabajo no clasico”. El primer articulo que es
posible encontrar en esta seccién se titula “Empaquetadores de
supermercados en Chile: Universitarios propineros”. Por medio de este
articulo, Felipe Marchant Fuentes busca comprender el trabajo de las y los
empaquetadores, quienes figuran como trabajadores/as y estudiantes a la
vez. Por medio de la sistematizacién de la experiencia laboral, el autor se
enfoca el proceso de trabajo de los empaquetadores y la relaciéon con
distintos supermercados, considerando la ubicacién geografica, las
condiciones de trabajo y las expresiones de accion colectiva.

Por ultimo, Felipe Bustos y Manuel Mora cierran el libro con
“De la sociologia de la ciencia a la economia politica de la ciencia:
transitando hacia una agenda de investigacion sobre el trabajo cientifico”.
En este articulo los autores utilizan como caso concreto la produccion de
articulos cientificos como la expresién del trabajo cientifico. Consideran la
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economia politica de la ciencia como perspectiva que permite develar los
asuntos clasicos de los estudios de la ciencia y la tecnologia, agregando
elementos como la actividad académica y, a su vez, proporcionan un
enfoque respecto a la totalidad de las dinamicas de produccién de
conocimiento.
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Formas de resistencias a opresiones multiples

Contribuciones para analizar el trabajo
y el mercado laboral en clave de género

Betzabeth Marin Nanco!

Rupturas conceptuales en torno al trabajo:
la experiencia de las mujeres

La conceptualizacion de la actividad conocida como trabajo
fue bastante limitada hasta mediados de siglo XX. Su asimilacién exclusiva
a actividades masculinas dejaba fuera las desarrolladas histéricamente por
las mujeres, es decir, las realizadas por la mitad de la poblacién. Asi
también, solo consideraba las labores asalariadas, excluyendo formas
distintas a las mercantiles. La conceptualizacién clasica olvidaba que en la
historia de la humanidad han existido y existen diversas formas de trabajo,
bajo diferentes marcos sociales, niveles tecnolégicos, realizadas por
diferentes integrantes del hogar en diversos espacios, con diferentes niveles
de formalidad y con o sin retribucién (monetaria o de otra indole)2.

En el caso de los pafses que lograron la industrializacién, el
concepto de trabajo fue capturado por la ideologia productivista,
estableciéndose una identificacién entre trabajo y empleo (o autoempleo).
Los pensadores clasicos como Adam Smith, David Ricardo y Carlos Marx
promovieron esta visioén a través de la teoria del valor3, que establecia que el
trabajo (reducido al ambito industrial) era la fuente de valor de las
sociedades, y su expresion era el hombre econémico (homo economicus):

El trabajo no tiene un valor intrinseco, piensa el hombre
econdémico, pero, si quieres llegar a algo en esta vida, no te queda
mas remedio que trabajar. El hombre econémico se fija metas,

IPhD © en Sociologia de la Universitat Auténoma de Barcelona (UAB). Master en Politica
Social, Trabajo y Bienestar, especialidad en Trabajo y Género (UAB). Licenciada en Historia,
Licenciada en Trabajo Social y Asistente Social de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile. Contacto: becmarin@uc.cl; ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2446-8391. Este
trabajo ha sido financiado por la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo /
Subdireccién de Capital Humano / Doctorado Becas Chile/2018 — Folio 72190504.

2 Cristina Carrasco, Tiempos y trabajos desde la experiencia femenina, PAPELES de
Relaciones Ecosociales y Cambio Global, 108, 2009, 45-54.

3 fdem.
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lucha por alcanzarlas; una vez cumplidas las tacha de su lista y
sigue adelante. [...] Si te quiere a ti, hara todo lo posible por
conseguirte. Mentir, robar, pelear y vender todos sus bienes |...]
El objetivo de sus acciones es siempre satisfacer sus deseos [...]
Los sentimientos, el altruismo, la compasién y la solidaridad no
forman parte de las teorfas econémicas estandar. El hombre
economico puede expresar su preferencia por la solidaridad o por
otro sentimiento determinado, pero se trata de eso, de una mera
preferencia, al igual que puede que prefiera manzanas a las peras*.

Esta forma de leetlo ha facilitado la asociacién simbélica entre
trabajo y trabajo asalariado (empleo). Si bien en América Latina la
industrializacion alcanzé niveles inferiores a los del Norte Global, el
concepto de trabajo también fue abordado desde la teoria del valor, como
podemos observar en el Tratado Latinoamericano de Sociologia del
Trabajo’.

Sin embargo, el trabajo entendido como trabajo asalariado o
empleo ha sido un fenémeno acotado, “tanto en tiempo histérico —menos
de tres siglos— como en el tiempo que ocupa en relacién a otros trabajos™.
Este cuestionamiento a la visién reducida del trabajo, asi como los aportes
para una comprensién amplia y multidimensional del mismo, han sido
producto de diferentes disciplinas y enfoques epistemolégicos. En breve,
revisamos los aportes de los estudios desde el Sur Global, interseccionales
y/o feministas.

Por un lado, desde la primera perspectiva, se ha desarrollado
una vasta critica a la visién mercantilizada del trabajo’, argumentando que,
desde esa mirada, no se reconoce ni se proyectan otras formas de trabajo.
Propuestas como las de Trabajo Digno y Trabajo Auténtico dan cuenta de
un quicbre epistemolégico y demuestran que, en diversos lugares del
mundo, existen experiencias que han traspasado las barreras del
capitalismo. Dichas propuestas han cuestionado incluso los preceptos del
Trabajo Decente de la OIT® como horizonte normativo de las sociedades
en busca del Buen 1ivir, argumentando que no se sale de los margenes del
capitalismo, siendo una vision asalariada y mercantilizada de trabajo.

4 Marcal, K. 2016). ;Quién le hacia la cena a Adam Smith? Una bistoria de las mujeres y la economia.
Barcelona: Debate, Penguin Random House, p. 36.

5 De la Garza, E. (2000). Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo. Ciudad de México:
Colegio de México, FLACSO y UAM.

¢ Carrasco, op. cit.

7 Critica similar desde autoras europeas en: Bosch, A., Carrasco, C. y Grau, E. (2005). Verde
que te quiero violeta. Encuentros y desencuentros entre feminismo y ecologismo. En: Tello,
E., La historia cuenta. Barcelona: El Viejo Topo, pp. 321-346. Se cuestiona la monetarizaciéon
del trabajo.

8 Para el caso de América Latina, estas ideas han sido desarrolladas por Rodrigo Pascual,
Luciana Ghiotto, John Holloway, a propésito de las experiencias de los piqueteros, el
Ejército Zapatista, entre otros.
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Asf también, las propuestas interseccionales han dado cuenta
de que las formas de trabajo han sido maltiples y que la figura “laboral” no
remite dnicamente al obrero blanco, masculino, nacional y con empleo
formal. Especial énfasis se ha puesto en el caracter racializado de la divisién
del trabajo y la incidencia del estado migratorio o situacién de ciudadania
que explicarfa la necesaria amplitud del concepto de trabajo.

Por su parte, desde los afios 1970, los movimientos feministas
vienen denunciando la invisibilizacién de la experiencia de las mujeres en el
mundo del trabajo. Para ello, ha sido clave la introduccién del género como
categoria de analisis? que —como un Pepe Grillo— ha revelado y demostrado
de maltiples formas la insuficiencia de los cuerpos tedricos y metodologicos
de las ciencias sociales, por “su incapacidad de ofrecer no ya una
explicacién, sino ni siquiera un tratamiento adecuado a la desigualdad entre
hombres y mujeres”!0. Su origen radica en la critica a la visién marxista del
trabajo, ciega al género en el modo de producciéon capitalista'! y ha
permitido sacar a flote el sesgo androcéntrico que se encuentra en la base
del saber cientifico, en tanto “la elecciéon de los temas de investigacién, la
forma de aproximacion, la interpretacion de datos y resultados, etcétera,
tiene lugar bajo una perspectiva que pretende hacer universales unas
normas y unos valores que responden a una cultura construida por y
defensora del dominio masculino™!2.

Sumado a ello, se han generado o revisado temas que
permitieron el desarrollo de nuevos cuerpos tedricos y metodolégicos para
comprender la experiencia laboral de las mujeres. Ha sido clave la aparicién
del concepto Divisién Sexual del Trabajo (en adelante DST) vy, con ello, la
visibilizacién del trabajo doméstico, el trabajo de cuidados, las
caracteristicas de la participacion y discriminacion laboral de las mujeres, los
regimenes de género, las politicas publicas y sus efectos diferenciados por
sexo, los problemas de género y desarrollo, y la invisibilidad de las mujeres
en la historia, la economia y la politica, entre otros. Sin embargo, los
avances epistemologicos que todo esto representa ain no han conseguido
la transformacién de diversas disciplinas, coexistiendo enfoques
tradicionales y nuevos.

La DST ha dado cuenta de un proceso de construccién y
enfatizacion ideolégica de las diferencias funcionales y biologicas que

% Si bien reconocemos las criticas a la visién dicotomica del género, en este trabajo se trata
de analizar las teorfas del mercado del trabajo y los aportes del feminismo que se centran en
hombres y mujeres como dos colectivos, y no se incluye al mundo LGTBIQ+. Esto pudiera
ser abordado en préximos trabajos.

10 Carrasco, C. (1999). Introduccion: hacia una economia feminista. En: Carrasco, C. (Ed.),
Mugeres y economia. Nuevas perspectivas para viejos y nuevos problemas. Barcelona: Icaria Editorial,
435 paginas, p. 11.

11 Carrasco, C., Borderias, C. y Torns, T. (Eds.) (2001). E/ trabajo de cuidados. Historia, teoria_y
politicas. Barcelona: Editorial Catarata.

12 Carrasco, 1999, op. cit., pp. 11-12.
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justifican la segregacion sexuada de la esfera publica y la privada, es decir,
de la organizacién de la sociedad!? con roles, espacios y tiempos definidos
para hombres y mujeres, e instituciones que la refuerzan como la familia, el
Estado y el mercado!. Asi, la DST se concreta —al menos
discursivamente—!> en la masculinizaciéon del trabajo productivo, con alta
valoracién social y econémica, y la feminizacién del trabajo reproductivo,
totalmente invisibilizado.

En una definicién amplia, Pilar Carrasquer, Teresa Torns,
Elisabet Tejero y Alfonso Romero'¢ definen trabajo reproductivo como
aquel conjunto de actividades destinadas a la reproduccién biolégica, social
e ideolégica de la fuerza de trabajo, agrupadas en seis dimensiones basicas:
1) las tareas de infraestructura del hogar (limpieza, preparacién de
alimentos, compra); 2) las tareas reproductoras (atencién o cuidado de
personas); 3) las relativas a la organizacién y gestion del nucleo familiar
(ocio familiar, administracién de ingresos familiares, servicios familiares y
trabajo doméstico); 4) las labores de auto mantencién; 5) el trabajo de
mediacién, ya sea entre el hogar y el conjunto de servicios ofertados por el
Estado y las instituciones publicas o un trabajo de mediacién vinculado a la
gestion afectiva y relacional; y, por ultimo, 0) las tareas de representacion
conyugal. Ademas, relevan su caricter no remunerado, fundamentalmente
invisible y de poca valoracién social. Se trata de un trabajo que, aunque
presenta una importante diversidad en funcién de la clase social, la
raza/etnia o la cultura de pertenencia, ademas de distintas intensidades a lo
largo de la trayectoria de vida, se caracteriza en todos los casos por el
protagonismo femenino en la disponibilidad para proporcionar bienestar

13 Nash, M. (1991). Identidad cultural de género, discurso de la domesticidad y la definicién
del trabajo de las mujeres en la Espafia del siglo XIX. En: Duby, G. y Perrot, M. (Eds.),
Historia de las mujeres en Occidente. Barcelona: Editorial Taurus, pp. 585-598; Scott, J. (1990), El
género: una categorfa util para el analisis histérico. En: Amelang, J. & Nash, M. (Eds.),
Historia y género: las mujeres en la Enropa moderna y contemporinea. Institucié Valenciana d’Estudis
i Investigacié.

14 Lerner, G. (1990). La creacion del patriarcado. Editorial Critica, S.A..

15 Discursivamente existfa una estricta separaciéon de esferas de reproduccién y de
produccién mercantil, pero la realidad decfa otra cosa. Las sociedades occidentales han
mantenido una doble moral sobre la segregacion de los espacios publico y privado. Si bien a
las mujeres de clase alta y las de clase media se les prohibia el acceso al mercado del trabajo,
a las de clase baja se les permitia desempefiar “trabajos de mujeres”, es decir, aquellas
actividades que pr