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COMENTARIOS CRITICOS DE LAS
PONENCIAS PRESENTADAS EN LA MESA
“TRABAJO, IDENTIDAD Y SUBJETIVIDAD”

LOS OBJETOS DE ESTUDIO

Las ponencias que comentaré a continuacién son la de Mariana Busso
“Cuando el trabajo informal es espacio para la construccién de iden-
tificaciones colectivas. Un estudio sobre las ferias urbanas” y la del
equipo del Instituto de Estudios y Formacién de la CTA compuesto
por Karina Arellano, Inés Arancibia y Diego Baccarelli, denominada
“Construccion del sujeto del trabajo en la precariedad”. Se trata de
dos ponencias sumamente interesantes que hacen un aporte al campo
temaético en el que se inscriben. Si bien poseen puntos de partida dife-
rentes, trataré de exponer aquellos ejes probleméticos donde conver-
gen y los interrogantes que se abren a la luz de los hallazgos obtenidos
en sendas investigaciones, como asi también las reflexiones teéricas
que motivan. Para ello quisiera, en primera instancia, describir los
objetos de estudio y las tematicas discutidas en las ponencias.

El texto de Busso se inscribe en aquellas lineas de investigacién
preocupadas por la incidencia de los cambios operados en el mundo
laboral de los tltimos tiempos sobre los procesos de construccion de
identidad. Esto supone el estudio de las representaciones colectivas
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y los modos en que se construyen ciertas miradas, tanto de si mis-
mos como de los otros. La idea fuerza es que no solo es importante la
comprensién de los elementos constitutivos de una determinada iden-
tidad —o en palabras de la autora, identificacién- sino que, al sufrir
mutaciones, es importante estudiar los procesos de construccion, las
fases y los hitos fundantes. Las preguntas sociolégicas aqui son ¢por
qué esta determinada configuracion identitaria adopta estos rasgos?
¢Cuales han sido los procesos sociales que contribuyeron a dicha con-
figuracién? La utilidad analitica es clara: el acceso a los parametros
interpretativos que poseen los sujetos nos permite comprender las ac-
ciones de los sujetos sociales. Dicho de otro modo, las practicas socia-
les no son respuestas mecanicas a impulsos exégenos sino que ellas
estan relacionadas con determinadas lecturas que hacen los sujetos
de dichas situaciones, y esos puntos de vista pueden sufrir cambios en
los procesos de interaccion con las propias practicas. Parafraseando
a Dubar (2000), contra las interpretaciones estaticas y reificadas de
la identidad resulta necesario un abordaje que nos permita acceder
a la variacién de los intereses, valores y representaciones que los su-
jetos construyen sobre si mismos y también sobre los demas. En este
sentido, es un intento de emanciparse de las interpretaciones sustan-
cialistas que implican una mirada objetivista de los grupos sociales.
Contra esta dltima interpretacién, el camino alternativo retomado por
la autora es analizar los procesos de formacién de identidad partiendo
de las disputas politicas y simbélicas que ello supone. La otra linea de
investigaciones en la que se inscribe el trabajo es el de la informalidad.
Una problematica clasica en los estudios laborales latinoamericanos,
resignificada en la década de los noventa en la Argentina en el marco
de precarizacién generalizada del mercado laboral via trabajo no re-
gistrado, la flexibilidad y la erosién de las conquistas laborales, entre
otras fuentes de informalidad. Es en la convergencia de ambas proble-
maticas —-identidad e informalidad- que la autora construye su objeto
de estudio. Para ello propone el analisis de caso como herramienta
metodolégica que le permite acceder a un fenémeno paradigmatico
en lo que hace al trabajo informal: los trabajadores feriantes.

Por su parte, la ponencia de Arellano, Arancibia y Baccarelli es un
provocador estudio acerca de lo que podriamos llamar las formas con-
tempordneas de explotacién laboral. El cristal a través del cual abordar-
lo es el estudio de la precarizacion laboral; més precisamente, se trata
de un analisis de los efectos de la precariedad en la subjetividad de los
trabajadores. El articulo retoma dos lineas de investigacién: los estu-
dios acerca de la heterogeneidad de los vinculos entre trabajo y capital
y, por otra parte, las indagaciones sobre las formas de organizacién
colectiva de los trabajadores. La originalidad de la ponencia nace en el
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preciso instante en que ambas directrices confluyen para construir las
preguntas de investigacién: ¢como se constituye el sujeto trabajador
en el marco de procesos de precarizacion laboral?, ¢es la precariza-
cion el rasgo saliente de las relaciones del trabajo actuales?, ¢puede
comprenderse la precariedad solo en su fase contractual?, ;cé6mo in-
terroga este fenémeno a las organizaciones de los trabajadores? Pre-
guntas complejas pero necesarias, sobre todo en el marco actual de
crecimiento sostenido de la economia Argentina. El modo de cons-
truir el objeto de estudio devela la intencionalidad de la ponencia en
tanto existe una preocupacién de naturaleza propositiva, es decir, por
responder-sugerir formas organizativas y dindmicas sindicales que
puedan expresar las demandas de estos trabajadores que desarrollan
su actividad, en muchos casos, bajo formas de para-subordinacién.
Fenémeno este dltimo que proyecta figuras en las cuales puede existir
autonomia organizativa e independencia contractual, pero que no por
ello son menos intensas en lo que hace a la subordinaciéon del traba-
jo al capital. En este sentido, la precariedad se refuerza por medio
de otros dos procesos: el de la individualizacion de las relaciones del
trabajo y en lo que podriamos llamar la deslaboralizacién en tanto
promocién de formas de vinculacion en las que la asimetria inherente
a las relaciones productivas capitalistas son negadas. De alli que los
tres procesos, mas alld de la disminucién de costos y el aumento de
productividad buscado, deban ser interpretados como medios para
erosionar la capacidad de accién de las organizaciones de los trabaja-
dores. Aunque el texto transita por un andarivel, si se quiere, teérico, y
no se hacen explicitas las referencias empiricas, se intuye la existencia
de tales referencias, necesarias si se pretende anclar las proposiciones
en practicas tangibles.

ACERCA DE LAS CONVERGENCIAS PROBLEMATICAS

El primer punto de encuentro entre ambos textos es el lugar desde
donde parten para comprender la emergencia de sus objetos de es-
tudio. Como se sabe, la relacién salarial clasica se constituyé como
forma de insercién social, como dadora de identidad y como un esla-
bén clave para el desarrollo econémico. La crisis de esa figura supuso,
siguiendo a Castel (1999), el ingreso a zonas de vulnerabilidad y exclu-
si6én social de amplios sectores sociales. Pero, ademés, produjo otro
fenémeno: la desarticulacién de identidades. Las lecturas pesimistas
de este proceso veian la imposibilidad de reconstruir identidad si no
fuese bajo los parametros que existieron en el pasado; por el contra-
rio, otras perspectivas avizoraban la liberacién de los individuos del
férreo corsé impuesto por las identidades colectivas. Las ponencias
que aqui se comentan constituyen dos ejemplos que buscan escapar
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de esta dicotomia y avanzar en el estudio de las reales posibilidades
que se estan dando en las “nuevas experiencias de trabajo” por crear
identidad. Seguramente, estas construcciones identitatrias son mas
complejas porque los limites de las identidades laborales se vuelven
borrosos y también porque para su comprensién resulta necesario
traspasar permanentemente desde el campo laboral hacia otros cam-
pos que poseen légicas diversas: lo politico partidario, lo barrial, lo
familiar, lo religioso, etc. El modo en que se construye subjetividad en
el caso de los feriantes y de los trabajadores precarizados son ejem-
plos vélidos en tanto un rasgo sostenido por los autores, que es que se
trata de fenémenos que se han estabilizado en el tiempo, no son co-
yunturales. Como se sabe, la temporalidad es un elemento sustancial
a la hora de comprender la consolidacién de fenémenos culturales, y
la identidad es uno de ellos.

El segundo rasgo comun de las ponencias responde a la busqueda
de mediaciones entre los conceptos tedricos y las practicas concretas.
Se trata de un ejercicio vélido si se quiere caracterizar procesos de
mediano plazo que escapan a las particularidades coyunturales. A su
vez, se busca determinar ciertos principios rectores en la dinamica
social. De alli que entre los grandes procesos esbozados por las teo-
rias y las manifestaciones concretas existan pasajes que es necesario
y fructifero transitar. Para ello contamos con mojones que facilitan
la comprensién de la cartografia social. Esto aparece en ambos arti-
culos. En la ponencia de Busso se utilizan los conceptos de referencia
identitaria, acto identitario, identificacion, formas identitarias. En el
articulo del grupo de investigacién sobre Trabajo se caracteriza a las
experiencias subjetivas tomando en cuenta las nociones de temporali-
dad, la capacidad de renuncia y la relacion con el talento. Cada uno de
estos conceptos posee su limite y apunta a caracterizar analiticamente
los elementos de los fenémenos estudiados.

El tercer punto de convergencia esta relacionado con el anterior
en cuanto apunta al tema conceptual, pero visto ahora desde otra pers-
pectiva. Es el problema que podriamos titular acerca del uso de los nue-
vos y viejos conceptos. En este sentido, en las ponencias se recuperan
algunas nociones dejadas de lado en muchos de los estudios fraguados
en el fuego lento de los consensos académicos. Sobre todo la recupera-
cién de la nocién de poder —en tanto relaciones de poder y dispositivos
de poder— y de explotacion. Mal que les pese a algunas perspectivas
tedricas, conceptos clasicos como los de plusvalia, relaciones de explo-
tacion, disciplina y conflicto gozan de muy buena salud y, fundamen-
talmente, cumplen el rol que se les exige: hacer comprensibles dinami-
cas, aspectos y facetas del campo de investigacion. Develar procesos
susceptibles de ser observados en otros contextos productivos.
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INTERROGANTES Y PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION

Los textos invitan a reflexionar acerca de diversos problemas que pue-
den ser motivo de futuras lineas de exploracién tanto para los auto-
res como para otros equipos de investigacién latinoamericanos. An-
clados mas en las ponencias podemos interrogarnos acerca del lugar
que ocupan las organizaciones de trabajadores en la construccién de
identificaciones comunes; ¢existen discursos contrahegeménicos? Si
existen ¢qué capacidad poseen para imponer una visién acerca de qué
es ser trabajador? ;Pueden pensarse los procesos de identificacion y
de construccién de subjetividad sin contemplar otros espacios de la
vida social? ¢Pueden ser utiles nociones tales como calidad de vida
de los trabajadores para salvar algunos de los limites que impone un
estudio restringido al &mbito productivo? Es decir, ¢alcanza el campo
laboral para comprender la identidad? ¢Qué elementos contribuyen a
que las identidades perduren en el tiempo? ¢Cémo se construyen las
transmisiones generacionales? Estos interrogantes estan relacionados
con una tematica clasica de las ciencias sociales, la de la socializacién,
ya no como determinacién estructural sino como punto de inflexién
entre los procesos macro y las experiencias cotidianas.

Por otra parte, estas experiencias sociales ¢promueven formas
organizativas diferentes? ¢Qué relacion existe con otras experiencias
histéricas en cuanto a los limites a los que se enfrentan? ¢Cémo es la
dinamica interna en relacién con la canalizacién de las demandas de
los trabajadores? Esto supone incorporar la discusién sobre las for-
mas de explotacién y la posibilidad de reproduccién de la fuerza de
trabajo otro problema que refiere al ejercicio del poder y las formas
que se dan los trabajadores para canalizar las demandas. Para decirlo
de modo sucinto, ¢no seria necesario incorporar al debate sobre las
formas consagradas de representacion, las mas novedosas la cuestion
de la “democracia interna”?, ¢acaso la puesta en practica de este prin-
cipio no mejora la eficacia de las propias organizaciones en pos de
alcanzar sus objetivos? En definitiva, estos estudios constituyen una
buena oportunidad para reflexionar y resituar la cuestion de la demo-
cracia en las organizaciones, postergada muchas veces frente a otro
tipo de problemas sociales.
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