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INTRODUCCION
En un contexto de deterioro de las condiciones laborales de la mano
de obra masculina y femenina, la creciente presencia de las mujeres
casadas en los mercados de trabajo ha jugado un papel cada vez méas
importante en la manutencién econémica de sus familias. Si a este rol
productivo se agrega la participaciéon femenina en los trabajos repro-
ductivos, es indiscutible la relevancia y mayor visibilidad que ha adqui-
rido el trabajo femenino en el ambito publico y privado. Para el caso de
México conocemos con bastante detalle cémo se han dado los cambios
en los niveles y factores determinantes de la participacién econémica
de las mujeres en el nivel nacional y regional. La segregacién ocupa-
cional y la discriminacién laboral que las afecta también han recibido
cierta atencién, al igual que las inequidades que atn persisten en la
divisién sexual del trabajo al interior de las familias.

En lo que respecta a la relacién entre trabajo extradoméstico y
posibles cambios en las relaciones de género o la posicién de las mu-
jeres en la sociedad, también existe alguna experiencia acumulada en

* Centro de Estudios Demograficos y de Desarrollo Urbano de El Colegio de México.

** Centro de Estudios Sociolégicos de El Colegio de México.

49



GENERO, FAMILIAS Y TRABAJO: RUPTURAS Y CONTINUIDADES

nuestro pafs, y nosotras hemos buscado contribuir a ese debate en un
estudio cualitativo previo en el cual exploramos el significado del traba-
jo y de la maternidad para las mujeres y su influencia sobre la vida fa-
miliar (Garcia y Oliveira, 1994). El conjunto de evidencias disponibles
en este campo no siempre arroja resultados consistentes y esto en parte
se debe a la complejidad y multidimensionalidad de estas relaciones,
asi como a la insuficiencia de la informacién disponible, sobre todo
cuando se trata de encuestas probabilisticas que permitan generalizar
los resultados al conjunto de las poblaciones analizadas. En este con-
texto, se ha sugerido de manera frecuente la importancia de incorporar
en los estudios indicadores mas refinados para poder captar tanto la
diversidad en la insercién laboral de las mujeres como las distintas ma-
nifestaciones del grado de asimetria de las relaciones de género en el
seno de las familias.

En torno a estas inquietudes diseflamos una encuesta probabilis-
tica sobre dinamica familiar (DINAF) en donde se recolect6 informacion
sobre hombres y mujeres para la Ciudad de México y Monterrey en tor-
no a muy diversos temas relacionados con la trayectoria en la actividad
econdémica, dindmica de la familia actual (divisién del trabajo domés-
tico y extradoméstico, toma de decisiones en diversos rubros, libertad
de movimiento para estar presente en distintos espacios, violencia do-
méstica, y otros), la familia de origen, la participacién comunitaria, las
opiniones de los entrevistados sobre los roles masculinos y femeninos en
la sociedad mexicana y, por dltimo, algunos aspectos relacionados con
la sexualidad y la practica de la anticoncepcién. Se cuenta pues con in-
formacién relacionada tanto con la vida productiva como reproductiva
de 4.176 hombres y mujeres en el México metropolitano de fin de siglo
~finales de 1998 y principios de 1999 (Garcia y Oliveira, 2000)'.

Con base en esta informacién, nuestro interés en el presente
articulo es clarificar, mediante la aplicacién de modelos de regresién
logistica, la relevancia de diferentes aspectos del trabajo femenino ex-
tradoméstico sobre las diversas dimensiones de las relaciones de género
al interior de las familias, teniendo en cuenta un conjunto de caracteris-
ticas sociodemogréficas y de origen social de las mujeres. Inicialmen-
te buscamos sistematizar los hallazgos de estudios previos que se han
preguntado acerca de la influencia del trabajo extradoméstico sobre
la condicién femenina. Aqui revisamos posturas teoricas, resultados

1 La Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF) fue disefada por las autoras de este
trabajo y formé parte del proyecto Reestructuraciéon econémica, trabajo, familia y género
en México, realizado en El Colegio de México con el apoyo financiero de la Fundacion
MacArthur. El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) realizé
la encuesta, y la conformacion y procesamiento de los archivos principales ha estado a
cargo de Virginia Levin.
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de estudios cualitativos, y la experiencia acumulada con informacién
proveniente de encuestas probabilisticas en el campo sociodemografi-
co, donde la participacién laboral femenina y el estatus de las mujeres
siempre han sido considerados aspectos centrales que contribuyen a
explicar las transformaciones poblacionales. Esta revisién de las dis-
cusiones e investigaciones anteriores nos permitira enmarcar nuestro
estudio en el contexto del debate actual sobre el tema.

En un apartado siguiente presentamos las dimensiones de las re-
laciones de género en las cuales se basara nuestro analisis, asi como las
principales caracteristicas de la poblacién femenina de nuestra mues-
tra. Enseguida analizamos los resultados de los modelos de regresién
logistica, haciendo hincapié en lo que buscamos agregar sobre la in-
fluencia de la participacién laboral femenina. En las consideraciones
finales retomamos los principales hallazgos y subrayamos algunas de
las interpretaciones mas importantes.

TRABAJO EXTRADOMESTICO, CONDICION FEMENINA Y
RELACIONES DE GENERO?

El debate acerca de las repercusiones del trabajo extradoméstico sobre
la situacién, condicién o posicién social de las mujeres —asi como sobre
las relaciones de género propiamente dichas— tiene ya varias décadas y
se ha centrado en diferentes aspectos. Para nuestros propésitos es perti-
nente revisar por lo menos tres formas distintas de plantear e investigar
la cuestién. Primero, retomamos diversas posturas teérico-metodolégi-
cas sobre las consecuencias de la participacién econémica de las muje-
res sobre su situacién social; enseguida nos referimos a los resultados
de estudios cualitativos o de caso; y finalmente revisamos los hallazgos
de investigaciones cuantitativas de corte sociodemografico acerca de
las relaciones entre trabajo extradoméstico femenino, posicién de la
mujer y comportamiento reproductivo.

2 En este trabajo utilizamos los términos condicion, posicion o situacién social de las mu-
jeres de manera intercambiable, aunque sabemos de esfuerzos importantes previos que
intentan diferenciarlos (ver, en especial, Young, 1997; Leén, 1997). Con estos términos
buscamos principalmente referirnos a la subordinacién que caracteriza a las mujeres con
respecto a los varones en diferentes ambitos de la vida social (econémica, politica y al in-
terior de las familias). En el intento por superar la subordinacién ha sido cada vez mas util
identificar el grado de autonomia y empoderamiento que alcanzan las mujeres bajo diver-
sas circunstancias. Coincidimos con la interpretacién de que el término autonomia hace
alusién a la independencia personal o grupal y a la actuacién segin intereses propios; por
su parte, el concepto de empoderamiento haria referencia al cuestionamiento del poder y a
la busqueda del control de los diferentes tipos de recursos. Lo anterior se refiere a nuestra
propia interpretacion de los distintos conceptos en boga; sin embargo, en esta seccién de
revision bibliografica respetamos siempre la terminologia utilizada por los distintos/as au-
tores/as (sobre esta discusiéon conceptual y metodolégica, ver Batliwala, 1997; Le6n, 1997,
Presser y Sen, 2000; Garcia, 2003).
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DIFERENTES POSTURAS SOBRE LA PARTICIPACION ECONOMICA Y LA
SITUACION SOCIAL DE LAS MUJERES

En un trabajo reciente, Ariza y Oliveira (2002) sintetizan las discusiones
acerca de las consecuencias del desarrollo socioeconémico, y en parti-
cular de la insercién laboral de las mujeres, sobre su situacién social.
Ellas distinguen cuatro posturas que se centran en torno al papel que
ha desempertiado el trabajo extradoméstico como: factor de integracion,
factor de marginacion social, factor de explotacion, y factor de empode-
ramiento de las mujeres. La primera postura, como destacan, surge en
el marco de las teorfas de la modernizacién y enfatiza la importancia
de la participacién econémica femenina como un aspecto que brinda a
las mujeres la posibilidad de integrarse en la vida social. Desde esta 6p-
tica, el trabajo extradoméstico es visto como un aspecto que contribuye
a la liberacién de las mujeres, ya que permite erosionar la subordina-
cién femenina presente en el mundo tradicional, caracterizado por el
autoritarismo, la desigualdad y la dominacién masculina (Graciarena,
1975; Leén, 1982)%. En contraste, la postura de la marginacién social,
en su vertiente mas radical, argumenta que la incorporacién al trabajo
extradoméstico ha contribuido mas bien al deterioro del estatus de las
mujeres al darse de forma marginal e inequitativa, y dar pie a una redu-
cida participaciéon femenina en los beneficios del desarrollo (Tinker et
al., 1976; Leén, 1982). Al interior de esta misma corriente, como ponen
de relieve Ariza y Oliveira (2002), se desarrollan posteriormente argu-
mentos mas realistas que sefialan que el desarrollo puede traer tanto
pérdidas como ganancias para la condicién social de las mujeres, y que
el trabajo asalariado presenta ventajas frente a las formas no asalaria-
das, sobre todo en cuanto a la creacién de un espacio de autonomia para
las mujeres (Deere, 1977; Babb, 1990). Por su parte, la vertiente que
se centra en las condiciones de explotacién hace hincapié, desde una
Optica marxista, en la funcionalidad del trabajo femenino (doméstico
y extradoméstico) para la acumulacién capitalista en la medida en que
deprime los salarios y garantiza elevados niveles de ganancias para los
empresarios. Se argumenta que el trabajo doméstico contribuye a redu-
cir los costos de reproduccién de la fuerza de trabajo, y el extradomés-
tico a la formacién del ejército industrial de reserva (Tiano, 1994)*. Por
altimo, Ariza y Oliveira (2002) destacan que las corrientes mas recientes
referidas al empoderamiento de las mujeres adoptan una postura méas

3 Para un analisis de esta postura, ver Jaquette (1982); Souza Lobo (1992); Beneria (1994);
Ariza y Oliveira (2002).

4 Como es conocido, debido al condicionamiento de la esfera doméstica, la segregacion
ocupacional y los distintos grados de discriminacion salarial existentes en los mercados de
trabajo, la mano de obra femenina generalmente percibe menores salarios en promedio que
los varones aunque cuente con igual nivel de escolaridad (ver Garcia y Oliveira, 2001).
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flexible, en la cual el trabajo extradoméstico es uno entre varios factores
que pueden contribuir a ese proceso. Se adopta una éptica multidimen-
sional que incorpora, ademas del trabajo, otros aspectos de la vida social
vinculados con el origen socioeconémico (desigualdades de clase), asi
como con los valores y representaciones acerca de las imagenes de lo
masculino y lo femenino prevalecientes en nuestras sociedades.

ESTUDIOS CUALITATIVOS SOBRE EL TRABAJO FEMENINO Y LAS
RELACIONES DE GENERO

La investigacién cualitativa o basada en estudios de caso sobre la im-
portancia del trabajo extradoméstico en la vida de las mujeres, y en
particular en sus relaciones de pareja, ha permitido sostener en mu-
chas ocasiones que la participacién laboral no ha traido los cambios
fundamentales que muchos/as han postulado en la condicién de subor-
dinacién femenina. En este contexto, lo que se ha destacado también
es que la participacién econémica no es una condicién suficiente para
el logro de la plena autonomia, pero se avanza en la especificaciéon de
algunas posibles transformaciones, asi como en la identificacién de as-
pectos relacionados con el trabajo y de factores asociados que pueden
establecer diferencias.

Se ha reportado, por ejemplo, que el trabajo extradoméstico ha
permitido a las mujeres elevar su autoestima, obtener cierto grado de
independencia, lograr un mayor respeto y espacios minimos de con-
trol al interior de sus familias (Beneria y Roldan, 1987; Gonzalez de la
Rocha, 1989; Chant, 1991; Lailson, 1990). Asimismo, se ha apuntado
de manera convincente que no es el trabajo en si el que puede facilitar
estos cambios sino mas bien el control de recursos econémicos que de
ahi puede derivarse y la importancia de las aportaciones de las mujeres
para la sobrevivencia familiar (ver Blumberg, 1991). También se deriva
de estos estudios que el compromiso con el trabajo, el significado del
mismo para la mujer, es otro aspecto importante a considerar para en-
tender las transformaciones ocurridas en diferentes &mbitos de la vida
familiar (De Barbieri, 1984; Arriagada, 1994; Garcia y Oliveira, 1994).
Cuando las mujeres asumen la actividad extradoméstica como parte de
un proyecto individual o familiar, cuando la experiencia laboral es vista
como una meta y es vivida como una experiencia util y satisfactoria, se
ha encontrado que los roles y las relaciones de género tienden a ser méas
igualitarias; en cambio, cuando la actividad laboral es vista como una
actividad secundaria o las mujeres no participan en la actividad econé-
mica, las relaciones de pareja se caracterizan por una mayor asimetria
(Garcia y Oliveira, 1994).

La investigacién cualitativa que nosotras hemos llevado a cabo
a principios de los afios noventa en México ha permitido destacar tam-
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bién el papel de la escolaridad y el tipo de actividad laboral realizada
por las mujeres para el logro de cambios en la condicién de subordina-
cién femenina. Algunas mujeres que cuentan con mayores niveles de
escolaridad y desemperian actividades no manuales (sectores medios)
han logrado un mayor grado de autonomia en comparacién con aque-
llas que cuentan con menor escolaridad y realizan actividades manua-
les (sectores populares) (Garcia y Oliveira, 1994). Las primeras, al ser
entrevistadas en diferentes ciudades de México, afirman que su contri-
bucién monetaria es central para la reproduccién de la unidad domés-
tica, que participan de manera relevante en la toma de decisiones y en
el control de su reproduccién, y que casi todas tienen garantizada su
libertad de movimiento (sin embargo, no todas han puesto en marcha
acciones concretas para enfrentar el dominio masculino).

En contraste, las segundas (pertenecientes a los sectores popula-
res) presentan una situaciéon de menor autonomia frente a sus cényu-
ges. Ellas valoran en menor medida su contribucién a la manutencién
de sus familias, aceptan con mas facilidad que el marido es la autoridad,
el jefe de la casa, y el responsable de los gastos. Ademas, en la mayoria
de los casos tienen que pedir permiso para salir de la casa (no obstante,
han empezado a participar en sus decisiones reproductivas y han toma-
do por lo menos algunas iniciativas para defender sus derechos).

En breve, se trata de un conjunto de estudios que nos permiten
refinar distintas hipétesis sobre el posible impacto del trabajo extra-
doméstico en la posicién de las mujeres o las relaciones de género. A
partir de ellos podemos comenzar a clarificar los diferentes aspectos de
la participacion laboral que deben ser tenidos en cuenta y las dimensio-
nes de las relaciones de género que han sido sujetas a transformacién
en diferentes momentos.

ESTUDIOS BASADOS EN ENCUESTAS PROBABILISTICAS SOBRE EL
TRABAJO FEMENINO Y EL ESTATUS, AUTONOMIA O EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES

Gran parte de los estudios a los que nos referiremos en esta secciéon
estan orientados por una preocupacién sociodemogrifica, ya sea en el
campo del comportamiento reproductivo o en el de la sobrevivencia
infantil. En un inicio el trabajo extradoméstico (y la escolaridad feme-
nina, principalmente) eran directamente considerados indicadores del
estatus o posicién de las mujeres, y las investigaciones tenian por ob-
jetivo especificar el tipo de relacién existente entre estas variables y la
fecundidad o mortalidad infantil. Un interés central era establecer una
relacién causal entre la actividad econémica femenina y la conducta
reproductiva, con el propésito de fundamentar politicas demograficas
que otorgaban a la elevacién de los niveles de participacién femenina
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en el mercado de trabajo un papel importante en el control de la natali-
dad’. Sin embargo, la relacién negativa que se postulaba entre trabajo y
fecundidad no se confirmaba en diferentes situaciones histéricas, segu-
ramente debido a la naturaleza transversal de los datos y a la inadecua-
cién de los indicadores y de los métodos estadisticos utilizados. A pesar
de estas limitaciones, por lo menos dos aspectos son importantes de
rescatar de las investigaciones realizadas en aquel entonces. Primero,
en sociedades con heterogeneidad productiva fue pertinente considerar
el tipo de trabajo que las mujeres desempenan. La diferenciacién entre
trabajos asalariados y no asalariados, agricolas y no agricolas, familia-
res y no familiares adquirié desde entonces mucha relevancia. Segun-
do, se destacé la necesidad de especificar el periodo de referencia de los
aspectos analizados para subsanar el problema de la secuencia tempo-
ral entre los eventos. Ya aqui se sugirié que ademas de la condicién de
actividad de las mujeres en un momento en el tiempo seria adecuado
incorporar su experiencia laboral.

Estudios posteriores ya contaron con una amplia gama de in-
formacién comparable para las mujeres y sus cényuges. Lo anterior
permitié que -mediante la aplicacién de modelos estadisticos multi-
variados- se cuantificara el efecto neto del trabajo sobre la fecundidad
controlando la influencia de una serie de otros condicionantes conside-
rados tedricamente relevantes. Asi, por ejemplo, se tuvieron en cuenta
el caracter rural o urbano del lugar de residencia, la educacién de la
mujer, la ocupacion, la educacién y la posicién en la ocupacion del es-
poso, asi como la duracién, edad y permanencia del primer matrimonio
y algunos rasgos estructurales de los paises analizados (ver Rodriguez y
Cleland, 1980; Naciones Unidas, 1987). Los resultados de estos estudios
no muestran diferencias significativas en la fecundidad entre las muje-
res que trabajan y las que no lo hacen; mas bien se confirma la relacién
entre el tipo de actividad que desempeiia la mujer y su fecundidad.

En los afios subsiguientes, el debate acerca de la relacién entre
el trabajo extradoméstico y la fecundidad (o la sobrevivencia infantil)
se ha redefinido. Al igual que en otras tradiciones de investigacién y
debates tedricos se cuestiona que la participacién femenina en la fuer-
za de trabajo per se otorgue a las mujeres autonomia y poder. Estas
discusiones contribuyen a que no se asuma a priori la existencia de
una relacién positiva entre participacién econémica y posicién social
de las mujeres en la sociedad; méas bien esta cuestiéon se transforma
en un problema de investigacién. Se plantea la necesidad de conocer
el acceso y control de recursos que proporciona en parte el trabajo

S Ver distintos trabajos de sintesis sobre este interesante debate que comenzé hace mas de
treinta afios (Mertens, 1972; Standing, 1978; 1983; Youssef, 1982; Garcia y Oliveira, 1988).
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extradoméstico, su relacién con el poder en la esfera doméstica y la au-
tonomia en la toma de decisiones (Safilios-Rothschild, 1982; Youssef,
1982; Oppenheim Mason, 1984; 1995; Greenhalgh, 1985). A partir de
estos planteamientos se reafirma también la necesidad de clarificar en
las encuestas las dimensiones involucradas en los conceptos de posi-
cién, situacién social, autonomia o empoderamiento de las mujeres
(ver Ariza y Oliveira, 1996; Garcia, 2003).

Repasemos en este contexto algunos hallazgos de investigaciones
recientes para distintas regiones del mundo. En el caso de Asia, Niraula
y Morgan (2000), que analizan diferentes comunidades en Nepal, no
siempre encuentran una relacién significativa entre la participacién la-
boral de las mujeres y algunas variables clave referidas a la autonomia
femenina (participacién en la toma de decisiones y libertad de movi-
miento). Estos autores afirman que los resultados sobre el empleo fue-
ron los tinicos que no se ajustaron a su hipétesis, en la cual se planteaba
que el trabajo asalariado incrementarfa el poder de las mujeres en la
toma de decisiones en sus hogares. Dado que esto no siempre sucede,
apuntan a la importancia del contexto sociocultural para poder definir
el efecto de la actividad econémica sobre la autonomia, ademas de te-
ner en cuenta el tipo de empleo disponible, la estructura de las rutinas
de trabajo, y el grado de control que las mujeres tienen sobre los sala-
rios que perciben (Niraula y Morgan, 2000). En el caso de otra investi-
gacion llevada a cabo en el contexto asiatico —Jejeebhoy y Sathar (2001)
analizan varias comunidades en la India y Pakistdn-, las autoras esco-
gen una medida refinada del trabajo extradoméstico femenino (trabajo
asalariado en los dltimos 12 meses) como posible determinante de un
indice de autonomia femenina que engloba dimensiones de movilidad,
toma de decisiones econémicas, acceso y control de recursos y violen-
cia doméstica. Aqui los resultados son mas contundentes al indicar que
el haber desempefiado un trabajo asalariado en el dltimo afio influencia
positivamente la autonomia de las mujeres en la mayor parte de los
contextos estudiados (Jejeebhoy y Sathar, 2001).

Otro ejemplo que ilustra la importancia de elaborar indicadores
mas refinados y complejos en este campo de estudio es la investigacién
llevada a cabo por Kishor (2000) para el caso de Egipto. Se trata de un
estudio basado en una encuesta probabilistica nacional y, hasta donde
sabemos, uno de los mas comprensivos en el intento por concretar la
medicién del empoderamiento femenino y variables asociadas. Kishor
define a diversos aspectos relacionados con el trabajo extradoméstico
(trabajo por dinero antes del matrimonio, nimero de veces que se ha
trabajado y afios en el trabajo actual) como posibles fuentes de empode-
ramiento de las mujeres (otras son la edad al momento del matrimonio,
la educacién, la exposicién a los medios, la existencia de una cuenta
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de banco, y un indice de bienes que se poseen). Su esfuerzo de investi-
gacion consiste en relacionar -mediante diferentes herramientas esta-
disticas— estas posibles fuentes de empoderamiento con otra serie de
indicadores definidos como evidencias de empoderamiento, asi como
con la salud infantil que es el tltimo fenémeno a ser explicado®. Una
de las conclusiones principales de este exhaustivo estudio es que una
exposicién al empleo a lo largo de la vida femenina (ademas del control
de los gastos, de tener poder en las decisiones familiares y de vivir en
hogares nucleares) constituye un aspecto significativo para la sobre-
vivencia infantil en Egipto. Kulczycki y Judrez (2003) también anali-
zan el papel del trabajo femenino en la conducta sociodemogrifica en
Egipto, aprovechando un médulo especialmente disefiado de la serie de
encuestas DHS (Demographic and Health Surveys) sobre el estatus de
las mujeres. Su interés es el uso de anticonceptivos y concluyen que su
analisis confirma el papel significativo del poder econémico femenino
para incrementar este uso; no obstante, afirman que lo econémico no
actuarfa de manera directa, pues es la interaccién entre el estatus en
la actividad laboral y la fase de formacién familiar lo que deberfa ser
considerado. Sus resultados sugieren entonces también la importancia
de tener en cuenta lo que sucede a lo largo de la vida personal y marital,
pues las mujeres trabajadoras tenderfan a comenzar a usar anticoncep-
tivos modernos de manera més temprana que las no trabajadoras.
Finalmente, en un amplio estudio referido a la realidad mexicana,
Casique (2001) busca determinar qué aspectos del poder y la autonomia
de las mujeres estarian significativamente relacionados con el desempe-
fio de un trabajo extradoméstico en nuestro contexto nacional. Esta au-
tora también se basa en una encuesta probabilistica a nivel del pais en
su conjunto, y considera la influencia de la actividad econémica desem-
pefiada por las mujeres en la semana previa a dicha encuesta sobre tres
principales dimensiones de analisis: poder en la toma de decisiones,
autonomia en la libertad de movimiento y contribucién de los varones a
las tareas de la casa. Los resultados maés claros los obtiene en el caso de
la autonomia o libertad de movimiento, pues las esposas incorporadas
en el mercado de trabajo muestran siempre niveles significativamente
mayores de movilidad (o ausencia de permisos) en comparacién con
aquellas que se dedican exclusivamente a sus tareas domésticas (tenien-
do en cuenta un conjunto importante de variables de control sociode-
mografico). En el caso de las demés dimensiones —poder y participaciéon
masculina en el trabajo doméstico- los resultados no son consistentes.

6 Los indicadores de evidencia de empoderamiento son: control de los ingresos, control de
los gastos, acceso al dinero, indice de decisiones, indice de roles de género, indice de liber-
tad de movimientos y el trabajo para autodesarrollarse (Kishor, 2000: 132).
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Ademés de los hallazgos sustantivos, en esta investigacién se profundi-
za en el posible caricter endégeno o circular de la relacién entre trabajo
extradoméstico en un momento en el tiempo y diferentes medidas de
poder y autonomia femenina, y se contribuye a despejar en su caso este
problema con el uso de una variable adicional de participacién laboral
femenina (la participacién en la actividad econémica prevaleciente en
la comunidad de residencia de la entrevistada).

Esta revisién de los estudios, que desde distintas épticas se pre-
guntan acerca de las relaciones entre trabajo extradoméstico y condi-
cién femenina, muestra que se trata de una cuestién compleja en la
cual intervienen multiples aspectos. Queremos enfatizar la relevancia
de considerar el tipo de actividad laboral que se realiza, las aportacio-
nes econémicas de las mujeres a su familia, la experiencia laboral a lo
largo de la vida, y el significado atribuido a la actividad extradoméstica,
asi como otros rasgos de la poblacién analizada tales como la escolari-
dad, las caracteristicas familiares y el origen social.

En lo que respecta a la condicién femenina o las relaciones de
género, es relevante justificar en cada investigacién las dimensiones es-
pecificas que son objeto de atencién y la selecciéon de la terminologia
mas apropiada a los diferentes intereses. En el caso de la nuestra, nos
importa abordar dimensiones usualmente identificadas con la autono-
mia o el empoderamiento de las mujeres (la participaciéon femenina en
la toma de decisiones del hogar y la libertad de movimiento), asf como
también el involucramiento del varén en la vida familiar y la existencia
o no de distintos tipos de violencia en el hogar. Por lo anterior, consi-
deramos mas apropiado referirnos a nuestro objeto de estudio como el
andlisis de las relaciones de género prevalecientes y su asociaciéon con
distintos aspectos del trabajo extradoméstico femenino.

DIMENSIONES DE LAS RELACIONES DE GENERO SELECCIONADAS
Y CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES QUE SERAN TENIDAS EN
CUENTA

Como hemos anticipado, la informacién analizada en este trabajo pro-
viene de la Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF) que incluy6
la aplicacién de un cuestionario con preguntas abiertas y cerradas a
dos muestras probabilisticas separadas: una de varones (1.644 casos)
y otra de mujeres (2.532 casos) en las ciudades de México y Monterrey
hacia finales de 1998 y principios de 1999. Utilizamos la muestra de
mujeres, y de ahi seleccionamos la informacién referida a las esposas
o comparieras’. A continuacién presentamos la seleccion especifica de

7 En otros estudios ya hemos analizado en un contexto multivariado la informacién referi-
da a los varones, asi como también hemos realizado una primera comparacion de los datos
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las dimensiones que seran objeto de atencidn, asi como las principales
caracteristicas de las mujeres en nuestra muestra.

DIMENSIONES DE LAS RELACIONES DE GENERO QUE SERAN
ANALIZADAS

Para la seleccién final de nuestras dimensiones tuvimos en cuenta
nuestra experiencia de trabajo cualitativo previa en tres ciudades del
pais (ver Garcia y Oliveira, 1994), los antecedentes de investigacién que
hemos ya mencionado y que fueron vertidos en el disefio del cuestiona-
rio de la DINAF, asi como una revisién de la bibliografia actual sobre
empoderamiento y autonomia de las mujeres que buscé sistematizar
las aproximaciones conceptuales y metodolégicas de un nimero rele-
vante de trabajos recientes (ver Garcia, 2003). Nos interesamos de ma-
nera especifica por lo siguiente.

LA PARTICIPACION DEL CONYUGE EN LAS TAREAS DE LA CASA (LIMPIAR,
LAVAR, HACER LAS COMPRAS DE LA COMIDA, PLANCHAR) Y EN EL CUIDADO
Y TRANSPORTE DE LOS/AS NINOS/AS

Como antecedente del estudio de estas dimensiones en el caso de Méxi-
co tenemos investigaciones cualitativas realizadas en los afios setenta
que indicaban que los varones raramente asumian responsabilidad por
este tipo de trabajo, pero sugerian que realizaban mas tareas domésti-
cas cuando sus esposas o compafieras participaban en el mercado de
trabajo (ver, por ejemplo, de Barbieri, 1984). Trabajos mas recientes co-
rroboran el menor involucramiento de los varones en el trabajo domés-
tico, pero sefalan variaciones importantes segtin la edad, el estado civil
y la escolaridad (ver Oliveira, Ariza y Eternod, 1996; Rendén, 1999). En
la primera encuesta realizada en 1996 en México sobre Trabajo, Apor-
taciones y Uso del Tiempo en el nivel nacional, se encontré que los va-
rones dedicaban alrededor de 10 horas en promedio a la semana a los
quehaceres domésticos, frente a 44 horas promedio por parte de las
mujeres (Rendén, 1999).

En lo que respecta al tipo de tareas domésticas donde preferi-
blemente se involucran los varones, algunos autores en México y en el
nivel internacional sefialan que existe una diferenciacién marcada en
este sentido, y encuentran que la participacién masculina es muy esca-
sa y esporadica en los quehaceres de limpieza, lavado y planchado de
ropa, alimentacién y similares, pero relativamente mas importante en
la esfera del cuidado de los hijos (ver Casique, 2001; Wainerman, 2000).
Otros estudiosos no encuentran una diferenciacién muy marcada en el

masculinos y femeninos. Haremos referencia a estos distintos hallazgos en las paginas si-
guientes (ver Garcia y Oliveira, 2000; 2003).
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numero de varones que dicen involucrarse en el cuidado de los hijos en
relacién con otras tareas del hogar, pero si ratifican que las horas apun-
tadas en el primer caso son cuantitativamente mas significativas que
en el segundo (Rendén, 1999). Finalmente, es comin encontrar que la
participacién de los varones es mayoritaria en tareas que requieren me-
nos horas de trabajo diario y que generalmente son identificadas como
masculinas —por ejemplo, las reparaciones de la vivienda-, y también
la presencia de los varones ha sido documentada como mayoritaria en
el acarreo de lefia en las areas rurales mexicanas (ver Pedrero, 1996;
Casique, 2001; Rendén, 1999; Rojas, 2000).

Los resultados de la DINAF confirman, segiin la percepcién de
las mujeres, la participacién minoritaria de los varones en las tareas
de la casa (s6lo un 27,5% declar6é que sus cényuges participaban en
estas tareas; ver Cuadro 1 en Anexo). El involucramiento masculino es
un poco mayor en el cuidado de los nifios y en su transporte (38,4%).
Los resultados de la muestra de varones indican (informacién no pre-
sentada en el cuadro) que ellos se perciben més participativos en el
ambito doméstico (situacién analoga a la reportada en otros ambitos
nacionales, ver Wainerman, 2000), pero también en la informacién
que ellos proporcionan estan claras las diferencias sefialadas con an-
terioridad (Garcia y Oliveira, 2000).

LA PARTICIPACION DE LA ESPOSA EN LAS DECISIONES FAMILIARES
PRINCIPALES (COMPRA DE BIENES Y DONDE VIVIR)
La toma de decisiones es usualmente considerada como uno de los ejes
clave a ser tomado en cuenta en el analisis de las relaciones entre hom-
bres y mujeres en el ambito doméstico (ver Presser y Sen, 2000). Sa-
bemos hasta ahora poco sobre esta dimensién de la dindmica familiar
en México, pero segun la informacién proporcionada por la Encuesta
Nacional de Planificacién Familiar de 1995 (ENAPLAF) para los esta-
dos mas pobres de la republica, las mujeres afirman haber tomado ellas
solas o de manera conjunta con sus esposos 0 compaferos una parte
no desdenable de sus decisiones reproductivas y de aquellas referidas a
la crianza de sus hijos. En cambio, la presencia femenina serfa menos
marcada en lo que respecta a las decisiones sobre el gasto diario, la
movilidad fuera del hogar -visitas a parientes y amigos- y en lo que
se refiere a las relaciones sexuales. Interesa destacar que una mayor
escolaridad de la esposa y del esposo estaria acompafnada de una mayor
participacién femenina en la toma de decisiones familiares (para este
analisis de la ENAPLAF, ver Casique, 2001).

En el estudio previo realizado por nosotras con pequefios grupos
de mujeres también observamos que ellas tienen un papel mucho mas
activo en la toma de decisiones en los sectores medios (mds educados)
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que en los sectores populares de algunas ciudades (Garcia y Oliveira,
1994). Existe informacién que nos indica que las mujeres mexicanas tie-
nen una presencia importante en las decisiones familiares, aunque esta
es mas marcada en aquellas decisiones que atafien a sus roles tradicio-
nales de madres, y es mas frecuente entre las mujeres mas educadas.

Los resultados de la DINAF (Cuadro 1) indican que, segun las
mujeres, ellas participan en las decisiones sobre la compra de bienes
importantes y dénde vivir en un 79% de los casos en las ciudades de
México y Monterrey. Segun los varones, la participacién de la cényuge
en este tipo de decisiones es también significativa pero menor a la que
ellas declaran (alrededor de 60% de los casos, informacién no presen-
tada en el cuadro). En otros tipos de decisiones (referidas al trabajo
femenino, a las salidas de paseo y a la educacién, disciplina, permisos
y enfermedades de los hijos) la participacién femenina es atiin mayor,
tanto segtn la percepcién de ellas como de ellos. Y finalmente, la mas
acentuada intervencién de las mujeres ocurre en las decisiones sobre
la compra de la comida, el manejo del dinero, y aquellas que tienen
que ver con la reproduccién.

LIBERTAD DE MOVIMIENTO DE LA ESPOSA (AUSENCIA DE PERMISOS)

La informacién cuantitativa acerca de los permisos masculinos reque-
ridos por las mujeres para el desempefio de diferentes actividades en
México es todavia escasa. De acuerdo a los datos de la Encuesta Na-
cional de Planificacién Familiar de 1995 (ENAPLAF), en cuya muestra
predominan los estados mas pobres del pais, la proporcién de mujeres
que tiene que solicitar permiso a su cényuge para el desemperfio de ac-
tividades especificas es elevada: entre 60 y 70% de las que no trabajan y
50 y 60% de las que lo hacen (Casique, 2001). Cifras obtenidas en nues-
tro andlisis cualitativo en dreas urbanas para muestras no probabilisti-
cas reportan una menor exigencia de permisos masculinos tanto en los
sectores medios como en los populares (Garcia y Oliveira, 1994).

En la DINAF nos referimos nuevamente a la practica de tener
que solicitar permisos como indicador de la necesidad que tienen los
varones de garantizar la obediencia femenina. Puede observarse en el
Cuadro 1 que el 57% de las mujeres entrevistadas no tiene que pedir
ningn permiso para desempefiar las siguientes actividades: trabajar
por un ingreso, pertenecer a asociaciones, visitar amigos y visitar a pa-
rientes, usar anticonceptivos, ir de compras e ir a una clinica?.

8 Aunque las cifras de ambas encuestas (ENAPLAF y DINAF) no sean estrictamente com-
parables, sus resultados sugieren una menor subordinacién femenina en las dos areas
metropolitanas en comparacion con el conjunto de las 4reas urbanas del pais (ver Casique,
2001 y Cuadro 1).
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Un aspecto sumamente sugerente aparece cuando comparamos
las visiones masculinas y femeninas sobre los permisos requeridos para
el desempenio de actividades especificas. En este caso, a diferencia de
las percepciones sobre el trabajo doméstico, el cuidado de los hijos y
la toma de decisiones, las discrepancias son minimas (informacién no
presentada en el cuadro). La similitud entre las visiones masculinas
y femeninas se manifiesta tanto en la proporcién de casos en que se
requiere permisos como en el ordenamiento de las actividades que de-
mandan de mayor a menor grado de permiso. Esta regularidad en las
percepciones denota la legitimidad de la autoridad masculina que se
ejerce mediante la aceptacion de la normatividad social reflejada en el
requerimiento de permisos masculinos por parte de las mujeres (ver
Garcia y Oliveira, 2000).

AUSENCIA DE VIOLENCIA DOMESTICA

La violencia doméstica o intrafamiliar® contra las mujeres constituye
una forma de imposicién del dominio masculino cuando los controles
ideolégicos se debilitan, la obediencia ciega de las mujeres es cuestio-
nada y el didlogo entre los conyuges no se establece. Este tipo de violen-
cia ha estado durante mucho tiempo presente en la sociedad mexica-
na, pero la informacién cuantitativa de cobertura nacional al respecto
todavia es escasa!®. Lo que se sabe hasta ahora del tema es resultado
de analisis basados en la complementacién de diferentes fuentes de in-
formacion: expedientes judiciales, entrevistas a mujeres, a prestadores
de servicios y a médicos, registros de prestadores de servicios y de mé-
dicos, y algunas encuestas realizadas a poblaciones abiertas (AMP y
Fundacién MacArthur, 1998).

Los estudios muestran que, por lo general, el principal agresor
contra las mujeres es el esposo, que su comportamiento agresivo se ini-
cia en etapas muy tempranas de la vida en pareja y tiende a asumir un
caracter repetitivo a lo largo de la vida familiar. Multiples factores de
caréacter psicolégico, socioeconémico y cultural se utilizan en la explica-
cién de los elevados niveles de violencia contra las mujeres. La agresivi-
dad masculina ha estado asociada con el alcoholismo y la drogadiccién,
la escasez de recursos econémicos y la falta de escolaridad, el hacina-
miento, las tensiones en el trabajo, los celos y la presencia de antece-
dentes de violencia en la familia de origen; también la impunidad de los

9 Entendemos por violencia doméstica “toda la accién u omisién que en forma intencional
y dirigida ocasiona dafio o lesién fisica, mental, sexual y/o social” (definicién de la Organi-
zacién Mundial de la Salud citada por Granados Shiroma y Madrigal, 1998).

10 En el momento de escribir este trabajo -marzo de 2003- esta por comenzar el trabajo
de campo de la primera encuesta nacional sobre violencia intrafamiliar llevada a cabo
por el INEGI.
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actos violentos y las creencias acerca de la inferioridad femenina y del
derecho de los varones de maltratar a las mujeres contribuyen a agravar
el problema (Gonzalez Montes e Irracheta, 1987; Gonzélez de la Rocha,
1991; Garcia y Oliveira, 1994; Granados Shiroma y Madrigal, 1998).

Como detonantes de comportamientos violentos del varén con-
tra sus compairieras se han mencionado el embarazo, el nacimiento y
el sexo del primer hijo, el inicio de la relacién sexual (Shrader Cox y R.
Valdez, 1992). Entre algunas de las consecuencias de la violencia contra
las mujeres se encuentran: el cambio de caracter, el nerviosismo, los
sentimientos de inseguridad, los miedos y temblores, el insomnio y mu-
chos otros problemas de salud fisica, mental y reproductiva (Gonzalez
Montes, 1998; Granados Shiroma y Madrigal, 1998; Ramirez Rodriguez
y Vargas Becerra, 1998).

En México, las cifras disponibles para diferentes ciudades o es-
tados reportan niveles elevados de violencia en comparacién con los
resultados de otros paises (Ramirez Rodriguez y Vargas Becerra, 1998).
Aunque los datos de las diferentes encuestas no sean comparables, nos
dan una idea general de la magnitud del fenémeno presente en las areas
urbanas. En Jalisco, por ejemplo, Ramirez Rodriguez y Uribe Vasquez
(1993) encontraron que un 57% de las mujeres en dreas urbanas y un
44% en las areas rurales habian experimentado algin tipo de violencia.
En la zona metropolitana de Guadalajara, cuando se delimita el perio-
do de referencia, la violencia contra las mujeres por parte de su pareja
en el altimo afo se ubica en el 33% (Ramirez Rodriguez y Patifio Gue-
rra, 1996). Cifras mas recientes para esta misma ciudad indican que el
56% de las mujeres ha estado sujeta a violencia alguna vez en su vida y
el 43% ha sido violentada durante la vida en pareja (Ramirez Rodriguez
y Vargas Becerra, 1998).

Para la ciudad de México, en una zona marginal, cuando se pre-
gunta si las mujeres han experimentado violencia a lo largo de su vida,
el 33% contesta en forma afirmativa (Shrader Cox y R. Valdez, 1992).
Un estudio realizado recientemente (ver Instituto Nacional de las Mu-
jeres, INEGI y CRIM, 2004) muestra que en 1 de cada 3 hogares en el
area metropolitana de la ciudad de México se reconoce padecer vio-
lencia familiar en forma de maltrato emocional, intimidacién, abuso
fisico o sexual.

En una encuesta realizada a mediados de los noventa en Monte-
rrey a mujeres de 15 afios o mas alguna vez unidas en pareja, el 46,1%
declaré haber sufrido algin tipo de violencia conyugal, el 29,5% de ca-
racter psicolégico y el 16,4% de tipo sexual y/o fisico. Asimismo, se han
encontrado diferencias por sector social, grupos de edad y segtin condi-
cién de actividad de las mujeres. La incidencia de violencia doméstica
es mds frecuente y asume un caracter mas severo en los estratos bajos,
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entre las mujeres de 30 a 34 afios de edad y las que trabajan en el mo-
mento del estudio (Granados Shiroma y Madrigal, 1998).

Los datos de la DINAF, por su parte, muestran que aunque el dia-
logo como forma de enfrentar los conflictos familiares esta presente en
muchos hogares metropolitanos (alrededor del 75% de los casos segiin
las mujeres; ver Cuadro 1), los niveles de violencia se mantienen eleva-
dos. En el 25% de las ocasiones, las entrevistadas afirman que sus cén-
yuges ejercen algun tipo de violencia contra ellas cuando estan moles-
tos. Lo maés frecuente segtn la visién femenina (y masculina también)
es dejar de hablar, en segundo lugar estan los insultos y en el tercero la
violencia fisica.

En lo relativo a las percepciones femeninas y masculinas, las di-
ferencias son marcadas como en otras situaciones anteriores (informa-
cién no presentada en el cuadro). Las mujeres reconocen niveles de
maltrato masculino hacia ellas muy superiores a aquellos reconocidos
por los varones en contra de sus esposas (ver Garcia y Oliveira, 2000).

TRABAJO EXTRADOMESTICO, CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y
RASGOS DE LA FAMILIA DE ORIGEN QUE SERAN INCORPORADOS
Atendiendo a las consideraciones que ya hemos hecho, los aspectos del
trabajo extradoméstico de las mujeres entrevistadas que hemos selec-
cionado para nuestro analisis son: la experiencia laboral, la ocupacién
en el momento actual, las aportaciones que las mujeres hacen al pre-
supuesto familiar y el significado de la actividad econémica en la vida
femeninal!'. Aunque en la DINAF se recogié bastante informacién en
torno a todos estos aspectos, hemos optado por agrupar los datos en
la mayor medida posible para maximizar las posibilidades de obtener
buenos ajustes en los modelos de regresién (ver Cuadro 2).

Sélo alrededor de un tercio de las mujeres en la muestra no ha
tenido ningtn tipo de experiencia laboral después de su matrimonio o
unién actual. Una buena parte (40%) se ha involucrado en la actividad
econémica durante pocos afios (hasta 4), y el resto (30%) durante 5y
mas. Esta informacién nos indica que gran parte de las mujeres metro-
politanas de fin de siglo en México si han tenido algiin tipo de experien-
cia laboral, y que existe un buen rango de variacién en este respecto
como para poder analizar el impacto de dicha experiencia sobre las
relaciones de género prevalecientes en sus familias. Por lo que respec-
ta a la ocupacion, el 8,6% de nuestras entrevistadas son profesionales
y técnicas, el 5,4% trabajadoras administrativas, el 8,4% comerciantes
establecidas y ambulantes, el 4% obreras y el 7% trabajadoras de los

11 También consideramos indicadores sobre el ingreso y la posicién en la ocupacién pero
resultaron no significativos.
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servicios personales. Nos interesa de manera especial observar el com-
portamiento de las profesionales y técnicas en relacién con las demas,
dado que en nuestro trabajo cualitativo observamos que este tipo de
mujeres tendia a presentar las posiciones menos asimétricas en las re-
laciones con sus cényuges. Aproximadamente un tercio de la muestra
hacfa alguin tipo de aporte al presupuesto familiar en el momento de la
entrevista y s6lo un 12% dijo que la actividad econémica le significaba
independencia y era un medio para la superacién personal. Este dltimo
grupo tiene también un interés especial para nosotras, pues en nuestro
estudio previo un conjunto de mujeres con estas caracteristicas mostré
tener un alto compromiso con su actividad laboral y las relaciones de
pareja relativamente mas igualitarias.

En lo que respecta a las caracteristicas sociodemograficas ba-
sicas, el universo de nuestras entrevistadas es bastante heterogéneo.
Tenemos una importante representacion de mujeres con escolaridad
primaria o menor (44,7%), pero en el otro extremo también es relevante
la proporcién de aquellas con estudios de preparatoria o méas (36,3%),
lo cual evidencia la importante concentracién de oportunidades edu-
cativas que tiene lugar en las dreas metropolitanas de México. Por lo
demas, contamos también con una importante representacién de las
diferentes cohortes de edad y de edad al momento del matrimonio o la
union, asi como de la etapa del curso de vida y la estructura demogra-
fica de los hogares. Una caracteristica que merece una consideracién
especial es la presencia de otra mujer adulta en el hogar (hija, madre,
suegra, otra pariente) dado que en algunos estudios previos este rasgo
ha mostrado ser relevante para comprender la division del trabajo y las
relaciones de género prevalecientes, y también fenémenos tales como
el comportamiento reproductivo y la sobrevivencia infantil (ver Wong
y Levine, 1988; Garcia y Oliveira, 1994; Kishor, 2000). En nuestro caso,
aproximadamente un tercio de las mujeres declara que existe otra mu-
jer adulta en sus hogares (ver Cuadro 2).

Finalmente, hemos incorporado en nuestro analisis un grupo de
aspectos referidos a la familia de origen, dado el importante peso que
este tipo de variables ha mostrado tener en la explicacién de fenémenos
como la violencia familiar y otros asociados con las relaciones de pareja.
Nuestras entrevistadas tienen claros antecedentes urbanos (75%), y re-
portan ausencia de violencia en sus familias de origen en un menor nui-
mero de casos que en sus familias actuales (63 y 75% respectivamente).
Ser4 interesante observar en el analisis multivariado la relacién entre un
aspecto y otro, controlando los mas importantes aspectos intervinientes.
Un tltimo rasgo que hemos tenido en cuenta es la condicién de actividad
de la madre (37% de ellas participaban laboralmente cuando las entrevis-
tadas eran nifias) (ver Cuadro 2). Suponemos que haber sido socializada
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en un ambiente familiar donde la divisién del trabajo tradicional no se
cumplia a cabalidad pudo haber contribuido a forjar un compromiso
mayor con la busqueda de relaciones de pareja mas igualitarias.

ANALISIS MULTIVARIADO: TRABAJO FEMENINO Y RELACIONES
DE GENERO

Elegimos la regresion logistica para evaluar la importancia de los diver-
sos rasgos del trabajo extradoméstico de las esposas sobre el grado de
simetria de las relaciones de género porque cada uno de los indicadores
considerados se expresan mediante una variable dicotémica: participa-
cién o no participacion del cényuge en las tareas de la casa y el cuidado
de los nifios; participaciéon o no de las esposas en la toma de decisio-
nes importantes; presencia o ausencia de libertad de movimiento y de
violencia. Después de muy variados intentos, hemos escogido el mejor
modelo para cada una de las variables dependientes mencionadas con
base en el porcentaje de observaciones que se predice, diversas medi-
das de bondad de ajuste, asi como por la coherencia de los resultados.
Partimos de un modelo base (modelo 1) que especifica inicialmente la
influencia de los aspectos sociodemogrdficos de la esposa y de su familia
de procreacién; ajustamos enseguida otro modelo que incluye ademas
de estos rasgos sociodemograficos las caracteristicas de la familia de ori-
gen (modelo 2); por tltimo, el modelo 3 agrega a las anteriores variables
los diferentes aspectos del trabajo extradoméstico de las esposas.

La comparacion de los indicadores de bondad de ajuste de los tres
modelos nos permite ver si —una vez controlados los efectos de los ras-
gos sociodemograficos y de la familia de origen— la consideracion de las
caracteristicas del trabajo extradoméstico de las esposas contribuye a
explicar mejor las diferentes dimensiones de las relaciones de género.
Como podemos observar en el Cuadro 3, en comparacién con los ante-
riores el modelo 3 permite explicar una mayor proporcién de las varia-
ciones en por lo menos cuatro de las cinco dimensiones consideradas.
El coeficiente Nagelkerke-R”2 indica que al tomar en cuenta los rasgos
del trabajo extradoméstico el porcentaje de la varianza que se explica
se incrementa de 4,7 a 8,4% y de 9,7 a 13,7% cuando se trata de la par-
ticipacion del conyuge en las tareas domésticas y en el cuidado de los
niflos respectivamente; en el caso de la participacion de la esposa en la
toma de decisiones importantes la proporcién asciende de 7,5 a 11,3%;
y por ultimo, el aumento es méas acentuado cuando queremos explicar
la libertad de movimiento de las mujeres (pasa de 13,3 a 19,0%). La pre-
sencia o ausencia de violencia en los hogares, por su parte, no depende
tanto de los rasgos del trabajo extradoméstico de las esposas sino mas
bien de las caracteristicas de la familia de origen, como puede verse al
comparar los modelos 1 y 2 (ver Cuadro 3).
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El segundo indicador de bondad de ajuste de los modelos (-2 log
de verosimilitud) reafirma que el modelo 3 es mejor que los anterio-
res en todos los casos, pero sobre todo cuando se trata de la libertad
de movimiento de las esposas, dimensién que el conjunto de variables
consideradas nos permite predecir mejor. Lo anterior puede verse en
el cambio del indicador de verosimilitud entre el modelo 2 y 3. Los
aspectos del trabajo extradoméstico también inciden en forma impor-
tante en la explicacién de la participacién de las esposas en la toma de
decisiones y en la participacién de los varones en las tareas de la casa y
el cuidado de los nifios.

Ahora bien, una vez constatado que el conjunto de caracteristi-
cas del trabajo extradoméstico de las esposas si contribuye a explicar
sus relaciones de género (controladas el conjunto de caracteristicas so-
ciodemogriéficas y los rasgos de la familia de origen incluidas en los
modelos de regresién logistica 1 y 2), amerita examinar con més de-
talle aquellas variables que tienen un impacto significativo sobre las
diferentes dimensiones analizadas; asi como ver qué categorias de cada
una de ellas son las de mayor importancia. Nos referimos primero a
los diferentes aspectos del trabajo extradoméstico; después a los rasgos
sociodemogréficos de las esposas y de su familia de procreacién; y por
altimo a las caracteristicas de la familia de origen (ver cuadros 4 y 5).

LA IMPORTANCIA DE LOS DIFERENTES RASGOS DEL TRABAJO
EXTRADOMESTICO

En lo que se refiere al vinculo entre trabajo extradoméstico y el grado
de simetria de las relaciones intrafamiliares, estudios previos enfatizan,
como hemos visto, la mutua influencia de ambos aspectos; de ahi, la
necesidad de considerar un rasgo longitudinal referido a la experiencia
laboral a lo largo de la vida de casada para analizar su influencia sobre
las relaciones de género, y evitar en parte el problema de la endogenei-
dad en los modelos estadisticos.

El analisis de la significacién del conjunto de las caracteristicas
consideradas en el modelo 3 muestra que la experiencia laboral de la
esposa es la tnica que predice de manera significativa la presencia de
relaciones mas igualitarias en todas las dimensiones consideradas (ver
Cuadro 4). El hecho de que la experiencia laboral per se tenga un impac-
to significativo sobre las relaciones de género constituye un hallazgo de
gran relevancia que contribuye a avanzar en el debate en cuestién. El
analisis de la significacién de las diferentes categorias de esta variable
(ver Cuadro 5) muestra que en comparacién con las mujeres sin nin-
guna experiencia laboral —esto es, que nunca han trabajado después de
unirse en pareja— aquellas con mas de 5 afios de experiencia presentan
una situacién mas ventajosa en varios aspectos: sus cényuges partici-
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pan mayormente en las tareas de la casa y cuidado de los hijos; ellas
por su parte participan en mayor medida en las decisiones importantes
en cuanto a compras de bienes y cambio de casa, y cuentan con mayor
libertad de movimiento. Aquellas que han trabajado pero cuentan con
menos afios de actividad laboral (0 a 4) se distinguen de las sin expe-
riencia en el &mbito de la toma de decisiones y la ausencia de violencia
doméstica. Llama la atencién que més afios de actividad laboral no re-
ditten en formas de convivencia familiar mas arménicas. Otras investi-
gaciones han reportado en este sentido que cuando las mujeres realizan
actividades extradomésticas con una cierta continuidad se pueden ge-
nerar relaciones conflictivas tanto debido a la amenaza que ello puede
significar para la autoridad masculina en el seno del hogar como debido
al temor a la infidelidad por parte de las esposas o a la creencia de que
ellas van a descuidar a los hijos (Safilios-Rothschild, 1990; Garcia y
Oliveira, 1994; Guttman, 1996).

Como se ha destacado en varias de las investigaciones previas,
el vinculo entre trabajo extradoméstico y relaciones de género también
depende del tipo de trabajo que se realiza. Algunos estudios han sefia-
lado la importancia del caracter asalariado o por cuenta propia de la
actividad, sin embargo en este analisis al incluir esta variable en los mo-
delos estadisticos ella no ha resultado significativa. Ha sido mas bien
la ocupacion de las esposas el rasgo que repercute sobre cuatro de los
cinco indicadores de las relaciones de género consideradas (ver Cuadro
4). El ser profesionales o técnicas —en comparacién con otras ocupacio-
nes o con no realizar trabajo extradoméstico- tiene un efecto positivo
y significativo sobre la participacién de los cényuges en las tareas de la
casa y en el cuidado de los nifios, la participacién de las esposas en la
toma de decisiones importantes y su libertad de movimiento (ver Cua-
dro 5). El tener una carrera ocupacional que ha implicado realizar estu-
dios universitarios y que involucra un cierto compromiso con el trabajo
extradoméstico como una vocacién seguramente permite a las mujeres
tener acceso a una serie de recursos tanto materiales como emocionales
que pueden ser movilizados en el proceso de negociacién de relaciones
mas igualitarias con sus cényuges!'2.

Otro rasgo sumamente enfatizado por su posible influencia como
factor de cambio de las relaciones intrafamiliares se refiere al acceso
y control de los recursos econémicos (Blumberg, 1991). Nosotras in-
cluimos en los modelos de regresién un indicador sobre si las esposas
tenian o no ingresos y cudl era su monto en términos de salarios mi-
nimos, pero estas variables no resultaron significativas. En cambio, la
aportacion de la esposa al presupuesto familiar si tiene una influencia

12 Interpretacion desarrollada en conversaciones con Ivonne Szasz.
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positiva sobre las relaciones de género en comparacién con la no apor-
tacién en cuatro de las dimensiones consideradas (ver cuadros 4 y 5).
Al diferenciar si la aportacién es menos de la mitad o una parte impor-
tante del presupuesto familiar, vemos que en el caso de la participacién
del conyuge en las tareas domésticas y la participacién de las esposas en
la toma de decisiones lo que hace diferencia es si la mujer aporta todo
0 una parte importante del presupuesto. En las otras dimensiones (la
participacién del cényuge en el cuidado de los nifios y la libertad de mo-
vimiento de las esposas) el hecho de aportar algo ya hace diferencia.
Ademas de los varios aspectos sefialados, encontramos que la di-
mension subjetiva —esto es, la importancia que las mujeres atribuyen al
trabajo extradoméstico en sus vidas- tiene un efecto significativo en la
explicacién de la libertad de movimiento de las esposas (ver cuadros 4
y 5). Aquellas mujeres que consideran el trabajo extradoméstico como
un factor de independencia econémica y superacién personal disfrutan
de una mayor libertad de movimiento; esto es, se someten menos a la
necesidad de obedecer a sus conyuges y solicitarles permiso para rea-
lizar diferentes actividades fuera de la casa. Esto corrobora resultados
de analisis cualitativos previos donde ya habiamos visto que elegir el
trabajo como carrera significa tener una vida propia, un interés y un
proyecto individual; esta es una opcién que requiere continuidad, dedi-
cacion y puede proporcionar autonomia (Garcia y Oliveira, 1994).

LOS RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS

Como hemos explicitado con anterioridad, los rasgos sociodemografi-
cos de las esposas y de sus familias de procreacién son fundamentales
como variables de control en los modelos estadisticos; pero ademas tie-
nen una gran importancia como factores explicativos de las relaciones
de género. Del conjunto de las caracteristicas sociodemogrdficas de la
esposa, la escolaridad vy el lugar de residencia tienen una influencia sig-
nificativa en cuatro de las cinco dimensiones consideradas (inicamente
no predicen la violencia familiar; ver Cuadro 4). La edad de la primera
unién y la presencia de otra mujer en el hogar afectan, a su vez, a tres
de las dimensiones en cuestidn, y, por ltimo, la edad de la mujer y la
presencia de nifios en el hogar repercuten sobre una de ellas. Veamos
con mas detalle como se dan estas interrelaciones.

Una alta escolaridad es un factor que tradicionalmente se ha aso-
ciado con transformaciones sociodemograficas y con la presencia de
relaciones de género mas igualitarias y con actitudes mas propensas
al cambio. Nuestros resultados muestran una influencia mas clara de
la escolaridad en los casos de la participacién de los conyuges en el
cuidado de los/as nifios/as, la toma de decisiones por parte de la esposa
y su libertad de movimiento. Sorprende el hecho de que la escolaridad
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no tenga un impacto sobre la ausencia de violencia en los hogares; pero
comparando la significacién de las variables en los modelos 1y 2, nos
percatamos de que esto se debe a la incorporacion de las caracteristicas
de la familia de origen que estan altamente relacionadas con los niveles
de escolaridad de las esposas!3.

En lo que se refiere a la residencia actual encontramos que en la
ciudad de México los cényuges participan menos en el trabajo domés-
tico y en el cuidado de los nifios, y que, a su vez, las esposas también
participan menos en la toma de decisiones importantes en compara-
cién con Monterrey. Lo anterior sitia a los varones nortefios como rela-
tivamente mas cercanos a una practica mas igualitaria, més solidaria y
compartida al interior de sus familias. Sin embargo, esta interpretacién
requiere ser matizada a la luz de las evidencias sobre la bisqueda de un
mayor control de la libertad de movimientos de las mujeres por parte de
los varones en Monterrey. En efecto, en la ciudad de México las esposas
requieren o piden menos permisos para desempeiiar diferentes tipos
de actividades. El tener que pedir permiso al céonyuge hace parte de la
normatividad social que establece cudles son los roles y los espacios
considerados socialmente adecuados para las mujeres. La mayor liber-
tad de movimiento de las mujeres capitalinas pone de manifiesto una
aceptacion més reducida por parte de ellas de la normatividad social
que regula su presencia en espacios externos a la casa.

Hace falta, asimismo, conocer en qué medida la mayor igualdad
en cuanto a la divisién sexual del trabajo prevaleciente al interior de los
hogares nortefios, en comparaciéon con los de la ciudad de México, se
debe a diferencias culturales entre el norte y el centro del pais, o més
bien, si la menor cooperacién masculina en las labores domésticas en
la capital del pais se asocia a una menor disponibilidad de tiempo por
parte de los varones debido al propio tamafio de la ciudad y las largas
horas que la poblacién emplea en movilizarse de la casa al trabajo.

La edad de la primera unién adquiere un interés especial porque
casarse a edades precoces puede traer consecuencias negativas sobre
las posibilidades de estudio y trabajo, estar asociado con una prole nu-
merosa y, por ende, ejercer una influencia sobre las oportunidades futu-
ras de las mujeres. La informacién analizada muestra que unirse con 20
afios o més ofrece ventajas para las mujeres en cuanto a sus relaciones
de género, en comparacién con aquellas que se unen antes de los 20
afios de edad. Las primeras cuentan con relaciones mas simétricas que

13 Si observamos la importancia de la escolaridad en el modelo 1 (modelo que solamente
incluye los rasgos sociodemogréficos) vemos que a menor escolaridad se da una mayor
propension a la violencia familiar; esta relacién desaparece en el modelo 2 cuando consi-
deramos los rasgos de la familia de origen (datos de los modelos de regresién no presen-
tados en los cuadros).
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se manifiestan en una mayor ayuda de sus cényuges en el cuidado de
los nifos; tienen una mayor libertad de movimiento y estdn menos pro-
pensas a la violencia doméstica. La importancia de la edad al casarse
puede estar relacionada con la diferencia de edades entre los conyuges
debido a que las mujeres que se unen jévenes tienden a elegir conyu-
ges de edades mayores mientras aquellas que lo hacen a los 20 afios o
maés suelen escoger varones de edades similares. Como destacan varios
autores, estas diferencias muy marcadas de edad pueden propiciar re-
laciones conyugales menos igualitarias, pues cuando la mujer es va-
rios aflos mas joven resulta mas facil imponerle la autoridad masculina
(Quilodran, 1993; Oliveira, 1995; Kishor, 2000; Presser y Sen, 2000).

En cuando a la edad de las mujeres, esperabamos que las mas
j6venes estuvieran construyendo relaciones de pareja més igualitarias
debido tanto a los cambios generacionales ocurridos en el pais en las
formas de convivencia entre los jévenes (en su mayor libertad en la elec-
cién de la pareja y en las practicas sexuales) como a las transformacio-
nes de las imdgenes masculinas y femeninas en el nivel macrosocial. Sin
embargo, nuestro analisis muestra que la edad, controladas todas las
demés variables, no tiene un efecto significativo sobre la divisién intra-
familiar del trabajo ni sobre la participacién de las mujeres en la toma
de decisiones o en la ausencia de violencia; y que las mujeres de mayor
edad (30 afios y mas) se encuentran en ventaja frente a las mas jévenes
en lo que se refiere a la libertad de movimiento. El conjunto de estos
resultados es en cierta medida inesperado y merece mayor considera-
cién y anélisis. Sin embargo, es importante afiadir que también en otros
estudios realizados recientemente, tanto por nosotras como por otros
autores, la relacion entre la edad de los entrevistados y las relaciones de
pareja no se da en la direccién esperada, lo cual llevaria por lo menos
a cuestionar que esté ocurriendo en el pais el cambio generacional mu-
chas veces postulado (ver Casique, 2001; Garcia y Oliveira, 2003).

Los dos rasgos de las familias de procreacién considerados (pre-
sencia de otra mujer y de niflos en el hogar) también tienen efectos sig-
nificativos sobre las relaciones de género pero sobre un menor nimero
de dimensiones que la escolaridad, el lugar de residencia o la edad al
unirse en pareja. La ausencia de otra mujer en el hogar tiene un efecto
positivo sobre la divisién intrafamiliar del trabajo; esto es, cuando la
esposa no cuenta con el apoyo de la madre, la suegra u otra pariente
para realizar los quehaceres domésticos, los conyuges tienen una ma-
yor propensién a participar en las tareas domésticas y en el cuidado
de los nifios. Uno esperaria también que la presencia de la madre o la
suegra quitara poder de decisién a las esposas, pero ocurre lo contra-
rio. Los datos indican que las esposas en ausencia de otra mujer en
el hogar participan menos en la toma de decisiones importantes que
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cuando cohabitan con otra mujer. Este resultado aparentemente incon-
sistente con estudios previos sobre sobrevivencia infantil amerita ana-
lisis posteriores. Sin embargo, no hay que descartar que en ocasiones
la unién haga la fuerza, esto es, que el apoyo de otra mujer en la toma
de decisiones pueda ser importante. La presencia de nifios pequefios
en el hogar (0-5), por su parte, actda como un factor que restringe la
libertad de movimiento de las esposas; en aquellos hogares donde los
niflos tienen 6 o mas afos de edad, las esposas pueden ausentarse de la
casa para realizar diferentes actividades sin tener que solicitar premiso
a sus conyuges.

ACERCA DE LA FAMILIA DE ORIGEN

Es conocido que las caracteristicas de la familia de origen pueden afec-
tar las trayectorias de vida individual y las relaciones de pareja al abrir
o cerrar oportunidades de estudio, de estabilidad emocional y de desa-
rrollo personal. La familia de origen —como ambito de interaccién y so-
cializacién- transmite normas y valores sociales, y formas de conducta
que sirven de marco de referencia para sus integrantes y contribuyen
a que ellos reproduzcan pautas de comportamiento aprendidas. De ahi
la importancia que adquieren la condicién de actividad de la madre y
las formas de convivencia familiar cuando las mujeres analizadas eran
nifias. El hecho de que la madre de las entrevistadas trabajara en ese
entonces es importante porque les pudo haber transmitido una imagen
femenina vinculada no sé6lo con los quehaceres de la casa sino también
con la esfera publica, y este es un aspecto que incide sobre la divisiéon
sexual del trabajo en sus familias de procreacién. Los hallazgos mues-
tran que cuando las esposas han tenido madres econémicamente acti-
vas, la divisién del trabajo en sus hogares actuales es més equitativa: los
coényuges participan mas en las tareas de la casa y cuidado de los nifios
que cuando las madres no trabajaban. Llama a su vez la atencién la
mayor propension a la violencia doméstica cuando las esposas tuvieron
madres que trabajaban cuando ellas eran nifias. Es probable que estas
mujeres cuestionen de cierta manera con mas frecuencia los valores y
normas sociales aceptadas socialmente.

Otros estudios sugieren que un ambiente conflictivo y violento en
las familias de origen puede generar una mayor aceptacién de la violen-
cia del conyuge como algo natural (Garcia y Oliveira, 1994). Nuestros
resultados muestran que la ausencia de violencia en el hogar de los
padres predice en forma nitida la ausencia de violencia en la familia de
procreacién. Cuando las relaciones entre los padres se caracterizan por
amor, respeto, dedicacién, didlogo, confianza, unién e igualdad se gene-
ran condiciones emocionales que seguramente estimulan el didlogo en
la familia de procreacién.
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Por ultimo, en cuanto al caracter rural o urbano del lugar de resi-
dencia durante la infancia, encontramos que los antecedentes urbanos
en la nifiez contribuyen a predecir la participacién de los conyuges en
las tareas de la casa, la mayor libertad de movimiento de las esposas y la
ausencia de violencia doméstica. Seguramente, cuando la socializacién
primaria ocurre en un area urbana, las nifias entran en contacto con
distintos medios de comunicacién que dan a conocer nuevas iméagenes
sobre lo masculino y lo femenino y proporcionan mayor informacién
sobre los derechos de las mujeres.

SINTESIS Y CONSIDERACIONES FINALES

Un importante punto de partida para esta nueva mirada a la asocia-
cién entre el trabajo extradoméstico y las relaciones de género ha sido
reconocer los multiples antecedentes que existen sobre el tema, asi
como identificar y explorar el camino recorrido y buscar identificar las
lecciones aprendidas. Con este objetivo en mente, repasamos primero
distintas posturas teérico-metodolégicas, resultados de estudios cuali-
tativos o de caso y hallazgos de investigaciones basadas en encuestas
probabilisticas.

De ese analisis bibliografico es util rescatar que, en términos ge-
nerales, el trabajo extradoméstico es visto hoy en dia como uno entre
varios de los factores que pueden contribuir a la superacién de la su-
bordinacién femenina. Toca entonces a la investigacién concreta des-
lindar el peso de la participacién laboral en este proceso bajo diferentes
circunstancias histéricas y culturales, asi como los aspectos especificos
relacionados con la actividad econémica que llevan a establecer dife-
rencias en las relaciones de género.

La investigacién cualitativa ha permitido plantear desde hace va-
rios lustros que no es el trabajo en si el que necesariamente facilita los
cambios en la vida de las mujeres sino aspectos relacionados con dicha
actividad como el control de los recursos econémicos, la importancia de
las aportaciones femeninas para la sobrevivencia familiar, asi como el
compromiso que se adquiere y el significado del trabajo extradoméstico
en la vida femenina. Asimismo, estos estudios y los basados en encuestas
probabilisticas han destacado el papel del tipo de trabajo que se desem-
pefia (asalariado, no asalariado; agricola, no agricola; familiar y no fa-
miliar), asi como la necesidad de tener en cuenta la experiencia laboral y
no solamente la participacién econémica en un momento en el tiempo.

Es entonces muy pertinente refinar el analisis por el lado de los
aspectos particulares del trabajo extradoméstico que deben ser tenidos
en cuenta, pero también ser congruente con la idea de que la activi-
dad econémica es uno entre distintos factores que inciden en la con-
dicién femenina. En este respecto ya existen también antecedentes de
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la importancia de incorporar en las investigaciones el caracter rural o
urbano del lugar de residencia, la escolaridad, el origen y la situacién
social, las caracteristicas socioeconémicas del cényuge, asi como di-
versas variables de control como la edad, la duracién del matrimonio y
la estructura demografica de la familia. Aunado a lo anterior, estudios
previos también han apuntado a la necesidad de hacer referencia a los
rasgos estructurales del contexto nacional en cuestién (por ejemplo, el
nivel de desarrollo econémico, el momento de la transicién demogréafi-
ca por el que se atraviesa), y ademaés aspectos socioculturales como la
pertenencia étnica o racial.

Un ultimo aspecto que afiade a la complejidad de las relaciones
que nos interesan es la multidimensionalidad presente en lo que se de-
nomina la condicién femenina o las relaciones de género. Es crucial
partir de la premisa de que la actividad econémica (u otros factores)
pueden afectar de manera diferente la participacién del varén o de la
mujer en la vida familiar, asi como la dindmica misma presente al in-
terior de los hogares. Por eso habria también que justificar en cada
estudio la seleccién especifica de dimensiones que serian objeto de
atencion, la elaboracién de indices que busquen combinar estas dimen-
siones si este es el caso, asi como los antecedentes existentes sobre cada
opcién particular.

Nosotras nos decidimos por considerar por separado cinco di-
mensiones de las relaciones de género y explorar sus factores condi-
cionantes con la mira puesta en el papel del trabajo extradoméstico.
Los resultados son muy sugerentes pues demuestran que la experiencia
laboral de las esposas es la inica variable que predice de manera signi-
ficativa la presencia de relaciones mas igualitarias en todas las dimen-
siones consideradas. Para nosotras este hallazgo permite avanzar en
el debate en cuestion y sefialar la importancia de un involucramiento
prolongado con la actividad laboral para establecer diferencias en la
participacion de los esposos en las tareas de la casa y el cuidado de
los nifios/as, asi como en la propia presencia de las mujeres en las
decisiones importantes y su libertad de movimiento. Ser profesionales
o técnicas y hacer aportes al presupuesto familiar también mostraron
ser aspectos significativos en distintas ocasiones. Vale la pena mencio-
nar por tltimo que la dimensién sobre la que menos incide la actividad
econdémica femenina es el logro de relaciones familiares mas armo-
nicas. Este resultado apoya distintas hipétesis que se han planteado
sobre el conflicto que puede traer al hogar el cambio en la divisién del
trabajo y la transformacion del papel tradicional del varén como pro-
veedor econémico exclusivo.

En lo que toca a los rasgos sociodemogrificos, la escolaridad y la
edad al matrimonio o la unién son los que mas influyen sobre un mayor
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nimero de dimensiones. Aunque su impacto no es completamente uni-
forme, si podemos claramente afirmar que estas caracteristicas inciden
en el logro de relaciones de pareja més igualitarias en un buen nimero
de aspectos. Por su parte, el resultado obtenido con respecto a la ciudad
de residencia merece un comentario especifico. A primera vista pareceria
que los varones y mujeres residentes en Monterrey estarian relativamen-
te més cercanos a una practica mas solidaria y compartida al interior de
sus familias en comparacién con lo que ocurre en la Ciudad de México.
Sin embargo, hay que destacar también que las esposas en el contex-
to nortefio de Monterrey tienen que pedir mas permisos para realizar
distintas actividades. Todo lo anterior apunta a logros restringidos en la
lucha por superar la subordinacién femenina en la ciudad nortena, pues
se obtendrian por un lado relaciones de pareja relativamente més iguali-
tarias al interior de los hogares, pero también estaria presente una mayor
aceptacion de la normatividad social que establece cudles son los roles y
los espacios considerados socialmente adecuados para las mujeres.

Finalmente, las variables referidas a la familia de origen mostra-
ron ser especialmente relevantes en el caso de la violencia intrafamiliar.
Nuestros resultados sefialan que la ausencia de violencia en el hogar de
los padres y el caricter urbano del lugar de residencia cuando las en-
trevistadas eran nifias predicen en forma nitida la ausencia de violencia
en la familia de procreacién. En cambio, el hecho de que las madres
fuesen econémicamente activas no tiene una influencia positiva para
el logro de relaciones familiares mas orientadas al didlogo y a la nego-
ciacién. Este tltimo hallazgo se encamina en la misma direccién que el
mencionado con anterioridad sobre la participacién laboral de las es-
posas, y pone de manifiesto que la influencia de la actividad econémica
femenina sobre las relaciones de género tiene una naturaleza diversa.
Por un lado las ganancias de la experiencia laboral de las mujeres son
multiples, pero también nuestros resultados dan muestra fehaciente de
los conflictos que introduce esta importante transformacién en la divi-
sién del trabajo social y familiar.
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Dimensiones de las relaciones de género objeto de estudio (%)

Dimensiones

Informacidn proporcionada
por las mujeres

Participacion del conyuge en las tareas domésticas

............ Paricpa 215
No participa 72,5
“‘Eg’l:t‘i'gip'acién del conyuge en el c'l‘Jj'(‘iado de los nifios(as) o
............ Participa 384
No participa 61,6
Participacion de la esposa en la toma de decisiones importantes o
............ Participa 790
No participa 21,0
_Libertad de movimiento de laesposa S
............ No pide permiso 51
Pide algtn permiso 429
Auser]pia deviolencip o
hay vioen¢g 74',‘7‘ """"""
Presencia de algtn tipo de violencia 25,3

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF) 1998-1999.
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Cuadro 2

Distribucion de la poblacion femenina analizada por caracteristicas seleccionadas
(México, areas metropolitanas)

Caracteristicas seleccionadas | % Caracteristicas seleccionadas | %
RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS FAMILIA DE ORIGEN
Edad Condicion de actividad de la madre
....... Jovenes (20-29) . . 28,0 No trabajaba | ear
....... Adultas (3"0—39) . . 405 Trabajaba 36,9
Maduras (40-50) 31,5 | Violencia
Escolaridad Presencia de violencia 36,8
....... Primaria i'ncompleta ) ) 126 Ausencia de violencia 63,2
....... Al menosﬂprimaria completa . 321 Lugar de residencia cuando nifia
....... Al menosﬂsecundaria cpmpleta . 18,9 Rural | »4
Al'menos preparatoria 36,3 Urbano 746
Edad 1° unién TRABAJO EXTRADOMESTICO
....... Menos de"20 anos ) ) 435 Experiencia laboral
....... De 20324 anos ) ) 38,0 Ninguna 29,3
25 afios y mas 18,5 De 0 a4 afios 40,2
Presencia menores en el hogar De 5y més 30,5
....... 05 ,‘ w147 | Ocupacion
6y mas 55,3 Profesionales y técnicas 8,6
Presencia de otra mujer en el hogar Otras ocupaciones y no trabajan 91,4
....... St } ) ) 308 Aportaciones al presupuesto familiar
No 69,2 Ninguna 68,6
Ciudad de residencia Menos de la mitad 124
....... México i} . . 842 Parte importante o todo 15,9
Monterrey 15,8 | Significado del trabajo extradoméstico
Independencia y superacion personal 12,4
Otros significados y no trabajan 87,6

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF) 1998-1999.
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Cuadro 3

Comparacion de los indicadores de bondad de ajuste entre distintos modelos de regresion
logistica para las diferentes dimensiones de las relaciones de género

(México, areas metropolitanas, 1999)

Participacion Participacion Participacion

Indicadores_ de del conyuge : del cényuge . delaesposa Hgfim:& Au§encia_de
bondad de ajuste en Ias’ta_reas enel cu|q~ado en Ia_lqma de de la esposa violencia
domésticas : de los nifios : decisiones :
Nagelkerke-R"2
Modelo 1 42 85 73 12,7 28
Modelo 2 47 97 75 133 80
Modelo 3 84 13,7 11,3 19,0 8,7
-2 Log de verosimilitud
Modelo 1 1950,9 14816 16547 21252 18408
Modelo 2 19423 1.466,1 16514 21139 17469
Modelo 3 1.873,8 1.412,0 1.779,5 1.995,5 1.734,1
Cambio en verosimilitud
Modelos 1y 2 86 155 33 13 89
Modelos 2y 3 68,5 54,1 719 118,4 12,8

Fuente: Encuesta sobre Dinamica Familiar (DINAF) 1998-1999.
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Cuadro 4

Significacion de las variables independientes incluidas en los modelos de regresion logistica
para las diferentes dimensiones de las relaciones de género
(México, areas metropolitanas)

Dimensiones de las relaciones de género
Variables independientes | Participacion : Participacién : Participacion Libertad de
(para esposas) del conyuge : del conyuge : de la esposa movimiento Ausencia de
en las tareas : en el cuidado : en la toma de de 12 esnosa violencia
domésticas : de los nifios | decisiones p
TRABAJO EXTRADOMESTICO
Experiencia laboral . . . . .

Ooupacien L R . T = ° S
Aportaciones al presupuesto R _ ) o )

familiar S NS N SN A S
Significado del trabajo ) ) ) R )
extradoméstico
SOCIODEMOGRAFICAS

N S S S S N S S °
Escolaridad ° ° ° ° -

Edad 1° unién - - - o o
Presencia de menores ) o _ o )

enel hogar s
Presencia de otra muje R R o ) )

n el hogar, N N S S
Ciudad de residencia ° o ° ° -
FAMILIA DE ORIGEN
Condicion de actividad o o ) ) _

de lamadre SRS S U S S S

“Aysencia dg violenciau """""""""""" - - - - o
Lugar de residencia ) ) ) o o
cuando nifa

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF) 1998-1999.
o Variable significativa al 5% en todas las dimensiones de las relaciones de género.
o Variable 0 algunas de sus categorias significativa al 5%.

- Variable 0 algunas de sus categorias significativa al 10%.

- No significativa.
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Cuadro 5

Resultados de las regresiones logisticas para las diferentes dimensiones
de las relaciones de género (Exp B)?*

Participacion

Participacion

Participacion

p p Liber .
Vs g | SASOTNSE S8 LGnge s S8 ey Mt
domésticas @ de los nifios : decisiones de la esposa
TRABAJO EXTRADOMESTICO
Experiencia laboral
Ninguna - - -
De 0 a4 afios 1,27 1,19 161" 113 1,48*
De 5y mas 2,02* 1,95 2,72* 1,65 0,94
Ocupacion
Profesionales y técnicas 1,58* 2,52* 2,64 2,28" 1,16
Otras ocupaciones ) ‘ )
y no trabajan
Aportaciones al presupuesto familiar
Nada - o o
Menos de la mitad 0,96 1,58 0,89 192 1,04
Parte importante o todo 1,62 0,93 1,72 2,02* 1,11
Significado del trabajo extradoméstico
Lliiﬁgg%en”;';gmal 1,00 073 148 217" 125
Otros significados ‘ ‘ ‘
y no trabajan
RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS
Edad
Jovenes - o o
Adultas 0,92 0,93 112 1,28 0,96
Maduras 0,85 1,35 1,12 1,69 0,79
Escolaridad
Primaria incompleta 0,69 0417 022 0,25 0,87
é\égsll‘;: primaria 0,70* 0,62* 0,54* 0,43* 0,93
é('mr:‘;":t’: secundaria 113 087 0,64" 0,60° 093
Al'menos preparatoria . - -
Edad 1° unién
Menos de 20 afios - - o
De 20y més 1,20 1,39 1,15 1,24** 1,62*
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Cuadro 5 - continuacién

Participacit’m Participacién Participacion Libertad de _
Variables ndepentiontes | o\ C e cudado onatomade Movmiento  AUCEITE
domésticas : de los nifios | decisiones de la esposa

Presencia de menores en el hogar

0_5 - ,m___ ,m___ ,m___ e

6y més 1,15 1,08 1,17 1,37* 0,96
Presencia de otra mujer en el hogar

No 1,75* 2,43" 0,75* 0,88 1,20
Ciudad de residencia

México 0,59* 0,46* 0,55* 1,40* 0,79

Monterrey —
FAMILIA DE ORIGEN
Condicion de actividad de la madre

No trabajaba -

Trabajaba 127" 1,62* 117 1,15 0,76*
Violencia

Presencia de violencia -

Ausencia de violencia 0,99 1,01 1,03 117 2,84*
Lugar de residencia cuando nifia

Rural - ,m___ ,m___ ,m___ e

Urbano 1,28™* 0,99 1,19 1,45* 1,317

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (DINAF) 1998-1999.
“En el Exp B los ndmeros mayores a la unidad indican relaciones positivas; los menores a la unidad sefialan relaciones negativas.

* Significativa al 5%.
** Significativa al 10%.
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