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INTRODUCCTION

1. Presentacion

Como parte del programa de actividades desarrollado por
la Coordinacion del Area de Docencia del PROLAP en sus dos
primeros anos (1985-1987), se realizaron una serie de trabajos
que tenfian como objetivo elaborar un inventario, diagndstico y
evaluacion de la situacidén y las caracterlstlcas de los programas
de ensefianza capaC1taC1on en poblacién en América Latina. La
presente publicaC1on es el resultado de uno de esos trabajos y
responde, a su vez, a las recomendaciones del Encuentro
Latinoamericano de Centros con Actividades en Poblacion,
celebrado en Campinas en septiembre de 1985, a los objetivos
propuestos per el propio PROLAP vy, en especial a una de las
sugerencias senaladas en la sesion de conclusiones del Seminario
Latincamericano scbre Docencia eT Poblacidn, llevado a cabo en
Costa Rica en noviembre de 1386 ({

La finalidad de esta publicacion es presentar, de manera
resumida y sistematizada, la informacion sobre el estado y
principales caracterlstlcas de los programas de docencia en la
regién que se obtuvo de la Encuesta de Actividades Docentes y de
Recurscs Humanos en Poblacion.

La Informacion solicitada en 1la encuesta incluye los
siguientes temas:

a) Tipo, naturaleza vy caracteristicas de los programas de
dccencia en poblacion, informacidn que tiene como periodo
de referencia los aflos de 1980 a 1986.

b) Necesidades de los programas de docencia en poblacidn que
g2 encuentran funcionando actualmente (1986).,

c) Esferas laborales hacia dende se orientan los recursos
formados por los programas de las instituciones y la
demanda de recursos humanos especlalizados en el campo de
lz poblacion segin sectores (académico, piablico y otros).

d) Perspectivas para la consolidacidén y desarrollo de los
programas existentes y posibilidad de apertura de nuevos
programas.

e) Posibilidad de intercambio y colaboracion entre las

instituciones y areas en las que el intercambio es necesario
0 posible.
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De acuerdo con estos temas la encuesta 1nclu¥6 20 preguntas
que Se agruparon en tres secciones: caracteristicas de la
institucion y de los ' programas de docencia sitaacion actual de
los programas de docencia y situacion potencial (“). Asimismo, se
solicito a las instituciones que anexaran los programas de los
cursos, gu respectiva bibliografia y el 1listado del cuerpo
docente {7}, )

Para la presente publicaciodn se seleccionaron los rubros mas
representativos de la informacion recogida en la encuesta,
elaborandogse una ficha para cada institucion. En algunos casos se
complemento la informacion de la ficha con base en otros
materiales proporcionados por las propias instituciones (memorias
de actividades, documentos de presentacion de objetivos vy
programas, boletines, folletos informativos, etc.). La primera
version de las fichas se envio a las instituciones para su
revision y aprobacion, aunque fueron relativamente escasas las
respuestas recibidas (aproximadamente un 30 ‘por ciento). En estos
casos se mantuvieron la redaccion y el contenido indicados por
las instituciones. '

- No obstante las lagunas, imprecisiones y deficienciasg del
propio instrumental para recoger la informacion, se opto por
publicar las fichas para el total de -instituiciones dque
contestaron la encuesta, inclusive de aquellas que sin contar con
programas de docencia en poblacion en el periodg de referencia,
contestaron otros rubros de la encuesta (*). Lo anterior
significa que no en todas las fichas aparecen la totalidad de
rubros considerados, los vaclos de informacidén obedecen a la
falta de respuesta en ellos, al sefialamiento de ausencia y
condiciones por parte de algunas instituciones para participar en
nuevos programas de intercambio (ver inciso "4y e anteriores) o
bien a que sus objetivos y programas no incluyen por el momento
actividades especificas de docencia en este campo.

Las fichas se presentan para cada pals c¢lasificando las
instituciones en cuatro grupos, Segun las modalidades de
programas de mayor rango en ellas. En la primera parte del
documento. se incluyen las fichas de las instituciones con el
siguiente orden: en primer lugar aquellas - con ' programas de
especializacién en poblacion que forman recursoS & nivel de
posgrado (Grupe I); en segundo lugar lasV igstituclones con
programas de docencia en otras disciplinas que incluyen cursos
y/o temas en demografia o poblaciéon a nivel de pre . y posgrado
(Grupo II) y, en tercer lugar, las instituciones con programas no
curriculares de capacitacién o especializacion en poblacion.
(Grupo III). En estos dos ultimos grupos, en algunos gasos se
. trata de instituciones que tienen actividades de docencié en este

campo de caracter marginal y esporadico.

La segunda parte comprende las fichas de instituciones que
no tienen programas de docencia en poblacion como parte de sus
actividades. Se trata de instituciones universitarias o centros
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de investigacion que llevan a cabo actividades de investigacidn,
de asesorg y/o de difusién y cuyo personal participa en
actividades de docencia en poblacidn fuera de su gtitucion, o!
bien manifiestan interés en participar en el futuro ( En cada
una de estas secciones se presentan las fichas 51guiendo el orden
alfabetico de los paises y de las instituciones y, dentro de
éstas Gltimas, segin los grupos o modalidades de programas.

Finalmente, se incluye un anexo con el indice de instituciones.

2. Contenido de las fichas

La informacidén contenida en las fichas institucionales se
presenta de acuerdo con el siguiente modelo:

Nombre de la Institucidn: que aparece con letras mayusculas
encabezando cada ficha.

Pals y afio de creacién: incluye el pais, la provincia,
departamento o estado y la fecha de creacion del instituto. Para
algunos casos se proporciona la fecha de creacion de 1la
institucidén a que pertenece el instituto.

Objetivos comprende los principales objetivos que buscan
cumplir programas y actividades de las instituciones. Esta
informacion se obtuvo de los materiales enviados por las
instituciones, de 1la informacidén proporcionada directamente por
ellas al enviar sus respectivas fichas corregidas y, para algunos
casos, del documento de D. Rodriguez "Evaluacion y situacion
actual de las instituciones que realizan actividades acadéemicas
en poblacion y desarrollo en América Latina", PISPAL, México,
1985.

Principales actividades: informacion obtenida de la encuesta
segan las alternativas de respuesta: sdlo investigacidn, sélo
docencia, investigacion y docencia, docencia y otras,
investigacién y otras y s0lo otras. Cuando se incluye otras
actividades se especifican las tareas concretas que desarrollan.

Actividades docentes en poblacidn: descripcién de las
diferentes modalidades de programas de docencia y algunas de sus
caracteristicas segin la informacidn proporcionada. Los programas
se clasifican en la encuesta en curriculares y no curriculares.
Se entiende por modalidad curricular todo programa de estudic que
lleve a la obtencion de un grado o titulc (doctorado, maestria,
licenciatura, diploma de cursos en determinados campos). La
categoria de modalidad no curricular se aplica a aquellos
programas o cCursos que no llevan a la obtencion de un grado
(ejemplo de éstos serian cursos basicos sobre determinados
aspectos demograficos, talleres o seminarios en tematicas
especificas). En este rubro se incluye la diversidad de programas
de docencia en poblacion de la institucidén o en la que ella
participa, ya sean programas de doctorado y maestria en este
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campo, cursos de demografia que se ofrecen en programas de otras
disciplinas y cursos en otras especialidades que incluyen tépicos
demograficos o de poblacién. El periodo de referencia corresponde
a logs anos de 1980 a 1986, , aungue en algunos casos las
instituciones incluyen informacién de su actividad docente en
periodos anteriores.

Objetivos del programa dJocente: comprende los principales
objetlvos, sean estos de caracter general o particular para cada
uno de los programas de docencla.

Personai docente-investigador: cuando se cuenta con esta
informacion para la institucion, se especifica su disponibilidad
en el directorio de docentes, publicacidn a cargo de 1la
Coordinacion General del PROLAP. En este directorio se incluyen
los nombres de su personal docente-investigador, el grado
académico alcanzado, el area de especializacion y los cursos que
dicta, segin orden alfabetico de la institucdiodn y por paises.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: en
la seccion de la encuesta sobre la situacion potencial se captd
esta informacion que intenta propcrcionar un panorama general y
aproximado de las necesidades de oferta y demanda segin se trate
del sector académico (investlgacion docencia, otros), el sector
publico fen salud, educacioén, trabajo, planificacion y otros) y
en otros sectores especificos. Esta informacidn se complementa
con la proporcionada, lamentablemente por muy pocas
instituciones, acerca de las caracteristicas de los recursos
humanos en poblacidn formadog por los diferentes programas y la
insercidn laboral de ellos

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: comprende las necesidades de apoyo manifestada por las
nsfiEucIoneq en determinadas areas tematicas (en metodologia o
analisis demografico, en dindmica de la poblacién, que se reflere
a los principales fendmenos demograficos, y en poblacion y
desarreollo, o sea en areas gue vincu;qn la poblacidn con otros
procesos sociales y economicos) ("), en recursos humanos
indicando las especialidades de estos, en materiales
bibliograficos, en computacion y en apoyo financiero segun tipo
de necesidades. Ademas se identifican estas necesidades segun se
trate de fortalecer los programas existentes’ y/o iniclar otros
nuevos.

Particlpacidon en nuevos programas: se refiere a las
modalidades de programas docentes en poblacidn y las condiciones
en que las instituciones estan en posibilidad de participar. La
distincién se hace entre programas curriculares y no
curriculares, especificandose dichas modalidades.

Participacidén en programas de intercambio: la informacidn
obtenida intenta conocer las condiciones y posibilidades de las
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instituciones para constituir una red de intercambio vy
colaboracidon en la formacion de recursos humanos en poblacion,
mediante el sefalamiento de recursos disponibles o requeridos en
los siguientes rubros: docentes segin areas tematicas especificas
(metodologia, dinamica pcblacicnal vy poblac1on y desarrollo),
investigadores segin areas de especlalizacidn, alumnes para
participar en determinados programas y actividades de docencia y
otros aspectos,

Observaciones: en este rubro se incluye el numero de archivo
que corresponde al nGmero de encuesta segin el orden de
recepcion. Ademas, en este rubro se hace referencia a los
materiales enviados por las instituciones y que estén en el
archivo de la Coordinacidn de Docencia a disposicidn de los
interesados (programas analitlcos de los cursos o materias y sus
respectivas bibliografias, documentos de presentacién de
objetivos y contenido de los prooramas, folletos de diversa
indole, actividades de docencla programadas ,para 1987-88, vy la
disponibilidad del archivo sobre las caracteristicas del personal
docente-investigador).

Conviene mencionar que la encuesta proporCLono informacion
sobre otros rubros, asi como mayor especificacidn en otros temas
que no han side considerados en las fichas. Este es el caso de la
disponibilidad y necesidad de materiales didactlcga, informacion
que se encuentra analizada en otro documento (°) y que sera
utilizada para 1la programacion de actividades del Area de
Docenciu del PROLAP, ademas de la referida a las caracteristicas
de los programas de docencia en poblacidn, parte de ella a su vez
considerada en el documento citado y gue merece un tratamiento
mas preciso y profundo.

3. El universe cublerte

El universo considerado en la encuesta cubrid 278
instituciones en 21 palses de 1la regién. El1 criteric de
exhaustividad y de representatividad de las diversas modalidades
de programas permite suponer que se cubriercn la mayoria de las
instituciones académicas que cuentan con los programas de
docencia en poblacion ge mayor relsvancia en la region, aungque se
reconoce que se requiere de un mayor esfu=srzo, -sobre todo a nivel
nacional, para conlar con un inventario mas completo. De las 278
encuestas enviadas fueron respondidas 123, no habiéndose recibido
ninguna de El Salvador, Nicaragua, Halti, Honduras, Jamaica y
Guatemala (

El analisis de la informacidn recogida en la encuesta y con
base en la cual se elaboraron las fichas para esta publiﬂacion
comprende un total de 115 fichas e instituciones
distribucion de acuerdo a las modalicades de los programas es la
siguiente {Ver Cuadro 1}:

Grupo I: comprende 12 instituciones que llevan a cabo 19
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programas de especializacion en poblacidn. De éstos, 2 otorgan un
diploma a nivel de posgrade, 12 corresponden a programas de
maestria y 5 son estudios a nivel de doctoradec. Se trata del
unico grupo que cuenta con la totalidad del universo en el
periodo de referencia.

Grupo II: agrupa a 56 instituciones con 105 programas de
docencla "en otras disciplinas que incluyen cursos y/o temas

demograficos o de poblacion a nivel de pregrado y posgrado. En el
total de  programas de este grupo, 9 corresponden a 6
instituciones que fueron clasificadas en los grupos I y III. No
obstante que se trate del wuniverso de menor cobertura, con
excepcion de Panama, Venezuela y en cierta medida @éxico, la
informacion permite apreciar las disciplinas y areas del
conocimiento en las que se dan cursos o temas en el campo ds la
poblacidn.

Grupe III: esté constituido por 2¢ instituciones con 64
programas de capacitacidn no curricular. De estos, 22 programas
cgfresponden a 18 instituciones clasificadas en los grupos I y II

. estos dos Ultimos grupos se incluye una gama muy
heterogenea de programas en cuanto al contenido, alcance,
orlentacién y profundizacidén en el tratamiento de temas
demograficos o poblacionales,

Grupo IV: comprende 18 instituciones que si bien realizan
actividades en el campo de la poblacién (de investigac1on,
asesoria y difusidn;), no incluyen como parte de éstas las
correspondientes a docencia. En estas institucliones una parte de
su personal académico participa en programas de docencila en otros
centros nacionales, regionales e internaciocnales.

Esperamos que, a pesar de las limitaciones y lagunas, esta
publicacion se convierta en un material de referencia importante
para el desarrollo de futuras actividades en el cempo de los
estudios de poblacidn en 1la region, representando, a su vez, un
marco valloso, adicional a los ya existentes, para dar cuenta de
la trayectoria, situacion y capacidad instalada en io que
respecta a las actividades de docencia en este campo en América
Latina.

S6lc nos resta expresar nuestiro agradecimiento, en primer
lugar, a las instituciones que brindaron su apoyo para la
realizacion de esta tarea y, en segundo lugar a Jenifer Bonilla y
Josa Rospigliosi quienes participaron como asistentes de
investigacidn en la elaboracidn de estos materiales en diferentes
etapas.

Susana Lerner
Coordinadora del Area de Docencia del
PROLAP
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CUADRO 1

INSTITUCIONES SEGUN MODALIDADES DE PROGRAMAS Y PAIS

A A A i o e o e o e A G e ke M e o — — — —

PAIS GRUPCS SEGUN MODALIDADES DE PROCGRAMA
I II III Iv TOTAL
Argentina 1 2 4 1 8
Bolivia 4 1 5
Brasil ' 4 1 1 1 7
Colombia 2 2 2 6
Costa Rica 4 1 5
Cuba 1 1
Chile 1 4 2 1 8
Ecuador 1 2 1 4
México 1 22 8 5 36
Panama 6 6
Paraguay 1 2 3 6
Peru 1 1 2 1 5
Puerto Rico 1 1
RepGblica Dominicana 1 1
Uruguay 2 1 3 6
Venezuela 10 10

TOTAL 12 56 29 18 11
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(1) Otros documentos producto de esta tarea son el "Inventario
de actividades de docencia en poblacidén en América Latina",
presentadc en el Seminarioco de Costa Rica y cuya version
modificada sera publicada proxima y conjuntamente por el PROLAP y
el CELADE, como parte de los materiales de dicho Seminario y el
Directorio de Docentes, a ser editado por la Coordinacién General
del PROLAP.

(2)y Para mayor informacién‘ sobre la encuesta, su alcance,
limitaciones y resultado vease el documento *"Inventario..."

op.cit.

(3) Estos materiales han sido utilizados para elaborar los
archivos de recursos humanes en poblacidn y de programas
analiticos y bibliografia que se encuentran en la Coordinacién de
Docencia del PROLAP.

(4) S0lo se incluyen 3 instituciones que no contestaron la
encuesta, y que de acuerdo con los materiales disponibles en el
Archivo de la Cocrdinacion se tiene conocimiento de las
actividades de  docencla que realizarcn en el periodo de
referencia. Ellc se indica en la ficha respectiva.

{5) En este grupo se 1incluyen algunas instituciones que
informaron no tener actividades de docencia en poblacidn dentro
de su propia institucidn, pero que participan en dichas
actividades en otras instituciones organizativas que pertenecen a
la misma estructura institucional. Este es el caso, por ejemplo
de algunos institutos de investlgacion universitaria con
actlvidades en el campo de poblacion, que imparten cursos,
disefan vy coordinan programas de docencia en diferentes
facultades de la misma universidad.

{6) Vease el documento “Inventario de las actividades de
docencia en poblacioén en América Latina”, op.cit.

(7) Estas dos ultimas areas tematicas también se agrupan bajo la
denominacion de "areas o temdticas poblacionales. La referencia a
estas areas, se encuentran ademas en el rubro de participacién en
programas de intercambio de las fichas.

(8) Véase la nota 6.

(9) Sin embargo, la encuesta enviada por el CSUCA incluye las
consultas de El Salvador, Guatemala y Honduras. Ademas, el
documente elaborade por esta institucion y presentado en el
Seminario de Costa Rica incluye un diagnostico para el area
centroamericana.

(10) En la elaboracidon de las fichas se eliminaron 8
instituciones que informaron mediante una carta tener alguna
actividad de docencia no curricular y no enviaron la encuesta,
as{ como aquellas que informaron no tener programas de docencia y
gue, o llenaron la encuesta de manera sumamente incompleta, o no
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la enviaron. La lista de las 115 instituciones se encuentran en
el Anexo I.

(11) En este grupo se incluye al CEDES, CENEP, CEUR, FLACSO de
Argentina y al CIESE de Ecuader instituciones que estaban
originalmente clasificadas en el grupo IV.
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MCDELO DE LAS FICHAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Pals y afio de creacidn

Objetivoi

Principales actividades

Actividad docente en poblacion

Objetivos del programa docente

Personal docente-investigador

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos

Participacién en nuevos programas
Participacion en programas de intercambio

Observaciones: Contiene el nimero de archivo, que corresponde
al numero de la encuesta segun crden de recepcion,
los materiales enviados por la institucién y
disponibles en el archivo del Area de la
Coordinacion de Docencia del PROLAP y la fuente
de la informacidn cuande es distinta y adicional
al d= la encuesta.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

rals y aflo de creacidn: Argentina (Buenos Aires), 1872.

Objetivos: Como centro universitario su objetiveo principal es el
desarrollo de carreras de grado.

Principales actividades: Docencia, investigacidén y extensiodn.

Actividad docente en poblacion:
Maestria en Demografla Social: se inicid en Agosto de 1986.
Dura dos aflos. Los inscritos en 1986 y 1987 que actualmente
cursan el Programa son 8 y 7 alumnos respectivamente.

- En la Licenclatura en Historia se dicta el curso de
Historiografia II, que integra el tema Métodos Demograficos.

- En la Licenciatura de Desarrollo Social se dicta el curso de
Ecologla Humana que incluye el tema Problemas Demograficos
en Argentina.

- En la Licenciatura en Geografia se dicta el curso de
Demografia Social.

Objetivos del programa docente: La Maestria tiene como objetivo
formar especialistas en el area de poblacidén, a partir de
profesionales provenientes de distintas disciplinas que se
interesen en los problemas y metodos de la demografia y que
resulten  capaces de diseflar vy ejecutar investigaclones
sociodemograficas y participar en tareas de planificacidn social.

Personal docente-investigador: El programa de Maestria cuenta con
5 profesores de planta y profesores invitados. Al tener la
Universidad sistema departamental, algunos de los docentes que
participan en la maestria no pertenecen al Departamento de
Ciencias Sociales. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion:En el
sector academico en investigacion. En el sector publico en el
campo de salud, educacion, planificacion, estadistica y censos.
En el sector de obras sociales.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: La Universidad no esta interesada en abrir nuevos

programas, sino en fortalecer los que tiene. Para ello necesita

apoyo en: i
Las areas tematicas de metodologla y dindmica de 1la
poblacion.

- Recursos humanos especializados en técnicas demograficas,
proyecciones y demografia historica.

- Bibliografia de todo tipo, aplicada a América Latina.

- Computacidn: paquetes demograficos Yy aplicacidn del
microcomputador.
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Financieamiento para becas, material bibliografico e
investigacion.

Participacion en nuevos programas docentes: Estan dispuestos a
participar en los siguientes tipos de programas:

- Curriculares: tecnicos, pregrado y maestria.

- No curriculares: seminarios y talleres.

Dada la escasez de recursos requiere un tiempo prudencial para
organizar su croncgrama. Ademas la Universidad solo puede pagar
los sueldos del docente que sale fuera o del gque viene
contratado, mas no los costos de sus pasajes.

Participacidén en programas de intercambic: Esta dispuesto a

participar de la siguiente manera:

- Docentes. Requiere docentes especializados en técnicas
demograficas aplicadas a la planificacion social,
mortalidad, fecundidad, y familia con enfoque sociolégico. A
su vez, ofrece docentes para el area de poblacion o
desarrollo, especializados en los temas de salud y
poblacidn, historia social, problemas de la tercera edad y
configuracion espacial.

- Investigadores. Ofrece investigadores para los temas de
vivienda, migracidén y estructura social.

- "Alumnos. Ofrece alumnos para que terminen sus tesis.

Las condiciones para la participacion en programas de intercambio

son las sefialadas en el inciso anterior.

Observaciones: Numero de Archivo: 8.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.

- En el documento presentado al Seminarlo Latinoamericano de
Docencia en Poblacidn (Costa Rica, 1986), se encuentra el
plan de estudios y los contenidos de los cursos,

- En el archivo de programas del PROLAP se encuentran el
programa general de estudios vy los programas analiticos y
bibliografias de 1los siguientes cursos de la Maestria en
Demografia Social:

. Matematicas

. Metodologia Y tecnicas de la investigacidn
soc1odemograf1ca I, IT y IIT.

. Analisis Sociodemografico I y I, III vy IV,

- La programacion de actividades 1987-1988 ,se encuentra en el
archivo PROLAP.




ESCUELA DE SALUD PUBLICA. FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES,

Pais v afio de creacidn: Argentina (Buenos Aires), 1960.

Principales actividades: Investigacidon y docencia.

Actividad docente en poblacidén: La tematica demografica o
poblacional esta incluida dentro del programa de nivel de
posgrado del Diplomado en Salud Publica y del programa a nivel
técnico de Técnico en Estadisticas de Salud.

Demanda de recursos humanos especlalizados en poblacidén: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
piblico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: La Escuela necesitaria apoyo en:

- Areas tematicas de metodologila, de dinamica de la poblaciodn
y de poblacidn y desarrollo.

- Recursos humanos dedicados a la docencia Y a la
investigac1on

- Bibliografia referida a latinocamérica y al resto del mundo.

- Financiamiento para el pago de docentes, materiales e
insumos.

Participacidén en nuevos programas: La Escuela no esta en
condiciones de participar en nuevos programas docentes para
formar recursos en poblacion por la existencia limitada de
recursos humanos y financileros.

Participacion en programas de intercambio: Estaria dispuesta a
partic1par en este tipo de programas, pero no especifica en qué
areas tematicas, ni en que condiciones en lo gue se refiere a
investigadores y alumnos.

Observaciones: Numero de Archivo: 78.




INSTITUTO DE ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA. FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOVA.

Pals y afio de creacidn: Argentina (Cordova).

Principales actividades: Investigacion, docencia y asesoramiento.

Actividad docente en poblacion:
En la Licenciatura en Economla se dicta el curso de Procesos
Poblacionales y Econdmicos que incluye dreas tematicas
metodologicas, de dinamica de la poblacidn y de poblacidn y
desarrollo.

- . En 1982 se dictd a nivel técnico el Curso Intensivo en
Demografia, con diez materias que incluian las mismas areas
del curso anterior, con una duracidn de cuatro meses y
aproximadamente 300 horas.

Personal docente-investigador: La Facultad en si cuenta con mas
de 200 profesores e investigadores, pero 1los que tienen que ver
con el area demografica son solo tres. Dichos profesores realizan
tareas docentes dentro de otras areas de la facultad y/o la
Universidad y también han colaborado con otras universidades.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, planificacion y elaboracion de
estadisticas demograficas. Ademas  se requiere de docentes de
nivel secundarioc para introducir tematicas demograficas en los
planes de estudic a ese nivel. '

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacldn de
recursos: Para iniciar y, a la vez, fortalecer los ya existentes
I Instituto requiere apoyo en:

Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la
poblacidn poblac1on y desarrollo.

- Bibliografia en las areas tematicas antes sefialadas.

- Programas de computacién de procesamiento de datos y de
mantenimiento de archivos.

- Financiamiento para los rubros sefialados anteriormente.

Participacion en nuevos programas: El Instituto estaria en
condiciones de participar en nuevos programas docentes para la

formacidn de recursos humanos en poblacién, tanto en programas
curriculares (técnicos, pregrado y posgrado) como en programas no
curriculares (seminarios, talleres y cursos especificos con
tematicas breves). Cuenta para esto con tres profesores y tres
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auxiliares con formacidn especifica, mas algunos otros con alguna
formacion en esta tematica; potencialmente se incorporarian dos
profesores, aunque también reconoccen que existen restricciones
presupuestales en el Instituto.

Participacion en programas de intercambio: El Instituto esta en
la posibilidad de ofrecer, aunque a ia vez requiere, docentes en
las areas tematicas de metodologla de dinamica de la poblacidn y
de poblacidén y desarrollo. Asimismo, ofrece, y a su vez reguiere,
investigadores espec1allzados en dlnamica de la poblacion y en
poblaC1on y economia. En lo que se refiere a alumnos ofrece y
requiere la participacion en cursos y programas.

Observaciones: Numerc de Archivo: 91.
- Se tiene en el archivo del PROLAP la lista de profesores e
investigadores.




CENTRO DE ESTUDIOS DE ESTADO Y SOCIEDAD (CEDES)

Pais y aflo de creacion: Argentina (Buenos Aires), 1976.

Objetivos: 1) Desarrollar proyectos de 1nvestigac1on en seis
areas de trabajo: economia, polltlca soglologla de los sectores
populares, cultura e ideologia, anallsls politico, burocracia y
politicas publicas, y estudios historicos. 2) Promover vy
desarrollar actividades de extensiodn, publlcac1on y docencia
sobre la base de proyectos realizados en las Aareas tematicas
mencionadas.

Principales actividades: Investigacidén académica, formacidn de
investigadores jovenes, seminarios y reuniones cientificas y
publicaciones.

Actividad docente en poblacidén: Si bien el Centro no tiene un
programa especifico de docencia en poblacidén, si cuenta con el
Programa Latinoamericano de Formacion de Investigadores Jovenes,

a nivel de posgrado y de caracter no curricular. Este consiste en
un sistema de tutorias con duracion de dos afios a tiempo
completo. En este programa se forma personal en temas de
poblacidn en la medida que los tutores de los alumnos estén
investigando temas en este campo. Al completar el curso de dos
aflos y con 1la evaluacién positiva del comlte tutorial, los
candidatos reciben un Certificado de Formacion en su reSpecLiva
disciplina, de nivel de posgrado. El curso puede ser iniciado en
cualquier momento del afio, teniendo siempre dos afios de duracion.

Objetivos del programa docente: El1 Programa Latinoamericanc de
Formacion de Investigadores Jovenes tiene como objetive la
formacion a nivel de posgrado, en diversas disciplinas de las
ciencias sociales en las que existan investigadores formados en
el CEDES. La formac10n esta orientada a la tarea académica, en la
cual el principio basico es la insercidén en tareas concretas de
investigacion, ya que lo que se busca es entrenar recursos
humanos para la realizacion de trabajos concretos, asi como
satisfacer necesidades del CEDES en investigadores asistentes.

Personal docente-investigador: Ver Direccorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion. En el sector publico en el
campo de salud y planificacion. :

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer su programa docente requiere apoyo en:

- Blinografla de Argentina y documentos en general.

- Computacidn: software (de regresion, analisis de datos,
etc.)
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Para iniciar nuevos programas necesita financiamiento para becas.

Participacioén en nuevos programas: El CEDES esta dispuesto a
participar en programas curriculares de posgrado, asi como en
seminarios y talleres no curriculares para formar recursos

humanos en poblacion.

de intercambio: Esta dispuesto a crear
sus investigadores participen en este

Participacidon en programas
las condiciones para que

tipo de programas, ya sea
de poblacidn y desarrollo,
La participacion estaria
viaticos, gastos de viajes
actividades.

Observaciones:
- Las caracteristicas

Numero de Archivo:

como docentes en temas metodologlcos y
asi como para tareas de investigaciodn.
condicionada a que se cuente con los
y otros recursos que impliquen estas

E9

de su personal docente se encuentran en

el archivo de recursos humanos en poblacidn del PROLAP.

- La informacidn acerca del Programa de Docencia se encuentra
en el archivo de programas del PROLAP.

- Parte de 1la informacidén proporcionada
documento del CEDES “Reseha de actividades
1983".

fue obtenida del
Enero 1982-Junio
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POBLACION (CENEP)

Pais y aflo de creacion: Argentina (Buenos Aires), 1974.

Objetivos: 1) Realizar investigaciones que contribuyan al
conocimiento de los procesos relativos a la poblac1on del pais y
de América Latina en el marco del desarrollo econdmico y social.

2) Brindar informacion sobre aspectos de poblacion necesarios
para el disefio, aplicacién y evaluacion de politlcas. 3) Dar
asistencia técnica. 4) Promover la capacitacidén de recursos
humanos.

Principales actividades: Investlgac1on asistencia teécnica,
rescate de datos demograficos basicos y publicaciones.

Actividad docente en poblacidn: Actualmente no tiene docencia en
poblacion. Esta solo es desarrollada como actividad individual de
los miembros del CENEP fuera de los ambitos de la institucidn. En
1974 el Centro desarrolld el Programa de Entrenamiento e
Investigacidon Demografica el cual tenia caracter no curricular.
El programa fue previsto para 6 semestres, por lo que concluyod en
1977.

En 1978 y, también durante tres afios, se dicté un Curso de
Entrenamiento Intensivo Profesional de Demografia en la provincia
de Misiones (Argentina), dirigido a funcionarios de diversas
dependencias.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planlflcaC1on
Agregan que existe la necesidad de recursos humanos en poblaciédn,
pero no hay puestos de trabajo abiertos de tal forma que la
necesidad se cubre, en cierta medida, en base a asesorias.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Estaria en condiciones de desarrollar programas no
curriculares y de entrenamiento, seminarios cursos cortos y
colaborar en esfuerzos conjuntos. El tamano del centro no le
permite encarar programas docentes de gran envergadura si no es
en colaboracion con otras instituciones.

Participacidn en nuevos programas: El CENEP podra participar como
institucion en nuevos programas dependiendo de la magnitud de los
mismos, por las razones mencionadas en el punto anterior. A nivel
individual sus miembros estadn en condiciones de involucrarse
tanto en programas curriculares (técnicos, pregrado, maestria y
doctoradec), como no curriculares (seminarios y talleres).
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Participacion en programas de intercambio: La participacion del
CENEP seria ofreciendo:

- Docentes para demografia formal vy temas de dindmica de la
_ poblacion.
- Alumnos para participar en cursos y cursar programas,

siempre y cuando se consiga apoyo financiero para becas de
estudio.

Observaciones: Numero de Archivo: 21

Las caracteristicas de su personal docente se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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CENTRC DE ESTUDIOS URBANOS Y REGIONALES (CEUR)

Pais y afo de creacion: Argentina (Buenos Aires}, 1965. El equipo
responsable de la creacion del CEUR se formd en 1961 en Rosario,
fundando el Instituto de Planeamiento Regional y Urbano de la
Universidad Nacional del Litoral, IPRUR; en 1965, el equipo se
trasladd a la Universidad de Buenos Aires y entre 1967 y 1976
actud incorporado al Instituto Torcuate di Tella; desde 1977 es
una entidad autdnoma.

Objetivos: 1) Desarrcllar investigaciones basicas y aplicadas en
el campo del desarrollo urbano y regional y, en general, de los
asentamientos humanos, focalizados sobre Argentina vy América
Latina. 2) Enseflar y entrenar investigadores, prof951onales y
funcionarios. 3) Prestar asistencia técnica a organismos publicos
y privados. 4) Difundir el conocimiento obtenido a traves de la
investigacion.

Principales actividades: Investigacidon, asistencia tecnica,
asesorila a organismos publicos y privados y publicaciones.

Actividad docente en poblac16n No tiene docencia en poblacidn en
sentido estricto pero si cuenta con programas no curriculares de
formacion de investigadores ]ovenes a traves de la investigacidn.
Entre 1972 y 1975 desarrollo una Maestria en Desarrollo Urbano y
Regional (cuando actuaba incorporado al Instituteo Torcuato di
Tella de la Universidad de Buenos Aires) en la cual incorporaba
temas de poblac1on el programa cerro por falta de financiamiento
y por razones politicas.

Personal docente-investigador: Siete investigadores de planta.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacién: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo, planlflcacion y
otros especificamente demograflcos En el sector de produccidn de
la informaciodn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: El CEUR estaria interesado en iniciar programas de
formac1on de recursos para lo cual requeriria apoyo en:

- El area de metodologia.

- Recursos humancs especializados en andlisis demografico.

- Publicaciones y traducciones al espahol.

- Capacitacidn en computacién.

- Financiamiento.

Participacidn en nuevos programas: El Centro esta en condiciones
de participar en programas no curriculares de formacion de
investigadores en la practica, con lecturas tutoriales,
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Participacién en programas de intercambio: Si se le garantiza el
financiamiento necesario, el Centro esta interesado en participar
en programas de intercambio, para lo cual esta en posibilidades
de ofrecer docentes para temas metodoldgicos y de poblaciodn y
desarrollo. A su vez requeriria de docentes en temas
metodologicos, investigadores en temas de poblacidén y desarrollo
y alumnos para participar en cursos y cursar programas.

Observaciones: Nimero de archivo: 69.
- Parte de 1la informacion presentada fue obtenida de la
cartilla de divulgacion "CEUR-1985/86".




14

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACS0O).
PROGRAMA BUENOS AIRES

rPals y afio de creacion: Argentina (Buenos Aires), 1974.

Objetivos: Analisis de las estructuras y procesos politicos,
sociales vy economicos especialmente relevantes para la
comprension de la sociedad argentina y 1la latinoamericana, con
especial referencia a que los mismos sean insumos para la
definicidén de politicas publicas o recomendaciones de accion.

Principales actividades: Realizaciodn de proyectos de
investigacion academica, docencia, capacitacion, publicaciones,
investigacidn-accién y publicaciones.

Actividad docente en poblacidon: Desde 1974 tiene un posgrado
(maestria) tutorial en ciencias sociales. Entre 1979-1981 se
dictan en este programa dos cursos sobre poblacion Dinamica
Poblacional y Migraciones y Familia y Organizacidén Doméstica.

Observaciones: La informacion presentada fue obtenida de D.
Rodriguez, "Evaluaciodn y situacion actual de las instituciones
que realizan actividades académicas en poblacidn y desarrollo en
América Latina". PISPAL, junio 1985. y del folleto de informacidn
"Curso de Posgrado (Maestria) en Ciencias Sociales-Buenos Aires",

FLACSO.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POBLACION. UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON

Pais y afio de <creacidn: Bolivia  (Cochabamba), 1983. La
Universidad se creo en 1832.

Objetives: 1) Realizar cursos de actualizacion perlodlcos, sobre
el uso de nuevas técnicas, datos y herramientas de analisis para
especialistas en estudios de poblacién y cursos de
especializacion a nivel de post-grado gue permita atender los
requerimientos del personal calificado, tanto en el ambito
universitario como del gobierno <central y de las instituciones
regionales. 2} Introducir en forma organica y estable la
ensefianza de aspectos poblacionales en las carreras
universitarias. 3) Desarrcllar estudios especificos sobre las
variables demograflcas mas importantes que inciden en la dinamica
de la poblacién regional. 4) Realizar estudios destinados a
cuantificar los efectos de la dinamica demcgrafica y su
incidencia en el proceso de desarrolle regional, haciendo
particular referencia a los aspectos migratorios de asentamientos
poblacionales y a los procesos de integracién de la poblacién
migrante. ©5) Propender al uso de los resultados de las
investigaciones del proyecto en acciones concretas, destinadas al
beneficio de la comunidad. 6) Desarrollar un banco de datos y
documentacion en aspectos poblacionales, al gue tengan acceso
tanto investigadores particulares como de instituciones a nivel
regional y nacional. 7) Difundir adelantos vy resuliados de los
trabajos de investigacion, destinados a apoyar acciones
orientadas en el campo de la poblacion. 8) Utilizar de manera mas
apropiada los recursos humanos calificades disponibles en
Bolivia, mediante su participac1on, en las distintas actividades
de este Centro.

Principales actividades: Formacion, 1nvestigac10n y extension
dentro del campo del estudio de la poblacion.

Actividad docente en poblacidn:

- Curso Naclonal de Pcst-Grado en Demografla (no curricular):
se dictd en 1986, durd 4 meses y participarcn 27 alumnos.

- Curso sobre la Incorporacidon de las Variables Demograflcas a
la Planif1cac1on Regional (no curricular): se dicto en 1384,
duro 19 dias y participaron 27 alumnos.

Objetivos del programa docente: 1} Formar recursos humanos
calificados en aspectos poblacionales a través de la realizacidn
de cursos que proporcionen técnicos actualizados, relevantes y
adecuados a la realidad nacional. 2) Realizar cursos de
especiallzaC1on a nivel de  post-grado. 3) Promover la
capacitacidn técnica en el campo del analisis demografico basico,
a estudiantes universitarios egresados. 4) Introducir en forma
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estable la enseflanza de materias afines al estudio de 1la
poblacion en las distintas carreras universitarias.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Deocentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidon: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacién.
En instituciones de servicio social.

Apoyo para iniciar y/c fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer loz programas gque ya tiene requiere

apoyo en:

- Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacidn
y poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos espeC1allzados en demografia, economia y
demografia y sociologia.

- Blbllografla sobre metodologia de la investigacion.

Para inciar nuevos programas pecesita apoyo en:

- Equipos de computarlon (PC y Software) adecuados para la
ensenanza e 1nveotigac1on en poblacion.

-~ Financiamiento para ensefianza e investigacion y un centro de
documentacion.

Participacion en nuevos programas dJdocentes: Esta dispuesto a
participar en programas curriculares de pregrado y posgrado, asi
como  en seminarics no curriculares. Su part1c1pac1on esta
condicionada a que se cubran los pasajes y viaticos de los
miembres que participen.

Participacion en programas de intercambio:

- Requiere: docentes para temas de demo rafia y modelos
matematicos, +ecnlcas de analisis demograflco, fecundidad
mortalidad, migracidén, politicas de poblacidn y economia y
poblacidn; investigadores ecpecializados en mortalidad,
fecundidad y migracion interna.

- Ofrece: docentes para los temas de fuerza de trabajo y
empleo; alumnos para que participen en cursoes, cursen
programas y terminen sus tesis.

Los docentes e investigadores requeridos no deben implicar costo

alguno para el Centro; mientras que para los docentes y alumnos

gque ofrecen requieren de financiamiento para llevar a cabo sus
tareas,

Observaciones: Namero de Archivo: 76.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- En el archivo del PROLAP se encuentran Jos siguientes
programas analiticos del Curso Nacional de Post-Grado en
Demografia: Programa de Estadistica, Matematicas, Fuente de
Datos Demograficos, Tablas de Mortalidad,’ Fecundidad,
Mortalidad, Poblaciones Tedricas, Distribucion Espacial y
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migraciones, Poblacién econdémicamente activa, Poblacidn y
desarrollo, Evaluacion y estimaciones demograficas,
Estimaciones y proyecciones de poblacién y el del Seminario
sobre Politicas de Poblaciédn.

La programacion de actividades docentes en poblacidn 1987-
1988 se encuentra en el archivo del PROLAP.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA REALIDAD ECONOMICA ¥ SOCIAL (CERES)

Pals y aflo de creacion: Bolivia (La Paz), 1978.

Objetivos: Contribuir a la comprension de la sociedad boliviana
mediante el desarrollo de la investigacién en ciencias sociales.
Estimular la reflexidon sistematica sobre la realidad nacional. Se
pretende que el analisis y la interpretacion cientifica sean un
medio de comprensidn y transformacion de la realidad.

Principales actividades: Investlgac1on socioeconomica y cultural
docencia, documentacion, difusion cientifica, asesoria vy
evaluacion de proyectos.

Actividad docente en poblacion: Aparte de su participacidon en la
Universidad, el CERES Ilevo a cabo, conjuntamente con otros
centros de la regidn (IEE de Ecuador y el CISEPA de Peril) y con
el apoyo de CLACSO, un Curso de Formacion de Investigadores en
Problemas Regionales en el gque se tocaron materias relacionadas
con dinamica de la poblacidén y desarrollo. La actividad
comprendid: a) dos cursos formales de dos meses cada uno, el
primero en Bolivia en 1984, al cual asistieron 29 participantes;
el segundo en Ecuador en 1985 que contdé con la asistencia des 25
participantes y b) trabajo de investigaciodn bajo tutoria. El
CERES retomara la experiencila proximamente extendiéndola no sdlo
a la formacidn de investigadores jovenes sino también de recursos
humanos de instituciones que trabajan en problemas regionales.

Objetivos del programa docente: 1) Brindar entrenamiento
intensivo a investigadores en formacion en metodologia y técnicas
de investigacion aplicables al estudio de los movimientos
sociales y su relacidn con las estructuras regionales y la
reproduccion de la fuerza de trabajo. 2) Mejorar la capacidad de
investigacidon de 1los centros participantes en el tema arriba
mencionado e integrar los aportes de los estudiantes a dicho
tema,

Personal docente-investigador: El CERES cuenta con ocho
investigadores a tiempo completo, ademas de investigadores
adjuntos y asistentes; de éstos, tres realizan docencia en forma
ocasional y uno en forma habitual. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector académico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, trabajo y planificacién.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para fortalecer sus programas de formacion de recursos,
el CERES requiere apoyo en:
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- Recursos humanos especializados en metodologia y dinamica de
la poblacién

- Libros sobre metodologia.

- Software para microcomputador IBM o compatible para el
analisis demografico.

- Financiamiento de apoyo a la Biblioteca.

Para iniciar nuevos programas necesita apoyo en:

- Cuestiones metodologicas para el estudio de la relacion
entre region, comunidad y familia. i

- Intercambio de profesores con experiencia en el area
anterior.

- Financiamiento para la Biblioteca.

Participacion en nuevos programas: En coordinacidén con otros
centros de la region, el CERES esta en condiciones de participar
en seminarios, talleres y <cursos no curriculares en temas
especificos.

Participacidén en programas de intercambio: Esta interesado en

participar en este tipo de programas:

- Ofreciendo alumnos para participar en cursos, cursar
pregramas y terminar tesis, siempre y cuando consiga apoyo
para las becas de estudio.

- Demandando docentes para las areas de metodologla (técnicas
cuantitativas) y de dinamica de la pobla01on (nupcialidad,
fecundidad, mortalidad, morbilidad y migracion).

Observaciones: Numero de Archivo: 10.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.

- La programacion de actividades docentes en poblacidn 1987-
88 se encuentra en el archivo del PROLAP.

- En el documento presentado al Seminaric Latinoamericano de
Docencia en Poblacidén (Costa Rica, 1986) se encuentra el
programa del curso de este centro.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIALES (CiS)

Pais y aflo de afio de creacidn: Bolivia (La Paz), 1972.

Objetivos: 1) Estudiar los factores y condiciones que influencian
Tos modos de vida y la problematica social del pals. 2) Preservar
la cultura boliviana como fuente de una ciencia propia, inspirada
y sostenida por sus propios valores.

Actividades desarrolladas: Investigacidn y docencia.

Actividad docente en poblacidén: E1 CIS desarrolla cursos cortos

no curriculares.

- Curso Técnico en Socio-Medicina Reproductiva: dura 1 semana.
Hasta 1986 se han dictado 4 cursos, en los cuales se
capacito a 120 médicos egresados.

- Seminario de Poblacion y Desarrollo: fue dirigido a
profesionales de las ciencias sociales. Duro 2 semanas. Se
dicto una sola vez en Junio de 1985 y asistieron 25
personas.

- Curso Poblacional para Farmacéuticos con duracidn de una
semana. Entre 1984 y 1985 se han efectuado 8 cursos
regionales en los cuales se capacitd a 180 farmacéuticos.

Objetivos del programa docente: Capacitar profesionales de varias
areas, especialidades vy niveles en temas relacionados a la
dinamica poblacional del pais y los programas de salud basica y
bienestar familiar.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
pupblico en el campo de salud, educacion y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Tanto para iniciar nuevos programas come para

fortaIecer‘los que ya tiene, el CIS necesitaria apoyo en:

- Las areas tematicas metodoldgicas, de dinamica de la
poblacion y poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos: demdgrafos.

- Financiamiento para el pago de docentes. )

Requiere apoyo bibliografico en estudios sobre América Latina

solo para fortalecer sus programas.

Participacion en nuevos programas: En coordinacidon con otros
paises vecinos de la region, el CIS estd dispuesto a participar
en programas curriculares (técnicos, pregrado y posgrado} y no
curriculares (seminarios y talleres).
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Participacidén en programas de intercambio:

Docentes. Ofrece docentes en temas de dinamica de la
poblaC1on, poblacién vy desarrollo - (salud- poblacidn) vy
sociologia. Los requiere en temas metodolégicos.
Investigadores. Ofrece y requiere investigadores para temas
de poblacion y desarrollo.

Alumnos. Esta interesado en recibir y canalizar alumnos
para que participen en cursos, cursen programas y terminen
sus tesis; siempre y cuando estos alumnos cuenten con becas
0 se establezca un convenio de reciprocidad institucional.

Observaciones: Numero de Archivo: 72.

Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.

En el archivo de programas del PROLAP se encuentra el
Programa de CapaC1tacion Médica 1984-1985.

La programacion de actividades docentes en poblacidn 1987-88
se encuentra en el archivo de PROLAP.
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CONSEJO NACIONAL DE POBLACION (CONAPO)

Pais y afio de creacion Bolivia (La Paz), 1984. El ministerio se
creo en 1958. :

Objetivos: El1 Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPO) es el
organismo central y director, encargado de promover, normar,
coordlnar, integrar y controlar 1la adopcidén y ejecucion de
politicas de poblacidn para Bolivia, con el fin de posibilitar la
integracion plena de sectores marginados al desarrollo economico
y social.

1 CONAPO busca cumplir las siguientes tareas: 1) Planificar el
desarrollo demografic del pais planteando politicas de
poblacion, con part1C1yac1on de 1la colectividad. 2) Orientar y
controlar la accion de los diversos organismos pUbllCOS Y
privados relacionados con la formulacion. de peliticas
poblacionales, region.les, sectoriales o locales, para el
cumplimiento de normas nacicnales, con abscluto respeto a los
derechos humanns fundamentales y preservando la dignidad
familiar. 3) Compatibilizar las politicas de desarrollo con las
politicas de poblac1on adecuando planes, programas y proyectos
de desarrollo economico social a las necesidades requeridas por
el volumen, estructura, dindmica y distribucidén de la poblacidn y
determinar las caracteristicas demograficas deseables para el
logro de 1los cbjetivos del desarrollo nacional. 4) Establecer
margenes deseables de crecimiento poblacional, de acuerdo a los
objetivos del desarrollo y a las pobilidades nacionales a fin de
lograr el mejor aprovechamiento de los recursos humanos vy
materiales del pals.

Actividades desarrolladas: Investigacidn y docencia.

Actividad docente en Pob:lacidn: En Julio de 1986 el CONAPO inicio
un curso de Posgrado en Poblacion, no curricular, de nivel
tecnico. Dura 6 meses. Puede ingresar a este programa cualguier
persona egresada de la universidad. La primera promocion del
posgrado es de 20 alumnos.

El Programa de Posgrado se estructura en ¢ modulos, todos ellos
asociados a los fendmenos poblacionales de la fecundidad y
mortalidad, distribucion espacial y migraciones, poblacion
economicamente activa y empleo, proyecciones y sus implicaciones.
Durante 1986 CONAPO ha organizado o¢ coauspiciado seminarios,
conferencias, talleres, mesas redondas y otros eventos sobre
aspectos metodologicos en demografia, dinamica de la poblacion vy
poblacién y desarrollo.

Objetivos del programa docente: Los objetivos del Programa de
Posgrado son proporcionar un conocimiento de los estudios de
poblacidn y los factores internos que determinan sus movimientos
y caracteristicas, asi como los elementos basicos para medir y

279336
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estudiar los mismos, tanto en su caracter estatico como dinamico.
Con ese instrumento basico, el Programa se propone profundizar en
el estudio de la poblacion y su relacion con los distintos
aspectos del desarrollo econdmico y social, no solo brindando un
enfoque teorico de la poblacion y el desarrollo, sino estudiando
las interrelaciones que se den entre ambos y al interior de
ellos, enfatizando, ademas la importancia en la conduccion de
ambos procesos.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencla. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificaciodn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Esta interesado en iniciar nuevos programas para 1o que

requiere apoyo en: 3

- Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacion
y poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en poblac1on y desarrollo.

- Bibliografia especializada en poblacidn y desarrollo.

- Financiamiento para programas en educacion no universitaria.

Participacidn en nuevos programas: A condicidén de contar ceon el
financiamiento externo necesario, el Consejo esta dispuesto a
participar en programas curriculares de maestria y doctorado.

Participacidn en programas de intercambio: A condicién de contar
con el financliamiento externo necesario, CONAPO estad interesado
en participar en las siguientes acciones de intercambio:

- Docentes: requiere docentes para el tema de modelos
demograficos y econdmicos, y para el tema de insercidn de
las variables demograficas en la planlflcacion del
desarrolio,

- Requiere investigadores.

Observaciones: Numero de Archivo: 23.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.

- El Programa general del Posgrado se encuentra en el archivo
de programas del PROLAP.

- La relacion de eventeos organizados o coauspiciados por el
CONAPQ se encuentran en el archivo del PROLAP.
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CENTRO DE DESENVQOLVIMENTO E PLANEJAMENTQ REGIQNAL (CEDEPLAR}) .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS {(UFME}.

Pais y afo de creacion: Prasil (Belo Horizonte), 1967. La
Universidad se creo en 1892.

Objetivos: El Centro tiene como objetlvo la investigacién vy la
ensefnanza a nivel de posgrado en econcmia.

Actividades desarrclladas: Docencia, investigacién, asesoria
tecnica a diferentes organcs nacicnales y estatales.

Activicdad docente en poblacidn: Desde 1968 el CEDEPLAR viene
desarrollando una Maestria en EconOmla la cual incluye la
especializacion en Demografia Economica desde 1974. A partir de
esta experlen01a se inicia en 1985 el programa de Posgrado en
Demografla con dos niveles de formacidn, maestria y doctorado:

- Maestria en Demografla tiere una duracidn minima de 1 afo vy
maxima de 4 afics lectivos. Su primera promocion es la de 1985
y se encuentran cursandola 6 alumncs.

- Doctorado en Demografia: tiene una durecidén minima de 2 afios y
maxima de 6 afos lectivos. Se encuentran cursando el doctorado
6 alumnos.

- Maeatrla en Economia con Espec1aliaac1nn en Demografla
Econdmica: duracion minima de 1 afio y maxima de 4 afos
lectivos. Hasta 1285 han cursado este programa 56 alumnos;
actualmente, se encuentran cursandc la especializacidn en
demografia 3 alumnos.

- En las carreras de Fcoromia y Estadistica, se dictan cursos
sobre la tematica demografica.

Objetivos de la actividad docente: Los objetivos de la Maestria y
el Doctorade son: formar docentes para la enseflanza superior,
preparar investigadores de alio nivel y formar profesionales con
una base sdlida en demografia para que trabailen tanto en el
sector piblico como en el privado.

Personal docente-investigador: ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion:En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion. trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidon de

recursos: El CEDEPLAR no esta lihtecesaco en abrir nuevos

programas pero si quisiera fortalecer los que ya tiene. Para ello

necesita apoyo en : )

- Las areas tematicas de metodologia, dinadmice de la poblacidn y
poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en metodologia y en aspectos
socioeconomlbos de la fecundidad.

- Bibliografia en general y sobre América Latina y Africa.
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- Computacién: software, microcomputadoras, memoria.
~ Financiamiento.

Participacidn en nuevos programas: Si cuenta con el
financiamiento necesario, esta dispuesto a participar en
seminarios no curriculares.

Participacion en programas de intercambio: Esta dispuesto a

part1c1par de la siguiente manera:

Docentes: ofrece docentes especializados en metodologia y
los requiere para las areas de dinamica de la poblacién y
poblacion y desarrollo.

- Investigadores: requiere de investigadores.

- Alumnos: ofrece alumnos para participar en cursos, cursar
programas y para que terminen sus tesis. Tambien esta
dispuesto a recibirlos siempre y cuando cuenten con recursos
para pasajes y beca de estudios.

Observaciones: Numero de archivo: 74.
- Las caracteristicas del personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
- En el archivo de programas del PROLAP se tienen 1los
siguientes documentos:
Programa del Doctorado y la Maestria en Demografia
(objetivos, estructura curricular, sintesis de contenido
de los cursos, requisitos, becas)
. Programas anal¢tlcos y bibliografias de los cursos de
posgrado.
. Datos de estud:iantes egresados del CEDEPLAR.
. Cuadro desagregado de las fuentes de financiamiento del
CEDEPLAR.
. Programas analiticos y bibliografias de los siguientes
cursos demograficos de la carrera de economia:
. Demografia
. Demografia econdmica
. Investigacidén operativa en economia.
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CENTRQ DE ESTUDOS DE DEMOGRAFIA HISTORICA DA AMERICA LATINA.
FACULTADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS, (CEDHAL).
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

Pais y afio de creacidn: Brasil (Sao Paulo), 1985. La Universidad
se cred en 1934,

Objetivos: Promover la ensenanza y la investigacién
interdisciplinaria de la demografia historica en América Latina.

Actividades desarrclladas: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacion:
- Maestria en Demografla Historlca. se inicid en 1976 y tiene
una duracién de un maximo de 5 afos. Hasta el momento han

tenido 4 promociones, de las cuales han egresado 30
alumnos. La ultima promocidn 1986-1987, cuenta con 9
alumnos.

- Doctorado en Demografla Historica: se inicio en 1976 y tiene
una duracidén de un maximoc de 6 anos. Hasta el momento han
tenido 3 promociones de las cuales han egresado 6 alumnos.
La 0ltima promocidn 1986-1987 cuenta con 2 alumnos.

Objetivos de la actividad docente: Realizar disertaciones, tesis
e investigaciones en equipo sobre temas ligados preferentemente a
la demografla de 1los esclavos, de la infancia y migracion
histérica.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer los programas ya existentes requiere

apoyo en:

- Las areas metodologicas y de dinamica de la poblaC1on.

- Blbllografla. publicaciones sobre demografia historica en
América Latina.

Para iniclar nuevos programas necesitaria apoyo en:

- Computacidn: microcomputadoras, sobre todo SPSS.

- Financiamiento.

Participacidn en nuevos programas: Estd dispuesto a participar
tanto en programas curriculares de pregrado, maestria vy
doctorado, como también en seminarios y talleres no curriculares.

Participacion en programas de intercambio: Ofrece docentes para
el area de demografia historica. Requiere investigadores
especializados en demografia historica del Brasil. Esta dispuesto
a recibir alumnos para participar en cursos y cursar programas.
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Observaciones: Numero de archivo: 41.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- La programacion de actividades docentes en poblacidn 1987-
88 se encuentra en el archivo del PROLAP.
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA. SECTOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS Y
ARTES., UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Pais y aflo de creacion: Brasil (Curitiba), 1953/1959. La
Universidad se cred en 1912.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacion: i

- Maestria en Historia del Brasil, con especializacion en
Historia Demografica. )

- Doctorado en Historia Demografica.

Objetivos de la actividad docente: Los cursos de posgrado en
Historia de la Universidad Federal de Parana, tienen como
finalidad desarrollar la capacidad de investigacioén en el campo
de la historia y colaborar para la formacion de personal que se
dedique a la enseflanza superior y a la investigacion.

Personal docente-investigador: El Departamento de Historia cuenta
con un cuerpo docente de 20 profesores.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer sus programas de formacion de recursos

necesita apoyo para: )

- Las areas tematicas de metodologia y dinamica de la poblacion.

- Recursos humanos especializados en demografia histérica y
dinamica de la poblacion.

- Bibliografia: monografias sobre “parroquias" (demografia
historica), manuales y revistas especializadas.

Para iniciar nuevos programas el Departamento requiere apoyo para
adquirir microcomputadoras.

Participacidn en programas de intercambioc: El Departamento de
Hlstoria esta dispuesto a participar a nivel de intercambio de
profesores, ofreciendo y solicitando docentes especializados en
demografia histdérica en las areas de metodologia y dinamica de la
poblacion.

Observaciones: Numero de archivo: 66.
- En el archive de programas del PROLAP se encuentra el programa
general de estudios de la maestria y el doctorado.
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NUCLEQ DE ESTUDOS DE POPULACAQO (NEPO). UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
DE CAMPINAS (UNICAMP)

pals y afio de creacidn: Brasil (Campinas}); 1982.

Objetivos: 1) Produccidon y dlvulgac1on de ceonocimientos sobre
cuestiones relevantes de demografia. 2) Desarrollo de
investigacidén en poblacidn cuyos resultados puedan ser utiles a
organismos encargados de formular politicas a nivel federal,
estatal y municipal. 3) Colaboracidn con instituciones de dentro
y fuera del pals en la formacion y actualizacidn de personal en
el campo de la demografia.

Principales actividades: Docencia e investigacién.

Actividad docente en poblacidn:

-~ Doctorado en Ciencias Sociales con espec1alizacion en
Poblacidn: se inicid en 1985 con una duracion de dos aflos. Se
encuentran cursandc este programa 6 alumnos.

- Curso Intensivo de Analisis Demografico: se dictd durante 1983,
con, profesores extranjeros de alto nivel. Fue dirigido a
dembégrafos e investigadores en el area de poblacidn.

Objetivos de la actividad docente: El doctorado en Ciencias
Sociales se fundamento en dos principios complementarios:
garantizar la integridad de las disciplinas que constituyen el
Departamento de Ciencias Sociales del Instituto de Filosofia y
Ciencias Humanas de la Universidad y ofrecer un ambiente de

trabajo v de investigacién de caracter efectivamente
multidisciplinario. . .
El programa de Especializacidn en Poblacion, de caracter

interdisciplinario, otorga 1los elementos necesarios para que el
cientista social logré explicar los hechos demograficos, sus
determinantes y consecuencias y pueda abordar las fuentes de
datos y modelos de analisis desarrollados por la demografia
formal.

Personal docente-jinvestigador: Ver Directoric de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.
En otros sectores tales como los de planificacion a nivel de
empresas privadas, sindicatos e instituciones religiosas.

Apoyo para iniciar vy/c fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer sus programas docentes el NEPO requiere

del siguiente apoyo:

- Recursos humanos especializados en computacidn, biblioteconomia
y economia. .

- Bibliografia extranjera y datos censales de Brasil y América
Latina.
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- Ampliacion computadoras Y técnicos especializados en
computaciodn.

pParticipaciodn en nuevos programas: Esta dispuesto a participar en
programas curriculares {(maestrias y doctorados) y no
curriculares (seminarios y talleres}.

Participacion en programas de intercambio: Estan dispuestos a
participar en programas de intercambio.

Observaciones: Numero de archivo: 106.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidn del PROLAP.

- En el archivo del PROLAP se encuentran los programas
analiticos )y la bibliografia de los siguientes cursos.
. Demografia formal.
. Estudios de poblacion I y II.
. Dinamica poblacional, transformaciones socio-economicas y

condiciones de vida.

- Seminario de investigacién IV.

- La programacidén de actividades docentes en poblacidén 1987-1988
se encuentra en el archivo del PROLAP.
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CEDIP. DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA. FACULTADE DE SAUDE
PUBLICA. UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO.

Pals y ano de creacidn: Brasil (Sao Paulo), 1968. La facultad fué
creada en 1918 y la Universidad en 1935.

Principales actividades: Investigacion, docencia y asesoria a
organismos publicos.

Actividad docente en poblacion:

- Se dicta el curso de Demografia en el Programa de Estadistica
de Salud, de caracter curricular cuyo contenideo tiene
predomlnantemente areas tematicas metodologlcas.

- En el Posgrado d&e Salud Publica (maestrla o doctorado) se
dictan los cursos de Tecglcas de &analisis Demografico, de
Proyecciones de Poblacion y de Dindmica Poblacional
predominando en los dos primeros areas tematicas metodoldgicas.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
piblico en el campo de salud, educacién y planificacion.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacidén de

recursos: Para fortalecer los ya existentes se requiere apoyo en:

- Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacidn vy
poblacion y desarrollo,

- Bibliografia en demografia en general, a través del intercambio
con bibliotecas.

- Técnicos en analisis demografico.

- Flnanciamiento.,

Participacién en nuevos programas: La Institucidén podria
participar en nuevos programas docentes en poblacidn a nivel
curricular (posgrado, maestria y doctorado) y no curricular
(seminarios y taileres) bajo condiciones a establecerse.

Participacién en programas de intercambio: La Instituciédn
requiere contar con personal docente en las areas metodoldgicas,
de dinamica de la poblacién y de poblacidén y desarrollo.
Asimismo, requiere investigadores especializados en analisis
demografico y ofrece alumnos para que participen en cursos,
cursen programas y terminen sus tesis.

Observaciones: Numero de archivo: 58.




34

CENTRQ DE RECURS0OS HUMANQS (CRH). UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHTA.

Pais y aflo de creacidon: Brasil (Salvador,Bahia), 1969. La
Universldad se creo en 1946.

Objetivos: 1) Realizar estudios e investigaciones. 2) Asesorla a
los organos de administracion publica. 3) Formacidén vy
entrenamiento de nuevos investigadores en el area de recursos
humanos.

Actividades desarrolladas: InvestlgaC1on, docencia y asesoria a
organismos publicos de planeacidn.

Actividad docente en poblacidn: Desarrolla cursos no curriculares

cuya periodicidad es muy variable

- Curso de Dinamica de la Poblacidn: se realizdé en convenio con
CEDIP-USP. Se dictd en 1970.

- Curso Intensivo de Introduccion a 1la Demografia: curso de
perfeccionamiento. Se dictd en 1971. Fue dirigido a
estudiantes de los Ultimos aflos de varias carreras y a
profesionales recien graduados. Dur® 6 semanas.

- Curso de Perfeccionamiento en Demografia: se dictd en 1983 en
convenio con la CRA y ABEP. Fue dirigido a profesionales de
las diferentes areas de la Universidad Federal de Bahla y de
organismos publicos (gobiernc estatal y municipios).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, trabajo y planificacién.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Debido a los buenos resultados que han obtenido con los

cursos que han -dado, el Centro estad interesado en poder iniciar

cursos intensivos de corta duracidn con cierta periodicidad, por,

ejemplo bianual. Para poder llevar a cabo este proyecto necesitan

apoyo en: .
Las areas tematicas de dinamica de la poblacidén y poblacidn y
desarrollo. )

- Recursos humanos especializados en metodologia, poblacidn y
desarrollo y dinamica de la poblacién.

- Bibliografia didactica.

- Personal especializado en computaczon y programas adaptables a
la ensefianza de técnicas de andlisis demografico.

Participacidon en nuevos programas: El Centro tiene interés en
desarrollar cursos de corta duracion de perfeccionamiento o
especializacidén para personal docente o tecnlco (académico y del
gobierno). Una limitante para esta accion serla la sobrecarga de
trabajo de los investigadores del CRH, asi como el reducido
numero de especialistas en demografia con que cuenta.
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pParticipacion en programas de intercambio:

- Intercambio de docentes: E1 CRH tiene profesores calificados
que estarian dispuestos a _pasar un periodo corto {1 6 2 meses)
en otro pals, asimismo estad interesado en recibir docentes de
otros paises para que participen en 1los cursos de corta
duracidn a ser organizados. Requiere docentes espec1allzados
en temas metodologicos, mortalidad, historia Y, economia; ofrece
profesores para temas de fecundldad m1grac1on urbaniza01on,
educacion, fuerza de trabajo-empleo y teorias de la poblacidn.

- Intercambio de investigadores: Los requ1ere para temas
metodologicos, mortalidad, historia y economia. Los ofrece
para temas de fecundidad, mlgraC10n urbanizacidn, educacion,
fuerza de trapajo-empleo y teorias de la poblacién.

- Intercambio de qlumno : Requiere y ofrece alumnos para que
participen en cursos y terminen sus tesis. Ofrece ademas
alumnos para cursar programas.

Condiciones: en el caso de enviar personal del CRH (docentes) se

requiere que estas salidas sean planificadas por lo menos un aio

antes para reajustar los programas de trabajo del CRH y la UFB.

En el caso de recibir alumnos y/o profesores de fuera, necesitan

apoyo economico para viajes, becas y viaticos.

Observaciones: Namero de archive: 73.
- La informacion del personal docente en poblacidn se encuentra
en el archivo de recursos humanos del PROLAP.
- BEn el archive de programas del PROLAP se encuentran los
siguientes documentos:
. Curso de posgrado de dinamica poblacional fobjetivos,
contenido y dates de los participantes).
Curso de posgrado de actualizacion en demcgrafia (objetivos,
contenido y datos de los partlclpanfes)
. Puntos basicos del programa de accidn del CRH.
. Caracteristicas de la institucidon y actividades
desarrolladas en 1980C.
. Perspectivas para los proximos afios.
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FACULTAD DE ESTUDIQS INTERDISCIPLINARIOS. PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERTANA

Pals v aflo de creacion: Colombia (Bogota), 1974. la Universidad
Se creo en 1622.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacion: Ofrece una Maestria en Estudios
de Poblacion, que dura 2 anos {4 semestres).

Objetivos del programa docente: 1) Brindar una formagién teorica
y conceptual acerca de 1la dinamica de la poblacion { de la
familia dentro de wun contexto socioeconomico, politico vy
cultural. 2) Suministrar al estudiante las bases estadisticas y
técnicas para el analisis poblacional y el desarrollo de
investigaciones, incluyendo el conocimiento vy utilizacidn de
paquetes estadisticos y demograficos y el manejo adecuado de
programas y computadoras. 3} Fomentar un visidn
interdisciplinaria en el analisis de la poblacidn y la familia.
4) Obtener un mayor conocimiento de la realidad sociodemografica
de Colombia a través de la investigacidon. 5) Desarrollar
habllidades de investigacion crientadas al diagnéstico,
conocimiento y formulacidén de planes y/o politicas dirigidas o
que lncidan sobre el comportamiento de la poblacidn y la familia
y la administracidon de los servicios sociales. 6) Realizar
investigaciones sociocecondmicas vy demograficas tendientes a
retroalimentar la actividad docente y como respuesta a las
necesidades del medio externo.

Personzal docente-investigador: Vver Directario de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigaclion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, trabaje y planificaciédn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer sus programas, la FPFacultad requiere

apoyc en en:

- Las areas tematicas metodologicas y de poblacidn y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en proyecciones de poblacion y
en migraclcnes (interna e internacional).

- Material bibliografico tedrico y metodoldgico. i

- Microcomputadores y programas de metodos de estimacion y
proyecciones.

- Financiamiento para la compra de micrucomputadoras.

Participacion ea nuevos programas: Siempre que se planee con
tiempo las actividades, esta dispuesta a participar tanto en
programas curriculares (tecnicos, pregrado y maestria), como no
curriculares (seminarios y tall-reu).
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Participacidn en programas de intercambio:

- Ofrece docentes para temas metodoliogicos, de dinamica de la
poblacion y de  poblacién y desarrollo; investigadores
especializados en los temas de fecundidad y mortalidad.

- Requiere alumnos para que cursen programas,

Observaciones: Numero de archivo: 79.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos de pobklacidén humanos del PROLAP.

- E1 programa general de la maestria en Estudios de Poblacion
esta en el archivo de programas del PROLAP.

- Parte de la informacidn fue obtenida del folleto "Programa de
Maestria en Estudios de Poblacidn"que se encuentra en el
archivo del PROLAP.
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CENTRC DE ESTUDICS SOBRE DESARROLLO ECONOCMICO (CEDE)
FACULTAD DE ECONOMIA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Pals y afio de creacidon: Colombia (Bogota), 1958.

Objetivos: Promover y realizar investigaciones cientificas y, al
ser parte de la Facultad de Economia de la Universidad de los
Andes, también participar en las labores de apoyo a la docencia
tanto en el pregrado como en el posgrado.

Principales actividades: Investigacidn, docencia, publicaciones y
mantenimiento de la biblioteca,

Actividad docente en poblaciodn:

- Maestrla en Economia con Especializacion en Poblacion: la
especializacién se inicidé en 1978. Dura 2 afos.

- En la Carrera de Economia se dicta un curso de Demografia
Economica y dos de Poblacidn y Desarrollo.

Personal docente: El CEDE hizo 1llegar una lista de 40
profesionales que estan vinculados al programa docente. (Ver
Directoric de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidon: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el el sector
plublico en el campo de la planificacién.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: El CEDE esta interesado en fortalecer los programas
docentes que tiene, para lo cual requiere apoyo en:

- Bibliografla actualizada sobre America Latina.

- Computacion: programas demograficos y equipo de
microcomputadoras.

- Financiamiento.

Participacién en nuevos  programas: 51 se le asegura el

financiamiento necesaric, el CEDE esta interesado en participar

en programas curriculares {(maestrias) 4 no curriculares

(seminarios y talleres).

Participacion en orogramas de intercambio: De contar con el
financiamiento adecuado, 2] CEDE podria participar en programas
de intercambio de la siguiente forma:

- Ofreclendo docentes en demcgrafia formal.

- Ofreciendo investigadores.

- Aceptando alumnos para cursar programas.
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Observaciones: Nimero de archivo: 50.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran el archivo de
recursos humanos en poblacion del PROLAP. i

- En el archivo de programas del PROLAP estan los programas
analiticos y bibliografias de los cursos de:
. Poblacién y desarrcllo I
. Poblacion y desarrollo II
. Demografia (pregrado)

- En el archivo del PROLAP se encuentra el folleto "El CEDE y los
estudios de  Poblacion en Colombia" de Samuel Jaramillo,

septiembre 1985, en el que se presenta mayor informacldn sobre
el Centro.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI).
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Pals y afio de creacidon: Colombia (Medellin), 1969. La Universidad
se creo en 1936.

Objetivos: La constitucidon del CIDI respondid a la necesidad de
a comunidad universitaria y de la sociedad en general de
impulsar la labor de investigacion inherente a la esencia misma
de la universidad. Busca contribuir al enriquecimiento,
formacion y desarrollo integral del hombre, proyectado a la
sociedad y a las actividades que en ésta realiza, dentro de los
diferentes campos que componen el sistema soclal.

Principales actividades: Investigacidn y docencia.

Actividad docente en poblacidén: Los cursos gque se han ofrecido

son:

- Curso Naclonal intensivo en Demografia se dicto el segundo
semestre de 1977, con una intensidad de 480 horas aula, en la
modalidad de capacitacidén para profesionales segun 1lo
establecido por el CELADE.

- Distribucidén Espacial de 1la Poblacidn: curso curricular
electivo en la Facultad de Arquitectura, con una intensidad de
45 horas aula por semestre. Igual para el curso de Principios
Basicos de Poblacidén en la Facultad de Educacidn. Estos cursos
se han dictado de 1981 a 1985 y se han interrumpido por cambios
en el programa de estudic. ,

- Los cursos de Demografia y Politicas de Poblacion: dictados en
la Facultad de Soclologia tenian caracter «curricular
obligatorio, con una intensidad de 60 horas aula cada uno.
También estos cursos se han dictado de 1981 a 1985 y se han
interrumpido por cambilos en el programa de estudio.

- El Seminario Tendenclas de la Poblacién Mundial se dicta desde
1984 en el programa reqular obligatorio "Problemas
Contemporaneos", para estudiantes de UGltimo aflo de todas las
facultades de la Universidad.

Ademas en 1987 se han venido dictando los sigulentes cursos:

- Demografia y Geografia de la Poblacidn, para estudiantes del
Departamento de Educacidn de 1la Universidad de Antioquia, con
una intensidad de 60 horas aula, con caracter obligatorio. El
mismo programa se dicta en “Educacidén a distancia®.

Objetivos del programa docente: Los objetivos de los cursos
indicados anteriormente se inscriben en el marco de la formaciodn
profesional de los futuros docentes de educacion media.

Personal docente-investigador: Ver el Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion En el
sector académicc en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y planificacion.
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Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: para fortalecer sus programas docentes el CIDI necesita
apoyo en:

- Las areas tematicas metodoldgicas y de poblacion y desarrollo,
- Bibliografia para fortalecer su Centro de Documentacidn.

~ Programas para computadoras.

Para iniclar nuevos programas regueriria el apoyo de recursos
humanos especializados en Poblacion y desarrollo, asi como
financiamiento.

Participacion en nuevos programas: De contar con un
financiamiento Inicial para la promocion y difusidén, el CIDI
estaria en condiciones de implementar seminarios, talleres y
cursos basicos especializados, no curriculares.

Participacién en programas de intercambio: No existen condiciones
previas ara  programas de intercambio ya que éstas se
formalizarian al momento de convenirles, sin embargo ofrecen
tutorias, espacio fisico y apoyo logistico para quienes deseen
venir a la Universidad.

Observaciones: Nimero de archivo: 19, ' '
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos de poblacidén del PROLAP.
- En el archivo de programas del PROLAP se encuentran los
siguientes programas y bibliografias:
. Seminario sobre proyecciones de poblacidn, Antioquia total y
por reglones, Mayo 1980,
. Seminario sobre poblacion y medio ambiente para educadores,
1980.
. Seminario sobre la Encuesta Nacional de Fecundidad 1976,
Noviembre-Diciembre 1979.
. Estimaciones y proyecciones de poblacidn, Noviembre 1979.
. Seminario de sociodemografia para administracidén de empresas,
Mayo 1980.
. Demografia, programa para profesores universitarios.
. Programa de demograf?a para estadisticos en salud publica,
Mayo 1980.
. Curso de demografia para ciencias sociales.
. Curso de demografia para profesores universitarios y técnicos
del sector publico.
. Curso sobre evaluacién y ajuste de datos, Octubre 1879.
. Curso de demografia, Facultad de Sociologia.
. Curso de ciencias soclales y salud, de la Escuela Nacional de
Salud Publica.
Seminario sobre poblacidén, Facultad de Sociologia.
- La programacién de actividades docentes en poblacién 1987-
1988 se encuentra en el archivo del PROLAP.
- En el archivo del PROLAP se encuentra el folleto "El CIDI es”
de febrero 1986 que contiene mayor informacién sobre la
Institucion.
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CORPORACION CENTRO REGIONAL DE POBLACION (CCRP)

Pals y aflo de creacidn: Colombia (Bogota), 1973.

Objetivos: Los filnes generales de la CCRP son los de asesorar,
promover y desarrollar programas en el area de poblacidn, con el
objeto de lograr que los factores estudiados inherentes a la
dinamica de poblacidn puedan integrarse en forma coordinada y
real a los planes de desarrollo econdmico y social del pais y de
la region. )
La CCRP busca complementar y fortalecer acciones que esten
desarrollando otras instituciones, evitando el competir con
ellas, Sus actividades estan primordialmente encaminadas a
llenar las necesidades existentes a nivel nacional y regional en
areas relacionadas con el estudio de la poblacion y el desarrollo
integral y a proporcionar elementos de juicio que sirvan a las
instancias competentes para dar soluciones a la problematica
demografica y socioeconomica, respetando el marco de referencia
de las politicas de cada pais.

Principales actividades: Investigacion entrenamiento, difusién,
capacitacion y asistencia técnica.

Actividad docente en poblacidén: Entre 1373 y 1980 se llevaron a
cabo los siguientes cursos, que corresponden al area de Biologia
de la Reproduccion Disefic de Investlgacion, Indicadores de
Salud, Educacion Sexual, Educacidn en Poblacion y Salud,
Educacion en Demografia, Generacidn y Simulacidén de Modelos,

Econometria, Planificacion Familiar, Asentamientos Humanos vy
Medio Ambiente, Familia.

Posteriormente, en 1986 se llevo a cabo el Proyecto Nacional para
Facultades de Enfermerla en Colombia, en el cual se propuso
reforzar la ensehianza de salud reproductiva a 57 profesionales de
enfermeria.

Personal docente: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector publico en el campo de salud, educacion, trabajo vy
planificacion.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacién de
recursos: La CCRP esta tratando de intensificar sus actividades
docentes a niveles semejantes a los desarrollados antes de la
crisis de  recursos flnancieros que afectd al sector de
investigacion en 1980.

Participacidén en nuevos programas docentes: La Corporacidn esta
interesada en impulsar seminarios y talleres no curriculares, la
dificultad mayor para llevar a cabo estas acciones seria la falta
de recursos econdmicos que le permitan contar con un equipo
permanente de docentes.
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participacidn en programas de intercambio: Esta interesada en
participar en estos programas y para ello esta en capacidad de
ofrecer su material bibliografico como apoyo para fortalecer
programas de formacion de recursos. También puede ofrecer
soporte logistico, 1locativo y fisico en Colombia, para las
en}idades y personas que deseen efectuar sus programas en el
pais.

Observaciones: Nimero de archivo: 75

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- En el archivo del PROLAP se encuentra el Proyecto Nacional para
Facultades de Enfermeria en Colombia.
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ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE MEDICINA (ASCOFAME)

Pals y aflo de creacidn: Colombia (Bogota), 1957. La Asociacidn
coordina a 21 facultades de medicina de Colombia.

Objetivos: Estimular el progreso de la educacién en clencias de

a salud por medio de 1la investigacidén, la asesoria Ly la
coordinacion, para elevar el nivel de salud de la poblacion de
acuerdo con las necesidades del pais.

Principales actividades: Investigacion, docencia, planeamiento y
asesoria en actividades de educacion medica, publicaciones y
documentacion.

Actividad docente en poblacidn: La Asociacion no realiza
actividades docentes en forma directa en la actualidad.
Entre 1966 y 1980 desarrolld varios seminarios, cursos cortos y
talleres no curriculares, dirigidos a profesionales de las
ciencias de la salud, personal paramédico y miembros de la
comunidad social sobre diferentes temas de fecundidad, migracién,
salud regroductiva y materno infantil, crecimiento urbano Y,
demografia. Se interrumpid esta actividad por razones econdmicas
y de cambio de la politica institucional.
En la actualidad, per un lado, ASCOFAME considera importante la
capacitacion de los docentes de las facultades de medicina,
actividad que piensa se podr ria programar alrededor de diferentes
alternativas como ser:aﬁ
~ Un seminario de caracter naciocnal.
-~ Seminarios itinerantes regionales para grupos de facultades.
- Seginarios para determinadas facultades segan necesidades de
estas.
Por otro lado, ASCOFAME esta coordinando actualmente con las
Asociaciones de Facultades de Enfermeria y Odontologia, un
programa para la incorporacidn del enfoque de salud familiar en
todas las facultades de Cienclas de la Salud que constituyen un
total de 53 facultades vy dentro del cual se incluyen aspectos
relacicnados con la dinamica demografica familiar, la familia
como unidad de analisis, salud y poblacion, alimentacién y
poblacion, temas sobre los cuales se requieren materiales para
ser difundidos a las facultades, al igual que la formacidn de
recursos humanos en estos aspectos.

Objetivos del programa docente: Los objetivos de las actividades
docentes desarrolladas por ASCOFAME en el pasado son: 1)
Capacitar docentes en temas de demografia y salud y poblacion en
las facultades de medicina. 2) Propiciar la incorporacion de
temas de poblacion en las diferentes facultades de Cienclas de la
Salud. 3) Facilitar a través de convenios y becas la formacidn de
recursos humanos especlalizados en docencia e investigacion,
sobre temas de poblacidn en las facultades de medicina.
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Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidon: En el

sector academico en investigacion y Jdocencia. En el sector

publico en el campo de salud y educacion. )

Apoyo para Iniciar v/o fortaslecer programas de formacion de

recursos: A pesar de que no tiene actividad docente directa en

poblacion, ASCOFAME considera que puede realizar este tipo de

actividades en el futuro en lia medida de gue disponga de los

recursos necesarioes.

~ Las areas tematicas de dinamica de la pcblacion y poblacidn vy
desarrollo.

- Recursos humanos especializados en morbi-mortalidad, salud y
poblacion, alimentacién y poblacién.

- Nuevos textos y material bibliografico referido a Latinoamérica
y otras regicnes.

- Financiamiento para capacitacion y elaboracion de materiales.

Para iniciar nuevos programas requiere apoyc en el area

tematica de poblacidn _y desarrollo, v financiamiento para

capacitacidn y elaboracidén de materiales.

Participacidén en nuevos programas: EREsta en condiciones de
participar en seminarios y talleres no curriculares.

Participacidn en programas de intercambio: Esta interesado en
participar en este tipo de programas, como demandante de docentes
especializados en fecundldad, mortalidad, morbilidad, salud y
poblacicn, alimentacion y poblacién.

Observaciones: Numero de archivo: 60.

- Las caracteristicas de su personal dcocente se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.

- Respecto de 1la programacxon de actividades en poblacidén 1987-
88 ASCOFAME respondio que considera que se desarrollaria una
programacion detallada en la medida de c¢btener alguna
viabilidad financiera para adelantar acciones pertinentes sobre
docencia en poblacidn.
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ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL ESTUDIQO DE LA POBLACION, ACEP

Pals y afio de creacion: Colombia (Bogota;, 1964.

Objetivos: 1) Realizar educacidn en varios temas relacionados con
poblacion. 2) Entrenamiento y motivacién de lideres en el ,campo
de poblacién. 3) Promocién e implementacidén de investigacion; 4)
Publicaciones y diseNo de material escrito y audiovisual.

Principales actividades: Capaciltacidén-educacidén en poblacidn,
publicaciones, promocion de investigacion-accion, cobertura
institucional para el desarrollo de provectos de investigaciones
sociales en poblaciodn. '

Actividad docente en poblacién: Se da especial énfasis a los
programas de capacitacion en planificacién familiar y procreaciédn
responsable. Son de caracter no curricular,

Objetivos del programa docente: Los programas de capacitacion se
dirigen a personal paramedico, funcionarios publicos, maestros,
etc. Son cursos breves con propositos especificos.

Observaciones: La informacién presentada fue recogida del
documento de D. Rodriguez, cp.cit. y del folleto de divulgacidn
de la Asociacién que se encuentra en el archivo del PROLAP.
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SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIQ
CENTROAMERICANO (CSUCA). CONFEDERACION UNIVERSITARIA
CENTROAMERICANA.

Pals y aflo de creacion: La Confederacion fue creada en 1948 y
agrupa a las universidades nacionales de los seis paises del
Istmo: Universidades de San Carlos (Guatemala), Universidad de El
Salvador, Universidad Nacional Autdonoma de Honduras, Universidad
Nacional Autodnoma de Nicaragua, Universidad Nacional de Costa
Rica y la Universidad de Panama. La sede de la Secretaria General
esta en Costa Rica desde 1960.

Ob}etivos El Programa tiene como objetivo promover el desarrollo
vy 1la formacion de cientificos soclales y realizar investigaciones
en el campo de las cienclas sociales.

Principales actividades: Investigacion, docencia, coordinacion,
publicacion y la formacion del Centro de Documentacion Econdmica
y Social de Centroamérica.

Actividad docente en poblacion: Ha organizade varios cursos

cortos en las universidades que agrupa:

- Planificacidén Urbano-Regional: a nivel de maestria. )

- Demografia: en las carreras de sociologia, con una duracion de
un semestre. i

- Salud Publica: en las carreras de medicina, con una duracion de
un semestre.

El CSUCA ademas cred la Maestria Centroamericana en Sociolegia

que funciona en la Unlversidad de Costa Rica, la cual integra la

tematica poblacional en su curricula. También ha colaborado en

la creacion de Posgrados en Trabajo Social, Planificacidn del

Desarrollo y Administracidén Pablica en universidades de 1la

subregion.

Personal docente-investigador: Seis docentes-investigadores.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para fortalecer sus programas el CSUCA requiera apoyo
en el area tematica de poblacidn vy desarrollo, asi como
financiamiento para formar recursos en poblaciodn.

Para iniclar nuevos programas necesitaria apoyo en recursos
humanos especializados en la tematica poblacional, bibliografia y
financiamiento para la formacién de personal.

Participacidn en nuevos programas: Esta dispuesta a participar en
programas curriculares de pregrado y maestria, asi como en
seminarios y talleres no curriculares; siempre que reciba apoyo
econdmico y de especialistas.
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Participacidn en programas de intercambio: La Confederacidn esta
interesada en participar en programas de intercambio. Esta en
posibilidades de ofrecer docentes e investigadores en poblacion y
desarrollo. Requiere a su vez, docentes en las areas de
metodologia y dinamica de la poblacidn, e investigadores en temas
de poblaciodn y desarrollo.

Observaciones. Niumero de archivo: 85,
- Una parte de la informacion presentada se obtuvo del documento

de D. Rodriguez op.cit. y de los folletos de divulgacion de
esta Instituciodn.
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INSTITUTQ DE INVESTIGACIONES SOCIALES. UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

pals y afic de creacion: Costa Rica (San José), 1975. La
Universidad se crec en 1943,

Objetivos. 1) Realizar investigacidn basica y aplicada en el area

e as ciencias sociales, preferiblemente orientada hacia el
conocimiento de las realldades costarricense y centroamericana
como procesos y a la solucidn de los problemas de desarrollo
social que en ellas se planteen. 2) Ligar la investigacion con la
docencia. 3) Hacer que la investigacion sirva a la accion social
de la universidad.

Principales actividades: Investigacién, docencia, documentacidn y
pubiicaciones.

Actividad docente en poblacion: E1 Instituto no tiene un programa
propio con actividades de docencia en poblacion. La docencia en
este campo se realiza a través de la Escuela de Antropologia y
Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Escuela de
Estad{stica de la. Facultad de Ciencias Economicas de la
Universidad de Costa Rica. Los cursos que se dictan son:

- En la carrera de Sociologia el curso de Demografia I.

- En la carrera de Estadistica el curso de Demografia II.

Personal docente-investigador: Trece investigadores, de los
cuales 3, trabajan en poblacion y so0lo 1 dicta cursos en temas de
poblacion en la universidad. Ver Directorlo de Docentes.

Observaciones: Numero de archivo: 48.

-~ Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos de poblacién del PROLAP,

- Los programas analiticos y las bibliografias de los cursos de
Demografia I y IT de la Escuela de Antropologia y Soclologia
estan en el archivo de programas del PROLAP.
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SECCTION DE DEMOGRAFIA. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Pais v aflo de creacidén: Costa Rica (San José), 1979. La
Universidad fue creada en 1940.

Objetivos: 1) Prestar servicios de docencia e investigacion a
todas agquellas universidades académicas y de investigaclon de la
Universidad de Costa Rica que lo soliciten. 2) Servir como
vinculo entre la Universidad de Costa Rica y aquellas
instituclones que desarrollan actividades de investigacidn y/o
docencia en demografia,

Principales actividades: Investigacidn, docencia y divulgacion.

Actividad docente en poblacidn: EL Instituto no tiene programas
de docencia. Esta actividad la realizan algunos miembros en las
sigulentes facultades de la Universidadg:

- En la carrera de Sociologia a nivel de Licenciatura dictan dos
cursos de Demografia (I 'y II), en las que combinan temas
metodoldogicos y de dinamica de poblacidn y de poblaciodn y
desarrollo.

- Bn la carrera de Ciencias de 1la Comunicacion Colectiva tienen
un Taller en Poblacidn y Comunicacidn, en el que esté incluido
el tema de poblacion y desarrollo.

- En la maestria en Sociologla dictan un curso sobre Indicadores
Socioecondmicos que incluye temas en poblaciodn.

Obietivos de la actividad docente: Ver rubro de objetivos.

Personal docente-investigador: Del total de profesores de la
Facultad tres se dedican a poblaciodn.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion y trabajo.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para iniclar y fortalecer sus programas de formacion de

recursos requieren apoyo en:

- Las areas tematicas metodologicas.

- Bibliografia que comprenda manuales sobre demografia formal y
textos sobre poblacion y desarrollo.

- Para 1niciar nuevos programas necesitan de especialistas en
analisis demografico.

- Flnanciamiento para estudiar las estructuras famillares vy

anélisis de los datos del censo de 1984.

Participacidén en nuevos programas: La seccidn de demografia
cuenta con un pequeno personal que estaria en posibilidad de
impulsar programas de formacién en estudios de poblacion para
estudiantes de carreras tales como Economia, Geografia,
Socilelogia, Trabajo social, etc. (Programas a nivel de pregrado y
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programas no curriculares como talleres en temas especiales).

Participacion en programas de intercambio: Estad en posibilidad de
ofrecer docencla en Jlas areas tematicas de migracion interna,
reproduccidén de la fuerza de trabajo y estructuras familiares y
requiere de profesores en analisis demografico y en poblacion y
desarrollo. Asimismo ofrece 1nvestigadores en el tema de
estructuras familiares y sus relaciones socioeconomicas. Tambilen
puede participar en programas de intercambio de alumnos para que
participen en cursos, lleven a cabo programas especializados y
terminen tesis. Para elloc requieren de financiamjiento para viaje
y estadia de profesores y alumnos.

Observacidén: Numero de Archivo: 42.
- En el archivo se cuenta con los programas de demografia I y II,
y con la bibliografia correspondiente.
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CENTRO LATINOAMERICANO DE DEMOGRAFIA (CELADE). NACIONES UNIDAS

Pals y afic de creacion: Costa Rice (San José€), 1967.

Objetivos: Por medio de la cooperacidn técnica, la capacitacion,

a investigacidn aplicada, los servicios de informacidon vy la
transferencia de tecnologia, el CELADE presta asistencla a los
paises de América Latina y el Caribe en el estudio de su
situacidon demografica y en la formulacidn, ejecucion y
evaluacion de planes y programas de desarrollo en el campo de la
poblacidn, creando las capacidades, conocimientos e insumos
necesarios para ese propodsito.

Principales actividades: Decencia, investigacién y asistencia
tecnica.

Actividad docente en poblacion:

- Curso Regional Intensivo de Demografia (de caracter no
curricular): se inicid en 1978 con una duracidén de 4 meses.

+ Hasta el momento se han dictade 9 cursos regionales, de los
cuales han egresado 170 alumnos.

- Taller de Poblacidn y Desarrollo: se inicid en Julio de 1986
con una duracidn de dos semanas. Se han dictado 2 talleres, de
los cuales han egresado 42 alumnos.

- Docencia a nivel de pregrado en la Universidad de Costa Rica:
CELADE-San José colabora anualmente en el desarrollo de
catedras sobre Demografia en diversas escuelas de la
Universidad de Costa Rica. i

- Becarios Investigadores! es un programa de capacitacion
complementario. Bajo esa modalidad participan en actividades de
investlgacion un promedio de 10 a 12 funcionarios del sector
publico por afic.

Objetivos de la actividad docente:

- El objetivo del Cursoc Regional Intensivo es capacitar personal
nacional en el manejc de metodos y técnicas de analisis
demografico, de modo que, a su regreso al pals, puedan
contribulr a 1la produccidon de los insumos demograficos
requeridos para la planiflcac1on economica y social de sus
respectivos palses. Por esta razon el programa esta destinado
preferentemente a profesionales que participen en programas de
desarrollo a nivel global o sectorial, a profesores de
demografia de las universidades y a funcionarios en unidades de
estudios de poblacidén y oficinas productoras de estadisticas.

- El objetivo del Taller en Poblacion y Desarrolloc es reforzar la
potencialidad de analisis e incrementar 1la eficiencia de
aquellos profesionales que trabajan en el campo de poblacion y
desarrollo.

- El objetivo del Programa de Becarlos Investigadores es
transmitir conocimientos teodricos, capacitar en métodos y
técnicas de investigacion y mejorar la capacidad analitica de
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funcionarios nacionales.

- Bsta forma de capacitacion consiste en invitar a profesionales
de los diversos organismos nacionales de la regidén, a realizar
estudios o investigaclones de interés del pais, por un
periodo de duracidn variable de 1 a 6 meses. Dicha actividad
se desarrolla con la asesoria de los profesionales y el
apoyo logistico de la oficina. Se trata de un programa
individual. Por lo tanto la fecha de inicio y duracion,
depende de cada investigacion, y se fija de comin acuerdo con
la institucidn gue actia como contraparte nacional. Mediante
esta modalidad se reciben de 10 a 12 becarios-investigadores
por aio.

- También se inscribe dentro de este programa de becarios
investigadores, la colaboracion del CELADE con la Universidad
Holandesa de Groningen, en virtud del cual se han recibido
a estudiantes de dicha universidad, quienes realizan su
trabajo de tesis de posgrado sobre un tema demografico de
América Latina.

Personal docente-investigador: CELADE-San José cuenta con 6
profesores de planta para su Curso Regional Intensivo y el apoyo
de un profesor de CELADE-Santiago vy uno de la Universidad de
Costa Rica. Los profesores de CELADE también imparten clases en
los cursos nacionales intensivos y en cursos de pregrado de la
Universidad de Costa Rica. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacién.
En las direcciones de estadistica.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos:

Para fortalecer sus programas de formacién de recursos, el CELADE
requiere apoyo en:

- El area tematica de poblacidén y desarrollo.

- FPinanciamiento para becas.

Participacidn en nuevos programas: Esta dispuesto a participar en
nuevos programas no curriculares (talleres y seminarios) siendo
sede y organizador de ellos, siempre y cuando cuente con apoyo
econOmico para obtener un mejor espacio fisico, disponer de mas
personal y las becas necesarias.

Participacién en programas de intercambio. CELADE-San José esta

interesado en participar:

- Ofreciendo docentes para temas metodologicos y de poblacion y
desarrollo; investigadores también sobre temas metodologicos y
de pob;aCLOn y desarrollo, y alumnos para cursar programas y
terminar tesis.

- Requerimientos docentes para temas de poblacidon y desarrollo,
investigadores en temas metodoldgicos y de poblacidén vy
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desarrollo.

La participacién de profesores del CELADE en otros cursos, seria
preferiblemente por periodos cortos, con un maximo de 2 a 3
semanas. Se requeriria cubrir pasajes y perdiem. En algunos
casos, dentro de sus posibilidades, el CELADE podria cubrir estos
gastos.

La participacion de docentes e investigadores podria tener
distintas modalidades. Por ejemplo, para cumplir consultorigs en
paises de América Latina, para realizar alguna investigacidn en
CELADE con fondos de algun proyecto especificg 0 para impartir
clases en algunos de los cursos de la Institucion.

Observaciones. Numero de archivo: 81.

-~ Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacidn del PROLAP.

- Los programas analiticos y bibliografias del II Taller Regilonal
de Capacitacién y del Curso Regional Intensivo se encuentran en
el archivo de programas del PROLAP.

- La programacién de actividades docentes en poblacidn para 1987-
88 se encuentra en el archivo.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN POBLACION (IDESPQ).
UNIVERSIDAD NACIONAL

Pais y afo de creacidn: Costa Rica (Heredia), 1975. La
Universidad se creo en 1973.

Objetivos: 1) Investigar las relaciones entre Jlas variables
demograficas, socioecondmicas y politicas que caracterizan el
proceso de desarrolle de Costa Rica. 2) .Organizar cursos
especializados para profesionales que trabajan en investigacion
al servicio de entidades piblicas y privadas, de la educacidn en
el campo poblacional en particular, y de las clencias sociales en
general. 3) Establecer un programa de extensidon universitaria que
facilite a 1la comunidad nacional el acceso a todos los servicios
que el IDESPO, por su naturaleza, esta en capacidad de ofrecer.

Princilpales actividades: Investigacidn, docencia extension vy
asesoria tecnica.

Actividad docente en poblacidn:
El IDESPO, ofrece a diversas unidades académigas de la
Universidad cursos en el campo de la poblacidén, ademas de otros
cursos de capacitacioén vinculados a ese tema en los dque
participan principalmente instituclones publicas y organizaciones
voluntarias. Estos cursos son:

- En la carrera de Sociologla de la Unlversidad Nacional, dictan
los cursos de Demografia Social y Socioclogia de 1la Famllia
Estos cursos son obligatorios y duran un semestre.

- El curso de erontologla, de caracter no curricular, de nivel
técnico, con duracidon de 2 a 3 semanas. Se ha impartido en 6
ocasiones, y se han capacitadc a 90 personas aproximadamente.

- Qursos especializados en Métodcs vy Tecnicas de Investigacidn
Social -que incluyen la tematica demografica- para
profesionales que trabajan en insitituciones publicas
costarricenses. Se capacito a 261 personas.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion. En el sector publico en el
campe de salud, educacidén, trabajo, planificacion, vivienda y
migracion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recurses: Para fortalecer sus programas de formacion de recursos,

el IDESPO necesita apoyo en: ;

- Las areas tematicas metodoldgicas, de dinadmica de la poblacion
y de poblac1on y desarrollo.

~ Capacitacidn para la elaboraciodn de programas de computacidn.
Para abrir nuevos programas requiere recursos humanos
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especializados en planificacion y economia.

Participacion en nueves programas: De contar con la asesoria y la
capacitacion necesarias, el IDESPO esta en condiciones de
participar en programas curriculares de nivel tecnico, pregrado y
posgrado, asl como en seminarios no curriculares.

Participacidén en programas de intercambio: Requiere de docentes
para las areas tematicas de metodologia y dinamica de 1la
poblacion y ofrece investigadores para los temas de tercera edad,
fecundidad y familia.

Para participar en programas de intercambio requiere apoyo
economico para el salario de los docentes, salario que seria
acorde a los niveles de ingreso gque se perciben en la
Universidad.

Observaciones: Numero de archivo: 40.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacidén del PROLAF.

- En el archivo de programas del PROLAP se encuentra:

. El cuadro de profesiones de 1los estudiantes matriculados en

. Los cursos ID601, 1980~1986.

. Los programas analit;cos 3% bib}iografias de los cursos de
Demografia Social y Metodos y Tecnicas de Investigacion
Social, y

. Bl Programa del Seminario sobre Tercera Edad.
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CENTRO DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS (CEDEM). UNIVERSIDAD DE LA HABANA

Pals y aflo de creacion: Cuba (La Habana), 1972.

Objetivos: Desde su fundacidn, los objetivos del CEDEM han estado
centrados en tres areas estrechamente relacionadas entre si: la
enseflanza academica de la demografia y los estudios de poblacion,
la investigacion de los problemas socilodemograficos de la
poblacidon y la informacidn cientifico-técnica relacionada con
estos campos.

Principales actividades: Docencia, investigacién, documentacion,
asesoria a organismos del gobierno, organizacion de seminarios y
publicaciones.

Actividad docente en poblacion: Desde 1976 hasta el presente ha
impartido regularmente cursos de demografia, economia del trabajo
y materias conexas en la educacicon de pregqrado en la Universidad
de La Habana, totalizando hasta 1984 54 cursos con un promedio de
51 horas pedagdogicas cada uno. En el nivel de posgrado, el CEDEM
ha llevade a cabo 4 cursos nacionales intensivos (de 3 meses), 3
de ellos en provinclas; 6 cursos sobre materias diversas en la
Universidad de La Habana, 9 cursos de demografia para el personal
de diversos organismos y 6 cursos en universidades de provincias.
Ademas de estas actividades, el CEDEM ha realizado un Programa de
Estudios de Posgradc en Demografia, inicialmente de dos afios de
duracion (1978-1980} y reducido luego a un afic (1982), en el que
se han formado 36 demografos cubanos. EL mayor desafio acometido
por el CEDEM, es la docencla internacional que se ha traducido en
5 cursos intensivos de poblacidn--desarrolio (1583-1986), de mas
de 200 horas pedagoglcas cada wuno, que han sido seguidos por
estudiantes nacionales y extranjeros. El1 CEDEM ha planificado su
actividad docente para el periodo 85-90 de la siguiente manera:

- Programa de Educacion Posgraduada de caracter internacional:
Maestrig en Poblacion y Recursos Laborales (en proceso de
gestacion). i ‘

Curso sobre Poblacion y Desarrollo: se inicio en 1983. Dura
12 semanas. 8Se ilmparte anualmente en el segundo semestre de
cada afo. Hasta el momento -1986- se han organizado S
cursos, en los cuales se formaron 72 personas. Uno de ellos
se realizo en el interior del pais con una duracidn de 2
meses. )

Curso de Demografia, en idioma ingles. {(En proceso de
diseno). Durara 225 horas.

- Programa de Educacidén Posgraduada de Caracter Nacional:

. Cursos en provincias sobre Poblacion y Recursos laborales.
Se han impartido 2 a partir de 1985. Se organiza a solicitud
de organismos del interior del pais. Dura 80 horas. En los
cursos que ya se han dictado se han preparado 35 personas.

. Curso Nacional de Demografia. Se inicido en 1972. Duracidn de
400-500 horas lectivas. Hasta el momento se han efectuado 4
cursos de los cuales egresaron 60 personas..

. Curso de Demografia para el Minimo de Especialidad. De
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caracter preparatorio para los aspirantes a candidato de
Doctor en Ciencias gue  asuman  Como especialidad la
demografia. Se organiza mediante consultas y seminarios
especiales. Se han examinade &5 aspirantes al grado de
Candidato en Clencias.

. Curso de Economia de los Recursos Laborales. Se ofrecen a
organismos especializados del pais.

- Programa de Ensefianza de Pregrado:

. En las carreras de las areas de Ciencias Economicas (Economia
y Economia Politica) y otras de la Universidad de La Habana
(Socioclogia y Geografia), se dictan los cursos de Economia de
los Recursos Laborales y Demografla

. A partir de 1886 se dictaran, ademas,los cursos de: Tecnicas
de Analisis Demografico, Introduccion al Estudio de 1la
Poblacidn, Movimiento Natural de la Poblacidn, Movimiento y
Distrlbucion Territorial, Movimiento Social de la Poblacidn,
Economia de los Recursos Laborales, Economia del Trabajo,
Complemento de Economia del Trabajo, y Seminarios especiales
de Demografia.

- Cursos Especializados:

A partir de 1986 se promueve el desarrollo de cursos sobre:

. Metodologia de 1la Investigacion Sociodemografica. Duracidn 3
semestres. (Comenzo a ejecutarse en mayo de 1987).

. Conferencias sobre Poblacion y Desarrollo a nivel territorial
ejecutado en la provincia de Pinar del kio, marzo de 1987.

Teorias y Tecnicas del BEstudio de la Migracidn. Durara 3
meses.

. Apreciacidn del Enfoque y Modelacion del Sistema de Estudio
de la relacion entre Poblacion y Desarrollc. {2 meses).

. Teoria Economlca de la Poblacion {2 meses}.

. Biocestadistica de la Reproduccidon Humana. (4 meses).

. Familia. (1 mes).

. Demografia Historica. (3 meses).

Nupcialidad. (5 meses).

Se ejecutan en dependencia de disponibilidad de matricula y a

solicitud de organismos especializados.

Objetivos del programa docente: Los objetivos de los programas de
ensenanza de pregrado consisten en mantener y perfeccionar la
imparticién de las disciplinas relativas a 1la poblacidon y los
recursos laborales en las carreras universitarias. Los cbjetivos
del programa de educacion posgraduada buscan capacitar al
personal nacional y extranjero en materia de poblacidn y sus
relaciones con el desarrollo socioecondmico mediante una
formacidn diversificada.

Personal docente-investigador: Ver Directoric de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidén: En el
sector academico en investigacion. BEn el sector publico en el
campo de salud y trabajo.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Apoyo biblografico vy becas para financiar 1la
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recalificacidén al personal docente a nivel de maestria vy
cdoctorado.

Participacidn en nuevos programas: E1 CEDEM esta en disposicidn
de particilpar en nuevos programas gque se promueven. En ese
sentido ha colaborado con programas en Nicaragua, Ecuador y en el
presente afio participara en el programa de vietnam.

Participacidon en programas de intercambio: Actualmente se han
desarrollado solo con palses fuera de la region.

Observaciones: Numero de Archivo: 114.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.
- En el archivo de programas del PROLAP estan los siguientes
documentos:
. Docencia de Pregrado y Posgrado impartida, campos de trabajo
investigativo, trabajos cientificos del CEDEM.
. Programa del Curso Internacional de Poblacion y Desarrollo;
y los programas analiticos y bibliograflas de los cursos de :
Estudio de los procesos demograficos y movimiento natural de
la poblacidn, Concepciones del desarrollo en América Latina,
Estudlos de los procesos demograficos y movimiento migratorio
de la poblacion Introduccion al estudio de la poblacion,
Planificacion del desarrollo- pOlltiCa de poblacidn Y,
politicas demograficas, Poblacidn y nivel de vida, Técnicas
de analisis demografico.
Programa general del II Curso Internacional sobre Poblacidn y
Planificacién del Desarrollo.
- Informe sobre el Taller Subregional sobre Coordinacion de las
Investigaciones en Poblacidn en América Central y el Caribe.
- La programacidén de actividades docentes en poblacion 1987-88 se
encuentra en el archivo del PROLAP.
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CENTRO LATINOAMERICLNO DE DEMOGRAFIA (CELADE). NACICONES UNIDAS

Pais y aflo de creacidén: E1 CELADE fue creado por las Nacilones
Unidas en Santiago de Chile en 1957. Desde 1975 forma parte de
la Comisidon Econdmica para Aamérica Latina y el Caribe (CEPAL),
como una institucidén con autonomia e identidad propia. Tiene su
sede en Chile (Santiago) y una subsede en Szn José de Costa Rica.

Objetivos: E1 CELADE presta - asistencia a los palses de América
Latina y el Caribe en el estudio de su situacion demografica y en
la formulacidn, ejecucién y evaluacidn d= planes y programas de
desarrollo en el campo de la poblacion, creando las capacidades,
conocimientos e insumos necesarios para este propdsito.

Principales actividades: Docencia, ¢nvest1gacion, asistencia
técnica, procesamiento electronico de datos demograficos, banco
de datos, informacion y documentacidén sobre poblacidn y
publicaciones.

Actividad docente en poblacidn:

- Maestrlia en Demografia: se inicid en 1981. Dura 2 anos. En
las 3 promociones gue ha tenido el programa se han capacitado
25 profesiondles. ) i

- Maestria en Estudios Sociales de la Toblacion: se inicio en
1981 en Santiago. Dura 2 afos. Hasta el momento -1986~ han
salido 3 promocicnes, en las cuales se capacito a 30
profesionales.

- Cursos Regionales 1Intensivos de Demografia. Se comenzaron a
dictar regularmente todos los anos en Costa Rica desde 1978.
Duran 4 meses. Tienen modalidad no curricular. Hasta el
momento -1986- se han dictado 9 cursos, en los cuales se
formaron 174 profesionales.

-~ Cursos Naciecnales Tntensivos de Demografia. Se iniciaron en
1967 en distintos paises de la region. Duran entre 3 y 4
meses. Tienen modalidad no curricuidr. Hasta el momento se han
dictado 39 cursos, de los cuales egresaron 872 personas.

Ademas de estos cursos que el CELADE ofrece en la actualidad,
han tenido una serie de programas dJdocentes que se han
descontinuado . Tal es el caso de:

- Curso Basico de Demografia: =se inicié en 1958 y fue
interrumpido en 1980 debido a gque el CELADE respondiendo a la
demanda de los paises de 1a region cred, en reemplazo del Curso
Basico y Avanzado, un Frograma de Maestria de 2 aflos de
duracion, elevando el nivel académico y dando dos opciones de
especializaCLOn- Deno grafla o Estudlos Sociales  de la
Poblacidén. El Curso Basico duraba 1 aflo y  completd 23
promociones, en las que se ca acité a 417 personas.

- Curso Avanzade de Demografla: funcioné entre 1959 y 1981.
Duraba 1 ano vy s0lo participaron alumnos seleccionados
egresados del Curso Basico. Se interrumpioé por la misma razon
que el Curso Basico. Hubo 23 promociones, de las cuales
salieron 128 especialistas.
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- Curso de Especializacion en Demografia funciond entre 1963 y
1973. Duraba 1 aio y se descontinud porque las necesidades de
America Latina no apuntaban a una capacitacion de tan larga
duracidn (3 afos pues tan sélo participaban alumnos egresados
del Curso Avanzado). Egresaron 3 promociones. Se capacito a
21 personas.

- Programa ESCOLATINA/CELADE: funciond entre 1974-1980, mediante
un convenio con la Universidad de Chile. El programa se 1lamo
Magister en Etonomia con Especializacion en Demografia. Tenia

modalidad curricular. Duraba 2 anozs. Hubo 3 promociones, de
las cuales egresaron 11 especialistas.
- Programa FLACSO/CELADE: funciond entre 1978 y 1980. El

programa se tituld Programa de Maestria en Estudios Sociales de
la Poblacidon y fue de 2 afios de duracion. Egresaron 19
especlalistas, de los cuales 15 aprobaron sus tesis y
recibieron su titulo.

Objetivos del programa docente: E1 programa de enseflanza y
capacitacion del CELADE procura formar  profesionales
latinoamericanos en analisis demografico, en estudios
interdisciplinarios vy en técnicas especificas aplicadas al
estudio de la poblacion. FEl programa ha sido objeto de atencidn
prioritaria por parte de del CELADE desde su creacidn y, con el
transcurso del tiempo, ha ido modificando su estructura,
adaptandose a las necesidades de formar personal nacional idoneo
que contribuya, de acuerdo a las necesidades del momento, a la
programacidon vy ejecucion de las actividades de poblacion
vinculadas a la planificacidn economica y social, y a la
formulacion de politicas de poblacidn.

Personal docente-investigador: El CELADE-Santiago cuenta con 17
profesores de planta (15 titulares y 2 asistenues), los cuales no
s6lo atienden los programas de maestria, sino que también
imparten clases en los Cursos Nacionales Intensivos de Demografia
Yy en algunas materias de los cursos Regionales Intensivos de
Demografla del CELADE-Costa Rica. También suele contarse con
algun profesor 1nvitado. (vVer Directorio de Docentes).

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Solo se requiere apoyo economico para fortalecer los
programas docentes.

Participacidn en nuevos programas: Esta dispuesto a brindar apoyo
a nuevos programas, tanto a posgrados curriculares, como a
seminarios y talleres no curriculares. La participacion seria de
orden organizativo y brindando personal docente.

Participacion en vprogramas de intercambio: CELADE ha estado
dispuesto a ofrecer docentes en diversas especialidades para las
areas tematicas de metodologia, dindmica de la poblacion y
poblacidon y desarrollo; asi como investigadores con la misma
variedad de especializacion.
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Observaciones: Numero de archivo: 67.
- BEn el archivo de programas del PROLAP se encuentran los

siguientes documentos:

.Programas analiticos y bibliografias de la Maestria en
Demografia y la Maestria en Estudios Sociales de Poblacidn.
.Plan general del programa de ensefanza y capacitacion.
.Tripticos de propaganda y explicacion del Curso de Posgrado
en Poblacion y Programa de Maestria 1987-1988, y del Décimo
Curso Regional Intensivo de Demografia (Agosto-Diciembre
1987} .

.Programas analiticos de las siguientes materias del Curso
Regional Intensivo de Demografia 1986: Matematica y
estadigtica; Situacion demografica mundial, Fuentes de datos
demograficos y composicion de la poblacidn; Mortalidad;
Fecundidad; Poblaciones teoricas; Distribucion espacial y
migracion interna; Aspectos sociales de la poblacion;
Evaluacion y ajuste de datos; Estimaciones y proyecciones de
poblacion. )

En el archivo del PROLAP se encuentra la programacion de

actividades docentes en poblacion 1387-88.

Las caracteristicas de su personal se encuentra en el archivo

de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, FACULTAD DE FILOSOFIA, HUMANIDADES Y
EDUCACION, UNIVERSIDAD DE CHILE

Pals y afio de creacion: Chile (Santiago), 1946. La facultad fue
creada en 1942.

Principales actividades: Investigacién y docencia.

Actividad docente en poblacion.:
- Se dicta el curso de Demografia en la Carrera de Sociologia
cuya duracion es de un semestre.

Personal docente-investigador: El Departamento cuenta con 18
profesores especialistas en cienclas sociales. (Ver Directorio de
Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de la salud.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Para iniciar nuevos programas se requeriria apoyo en
Ias areas tematicas de metodologia, dinamica poblacional vy
poblacion y desarrollo y en recursos humanos especializados en
desarrollo. Para fortalecer los ya existentes se requeriria
sobre todo manuales.

Participacion en nuevos programas: El Departamento no estaria en
condiciones de participar en programas nuevos para formar
recursos en poblacidén ya que el area de demografia no la tienen
desarrollada.

Participacidn en programas de intercamblo: Requieren docertes en
areas tematicas de metodologla y migracion.

Observaciones: Numero de Archivo: 65.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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ESCUELA DE SALUD PUBLICA. FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD DE
CHILE

Pals y aflo de creacion: Chile (Santiago), 1945. La facultad fue
creada en 1942,

Principales actividades: Investigacion, docencia y extensidn.

Actividad docente en poblacidn:. La Escuela dicta los sigulentes

CuUrsos:

- Demografia, en la Licenciatura de Tecnologia Médica y en las
Maestrias de Salud Publica, Bilestadistica y Administracion en
Salud, en donde se incluyen temas del area de metodologia y de
dinamica de la poblacion.

- Curso Nacional 1Intensivo de Demografia que es impartido cada
dos anos bajo la modalidad no curricular, en el que se incluye,
ademas de las Aareas tematicas anteriores, la de poblacion Yy
desarrollo.

Objetivos del programa docente: El Curso de Demografla tiene como
proposito dar a conocer, comprender y analizar los conceptos
basicos relativos al estudio de la composicion de 1la poblacién,
mortalidad, fecundidad, migracion, estimacion de poblaciones y
calidad de los datos utilizados. Asimismo, se pretende
identificar las interrelaciones existentes entre salud vy
poblacidn, asi como incentivar a valorar la importancia de la
informacion demografica en la planificacidn y programacion de
actividades en salud publica.

El Curso Basico Intensivo de Demografia pretende iniciar la
preparacion de docentes para colaborar en la enseflanza de
demografia en Jlas carreras de pregrado, colaborar en la
preparacion de funcionarios de estadistica que requieren
conocimientos de demografia para el desempefio de sus labores Y
difundir la importancia y utilidad de 1la demografia y sus
relaciones con otras disciplinas.

Personal docente-investigador: La escuela cuenta con 56
academicos de los cuales tres pertenecen a la unidad de
poblacion. (Ver Directorioc de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de la salud.

Apoyc para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer los ya exisientes la escuela necesita

apoyo en: )

- Las areas tematicas de metodologia y de dinamica de 1la
poblacidn.

- Bibliografia sobre salud y poblacion

- Financiamiento para la adquisicion de paquetes estadisticos
especificos sobre técnicas demograficas y de bibliografia
especializada en espafiol.
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Para 1iniciar nuevos programas necesita apoyo en las areas
tematicas metodologicas y recursos humanos especializados en
salud.

Participacién en nuevos programas: La escuela participaria en
nuevos programas docentes en poblacion bajo la modalidad de una
maestria y en programas no curriculares (seminarios), pero
basicamente como una mencidén o especializacidén en los programas
de maesgria existentes. Se reconoce, sin embargo, que existe
limitacion econdmica sobre todo para el pago de honorarios de
profesores invitados que se requeriria.

Participacion en programas de intercambio: La escuela esta en la
posibilidad de ofrecer docentes en migracion y salud e
investigadores especialistas en mortalidad. Asimismo requeriria
docentes capacitados en evaluacion de la informacidn estadistica.

Observaciones: Numero de Archivo: 22.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- Los programas de los cursos y la bibliografia de los mismos se
encuentran en el archivo del PROLAP.
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INSTITUTO DE NUTRICION Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (INTA).
UNIVERSIDAD DE CHILE

Pals y aflo de creacion: Chile (Santiago), 1975. La Universidad se
creo en 1879,

Principales actividades: Docencia, investigacidon, extension y
asesoria.

Actividad docente en poblacidn: )

En los Magister en Nutricidon Humana y en Planificacion en
Alimentos y Nutricidén se dictan los cursos dJde Problemas
Nutricionales Colectivos, de Produccion de Alimentos, de Salud
Publica y Nutricidn y de Informatlca en Alimentos vy Nutricién
que tienen algun contenido del area tematica de poblacidn y
desarrollo. Asimismo, se dicta dentro de los mismos programas
cursos de Metodologla y Estadistica que contienen temas del
area de dinamica de la poblacion y de metodologia.

Personal docente-investigador: El Instituto cuenta con 20
profesores titulares, 18 profesores asociados y 29 profesores
asistentes, de los cuales los que tienen que ver con temas
poblacionales son 18. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacién: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y planificacidn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacién de

recursos: Para fortalecer 1los ya existentes el Instituto

necesitaria apoyoc en:

- Las areas tematicas de metodolegila, de dinamica de la poblacidn
y de poblacidén y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en medicina, agronomia vy
economia.

- Textos y revistas.

- Minicomputadoras.

- Financiamiento para investigacidn y equipo.

Participacidén en nuevos programas: El Instituto podria participar
en nuevos programas de maestria y doctorado para la formacién en
poblacion asl como en programas no curriculares (talleres), con
el proposito de fortalecer el area metodoldgica del Instituto.

Participacion en programas de intercambio: El Instituto requiere
docentes del area de dinamica de Ia poblac1on y esta en
condiciones de tener alumnos para la participacion en cursos,

cursar programas y terminar tesis. Asimismo, cfrece docegtes
en las areas tematicas metodoldgicas e investlgadores en el area
de nutricion.
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Observaciones: NGmero de Archivo: 68.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- Los programas de los cursos se encuentran en el archivo de
programas del PROLAP.
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INSTITUTO DE SOCIOLOGIA. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Pais y afio de creacidn: Chile (Santiago), 1958.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidn: A partir de 1984 el Instituto
ofrece un Programa Magister en Sociologia que incluye dos areas
de especializacion Sociologia de 1la Cultura Latinoamericana y,
Programacion y Politicas Sociales. En  ambas areas de
concentracidn hay asignaturas que incluyen aspectos demograficos
y de politicas de poblacion.

Personal docente-investigador: El Instituto cuenta con 18
protesores especialistas en Clencias Sociales. (Ver Directorio de
Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacién.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para el inicio de programas nuevos el Instituto

necesitarla apoyo en:

- Las areas tematicas de metodologia y dinamica de la poblacion,

- Bibliografia sobre técnicas de analisis y sobre poblacion y
desarrollo. 3

- Recursos humanos especializados en técnicas de analisis
demografico y explotacidn de datos secundarios.

~ Financiamiento para investigacion como apoyo a la docencia.

Participacion en nuevos programas: El Instituto, por contar con
recursos humanos altamente calificados, podria participar en
nuevos programas de capacitacion en poblacidn a nivel Ade
posgrado, maestria y doctorade, asi c¢omo en programas no
curriculares tipo seminarios y talleres.

Participacién en programas de intercambio: E1 Instituto ofrece
docentes e investigadores en migraciones, cambio social,

politicas de poblacidn'y sociologia de la salud, aunque, tambien,
requeriria docentes en las areas de modelos, analisis demografico
y técnicas indirectas.

Observaciones: Numero de Archivo: 51.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.
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CORPORACION DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS PARA LATINOAMERICANA
(CIEPLAN)

Pais y afio de creacion: Chile (Santiago), 1976.

Objetivos: Realizar investigaclones comparativas en el campo
economico-social, con base en la experiencia de los paises
latinoamericanos y de Chile en particular.

Principales actividades: Investigacidn, cursos de extension,
publicaciocnes y difusion.

Actividad docente en poblacidén: La vinculacion con los temas de
poblacidon ha sido principalmente a través de la investigacidn.
Realizan talleres, seminarios, charlas y cursos cortos sobre
politicas econdmicas vy sociales, pobreza, aspectos economicos y
politicas de democratizacion La tematica demografica o de
poblacion esta esporadicamente presente en los contenidos de
estos cursos,

Los investigadores del CIEPLAN reallzan docencila especifica en
poblacidon fuera de los ambitos de esta institucion.

Personal docente-investigador: Cuenta con 8 investigadores
permanentes y un numerc variable de investigadores asociados y
asistentes. A fines de 1986, trabajan en CIEPLAN 4 investigadores

asociados de dedicacidn exclusiva y 4 1investigadores asistentes.
(Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion. En el sector publico en salud,
educacion y planificacion.

Participacién en nuevos programas: Estan en condiciones de
participar en seminarios, talleres y cursos no curriculares sobre
la problematica del desarrollo y sus aspectos econdomicos,
sociales y politicos; siempre y cuando sea por periodos breves y
en EeTas que relacionen lo poblacional con aspectos economicos y
socliales

Participacidn en programas de intercambio: Depende de las
condicicnes en que se establezcan.,

Observaciones: Numero de Archivo: 7.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacién del PROLAP.
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES {FLACSO) . PROGRAMA
SANTIAGO

Pals y afio de creacion: Chile (Santiago), 1957.

Objetivos: LLevar a cabo investigaciones en el campo de las
clencias™ soclales y difundir sistemdticamente la informacidn y

los conocimientos obtenidos sobre la realidad social, politica,
econdomica y cultural de la region y del pals.

Principales actividades: Docencia, investigacion, formulacion de
proyectos de investigacion-accidn, seminarios y publicaciones.

Actividad docente en poblacidn: Actualmente no tiene ningun tipo

de actividad docente en poblacién.

- En 1983 realizé el seminario de Metodologia del Trabajo
Poblacional.

~ Durante 1979 y 1980 impartio, junto con el CELADE, la Maestria
en Estudios Sociales de Poblacion, la cual desde 1981 siguid
llevando adelante s0lo el CELADE.

Personal docente-investigador: FLACSO cuenta con un plantel de 15
investigadores permanentes de los cuales uno se ha dedicado
sistematicamente al campo de los estudios en poblacidn.(Ver
Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especjalizados en poblacidén: En el
sector publico en el campo de salud, educacion, trabajo y .
planificacion, ésta ultima especialmente, a nivel laocal
{comunal).

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Esta interesado en abrir programas de formacion de

recursos, para ello requiere apoyo en :

- El area tematica de poblacidn y desarrollo.

- Microcomputadoras.

- Financiamiento para becas, salarios, computacion adquisiciodn
de materiales e informacidn, acceso a informacidn de base para
la planificacion local (comunal).

Participacidn en nuevos programas: Estad dispuesto a organizar
talleres no curriculares, en convenio con otras instituciones
interesadas en la planificacion local (comunal).

Participacidén en programas de intercambio: Ante la posibilidad de

establecer este tipo de programas, FLACSO esta dispuesto a

ofrecer:

- Docentes en las areas tematicas de metodologia, dindmica de la
poblacidn y poblacidén y desarrollo.

- Investigadores para temas de mujer, ancianidad, movimientos de
pobladores urbanos y fuerza de trabajo rural.

Observaciones: Numero de Archivo: 24
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POBLACION Y DESARROLLO. INSTITUTQ DE
INVESTIGACIONES SOCIALES. UNIVERSIDAD DE CUENCA.

Pals v afio de creacion: Ecuador (Cuenca), 1983. El1 Instituto se
creo en 1971,

Objetivos: Tiene como objetivo basico la constitucidn de una
unidad de poblacién en la Universidad de Cuenca, en la
perspectiva de que la problematica poblacional se constituya en
una linea de preocupacion académica permanente, vinculada a la
investigacion, o la docencia, a la extensioén y a la difusiodn.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidn: En la Escuela de Sociologia se
dicta desde 19683 el curso de Demografia, curso anual con un
promedio de 28 estudiantes.

Personal docente-investigador: El numero de miembros que
participan como profesores son tres.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacién: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidén, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer los programas existentes requieren

apoyo en:

- Las areas tematicas de metodologia y de _poblacidén y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en dinamica espacial y fuerza
de trabajo.

~ Bibliografia basica, especializada y teorica

- Programas y capacitacion en computacion i

- Financiamiento en capacitacion, docencia, investigacion,
biblioteca y equipamiento.

- Vinculacion con 1los centros latinoamericanos dedicados a
poblacion,

Para iniciar nuevos programas ademas de los rubros de recursos

humanos, bibliografia, financiamiento y vinculacién, requieren

apoyo en areas tematicas de poblacidon y desarrollo.

Participacidén en nuevos programas: El Centro estd en condiciones
de participar en programas curriculares (pregrado y posgrado) y
no curriculares (seminarios, talleres y encuentros), a traves de
acuerdos interinstitucionales y programas conjuntos.

Participacion en programas de intercambio:

- Requlere de docentes e investigadores en el tema de
migraciones, fuerza de trabajo y empleo.

- Ofrece alumnos para participar en cursos, cursar programas y
terminar tesis. Participaciodn condicionada a disponer de becas.

Observaciones: Numero de Archivo: 45.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES CIUDAD

Pals y aflo de creacidn: Ecuador (Quito), 1977.

Objetivos: Promover, desarrollar Y, colaborar en actividades de
inveshigacion, capacitacion, asesoria tecnica, difusioén, vy
documentacion sobre diversos aspectos de la res'idad ecuatoriana,
particularmente en relacién con la fenomeno]ogla regional, urbana
y arquitecténica, la comunicacion y 1la educacion popular, la
politica y la economia.

Principales actividades: Investigacidn, capacitacidn, asesoria
técnica, difusion y documsntacién.

Actividad docente en poblacion: El Centro no tiene actividad
docente formal ni sistematica. Realiza cursos, seminarios,
talleres y conferencias sobre temas ligados a la problematica
urbana, en funcion de la cual integra los temas de poblacidn. Ha
realizade 4 seminarios con una duracion maxima de 1 semana en los
siguientes temas: Movilidad urbana, Migraciones temporales en
America Latina, La c¢iudad y 1los nifios en America Latina,
Urbanizacidn y planificacidn en el Ecuador.

Persconal docente-investigador: ver Directorio de Docentes.

Demanda de recurses humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de la planificacidn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para iniciar nueveos programas el Centro requiere apoyo

en:

- Las areas tematicas de metodologia, dinamica de ia poblacidn y
poblacidn y desarrollo. )

- Recursos humanos especializados en migracién-urbanizacion y
planificaciodn.

- Bibliografla especializada en poblacidn.

- Programas de computadoras para el manejo estadistico vy
tratamiento de la informacion en poblacion.

- Financiamiente.

Participacidn en nuevos programas: El Centro esta tramitando un
proyecto para Iniciar a fines de 1987 un curso de posgrado que
incluira materias referidas a la poblacidn. Por otra narte,
también esta dispuesto a participar en talleres no curriculares.

Participacion en programas de intercambio:

- Ofrece alumnos para participar en cursos. 3

~ Demanda docentes en temas metodoldgicos, de dinamica de la
poblacion y poblacidn y desarrollo; e investigadores en temas
de poblacidn y desarrollo.
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Observaciones: Numero de Archivo: 14.

~Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- Parte de 1la informacidén se obtuvo del folleto de divulgacion
"Centro de investigaciones CIUDAD" gque se encuentra en el
archivo del PROLAP.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIQOS SOCIOECONOMICOS (CIESE)

Pals y aflo de creacidn: Ecuador (Quito), 1975.

Objetivos: Realizar investigaciones académ;cas y operativas.
Brindar asesoramiento y apoyo en capacitacion a organizaciones
populares.

Principales actividades: Investigacidn, capacitacidn a dirigentes
de organizaciones populares, apoyo y asesoria orientados al campo
de desarrollo organizativo en programas productivos, de
comercializacion, salud, laboral vy condiciones de vida vy
publicacicnes.

Actividad docente en poblacidn:

Curso de Formacion de Investigadores: se realiza en forma
conjunta con el CERES de Bolivia en el marco del Proyecto de
Investigacidn sobre Formacion y Movimientos Regionales. Incluye
los temas de campesinado-migraciones y sectores populares urbanos
y tien una duracidn de 4 meses. En 1984, en Bolivia, se realizd
el primer curso, asistieron 29 personas. El segundo curso se
realizo en Bcuador, en 1985, asistleron 32 personas. Se otorga
un diploma reconocido por CLACSO.

Objetivos del programa docenta: 1) Brindar entrenamiento
intensivo a investigadores en formacion en metodologia y técnicas
de investigacidon aplicables al estudio de los movimientos
sociales y su relacidon con las estructuras regionales y la
reproduccion de la fuerza de trabajo. 2) Mejorar la capacidad de
investigacion de 1los centros participantes en el proyecto arriba

mencionado e integrar los aportes de los estudiantes a dicho
tema.

Observaciones: NGmero de Archivo:
- La informacion presentada fue recogida del documento de D.

Rodriguez, og.cit., de documentos del CERES, Bolivia y otros

documentos e propio Centro que estan en el archivo del
PROLAP.
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CENTRO DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS Y DE DESARROLLO URBANO (CEDDU)
EL COLEGIOC DE MEXICO

Pals v aflo de creacidn: México (Distrito Federal), 1964, El CEDDU
forma parte de E1 Colegio de México. Desde su fundacidn en 1964
hasta 1976 formé parte del Centro _de Estudios Economicos y
Demograficos (CEED). A _partir de ese afio el CEED desaparecid para
dar lugar a la formacion de dos centros: el Centro de Estudios

Econémicos (CEE) y el CEDDU. El Colegio de México se cred en
1940.

Objetivos: El programa del area de demografia tiene como objetivo
el estudio interdisciplinario de la dinamica y composicién de la
poblacion, para llegar a comprender y anallzar sus relaciones con
el desarrollo y las consecuencias economicas y sociales de los
procesos de cambio demografico. '

Principales actividades: Docencia, investigacion, asistencia
tecnica, asesorla y publicaciones.

Actividad docente en poblacion:

- Maestria en Demografia: se inicid en 1964 y su duracidn es de 2
aflos. Han habido 11 promociones, de las cuales egresaron 108
alumnos. La promocién 1985-1987 cuenta con 25 alumnos.

- Doctorado en Ciencias Sociales con Especialidad en Estudios de
Poblacidn: se inicido en 1985 y su duracidén es de 2 a 3 afos.
Se encuentran cursando el programa 8 alumnos.

- Cursos no curriculares para funcionarios publicos

- Seminarics de especializacién y actualizacidn para
especilalistas en clencias sociales y para demdgrafos.

Objetivos del programa docente:

- La Maestria en Demografia tiene como objetivo principal formar
especialistas en el analisis de los fendmenos demograficos y de
sus interrelaciones con los procesos de desarrollo y cambio
social, con especial énfasis en México y América Latina.

- El Doctorado en Ciencias Sociales con Especialidad en Estudios
de Poblacion tiene como objetivo fundamental formar
investigadores de alto nivel ofreciendo el espacio para una
reflexion mas profunda en la manera de analizar la integracion
de los procesos demograficos y los de cambio social. Esta
reflexidn se plantea a partir de una formacién mas sdlida en
las herramientas del analisis demografico Y en la
conceptualizacidn tedrica de los estudios de poblacidén. Por
ello el programa de doctorado se orienta, sobre todo, hacla el
proceso de investigacidn.

Personal docente-investigador: Para atender a sus diversos
programas docentes en el campo de los estudios de poblacion el
CEDDU contaba en 1986 con 14 docentes-investigadores de planta.
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Ademas, invita sistemadticamente a especialistas de otras
instituciones del pais y fuera de €l de acuerdo a los
requerimientos de los cursos que ofrece. (Ver Directorio de
Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: El CEDDU no esta interesado en abrir nuevos programas,

por lo menos en el corto plazo, sino en fortalecer los que tiene.

Para ello requiere apoyo en los siguientes rubros:

- Las areas tematicas de metodologia y poblacidn y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en ciencia politica,
planificacion sociodemografica, salud y economia.

- Financiamiento para becas de estudio para los alumnos de sus
programas y para Iintercambio de profesores y directores de
tesis.

Participaclion en nuevos programas: Esta dispuesto a participar en
programas curriculares (pregrado, maestrias y doctorados) y

(no curriculares (seminarios, talleres, conferencilas).

La participacion esta condicionada a recibir el apoyo financiero
necesario para el desarrollo de estas actividades.

Participacion en programas de intercambio: El CEDDU esta
dispuesto a participar en programas de intercambio de 1la
siguiente manera:

- Ofrece docentes especializados en temas de dinadmica de la
poblacién, y 1los requiere para las areas tematicas antes
senaladas.

- Requiere investigadores especializados en salud-poblacidén y en
planificacion del desarrollo y politicas de poblacion.

- Ofrece alumnos para que participen en cursos y los requiere
para que cursen sus programas; requiere y ofrece alumnos para
que terminen tesis.

Las condiciones especificas de participacidn deben definirse en

cada caso.

Observaciones: NUumeroc de Archivo: 71.

- Las caracteristicas de su personal se encuentra en el archivo
de recursos humanos en poblacidn del PROLAP.

- En el archivo de programas sSe encuentra el programa analitico y
bibliografia de los cursos de la Maestria en Demografia y del
doctorado en Ciencias Sociales con Especialidad en Estudios de
Poblacion.
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CENTRQO DE ESTUDIOS SOCIOLOGICOS (CES). EL COLEGIO DE MEXICO

Pais vy afic de creacion: México (Distrito Federal), 1973. El
Colegio fue creado en 1940.

Principales actividades: Docencla e investigaciodn.

Actividad docente en poblacidn: En el doctorado en Clencias
Sociales con la Especialidad de Sociclogla se dictan los
siguientes cursos:

- Metodos y Técnicas de Investigacidn, Metodos de Investigacion
Sociologica, Estadistica I,II y ITI, Logica de Investigacion y
Estadistica Inferencial, cursos que incluyen tematicas de
metodologla en poblacion

- Reproduccidn Social, Formacién de Clases y Desarrollo,
Desarrollo Regional y Relaciones Campo-Ciudad y, Procesos de
Producciodn y Reproduccion de la Fuerza de Trabajo, cursos que
incluyan tematicas de poblacidn y desarrollo.

Cbjetivos de la actividad docente: El1 objetivo principal es
tformar investigadores de alto nivel en el campo de la sociologia,
con sdlidas bases teorico -metodologicas y capaces de manejar
adecuadamente las técnicas requeridas para 1la investigacion
sociologica El programa del CES esta orientado fundamentalmente
al campo de los problemas sociales, politicos y econdmicos de
México y América Latina.

Personal docente-investigador: El1 personal del CES comprende 22
profesores de planta, de los cuales al menos ocho llevan a cabo

tareas de investigacién y/¢ docencia vinculadas a temas
peblacionales.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacién y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacidn.

Apoyo para lniciar y/o fortalecer programas de formaciodn de

recursos: Para fortalecer los ya existentes necesita apoyo en:

- Bibliografia especializada en poblacidén y desarrollo y en
metodologia.

- Areas tematicas de metodologia, de dindmica de poblacidén y de
poblacidén y desarrollo.

- Sistemas de microcomputacidn para archivar y manejar bancos de
datos y procesar itextos.

- Financiamiento para el equipo de cémputo, bibliografia y pago
de profesores visitantes.

Participacidn en nuevos programas: E1 centro estaria en
condiciones de participar en nuevos programas docentes
curriculares (doctorado) y no curricular (seminarios o talleres).
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Participacion en programas de intercambio: Requlere y ofrece
docentes e investigadores en las areas tematicas metodoldgicas,
de dinamica de poblacidén y de poblacidn y desarrollo, y alumnos
para que terminen sus tesis. Esta participacion estaria
condicionada a las condiciocnes y exigencias de su programa de
doctorado.

vacios de informacion: Nimero de Archivo: 86.

— En el folleto de informacidon del Programa se encuentra la
lista de profesores del Centro, sus grados académiceos y areas
de especializacidn.
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CENTRO DE ESTUDIOS DE POBLACION. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HIDALGO

Pais vy afic da creacidn: México (Hidalgo), 1981.

Objetivos: 1) Caracterizar el perfil demografico del estado y su
correlacion con la estructura econdmica social vy politica
Investigar la poblacion del estado en sus fendmenos demograficos
mas relevantes: mortalidad, natalidad, fecundidad, nupcialidad,
fuerza de trabajo vy educacion 2} Plantear alternativas de
solucién sobre los problemas demograficos del estado. 3) Disefiar
lineas de investigacién sobre la problematica demografica del
estado. Coordinar el trabajo universitario interdisciplinario en
los estudios poblacionales. 4) Asesorar las tesis de
investigacion ubicadas en l1las 1lineas del centro. 5) Brindar
asesoria a las instituciones o dependencias en la revision de
programas, realizacidén o participacidn de eventos vy coordinaciédn
de actividades referidas a pecblactdén. 6) Realizar cursos
conferencias y seminarios. 7) Asesorar al sector publico y
privado en lo concerniente a captacion, procesamiento,
elaboracion y uso de informacidn sociodemografica.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacién: Brinda los siguientes cursos:

- Salud y trabajo, curso no curricular que se viene dictando
desde 1984. En 1985 el curso estuve dirigido a trabajadores
mineros con duracion de una semana.

~ Introduccidén a 1la Demografia, se dicta desde el aflo 1985 en
varias carreras universitarias.

- En septiembre de 1986 se dictd un curso para médicos residentes
de la especlalidad de medicina familiar del 1IMSS, con una
duracion de 3 horas diarias en el lapso de un mes. Con la
asistencia de 11 Médicos, se dieron temas de economia,
sociologia médica, antropologia, medicina social y demografia.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y trabajo.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Para fortalecer sus programas docentes en poblacion, el
Centro requiere apoyo en las areas tematicas de metodologia y

dinamica de la poblacidn y recursos humanos especializados en
demografia.

Participacion en nuevos programas: El Centro esta en condiciones
de participar en seminarios y talleres no curriculares.

Participacion en programas de intercambio: .
- Ofrece investigadores especiallizados en temas de antropeclogia
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y medicina social; alumnos para que participen en cursos.
- Requiere alumnos que deseen terminar sus tesis y ofrece alumnos
para participar en cursos.

Observaciones: Numero de Archivo: 77.

— Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- Los programas de 1Introduccién a la economia y sociologia
médica, Introduccion a la antropologia social e Introduccidn a
la demografia se encuentran en el archivo del PROLAP.
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CENTRO DE GRADUADOS E INVESTIGACION. INSTITUTO TECNOLOGICO DE
QAXACA

Pals y afo de creacion: México (Oaxaca de Juarez), 1976. EI
instituto fue creado en 1968.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidon: En la Maestria en Planificacién
del Desarrolloc Regional se dictan los cursos de Teoria del
Desarrollo y Subdesarrollo y de Sociologia, que incluyen temas en
poblacion. Recientemente se ha incorporado con caracter optativo
la materia de Demografia en dicha Maestria, la cual incluye
temas del area de poblacién y desarrollo.

Objetivos de la actividad docente: En el Curso de Sociologia se
pretende conocer los rasgos esenciales del funcionamiento de
nuestras sociedades contemporaneas capitalistas a la luz de los
aportes tedricos y metodeldgicos de los clasicos, para finalmente
confluir en las interpretaciones sociologicas del desarrollo
latinocamericano. En el curso de Teorias del Desarrollo y
Subdesarrollo se pretende  proporcionar los instrumentos
analiticos para interpretar el proceso de desarrollo econdmico,

viéndose para ello los diversos enfoques tedricos del desarrollo.

Personal docente-investigador: El centro cuenta con 22 miembros

en diversas areas de las ciencias sociales. {Ver Directorilo de
Docentes}.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
piblico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacidn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para iniciar nuevos programas docentes el centro

requiere apoyo en:

- El area tematica de poblacidn y desarrollo.

- Bibliografla relacionada con desarrollo regional Y
planificacidn.

- Recursos humanos especializados en poblacién y desarrollo.

- Financiamiento.

Participacidon en nuevos programas: Por falta de financiamiento el
Centro no esta en condiciones de participar en nuevos programas
docentes en poblacion. Los recursos publicos son limitados para
la formacidén de recursos en ciencias sociales.
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Participacidén en programas de intercambic: El Centro requeriria
docentes capaces de poder integrar las variables demograficas en
los planes y programas de desarrollo reglonal e investigadores
especialistas en migracion. Asimismo, el centro podria recibir

alumnos para que participen en cursos, programas y terminen sus
tesis.

Observaciones: Numero de Archivo: 30.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacién del PROLAP.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN SALUD PUBLICA. SECRETARIA DE SALUD.

Pals y aflo de creacion: Mexico (Distrito Federal), 1984. La
Secretaria fue creada en 1929.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacién: En el Programa de Educacidn
Avanzada en Organizacion vy Direccién‘ de Servicies de Salud
(PROASA), se dicta el curso de Poblacion y Salud que incluye
areas tematicas de metodologia y dinamica de la poblaciédn.

Observaciones: NtGmero de archivo: 52
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DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA SALUD, UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA-XOCHIMILCO

Pals y aflo de creacidn: México (Distrito Federal), 1974.

Principales actividades: Investigacidn y docencia.

Actividad docente en poblacidon: En la Licenciatura de Medicina se
dictan los modulos de El Hombre y su Ambiente, con contenidos de
metodologia y dinamica de la poblacidn, y el de Reproduccion que
contiene, ademas de las temadticas anteriores, 1la de poblacion y
desarrocllo,.

Personal docente-investigador: El1 departamento cuenta con 196
investigadores profesores de distintas disciplinas, dos de ellos
se encargan de los cursos menclionados anteriormente.

bDemanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y educacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer los ya existentes se requiere apoyo en:
- Bibliografia técnica de historia y de salud y poblacién,

- Paquetes de computacion con modelos demograficos usuales,

- Recursos humanos especializados en demografia médica,

- Las areas de metodologia, de dinamica de la poblacion vy de
poblacién y desarrollo.

- Financiamiento para la adquisicidén de libros y revistas y la
contratacion de personal.

Participacidn en nuevos programas: Si existiese mas personal
especializado el Departamento podria participar en nuevos
programas docentes en poblacidn a nivel de pregrado vy maestria,

asi come también a nivel de programas no curriculares (seminarios
y talleres).

Participacion en programas de intercambio: E1 Departamento
requiere personal docente en demografia matematica y modelos.

Ofrece docentes en mortalidad, morbilidad y en salud y poblacién
e investigadores en salud.

Observaciones: Nimero de Archivo: 20.

- En el archivo de PROLAP se encuentra la lista de profesores
(s6lo nombres) y una parte del material didactico utilizado en
los dos modulos.




BL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE

Pals v ano de creacidn: México (Tijuana), 1982.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblaclon: En 1la Maestria en Desarrolle
Regional se imparten las asignaturas de Informacion Basica sobre
la Realidad Nacional y de Analisis Demografico, ésta dltima con
contenido de temas del area de metodologia, de dinamica de la
poblacidn y de poblacidn y desarrollo.

Demanda de recursos humanos especializades en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacion.

Apoyo para inilciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer los ya existentes EL Colegio

necesitaria apoyo en:

- El1 area tematica de poblacidn y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en urbanizaclén y planificacion
regional, fuerza de trabajo, empleo Y politicas de
urbanizacién.

- Biblioqrafia actualizada sobre poblacidén y desarrollo.

Participacion en programas de intercambio: El Colegio requiere
docentes en proyecciones de poblacion, nupclalidad, fecundidad,

morbilidad, urbanizacion y planificacién familier. A su vez los
ofrece en metodologia vy tecnicas de le informacion dJdemografica y
en migracién internacicnal. Asimisme, requiere investigadores
especializados en fecundidad y mortalidad. Hfrece, por otro
lado, alumnos para que puedan concluir sus tesis.

Observaciones: Numero de Archivo: 93.
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EL COLEGIO DE PUEBLA, A.C.

rais y aflo de creacion: Mexico (Puebla), 1985.

Principales actividades: Investigacidn, docencia y extension.

Actividad docente en poblacion:

-"En la Maestria en Administracion del Desarrollo Regional se
dictan los siguientes cursos: Demografia con temas del area de
dinamica de la poblacion Desarrcllo Regional I y II, DPesarrollo
Economico I y II, Analisis Urbano Regional y Administracion de
Recursos Humanos cursos que incluyen temas de poblacion vy
desarrolln. )

~ En el Programa de Especializacion de Metodologla de 1la
Investigacion en Ciencias Soclales, a nivel de pregrado y de
caracter no curricular se dictan temas del area de metodologia.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y <docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar y/c fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer los ya existentes requieren apoyo en:

-~ Temas del area de poblacion y desarrollo.

- Bibliografia especializada.

- Computaciodn.

Para iniciar nuevos programas necesitan apoyo en:

- Temas del area de dinamica de la poblacidn.

~- Recursos humanos especializados en demografia y ecologla
humana.

En ambos casos neceslitan apoyo financiero destinados a la

lnvestigacion y la docencia.

Participacidn en nuevoes programas: En condiciones de
cofinanciamiento El Colegio podria participar en nuevos programas
docentes en poblacidn bajo la modalidad de maestria, doctorado y
diplomados, ya que existe una demanda alta en el mercado para
apoyar los planes de desarrollo.

Participacion en programas de intercampbio: El Colegio requiere
docentes en las areas de demografia y ofrece docentes e
investigadores en desarrollo regional, ecclogia humana y economia
del desarrollo. Asimismo, ofrece alumnos para que participen en

cursos. Lo anterilor estaria condicionade a la obtencion de apoyo
financiero.

Observaciones: Numero de Archivo: 4.
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EL COLEGIO DE SONORA

Pals y aflo de creacidon: México (Hermosillo), 1982,

Principales actividades: Investigacion, docencia y difusidn
cultural.

Actividad docente en poblacidn: En la Maestria en Ciencias
Sociales con Especialidad en Estudios Regionales se dicta el
curso Seminarios de Métodos Cuantitativos Aplicados a la
Investigacidn Econdmica y Demografica que contiene temas del area
de metodologia en poblacion.

Objetivos de 1la actividad docente: E1 objetivo general del
seminario es dotar al alumno de una solida base técnica que le
permita reconocer los limites de veracidad contenidos en
cualquier informacion econdmica y demografica.

Personal docente-investigador: La lista _de profesores-
investigadores de planta de El1 Colegio esta compuesta de 9
personas de las cuales solo uno se dedica a actividades docentes
relacionados con poblacién. Asimismo, cuentan con cinco
profesores visitantes que se dedican principalmente a los
estudios regionales. (Ver Directorio de Docentes).

Apoye para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer los ya existentes necesitan apoyo en:

— Financlamiento para investigacidén concreta sobre flujos
migratorios en la frontera.

- Tutorlas para tesis sobre demografia.

Para iniciar nuevos programas requieren apoyo en:

- Temas de las areas metodologicas.

- Publicaciones recientes de los centros estadisticos nacionales
y de los Estados Unidos.

- Paquetes estadisticos de computacién.

Participacidn en nuevos programas: De contar con asistencia El
Colegio, a traves de un convenio que estipule el pago de becas y
reproduccion de material, estaria en condiciones de participar en
nuevos programas docentes en pcblacion bajo la modalidad de
maestria, por cuanto una de sus funciones es fortalecer la
educacion demografica de los empleados piblicos.

Participacion en programas de intercambio: El Colegioc requiere
docentes-auxiliares en tecnicas de evaluacién de datos e
investigadores para asesorar tesis en demografia de la frontera,
la interrelacion de variables econdémicas ¥ demograficas y
personal para cursos tedricos sobre economia y demografia. El
Colegio estaria en condiciones de pagar el pasaje y el
alojamiento.
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Observaciones: Numero de Archivo: 11.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- El programa y bibliografia del seminario se encuentra en el
archivo del PROLAP.
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ESCUELA DE ENFERMERIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Pals vy aflo de creacion: México (San Luis Potosi), 1887. La
Universldad fue creada en 1859.

Principales actividades: Docencia, investigacidon y servicio
social.

Actividad docente en poblacidn: En la Licenciatura de Enfermeria
se dictan los cursos de Epldedmiologia, de Estadistica y de
Atencion de Enfermedades Materno-Infantil, que incluyen temas de
pebklacion.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidén: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y planificacion.

Apovo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Para fortalecer los ya exlstentes se requiere apoyo en:
- El area tematica de poblacidn y desarrollo,

- Recursos humanos especializados en demografia.

- Financiamiento para la preparacidon de personal.

Participacidn en nuevos programas: 51 las instituciones
encargadas de formas recursos humanos en poblacion ofrecieran su
apoyo y se ayudara con becas, la Escuela estaria en condiciones
de participar en nuevos programas docentes en poblacion a nivel
de posgrado y maestria.

Participacién en programas de intercambio: La escuela requiere

docentes en metodos  epldemiologicos y  experimentales e
investigadores del area social.

Observaciones: NUumero de Archivo: 39.
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ESCUELA DE MEDICINA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Pais y aflo de creacidn: México (Cuernavaca), 1974. La Universidad
fue creada en 1940.

Principales actividades: Docencia, investigacidn y difusidn de la
cultura.

Actividad docente en poblacion: En las Licenciaturas de Medicina
y Psicologia se dicta el curso de Demografia que contiene temas
del area de dinamica de la poblacién.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidon: En el
sector academicc en investigaclon y docencia.

Apoye para iniciar y/o fortalecer programas de formacidon de
recursos: Para inlciar nuevos programas se necesita apoyo en:
Temas de las areas de metodologia, de dinamica de la poblacion
y poblacion v desarrollo.

Recursos humanos especializados.

Bibliografia.

Financiamiento en general.

Participacidon en nuevos programas:La Escuela estd interesada en
implementar una Maestria en Poblacidn y Medicina Social para lo
cual requeririan d= la aprobacidn del Consejo Universitario y del
apoyo de otras instituciones nacionales.

Participacion en programas de intercambio: La Escuela requiere
docentés en las areas tematicas de metodologla, de dinamica de la
poblacidon y de poblacidon y desarrollo y alumnos para que cursen
Sus programas Asimismo, ofrece alumnos para gque participen en
Cursoes. Esta part1c1pac10n seria factible si se dispusiera de
becas o de un sistema de intercambio.

Observaciones: Numero de Archivo: 25
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ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MEXICO. SECRETARIA DE SALUD

Pals v afio ded creacion: México (Distrito Federal),1922,

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidén: E1 curso Introduccion a la
Demografia con contenido de temas de las areas de metodologia y
de dindmica de la poblacidn es dictado en las Maestrias de Salud
Piblica y de Ciencias en Epidemioclogia. En esta Oltima Maestria
ademas es dictado el curso de Demografia que incluye temas del
area de metodologia.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer los ya exlstentes requiere apoyo en:

- Temas del area metodologica. i

- Recursos  humanos  especializados en salud publica y en
epidemiologia.

- Bibliografia general y especifica al area de salud.

- Computacion, especificamente para tener mayor capacidad de
memoria y mantenimiento de datos de los proyectos.

Para iniciar nuevos programas necesita apoyo en: .

- Temas del area de metodologia, de dinamica de la poblacion y de
poblacion y desarrocllo. .

- Financlamiento para la adquisicion de equipos y contratacion de
personal academico.

Participacidn en nuevos programas: Si existiese agoyo financiero,
asesoria e intercambio academico, la Escuela podria intervenir en
nuevos programas dJdocentes en poblacidn a nivel de maestria y no
curricular (seminarios, y cursos de educacion continua).

Participacidn en programas de intercambio: La Escuela requlere
docentes en el area de dinamica de la poblacidn y de poblacion y
desarrollo ofrece investigadores para desarrollar proyectos, en
epidemiolog¥a y bicestadistica. Asimismo, ofrece alumnos para que
participen en cursos, cursen programas y concluyan sus tesis.
Esta participacion se daria siempre y cuando se apege al
calendario academico.

Observaciones: Numero de Archivo: 9.
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FACULTAD DE ECONOMIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

rals y afio de creacidon: México (Monterrey), 1957.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacién:

- En 1a Licenciatura en Economia se dicta durante un semestre el
curso de Demografia, curso _optativo, que contiene temas de las
adreas de metodologia, de dinamica de la poblacion y de poblacidn
y desarrcllo.

- En la Licenciatura en Estadistica Social se tiene 1la
Especialidad en Demografia en donde se ofrecen diversos cursos
que incluyen temas de poblacion.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Para fortalecer los ya existentes se requiere apoyo en:
- BiEIiografia que sirva de base a investigaciones o tesis.

- Computacidn para la elaboracidn de proyecciones en poblacion.

- Financiamientc para proyectos de investigaciédn.

Para iniciar nuevos programas se necesita financiamiento para
proyectos de investigacion.

Participacidn en nuevos programas: Con el personal docente
especializado en demografla la Facultad estaria en condicicnes de
participar en nuevos programas docentes en poklacidn, a nivel
técnico, de pregrado, posgrado y maestria, asi como en seminariocs
Y talleres.

Observaciones: Numero de Archivo: 32
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FACULTAD DE ECONCMIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Pais y afio de creacion: México (San Luls Potosi), 1960. La
Universidad fue creada en 1859,

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidn: En la Licenciatura de Economia se
dicta el curso de Analisis Demografico que contiene temas del
area de metodologia, dinamica de la poblacién y poblacion y
desarrollo.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidon: En el
sector academico en 1investigacion y docencla, En el sector
piblico en el campo de salud, educacidn y planificaciodn.

Apoyo par iniciar y/o fortalecer programas _de formacidén de

recursos: Para fortalecer los ya existentes la Facultad requiere

apoyo en: )}

- Las areas tematicas de metodologia, dinamica de poblacidn y
poblacidn y desarrollo.

- Recursos humanos y bibliografia especializados en demografia y
sociclogia.

- Equipos de computacidn.

- FPinanciamiento para practicas y talleres.

Participacidn en nuevos programas: Con apoyo de becas vy
flnanciamiento Ta Facultad podria participar en nuevos programas
docentes en poblacion bajo la modalidad curricular (pregrado,

posgrado, maestria y doctorado) y no curricular (seminarios y
talleres).

Participacion en programas de intercambio: La Facultad requiere
docentes "en” analisis demografico-estadistico, mortalidad,

fecundidad, migracion, fuerza de trabajo y politicas de
poblacién. Asimismo, ofrece alumnos para participar en cursos,
cursar programas y terminar sus tesis. Para esta participacion
requeriria apoyo de asesorias y recursos financieros.

Observaciones: Numeroc de Archivo: 37.

Se tiene en el archivo del PROLAP los programas Yy bibliografia
del curso de Analisis Demografico.
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FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

pais y afio de creacidén: México (San Luis Potosi), 1866. La
Universidad se creo en 1859. :

Principales actividades: Docencia, investigacion y serviclo
social.

Actividad docente en poblacion: En la Carrera de Medicina se

dictan los cursos Epidemiologia y de Planeacion Familiar, que
incluyen temas demograficos.

Participacién en nuevos programas: La Facultad no estaria en
condiciones de participar por  cuanto estan trabajando en

programas de formacion con un enfoque mas "epidemioldgico" que
meramente "demografico”.

Observaciones: Numero de Archivo: 58.
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FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Pails y aflo de creacion: Méexico (Distrito Federal), 1833.

Principales actividades: 1Investigacidn, docencia vy extension de
la cuitura.

Actividad docente en poblacion: En la Carrera de Médico Cirujano
se dictan los cursos de Salud Publica y de Medicina Preventiva,
con temas en poblacion.

Demanda de recursos humanos especiallzados en poblacion. En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
pablico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacién.

Apovo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para lnicilar nuevos pro?ramas se requerirla apoyo en:

< Temas de las areas de metodologla, de dinamica de la poblacién
y de poblacidn y desarrollo.

- Recursos humanos especlalizados.

~ Computacion.

- Financiamiento.

Participacidn en nuevos programas: Si se tuviera apoyo econémico
para los profesores, Ja Facultad podria participar en nuevos

programas docentes en pcblacidn a nivel de pregrado y posgrado y
en seminarios y talleres.

Participacion en programas de intercambio: La Facultsed requiere
docentes e 1nvestigadores en las areas metodolégicas, de
dinamica de la poblacion y de poblacidn y desarrollo. Ofrece sus
cursos para que alumnos externcs a la facultad participen.

Observaciones: Numero de Archivo: 112
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FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)
PROGRAMA MEXICO

Pajs y aflo de creacidn: México (Distrito Federal), 1977.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidn: FLACSO brinda wuna Maestria en
Ciencias Sociales, que dura 2 anos. Como parte de la Maestria se
dicta el Seminario de Poblacidén y Sociedad para todas aquellas
personas cuya tema de tesis esta relacionado con el tema de
poblacion.

Personal docente-investigador. Cuenta con una planta dJocente de
15 profesores, 4 de los cuales dictan el Seminario de Poblacion y
Sociedad {(Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
piblico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacidn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer su programa docente, FLACSO requiere

apoyo _en:

~ El area tematica de poblacion y desarrollo.

- Material bibliografico.

- Financiamiento para el trabajo de campo de las tesis vy
publicaciocnes.

Participacién en nuevos programas: Esta dispuesto a implementar
seminarios no curriculares, siempre y cuando estos se desarrollen

como parte de su programa de maestria y con los financiamientos
explicitados.

Participacidn en programas de intercambio: Dentro de los marcos

de su programa de Maestrla, FLACSO esta interesado en participar

en programas de intercambio:

- Ofreciendo docentes para temas metodoldgicos, de dinamica de la
poblacion y de poblacidn y desarrollo.

- Recibiendo alumnos que deseen terminar sus tesis.

Observaciones: Numero de archivo: 3.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

~ Mayor informacidn sobre el Seminario de Poblacidén y Sociedad en
el archivo del PROLAP.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES. FACULTAD DE
ECONOMIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Pais y aflo de creacion: México (San Luis Potosi), 1964.

Princinales actividades: Investigacidn y realizacion de cursos.

Actividad docente en poblacidn: En 1982 se dictaron con caracter
curricular el Curso sobre Poblacion y, en 1983, el Curso
Intensivo de Metodologla de la Investigacion con Aplicaclon a la
Poblaclion, ambos en coordinacion con la Asoclacion Mexicana de
Poblacidn.

El Instituto depende de la Facultad de Economia, y es en ella en
la que se imparte el curso de Analisis Demografico, sin embargo

en el Instituto se dan cursos complementarios con temas en
poblacion.

Personal docente-investigador: Incluye tres miembros que cuentan
con  estudios en  demogratia {(cursos basicos de demografia vy
poblacion). Ademas tienen dos pasantes de la TFacultad que
estudian la Macstria en Demografia en el Centro de Estudios
Demograficos y de Desarrollo Urbano de El Colegio de Mexico. {Ver
Directorio de Docentes).

Demanda de recursog humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docancla. En el sector
publico en el campo de salud, educacion y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: pPara fortalecer los programas ya existentes requiere

apoyoc en: i )

- Las areas tematicas de dinamica de la poblacidon vy poblacidn y
desarrolio,

- Recursos humanos especializados en demografia y sociologia.

- Bibliografia especializada en areas de poblacion.

- Equipo de computo.

- Financiamlento para cursos de apoyo a investigadores en
poblacion v para las investigaciones de la lnstitucion.

Para iniciac nuevos programas ademas de la bibliografia

especializada en areas de poblacidén y el financiamiento

mencionado, requieren apoyo en las areas tematicas de metodologia

y poblacicn v desarrclle.

Participacioén en nuevos programas: Si se tuviera apoyo financiero
y una buena coordinacion con otras instituciones el Instituto
podria participar en puevos programas docentes en poblacion en

forma curricular (pregrado, posgrado y maestria) y no curricular
{seminarios y talleres).

Participacion en programas de intercambio: EL Instituto
requeriria docentes en analisis estadistico, metodologia vy
técnicas, fecundidad, mortalidad, migracidn, fuerza de trabajo y
empleo Y, economia y poblacidén, asi como investigadores en
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estudlios regionales de poblacion. Asimismo ofrece alumnos para
que participen en cursos, cursen programas y terminen sus tesis.

Observaciones: NGmero de Archivo: 36,
- Las caracter{sticas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion de PROLAP.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIQOLOGICAS. UNIVERSIDAD AUTONOMA
"BENITO JUAREZ" DE CAXACA

Ppals y aflo da creacidn: México (Oaxaca), 1980, La Universidad
fue creada en 1826.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacion: En la Maestria en Sociclogia con
Especlialidad en Desarrolio Reglonal se dictan los cursos de
Metodologia T, II v III, de Reproduccion Social y de Demografia
Regional, con temas de1 area de metodologia. Asimismo, son
dictados los cursos de Anadlisis Regional, de Movimientos Sociales
Reglonales y HREstructura Social Regional, con temas del area de
poblacidn y desarrollo. Todos estos cursos tienen una duracion de
alrededor 70 horas y 24 alumnos en cada uno.

Personal docente-investigador: El Instituto cuenta con cinco
profesores de planta y ocho profesores invitados especialistas en
clencias soclales vy, entre éstos se encuentran los que imparten
los temas de poblacion. (Ver Directoric de Docentes).

Demanda de recurseos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en docencia.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para forhalecer los ya existentes se necesita apoyo en:

~ Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacidn y
poblacion y desarrollo.

- Recursos humancs especilalizados en sociologia.

- Biblio?raf .2 especializada.

- Asesoria en computacion.

- Financiamiento para investigaciéon y para iniciar nuevos
programas.

Participacidn en nuevos programas: Si se contara con el apoyo de
personal  especlalizado en poblacidn, el Instituto podria
participar en nuevos programas docentes en poblacion, porque
ademas cuenta con la infraestructura necesaria para ser sede de

algin programa, pajo ia medalidad de posgrade o de seminarios no
curriculares.

Participacidén en  programas de  intercambio: E1 Instituto
requeriria qocentes de las areas de metodolegia y de dinamica de
la pobLacicn y ofrecer‘a investigadores especializados en
sociologia y d&indmica etnica. Asimismo, podrla intercambiar
alumnos para que participen en cursos y concluyan sus tesis,
siempre y cuando se incorporen en los proyectos de investigacion

que estén desarrollandose y tengan becas de sus instituciones de
origen.

Observaciones: Nimero de Archivo: 26.
~ Las ca:acteristicas de su personal docente se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion del PROLAP.




INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO

pais y aflo de creacion: México (Distrito Federal), 1946.

Principales actividades: Investigacidn y docencla.

Actividad docente en poblaciodn:

- En la Carrera de Actuaria se dicta el curso de De@ografia que
contiene temas del area de metodologla y de dinamica de la
poblacion.

- En la Carrera de Clencias Sociales se dicta el curso de
Demografia y Poblacidén en el que se tratan temas de poblacion y
desarrollo.

Personal docente-investigador: El Instituto cuenta con 82
protesores de planta.

Demanda de recursos humanos especializados en pobéacién: En el
sector academico en Iinvestigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.

Participacidn en nuevos programas: No es previsible que el ITAM
se interese en nuevos programas docentes en poblacion, mas bien
se requlere de los estudios de poblacién como complemento a los
programas existentes del Instituto.

Participacidn en programas de intercambioc: El Instituto requiere
docentes en analisis, proyecciones y modelos demograficos, en
migracidn, bienestar, empleo, ingreso y teorla; investigadores en
mercadotecnia (demografia aplicada) y conferencistas. EL ITAM

ofreceria profesores en economia, administracidn de empresas vy
clencias socilales.

Observaciones: Numero de Archivo: 47.

- Se tiene la lista de profesores en el archivo del PROLAP (soOlo
nombres y categorias del profesorado).
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LICENCIATURA EN EDUCACION DE ADULTOS. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL.

rals y afio de creacion: México (bistrito Federal), 1982, La
Universidad se creo en 1978.

Principales actividades: Investigacion, docencia y difusién.

Actividad docente en poblacidén: En la Licenciatura en Educacidn
de Adultos se dictan Jlos sigulentes cursos que contienen los
temas poblacionales: Planeacion, organizacion 'y evaluacion I,
Promocidén y Organizacién socio-cultural en la comunidad vy
Antropologla social.

Objetivos de la actividad docente: Con el primer curso se
pretende enfocar y analizar el conjunto de actividades de
planeacion-evaluacion como un procesoc totalizador que integra
multiples aspectos de la realidad, y conocer y aplicar algunos
enfoques tedricos en la materia, con el proposito de disenar e
investigar alternativas de estrategia para la accidén educativa

con adultos. Con el segundo curso se pretende conocer, analizar
operacionalizar algunos planteos tedrico-metodologicos
dirigfdos a la promocidon y organizacidén comunitaria. Con el

tercer curso se pretende adquirir una visidon de conjunto de los
procesos socio-culturales en los que estan inmersos Jos
campesinos, grupos suburbanos y otros grupos para poder proponer
alternativas educativas.

Personal docente-investigador: En la institucion existen diez
profesores de diversas especialidades sin incluir la de
demografia. (Ver Directorio de Docentes).

Observaciones: Numero de Archivo: 64.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacién del PROLAP.
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LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION. UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL

Pals y afio de creacidn: México (Distrito Federal). La Universidad
se creo en 1978.

Principales actividades: Investigacién y docencia.

Actividad docente en poblacidn: En la Licenciatura en Sociologia
de Jla Educacion se dicta el curso de Educacidn y Socledad en
Amégica Latina en donde los temas pocblaclonales son parte de la
tematica de ese curso.

Apoyo para iniciar v/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para iniclar nuevos programas necesitarla apoyo en:

- Las areas metodologicas, de dinamica de 1la poblacidén y de
poblacidon y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en educascidn.

Participacidn en nuevos programas: Podria participar en programas
no curriculares (seminarios y talleres) con el fin solo de apoyar
la formacién de los profesores de carrera tanto en su practica
docente como de investigacidén, ya que no se cuenta con
presupuesto adecuado.

Participacidn en programas de intercambio: Requlere personal
docente en las areas de metodologia, dinamica de 1la poblacion Y
educacidén y de investigadores en el campo de la educacidn. St
hubiera apoyo presupuestal podria recibir alumnos externos para
que participen en cursos, cursen programas y termlnen sus tesis.

Observaciones: Numero de Archivo: 63.
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PROGRAMA DE CAPACITACION Y DOCENCIA EN POBLACION Y DESARROLLO.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS.. UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA.

Pals y aflo de creacidén: México (Distrito Federal), 1985. El
Departamento fue creado en 1964.

Principales actividades: Docencia, capacitacion e investigacion.

Actividad docente en poblacion: )

- En el Posgrado en Sociologla se dicta el curso de Poblacion y
Desarrollo, con duracion de un semestrae.

- En el Programa Interdisciplinario a nivel de pregrado se dicta
el curso de Ecologia, Poblacion y Desarrollo, con duracion de
un semestre.

~- En la Carrera de Socialo?ia se dictan los cursos de Sociologia
Urbana 1 y 2, de Sociologia Rural 1 y 2 y de Problemas Sociales
de Mexico, que incluyen temas de la dinamica poblacional y de
las relaciones entre poblacion y desarrollo.

Apovo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: El apoyo requerido para fortalecer e iniclar programas
es en:

-~ Los temas del area de dinamica de la poblacion.

- Indices bibliograficos. 3

- Recursos humanos especializados en dinamica de la poblaciédn.

- Financiamiento para trabajo femenino y desarrollo profesional.

Participacidn en nuevos programas: Si se adecian los calendarios
academicos el Departamento estaria en condiciones de participar
en nuevos programas docentes en poblacidén a nivel de pregrado,
maestria, doctorado y en seminarios y talleres.

Participacion en programas de intercambio: El Programa ofrece
docentes de los temas de metodologla de la investigacion,
evaluacion y planificacién regional; 1nvestigadores en temas de
la mujer, desarrollo profesional y politicas publicas y alumnos
para que participen en cursos. Requieren docentes en demografia.

Observaciones: Numero de Archivo: 34.
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UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y CIENCIAS
SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

pals vy aflo de creaclon: México (Distrito Federal), 1972. La
universidad fue creada en 1936.

Principales actividades: Investigacidn y docencia.

Actividad docente en poblacidn:

- En la Licenciatura de Administracidon Iandustrial se dicta el
curso de Economia que contiene temas de poblacion vy
desarrollo.

- En la Carrera de Ingenieria del Transporte se dictan cursos de
pPlanificacidén Regional y Urbano y Economia del Transporte que
contiene temas del area de metodelogia y poblacion y desarrollo
y el curso de fTransporte Urbano que contiene areas tematicas
metodoldgicas en poblacidn.

- Bn la Carrera de Ingenieria Industrial se dicta el curso de

- Problemas del desarrollo cuyo contenidc tiene temas del area de
metodolagia y de poblacidn y desarrolleo.

Objetivos de la actividad docente: En los cursos de Ezonomla y de
Problemas del Desarrollo se pretende identificar y snallzar los
principales problemas estructurales de la economia mexicana para
que sirvan de contexto en el analisis, por ejemplo, del
desenvolvimiento de la empresa, de los proyectos de inversion,
etc., Con los demas cursos se pretende identificar vy analizar
los problemas de transporte, su funcidn en la actividad economica
y en los pnlanes y estrategias de desarrollo.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en educacion y planificacion.

Observaciones: Nimeroc de Archivo: 104.
- Se encuentra en el archivo del PRCLAP los programas vy

biblioggafia de los cursos que contemplan tematicas en
poblacion.
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ASOCIACION MEXICANA DE EDUCACION SEXUAL, A.C.

Pals y afio de creacidén: México (Distrito Federal), 1972.

Princiﬁales actividades: Investigacion y docencia,

Actividad docente en poblacion-
- Seminario Basico de Formacion de Educadores Sexuales: programa
no currlcular con una duracion de 170 horas. Esta dirigido a

- profesionales de las ciencias sociales, cienclas de la salud y
maestros.

Personal docente-investigador: Cuenta con 12 profesionales de
planta, de 1os cuales solo 1 es especializado en demografia.

Demanda de recursos humanos especlalizados en poblacién: En el
sector academico en investigacion |y docencia, En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacién.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidén de
recursos:
~ -para iniciar nuevos programas requiere apoyo en las areas
tematicas de metodologla, dinamica de 1la poblacidn y de
poblacidn y desarrollo y recursos humanos especializados en
soclo-demografia.
-Para fortalecer sus programas requiere el apoyo de

profesionales especializados.

Participacidén en nuevos programas: Estd en condliciones de
participar en seminarios y talleres no curriculares, siempre y
cuando estos se refieran a temas de sexualidad.

Participacidn en programas de intercambio:
- Requiere docentes para temas de poblacidén y desarrollo.
-~ Ofrece docentes para el tema de sexualidad humana.

Observaciones: Numero de archivo: 44.
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ASQCIACION MEXTCANA DE POBLACION, A.C. (AMEP)

Pals v aflo de creacion: Mexico (Distrito Federal), 1973.

Objetivos: 1) Promover la comnnicacion entre investigadores,
administradores de programas de accién publicos y privados,
profesores universitarios, etc. 2) Apoyar la realizacion e
investigaciones. 3) Fomentar la formacion de profesionales.

Principales actividades: Docencla y apoyo para realizar
investigaciones.

Actividad docente en poblacidén: En el periocdo 1978-1984 AMEP dio
apcyo a la formacion de profesionales que trabajaban temas de
poblacidén en provincias, mediante un Programa de Capacitacion e
Investigacion en Poblacicn que incluyd cursos de corta duracioén:

- Curso sobre Poblacidn con enfoque multidisciplinario: se dicto
en 1982 con una duracion de 3 semanas. Se capacitaron 37
personas.

- Curso Intensivo  sobre Metodologia de la Investigacion
Sociodemografica: se dictd en 1983 -con una duraciofi de 2
semanas. Se capacitd a 21 personas.

- I Curso sobre Aspectos Basicos del Fenomeno Demografico se
dictd en 1983 con una duracion de 2 semanas. Se capacitd a 28
personas.

~ II Curso sobre Aspectos Basicos del Fendmeno Demografico' se
dictd en 1983 con una duracidén 2 semanas. Se capacito a 28
personas.

- III Cursc sobre Aspectos Basicos del Fendmeno Demografico- se
dictd en 1984 con una duracion de 2 semanas. Se capacitd a 33
personas.

- IV Curso sobre Aspectos Basicos del Fendmeno Demografico se

dictd en 1985 con una duracion de 2 semanas. Se capacitd a 28
personas.

Personal docente-investigador: Debido a 4que el objetivo de AMEP
es apoyar a universidades del interior del pals a través de la
organizacjon de cursos intensivos en demografia y apoyo a la
realizacion de investigacion y tesis en el campo de la poblacion,

no cuenta con una planta fija de profesores, sdlo tiene personal
administrativo.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidon: En el
sector academico en Investigacion. En el sector publico en el

campo de salud, en los consejos estatales de poblacion y en las
oficinas de estadisticas.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas d&e formacion de
recursos:a) Para fortalecer sus programas requiere apoyo en:

- Las areas tematicas de Dinamica de la poblacidn y Poblacidn vy
desarrollo.

~ Material blbliografico sobre poblacidn en espafiol.
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- Microcomputadoras para los centros de ensefianza e investigacion
con los que AMEP coordina sus actividades.

- Pinanciamiento para dar apoyo bibliografico a los centros de
investigacidn vy docencia del interior del pals con los que AMEP
coordina sus actividades.

Para ilniciar programas nuevos requiere apoyo en:

- El area de metodologia. . B

- Material bibliografico sobre poblacion en espanol.

Participacién en nuevos programas: Esta dispuesto a participar
solo en la organlzacion de cursos, seminarios y talleres no
curriculares.

Participacion en programas de Iintercambio: AMEP no podria
participar en programas de Iintercambio va que se trata de una
institucion de apoyo y coordinacion que contrata su personal
docente para cada curso que organiza.

Observaciones: Nﬁmgro de archivo: 1.
- Mayor informacion sobre las actividades de apoyo a 1la
investigacion se encuentra en 1la "Carta informativa AMEP",

nimeros 22-23 de enero-junio 1985, que se tiene en el archivo
del PROLAP. ‘




114

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION (CONAPO). SECRETARIA DE GOBERNACION

Pais y afio de creacion: México (Distrito Federal), 1974.

Objetivos: Promover el  equilibrio entre la dinamica vy

Istribucidén de la poblacidén vy el desarrollo socioecondomico, a
fin de contribuir a la satisfaccidén de las necesidades
fundamentales de la poblacidén en materia econdmica, social y
cultural.

Principales actividades: Investigacidon, docencia y capacitaciodn.

Actividad docente en poblacion: El1 Consejo tilene un Programa
Nacional de Educacion en Poblacidn que comprende una serie de
actividades docentes no curriculares que estan dirigidas
diferentes sectores, desde profesionales hasta amplios grupos de
la poblacion
- Educacidén en Poblacion para el personal de los Consejos
estatales de poblacién: se inicld en 1984 y dura 25 horas.
Hasta el momento se han impartido 15 cursos en los cuales se
capacito a 480 personas.

- Educacion en Poblacidn para el personal del sector publico: se
inicié en 1983 y dura 25 horas. Hasta el momento se han
impartido 104 cursos en los cuales se ha capacitado a 4 160
funcionarios.

- Educacidn en Poblacildn para personal del sector privado: se
inicié en 19683 y dura 20 horas. Hasta el momento se han
impartido 9 cursos en los cuales se han capacitado 360
personas.

- Educacion en Poblacion para profesionales de la docencla: se
inicidé en 1983 y dura 30 horas. Se han impartido 207 cursos en
los que se capacitd a 5 699 docentes.

- Educacidn en Poblacion para miembros de  diversas
organizaciones: se inicid en 1983 y dura 20 horas. Se han
impartido 81 cursos en los que se LapaC1to a 3 240 personas.

- Educacion en Poblacion para parejas préximas a contraer
matrimonic: se inicio en 1984 y dura 20 horas. Se han llevado
a cabo 8 cursos con la asistencia de 447 personas.

- Poblacidén y Desarrollo: se injcio en 1985 y dura 40 horas. Se
ha realizado un curso que contd con la asistencia de 40
personas.

- Planeacidén Familiar: se inicié en 1984 y dura 40 horas. Se han
realizado 5 cursos en donde se capacitaron a 200 personas.

- Sexualidad humana en el marco de Educacion en Poblacién: se
inicid en 1985 y dura 25 horas. Se han impartido 45 cursos, en
los cuales se capacitaron 1 800 personas.

- Aspectos Basicos de Demografila: se inicid en 1985 y dura 80
horas. Se han dictado 10 de eéstos cursos en los que se
capacitaron 400 personas.

- Proyecciones de Poblacidn: se inicid en 1985 y dura 80 horas.
Se han dictado 3 cursos en los cuales se capacltd a 120
personas.
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- Analisis Demografico: se inicid en 1985 y dura 40 horas. Se
han realizado 3 cursos en los que se capacitd a 120 personas.

Objetivos del programa docente: El Programa Nacional de Educacidn
en Poblacion flene como objetivos: 1) Generar un proceso de
‘aprendizaje social que promueva la participacion conciente y
activa de la poblacién a nivel 4individual, familiar y
comunitario, en los procesos economico, social y cultural, a
partir de la ubicacion, comprension y analisis de la naturaleza,
causas y consecuencias de la realidad relativa a la poblacion
2) Establecer Jlas normas gue fundamentan la difusion de la
educacidon en poblacidn en el territorio nacional, 3) Definir y
aplicar los contenidos y metodos de la educacion en. poblacion.

4) Incorporar la educacion en poblacidn en los niveles
elementales, medio y superior del sistema educativo nacional, en
sus diversas modalidades. 5) Difundir a través de los medios de
comunicacion social informacién que permita a la poblacidn
participar en las acciones de educacidn en poblacion.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especlalizados en poblacion. En el
sector academico en  investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.

En organizaclones sociales y privadas y en los medios de
comunicacidn masiva.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer sus programas docentes el Consejo
necesita apoyo en:

- Bl area tematica de metodologia. ) )
- Material bibliografico sobre estudios de poblacion, educacion

en poblacion, investigaciodn, sexualidad humana y medio
ambiente,

~ Computacion.
~ Financlamiento para material audiovisual y textos.
Para abrir nuevos programas necesitaria apoyo en:

- Las areas de metodologia, dinamica de la poblacidn y poblaciodn
y desarrollo.

- Material bibliograficn sobre estudios de poblacidn, educacion

en poblacion, investigacion, sexualidad humana y medilo
ambiente.

- Financlamientc para material audiovisual y textos.

Participacidn en nuevos programas: En forma gratuita y previa
programacion, el CONAPO esta en condiciones de participar en
seminarios, talleres y cursos no curriculares.

Participacidén en programas de intercamblo: Los requerimientos y

ofrecimientos del CONAPQO para un programa de intercambio son los

siguientes:

- Docentes: los requiere en las areas de metodologia poblacion
y desarrollo. Para el area de dinamica de la poblacion
requiere y ofrece docentes.
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- Investigadores: los requiere para los temas de educacion en
poblacion, sexualidad humana y medioc ambiente.

- Alumnos: los ofrece tanto para participar en cursos como para
cursar programas,

La condicion del intercambio es que 1las acciones se realicen

previa programacion.

Observaciones: Numero de Archivo: 56

=~ Las Caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- En el archivo de programas del PROLAP se encuentra la relacion
de actividades docentes en poblacion del Consejo y la
programacion de actividades 1987-88.
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FUNDACION MEXICANA PARA LA PLANEACION FAMILIAR, A.C.

pals y afio de creacion: México (Distrito Federal), 1965.

Objetivos: Es una instltucion civil sin fines de lucro, dedicada
a iseno y ejecucidn de programas de planeacion familiar en
beneficio de la poblacidn del pais.

Principales actividades: Investigacidon y servicios educativos y
medicos.

Actividad docente en poblacidén: Desde el aflo 1965 la Fundacidn
brinda seminarios no curriculares de nivel técnico y de pregrado
en el tema de Planificacion Familiar en los cuales incluyen temas
de la dinamica de poblacién y de poblacidn y desarrollo. Estan
dirigidos a médicos, trabajadores sociales y enfermeras; duran
entre 10 y 30 horas. Hasta el momento se han llevade a cabo 400
seminarios, en los cuales se han capacitado a 15,000 personas.

Al términoc de cada seminario se otorga un diploma.

Objetivos del programa docente: Los objetivos de los seminarios
de Planificacion Familiar son; 1) Conocer la situaciédn
demografica del pais y su relacidn con la planeacion familiar.

2) Adquirir los conocimientos basicos sobre la sexualidad humana
en relacidén con la planeacidén familiar. 3) Actualizar los
conocimientos en cuanto a 1la metodologia anticonceptiva para
jovenes y adultos. 4) Establecer los lineamientos para la

promocién de la educacion sexual y la planeacién familiar en su
comunidad.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificaciodn.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer sus programas requiere apoyo en:

- Las areas tematicas de metodologla, dinamica de la poblac1on y
poblacién y desarrollo.

- Material bibliografico con lenguaje accesible.

Participacidén en nuevos programas: En coordinacion con otras
instituciones, podria impulsar el desarrollo de seminarios,
talleres y cursos de actualizacion no curriculares.

Participacidén en programas de intercambio: Requieren docentes
para los temas de estimacion de 1los indicadores demograficos,
natalidad, fecundidad, mortalidad infantil y poblacion vy
desarrollo. Ofrece alumnos para que participen en cursos.

El intercambio se realizara a condicion de conseguir el
financiamiento necesario.
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Observaciones: Namero de archivo: 5.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- En el archivo del PROLAP se encuentra el calendario de
actividades de capacitacion a desarrocllar en sthiembre—

diciembre del 1987, asi como el contenido y bibliografia de los
Cursos.
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JEFATURA DE SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR. INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Pais y afio de creacidn: México (Distrito Federal), 1977. El
Instituto se creo en 1943,

Principales actividades: Investigacidn, docencia y operacion del
programa de planificacion familiar.

Actividad docente en poblacion: )

=1 Curso Internacional de Planificacion Familiar, Poblacidn y
Salud Materno Infantil: se realizé entre el 3 y el 20 de
octubre de 1984 y fue de caracter no curricular. Asistieron 36
personas.

- II Curso Internacional de Planificacion Familliar, Poblacidn vy
Salud Materno Infantil: se realizd entre 2l 12 y 23 de Mayo de
1986 y fue de caracter no curricular. Se capacitaron 37
personas.

- Curso sobre el Uso de Microcomputadoras en Poblacidon y
Desarrcllo: se realizo entre el 16 y 26 de Julio de 1985 y fue
de caradcter no curricular. Se capacitaron 16 personas.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academice en investigacion y docencia. En el sector pubico
en el campo de salud, educaciodn, trabajo y planificacidn.

Apoyo para iniciar y/o fortalece programas de formacidn de
recursos: Tanto para fortalecer sus programas como para iniciar
otros nuevos, la Jefatura requiere apoyo en: )

- Las areas tematmgas de metodologia, dinamica de la poblacidn y
poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos a nivel de médicos, trabajadores sociales,
economistas, demografo actuarios, soc1ologos matematicos,
antropologos, 51cologos y enfermeras.

- Material bibliografico relacionado con la especialidad de los
profesionales antes mencionados, con enfoque demografico y de
salud, i

- Computacion: modelos de proyecciones de poblacidn, proyecciones
de poblacion de planificacion familiar, salud y graficacion.

Para iniciar nuevos programas requiere apeyo financieroc para

contratacion de personal docente, local, aulas, recursos

materiales y material didactico.

Participacidn en nuevos programas: La Jefatura estd dispuesta a
participar en seminarios y talleres no curriculares.

Participacidén en programas de intercambic: Esta interesada en
participar ofreciendo:

- Docentes para los temas de técnicas demograficas y de
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computacién, analisis demografico, planificacidén familiar,
orientacidn sexual y salud. )

- Investigadores especializados en temas de planificacion
familiar, modelos matematicos, atencion materno infantil y
riesgo reproductivo.

- Alumnos para participar en cursos, cursar programas y terminar
tesis, siempre y cuando éstos cuenten con becas completas.

Observacicnes: Nimero de archivo: 61.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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INSTITUTO MEXICANO DE INVESTIGACION DE FAMILIA Y POBLACION, A.C.

Pals y afic de creacion: México (Distrito Federal), 1985.

Ob]etivos 1) Impulsar la investigacion, divulgacion y aplicacion
el conocimiento en el campo de familia y poblacion. 2) Servir de
oérgano consultor en el area de familia y poblacidén en la
investigacidn cuantitativa y cualitativa, en el disefio de
programas de accidén, y en la evaluacion de programas de accidn y
comunicacion. 3) Establecer intercambio cientifico con
instituciones afines en el pals y en el extranjero. 4) Organizar
reuniones de analisis e intercambio de ideas con los miembros y
personas invitadas.

Principales actividades: Investigacion, docencia, disefio vy
evaluacion de programas y publicaciones.

Actividad docente en poblacidn: El Instituto dio seis cursos e
metodologia de 1Ila investigacion, dirigidos a entrevistadores en
los cuales participaron 58 personas. )

Por el momento piensan enfocar sus esfuerzos al area de
metodologia de 1la investigacion vy educaciodn sexual, comprendida
en un sentido muy amplio que incluye temas como comunicacidn,

personalidad, relaciones familiares Y con la pareja vy
aspiraciones.

Objetivos del programa docente: Capacitar personas en metodologia
de la investigacion, diseno y evaluacion de programas de
planificacién familiar.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector publico en el campo de salud, educacion y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para iniciar nuevos programas, asi como para fortalecer

Tos que ya tiene, el Instituto requiere apoyo en:

- Acceso a revistas internacionales especializadas en demografia
y psicologia social.

- Financiamiento para investigacidon y diseflo de programas de
planificacion familiar.

Participacidén en nueves programas: Esta interesado en participar
en todo tipo de programas curriculares (técnicos, pregrado,
maestrias Y doctorado) y en seminarios y talleres no
curriculares.

La participacion en este tipo de programas depende del area en la

que éstos se soliciten y de la disponibilidad de fondos y
personal.
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Participacidn en programas de intercambio:

- Ofrece docentes e investigadores especlalizados en temas
metodologicos de planificacion familiar, computacidn vy
dinamica de grupos.

~ Requiere alumnos que quieran hacer sus tesis o servicio social.

Las condiciones del intercambio dependeran de las

particularidades de cada accion.

Observaciones: Numero de archivo: 2.

-~ Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- La programacion de actividades 1987-88 se encuentra en el
archivo dei PROLAP.

- Parte de la informacidn presentada se obtuvo del folleto de
dlvulgaC1on del 1Instituto Mexicano de Investigacidon de Familia
y Poblacidn, A.C. que se encuentra en el archivo del PROLAP.
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INSTITUTO MEXICANO DE SEXOLOGIA, A.C.

Pals v aflo de creacidn: Méxlco (Distrito Federal), 1979.

Objetivos: 1) Reintegrar la sexualidad como parte esencial del
ser humano independientemente de su sexo, edad, etnia, estado de
salud fisica o mental y condicidn soc1oeconomica 2} Educacidn
sobre la sexualidad dentro de un contexto no valorativo, libre de
mitos, tabues prejuicios, basandose en el conocimiento y
educacion cientificos y en el marco del mayor respeto al
individuo y sus creencias. 3) Adquirir conocimiento cientlfico
sobre las actitudes y comportamientos sexuales en México segun
niveles socioeconomlcos, culturales y educativos. 4) Coadyuvar a
una atencion integral de la salud propugnando por la salud sexual
de grupes e individuos. 5) Estimular y propiciar toda
manifestacién cultural que exprese la sexualidad 1libre vy
respetuosa del individuo.

Principales actividades: 1Investigacion, docencia, atencidn
sexoterapeutica, asesoria y publicaciones.

Actividad docente en poblacidon: No tiene actividad docente
especifica en poblacion, pero integra la tematica en los 3
cursos gque imparte:

- Formacidén para sexdlogo educador: programa curricular a nivel
de posgrado con una duracion de 500 horas en que se otorga un
certificado de sexologo educador.

- Formacidén para sexdlogo-investigador: programa curricular a
nivel de posgrado.

- Formacidén para sexo-terapeuta: Programa currlcular a nivel de
posgrado.

Personal dccente-investigador: Tiene 20 docentes, de los cuales
solc 2 estan en el campo de la demografia.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recurscs: Para fortalecer sus programas necesitan apoyo en:

- Recursos humanos especializados en sexualidad y sexologia.

- Material bibliografico sobre sexualidad y sexologia.

- Programas de computacion para analisis estadisticos de
investigaciones y encuestas. )

Para iniciar nuevos programas de investigacién y formacion de

investigadores y terapeutas necesitan apoyo financiero.

Participacion en nuevos programas: Estan en condiciones de
participar en programas curriculares de pregrado, maestria y
doctorado; asi comoc en seminarios y talleres no curriculares.
Tienen limitaciones de financiamiento.
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Participacion en programas de intercambio:

- Ofrecen docentes e investigadores especializados en sexologia
y sexualidad.

- Requieren alumnos para que participen en cursos, cursen
programas y terminen sus tesis.

Estas acciones se efectuarian a condicidn de contar con apoyo
financiero.

Observaciones: Numero de archivo: 29.

- Parte de la informacién fue complementada con el "Documento
IMESEX" del propio Instituto.




P A N A M A




126

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA. FACULTAD DE HUMANIDADES . UNIVERSIDAD
DE PANAMA

pPais v afio de creacion: Panama (Panama), 1981. La Universidad se
creo en 1936.

Principales actividades: Docencia e investigacién.

Actividad docente en poblacion: En la Carrera de Sociologla se
imparte el curso de Demografia que contiene temas de las areas de
metodologia y poblacion y desarrollo. En el curso de 1986
asistieron 16 alumnos y sSu duracion fue de un semestre.

Objetivos de la actividad docente: Se pretende proporcionar al
estudiante los elementos teorices vy metodologlcos para que
comprenda la naturaleza de 1los fenomenos demograficos y su
ubicacidén dentro del proceso de desarrollo econdmico y social.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion vy docencia. En el sector
piblico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar v fortalecer programas de formacion de
recursos: Para iniciar nuevos programas y, a la vez, fortalecer
Ios vya existentes se requiere apoyo en:
Recursos especializados en temas del area de metodologla, de
poblacidén y desarrollo y de dinamica de la poblacion.

- Antologias, material referido a América Latina vy otras
regiones e informacidén actualizada.

- Financiamiento para 1la capacitacidén en todas las areas de
poblaciéa. Asimismo, para iniciar nuevos programas se
necesita apoyo en temas de dinamica de la poblacidn y en
computacion para la elaboracicn de programas.

Participacidn en nuevos  programas: Como actualmente la
universidad tiene Timitacicnes ecoromicas, si se viera 1la
posibilidad de alguna cooperacion interinstitucional podria
participarse en nuevos programas docentes en poblac1on a nivel de
posgrado, maestria, doctorado y también en seminarios y talleres.

Participacién en programas de intercambio: Estd dispuesto a
participar en la edicion de materiales dldacticos. El
Departamento requeriria de docentes en metodologla y técnicas de
la informacidn y analiszis demografiuo proyecciones de poblacion,
analisis estadistico, svaluacz ion de programas de planiflcaC1on
familiar, morbilidad, migracion interna y en el area tematica de
poblacion y desarrollo y de investigadores en migracidn interna,
urbanizacion y planlflcﬂc1on regional, fuerza de trabkajo y empleo
y economia y poblacicn.
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Observaciones: Numero de Archivo: 98.
- Se tiene -en 1los archivos del PROLAP el programa vy
bibliografia del curso de demografia.
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FACULTAD DE CIENCTIAS NATURALES Y EXACTAS. ESCUELA DE
ESTADISTICA. UNIVERSIDAD DE PANAMA

Pais vy afo de creacidn: Panama (Panama). La Escuela fue creda en
1682 vy la Universidad en 1936.

Principales actividades: Docencia.

Actividad docente en poblacion: En la Licenciatura en
Estadistica, cuya duracion es de cuatroc anos, se espera dictar a
partir de 1987 cursgs de Demografla de caracter electivo,
conteniendo temas del area de metodologia en poblaciodn.

Personal docente-investigador: Cuenta con trece profesores
especialistas en Estadistica. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidén de

recursos: Para iniclarlos se requiere apoyo en:

- EIl area tematica de metodologia.

- Recursos humanos especializados en poblacidn y estadistica
de la salud,

- Bibliografia en temas demograficos en general.

- Equipos, programas y paquetes de computacian.

- Financiamiento para personai docente, couipo y bibliografia.

Participacidén en nuevos programas: Atendiendo sdlo a cursoes de
analisis estadistico, la Facultad podria participar en nuevos

programas docentes en poblacidon, a nivel técnico, de pregrado,
seminarios y talleres.

Participacidn en programas de intercambio: Ofrece docentes en
analisis estadistico y alumnos para gue concluyan sus tesis.

Observaciones: Numero de Archivo: 97.
- Las caracteristicas del personal docente se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.
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FACULTAD DE ENFERMERIA. UNIVERSIDAD DE PANAMA

Palis v afic de creacldn: Panama (Panama), 1985. La Universidad
fue creada en 1936.

Principales actividades: Docencia.

Actividad docente en poblacidon: En la Carrera de Enfermeria se
dicta el Curso Basico, con tematicas de poblacidn.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacion de

recursos: para fortalecer los ya existentes se necesita apoyo en:

- Temas de las areas de metodologia, dinamica de la poblacion
y poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en epidemiologia.

- Bibliografia simplificada y accesible.

Participacidn en nuevos programas: Como no se cuenta con recursos
humanos y economicos la Facultad podria participar solo a nivel
no curricular, en seminarios y talleres.

Participacion en programas de intercambio: La Facultad requiere
docentes en las areas de metodologia y de dinamica de la
poblacion.

Observaciones: Numero de Archivo: 101.
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FACOLTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD DE PANAMA

rais y afo de creacidn: Panama (Panama), 1950. La Universidad
fue creada en 1936.

Principales actividades: Docencia e investigacidn.

Actividad docente en poblacion.

- En la Carrera de Medicina se dicta el curso de Introduccidn
a la Demografia, curso semestral de 32 horas con 50 alumnos,
gque incluye temas del area de metodologia, dinamica de la
poblacidn y ?oblaC1on y desarrollo.

- En la Maestria en Salud Publica se imparte el curso de
Demografia, curso semestral de 32 horas con 32 alumnos en

1987, e incluye temas de las tres areas seRaladas
anteriormente.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacién: En el
sector academico en 1investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y planificacion.

Apoyo para iniciar y/c fortalecer programas de formacion de

recursos: Para inilciar nuevos programas docentes en poblacion se
necesita apoyo en:

- Temas del area metndologlca

- Recursos humanos médicos, personal de salud y demografos.

- Programas Jde computo de investigacion.

- Financiamiento para programas de 1nvestlgac1on en poblacion.
Para fortalecer los ya existentes se requiere apoyo en:

- Las Aareas de dinamica de la poblacion vy poblacidn
desarrallo.

- Nucvos textos. )
- Personal especializado en medicina, salud y demografia.

Participacion en nuevos programas: No estarian en condiciones de
participar porgque existen pocos docentes especializados.

Participacion =zn programas de intercambio: Requiere docentes en
evaluacion de fuentes de informacion y de sistemas de registro.

Observaciones: Numero de Archivo: 99.
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FACULTAD DE HUMANIDADES. ESCUELA DE CGEOGRAFIA. UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PANAMA

Pa.s y afio de creacion: Panama (Panama).

Principales actividades: Docencia e investigaciodn.

Actividad docente en poblacidn: En la Licenciatura en Geografia,
SocioIogla, y Geografla e Historia se dlctan los cursos de
Demografia, de Geografla Humana y de Geografia de la Poblacién
que contienen temas del area de poblacion y desarrollo.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion. En el sector publico en el
campo de salud y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para fortalecer los ya existentes se requiere apoyo en
las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacion y
poblacidn y desarrocllo.

Participacidén en nuevos programas: Si se dispusiera de becas la
facultad podrla participar en nuevos programas docentes en
poblacién a nivel de posarado, asi como, también, en seminarios.

Participacidén en programas de intercambio: Requieren alumncs que
Cursen sus programas.

Observacicnes: Numerc de Archivo: 100.
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UNIVERSIDAD SANTA MARIA LA ANTIGUA

Pals y afio de creacidn: Panama (Panama), 1965,

Principales actividades: Investigacidn y docencia.

Actividad docente en poblaciédn: En las Licenciaturas de
Arquitectura, Ciencias de la ComputaC1on y BEstadistica vy
Sociologia se imparte el curso de Demografia que incluye temas
del area de metodologia, de dinamica de la poblacion y poblacidn

y desarrollo, con duracion semestral y un promedio de 20 alumnos
por aulia en 1986,

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidon: En el
sector academico en investigacion y docencia.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para iniciar nuevos programas se requiere apoyo en:

- Las areas tematicas de metodologia, de dinamica de la
poblacion y de voblacidn y desarrollo.

- Equipos de conputac*on.

- Bibliografia y recursos humanos del area de poblaciodn.

- Financiamiento en general.

Participacidén en nuevos programas: La Universidad podria
participar en programas curriculares a nivel técnico, pregrado y
posgrado y, también, en seminarios y talleres.

Participacidn en programas de intercambio. Requiere docentes e
investigadores en todas las areas tematicas en poblacion.
Asimismo, requiere 42 alumnos para que participen en cursos,
cursen programas y concluyan sus tesis.

Observaciones: Numerc de Archivo: 96.
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INSTITUTO DR. "ANDRES BARBERO". UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Pais y afio de creacidn: Paraguay (Asuncidn), 1939. La
universidad fue creada en 1889.

Principales actividades: Docencia.

Actividad docente en poblacién: En las Carreras de Servicio
Social, Enfermeria y Obstetricia se dictan los Cursos de
Sociologia, de Introduccidn a la Estadistica, de Introduccion al
Servicio Social, de Procesos Soclales e Introduccion a 1la
Economla, en donde los temas demograficos son solo parte de las
tematicas de esos cursos.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia,

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacion de
recursos. Para inicliar nuevos programas se necesita apoyo en
todas las areas tematicas en poblacidn, bibliografia actualizada
sobre poblacidn regional, nacional y latinoamericana.

Participacidén en nuevos programas: E1 Instituto estaria en
condiciones de  participar en nuevos programas docentes en
poblacién a nivel de posgrado.

Participacion en programas de intercambio: E1l Instituto requiere
docentes en todas las areas tematicas de poblacidén y aiumnos para
que participen en cursocs y terminen sus tesis.

Observaciones: NUumero de Archivo: 49.
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BASE. INVEoTIGACIONES SOCIALES, EDUCACION, COMUNICACIONES (BASE-
SEC!

Pais y afio de creacion: Paraguay (Asuncion), 1985.

Objetivos: Implementar estudios acadéemicos sobre diferentes
aspectos de la realidad nacional con énfasis en los problemas que
afectan a los sectores populares y a través de sus
interpretaciones, estimular las investigaciones sociales y la
formacion de nuevos investigadores, para apoyar las experiencias
de organizacion de grupos de base, mediante capacitacidn a
lideres vy a promotores sociales, facilitando medios y canales de
comunicacion. Estos objetivos generales del Centro se concretan
en el area de investigaciones en una prioridad hacia las
tematicas de poblacidn desarrollo, tecnologia alternativa,
estado, ideologia vy polgtica, y organizaciones populares y
sociedad.

Principales actividades: Investigacioén, comunicacion,
documentacion y educacion popular.

Actividad docente en poblacion: BASE-ISEC desarrolla talleres de
capacitaclon para lideres comunitarios y promotores sociales;
cada taller dura un aflo y tiene modalidad no curricular. Los
temas demograficos y de poblacidén son incluidos en los talleres
como parte de otras tematicas y en talleres programados
especificamente.

Objetivos del programa docente: Los programas de capacitacidn de
promotores en servicio ayudan a éstos a confrontar criticamente
su practica social y compartir el uso de técnicas, métodos y
conceptos que se han considerade necesarios para el
comportamiento del proceso  de organizacion de grupos
comunitarios.

Personal docente-investigador: Cuenta con cinco profesionales que
participan en sus curscs de caparitac1on y hace contratos
temporales para temas especificos con un nimero muy variable de
profesionales. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados ea poblacion: En el
sector académico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y trabajo.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: BEstan interesados en iniciar programas de formacion.
Para eIIo requiere apoyoc en: )
Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacidn y
poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en dinamica de la poblacidn y
poblacion y desarrollo.

- Material bibliografico general e introductorio sobre poblacion.

- Aplicacion del SPS$ y de paguetes equivalentes para censos.
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- Financiamiento para becas de estudio y viajes de profesores
visitantes.

Participacion en nuevos programas: BASE-ISEC esta interesado en
impulsar un programa de entrenamiento de pre-grado en Ciencias
Sociales, dentro del cual, el area de poblacion seria una rama de
énfasis. Debe tenerse en cuenta que en el Paraguay la unica
Escuela de Sociologia fue cerrada en 1983,

Participacion en programas de intercambio:
- Requieren docentes especiallizados en metodologia y técnicas
de la informacion demografica, dinamica de la poblacidn, salud,
poblacion historia y doctrinas de la poblacidn. Requieren
tamblén investigadores especializados en temas de
desplazamiento de la fuerza de trabajo y mercado regional.
- Ofrecen alumnos para que participen en cursos Yy cursen
programas.
La participacion de docentes en materia de poblacién podria tomar
la forma de “"profesor wvisitante” en seminarios y talleres de
trabajo intensivo en 1los cursos de formacidén de jovenes en
Ciencias Sociales.
Con la participacion de alumnos se bugca que 1los asistentes de
investigacion y otros jovenes que estén comprometidos en cursos
de formacion en Ciencias Sociales puedan asistir a progrmas,
seminarios o talleres en el tema de poblacion en otros centros
relacionados al PROLAP. Otro punto de interes es la vinculacidn
con otros centros de formacidn académica para obtener el
reconocimiento curricular para su programa de formacidn de
jovenes en ciencias sociales.
El intercambio de investigadores debera formar parte del
seguimiento que se haga a proyectos especificos. Existe tambien
la posibilidad de emprender estudios comparativos en la regiodn
sobre temas tales como migracién interna, mercado laboral,
procesos de urbanizacidn, barrios marginales, mujer y condiciones
familiares de vida y salud popular.
En cuanto a los presupuestos que impliquen esta actividad no es
posible para BASE-ISEC adelantar ningun compromiso.

Observaciones: Numero de Archivo: 15,

- Mayor informacidn sobre el personal se encuentra en el archivo
de recursos humanos en poblacidn del PROLAP.

- Los programas de los talleres y otros docuemntos relativos a
ellos se encuentran en el archivo de programas del PROLAP.

- La programacion de actividades 1987-88 se encuentra en el
archivo del PRQLAP. .

- Parte de la informacion se obtuvo de un folleto de divulgacion

de la institucién BASE que se encuentra en el archivo del
PROLAP.
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CENTRO PARAGUAYO DE ESTUDIQS DE POBLACION (CEPEP)

Pais y afio de creacidn: Paraguay (Asuncidn), 1966.

Principales actividades: Investigacion, asistencia médica, social
y educativa, y capacitacion en planificacidn familiar.

Actividad docente en poblacidn: El CEPEP realiza frecuentemente
cursos, seminarios y talleres dirigidos a medicos, periodistas,
docentes, conscriptos y mujeres  trabajadoras, sobre  temas
relacionados con poblacién y desarrcllo, dinamica demografica,
planificacion familiar, paternidad responsable, educacién en
poblacion, educacion sexual y medio ambiente, entre otros. Los
cursos no tilenen caracter curricular, no son cursos de grado o
posgrado propiamente dichos.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion, docencia y apoyo técnico
permanente en programas de poblacidn. En el sector publico en el

campo de salud, educacidon, trabajo y planificacion. En el sector
privado.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para iniciar nuevos programas docentes requiere apoyo
en:

- El area tematica de poblacidn y desarrollo.

- Recursos humanos: economistas, socidlogos, meédicos, educadores,
arquitectos y agronomos.

- Equipo de computacidén y programas de procesamiento de datos en
computadora para investigacion en temas de poblacion vy
desarrollo.

- Financiamiento para investigacidn, publicaciones, asesoria
técnica, cursos y seminarios.

Para fortalecer sus actuales programas requiere material

bibliografico sobre temas de poblacion, sociologia, desarrollo,

economia, salud y demografia.

Participacidn en nuevos programas: El CEPEP esta en condiciones
de ser sede de seminarjos vy talleres no curriculares para la
formacion de recursos humanos; podrian ademas ofrecer docentes y

ser participantes. Requieren de financiamiento externo para
éstas actividades.

Participacion en programnas de intercambio: )
Requiere docentes especializados en metcdologia para el analisis
de datos sobre migracion. Ofrece docentes para temas de
planificacion familiar, politicas de poblacidon y educacidn en
poblacion.

Ofrece también alumnos para que participen en cursos.

Para efectuar el intercamblo requiere de apoyo financiero.
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Observaciones: Numero de Archivo: 43.
- Las caracterististicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion. del PROLAP.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. ESCUELA DE POST-GRADO EN CIENCIAS
SOCIALES. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Pais y aflo de creacidn: Perd (Lima), 1964. La Universidad se cred
en 1917.

Objetivos: Promover y efectuar 1nvest1gac1ones en los distintos
campos ge las ciencias sociales (economia, antropologla, estudios
de poblacidn, sociologla y ciencias politicas).

Principales actividades: Docencia e investigacion.

Actividad docente en poblacion:

- Maestria en Ciencias Sociales con Mencion en Poblacidén. Se
inicio en 1974, con duracién de 2 afios. Hasta el momento-
1986- han salido 6 promociones, de las cuales egresaron 60
personas.

- Diploma de Estudios de Poblacion. Tiene nivel de pregrado. Se
inicié en Agosto de 1984, con duracidén de un 1! afio. Hasta el
momento son 48 las personas que han cursado este programa; en
agosto de 1987 egresa la tercera promocion.

- En la carrera de Soc1olog1a ofrecen 3 cursos especificos de
poblacion Analisis Demografico I y II, y Economia y
Poblacidon. Dos de los cursos son electivos y uno obligatorio y
tienen una duracidn de 64 horas.

Objetivos del programa docente:

El Diploma de Fstudios de Poblacidén esta dirigide a funcionarios
publicos con bachillerato en ciencias sociales. Es un convenio
entre el Consejo Nacional de Poblacidon, FNUAP y la Universidad,
que tiene como objetivo entrenar a los funcionarios publicos en
aspectos demograficos.

Los objetivos de la Maestria en Sociologia son: 1) Profundizar
los conocimientos socioldgicos en 1los campos de la teoria, la
metodologia Y las técnicas, para su aplicacidon al estudio de los
problemas méas relevantes de la realidad social. 2) Desarrollar la
investigacion, con el proposito de aplicarla al analisis de la
realidad social a partir de tematicas especificas en el campo
politico, rural, urbano e industrial. 3) Proporcicnar a los
estudiantes no una realidad interpretada, ni una formaciodn
generica y deductiva. sino un incremento de sus capacidades para
intrepertarla y para orientar su actividad profesional a la
transformacitén de la realidad social.

Personal docente-investigador: Ocho docentes investigadores
(tiempo completo y parcial) y tres docentes por horas. (Ver
Directorio de Docentes).
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Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
gsector academico en investigacion y docencia. En el sector
pablico en el campo de salud, planificacién y a nivel de las
instituciones locales de los gobiernos.

Apoyo para 1iniclar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: La facultad esta interesada en fortalecer sus

programas docentes, para ello requiere apoyo en:

- El area tematica de metodologia.

- Recursos humanos especializados en poblacidn- economia e
historia demografica.

- Microcomputadoras para docencia.

- Financiamiento para programas de intercambioc de docentes, y
becas para el posgrado o subsidio de tesis.

~ Reciclaje de docentes.

Participacidn en nuevos programas: Esta dispuesta a participar en
programas curriculares (tecnicos) y no curriculares (seminarios y
talleres).

La Universidad Catdlica requiere financiamiento para participar
en cualquier programa, por otro lado, esta en condiciones de
ofrecer sus instalaciones para algunos de los seminarios o
talleres.

Participacion en programas de intercambio: La Facultad requiere
docentes especializados en los aspectos metodologicos. Sugieren
la conveniencia de un sistema de profesores visitantes, asi como,
propiciar la especializacidn de sus docentes en este campo para
lo cual hay que gestionar recursos financieros.

Observaciones. Numeroc de Archivo: 102.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

- LOos programas de estudio de la Maestria y del Diploma de
Estudios estan en el archivoe de programas. También estan en
este archivo los programas analiticos de los siguientes cursos
de la Maestria:

. Teoria y politicas de poblacién.

. Empleo y migracidén en America Latina.

. Temas en Demografia planlficacion familiar y salud.
. Teoria y politicas de poblacion.

- La programacion de actividades docentes en poblacion 1987-1988
se encuentra en el archivo del PROLAP.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN POBLACION (CIP)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

rals y afio de creacion: Perl (Cajamarca), 1980.

Objetivos: 1) Investigar y evaluar permanentemente la dinamica
demografica del pals, haciendo énfasis en el area de influencia
de la Universidad Nacional de Cajamarca; 1la regién norte,
ligandola a sus determinantes mas sustanciales. 2) Servir de
centro de enseflanza y de consulta en materia demografica, para lo
cual implementara los mecanismos que le permitan la docencia en
poblacion dirigida a estudiantes de Pre-Grado de la Facultad de
Ciencias Sociales vy de aquellas otras facultades de la UNC que
requieran del apoyo del CIP a51 como a estudiantes de Post-Grado
Yy a la colectividad del &area de influencia. 3) Crear e
implementar permanentemente 1la biblioteca especializada del
Centro y el banco de datos en materia demograflca que faciliten a
los interesados, el estudio, 1la investigacidon y la docencia en
poblacidn. 4) Establecer convenios con instituciones nacionales y
extranjeras que posibiliten el intercambio vy el acceso a

informacion demografica, profesionales especialistas y recursos
financieros.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacion:
Las actividades de docencia en poblacion se realizan en tres
niveles:
- A nivel de pregrado en la facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Cajamarca se ofrecen 1los cursos de
Demografia I y II con duracidn de un afo, y un promedio de 40 a
35 alumnos respectivamente. Tambien a este nivel en la Facultad
de Ciencias de la Salud se dicta el curso de bemografia, con
duracion semestral y un promedio de 45 alumnos.

- A nivel de peostgrado, se ofrece el Dipioma de Estudios en
Poblac1on, iniciado en 1986, de caracter no curricular y cuya
duracidén es de un aflo. Este curso esta dirigide a los
profesores de la Universidad Nacional de Cajamarca y a
profesionales del sector piblico del Departamento de Cajamarca.
El numero de alumnos es de aproximadamente 30.

- Cursos no curriculares en diversos temas dirigidos a profesores
de diferentes sectores de la colectividad.

Cbjetivos del programa docente:

El Programa del Diploma de Estudics en Poblacidén tiene como
objetivos: 1) Incentivar la investlgac1on de cuestiones de
poblacion a fin de obtener informacidén acerca de la situacidn y
evolucién de la poblacién humana en la regién vy sobre los
problemas que la afecta. 2) Desarrollar el potencial docente
universitario para implementar acciones de docencia en poblacién
dentro del desarrollo de los planes curriculares de las distintas




143

facultades de la Universidad. 3) Introducir vy desarrollar
acciones referentes a educacion en materia de poblacién
orientadas & modificar el comportamiento demografico de la
poblacidn de la reg*on en funcidn del mejoramiento de la calidad
de la vida. BEste ultimo objetivo esta vinculado a los objetivos
del Proyecto Nacional de Educacion en pPoblacion
{UNFPA/UNESCO/PER/B83/POT).

.0s cursos no curriculares tienen comc finalidad colaborar con el
entrenamiento en materias de poblacion de profesores que, de
acuerdo a la Ley de Poblacion, tienen la responsabilidad de los
cursos de primaria y secundaria referida a cuestiones
demograficas.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en 1investigacion y docencia. En el sector
pablico en el campo de educacion y trabajo.

Personal docente-investigador: El1 CIP cuenta con 6 profesores de
planta: {(Ver Directorio de Docentes).

Apoyo para iniciar vy’/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para fortalecer sus programas el CIP requiere de apoyo

en:

- Las areas temadticas de metodologia y poblacidén y desarrollo.

- Demografos y planificadores urbanos.

- Material bibliografico tedrico y metodoldgico.

- Computacidn: programas para procesamiento de datos (encuestas,
censos y registros de hechos vitales).

- Financiamiento para investigacién y para becas de estudio.

Participacidn en nuevos programas: Esta interesado en participar
en seminarios y talleres no curriculares, aungque sehala que
cuenta con pocos recursos humancs.

Participacion ea prcgramas de intercambio: El CIP esta dispuesto

a participar basicamente como un sector de demanda., Sus

requerimientos son los siguientes:

~ Docentes para los temas de demografia matematica y modelos,
metodologia de la demogxafla historica, migracién interna,
urbanlzacion y planificacidn regional.

- Demografos investigadores especializados en analisis
demografico.

- Alumnos para participar en cursos y cursar programas.

Observaciones: Nimero de Archivo: 83.
-~ Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos del PROLAP.
- En el archivo de programas del PROLAP se encuentran los
sigulentes documentos:
.Programa analitico del Diploma de Estudios en Poblacion
(1986).
.Programas analiticos vy bibliografias de los siguientes cursos
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Cajamarca:
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a. Demografia I.

b. Demografia II.

¢. Inferencia demografica.

.Proyecto para la creacidon de la especialidad de Demografia en
la Facuitad de Ciencias Sociales de la misma Universidad, que
esperan se inicie en 1989,

.Lista de proyectos de investigaciéq para la elaboracidn de
monografias del Diploma de Poblacidn.
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ESCUELA NACIONAL DE SALUD PUBLICA., MINISTERIO DE SALUD

rals y afio de creacidn: Peru (Lima), 1964. El Ministerio fue
creado en 1935,

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidn: )

- En la Maestria en Salud Publica, cuya duracion es de 14 meses,
se dictd el curso de Demografia y Salud que contiene temas de
poblacidon y desarrolloc, en aproximadamente 15 horas vy 23
alumpos por curso.

- En el programa Técnico en Estadistica cuya duracidén es de 8
meses se imparten en 40 horas)} los cursos de Analisis
Derografico, Demografis Analit;ca y de Aspectos Demograficos de
Salud que conltienen temas del area de dinamica de la poblacion,
programa dirigido a trabajadores publicos.

- BEn €l programa sobre Poplacién y Salud Materno Infantil curso
dirigido a trabajadores publicos cuya duracidén es de un mes, se
dictan los curscs de Politica de Poblacidn, de Politica y
Pocblacion y Jde la Poblacion Peruana y sus Problemas
Demograficos con contenidos de temas del area de dinamica de la

poblacién. Estes cursos cuentan con una asistencia aproximzda
de 50 alumnocs.

- En el Curso Basice de Salud Publica dirigido a su vez a
trabajadores publicos, cuya duracién es de un mes, se dicta la
asignatura de Demografia y Salud que contiene temas del area de
dinamica de la poblacion. Cuenta con una asistencia aproximzada
de 45 aiumnos,

Objetivos de la actividad dJocente: Se pretende analizar vy
explicar 1os rasgos rundamentales de la problematica demografica
del pais, utilizar los conocimientos y técnicas demograficas en
la situacion de la salud para interpretarla como un fendmeno
integral.

Pergsonal Docente -Investigador: E1 cuerpo docente de la Escuela
Nacional de Salud publica en materias de demografia y estudios de
poblacidn, consta de tres profesores que no son de planta. (Ver
Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector publico en el campo de salud vy planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Para fortalecer los ya existentes y, a su vez, lniciar
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nuevos programas se requiere de recursos humanos especializados
en demografia, bibliografia actualizada, equipo de computo y
financiamiento para investigacion aplicada, capac1tacion de
docentes, edicion de documentos y adquisicidn de bibliografias.

Participacidn en nuevos programas Si pudliera darse un

intercambio de profesionales la Escuela podria participar en

nuevos programas docentes en poblacion a nivel técnico, posgrado
y en seminariocs y talieres.

Participacidén en programas de intercambio. La Escuela requeriria

docentes en encuestas sociodemograficas, fecundldad, mortalidad,
economia y poblacion, investigadores en economia y poblacion. y
alumnos para que terminen sus tesis. Ofrece docentes en salud y
poblac1on investigadores en socio-demografia y politica de
poblacién y alumnos para que participen en cursos y cursen

programas. Las condiciones serian bajo un sistema de intercambio
y de alumnos becarios

Observaciones: Numero de Archivo: 103.

Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacidn del PROLAP.
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CENTRO DE INVESTIGACION ¥ EDUCACTION EN POBLACION (CIEP)

Pals y aflo de creacion: Peri (Cajamarca), 1986.

Objetivos: 1) Promover y realizar investigaciones de caracter
demografico que contribuyan al conOC1m1ento de la dinamica Y
problematica poblacionales de Cajamarca, asi como al mejor diseno
de acciones de politica poblacional. 2) Desarrollar una acc;on
educativa en temas poblacionales a través de la implementacidn de
un Programa de Educacidon en Poblacion en escuelas. 3) La
capacitacidén de recursos humanos en poblacidn, especialmente y de
manera prioritaria a maestros del nivel primarioc y secundario de
sistema escolar, asi como a personal del Area de Salud vinculado
a Programas de Planificacidn Familiar y Salud Materno-Infantil.

Principales actividades: Investigacion, docencia, formacidn de
promotores de salud y servicios de planificacion familiar.

Actividad docente en poblacidn:

-~ Programa de Educacion en Poblac10n en Escuelas: no
curricular, dura 1 afio y esta dirigido a maestros de nivel
secundario.

- Cursos sobre Dindmica Demografica y Desarrollo y Salud y
Poblacidn: no curricular, con duracion de un 1 mes y dirigidos
a profesionales de la salud (médicos y enfermeras) responsables
de programas de planificacidon familiar. )

- Curso sobre Planificacidn Familiar: no curricular, con duracion
de 1 mes y dirigido a los responsables de programas de
planificacidén familiar (médicos y enfermeras) y maestros.

Parsonal docente-investigador: Tres investigadores,

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en 1investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidén y planificacidn.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: CIEP esta interesado en iniciar nueveos programas de

formacion de recursos, para ello requiere apoyo en:
Las areas tematicas de metodologia y poblac1on y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en poblacién y salud y en
educacion vy, poblaC1on.

- Material bibliografico y material didactico sobre educacidn en
poblacién.

- Computaciodn, apoyo econdmico y profesional.

- Financiamiento para 1nvestlgac1on docencia, centro de
documentacidn y computacion.

Participacidén en nuevos programas: Esta interesado en participar
en _programas curriculares tecnicos, de maestria y de doctorado;
asi como en seminarios y talleres no curriculares.

Una limitacidn a la participacidon del CIEP seria 1la escasez de
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recursos econdmiceos, lo cual les impediria cubrir los gastos que
demandaria 1la presencia de miembros del CIEP en programas
docentes en otros palses.

Participacién en programas de intercambio: CIEP esta interesado

en participar en este tipo de programas:

- Requiere docentes para temas metodoldgicos, fecundidad, salud-
poblacidén y educacioén-poblacion; investigadores espec1allzados
en el tema de educacidén en poblacidn en areas rurales.

- Ofrece alumnos para que participen en cursos, cursen programas
Yy para que terminen sus tesis.

La participacidon en este tipo de programas seria a condicidn de
contar con el apoyo economlco Y blbllografico para la

investigacion y preparacidon del material didactico de los
programas educativos.

Observaciones: Numero de Archivo: 6. )

- Parte de la informacicn fue obtenida del documento "Evaluacion
institucional de 1las actividades academicas en poblacion y
desarrollo en America Latina (encuesta)", de fecha mayo 1986,
que se encuentra en el archivo del PROLAP.
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PROGRAMA GRADUADC DE DEMOGRAFIA., ESCUELA DE SALUD PUBLICA.
RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS. UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Pals y afio de creacidn: Puerto Rico (Rio Piledras), 1966.

Objetivos: 1) Ayudar a minimizar la escasez de profesionales
adiestrados en el campo de la demografia en Puerto Rico; 2)
Desarrollar conciencia en Puerto Rico sobre la interrelacion

entre la dinamica poblacional y los cambios sociocecondmicos y de
salud.

Principales actividades: Docencia, investigacién e informatica.

Actividad docente en poblacién:
- Maestrla en Demografia: se inicio en 1966. Dura 2 aﬁog.
- En la carrera de medicina se dicta el curso de Salud Publica.

Objetivos del programa docente: El objetivo de la Maegtria es
desarrollar o adiestrar profesionales en los aspectos teoricos y
metodologicos del campo de la demografia.

Personal docente-investigador: Cuenta con cuatro profesores
docentes. {Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion:En el
sector academico en investigacion |y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Esta interesado en fortalecer sus programas, para ello

requiere apoyo en:

- El1 area tematica de poblacidn y desarrollo.

- Recursos humznos especializados en desarrollo y demografia
matematica. '

- Material bibliografico sobre poblacidn y desarrollo en espafiol.
- Financiamiento.

Participacidén en nuevos programas: Esta en ,condiciones de
participar en nuevos programas en poblacion curriculares
(doctoradc) y no curriculares (seminarios y talleres).

Participacion en programas de intercambjo: Esta dispuesto a

participar de la siguiente manera: .

- Ofrece docentes para las areas de metodologia y dinamica de la
poblacion;: los requiere para poblacidn y desarrollo.

~ Ofrece investigadores.

- Requiere y ofrece alumnos para participar en cursos, cursar
programas y terminar tesis.
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Observaciones: Numero de Archivo: 55.

- Las caracteristicas del personal se encuentran en el archivo de
recursos humancs en poblacion del PROLAP.

- En el archivo de programas se encuentra el documento acerca de
las actividades del Programa. X

- Parte de la informacion se obtuvo de un folleto de divulgacion
sobre la Maestrla en Demografia de la Universidad.
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CENTRC DE INFCRMACICONES ¥ ESTUDIOS DEL URUGUAY (CIESU)

rals y aflo de creacidn: Uruguay (Montevideo), 1975.

Objetivos: Promover y realizar estudios sobre la realidad social,
C en+ifica Y tecnologica que contribuyan al desarrollo
socioeconémico, particularmente referidos a los niveles y formas
de la organizacion productiva, a la dinamica de la poblacion y el

nivel de vida, asi comoc a 1la problematica del empleo vy
calificacion de los recursos humanos.

Principales actividades: Docencia, investigacion, seminarios y
publicaciones.

Actividad docente en poblacién: Desde 1983 el Centro inicid una
Maestria en Sociclogia. Se trata de un programa de cursos
estructurados combinado con sistema tutorial. Dura 4 semestres.
En la Maestrla se dicta el curso de Teorias de 1la Poblacidn y
Principios de la Demografia, de 24 horas en un semestre,
Actualmente se encuentran cursando el programa 13 alumnos.

Objetivos del programa docente: Formar investigadores en
sociologila.,

Personal docente-investigador: Cuenta con 16 investigadores.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidon de

recursos: Para iniciar nuevos programas el CIESU necesita apoyo

en:

- Las areas tematicas de metodologia y poblacién y desarrollo.

- Materijal bibliografico espec1alizado en temas metodologicos,
poblacidn y desarrollc, y poblacidn y politicas publicas.

- Computacidn: Software y programas especializados en poblacion.

- Financiamiento para realizar investigaciones y para apoyar a
investigadores jdvenes vy aguellos que regresan del exterlor.

Participacion en nuevos programas: El CIESU esta en condiciones
de participar tantc en programas curriculares (técnicos, pregrado
y posgrado), como en los no curriculares (seminarios y talleres);
siempre y cuando se trate de programas de corta duracidn vy se
cuente con el apoyo econdmico necesario.

Participacién en programas de intercambio: Estd dispuesto a
participar en programas de intercambio de investigadores entre
centros nacionales y extranjeros, demandando y ofreciendo
investigadores especializados en mlgracion, fecundidad,

envejecimiento de la poblacidén y distribucion espacial de la
poblaC1on.

La condicion para hacer efectivo el intercambio es contar con los
recursos financieros necesarios.




154

Observaciones: NUmero de Archivo: 111.

- En el archivo de programas del PROLAP se encuentran los

programas anqliticos vy bibliografias de los cursos que
temas demograficos se dictan en el Posgrado de Sociologla:

sobre

Naturaleza y método de la demografia.
Fuentes de datos demograficos.
Mortalidag. A
Composicion de la poblacion.
Fecundidad.
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INSTITUTO DE TEORIA Y URBANISMO.FACULTAD DE ARQUITECTURA

Pals y afio de creacidn: Uruguay (Montevideo), 1936. La Facultad
fue creada en 1915.

Principales actividades: Docencia e investigaciodn.

Actividad docente en poblacion: En la carrera de arquitectura se
dictan los cursos de Socjologia y Eccnomia y Seciologia I y II

que tienen temas demograficos pero s0lo como parte de las
tematicas de esos cursos.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector puplico en general y en vivienda en particular.

Participacidén en programas de intercambio: Si el Instituto diera
algunos cursos en poblacion podria manejarse 1la posibilidad de
algunos de esztos programas.

Observaciones: Nunero de Archivo: 109.
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DIVISION CAPACITACION. DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA ¥ CENSO

Pais y aflo de creacion: Uruguay (Montevideo), 1976.

. Principales actividades: Investigacién y Docencia.

Actividad docente en poblacién: La actividad docente consta de

cuatro cursos a nivel tecnico y no curriculares:

- Curso Basico de Técnicas Estadisticas: con una duracion de 9

 semanas y 40 alumnos promedio. Curso. anual que incluye temas de
_poblacion y desarrollo. _

- Curso de Técnicas de Encuesta por Muestreo: con una duracidn de
9 semanas y 40 alumnos promedio. Cursc anual que incluye temas
- de poblacion y desarrollo.

- Curso de 1Indicadores Socio-demograficos: con una duracion de 7
semarias y 40 alumnos promedio. Curso que se da en funcion de

- las necesidades de demanda e incluye temas de poblacion y
desarrollo.

- Curso sobre el Control de Estadisticas y Calidad de la
Informacion: c¢on una duracion de 5 semanas y 40 alumnos
promedio. Curso que se da en funcion de las necesidades de
demanda e incluye temas en poblaciodon y desarrollo.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el

sector publico en el campc de la salud, educacion, trabajoy
planificacidn.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidén de
recursos: Para iniciar y, a la vez, tortalecer los ya existentes
se necesitaria apoyo en todas las areas tematicas en poblacién,
recursos humanos en demografia, bibliografia actualizada por
temas, uso de paquetes de computacidon de analisis demografico y
financiamiento para el cuerpo docente y para equipo.

Participacidn en nuevos programas: La Division de Capacitacién
podria participar en nuevos programas dJdocentes a nivel no
curricular a través de seminarios y talleres.

Participacidn en programas de intercambio: La Division requeriria
docentes  en todas las areas tematicas en poblacidn, ofreceia
investigadores en estadistica e intercambiaria alumnos para que
cursen programas y participen en cursos.

Observaciones: Numero de Archivo: 110.
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CADIS Y ESCULLA DE MEDICINA, DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA
UNIVERSTDAD CENTRO OCCIDENTAL LISANDRO ALVARADO

rPals y afc de creacion: Venezuela {Barquisimeto), 1975 y 1962,

Principales actividades: Docencla, investigacidn y extensidn.

Actividad docente en poblacidon: En la carrera de medicina a nivel
de pregrado y maestria, se dictan los cursos de Epidemiologia,
Bio-estadistica Y Antropologia Madica que tienen temas

demograficos, pero sdlu comc parte de las tematicas de esos
Cursos.

Objetivos dz la actividad docente: Con el Cursc de Epidemiologia
se busca gue el alumno este capacitado para enfrentarse y
prevenir los problemas de salud-enfermedad en el individuo,
familia o comunidad en su conjunto como fer.0meno de masas. Con el
Curse de Antropologia Medica se persigue que el estudiante de
medicina adquiera una conciencia que le permita definir a sus
pacientes como seres huwecanus, miembros de wuna familia vy
componentes de una sociedad.

Personal docente-:investigador: El personal consta de 14
profesores, asigtenies e instructores en areas de la medicina.
(Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion vy docéncia. En 1 sector
publice en salud y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: para in.clar y, a la vez, fortalecer los ya existentes
se necesita apoyoc en computacidén, bibliografia, recursos humanos
en el drea de salud en general, vy *1nanc#am1en* para
1nvestigacién. Para inicla programas se reguiere simisma,
apoyo en el area tematica de me1odolog1a |y para forta;eceh los ya
existentes el apcvo requerido es en las areas de dinanica de la
poblacion y poblacidn y desarrollo.

Participacidn _en rnusvos nrogramas: Si hubiera apoyo financiero la
Escuela podria partiCipar en nuevos programas docentes en
poblacidn a nivel de posgrado, maestria, doctorado, de seminacios
y talleres.

Participacion en programas de intercamio: Si  existieran becas,
Intercanbios, mLc., la escuela podria part1C1p““ cfreciendo
docentes en las areas tematicas de metodelogia, dinamica de la
poblacion y poblacidén y desarrollo vy alumnes para ,que cursen
programas y participen en cursos. A la vez, "equerlrla gocentes
de los temas de las #reas de poblacidn y desarrollo y dinamica de
la poblacion.
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Observaciones: Numero de Archivo: 84.

- Se tiene en archivo de PROLAP informacion sobre los programas
de los dos cursos seflalados y su bibliografia.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA SOCIAL. ESCUELA DE MEDICINA
"LUIS RAZETTI", UNIVERSIDAD DE VENEZUELA.

Pais y afic de creacidn: Venezuela (Caracas), 1965. La
Universidad se creo en 1827.

Principales actividades: Investigacidén y docencia.

Actividad docente en poblacién: En la carrera de Medicina se
dictan los cursos de Epidemiologia General y Especial, Clencias
Sociales aplicadas a la Medicina y Salud Publica e Inferencia
Estadistica, en ,donde los temas demograficos son tratados solo
dentro de la tematica general de estos cursos.

OCbjetivos de la actividad docente: En el curso de epidgmiologia
General se pretende inculcar al alumno los conceptos basicos de
la investigacidén médica en general y de la epidemioclogia en
especial. En el curso de Epidemiologia Especial se busca que el
alumno desarrclle las habilidades y destrezas que se deriven del
estudio epidemiolégico, descriptive y  analitico, de las
enfermedades infecciosas cronicas, que constituyen problemas de
salud publica en el pais, para determinar su magnitud, sus
condicionantes y las medidas de control.

Personal docente-investigador: vVer Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacién: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud y planificacion.

Apoyo para ipiciar y/o fortalecer programas de formacién de

recursos: Para fortalecer los ya existentes se necesita apoyo en:

- Las _areas tematicas de poblacidn y desarrollo, metodologia y
dinamica de la poblacidn.

- Bibliografia en demografia.

- Bspecialistas en demografia.

- Programadores en computacion.

- Financiamiento para el pago de profesores.

Participacién en nuevos programas: Como se carece de personal
especializado no se estaria en condiciones de participar en
nuevos programas docentes en poblacion.

Participacidn en programas de intercambio: Se requiere docentes e
Investigadores en demografia y se esta en 1la posibilidad de
ofrecer docentes en estadistica, epidemiologia, investigadores en
metodologia de la investigacién y alumnos para que participen en
cursos. Se sefiala que no se tiene financiamiento para el pago de

docentes visitantes ni becas para los alumnos que deseen llevar
cursos.
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Observaciones: Numero de Archivo: 82.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo

de recursos humanos en poblacién del PROLAP.
- Se tiene en Archivo de PROLAP los programas y bibliografia de
los cursos de Epidemiologia.
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CENTRO DE ESTUDIOS DEL DESARROLLO. UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA

rais v aflo de creacidn: venezuela (Caracas), 1961.

Principales actividades: 1Investigacién, docencia, asesoria a
instituciones gubernamentales y extension.

Actividad docente en poblacidén: En el Doctorado en Ciencias
Sociales del Desarrollo, en las Maestrlas de Planificacion del
Desarrollo (mencion Desarrollo Economlco, Ciencia y Tecnologia,
mencidén Urbano-regional y mencion Salud) y en el Programa de
Especializacidén en planificacion y Politica de Salud., existen
cursos que incluyen temas demograficos.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion, docencia y extension (Cursos
de actualizacidén para profesionales universitariaes y
funclonarios de la administracidn publica). En el sector publico
en el campo de salud, educacion, trabajo, planificacidon vy
vivienda. Asesorias a grupos privados y a asoclaciones que se
relacionen en el sector publico.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Para iniciar programas necesitaria apoyo en:

-~ Temas del area de poblacidn y desarrollo.

- Recursos especializados en los campos del desarrollo urbano-
regional, educacion, salud, empleo, etc.

- Bibliografla . tedrica metodologica, comparativa Yy de
planificacion.

- Reportes de agencias internacionales.

- Computacidn, base de datos y modelos.

- Financiamiento para el dictado de cursos sobre poblacidn en la
Maestria y Doctorado del Centro.

Participacidn en nuevos programas: Si los compromisos fueran
contralidos con anticipacion el Centro podria participar en nuevos
programas docentes en poblacidén a nivel de posgrado, (maestria,

doctorado) y en semlnarios y talleres.

participacion en programas de intercambio: 8Si existieran becas
el Centro podria participar ofreciendo docentes en nupcialidad,

fecundidad, mortalidad, urbanlzaC1on, planificacion regional,

salud y poblaC1on, alimentac1on y poblaC1on y educaciéon vy
poblacion, asi como investigadores en poblacién y desarrollo y
alumnos para que participen en cursos y cursen programas. A su
vez requeririan docentes de temas del area metodologica Y
dindmica de la poblacidn e investigadores en metodologia.

Observaciones: Numero de Archivo: 89
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DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
UNIVERSIDAD DE CARABOBO

Pals v aflo de creacidn: Venezuela (Valencia), 1958.

Principales actividades: Investigacion y Docencia.

Actividad docente en poblacién: En la carrera de Medicina se
imparte el curso de Medicina Preventiva y Social cuya duracion es
de 3 meses e incluye temas demograficos.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer los ya exlistentes se necesita apoyo en:

- Todas las areas tematicas en poblacién.

- Personal especializado en demografia.

- Bibliografia sobre metodologga Y
general.

aspectos demograficos en

Participacidn en nuevos programa: Por los objetivos de la carrera
de medicina el departamento no estaria en condiciones de
participar en nuevos programas docentes en poblacion.

Participacion en programas de intercambio: El1 departamento
requeriria docentes e investigadores de las areas tematicas de
metodologia, dinamica de poblacion y poblacidn y desarrollo.

Observaciones: Numero de Archivo: 88
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INSTITUTO DE INVESTIGACION ECONCMICA Y SOCIAL. UNIVERSIDAD
CATOLICA ANDRES BELLO

Pals y aflo de creacidn: Venezuela (Caracas), 1955. La Universidad
se creo en 1953,

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacion: En la carrera de Sociologia se
dicta el Curso de Demograflia que incluye temas de las areas
metodologicas, de dinamica de poblacidon y poblacién y dearrollo,
en 36 horas de clase y con 18 alumnos en 1986,

Personal docente-investigador: Se incluyen dos profesores en el
area de demografia. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidén: En el
sector academico en investigacion. En el sector publico en el
campo de salud, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para 1niciar nuevos programas se requiere apoyo en:-
Areas tematicas metodoldgicas y de poblacion y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en metodologia.

- Bibliografia en general,

- Financiamiento para el personal docente.

Participacion en nuevos programas: Si existiera una importante
ayuda externa por existir demanda a nivel nacional, el
Instituto estaria en condiciones de participar en nuevos
programas docentes en poblacidon a nivel no curricular (seminarios
y talleres).

Participacidn en programas de intercambio: El Instituto esta en
la posibilidad de ofrecer docentes en mortalidad, fecundidad,
urbanismo y planificacidn regional. Asimismo, ofrece
investlgadores en fecundidad y mortalidad. Todo esto seria
posible si la carga docente y/o de investigacidén del Instituto lo
permite.

Observaciones: Numero de Archivo: 16.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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FACULTAD DE AGRONOMIA. DEPARTAMENTO E INSTITUTO DE ECONOMIA
DEPARTAMENTO E INSTITUTO DE ECONOMIA AGRICOLA Y CIENCIAS SOCTIALES.
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Pals y afio de creacidn: Venezuela {(Maracay}, 1937.

Principales actividades: Investigacidon y docencia.

Actividad docente en poblacidén: En la carrera de Ingenleria
Agronomica se dicta el Curso de Introduccién a la Sociologia
Rural y en la Maestria en Desarrollo Urbano el Curso de
Sociologia Rural, ambos con temas demografices, pero solo como
parte de las tematicas de esoS cursos.

Personal docente- investigador: EIl personal docente- investigador
del Departamentc e Instituto esta compuesto de 32 profesionales,
de los cuales 8 son los encargados de los Cursos de Socioclogia y
de Desarrollo Rural. (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion En el
sector academmico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer los ya existentes se necesitaria apoyo

en:

- Las areas tematicas de metodologia, poblacidén y desarrollo y
dinamica de la poblacidn.

- Especialistas en mercados de trabajo agricola y migraciones.

- Bibliografia. -

- Computacién.

- Financiamiento para gastos directos de investigacidn.

Participacidén en nuevos programas: Si se apoyara a la Facultad
con personal especializado Yy recursos econdmicos podria
participar en nuevos programas docentes en poblacion en la
modalidad de posgrado y, también, a través de seminarios y
talleres.

Participacion en programas de intercambio: La Facultad requeriria
docentes en poblacion y desarrollo y dinamica de la poblacidn e
investigadores en general. A51mismo, ofreceria alumnos para que
culminen sus tesis. Se reconoce aqui la limitacion de recursos
financieros.

Observaciones: Numero de Archivo: 92
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacién del PROLAP.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ SOCIALES. UNIVERSIDAD DE ZULIA

rPais y afic de creacidn: Venezuela (Maracaibo), 1958.

Principales actividades: Investigacidn y docencia.

Actividad docente en poblacidén: En la carrera de Economia se
imparte el Curso de Demografia con wuna duraC1on de 40 horas
incluyendo temas del area de metodologia, poblacidn y desarrollo
y dinamica de la poblacién. En la Licenciatura de Sociologia se
dictan los Cursos de Demografla general con temas de metodologia
y dinamica de la poblacidén vy de Demografia Social con temas,
ademas, de poblacion y desarrollo, con 64 y 96 horas por curso
respectivamente.

En 1969 y 1972 con apoyc del CELA se organizaron dos Cursos
Intensivos en Demografia.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion, docencia y extension. En el
sector publico en el campo de salud, educacion, trabajo,
planificacién y mejoramiento de estadlstlcas demograficas. En
otros sectores como los sindicatos.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacién de

recursos: Para iniciar y, a la vez, fortalecer lo ya existente se

necesita apoyo en: )

- Las areas metodologicas, de dinadmica de la poblacion vy
poblacion y desarrollo.

- Personal especializado en economia, sociologia, estadistica.

- Estudios de migracion.

- La problematica habitacional, salud, vivienda, etc.

- Manuales tecnicos. :

- Computacion.

- Financiamiento para estudios de migraciones, vivienda, salud,
etc.

Participacidén en nuevos programas: Con apoyo técnico, docente y
financiero la Facultad podria participar en nuevos programas
docentes en poblacidén de tipo técnico, pregrado, posgrado,
seminarios y talleres.

Participacién en programas de intercambio: Requiere docentes en
migraciones, mercado de trabajo y tecnicas de analisis. Ofrece
docentes en poblacidén y desarrollo economico y social y podria
tener alumnos para cursar programas y concluier sus tesis. Todo
esto seria factible si existiera apoyo financiero de alguna
institucion.

Observaciones: Nimero de Archivo: 95.
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FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Pais y afic de creacidn: Venezuela (Mérida).

Principales actividades: Investigacién y docencia.

Actividad docente en poblacion: En las Carreras de Medicina y
Nutricion se dicta el Curso de Demografia Medica que contiene
exclusivamente temas de las areas de metodologla, poblacidn y
desarrollo y dinamica de la poblacion, en 70 horas y con
alrededor de 40 alumnos. Asimismo en 1la Carrera de Medicina se
imparten los Cursos de Epidemlologla, con temas de metodologia y
dinamica de la poblacion, de Salud Publica y de Medicina
Comunitaria con los temas de metodologla y poblacidén y
desarrollo, con las mismas horas y 40 alumnos del curso anterior.
A nivel técnico se dicta el Curso Medio de Salud Publica en
aproximadamente 560 horas, con 1la participacién de alrededor de
16 alumnos, incluyendo temas en metodologia vy dinamica de la
poblacion.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidén: En el
sector academico en Iinvestigacion y docencia. En el sector
publico en salud, planificacidén y politicas de desarrollo
integral.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de

recursos: Para fortalecer 1los ya existentes se requiere apoyo

en:

- Todas las areas tematicas en poblaC16n

- Especialistas en planificacion en salud, metodologia de la
investigacidén y medicina de la comunidad.

- Publicaciones periodicas de organismos nacionales e
internacionales.

- Computac1on para disponer de una base de datos y paquetes de
informaciodn.

- Financiamiento para todo lo anterior.

Participacidén en nuevos programas: La facultad no estaria en
condiciones de participar en nuevos programas docentes en
poblacidén ya que no dispone de persconal especializado en el area
para ejercer esta actividad.

Participacidén en programas de intercambio: Si se planificara
adecuadamente las responsabilidades dccentes entre organismos
habria la p051bilidad de tal participacién. En ese caso la
facultad requeriria personal docente epn temas metodologicos, de
poblacion y deqarrollo y de dinémica e la poblacidon. Asimismo,
intercambiarfa sus investigadores.

CObservacicnes: Numerc de Archivo: 87
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ESCUELA DE SALUD PUBLICA. FACULTAD DE MEDICINA. UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA.

Pais y afio de creacidn: Venezuela (Caracas), 1958. La
Universidad se creo en 1827.

Principales actividades: Investigacidn, docencia, asesoria vy
colaboracion nacional.

Actividad docente en poblacidon: La Escuela imparte en el Programa
de Salud Publica a nivel de posgrado tres especialidades de tipo
curricular: Administracion de Hospitales, Administracion de Salud
Piblica y Epidemiologia y otra no curricular en Salud Puablica.
En ellas se dicta el curso de Estadistica Sanitaria que incluye
temas de las areas metodoldgicas, de dinamica de la poblacidn y
poblacion y desarrollo.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacién de

recursos: Para fortalecer los ,ya existentes se necesita apoyo en:

- El area tematica de poblacidén y desarrollo.

- Financiamiento para la adquisicidén de textos y material
docente.

Para iniciar nuevos programas se requiere apoyo en:

- Especialistas en demografia,

- Capacitacidén en computacion para alumnos de  posgrado y
docentes.,

Participacion en nuevos programas: Por la escasez de personal la
Escuela no podria participar en nuevos programas docentes en
poblacion.

Participacidén en programas de intercambio: La Escuela requiere
docentes del area de poblacion y desarrollo e investigadores en
demografia y salud. Asimismo, ofrece alumnos para que cursen
programas.

Observaciones: Numero de Archivo: 31.
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Fichas de las instituciones sin programa de docencia
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FUNDACION DE INVESTIGACICNES PARA EL DESARROLLO (FIDE)

Pais y afio de creacion: Argentina (Capital Federal), 1978.

Principales actividades: Investigacién y publicacién de wuna
revista mensual.

Actividad docente en poblacion: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector publico en el campo de la planificacion.

Apoyo para iniciar vy/o fortalecer programas de formacidén de
recursos: Para fortalecer los ya existentes e 1iniciar nuevos
programas se necesitaria apoyo en el area tematica de poblacidn y
desarrollo. Asimismo, para fortalecer lo existente se requiere
apoyo en bibllografia sobre migraciones y mercado de trabajo y
financiamiento para estos temas.

Participacién en nuevos programas: La fundacion podrla participar
en nuevos programas docentes en poblacidn a través de programas

no curriculares que se incorporen a los proyectos de estudios
dentro del FIDE.

Observaciones: Numeroc de Archivo: 116.
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CENTRC DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO LABORAL Y AGRARIQ (CEDLA)

pals v afio de creacidén: Bolivia (La Paz), 1985.

Objetivos: Aportar al conocimiento de la realidad economica y
social de Bolivia y promover el mejoramiento de las condiciones
de wvida de los sectores populares, particularmente de los
trabajadores del sector informal urbano, campesinos,
colonizadores vy asalariados agricolas, creando espacios de
influencia para que las organizaciones sociales participen en las
instancias de decisidn social, politica y economlca y, de esta
forma, promover el mas ampllo desarrollo democratico de la
sociedad. En este marco se propone contribuir a la basqueda de
estrategias y politicas alternativas en conjuncidn con los

actores sociales que tiendan a transformar sus condiciones de
vida.

Principales actividades: Invest1gac1on difusion, asistencia
técnica, capacitacion, informaciodn 1% documentacion.

Actividad docente en poblacidén: No tiene.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.

Participacidén en nuevos programas docentes: Esta en condiciones
de participar en seminarios y talleres no curriculares para la
formacidn de investigadores.

La participacion dependera de la posibilidad de obtener alguin
financiamiento externo, excetpo cuando tales programas tengan
lugar en el propio pais.

Participacidn en programas de intercambio:

- Ofrece investigadores especializados en migraciones
internas, fuerza de trabajo y empleo.
No cuenta con financiamiento para este tipo de programas,
por lo que necesitaria apoyo economico para ello.

- Requiere ayudantes de investigacion y alumnos para que
participen en cursos, cursen programas y acaben sus tesis.
El CEDLA apoya las inic1at1vas de estudiantes y egresados de
universidades del pais y del exterior para la realizac10n de
tesis de licenciatura y maestria en las areas de
especializacidén antes seflaladas. Brinda la cobertura
institucional, asesoramiento en el plano tedrico-
metodoldgico y apoya en el acceso a informacidn estadistica
dentro y fuera de la ins titucion. Solicita de los alumnos la
discusion permanente de los hallazgos prnC1pale5 de la
investigacion, su presents= cion en talleres espec1f1cos,
copias del documento final, etc. No presta apoyo financiero.
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Observaciones: Numero de Archivo: 18.

Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion del PROLAP.

La programacion de actividades de 1987 se encuentra en el
archivo de PROLAP.

Parte de 1la informacidn presentada fue obtenida de la

cartilla de informacion del CEDLA sobre las actividades
realizadas en 1985.
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DIVISAO DE ESTUDOS POPULACIONAIS. FUNDACAO JOAQUIM NABUCO.

Pals y afio de creacion: Brasil (Recife), 1984. La Fundacidn se
creo en 1980.

Objetivos: Hacer un seguimiento de la evolucidn de la dinadmica
demografica de las regiones del norte y noreste, analizar los
factores que la determinan y/o que a ella se asocian y analizar

las implicaciones y repercusiones de naturaleza socio-econdmica
gque provocan.

Actividades desarrolladas: Investigacion, planificacidén vy
asesoria.

Actividad docente en poblacidn: No tiene.

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en Investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion y trabajo.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para iniciar programas docentes requiere apoyo en las
areas tematicas metodologlcas, de dinamica de la poblac1on y de
poblacion y desarrollo.

Participacidén en nuevos programas: Contando con los recursos
financieros necesarios, estan dispuestos a participar en
seminarios y talleres no curriculares.

Participacidén en programas de intercambio:

- Requiere: docentes para temas metodologicos y de poblacidn y
desarrollo, asi como investigadores especialistas en salud y
mortalidad. )

- Ofrece: docentes para temas de dinamica de la poblacion y
alumnos para que participen en cursos, cursen programas ¥y
acaben sus tesis.

Observaciones: Numero de Archivo: 54.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP.
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GRUPO DE ESTUDIOS AGRO-REGIONALES (CEA). ACADEMIA DE HUMANISMO
CRISTIANQ (AHC)

Pals y aflo de creacidon: Chile (Santiago), 1978. La Academia se
creo en 1975.

Objetivos: Desarrollar un programa de trabajo que contemple tanto
Ta investigacidn como la accion social, fundado en un compromiso
con la defensa de los intereses del campe51nado considerado en su
calidad de productor y de asalariado y en su condicién de actor
organizado en su expresion sindical y cooperativa.

Principales actividades: Investigacion, extensidn, asesoria
tecnica y capacitacion y publicaciones.

Actividad docente en poblacidn: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en 1nvestigacion y docencla. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para fortalecer sus programas requiere apoyo en el area
tematica de poblaciéon y  desarrollo vy recursos humanos
especlalizados en demografia; mientras que para iniciar otros
nuevos necesitaria apoyo en bibliografia -de todoc tipo- y en
capacitacion en computacién.

Participacion en nuevos programas: No esta en condiclones de
participar porque no cuenta con personal especializado para
desarrollar un programa dJdocente en poblacidén y porque esta
tematica no es parte de los objetivos centrales del Grupo.

Participacidn en programas de intercambio:

- Docentes: los requiere para temas metodologicos y de
dinamica de la poblacidn.

- Investlgadores' los requiere vy ofrece para temas de
migracion y poblacidn y desarrollo.

- Requiere alumnos que deseen terminar sus tesis.

Observaciones: Numero de Archivo: 53.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS. PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL ECUADOR

Pals y aflo de creacidn: Ecuador (Quito), 1957. La Universidad se
crec en 1947, :

Principales actividades: Investigacion,

Actividad docente en poblacion: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidén, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para iniciar nuevos programas el instituto necesitaria
apoyo en las areas tematicas de metodologia y de poblaC1on Y
desarrollo: en recursos humanos especializados en demografia y
estudios sociales de poblacidn; en bibliografia cuantitativa y
cualitativa sobre todo de América Latina y estudios de caso sobre
realidades concretas; en computacidn para base de datos,
indicadores y programas existentes, y en financiamiento. Ademas
de fortalecer 1lo ya existente se requiere apoyo para sueldos de
investigadores, trabajo de campo y computaciédn.

Participacién en nuevos programas: Si se tuvieran becas, auspicio
1nst1tucional coauspicio con otras instituciones, el Instituto
podria ser sede de programas no curriculares con la cond1c1on de
contar con el apoyo de profesores especializados en la tematica y
podria participar en programas docentes nuevos en poblacidn a
nivel de posgrado, maestria y doctorado.

Participacidn en programas de intercambio: E1 Instituto
requeriria de docentes en poblacion y desarrollo. Ofreceria
investigadores en estudios agrarios, industriales, politica
economica, estado y relaciones internacionales y alumnos para que
participen en cursos, cursen programas y concluyan sus tesis. La
condicion de todo esto seria la de ser profesores e
investigadores visitantes y alumnos becados.

Observaciones: Numero de Archivo: 46.
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DIRECCION DE ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES. INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA (INEGI).

Pals vy aflo de creacidn: México (Distrito Federal), 1982.

Principales actividades: Produccion de estadisticas.

Actividad docente en poblacion: Actualmente no tiene. Entre 1974
y 1979 desarrollo el Curso Intensivo de Demografia, el cual fue
interrumpido por falta de presupuesto.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion 'y docencia. En el sector
piblico en el campo de salud, educacion, trabajo, planificacidn y
administracién estatal. En otros sectores sociales, tales como el
congreso del trabajo.

Apoye para iniclar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para iniciar programas, el INEGI requeriria apoyo en:

- Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacidn y
poblacion y desarrollo.

Recursos humanos especializados en técnicas demograficas.
Material blbliografico actualizado de temas metodoldgicos.
Computacion: paquetes para analisis demografico.
Financiamiento: becas para formacion de recursos humanos.

Participacidén en nuevos programas: A condicidn de que se den a
conocer con anticipacion 1los programas de trabajo para poder
asignarles tiempo a este tipo de actividades, esta dispuesto a
participar en programas curriculares técnicos, pregrado, posgrado
y maestria; asi como en seminarios y talleres no curriculares.

Participacion en programas de intercambio:

- Requiere docentes para cursos tecnicos y metodologicos sobre
dinadmica de 1la poblacidén y cursos sobre poblacion y
desarrollo que interrelacionen 1los fendmenos sociales y
demograficos. Ofrece docentes para el tema de metodologia y
técnicas de la informacidn demografica.

- Ofrece 1nvest1gadores especializados en el tema de
metodologia y técnicas de la informacidén demografica.

- Requiere alumnos para que participen en cursos y cursen
programas.

Las participacidon en otros programas docentes seria a condicidn

de que dichos programas no sean mayores de 3 meses o que se pueda

combinar el trabajo con la asistencia a algGn curso.

Observaciones: Numero de archivo: 113.
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EL COLEGIO DE JALISCO, A.C.

pais y aflo de creacion: México (Guadalajara), 1982.

Principales actividades: Investigacion.

Actividad docente en poblacidn: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector academico en investigacion |y docencia. En el sector
piblico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacidn.

Apoyo para iniclar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: EL Colegio necesitaria apoyo para iniciar nuevos
programas en las areas tematicas de metodologia y de poblacion y
desarrollo; especialistas en mercado de trabajo y migraciones, y
financiamiento para la organizacion de cursos de capacitaciodn.

Participacidon en nuevos programas: Como ya existen varios
proyectos de 1nvestlgac1on sobre problemas demograficos
regionales El1 Colegio podria participar en nuevos programas
docentes en poblacidén a nivel de seminarios y talleres.

Participacidn en programas de intercambio: El1 Colegic ofreceria
investigadores  especializados en mercados de trabajo vy
migraciones.

Observaciones: Numero de Archivo: 12
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

Pals y aflo de creacidn: México (Distrito Federal), 1940.

Principales actividades: Investigacion.

Actividad docente en poblacidén: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion En el
sector académico en investigacidon y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacién y trabajo.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para iniciar nuevos programas el Instituto necesitaria
apoyo en las areas tematicas de metodologia y de poblacion y
desarrollo; en la formacion de un banco de datos bibliograficos y
en computacion para modelos de simulacidn.

Participacidn en nuevos programas: Dado que en el Instituto se
realizan diversas investigaciones sobre migraciones y recursos
humanos podrian participar en nuevos programas docentes en
poblacién como organizadores de seminarios y talleres.

Participacién en programas de intercambio: el Instituto ofreceria
docentes e investigadores en el area de poblacion y desarrollo y
requeriria docentes en el area de metodologia.

Observaciones: Numero de Archivo: 57.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO (IISUNAM)

Pals y aflo de creacidn: Mexico (Distrito Federal), 1930. La
Universidad fue creada en 1561.

Objetivos: 1) Realizar analisis cientificos sobre los procesos y
las estructuras soclales que permitan entender la naturaleza y
evolucion de la sociedad mexicana actual. 2) Formar como
investigadores a estudiantes y egresados de escuelas y facultades
de 1la Universidad. 3) Difundir los resultados de sus
investigaciones. 4) Asesorar a otras instituciones.

Principales actividades desarrolladas: Investigacion,
publicaciones, asesoria a otras universidades y al gobierno.

Actividad docente en poblacion: No tiene un programa de docencia,
una parte de sus miembros realizan actividades de docencia en
poblacidn en otras instituciones del pais.

Personal docente-investigador: En 1985 el Instituto tenla 4§
investigadores de planta, de los cuales 13 estaban adscritos al
area de sociologia de la poblacion (Ver Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion ¢y docencia. En el sector
pablico en el campo de salud, educacidén, trabajo y planificacidn.

Participacidn en nuevos programas docentes: Dado e el principal
interes del Instituto es la investigacion, Eodrla participar en
seminarios y talleres no curriculares, asli como en tutorias y
direccion de tesis.

Participacidén en programas de intercambio: E1 IISUNAM esta en
condiciones de ofrecer investigadores especializados en temas de
politicas de poblacion, metodologia Y, poblacidén y desarrollo. La
dedicacion de cada investigador estaria en funcidn de su carga de
trabajo.

Observaciones: Numero de Archivo: 70
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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UNIVERSIDAD AUTONCMA DE CHIAPAS

Pais v afio de creacion: México (Tuxtla, Gutiérrez), 1975.

Principales actividades: Investigacion y docencia.

Actividad docente en poblacidn: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacién: En el
sector publico en planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Para iniciar nuevos programas necesitaria apoyo en el
area de poblacion y desarrollo, demografos y financiamiento.

Participacion en nuevos programas: S1 existiera un apoyo
economico, Jla Universidad enviaria a su persconal docente a
capacitarse en cursos de posgrado, asi como a participar en
seminarios, talleres, reuniones, etc.

Observaciones: Numero de Archivo: 27.
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CENTRO DE ESTUDIOS RURALES DE ITAPUA, CERI

Pals y afo de creacion: Paraguay (Asuncidn), 1985.

QObjetivos: 1} Producir conocimientos con un enfoque
multidisciplinario sobre los distintos factores que determinan la
capacidad de produccidén y la aproplacion de excedentes de
campesinos insertos en la produccion parcelaria. 2) Prestar
servicios a proyectos autonomos de campesinos organizados en la
region, 3) Plantear discusiones sobre un desarrollo rural
alternativo. 4) Estudiar las derivaciones soclales de 1los
proyectos modernizadores. 5) Estudiar las derivaciones, en el
area de poblacion, de la dinamica de desarrollo de la regidn. 6}
Propiciar la discusion sobre temas poblacionales.

Principales actividades: InvestlgaC1on y comunicacidn (tiene tres
areas de investlgaC1on° poblacidon y desarrolleo, diferenciaciodn
campesina, tecnologia alternativa).

Actividad docente en poblacidn: No tiene.

Personal docente-jinvestigador: Seis investigadores (Ver
Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos espeC1alizados en poblacidén: En el
sector academico en investigacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidén de
recursos: Para iniciar nuevos programas requieren asesorla en

tecnicas de computacion para el analisis de temas de poblaciodn y
desarrollo.

Participacidn en nuevos programas: Contando con el financiamiento
necesario -incluidos los pasajes- estan en condiciones de

participar en programas curriculares de posgrado y talleres no
curriculares.

Participacidon en programas de intercambio:

- Requieren investigadores especializados en los temas de mercado
de trabajo rural y migraciones.

- Ofrecen alumnos para que participen en cursos.
Ponen como condicidén a su participacidén que se financien los
programas intercambio, incluyendo los pasajes.

Observaclones: Numero de Archivo: 28.

- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el archivo
de recursos humanos en poblacidn del PROLAP.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS DE LA SALUD.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Pais y aflo de creacidn: Paraguay (Asuncion), 1975. La Universidad
se creo en 1889.

Principales actividades: Investigacion, docencia y asistencia.

Actividad docente en poblacion: No tiene.

Personal docente-investigador: El Instituto tiene siete
divisiones dentro de las cuales estad la de poblaciédn. Incluye a
cinco profesores-investigadores uno de los cuales es demografo.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacién: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacién, trabajo y planificacion.
En el sector privado y militar.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Para fortalecer los existentes e 1iniciar nuevos
programas se necesitaria apoyo financiero para complementar
salarios y ejecutar las actividades de 1nvest1gacion y docencia.
Para iniciar nuevos programas se necesitaria apoyo en todas las
areas tematicas en poblacion, especialistas en sociologia de la
poblaC1on y demografia, bibliografia en poblaC1on desarrollo,
sociologia y demografia, en equipos de computacidén y capacitacion
en programas de analisis de poblaciodn.

Participacidon en nuevos programas: Si existiera financiamiento
externo y asesoria tecnica el 1Instituto podria participar en
nuevos programas docentes en poblacion bajo la modalidad de
seminarios y talleres.

Participacién en programas de intercambio. El Institute
requerlrla docentes en diseno de investigacion, migraciones,
politica de poblacidn vy planlficaC1on social e investigadores
expertos en poblaC1on, estadlstlcas, socioclogos en poblacién,
demdgrafos y demografos-econdmicos. Asimismo, ofrece alumnos para
que cursen programas y terminen sus tesis. Todo esto seria bajo
la condicidn de tener financiamiento externo.

Observaciones: Numero de Archivo: 35
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SOCIEDAD DE ANALISIS, ESTUDIOS Y PROYECTOS (SAEP)

Pals y afic de creacion: Paraguay (Asuncidén), 1979.

Objetivos: 1) El estudio de los problemas nacionales a traves de
un sis ematico analisis de los diversos enfoques tedricos y
metodologicos. 2) La difusidn de la producc1on intelectual para
ofrecer un aporte para la interpretaciéon y el anadlisis de la
realidad paraguaya. 3) El intercambio y la colaboracion con otras
entidades similares que apoyen la produccién de conocimientos
referidos a la sociedad paraguaya. 4) Elaboracién de proyectos y
analisis evaluativos de instituciones que orientan su acciodn
hacia el cambio social, proporcionandoles nuevas alternativas
conducentes a un mejor planteamiento de sus actividades.

Principales actividades: Investigacidn, diagndstico y evaluacidn
de proyectos, docencia y publicaciones.

Actividad docente en poblacién: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacidn: En el
sector publico en el campo de 1la planificacion. Se requieren de
centros de investigacidn dedicados al estudio de la poblaciodn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de

recursos: Necesitaria apoyo en: |

~ Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacion y
poblac1on y desarrollo.

- Demdgrafos y sociologos

- Material bibliografico introductorio y especializado.

- Financiamiento para un centro de documentacion en poblacidn.

Participacidén en nuevos programas: Por el momento no esta en
condiciones de participar en este tipo de progremas por carecer
de especialistas en poblacidn.

Participacidn en programas de intercambio: Ofrecen investigadores
especializados en migracion y poblacion, y alumnos para que
participen en cursos y cursen programas.
Ponen como condicion el contar con el financiamiento necesario
para el desarrollo de estas actividades.

Observaciones: Numero de Archivo: 33.
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CENTRC DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL (CEDER }

Pais y aflo de creacion: Peru (Arequipa), 1983.

Principales actividades: Investigacidn, promocidn y capacitacion.

Actividad docente en poblacidén: No tiene.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en docencia. En el sector publico en el campo de
salud, educaciodn, trabajo y planificacion.

Apoyc para iniciar y/o fortalecer programas de formacidén de
recursos: Para iniciar programas de formacion de recursos el
CEDER requiere apoyo en:
Las Areas tematicas de metodologia y poblacion y desarrollo.
- Recursos humanos especializados en metodologia de la
investigacion sociodemografica
- Material bibliografico basico sobre poblacion y desarrollo.
- Equipos de computacion para generar un banco de datos e
informatica.

- Financiamiento para material de apoyc y remuneracion a
profesionales.

Participacidon en nuevos programas: Esta interesado en impulsar
seminarios y talleres no curriculares. Una limitacidén para llevar
a cabo este proposito es la falta de personal capacitado para

cubrir las diversas areas tematicas que implicasen estas
actividades.

Participacidén en programas de intercambio:

- Requiere docentes para temas de investigacidén demografica y
de poblacion y desarrollo.

= Ofrece investigadores especializados en temas de poblacién y
desarrcllo y de planificacion e insumos demograficos y
alumnos para que partlcipen en cursos.

El intercambio se efectuaria a condicion de que las accicnes

sean parte de un programa de capacitaC1on integral y se cuente

con financiamiento para viajes y estadia.

Observaciones: Numero de Archivo: 13.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POBLACION Y DESARROLLO. ASOCIACION
DOMINICANA PRO-BIENESTAR DE LA FAMILIA.

Pais vy afio de creacidn: Republica Dominicana (Santo Domingo),
1982. La Asoclaclon fue creada en 1966.

Objetivos; El Instituto tiene como sus principales objetivos la
realizacion de estudios sobre la problematica poblacion-
desarrollo en la Republica Dominicana, la difusion de sus
resultados con miras a la creacion de conciencia sobre estos
aspectos y el impulso en el  uso de la informacion
soclodemografica en los planes y programas de desarrollo.

Principales actividades: Investigacidn y difusidén de informacién.

Actividad docente en poblacidén: Como parte de su labor de
difusion de informacion, el 1Instituto realiza cursos cortos no
curriculares llamados Curso-Taller sobre Poblacion y Desarrollo.
Las actividades de docencia son de caracter esporadico y un tanto
marginal

Personal docente-investigador: Cuenta con 7 profesores, 2 de los
cuales son del area de demografia.

Observaciones: Numero de Archivo: 94,
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CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS SOBRE EL DESARROLLO {(CIEDUR)

pPais y afio de creacion: Uruguay (Montevideo), 1977.

Objetivos: 1) Impulsar la investigacidén y el fomento de las
ciencias sociales. 2) Difundir los resultados de los trabajos
realizados, asistir y apoyar a las organizaciones sociales
(cooperativas, sindicatos, gremios de artesanos, pequenos
empresarios urbanos y productores rurales). 3) Contribuir a la
formacidn de nuevos 1nvestlgadores

Principales actividades: Investigacion, docencia y asesoria a
organizaciones populares.

Actividad docente en poblacidn: No tiene.

Personal docente-investigador: Tiene dos investigadores: (Ver
Directorio de Docentes).

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacidn.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacidn de
recursos: Al CIEDUR le interesa abrir programas docentes para lo
cuaI requiere apoyo en:
Las areas tematicas de metodologia, dinamica de la poblacion y
poblacidon y desarrollo.

- Recursos humanos especializados en los temas de economia y
poblacidn, urbanizacidn y planificacidn regional, fuerza de
trabajo y empleo.

- Revistas especializadas en poblacidn y material de referencia.

~ Intercambio de programas de computacion. Modelos para ciencias
sociales, demograficos y otros. Banco de datos relativos a
poblacion.

- Financiamiento para docentes y consultores externos y becas
para estudiantes.

Participacidon en nuevos programas: Esta en condiciones de
participar en programas curriculares de maestria y en seminarios
y talleres no curriculares. Pone como condiciodn de su
participacidn contar con apoyo financiero para viajes y estadia.

Participacion en programas de intercambio: Requiere docentes para

las siguientes areas

- Metodologlcas. metodologla y técnicas de la informacidn
demograflca y analisis estadistico.

- Poblacidn V' desarrollo. urbanizacion y planificacién
regional y, economia y poblaciédn.
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Ofrece investigadores para los temas de fuerza de trabajoy
empleo y migraciones internacionales; asimismo ofrece alumnos
para participar en cursos y cursar programas.,

La condicion para su participacidén es contar con apoyo financiero
para viajes y becas de estudio.

Observaciones: Numero de Archivo: 105.
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacion del PROLAP.
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INSTITUTO DE ESTADISTICA. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Pals y afio de creacidn: Uruguay (Montevideo).

Principales actividades: Investigacién y docencia.

Actividad docente en poblacion: Actualmente no la tiene, pero en
1975 con el CELADE realizaron un Curso Intensivo de Demografia
bajo la modalidad no curricular.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacion, trabajo y planificacion.
En el area de migracion y estudios estadistico-demografico,
encuestas y censos vinculados a la situacidn econdmica.

Apoyo para iniclar vy/o fortalecer programas de formacion de
recursos humanos: Para iniciar nuevos programas el Instituto
necesitaria apoyo en todas las areas tematicas en poblacion,
recursos humanos en demografia, bibliografia sobre poblacién
vinculada a temas econémicos; programas en computacion
especificos para poblacion y financiamiento en general.

Participacion en nuevos programas: Dado que los recursos humanos
son escasos y es otra la tematica prioritaria, el Instituto no
estaria en condiciones de participar en nuevos programas docentes
en poblacion.

Observaciones: Numero de Archivo: 107.
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INSTITUTO DE CIENCIAS SCOCIALES. FACULTAD DE DERECHO

Pals y afio de creacidn: Uruguay (Montevideo), 1959.

Principales actividades: Docencia e investigacion.

Actividad docente en poblacidn: No tiene

Personal docente-investigador: Ver Directorio de Docentes.

Demanda de recursos humanos especializados en poblacion: En el
sector academico en investigacion y docencia. En el sector
publico en el campo de salud, educacidn, trabajo y planificacion.

Apoyo para iniciar y/o fortalecer programas de formacion de
recursos: Para iniciar nuevos programas el Instituto necesitarla
apoyc en todas las Aareas en poblacidn, recursos humanos en
demografla bibliografia, programas de computacion destinados a
poblacion y financiamiento para el cuerpo docente.

Participacidn en programas de intercambio: Intercambigria
docentes en las areas tematicas metodologicas, de poblacion y

desarrollo y dinamica de la poblacidon e investigadores en
general.

Observaciones: Numero de Archivo: 108
- Las caracteristicas de su personal se encuentran en el
archivo de recursos humanos en poblacidén del PROLAP. '
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ARGENTTINA

Centro de Estudios de Estado y Sociedad (CEDES)
Av. Pueyrredon 510, piso 7
Buenos Aires, Argentina

Centro de Estudios de Poblacién (CENEP)
Casilla 4397, Correo Central
1000 Buenos Aires, Argentina

Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUR)
Corrientes 2835, 7o. Piso Cuerpoc A
1193 Buenos Aires, Argentina

Escuela de Salud Publica. Facultad de Medicina. Universidad
de Buenos Aires

Marcelo T. de Alvear 2202

1122 Buenos Aires, Argentina

Facultad Latinoamericana dJde Ciencias Sociales (FLACSO)
Programa Buenos Aires

Casilla 145, Suc. 26

Buenos Aires, Argentina

Fundacién de Investigaciones para el Desarrollo (FIDE)
Santa Fe 1592, Piso 6
1060 Buenos Aires, Argentina

Instituto de Estadistica y Demografia. Facultad de Ciencias
Economicas

Universidad Nacional de Coérdoba

Av, Valparaiso s/n

Ciudad Universitaria

5000 Cordoba, Argentina

Universidad Nacional de Lujan
Casilla de Correo 221

6700 Lujan, Prov.

Buenos Aires, Argentina

BOLIVTIA

Centro de Estudios de Poblacién. Universidad Mayor de San
Simon

Casilla 992

Cochabamba, Bolivia
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Centro de Estudios de la Realidad Econdmica y Social (CERES)
Casilla 10018
La Paz, Bolivia

Centro de Investigaciones Sociales (CIS)
Casilla 6931
La Paz, Bolivia

Consejo Nacional de Poblacidn (CONAPOQ}
Ministerio de Planeamiento y Condicidn
Casilla 686

La Paz, Bolivia

Centro de Estudios para el Desarrolloc Laboral y Agrario
(CEDLA)

Apartado 8630

La Paz, Bolivia

BRASIL

Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional
(CEDEPLAR)

Universidade Federal de Minas Gerais

Rua Curitiba 832-9 Andar

30170 Belo Horizonte

Minas, Gerais

Centro de Estudos de Demografia Historica da América Latina
(CEDHAL). Facultad de Filosofia, Letras e Ciencias Humanas.
Universidade de Sao Paulo

Caixa Postal 8105

05508 Sao Paulo, Brasil

Divisao de Estudos Populacionais. Instituto de Pesquilsas
Sociais (INPSO)

Fundacao Joagquim Nabuco

Rua Dois Irmaos, 92, Apipucos

52071 Recife, Brasil

Centro de Recursos Humanos (CRH). Universidades Federal da
Bahia

Rua Caetano Moura 99

Federagao, lo. Subsolodo SMU-UFBa

Salvador, Bahia (40210)

Brasil
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CEDIP. Departamento de Epidemiologia. Facultade de salud
Publica (SAUDE}

Universidade de Sao Paulo

Av. Dr. Arnaldo 715

01255 Sao Paule, Brasil

Departamento de Historia. Universidade Federal do Parana.
Rua Gal. Carneiro 460 - 6 Andar
80060 Curitiba-PR, Brasil

Nucleo de Estudos de Populacac (NEPO)
Universidade Estadual de Campinas UNICAMP
Caixa Postal 1170

13100 Campinas, Sao Paulo

COLOMBIA

Asociacidén Colombiana de Estudios en Poblacidon, (ACEP)
Carrera 23 No. 39-82
Bogota, Colombia

Asociacidn Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME)
Calle 45A No. 9-77, Piso 7
Bogota, Colombia

Corporacion Centro Regional de Poblacidn (CCRP)
Carrera 6 No. 76-34
Bogota, Colombia

Centro de Investigaciones Para el Desarrcllo Integral (CIDI)
Universidad Pontificia Boliviana

Apartado Aéreo No. 1178

Medellin, Colombia

Facultad de Estudios Interdisciplinarios. Universidad
Javerizna

Carrera 10 No. 65-48 Oficina 410 Sur

Bogota D.E., Colombia

COSTA RICA

Centro Latinoamericano de Demografia (CELADE). Naciones
Unidas

Apartado 5249
San Jose, Costa Rica

Instituto de Estudios Sociales en Poblacidn (IDESPO).
Universidad Nacional

Apartado 86

3000 Heredia, Costa Rica
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Instituto de Investigaciones Sociales. Universidad de Costa
Rica

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

Codigo 2060

San Jose, Costa Rica

Seccién de Demografia, Escuela de Antropologia y Sociologia.
Facultad de Ciencias Sociales. Universidd de Costa Rica
San Pedro - San Jose, Costa Rica

Secretaria General del Consejo Superlor Universitario
Centroamericano, (CSUCA) . Confederacion Universitaria
Centroamericana,

Apartado 37

San José, Costa Rica

CUBA

Centro de Estudios Demograficos (CEDEM). Facultad de
Economia. Universidad de la Habana

Av. 41 No. 2003, Playa

La Habana, Cuba

CHILE
Centro Latinoamericano de Demografia (CELADE). Naciones
Unidas
Casilla 91

Santiago, Chile

Corporacidén de Investigaciones Econdmicas para Latinoamérica
(CIEPLAN)

Cristobal Coldn 3494
Casilla 16 496, Correoc 9
Santiago, Chile

[3

Departamento de Sociologia. Universidad de Chile
Diagonal Paraguay 265, piso 4

Casilla 10136, Correo Central

Santiegn, Chile

BEscuela de Salud Publica. Facultad de Medicina. Universidad
de Chile

Av. Independencia 9239
Casilla 6537, Correo 7
Santiago, Chile
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Instituto de Nutricidn y Tecnologla de los Alimentos (INTA)
Universidad de Chile

Av. José Pedro Alessandri

(Macul) 5540

Santiago, Chile

Instituto de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales.
Pontifica Universidad Catolica

Casilla 114-D

Santiago, Chile

ECUADOR

Centro de Investigaciones CI UDAD
La Basca 326 y Carvajal

Casilla 8311

Quito, Ecuador

Centro de Estudios de Poblacidn y Desarrollo. Instituto de
Investigaciones Sociales. Universidad de Cuenca

Av. 12 de Abril s/n o

Casilla 1566

Cuenca

Instituto de = Investigaciones Econdmicas. Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador

12 de Octubre y Carridn

Quito, Ecuador

Centro de Investigaciones y Estudios Socioecondmicos (CIESE)

MEXICO

Asociacidén Mexicana de Educacion Sexual
Michoacan 77

Col. Condesa

06140, México, D. F.

Asociacidon Mexicana de Poblacidén, A. C.
a/c El Colegio de México

Camino al Ajusco No. 20

Pedregal de Santa Teresa

10740, México, D. F.
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Centro de Estudios Demograflcos y de Desarrollo Urbano
(CEDDU). El1 Colegioc de Méxice

Camino al Ajusco No. 20

Pedregal de Santa Teresa

10740, México, D.F.

Centro de Estudios Politicos. Facultad de Ciencias pPoliticas
y Sociales, Universidad Nacicnal Autonoma de Mexico

Edif. E - 20. Piso

Ciudad Universitaria

04510, México, D. F.

Centro de Estudios Sociologicos (CES). El Colegio de México
Caminoc al Ajusco No. 20

Pedregal de Santa Teresa

10740, México, D. F.

Centro de Estudios de Poblacidn. Universidad Autonoma de
Hidalgo

Abasolo 600

42000 Pachuca, Hidalgo

Centro de Graduados e Investigacidn
Instituto Tecnologico de Oaxaca

Calz. Tecnolbgico y Wilfrido Massieu s/n
Daxaca, Oaxaca

Centro de Investigacion en Salud Publica. Secretaria de
Salud

Mazatlan 117
Col. Condesa
06140, Mexico, D. F.

Centro de Investigaciones Economlcas. Facultad de Economia.
Universidad Autonoma de Nuevo Lebn '
Morelos QOte. 119 - D208

Monterrey, N. L.

Consejo Nacional de Poblacidn
(CONAPO)

Angel Urraza 1137

Colonia del valle

Mexico 12, D.F.

El Colegio de Jalisco
Av, de las Rosas 543,
Chapalita -

45000 Guadalajara, Jal.

El Colegio de Puebla
11 Sur No. 1708, Edificio A, ler. Piso
Puebla, Pue,
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El Colegio de Sonora
Av, Obregon 54
18300 Hermosillo, Sonora

El Colegio de la Frontera Norte
Abelardo L. Rodriguez 21,

Zona Urbana del Rio

22320 Tijuana, B.C.

Departamento de Atencion a la Salud. Universidad Autodnoma
Metropolitana {UAM)

Unidad Xochimilco

Calz. del Hueso 1100

Col. villa Quietud

04960, Mexico, D. F,

Departamento de Ciencias Politicas y Socilales. Programa de
Poblacidén. Universidad Iberoamericana

Cerro de Las Torres 395

04200, México, D. F.

Direccidn de Estadisticas Demograficas y Sociales. Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Secretaria
de Programaclion y Presupuesto (SPP)

Patriotismo 711 - Torre A - PH

México, D. F.

Escuela de Enfermeria. Universidad Autonoma de San Luls
Potosi

Alvaro Obregdn 64
78000 San Luis Potosi, S.L.P.

Escuela de M@dicina. Universidad Autdénoma de San Luis Potosi
Alvaro Obregon 64

78000 San Luis Potosi, s.L.P.

Escuela de Medicina. Universidad Autdonoma del Edo. de
Morelos

Av. Universidad 1001
Col. Chamilpa
Cuernavaca, Mor.

Escuela de Salud Publica de México
Francisco de P. Miranda 177-70. Piso
Col. Merced Gomez

01600, México, D. F.
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Facultad de Medicina. Universidad Nacional Autonoma de
Mexico (UNAM)

Circuito Interior

Ciudad Universitaria

04510, Mexico, D. F.

Facultad Latinocamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
Camino al Ajusco s/n
10740 México, D.F.

Fundacion Mexicana para la Planeacidén Familiar (MEX-FAM)
Juarez 208

Col. La Joya, Tlalpan

14 000 México, D.F.

Instituto de Investigaciones Economlcas. Facultad de
Economia, Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
Torres de Humanidades II, ler. Piso

Ciudad Universitaria

04510, Mexico, D. F.

Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales. Facultad
de Economia. Universidad Autonoma de San Luils Potosi.

Lado Pte. Parque Juan H. Sanche:z

78290 San Luis Potosi, S.L.P.

Instituto de Investigaciones Sociales (IISUNAM). Universidad
Nacional Autdnoma de Mexico

Torre de Humanidades II, 90. Piso

Ciudad Universitaria

04510, Mexico, D.F.

Instituto de Investigaciones Sociolégicas. Universidad
Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca

Apartado 662

Oaxaca, QOaxaca

Instituto Mexicano de Investigacion de Familia y Poblacidn
A.C,

Apartado Postal 41-595

11001 México, D.F.

Instituto Mexicano de Sexologia, A. C.
Medellin 7-8

Col. Roma

06700, Mexico, D. F.



Instituto Tecnologico Autdnomo de México (ITAM)

Rio Hondo 1 .
Col. Progreso Tizapan
01080, Mexico, D. T,
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Jefatura de Servicios de Planificacidn Familiar. Instituto

Mexicano del Seguro Social (I.M.S.S)
Mier y Pesado 120, ler. Piso

Col. del valle

03100 México,D.F.

Licenciatura Socioclogia de la  Educacion.
Pedagogica Nacional (U.P.N.)

Km. 0.5 Carretera al Ajusco

14260 Mexico, D.F.

Universidad Autonoma de Chiapas
Colina Universitaria

Km. 1081 Carretera Panamericana
Tuxtla Gutieéerrez, Chis.

PANAMA

Departamento de Sgciologia. Facultad de
Universidad de Panama
Panama, Panama

Facultad de Ciencias Naturales y Exacatas
Escuela de Estadistica

Universidad de Panama

Panama, Panama

Facultad de Enfermeria. Universidad de Panama
Panama, Panama

Facultad de Humanidades. Escuela de Geografia.
Naciogal de Panama

Panama, Panama

Faculgad de Mgdicina. Universidad de Panama
Panama, Panama

PARAGUAY

Universidad

Humanidades.

Universidad

BASE Investigaciones Sociales, Educacion y Comunicacion

Casillg de Correo 1814
Asuncion, Paraguay
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Centro Paraguayo de Estudios de Poblacion (CEPEP)
Dr. Dario Castagnino

Manduvira Esq. J.E. O'Leary

Edif. El Doradc Piso 8

Asuncion, Paraguay

Centro de Estudios Rurales de Itapaa (CERI)
25 de Mayo 3625
Asuncion, Paraguay

Instituto Andrés Barbero
Lic., Otilia Gauto de Medina
Artigas y Capitan Bado
Asuncion, Paraguay

Instituto de Investigacicnes en Ciencias de la Salud
Dr. Martin Chiola

Rio de l1la Plata y la Gerenza

Asvuncion, Paraguay

SAEP Sociedad Analisis de Evalucidn y Proyectos
Dr. José Nicolas Morinigo

Lugano c/ Colon No. 1022

Asuncidn, Paraguay

PERU

Centro de Estudios para el Desarrollo Regicnal (CEDER)
Palacio Viejo 506
Casilla 462, Arequipa

Centro de Investigacion y Educacion en Poblacidn (CIEP)
Guillermo Urrelo 908 - 404
Cajamarca

Centro de Investigaciones - en  Poblacidn. Universidad
Nacional de Cajamarca

Apartado 16, Cajamarca

© Mariscal Miller 1023

JesOs Maria, Lima

Escuela Nacional de Salud Piblica
Avenida Bras;l No. 3558
Lima 17, Peru
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Facultad de Ciencias Sociales. Escuela de Post-grado en
Ciencias Sociales. Pontificia Universidad Catolica del
Peru

Apartado No. 1761
Lima 21, Peru

PUERTDO RICO

Programa Graduado de Demografia. Escuela de Salud Piblica
Recinto de Ciencias Médicas. Universidad de Puerto Rico
G. P. O. Box 5067

00936 San Juan, Puerto Rico

URUDGUAY

Centro de Informaciones y Estudios del Uruguay (CIESU)
Juan Paullier 1174
Montevideo

Centro Interdisciplinario de Estudios sobre el Desarrollo
(CIEDUR)

Zabala 1322, Apto. 202

Montevideo, Uruguay

VENEZUELA-A

Catedra de Medicina Preventiva. Departamento de M.P.S.
Escuela de Medicina "Luis Razetti". Universidad Central de
Venezuela

Caracas, Venezuela

Centro de Estudios del Desarrollo (CENDES-UCV)
Av. Neveri Edificioc ASOVAC

Colinas del Bellc Monte

Caracas, Venezuela

Departamento de Salud Piublica. Universidad de Carabobo
Urb. Trigal Norte, Norte Mafogo

Carabobe, Valencia

venezuela
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Escuela de Medicina. Departamento de Medicina Preventiva y
Social. Universidad Centroccidental Lizandro Alvarado
Apartado 400

Barquisimoto-Estado Lara

Venezuela

Facultad de Agronomia. Departamento e Instituto de Economia
Agricola. Universidad Central de Venezuela
Caracas, Venezuela

Facultad de Agronomia. Universidad Central de Venezuela
Maracay, Venezuela

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Universidad del
Zulia

Apartado 526

Maracaibo, Zulia

Venezuela

. Pacultad de Medicina. Universidad de Los Andes
ambulatorio Belen,

Final Calle 17, Merida

Venezuela

Facultad de  Salud Piblica. Pacultad de Medicina.
Universidad Central de Venezuela

Edificio Melfi Apartamento 4-A

Av, Sauz

El Marques, Caracas

Venezuela

Instituto de Investigacidon Econdomica vy Social. Universidad
Catdlica Andres Bello

Urbanizacidén Montalban-La Vega

Apartado 29068

Caracas 1021, Venezuela
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