II PARTE:

E1 MERCOSUR

Desde 1a Perspectiva de las
Organizaciones Campesinas,
de Mujeres y Sindicales del
Paraguay
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2. ORGANIZACIONES
SINDICALES

2.1 Organizaciones sindicales
participantes en el seminario

Confederacion Paraguaya de
Trabajadores (CPT)

En marzo de 1936, durante el gobierno del
Coronel Rafael Franco, se crea la Confederacion
Nacional de Trabajadores (CNT), que agremia a
67 sindicatos, de tendencia izquierdista.

Entre el 28 de mayo y el 1 de junio de 1939, se
realiza el Primer Congreso Obrero Paraguayo,
en la ocasion la CNT cambia de nombre y pasa a
denominarse Confederacién de Trabajadores del
Paraguay (CTP), con tendencia comunista.

Hacia el afnio 1946, el sindicalismo se encuen-
tra dividido en dos organizaciones con tenden-
cias diferentes: el Consejo Obrero del Paraguay
(COP), liderado por los comunistas y la Orga-
nizacién Republicana Obrera (ORO), liderada
por guiones rojos, fraccion fascista del Partido
Colorado.

En 1951, al caer la linea Guién Rojo del Par-
tido Colorado y subir al gobierno la corriente
“democrata” con Federico Chdvez a la cabeza,
durante un segundo Congreso Obrero, la ORO
es sustituida por la Confederacién Paraguaya
de Trabajadores (CPT), con el justificativo de
dotar al movimiento sindical de una fisonomia
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mads accesible a nivel internacional y que per-
mitiera el reconocimiento de los organismos
obreros continentales y mundiales. En 1958,
tras una huelga general, el Gobierno intervie-
ne las actividades de la CPT, situacién que se
mantiene hasta 1989. Actualmente la central
pasa por un momento de crisis de funciona-
miento y de posicionamiento ideolégico.

Central Unitaria de Trabajadores
(cuT)

En 1979, se constituy¢ al interior de la Con-
federacién Paraguaya de Trabajadores (CPT)
el llamado “grupo de los 9”7, ante las discre-
pancias surgidas en el seno de dicha nucleaciéon
obrera, fundamentalmente, ante la falta de res-
puestas de la central a los planteamientos rea-
lizados por algunos sectores que pedian una
politica de apertura del movimiento sindical
nacional. Criticaban el mantenimiento del con-
trol estatal sobre la organizacién y especialmen-
te el nombramiento del secretario general por
orden ministerial.

Algunos de los sindicatos del Grupo de los
9, con la adhesién de la Agrupacién de Traba-
jadores del Comercio (ATC) y la Coordinacién
Nacional de Trabajadores (CNT), formaron el
Movimiento Intersindical de Trabajadores
(MIT), el 1 de mayo de 1985. El MIT desde su
nacimiento se enfrenta al partido colorado, a
la CPTy ala politica estatal y significa el rena-
cimiento del movimiento obrero del Paraguay.

*Bareiro Rodas, Fulgencio. “Un aporte para entender el
origen de la Central Nacional de Trabajadores (CNT)”, en
Informativo Laboral, CDE: Asuncién, 1992.

En agosto del afio 1989 se transforma en la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT). Del
congreso fundacional participaron 368 delega-
dos y delegadas pertenecientes a 77 organiza-
ciones sindicales obreras y a las dos organiza-
ciones campesinas —-Movimiento Campesino
Paraguayo (MCP) y Coordinacién Nacional de
Productores Agricolas (CONAPA)-.La CUT se
define como clasista, combativa, auténoma y
democraética, de tendencia socialdemodcrata.

Entre sus principales reivindicaciones se
encuentran: fortalecer la estructura del sindi-
calismo a través de la capacitacion, participa-
cién y educacién. Asimismo, impulsar la ca-
pacidad de convocatoria y movilizacién de la
clase trabajadora.

Central Nacional de Trabajadores
(CNT)3

Esta organizacién tiene como antecedentes a
laJOC (Juventud Obrera Catdlica), pasando por
el Movimiento Sindical Paraguayo (MSP), la
Central Cristiana de Trabajadores (CCT), y por
altimo, la Coordinadora Nacional de Trabajado-
res que surge publicamente en octubre de 1978,
sin embargo, el congreso fundacional de la mis-
ma se llevé a cabo en diciembre de 1985.

El 25 de mayo de 1989 la Coordinacién pasa
a denominarse Central Nacional de Trabajado-
res, de tendencia cristiana y humanista, libre, de-
mocrética y auténoma. Sus principales reivin-
dicaciones son la libertad sindical y derecho
de asociacion; el derecho a la huelga; un sala-
rio justo; la reforma agraria integral; la vigen-
cia de una sociedad democratica, con partici-
pacién de los trabajadores en las decisiones
econdmicas, politicas, sociales y culturales del
pais; respeto a la dignidad del trabajador y a
los derechos humanos.

Confederaciéon General de Trabajadores
(CGT)

Fue fundada el 9 de agosto de 1998, con la
participacién de 114 sindicatos. La central na-
ci6 luego de 4 afios de luchas internas en la
CPT, CNT y CUT. Es la primera —y tinica— cen-
tral obrera que tiene al frente a una mujer. La
CGT se define democratica, humanista, auto-



gestionaria, libre, popular, solidaria y de inte-
gracion Latinoamericana.

Como fines se propone reivindicar el dere-
cho sindical que se perdi; organizar a las ba-
ses sindicales; luchar contra la corrupcion na-
cional y la que existe en el movimiento sindi-
cal. Ademds, promover la organizacién de tra-
bajadores en todo el pais; propiciar la unidad
de accién de sus organizaciones miembros;
fomentar la capacitacion sindical, la formacién
integral, la conciencia critica y reflexiva y la
concepcién politica y solidaria de los cuadros
de las organizaciones miembros; y, promover
la autogestién y bolsa de trabajo para comba-
tir el desempleo.

Central Unitaria de Trabajadores
Auténtica (CUT-A)*

En noviembre del afio 2000 un grupo de sin-
dicatos que se separé de la CUT funda la sexta
central obrera, la CUT-A. Esta central se con-
forma con 38 sindicatos. Los objetivos princi-
pales de la CUT-A son: recuperar el movimien-
to sindical, fortalecer a los sindicatos, recupe-
rar la convocatoria para las movilizaciones y
buscar la integracién de la clase trabajadora.
La CUT-A se define socialdemdcrata.

2.2 La integracion de Paraguay en
el MERCOSUR desde 1a

perspectiva de 1as organizaciones
sindicales

Los y las representantes de las organizacio-
nes sindicales participantes en el seminario se-
fialaron que la inclusién del Paraguay en el Mer-
cado Comtn ha supuesto una serie de oportuni-
dades para su sector, en especial la adopcién de
un acuerdo multilateral sobre la seguridad so-
cial que posibilita a las personas que trabajan en
cualquier pais de la region MERCOSUR a trans-
ferir su cotizacién generada en cualquier pais
miembro. Otro aspecto favorable es la libre cir-

* Entrevista “Sexta central Obrera en el escenario nacional”
en Informativo Laboral N° 168, pp. 5-9, CDE:
Asuncién, 2000.

culacién de personas, auque deberfa existir una
politica migratoria que lo complemente.

Reconocen como logros la disminucién de
las asimetrias arancelarias con los demds pai-
ses miembros, la obtencién por el Gobierno de
un trato diferencial para los productos del Pa-
raguay, asi como la asignaciéon de fondos es-
tructurales y recursos para la capacitacién de
los /as trabajadores /as.

Ademds, les ha supuesto la integracién con
otras organizaciones sindicales de los demads
paises, mediante la realizacién de encuentros
organizados entre trabajadores /as de la region.

Valoran de forma positiva la conformacién del
Sub-Grupo de Trabajo N° 10, de comisiones es-
pecializadas y del Foro Consultivo Econémico y
Social, que si bien, es de caracter consultivo y
funciona a instancias del Gobierno nacional, se
trata de un espacio ganado que puede ser bien
aprovechado.

A pesar de los aspectos positivos sefialados,
los y las sindicalistas sienten que los/as traba-

jadores /as estdn poco integrados/as en el MER-
COSUR.

Precisamente, entre las desventajas citadas
por las organizaciones sindicales participantes
se destaca la inexistencia de una participacion
real de los sectores sociales en los 6rganos de
decisiéon dentro del MERCOSUR.

Sostienen que los gremios precisan de mayo-
res recursos financieros y técnicos (no existen
especialistas nacionales y apoyo econémico).
Igualmente, en el Gobierno faltan técnicos para
negociar los acuerdos y como resultado no exis-
te una buena negociacién a nivel de la Cancille-
rfa Nacional. En definitiva, existe una escasa pre-
paracion a nivel nacional para enfrentar la situa-
cién de la regién y encarar negociaciones a ni-
vel del MERCOSUR.

Aunque el principal inconveniente que ven
en el proceso es la gran exclusién social que
genera el hecho de que la integracién sélo se
haga a nivel comercial, generando en el caso
de Paraguay un gran déficit comercial, que se

Integracion Regional MERCOSUR
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refleja en el alto desempleo y la pérdida de pues-
tos de trabajo en el pais. Este hecho se ve agrava-
do por la ausencia de una politica migratoria.

2.3 Expectativas con respecto al
MERCOSUR

Las organizaciones sindicales participantes
han sefialado las siguientes inquietudes:

* M4s recursos que posibiliten una mayor
participacién del sector sindical en las
instancias de decision.

¢ El cumplimiento y difusiéon de todos los
acuerdos, convenios y logros alcanzados
no sélo en la regién, sino también los
referentes a los convenios de la Organi-
zaci6n Internacional del Trabajo (OIT).

* Un mayor respeto a la soberania nacional
dentro de los procesos de integracién.

¢ Un mayor proceso productivo para su-
plir la falta de crecimiento interno del
Paraguay.

* Un proceso de certificacién de la com-
petencia laboral para que los y las tra-
bajadores/as paraguayos/as estén al
mismo nivel de los demds paises.

¢ La adecuacién de las politicas sociales y
legislaciones laborales de los 4 paises
miembros, en especial en cuanto alo que
se refiere a la seguridad social.

¢ La adopcién de contratos colectivos para
todos /as los/as trabajadores /as.

¢ Un real funcionamiento del Estado pa-
raguayo y que combata la corrupcién
imperante en el pafs.

* Respeto a los derechos de la infancia, de
los pueblos indigenas y otros sectores
vulnerables.

* La exigencia de una mayor responsabi-
lidad social de los inversionistas.

®Entrevista “Nueva conduccion de la MCNOC con grandes
desafios” en Informativo Campesino N° 176, pp. 7-11,
CDE: Asuncién, 2003.

2.4 Acciones a emprender para
incidir en el MERCOSUR

Para tener alguna incidencia en las instan-
cias del MERCOSUR, las organizaciones sin-
dicales plantean:

* Promover programas de informacién
sobre el MERCOSUR.

* Presentar propuestas unificadas con to-
dos los sectores sociales sobre la integra-
cién regional.

¢ Peticionar al Foro Consultivo un amplio
debate sobre el MERCOSUR y la amplia-
cién de la participacién de los sectores sin-
dicales dentro de este 6rgano.

3. ORGANIZACIONES
CAMPESINAS

3.1 Organizaciones campesinas
participantes en el seminario

Mesa Coordinadora de Organizaciones
Campesinas (MCNOC)*

Organizacién gremial, con principios de ca-
rdcter popular, patriético y solidario, tiene
como gran bandera de lucha la Reforma Agra-
ria Integral. La MCNOC congrega a cinco gran-
des sectores: los/as pequefios /as productores /
as, los /as sin tierra, la mujer, los y las j6venes y
los /as indigenas.

Organizada en 14 departamentos a nivel
nacional (13 departamentos de la regién orien-
tal y un departamento en el Chaco) articula en
su interior a mds de treinta organizaciones de
base, regionales y nacionales.

Los principales reclamos de la MCNOC al
Estado son: la diversificacién agricola y segu-
ridad alimentaria; no al uso indiscrimando de
los agroquimicos; la industrializacién de las
materias primas del agro; mds inversién social:
educacion, salud, infraestructura vial; Refor-
ma Agraria y tierra para todos /as los /as cam-
pesinos /as del Paraguay; no a los latifundios



improductivos; en el MERCOSUR debe haber
cooperacion solidaria; no al ALCA y si a una
integracion solidaria; combate a la corrupcion;
no a la criminalizacion de la lucha social; no al
terrorismo de Estado; no a la privatizaciéon de
las empresas del Estado.

Organizacion Nacional Campesina
(ONAC)®

Naci6 en el afio 1985 con la intencién de lle-
gar a los/as campesinos /as e instarles a que se
organicen para asi construir una herramienta
que les sirva de ayuda para combatir la pobre-
za y las consecuencias de ella. De origen so-
cial-cristiano, participa del Frente Nacional de
Lucha por la Soberania y la Vida, liderado por
la MCNOC. En la actualidad estd presente en
12 departamentos y pueden formar parte de
la ONAC organizaciones campesinas y coor-
dinadoras. Entre los reclamos presentados al
Estado estan: diversificacién de rubros de ren-
ta; mercado y precios justos; planes de seguri-
dad alimentaria para las familias campesinas;
Reforma Agraria y tierra para los/as campesi-
nos /as; reactivaciéon productiva; no al latifun-
dio improductivo; salud, educacién y obras
viales; no a la criminalizacién de la pobreza;
no al ALCA y si a una integracion solidaria.

Movimiento Agrario y Popular (MAP)~

El MAP es una organizaciéon gremial, de
caracter nacional, constituida en febrero del
afio 2003. Desarrolla sus actividades en los
departamentos de Caaguazi, Alto Parand, San
Pedro y Canindeyu.

Su estructura organizativa estd constituida
por los Comités de Base, las Direcciones Dis-
tritales y Departamentales, el Comité Ejecuti-
vo Nacional y el Congreso Nacional. El Comi-
té Ejecutivo Nacional es coordinado por un

¢Entrevista “El campesino debe mezquinar su tierra” en
Informativo Campesino N° 178, pp. 23-28, CDE:
Asuncién, 2003.
Palau Viladesau, Tomds. “El movimiento campesino en
el Paraguay: conflictos, planteamientos y desafios”, OSAL
35: Buenos Aires, Afio VI N° 16, enero-abril, 2005.

7 Galeano, Jorge. Breve resefia histérica del Movimiento
Agrario y Popular (MAP), 2005.

Secretario General. Los/as asociados/as del
MAP se encuentran organizados /as en Comi-
tés de Productores, Comisiones Vecinales de
Sin Tierra y Comisiones de regularizacién de
asentamientos.

Entre los principales objetivos del MAP se
pueden citar la formacién y capacitacién inte-
gral de los/as asociados/as; la Reforma Agra-
ria Integral, dentro de ella la reversién de las
tierras mal habidas y mal adjudicadas a favor
del campesino paraguayo; la lucha por un Plan
Nacional de Desarrollo Rural sustentable y, la
cooperativacion de la produccién agricola de
sus asociados /as.

Central Nacional de Organizaciones
Campesinas, Indigenas y Populares
(CNOCIP)®

La CNOCIP es una organizaciéon nacional
creada el 30 de junio del afio 2005. Esta organi-
zacion se desprendi6 de la MCNOC. Tiene una
Comisién Directiva integrada por 18 miembros
-2 representantes de cada organizacién que in-
tegra la CNOCIP-. Agrupa a unas 30 organiza-
ciones de cardcter regional.

Entre los objetivos de la CNOCIP estan llevar
adelante las luchas del sector social mds caren-
ciado; reivindicar las luchas de todos los secto-
res y de todos /as sus asociados /fas y buscar las
soluciones; presionar al Gobierno de modo que
se tengan en cuenta los problemas de los y las
asociados/as.

3.2 La integracion de Paraguay en
el MERCOSUR desde la vision de
1as organizaciones campesinas

Para las organizaciones campesinas, el
MERCOSUR no les ofrece ventaja alguna de-
bido a que, por su propio fin (libre comercio)
s6lo puede beneficiar a los paises grandes y a
las grandes corporaciones.

8 Entrevista a Miguel Miranda e Ilario Rodriguez,
integrantes de la CNOCIE, en Informativo Campesino
N° 203, CDE: Asuncién, 2005.
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El MERCOSUR afecta negativamente a los
sectores carenciados de todas las naciones in-
mersas en este proceso, que ante la falta de
opciones se ven obligados a abandonar sus tie-
rras. No es que el MERCOSUR perjudique a
las naciones mds pequeiias, sino a las perso-
nas de clases sociales mds desfavorecidas de
cualquiera de los paises miembro.

Ademads, para las organizaciones campesinas
el MERCOSUR ha supuesto una pérdida de la
soberania nacional, en especial por las transna-
cionales que gracias al MERCOSUR se instalan
facilmente y sin control en nuestro territorio.

3.3 Expectativas de las
organizaciones campesinas con
respecto al MERCOSUR

Las organizaciones campesinas participantes
han sefialado las siguientes inquietudes:

* Mids espacios de participacion.

* Una mayor articulacién de todas las or-
ganizaciones sociales de la region.

e Un MERCOSUR mas social.

3.4 Acciones a emprender para
incidir en el MERCOSUR

Para tener alguna incidencia en las instan-
cias del MERCOSUR, las organizaciones cam-
pesinas plantean:

* Generar mayores espacios de debate con
respecto a la integracion.

¢ Iniciar una campafia de difusién e in-
formacién sobre el MERCOSUR.

* Buscar propiciar una campafia a nivel
de las organizaciones sociales de denun-
cia sobre los efectos negativos del MER-
COSUR en el sector campesino.

¢ Impulsar la unidad y las alianzas con
todos los sectores sociales.

4. ORGANIZACIONES DE
MUJERES RURALES

4.1 Organizaciones de mujeres
rurales participantes en el
seminario

Coordinadora Nacional de Mujeres
Campesinas e Indigenas (CONAMURI)®

La Coordinadora Nacional de Mujeres Ru-
rales e Indigenas (CONAMURI) fue fundada
el 15 de octubre de 1999 por mujeres de distin-
tas organizaciones y movimientos campesinos
e indigenas del Paraguay.

Segtin plantean las integrantes de esta coor-
dinacion, la falta de espacio para las mujeres
en los movimientos de los cuales provienen fue
un factor determinante para decidir la funda-
cién de la CONAMURL

Actualmente esta coordinacién tiene alcan-
ce nacional y estd compuesta por mujeres de
23 organizaciones rurales e indigenas de 11
departamentos del pafs, con presencia impor-
tante en los departamentos Alto Parand, Ita-
pua, Guaird, Misiones, Concepcién, San Pedro,
Caaguazy, Cordillera, Amambay y Filadelfia.

Los planteamientos y reclamos principales
de la CONAMURI son: la promocién de me-
didas que aseguren la igualdad de oportuni-
dades de las mujeres para el acceso al trabajo.
Velar porque se cumplan las normativas ya
existentes como el acceso de las mujeres a la
propiedad de la tierra y a créditos para la pro-
duccién. El reconocimiento de la mujer como
trabajadora y productora rural; la seguridad
alimentaria para las familias campesinas; si a
la participacién ciudadana y politica de las
mujeres, no a la discriminacién; asegurar el
acceso a la informacién amplia y completa con
relacion a la salud reproductiva, la planifica-
cién familiar y el control de la fecundidad; sa-
lud, vivienda y educacién para las mujeres
campesinas e indigenas y sus familias; Refor-

9 http:/[www.social-movements.org/es/node/view/547
p 8



ma Agraria, que reconozca a la mujer como su-
jeto de derecho; no al modelo de desarrollo agro-
exportador y latifundista excluyente, contami-
nante, degradante, devastador y destructivo de
la comunidad que va generando un proceso de
genocidio campesino e indigena en nombre del
progreso, de la integracion, la globalizacién y de
la modernizacién; el respeto a los derechos so-
ciales, econémicos y culturales de las mujeres
rurales e indigenas.

4.2 La integracion de Paraguay en
el MERCOSUR desde 1a vision de
1as organizaciones de mujeres
rurales

Las organizaciones de mujeres participan-
tes sostienen que no existe un espacio en el
MERCOSUR para las mujeres campesinas y las
de otros sectores sociales.

Para ellas, al tratarse tan sélo de una inte-
gracion de transacciones econémicas, sélo be-
neficia a los paises ricos perjudicando a la pro-
duccién, la economia, las familias, la salud y
al medio ambiente de paises menos desarro-
llados como el nuestro.

Asf también, mencionaron que ocasiona una
grave migracion del campo a la ciudad de la
poblacién rural, originando dependencia ali-
menticia, destruccién del tejido social y pérdi-
da de la cultura y de la soberania nacional.

4.3 Expectativas con respecto al
MERCOSUR

Las organizaciones de mujeres rurales parti-
cipantes han sefialado las siguientes inquietudes:

¢ Una mayor participacion de las mujeres
en el proceso de integracion.

¢ Una mayor responsabilidad del Estado.
* Mas importancia de la temdtica mujer.

* Mads preocupacién por la salud y la
educacion.

¢ Un mayor respeto a la soberania de los
paises.

¢ Una mayor unidad de las organizacio-
nes sociales.

4.4 Acciones a emprender por las

organizaciones de mujeres
rurales para incidir en el

MERCOSUR

Para tener alguna incidencia en las instan-

cias del MERCOSUR, las organizaciones de
mujeres rurales plantean:

¢ Informar y difundir a la opinién ptblica y
a las organizaciones sociales sobre los
avances y retroceso del proceso de inte-
gracion.

* Realizar y participar de mds encuentros
sobre MERCOSUR.

* Iniciar campafias sobre salud y educacion.

¢ Comenzar una campania de sensibiliza-
cién sobre la reforma agraria (y en con-
tra de empresas multinacionales como
la Cargill y la Monsanto).

e Instar al Gobierno a buscar una alter-
nativa al MERCOSUR oficial, y recha-
zar el planteamiento actual de la inte-

gracion regional y alcanzar un MER-
COSUR social.

Integracion Regional MERCOSUR
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5. Conclusiones

En definitiva, las organizaciones sociales
representadas en el seminario “Integraciéon
Regional MERCOSUR” tienen dos visiones
diferentes sobre la integracién y lo que ha su-
puesto para Paraguay su integracion en el
MERCOSUR. Una primera es la visién de los
campesinos y campesinas, para ellos y ellas el
MERCOSUR tal como estd no trae beneficios,
y una segunda postura es la de los trabajado-
res y trabajadoras, que piensan que si bien ac-
tualmente en el MERCOSUR se enfatiza lo co-
mercial existen “espacios”, en especial el Foro
Consultivo Econémico y Social, para la partici-
pacién, que todavia no estdn debidamente ocu-
pados por los representantes paraguayos/as,
sean estos técnicos del gobierno o de las organi-
zaciones sociales.

Aun asi, en lo que si se tiene una sola con-
clusién es en que, asi como estd ahora el MER-
COSUR, ha supuesto beneficios tan sélo para
los grandes sectores empresariales. A los sec-
tores mds desfavorecidos de los paises miembros
del MERCOSUR el proceso s6lo les ha afectado
acentuando las desigualdades ya existentes,
puesto que se ha tratado de una integraciéon
meramente comercial y econémica, no acompa-
fiada de politicas sociales que paliasen los efec-
tos negativos que un proceso de este tipo gene-
raba a la poblacién mds desfavorecida.

Ante este panorama, la respuesta no es sa-
lir del MERCOSUR sino solicitar mas MER-
COSUR, es decir, una profundizacién del pro-
ceso de integracion que incluya la dimensién
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social, una legislacién laboral macro en la re-
gién y la participacién ciudadana, superando
asf la visién exclusiva del mercado y el comer-
cio a gran escala.

Para ello las organizaciones sociales
solicitan:

a. Un MERCOSUR mas cercano a la ciu-
dadania. Enla actualidad el MERCOSUR
es una institucion ajena a la sociedad ci-
vil, para corregirlo serd necesario infor-
mar sobre sus funciones, instituciones,
etc., de tal manera que las organizaciones
sociales y la sociedad civil en su conjun-
to, se apropien de este proceso de integra-
cién y se articulen con otras organizacio-
nes sociales de la regién para participar e
incidir de manera mds activa.

b. Un MERCOSUR maés democratico, en
el que se refuerce el papel de la Comi-
sién Parlamentaria hasta transformarla
en un Parlamento del MERCOSUR en
donde tengan cabida no sélo represen-
tantes del ejecutivo de los paises miem-
bros sino también del legislativo. En el
que se integre al poder judicial a través
de alguna institucion creada especifica-
mente para ello.

c. Un MERCOSUR mas responsable so-
cialmente, en donde se establezcan y se
exijan garantias ambientales, socialesy
laborales a los inversionistas que se ins-
talen en cualquiera de los paises miem-
bros. La reactivaciéon econémica y pro-
ductiva de un pais no debe ser a costa
de los derechos laborales, ecolégicos, etc,
del mismo, sino que se deben estable-
cer unas garantias comunes que ayuden
a mantener ese dificil equilibrio entre

progreso econémico y desarrollo social,
que pese a parecer conceptos antagoni-
cos se trata de realidades estrechamen-
te relacionadas.

d.Un MERCOSUR mas equilibrado, en
donde tengan igual peso politico todos
los paises miembros y en el que se com-
pensen las desigualdades sociales exis-
tentes entre ellos.

e.Un MERCOSUR mas cohesionado, en
el que se adecuen las politicas y las le-
gislaciones de los 4 paises miembros, en
especial, en cuanto a lo que se refiere a
los temas laborales.

f. Un MERCOSUR mas fuerte internacio-
nalmente, que potencie la regién en su
relacionamiento con otros paises y con
los Organismos Internacionales.

En definitiva, un MERCOSUR mas social,
en donde sean tenidas en cuenta las voces de
los hombres y de las mujeres, de los /as cam-
pesinos /as, de los /as trabajadores /as. Un MER-
COSUR que trascienda el cardcter fuertemen-
te comercialista que alenté su nacimiento, y
pase a un plano maés politico, en el que cobren
protagonismo las cuestiones sociales.

Pero esto no serd posible sin dar antes un
paso previo, y es que la sociedad civil y cual-
quiera de sus expresiones organizadas, deben
ser antes consolidadas como actores relevan-
tes en los paises de origen del bloque. De ahi
que, las organizaciones paraguayas participan-
tes del seminario solicitan a los poderes com-
petentes de nuestro pais que tengan en cuenta
estas consideraciones y las hagan suyas en las
subsiguientes rondas de negociacion del pro-
ceso todavia en marcha del MERCOSUR.
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