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©\ Sobre la Serie

Enelmarcodelacoleccion Estudios, la serie Educaciony Trabajo
pretende constituirse en un espacio editorial lo suficientemente
estimulante en el cual circulen productos de investigacion social
mas alla de las fronteras tanto disciplinares como geograficas,
las cuales suelen delimitar el conocimiento sobre los dos domi-
nios que, aun en este mundo incierto, se mantienen como los
ejes centrales para la organizacién societal de la vida.

Para ello, la serie se propone reunir ensayos teéricos, dialogos
especializados y resultados de investigacion empirica que enri-
quezcan el debate en torno a las transformaciones contempo-
raneas que experimenta el nexo educacion-trabajo. Al enfatizar
la conexion de este binomio, se busca avanzar en producciones
académicas que asuman la complejidad de dicha relacion. La
heterogeneidad de las estructuras educativas y laborales en
América Latina en general, y dentro de la propia Argentina, ha
conllevado a una multiplicidad de experiencias que Unicamente

a partir de una mirada sensible a sus conexiones -ya sean intrin-



secas o latentes- podran ofrecerse interpretaciones plausibles
del mundo en el que vivimos.

Quizas el nexo educacion-trabajo como ningun otro aspecto
de la vida social, abre posibilidades de pensar el mundo futuro
en el que habitaran las nuevas generaciones. La imparable revo-
lucion tecnologica en la ensenanzay la produccion, con efectos
aun inciertos en las relaciones entre la inteligencia humanay la
no humana, la reestructuracion constante de los programas de
estudio, la devaluacion de ciertos diplomas y el surgimiento de
otros mas prestigiosos, el impulso del cuentapropismo autoge-
rencial, las nuevas subjetividades juveniles, el fin del trabajo de
carrera en la empresa, el encadenamiento global de redes de
empleo hiperdinamicas, la precarizacion persistente del trabajo
en ciertos segmentos de los mercados internos y las cambiantes
regulaciones corporativas son solo algunos aspectos que com-
plejizan los eventuales escenarios de posicionamiento de estu-
diantesy trabajadores.

La serie busca indagar en estos y otros aspectos, constatan-
do interrogantes anteriormente planteados, y abriendo nuevas
preguntas que emergen de los contextos de investigacion de
nuestra region.
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Prologo

Mariana Etchegorry

La invitacién a prologar este libro, constituye un verdadero
honor, en tanto reconozco y valoro profundamente la trayec-
toria de quienes constituyen el equipo de autores. A la vez que
identifico en la produccién la concrecién de una aspiracion;
un doble interés, institucional y personal.

La produccion, resultado de un largo proceso de trabajo, tie-
ne su origen en una conversacion entre el decanato, la Secre-
tarfa de Investigacién y Posgrado de la Facultad de Educacion
y Salud de la Universidad Provincial de Cérdoba (FES UPC)
y nuestro primer investigador con cargo de CONICET. Para
la facultad y para nuestra joven universidad, resulté todo un
desafio esperanzador, la presentacion de lineas al organismo
nacional de ciencia, ya que habilité convocatorias que se en-
cuadran en nuestros objetos de estudio, formacién y conoci-
miento. El encuentro de los intereses puestos en juego a partir
de ese marco, en una trama de trabajo comun, no es tarea fa-
cil. Incluso la concrecién del ingreso estuvo condicionada por



el periodo de aislamiento y luego distanciamientos generados
por la pandemia en los afios 2020 y 2021. Pero todo es posible
cuando hay voluntades orientadas a objetivos y consecuentes
acciones que dan cuenta de un compromiso asumido.

El mencionado encuentro en el decanato en el afio 2023,
promovio la construccién de un acuerdo que buscé fortalecer
las acciones a partir de las potencialidades del investigador.
Se puso sobre la mesa la necesidad de promover una investiga-
cién que, en el marco de su propio objeto de estudio y trayec-
toria formativa, posibilitara la construccion de conocimien-
to potente para la facultad. Particularmente que permitiera
reflexionar sobre su oferta de formacién a partir del analisis
de los planes de estudio y al mismo tiempo, constituyera una
incubadora formativa para investigadores.

La particularidad de la constitucion del equipo, permitié
propiciar una verdadera trama de instituciones, en la cual
se convoco a personas de las cuatro carreras de la facultad,
representantes del Colegio Profesional de Psicopedagogos de
Cérdoba, la Asociacién Federal de Psicomotricistas, becarios
ayudantes estudiantiles y a una investigadora externa pro-
veniente de la Universidad Nacional de Cérdoba. Se puso en
marcha un proceso formativo en practicas cientificas, que los
encontrd sistematicamente en reuniones de discusion, deci-
siones epistemoldgicas, tedricas y metodoldgicas, constitu-
cion de diferentes instrumentos para la construcciéon de los
datos, encuestas, grupos focales, entrevistas; para luego asu-



mir el consecuente proceso de andlisis y fundamentalmente
escritura.

Por otro lado, remite a un interés personal en torno a mi
propio objeto de estudio, la formacién practica profesional,
que no solo se reflere a la inicial de grado, sino a lo largo
de toda la vida. Coincido asi, con la necesidad de pensar la
trayectoria de los sujetos a partir de multiples constricciones
que subvierte la idea lineal de la modernidad. En este senti-
do, la produccién cientifica que hoy cobra cuerpo en las pa-
ginas de este libro, es constitutiva de un didlogo necesario
entre universidad y contexto socio laboral. Tal como expresa
Guyot (2016), esto requiere pensarse desde un modelo com-
plejo que no subsuma las condiciones de la vida de los sujetos
a andlisis lineales

El potencial heuristico del modelo complejo posibilita des-
plegar un conjunto de estrategias de investigacién en la pro-
ducciéon de proyectos tanto en el campo de la docencia, la
investigacion, como en el ejercicio profesional para la trans-
formacion de las practicas especificas acorde con las de-
mandas planteadas por los sujetos, singulares o colectivos,
a partir de problemas concretos. Ellos tienen el caracter de
una urgencia a ser abordada para mejorar las condiciones
de lavida en las crisis de nuestra época, utilizando todos los

recursos de un conocimiento pertinente. (p.56)

Quiero destacar entonces, como en la propuesta se propone
dar cuenta de esa complejidad en cada decisién metodologi-



ca, desde un posicionamiento critico que, como expresan los
autores considera procesos no lineales entre educacién y tra-
bajo. Darlavoz a estudiantes que finalizan la formacién y gra-
duados de nuestras carreras, con perspectiva de constituirse
en un estudio longitudinal, potencia los resultados para pen-
sar la formacion actual y la innovacién necesaria en términos
de transformacién situada y de sentido. Tal como refiere la
mencionada autora, “Toda transformacién concreta, en lo que
hace a la situacién histérica de cada universidad argentina y
latinoamericana, deberia estar fundada en una perspectiva
epistemoldégica amplia, pluralista, interdisciplinaria y pluri-
disciplinaria, para abordar las complejidades propias de una
transformacién de esa magnitud” (56-57).

Lo que propone este estudio, que inscribe en la linea anali-
tica de la perspectiva de curso de vida, longitudinal y critica,
que recupera la voz de estudiantes y graduados, pone en jaque
los supuestos de la academia y se constituye en eje central y
horizonte, para cambios necesarios que permitan responder,
responsablemente, a las necesidades de la region.

En didlogo con la Editorial Universitaria, consideramos
interesante poner a disposicion el conocimiento producido a
través de la Coleccién Estudios, en tanto se propone como un
espacio editorial para difundir estudios sobre problemaéticas
ligadas a las carreras de grado y de posgrado. En este caso
particular, ademas, consideramos importante presentar el li-
bro, inaugurando una serie denominada Educacidn y Trabajo,



ya que invita a pensar un aspecto transversal a todas las for-
maciones de las diferentes unidades académicas de la Univer-
sidad Provincial de Cérdoba. Resulta en una invitacién a ana-
lizar las relaciones dialécticas, pero también complejas entre
la formacion y el campo laboral, espacios donde se concretan
las trayectorias de vida de los sujetos que los transitan.

Como decana de la Facultad de Educacién y Salud Dr. Do-
mingo Cabred, como investigadora y profesora, celebro la
produccién colaborativa para el enriquecimiento de nuestras
practicas formativas, docentes y cientificas. Celebro a cada
autor y autora que dejo pensamiento en las palabras que dan
forma a cada capitulo, resultado de reflexién y discusion ana-
litica que se constituye en oportunidad para la mejora educa-
tiva universitaria.

Referencias bibliogréficas

Guyot, V. (2017). Ensayos: Epistemologia, précticas del conocimiento y universidad. Iti-
nerarios Educativos, (9), 43-58.https://doi.org/10.14409/ie.v0i9.6535
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Presentacion

Eduardo Rodriguez Rocha
Miriam Abascal
Yanina Débora Maturo

A comienzos del afio 2023, quienes coordinamos esta publi-
cacion, nos propusimos llevar adelante una investigacion
institucional con el objetivo de conocer mejor a nuestro es-
tudiantado. Mas concretamente, nos convoco la necesidad de
dar respuestas al dilema de como se estructuran los destinos
ocupacionales tipicos de las/los estudiantes' que, afio tras
afo, egresan de esta casa de estudios. Desde entonces, de ma-
nera conjunta, el Decanato y la Secretaria de Investigacién y
Posgrado de la Facultad de Educacién y Salud perteneciente a
la Universidad Provincial de Cérdoba convocaron a un grupo
de profesoras/es-referentes de las cuatro carreras universita-
rias que se imparten en esta unidad académica, a personal
técnico- administrativo, asi como a profesionales egresados,
para integrar un equipo de trabajo interdisciplinar a través

1. En adhesion a la perspectiva de género, en este libro optamos por utilizar cuando se
considera necesario la distincién de articulos y/o sustantivos femeninos y masculinos
referidos a los distintos sujetos, como asi también cuando es posible se hace uso de sus-
tantivos colectivos para nombrar al conjunto de la poblacién.



del cual sostener una exigente iniciativa de investigacién que
permitiese observar las trayectorias del estudiantado -y de la
eventual fuerza laboral- a lo largo del tiempo.

Este libro, el cual posee el formato de un “Informe Técnico”,
recoge parte de los resultados de este esfuerzo institucional,
producto de cientos de horas de andlisis y de un cumulo de
imaginacion sociologica sistematizada a lo largo de mas de un
afo de trabajo colectivo. En concreto, aborda aspectos del pri-
mer relevamiento de informacion sobre trayectorias de vida
previas y expectativas laborales futuras, correspondientes
a una cohorte de estudiantes que se encontraba por egresar
de la universidad, hacia finales del ano 2023. Estos resulta-
dos constituyen sélo la primera fase de un estudio que ha sido
proyectado hacia un futuro de largo plazo, en el marco de una
ventana de observacién de las trayectorias de vida, y ocupa-
cionales en especifico, de dicha cohorte, de cinco afios luego
de su egreso universitario.

Al centrarse en la primera fase de la investigacién, este
“informe” no avanza sobre el andlisis del posicionamiento
ocupacional del estudiantado. Por ende, se enfoca exclusiva-
mente en la descripcién de sus caracteristicas de origen so-
cial, sociodemograficas, de trayectoria educativa previa y de
construccion de la identidad profesional. Interesantemente,
también permite conocer las autopercepciones sobre el egre-
so de la universidad y el eventual ingreso al mundo laboral.



En el documento se ensaya una propuesta teérica-metodo-
légica nutrida por la perspectiva longitudinal del curso de
vida y la estratificacion social, que permite analizar informa-
cién tanto estadistica como discursiva, ya que se basa en dos
fuentes de informacién primarias: una encuesta y una serie
de grupos focales. Buscamos que este trabajo sirva a la vez
como un insumo académico que fortalezca el planeamiento
de las propuestas de formacion impartidas en nuestra facul-
tad y como un parteaguas para el desarrollo de ulteriores in-
vestigaciones que busquen dar respuestas a los dilemas de la
produccién/reproduccién de desigualdades sociales en el con-
texto social e historico de la Provincia de Cérdoba.

Febrero, 2025. Ciudad de Cérdoba, Argentina.



Introduccion

Eduardo Rodriguez Rocha
Yanina Débora Maturo

Esta investigacién busca estudiar conjuntamente la termina-
cion de la educacion superior y el ingreso al mundo del tra-
bajo desde el punto de vista de los procesos de estratificacién
social, para lo cual resulta imprescindible desarrollar un en-
foque dindmico que permite hacer observable a lo largo del
tiempo el desarrollo de las trayectorias de vida de las perso-
nas. Por ello, nos hemos propuesto plasmar una mirada teo-
rico-metodolodgica longitudinal de procesos sociales, similar
a la realizada previamente por integrantes de este equipo en
otras investigaciones para el estudio del posicionamiento edu-
cativo y ocupacional en distintas ciudades latinoamericanas,
bajo el nombre de estratificacion social y curso de vida (Rodri-
guez Rocha, Gémez y Aureli, 2021; Rodriguez Rocha, 2017; So-
lis, Rodriguez Rocha y Brunet, 2013).

Si bien el objetivo principal de la investigacion es identificar
cémo operan distintos factores individuales, institucionales y
de contexto sociohistérico en el logro ocupacional de la fuer-



za laboral instruida en la Facultad de Educacion y Salud de
la Universidad Provincial de Cérdoba (en adelante FES-UPC),
para este documento nos centraremos Unicamente en la des-
cripcién de los aspectos individuales del estudiantado. Esto
es, en sus caracteristicas de clase, sociodemograficas y de
trayectoria educativa previa, asi como en su identidad profe-
sional y en las percepciones de egreso universitario. Se trata
del andlisis de la primera fase de la investigacion, orientada
a conocer a nuestra poblacion de estudio, tanto en términos
estructurales, como subjetivos. JComo estd conformada la po-
blacion estudiantil de la FES-UPC?y jqué piensa el estudiantado
de la etapa de finalizacion formativa por la que estd transitando?
son las dos preguntas centrales que buscamos responder en
esta etapa de la investigacion.

Para avanzar sobre estas preguntas este escrito encuentra
en la perspectiva de la estratificacién y del curso de vida los
cimientos de una arquitectura conceptual que, plausiblemen-
te, permitira en el futuro observar como esta fraccion de la
fuerza de trabajo, cuyas incumbencias profesionales y labo-
rales se entrecruzan en los campos de la educacion y la salud,
experimenta la transicién al primer empleo luego de obtener
el titulo profesional habilitante.

Dicho esto, debemos sefialar que nuestra mirada se nutre
principalmente de los hallazgos de una serie de estudios que
toman como punto de partida al estatus educativo como ele-
mento explicativo en la estructuracion de las trayectorias en el

16



amplio marco de la transiciéon a la adultez (Duncan y Morgan,
1985; Breen y Jonsson, 2000; Kerckoff, 1993, 2001). Asi, asumi-
mos que la escolaridad es un proceso que antecede al logro
ocupacional, por lo que puede ser considerado su predictor
determinante. Sin embargo, nos posicionamos criticamente
respecto a los estudios de transicién a la vida adulta que conci-
ben que las trayectorias vitales de las personas estdn definidas
por un ordenamiento fijo de eventos (Miranda y Otero, 2005;
Miranda, 2015). Al respecto, sabemos desde hace décadas que
las juventudes contempordneas en paises latinoamericanos en
general, y en Argentina especificamente, se enmarcan en pro-
cesos no lineales de vinculacion a las esferas de la educacién y
el trabajo (Salvia y Vera, 2016). Esto es, a diferencia de épocas
previas en donde la secuencia juventud-educacién-trabajo-in-
greso a la vida adulta- vejez se daba de manera ordenada, hoy
en dia dicho encadenamiento de eventos estd signado por el
solapamiento y en ocasiones por la reversion de algunos de di-
chos procesos. Un claro ejemplo de lo anterior lo representa
la poblacién de estudio de esta investigacion, que se confor-
ma por: a) jovenes estudiantes que por primera ocasién cur-
san la educacién universitaria y se dedican exclusivamente al
estudio, b) jévenes estudiantes que comienzan su experiencia
laboral durante el cursado de la carrera, ¢) y personas adul-
tas -en su mayoria activas laboralmente-, que han retornado
al sistema educativo, luego de lapsos de desafiliacion escolar,
para continuar formandose profesionalmente.



En este libro analizamos lo que la bibliografia especializa-
da en los anélisis sobre desigualdad, movilidad y estratifica-
cion social tradicionalmente ha denominado caracteristicas
adscriptivas y adquiridas de los sujetos. Ambos grupos de ca-
racteristicas remiten al compendio de rasgos que moldean el
desarrollo de la vida en sociedad. Como explicaremos en lo
subsiguiente, si bien sendas caracteristicas aluden a aspectos
de estratificacién diversos, su examen conjunto resulta inelu-
dible para conocer globalmente qué factores estan determi-
nando en mayor medida los procesos de estratificacion social.

El documento estd estructurado de la siguiente manera. En
esta Introduccion desarrollamos los aspectos centrales del
marco analitico del que nos serviremos para avanzar sobre
dichos objetivos. Lo hacemos en tres pasos. En primer lugar,
describimos brevemente el desarrollo de los estudios sobre
estratificacién social en América Latina, en especial aquellos
centrados en el papel de la educacion en su doble rol, como
determinante de movilidad social y como reproductor de la
desigualdad de oportunidades. En segunda instancia, nos
centramos en los estudios sobre curso de vida, concretamente
en aquellos que analizan la transiciéon educacién superior-tra-
bajo, particularmente en América Latina. En tercer lugar, gra-
duamos aun mas el lente para analizar los aportes de trabajos
que han estudiado la formacién para el trabajo, en especial
la dimensién de la identidad profesional como un proceso
de configuracion de un “ser” y un “saber hacer” distintivo de
cada sendero de instruccion profesional.



En el Capitulo 1, titulado “Del Instituto Superior del Profe-
sorado Domingo Cabred a la Facultad de Educacion y Salud de
la Universidad Provincial de Cérdoba” las/os autoras/es Yani-
na D. Maturo, Paula Rubiolo, Silvina Andrea Testagrossa, Ve-
ronica Rova, Marisa D' Ledn, Matias Sotomayor y Maria Belén
Arbelo Almada realizan una contextualizacion histérica y de
procesos institucionales que permiten comprender la consoli-
dacién de la FES-UPC como una casa de estudios superiores.
Asimismo, describen el desarrollo a lo largo de los afios de
cada una de las cuatro carreras impartidas; los cambios, evo-
luciones y particularidades de sus planes de estudios; sus in-
cumbencias especificas y sus “zonas de contacto” profesional.

En el Capitulo 2 que lleva como titulo “Perfil del estudian-
tado y visiones de su porvenir laboral”, Eduardo Rodriguez
Rocha analiza la poblaciéon bajo estudio. A través del uso de
herramientas de estadistica descriptiva e inferencial, su tra-
bajo avanza, en primer lugar, en la construccion de un perfil
profesional y laboral de esta eventual fuerza de trabajo. En
segundo lugar, se pregunta ;qué piensa la poblacién estudian-
til de la FES-UPC de su porvenir laboral? Para ello, analiza
estadisticamente sus expectativas y aspiraciones futuras. Asf,
el andlisis logra distinguir distintos patrones de visualizacion
del futuro laboral segtin cada una de las cuatro carreras uni-
versitarias bajo estudio.

En el Capitulo 3, titulado “Hacia la construccion de la identi-
dad profesional en la terminalidad de las carreras”, las autoras



Miriam Abascal, Marfa Belén Arbelo Almada, Sabrina Dias
Pira, Inés Fior y Silvina Andrea Testagrossa se adentran en
el andlisis de la identidad profesional del estudiantado, a tra-
vés de la instrumentacion de cuatro grupos focales, uno por
carrera impartida en la FES-UPC, con estudiantes cursantes
del ultimo afio de las mismas. Este apartado tiene dos aportes
principales. Primeramente, logran analizar el perfil profesio-
nal de cada una de las cuatro carreras de la FES-UPC, a par-
tir de la descripcion de su respectivo desarrollo pedagégico-
institucional. Es decir, enfatizan la identidad “prescrita” que
busca aportar cada sendero de formacion a su estudiantado
particular. Asi, mediante la realizacion de los grupos focales,
las autoras contrastan dichas prescripciones, con lo que “en
realidad le sucede” a los y las futuros/as profesionistas duran-
te este proceso socioeducativo de su curso vital. En este senti-
do, un segundo aporte consiste en operacionalizar la categoria
“identidad profesional”. Interesantemente, el andlisis se cen-
tra en un momento clave de la formacién profesional, como
es el periodo previo al egreso universitario. A través de las
herramientas conceptuales y metodolégicas provistas por el
enfoque del curso de vida, asi como de los estudios criticos de
las economias de los cuidados feminizados, analizan las na-
rraciones derivadas de los grupos focales, echando luz en los
sentires de las estudiantes. Los resultados obtenidos no solo
son coincidentes con los hallazgos reportados en el Capitulo
2, (relativos a las diferencias que tiene cada carrera de egreso
respecto a las aspiraciones y expectativas depositadas en su



titulo universitarioy su efecto en el mercado laboral), sino que
ademads encuentran posibles explicaciones respecto a algunos
mecanismos que traccionan dichas visiones de futuro.

Finalmente, el documento cierra con un apartado de co-
mentarios finales en donde se abordan los hallazgos principa-
les y las lineas a ser desarrolladas en el futuro.

Marco analitico
Los procesos de estratificacion social

Nuestra investigacién se inscribe dentro de una larga tradi-
cion de estudios, inaugurada en 1957 por el modelo Wisconsin
de logro de estatus de Blau y Duncan, que desde entonces han
buscado comprender, analizar y explicar cudles son los facto-
res que, segun cada sociedad, definen el acceso a los dominios
sociales que generan mayor bienestar. A lo largo de siete dé-
cadas, los estudios relacionados con esta escuela se han refi-
nado significativamente. Si en sus inicios dicho campo de in-
vestigacién se baso en el analisis de informacion relevada en
un punto en el tiempo mediante técnicas de regresion lineal,
actualmente contamos con una amplia bateria de desarrollos
estadisticos que ha permitido medir a través de variables, ya
sean continuas o categéricas, cémo los procesos de logro de
estatus -educativo, ocupacional o de ingresos- se construyen
a lo largo del tiempo. En afios recientes, este campo de in-



vestigaciones, comunmente denominado de estratificacién,
movilidad y desigualdad social, se ha visto vigorizado por la
disponibilidad de diversas fuentes de informacién longitudi-
nales, as{ como por el desarrollo teérico-metodolégico de la
perspectiva del curso de vida (Lépez Ramirez y Rodriguez,
2020). Precisamente, esta investigacién se inscribe en esta re-
ciente linea analitica.

Un primer punto en comun que tienen los estudios sobre es-
tratificacion social y curso de vida es que, aun con las diferen-
cias de disefo, acceso a fuentes de informacion, o énfasis en
las dimensiones de anélisis, todos buscan evaluar como sus
respectivos sistemas de estratificacién generan las condicio-
nes de vida para el desarrollo del conjunto de la sociedad. Por
sistema de estratificacion, este enfoque alude al conjunto de
relaciones sociales que generan desigualdad a través de: 1) las
instituciones que definen el valor de ciertos bienes o activos,
2) las reglas que vinculan dichos bienes o activos a determina-
das posiciones, y 3) los mecanismos de movilidad social que
conectan a los individuos y/o grupos sociales a esas posiciones
(Solis, 2007).

Como sabemos, en las sociedades occidentales, los bienes,
activos o capitales son de muy diversa indole, pero podriamos
distinguir dos grandes categorias: los materiales y los simbo-
licos. Dentro de la primera, se encuentran los econémicos (ej.
ingreso) y los patrimoniales (ej. auto, casa). La segunda com-
prende la escolaridad y el prestigio (profesional o laboral). El



dilema es comprender cémo influyen ya sea de manera con-
junta, o individualmente, dichos activos en los dominios que
tradicionalmente han sido concebidos como los criterios mas
estudiados para estudiar la estratificacion: el nivel educativo,
la ocupacion y los ingresos monetarios.

Existe una gran cantidad de estudios en torno a qué tipo de
activos son mayormente valorados por las sociedades a la hora
de ascender (permanecer o descender) en los dominios socia-
les que generan bienestar (Breen y Goldthorpe, 1997; Breen y
Jonsson, 2000; Gamoran y Mare, 1989; Shavit y Mueller, 1998).
Sintéticamente, podemos distinguir dos tipos de procesos de
desigualdad implicados en los sistemas de estratificacion so-
cial en los paises occidentales: la desigualdad de oportunida-
des y la estratificacion meritocratica. Se trata de sistemas que
suelen convivir y que, a su vez, nunca se presentan de ma-
nera pura y acabada. Lo relevante para los estudios que bus-
can descubrir cémo operan los sistemas de estratificacién es
distinguir qué factores destacan, cémo interactian y en qué
dominio social (la educacién, la ocupacion, o los ingresos) son
mas eficaces para posicionar a las personas en un determina-
do momento historico.

Para el contexto latinoamericano, contamos con abundante
evidencia que demuestra que los procesos de logro posicio-
nal (educativo, ocupacional o de ingresos) estan fuertemente
caracterizados por la desigualdad de oportunidades (Alcoba,
2013; Rodriguez Rocha, 2014; Solis, 2013; Dalle, 2016; Cortés,



Escobar y Solis, 2007; Franco y Atria, 2007; Piovani y Salvia,
2018). Si bien existen investigaciones que han encontrado ma-
tices entre algunos paises, en términos generales se ha en-
contrado que la herencia familiar es la principal institucion
proveedora de los activos para el posicionamiento social de
las personas (Solis y Boado, 2016). De ello, se argumenta que
las caracteristicas con las que nace una persona persisten a lo
largo del tiempo como los factores que definen mayormente
su recorrido vital. De esta manera, a las variables relativas
a la herencia familiar (ej. nivel educativo y ocupacional del
padre y la madre, patrimonio familiar) y a la herencia natural
(ej. género, etnia, nacionalidad), suelen denominarse carac-
teristicas o factores adscriptivos. En este sentido, los estudios
que argumentan que los sistemas de estratificacion latinoa-
mericanos estan signados por la desigualdad de oportunida-
des, sostienen que en la medida en que los logros -educativos,
ocupacionales o de ingresos- estan fuertemente asociados al
origen social familiar sera posible hablar de sociedades que
habilitan la reproduccién intergeneracional de las desigual-
dades sociales (Solis, 2007).

Por otro lado, las democracias latinoamericanas modernas
han buscado desarrollar sistemas de estratificacién en donde
el mérito, y por tanto el espiritu competitivo de las personas,
devenga la institucion primordial de ascenso en la jerarquia
social. En los sistemas basados en la estratificaciéon merito-
cratica, las jerarquias no se definirfan por las caracteristicas



naturales de las personas; por el contrario, las cualidades de
la accién individual (ej. esfuerzo, talento, capacidad) y/o de la
accion institucional (ej. modalidades de formacion, diplomas
escolares), constituyen los mecanismos contribuyentes no
solo en la prevalencia de sistemas de estratificaciéon basados
en la desigualdad por razones meritocraticas, sino que serian
la justificacion de los privilegios adquiridos. Variables como
el maximo nivel de estudios alcanzado, el rendimiento esco-
lar o el paso por diferentes modalidades de instruccién po-
drian considerarse factores adquiridos por la via del esfuerzo
o el mérito individual. Al respecto, contamos con un corpus
amplio y sélido de investigaciones latinoamericanas que han
estudiado cémo dichos factores son buenos predictores del lo-
gro de estatus durante los cursos de vida (Garcia De Fanelli,
2013; Salviay Vera, 2016; Bayon y Saravi, 2019; Cardenas, 2011;
Cervini, 2003; Rodriguez, 2016; Solis, Rodriguez Rocha y Bru-
net, 2013; Bartolucci, 1989, 1994). Si bien los resultados no son
monoliticos, los trabajos concuerdan en que, aun consideran-
do los procesos de devaluacién de las credenciales escolares
a nivel global, las instituciones educativas poseen poderosos
recursos simbdlicos para el posicionamiento ocupacional de
la fuerza de trabajo (Dalle y Stiberman, 2017). Sin embargo, la
consolidacion de sistemas educativos fuertemente segmenta-
dos a nivel horizontal como los prevalecientes en paises como
Argentina o México (Alcoba, 2013; Solis, 2013) ha generado
una superproduccién de circuitos de formacién diversos -en
los niveles, primario, secundario y superior- lo que ha con-



tribuido a fomentar procesos de estratificacion escolares y
ocupacionales disimiles entre si, ensanchando las brechas de
desigualdad entre las clases sociales. De ahi, la importancia
en conocer como intervienen los procesos formativos, y en
concreto las instituciones escolares y sus diplomas de egreso,
como factores mediadores del posicionamiento social.

Finalmente, este trabajo se hace eco de algunos estudios
que han considerado que las percepciones pueden jugar un
papel fundamental en los procesos de estratificacion social
(Rodriguez Rocha, 2017). Esta linea ha sido denominada mo-
vilidad subjetiva. A diferencia de los estudios que analizan in-
dicadores de movilidad objetiva, como las tasas de movilidad
ocupacional estructural de una sociedad en distintos perio-
dos histéricos, o los cambios en el itinerario laboral de una
trayectoria -sea de un individuo o grupo de un personas- la
movilidad subjetiva alude a cémo las personas perciben su po-
sicionamiento en el marco de un sistema de estratificacion so-
cial. Es decir, para esta mirada, el nucleo del analisis son las
valoraciones construidas en torno a los mecanismos -adscrip-
tvos o adquiridos- de movilidad social que producen acceso a
los dominios de bienestar. El principio analitico que subyace
a lo antedicho es que las creencias relacionadas a los mecanis-
mos -como la educacion- que propulsan (o no) las trayectorias
vitales de las personas son en si mismo factores que moldean
la estratificacion social. Asi, se ha demostrado que cuando los
individuos perciben que la educacién ha sido fructifera - en lo
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formativo y/o en lo laboral- suelen ser mds proclives a invertir
-y en ocasiones a incrementar- sus apuestas en la educacion
(Fehrman, Keith y Reimers, 1987). Por el contrario, quienes no
perciben mejoras en su posicion social luego de haber inver-
tido en credenciales educativas pueden estar desalentados a
reinvertir en su formacion, lo que puede ampliar la desigual-
dad de oportunidades entre las clases sociales (Ibid.). Por ello
se argumenta que la movilidad subjetiva es un motor de la
movilidad objetiva.

En tal sentido, se han desarrollado estudios principalmente
en paises centrales sobre cémo perciben los padres/madres
cabezas de hogar su propia trayectoria educativa, pues dicha
percepcién se concibe como un predictor de las inversiones
educativas que éstos depositaran en sus hijos/as (O'Conner,
1999). Igualmente, existe otra linea que ha analizado las per-
cepciones de movilidad en términos de aspiraciones/expecta-
tivas que las personas construyen sobre sus eventuales reco-
rridos vitales (Tyson, William y Castellino, 2005). Respecto al
caso latinoamericano, trabajos previos han sefialado que tales
expectativas pueden incrementar las oportunidades de acce-
der a los destinos laborales esperados (Solis, Rodriguez Rocha
y Brunet, 2013). Los estudios mencionados han encontrado
que, si bien las expectativas de acceder a determinada posi-
cién social se asocian fuertemente con las propias aspiracio-
nes configuradas en el seno del hogar de origen, dicha asocia-
cién no es perfecta (Ibid). En tanto, se ha encontrado que las



instituciones escolares intervienen en las visiones de futuro
que tienen sus egresantes (Rodriguez Rocha, 2017). Asi, se ha
descubierto que cuando las/los estudiantes egresan de algun
nivel escolar (ya sea medio o superior) y cuentan con altas ex-
pectativas de acceder a una determinada posicién social, sus
trayectorias se ven impulsadas para lograr esos objetivos, de
manera relativamente independiente a sus caracteristicas de
origen social (Rodriguez Rocha, 2014). En la misma linea, se
ha visto que aquellos provenientes de hogares mas desaventa-
jados, cuando poseen aspiraciones y expectativas de alcanzar
posiciones educativas o laborales de jerarquia, disminuyen
sus probabilidades de fracaso en relaciéon con sus pares que
no han desarrollado aspiraciones similares (Ibid). Lo anterior
ha contribuido a establecer que las aspiraciones y expectati-
vas pueden ser un factor adicional de estratificacion social,
al actuar de manera relativamente independientemente del
origen social, en donde las motivaciones, acompafiamientos
institucionales y el capital social pueden funcionar como me-
diadores que interactuan en estos procesos de desigualdad so-
cial (Solis, Rodriguez Rocha y Brunet, 2013).

La finalizacién de la Educacion Superior bajo la pers-
pectiva del curso de vida

Nos proponemos entender el egreso de la educacién superior
y el ingreso al mundo del trabajo no inicamente como un he-



cho social acontecido en un momento en el tiempo, sino como
un evento dindmico resultante de la combinacién de factores
tanto adscriptivos como adquiridos que, a su vez, estructuran
los futuros senderos sociales que tomaran las trayectorias -de
vida en general y ocupacionales en especifico- de las perso-
nas. Como hemos resaltado més arriba, esta mirada longitu-
dinal retoma los principios analiticos del enfoque tedrico-me-
todoldgico del curso de vida, que se asienta en el estudio de los
procesos de estructuracion de las trayectorias de vida de las
personas y los grupos sociales en su transito hacia la adultez/
vejez. Se trata de un enfoque interdisciplinar en el que conflu-
yen principalmente la demografia, la sociologia, la antropolo-
gia, la psicologia y las ciencias de la salud y la educacién.

Esta mirada multifocal, la cual ha cobrado relevancia en los
ultimos veinte afios en América Latina, ha permitido analizar
cuales son los eventos o transiciones mas significativas en la
conformacion de las biografias, destacando, por ejemplo, el
paso de la educacién secundaria a la superior, el ingreso al
mercado de trabajo, el calendario de empleos a lo largo de la
vida productiva, la primera uniéon conyugal, el nacimiento del
primer hijo/a, la muerte de un familiar cercano o el retiro ha-
cia la etapa jubilatoria (Elder, 1994; 1998).

A diferencia de anteriores perspectivas de la estratificacion
social hegemonicas en las décadas de 1940-1960, que analiza-
ron los ciclos de vida por los que transita una persona (Glick,
1947) o los procesos de constitucién de la personalidad (Ter-



man y Oden, 1959), el enfoque del curso de vida contempo-
raneo propone, en cambio, cuatro principios que permiten
descentrarse del individualismo metodologico de las perspec-
tivas previas, bajo la asuncion de que los cambios en las tra-
yectorias vitales no se limitan a lo bioldgico y lo psicolégico.
Asi la propuesta de las agendas de investigacién asociadas al
enfoque del curso de vida, sugieren en primer lugar que 1)
las vidas de las personas estdn interconectadas en funcion
del tiempo y el espacio. Esto es, que el tiempo histérico y los
procesos sociales moldean las trayectorias de vida de las per-
sonas. En este sentido, los eventos historicos y los contextos
sociales poseen potenciales efectos sobre las cohortes que es-
tan expuestas a dichos acontecimientos. En otras palabras,
no todas las personas y grupos sociales experimentan en su
trayectoria vital las mismas externalidades, independiente-
mente de los aspectos adscriptivos o adquiridos que los ca-
ractericen. Asi, por ejemplo, una modernizacién en un plan
de estudios de una carrera tecnolégica en una “universidad
privada” tendra potenciales efectos en los eventuales egresa-
dos de dicha carrera y universidad, pero tendra nulo efecto
en egresados previos de esa misma carrera, asi como de otras
universidades privadas o de gestién estatal.

Por otro lado, esta perspectiva advierte que no todos quie-
nes experimentan determinado acontecimiento lo hacen de la
misma forma. Esto significa que, 2) un evento social (ej. la en-
trada en vigor de una nueva legislaciéon laboral) o histérico (ej.



una guerra, una crisis social o econémica) es contingente de-
pendiendo de la etapa vital en la que se encuentre cada indivi-
duo. Por ejemplo, hemos visto que la pandemia el COVID-19,
en especial el periodo de aislamiento preventivo y obligatorio
dispuesto por el gobierno nacional en Argentina tuvo efectos
en la salud mental de las infancias, sin embargo, la poblacion
de adolescentes fue la que sufriéo mas el aislamiento social,
provocando periodos prolongados de depresion, estrés y an-
siedad, en contraste, por ejemplo, a quienes se encontraban
cursando la educacién preescolar o el primer grado de prima-
ria, inclusive (UNICEF, 2021).

El tercer principio que subyace a esta perspectiva es que 3)
las vidas de las personas estdn mutuamente entrelazadas, por
lo que los eventos individuales, sociales o histéricos afectan
a las relaciones entre las personas y no a las personas en su
individualidad. Asi, por ejemplo, el embarazo adolescente no
es solo un evento crucial para el curso de vida de las mujeres
gestantes, sino que ello afecta la dinamica familiar interge-
neracional. Similarmente, un periodo prolongado de desocu-
pacién de un/a jefe/a de hogar de clase trabajadora afecta la
economia familiar, al mismo tiempo que aumenta la proba-
bilidad de depresion del conyuge (Caballero, 2012; Erikson et
al 2010).

Finalmente, este enfoque pone especial atencion a, 4) la ca-
pacidad de agencia que tienen los sujetos para construir su
propio curso vital. Asi, las investigaciones han encontrado



que a través del estudio de las tomas de decisiéon que llevan
a cabo las personas, es posible echar luz en los mecanismos
de reproduccién/contencién/reversion de ciertas desigualda-
des sociales. Asi, se ha podido observar, por ejemplo, que las/
los estudiantes de menor nivel socioeconémico y rendimiento
educativo que buscan acceder a la universidad, cuando son
acompanados durante los meses previos a su ingreso en el ni-
vel superior por su entorno familiar y por la escuela secunda-
ria de la que egresaron, no solo mejoran su desemperio en las
pruebas de conocimiento durante los primeros meses de la
carrera, sino que incrementan su autoeficacia en las tomas de
decision escolar (Rodriguez Rocha, 2017).

Considerando los cuatro principios subyacentes a este en-
foque, podemos concebir la salida de la educaciéon superior y
el ingreso al mercado de trabajo, en especifico para las/los es-
tudiantes que egresaron de la FES-UPC en el afio 2023, como
un evento social similarmente compartido por dicha cohorte.
Se trata de una poblacién en la que sus incumbencias profe-
sionales se entrecruzan en los campos de la salud y la educa-
cién, con fronteras difusas entre éstas, expuesta a una débil
dindmica agregada del empleo -en especial el de calidad- en
el contexto de la Provincia de Cérdoba (principio de contex-
to histérico). Asimismo, es pensable que existan variaciones
en como se accede al primer empleo luego de la salida de la
universidad, en funcién de la experiencia laboral previa, la
edad de egreso universitario, o de los cuatro diplomas bajo



estudio (principio de variabilidad en la temporalidad de las
vidas). En tercer lugar, podria sostenerse que dicho evento sea
vivenciado distintamente entre quienes son hijos/as primo-
génitos, hijos/as Unicos, o hijos/as con hermanos/as mayores
con/sin experiencia previa en la educacién superior (principio
devidas entrelazadas). Finalmente, podriamos sugerir que las
estrategias de acceso al empleo pueden variar entre los profe-
sionales de las cuatro carreras de la FES-UPC, debido al desa-
rrollo de representaciones en torno a cémo construir el futuro
de cada carrera. En funcién de su ethos profesional (principio
de agencia).

En definitiva, los principios que configuran al enfoque del
curso de vida proporcionan una mirada a la vez estructural,
como abierta a la iniciativa de los sujetos. La clave es obser-
var en qué medida las fuerzas estructurales que moldean la
accioén social son en tiempo y espacio experimentadas por los
sujetos y los colectivos sociales.

Las instituciones estructurantes de la formacién y el
empleo en los campos profesionales de la educacion y
la salud

En nuestro enfoque analitico prima una mirada sociologica,
que no solo pone énfasis en los factores individuales (adscrip-
tivos y adquiridos) que intervienen en la conformacion de las
trayectorias vitales de las personas, sino también en las ins-



tituciones que estructuran las conexiones entre el egreso de
la educacién superior y el ingreso al mundo del trabajo. Mas
concretamente, se alinea a los enfoques criticos de la transi-
cion de la escuela al trabajo, desde una perspectiva dindmica
y longitudinal de los procesos de calificacién y posicionamien-
to ocupacional de las personas (Shanahan, Miech y Elder,
1998; Kerckoff, 1993; Shavit y Blossfeld, 1993; Furstenberg et
al, 1999; Pallas, 2002). Esta mirada, permite despegarse de
miradas propensas a estudiar las trayectorias vitales sin un
contexto institucional. En cambio, busca echar luz en como
inciden a) los procesos de formacién por los que transitan
las/los estudiantes en su paso por las diversas instancias del
sistema formal de enseflanza, ya sea en términos de adquisi-
cién de habilidades como de conformacién de una identidad
profesional; b) los mecanismos de promocién laboral de las
universidades y otras instituciones/organizaciones -como las
pasantias y las practicas profesionales-; c) la valoracién social
de los diplomas y certificados en el mercado de trabajo; d) los
acuerdos salariales y la dindmica agregada de la demanda la-
boral en las ramas y sectores de la economia bajo estudio. En
este trabajo nos delimitamos al primer punto, el proceso de
formacién profesional para las areas de la educacion y la sa-
lud, asi como en la conformacion de la identidad profesional.

En suma, la perspectiva de nuestro estudio nos convoca a
ponderar, en dicho escenario, cémo la institucion de la pro-
fesidn estructura, por un lado, la dindmica de la formacién



profesional de las cuatro carreras que forman parte de nues-
tro estudio. Y por otro, cémo la dindmica del empleo moldea
las subjetividades de quienes aspiran insertarse en la estruc-
tura ocupacional para desarrollarse como profesionales de la
educaciéon y la salud. Las profesiones de la psicopedagogia,
la psicomotricidad, la psicologia social y el profesorado en
educacion especial poseen grados diversos de institucionali-
zacion en Argentina, tanto en los procesos de formacién como
en el mercado laboral, por lo que su ligazdn a las ocupacio-
nes también varia entre si, dando forma a roles socio-pro-
fesionales distintivos. Sin embargo, como se explicard en lo
sucesivo, estas profesiones comparten espacios formativos y
ocupacionales delimitados por fronteras disciplinares tenues
y en constante definicion, por lo que su distincién analitica es
parte importante de esta investigacion.

La profesion como institucion nos permitird estudiar las re-
glas explicitas y formalizadas de vinculacion al empleo, como
son las actividades y competencias desarrolladas en el marco
de una curricula definida, tales como los trabajos finales, las
practicas profesionalizantes y formatos pedagdgicos como las
pasantias. Acaso por un sesgo sociologico disciplinar, este es-
tudio profundiza més en otro aspecto de la profesién: en el
conjunto de creencias y racionalizaciones que acompafian las
actividades concomitantes del “saber hacer profesional”. Esta
atencion nos permitird centrarnos en los elementos subjetivos
propios a la identidad de quienes personifican el desarrollo



profesional de las carreras bajo estudio, gracias a los ejes ana-
liticos desarrollados previamente por la denominada sociolo-
gia de las profesiones argentina (Panaia, 2017).

Formacioén e identidad profesional en las carreras de
la educacién y la salud

La indagacién sobre las particularidades que adquiere la for-
macién académica en la construccién de la identidad profe-
sional es un aspecto esencial en el desarrollo de los perfiles
profesionales de las carreras de la educacion y la salud. Mas
alla de sus particularidades, ambos campos de conocimiento
con sus diferentes enfoques y contextos, comparten un objeti-
vo comun: mejorar el bienestar de las personas. A medida que
las/los estudiantes transitan por los diferentes espacios de for-
macién que se ofrecen desde cada carrera se adentran en las
particularidades que adquiere cada una de estas profesiones.
Profesiones en las que no solo adquieren saberes propios de
cada disciplina, sino que también construyen una identidad
que influye profundamente en su quehacer laboral futuro.

Desde nuestra perspectiva, la identidad profesional refiere a
practicas educativas que remiten a configuraciones de pensa-
miento y de accién que, construidas histéricamente, se man-
tienen a lo largo del tiempo, incorporadas luego a las practi-
cas profesionales cotidianas y a la conciencia de los sujetos
(Sanjurjo, 2009). Asimismo, con la idea de identidad profesio-



nal reconocemos ambitos de construcciéon de significados y
de sentidos implicados en el desarrollo humano progresivo,
y procesos conscientes, complejos, holisticos y dialécticos.
Como sostiene Valera Sierra (2010, p. 119)

La formacion del profesional constituye, por lo tanto, el pro-
ceso en el que los sujetos desarrollan el compromiso social
y profesional, la flexibilidad ante la cultura, la trascenden-
cia en su contexto, toda vez que elevan su capacidad para
la reflexién divergente y creativa, para la evaluacién critica
y autocritica, para solucionar problemas, tomar decisiones
y adaptarse flexiblemente a un mundo cambiante. Estamos
asumiendo que alcanzar una integralidad en la formacion
profesional a nivel universitario implica, ante todo, formar
un profesional comprometido con su labor y sociedad en que
se inserta, flexible y trascendente, independientemente de
la especificidad que impone cada profesiéon y sus contextos.

La identidad profesional es una categoria tedrica clave liga-
da a la formacion profesional en diversas disciplinas, pues de-
fine como los individuos se perciben a si mismos en relacién
con su profesién, como los demas los perciben y cémo se ali-
nean con las normas y expectativas de su campo profesional.
La identidad profesional se constituye asi en un proceso dina-
mico que se construye a lo largo del tiempo, influenciado por
la educacion y sus multiples instituciones, las experiencias
laborales, las interacciones con colegas y las expectativas so-
ciales; pero también por un proceso moldeado por las trans-



formaciones del mercado y los nuevos sistemas de relaciones
entre actores sociales (Panaia, 2022).

La formacién en las carreras de la educacién y la salud se
vuelve entonces un proceso complejo que integra elementos
tedricos y practicos. En el ambito educativo, se deben asimi-
lar teorfas pedagogicas, propuestas metodologias diddcticas
efectivas y una comprension profunda del desarrollo humano
a lo largo del curso de vida del sujeto. Mientras que quienes
se incorporan al ambito de la salud necesitan dominar con-
ceptos clinicos, éticos y cientificos relacionados con la aten-
cion integral de las personas. Este proceso formativo no solo
implica adquirir conocimientos, sino que demanda desde las
instituciones de formacion el desarrollo de experiencias prac-
ticas donde las/los estudiantes enfrentan situaciones reales
con personas. Por lo general, la formacién que se ofrece en
los ultimos afios desde las diferentes carreras se da a través
de formatos pedagdgicos como trabajos finales, pasantias o
practicas preprofesionales, los cuales son cruciales para que
los futuros profesionales puedan aplicar lo aprendido dentro
del aula en contextos concretos. Segin Panaia (2022),

estas practicas muestran, por un lado, los condicionamien-
tos que supone la identidad profesional lograda y el manejo
de la base cognitiva ofrecida por el curriculo, asi como los
limites del acceso al campo profesional, que implica la pues-
ta en practica de esta experiencia (p. 201).



Desde la sociologia de las profesiones son varios los autores
que han aportado al campo de estudios sobre las identidades
profesionales. En la corriente anglosajona destacan los aportes
de Andrew Abbot (1988), Eliot Freidson (1970) y méas reciente-
mente Julia Evetts (2003). Mientras que, en el contexto latinoa-
mericano, el estudio de las identidades profesionales ha sido
abordado por diversos académicos y tedricos que han contri-
buido a entender como se configuran y desarrollan estas iden-
tidades en una region caracterizada por su diversidad cultural,
social y econémica (Briones, 2001). En el caso argentino, recu-
peramos principalmente los aportes de Marta Panaia, quien se
ha destacado por su analisis profundo sobre la identidad profe-
sional y su interseccién con la formacién universitaria.

Al respecto, en sus investigaciones Panaia sostiene que la
identidad profesional no es un aspecto estético o predefinido;
por el contrario, es un proceso dindmico que se construye a
lo largo del tiempo y esta influenciado por diversas experien-
cias personales, sociales e institucionales. Uno de los aportes
mas significativos de Panaia es su énfasis en el papel fun-
damental que juegan las instituciones educativas en la cons-
truccién de esa identidad (Panaia, 2018, 2021, 2022). La autora
argumenta que los espacios académicos no solo deben enfo-
carse en transmitir conocimientos técnicos o disciplinares,
sino también en fomentar habilidades criticas y reflexivas
que permitan a las/los estudiantes cuestionar y redefinir su
rol como futuros profesionales. Para ella, la formacién uni-



versitaria debe ir mas alld del mero aprendizaje conceptual,
debe facilitar una construccién identitaria donde el estudian-
tado pueda integrar sus valores personales con las exigencias
del contexto profesional al que aspiran. Ademas, destaca la
importancia de reconocer las multiples dimensiones que con-
forman la identidad profesional. Esto incluye aspectos como
el contexto cultural, social y econémico en el cual se desen-
vuelven los futuros profesionales.

Otro punto crucial planteado por la autora es el impacto del
aprendizaje experiencial en este proceso identitario. A través
de practicas profesionales las/los estudiantes tienen la opor-
tunidad de poner en practica sus conocimientos mientras
exploran cémo estos se relacionan con realidades concretas.
Esta experiencia practica no solo fortalece las técnicas, sino
que también contribuye a una comprensiéon mas profunda del
papel social del ejercicio profesional; donde los efectos de la
misma dependera del lugar que le brinden a este tipo de expe-
riencias las instituciones formadoras:

Esto significa que, si solo se visualiza este proceso como
un trabajo al fin de la carrera, éste tendrd una mirada mas
pragmatica; mientras que si se piensa como una practica de
construccién permanente de conocimientos y resolucién de
problemas se esta programando en las précticas pre-profe-
sionales, pasantias o trabajos finales como proceso de pasa-
jey suefectividad para asegurar un antecedente importante
para ingresar a la vida activa, considerando las ventajas y la



persistencia de los obstaculos que plantea su aplicacién en
una sociedad cambiante. Su formato puede ser el de tesina,
proyecto, poster, ponencia a congreso, resolucion de proble-
mas, simulacros de un juicio, simulaciéon con aparatos, etc.
segln el campo profesional y puede ser una experiencia in-

dividual o en equipo. (Panaia 2022, p. 201).

Rescatamos dichos aportes al campo para sostener que la
identidad profesional puede concebirse como una faceta espe-
cifica dentro del amplio concepto de identidad, influenciada
por las instituciones de formacion, la interaccién social y el
reconocimiento del otro. Adentrarnos en esta investigaciéon a
partir de dichas concepciones de la identidad profesional, nos
demanda resaltar a la vez la importancia de la experiencia,
los conocimientos técnicos compartidos, las formas comunes
de percibir los problemas dentro de la profesion y las visuali-
zaciones que tienen los futuros profesionales de su eventual
posicionamiento ocupacional.

Datos y métodos

La investigacién en la que se basa este estudio esté sustentada
en una metodologia mixta. Por un lado, se disefio, aplicéy pro-
cesd una encuesta a una muestra representativa de estudian-
tes de las carreras Licenciatura en Psicomotricidad, Licencia-
tura en Psicopedagogia, Licenciatura en Pedagogia Social y
Profesorado Universitario en Educacién Especial (PUEE) de la



FES-UPC. Dicha encuesta se dirigi6 a la cohorte de estudiantes
que, para la culminacion del afio lectivo 2023, contaba con las
condiciones para terminar sus estudios universitarios.

A partir de las siguientes acciones se logré conformar una
muestra representativa. Primeramente, en el periodo sep-
tiembre-noviembre del ano 2023, el equipo de trabajo que
conduce esta investigacién coordiné, con las autoridades di-
rectivas de cada una de las cuatro carreras que se ofertan en
la FES-UPC, una invitacién formal dirigida a cada una/o de
las/los estudiantes matriculados/as en las Ultimas materias
de su carrera universitaria (Trabajo Final o Practica Profesio-
nalizante?), para colaborar con la investigacion. Ello asegurd
contar con estudiantes que hubiesen cumplimentado practi-
camente todos los requisitos académicos para su terminacién
escolar, a excepcion de una materia final, por lo que se encon-
traban experimentando la terminacién de una etapa crucial
para sus cursos de vida y el inicio de otra. Asi, todos/as que
estuviesen experimentando dicha condicién tuvieron la mis-
ma oportunidad de asistir al llamado de la investigacién para
ser encuestado/as. La encuesta fue aplicada a una muestra de
271 estudiantes, en donde el 97% fueron mujeres. El disefio de

2. Tres fueron los criterios de selecciéon de las personas para integrar la muestra: 1) Para
las Licenciaturas (Psicopedagogia, Psicomotricidad y Pedagogia Social), que estuviesen
cursando simultdneamente las materias Trabajo Final y Practica Profesionalizante; 2)
Para las mismas carreras, que estuviesen cursado una de sendas materias, pero que ya
hubiesen aprobado la otra; 3) Para el PUEE, que estuviesen cursando la materia Practica
Profesionalizante.
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la encuesta se basé en un enfoque longitudinal, el cual pre-
tende seguir, a lo largo del tiempo, las trayectorias laborales
de quienes participaron del relevamiento. Al tratarse de un
estudio observacional, el primer desafio fue la elaboracién
de una “muestra panel” que, en distintas etapas peridédicas?,
producira mediciones de su incidencia en el mercado laboral.

El lugar de la realizacion de la encuesta fue el laboratorio
de computo de la FES-UPC. Se dispusieron distintos horarios
(matutinos y vespertinos) y dias para la realizacién de la en-
cuesta, la cual contdé en todo momento con integrantes del
equipo de investigacion para la explicacion del contenido del
cuestionario, de la dindamica de complementacion de este y de-
mas inquietudes derivadas del estudio. Asimismo, con el ob-
jetivo de reforzar la conformacién de la muestra, se contacto
personalmente via telefénica a estudiantes matriculados que
no asistieron al encuentro fijado en el laboratorio de computo,
para que completaran el cuestionario de manera remota.

Una primera muestra se conformo por 219 casos, compues-
ta por 213 (96%) estudiantes mujeres, 3 (2%) varones y 3 (2%)
LGTBIQ+ con una edad promedio de 27 afios. Asimismo, para
las dos carreras més numerosas (Psicopedagogia y Psicomo-
tricidad), se confeccionaron grupos de contraste a partir de la
aplicacién de un cuestionario idéntico a egresantes de sendas

3. Esté estipulada una periodicidad de cuatro relevamientos, a partir de la primera medi-
cién: 12, 18, 24 y 36 meses. Esto no excluye la posibilidad de prospectar ulteriores tomas.



carreras, procedentes de la Universidad Nacional de San Luis
(UNSL) y de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC).
Esto tiene un doble propésito. En primer lugar, busca ampliar
el tamano muestral. En segundo, permite realizar, de ser per-
tinente, comparaciones analiticas en las subpoblaciones es-
tudiantiles de Psicomotricidad y Psicopedagogia, no solo en
cuanto a sus caracteristicas sociodemograficas, sino en el
eventual estudio de seguimiento ocupacional que se realizard
para conocer la insercién profesional de estas carreras afines,
en tres ciudades distintas (Cérdoba Capital, Rio Cuarto y San
Luis). La muestra final, considerando los grupos de contraste
es de 271 distribuidos de la siguiente manera.

Tabla 1
Pertenencia institucional de los/as encuestados/as
Institucion Frec. % Acum.
FES-UPC 219 80.81 80.81
UNSL 41 15.13 95.94
UNRC 11 4.06 100.00
Total 271 100.00

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES -UPC



Tabla 2
Personas encuestadas segun carrera e instituciéon
Institucién Frec. % Acum.
Psicomotricidad (FES) 69 25.46 25.46
Psicopedagogia (FES) 108 39.85 65.31
Pedagogfa social (FES) 15 5.54 70.85
Ed. Especial (FES) 28 10.33 81.18
Psicomotricidad (UNSL) 40 14.76 95.94
Psicopedagogia (UNRC) 11 4.06 100.00
Total 271 100.00

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicion al empleo FES -UPC

Como hemos explicado al inicio del escrito, este trabajo se
centra en la primera fase de la encuesta: el relevamiento de in-
formacion “base” a nivel individual al universo de estudiantes
matriculados. Esta primera fase, permitié relevar las siguien-
tes caracteristicas adscriptivas: sociodemograficas (“sexo”,
« » o« . . ) . , .

edad”, “lugar de nacimiento”); socioeconémicas y culturales



de origen (“activos materiales y culturales del hogar familiar”,
“maximo nivel educativo alcanzado de padres/madres”, “tlti-
ma ocupacion de padres/madres” y “composicion del hogar de

» o«

origen”, “tipo de hogar actual”).

Asimismo, relevd informacion adquirida o meritocrdtica
asociada a la trayectoria educativa previa (“tipo de secunda-
ria de procedencia”, si “cursd o no previamente otra carrera
universitaria” y si “contaba con experiencia laboral previo a
su egreso universitario”). Por otro lado, se indagaron aspectos
relacionados a la movilidad subjetiva, como las “valoraciones
en torno a su formacién en educacion superior”, la “valoracién
de su titulo universitario en el mundo laboral”, y sobre sus
“expectativas en torno a su posicionamiento laboral luego de
la obtencion del titulo profesional”.

Por otro lado, para la dimensién cualitativa de la investiga-
cién, se conformaron cuatro grupos de discusion focales para
cada carrera, coordinados por profesoras- coordinadoras in-
tegrantes del equipo de trabajo de esta investigacion, durante
el mismo periodo de la aplicacién del cuestionario. La realiza-
ciéon de los grupos focales tuvo como objetivo conocer las per-
cepciones en torno a la finalizacién de la formacién superior
universitaria en la FES-UPC, el ingreso al mercado de trabajo,
asi como las vicisitudes imaginadas en torno a los campos de
ejercicio de la profesién. Las profesoras-coordinadoras reali-
zaron una convocatoria para cada una de las cuatro carreras
de egreso, dirigidas a estudiantes que reunian los requisitos



de terminacion de sus estudios. La seleccidén de los/las estu-
diantes participantes siguid los siguientes criterios de maxi-
ma heterogeneidad interna: variabilidad méxima de edad,
género y rendimiento escolar. Esta muestra analitica busco
representar a la poblacién de estudio de esta investigacion.
El tamafio final de los grupos focales vario entre tres y sie-
te participantes. La instrumentacion de los grupos focales se
realizo en la propia FES-UPC. Todas las sesiones tuvieron re-
gistro de audio y se estructuraron a través de un mismo guion
de preguntas abiertas tematicas sobre los aspectos asociados
a las percepciones de la transicién que estaban por comenzar
a experimentar.

En lo que respecta al andlisis cualitativo, se avanza sobre el
examen de la formacién y la identidad profesional. Se anali-
zan tres aspectos centrales de estas categorias: 1) las represen-
taciones retrospectivas que las y los jovenes efectuan sobre
sus procesos de decisiéon en la instancia de elecciéon de su ca-
rrera, 2) la dimensién subjetiva de las experiencias formativas
de las y los estudiantes que estan cursando la etapa final de
sus carreras profesionales, y 3) la autopercepcion estudiantil
sobre las expectativas futuras de insercion laboral, en base a
las experiencias transitadas.
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Presentacion

Con el propésito de proporcionar un marco de referencia que
guie tanto la interpretacién de los datos como la aplicabilidad
de los resultados en el marco de la investigacién que presen-
tamos, consideramos de relevancia dedicar un capitulo a la
descripcion detallada del caso de estudio. Una contextuali-
zaciéon que ayude a los lectores a entender las circunstancias
especificas en las que se desarrolla la indagacion, a través de
una descripcién detallada del marco institucional en el que
se inscribe el proceso de egreso universitario de la cohorte de
estudiantes bajo estudio.
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Particularidades y especificidades de un proceso
de reconversion institucional y educativo

La Facultad de Educacién y Salud de la Universidad Provincial
de Cérdoba fue fundada el 7 de junio de 1961 bajo el nombre de
Instituto Superior de Psicopedagogia y Educacion Diferenciada
Dr. Domingo Cabred*. El Ministerio de Gobierno, Educacion,
Culto y Justicia de Cérdoba, con fecha 20/01/1960, crea el Insti-
tuto de Psicopedagogia y Educacién Diferenciada “Dr. Domin-
go Cabred”, cuyo proposito se enuncia en la ley de creacién:

el Instituto de Psicopedagogia y Educacion Diferenciada
(...) tendré por finalidad la formacién del personal altamen-
te capacitado, ofreciendo estudios, técnicas y practicas a
quienes desearen desarrollar tareas educativas o médicas
en centros especiales. (...) Este Instituto, unico en el pais
con esta organizacion, otorgara titulos oficiales de Psicope-
dagogos para docentes de escuelas de alumnos normales (4
anos de estudios) y Maestros especializados de ensefianza
diferenciada (4 afos de estudios), estos ultimos cumpli-
ran sus funciones en las escuelas diferenciales de Ciegos,
Sordos-mudos e Institutos de rehabilitacién de Lisiados de
nuestra provincia y de todo el pais. (Ley de Presupuesto N°

4713/60)

4. Domingo Felipe Cabred (Paso de los Libres, Corrientes, 20 de diciembre de 1859 - Bue-
nos Aires, 22 de noviembre de 1929) fue un médico, psiquiatra y sanitario argentino que
estableci en la localidad bonaerense de Open Door el primer establecimiento de trata-
miento de alienados a puertas abiertas. Cabred se recibié como Doctor en Medicina en
la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires en 1881 con una tesis titulada
Contribucién al estudio de la locura refleja, especializandose en el tratamiento de los
enfermos mentales, quienes en esa época eran llamados alienados.
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En 1963, por Dcto. del gobierno de Cérdoba N°1495-Serie E,
el Instituto pasa a depender del Honorable Consejo de Ense-
nanza, Media, Especial y Superior de la provincia de Cérdoba.
Se constituye en una institucion de gestion estatal referente
en la provincia de Cérdoba y en la regién centro de Argen-
tina, cuya creaciéon respondio a las necesidades de la época,
especificamente a la demanda de contar con docentes espe-
cializados para asistir a aquellas/os nifias y nifios que no ac-
cedian al sistema educativo formal por desafios vinculados
con el aprendizaje o por una condicién de discapacidad. En
consonancia con el movimiento en Latinoamérica, en la dé-
cada de 1960 y 1970, se formalizé en Cérdoba la fundacién de
las primeras instituciones educativas especializadas y de la
implementacion de programas de rehabilitacién para perso-
nas con discapacidad.

Asi, desde sus inicios en el Instituto Dr. Domingo Cabred,
se ha ofrecido el Profesorado de Psicopedagogia y el Profeso-
rado Especializado en Educacién de Infradotados, mientras
que con el transcurrir del tiempo y en base a las demandas del
contexto, se sumaron las ofertas del Profesorado de Educa-
cién de nifios con Trastornos psicomotores en 1964 y en 1990
el Profesorado en Educacion de Menores en Riesgo Social,
bajo un modelo de oferta de educacién superior terciaria.

De esa manera y desde sus origenes, las ofertas formativas
de la actual FES-UPC han interpelado a distintas disciplinas



del campo de las Ciencias Sociales y Humanas -especialmente
a la psiquiatria, la psicologia y la pedagogia- para abordar fe-
nomenos sociales complejos como los que se desarrollan en la
interseccion del campo de la educacién y la salud. Desde hace
un poco mas de 15 afios, con el proposito de impartir educa-
cién superior universitaria mediante una estructura de carre-
ras de formacién de pregrado, grado y posgrado destinadas a
satisfacer necesidades de la provincia, el gobierno de Cérdoba
cred la Universidad Provincial de Cérdoba (en adelante UPC),
a través de un Proyecto de Ley que fue presentado al Poder
Ejecutivo en el afio 2007 bajo el supuesto de responder a

la generacion de una oferta educativa no tradicional y no
cubierta por otras instituciones, la Provincia contaria con
un medio para el desarrollo, fomento y estimulo de activi-
dades y profesiones que sean de especial interés en el am-
bito provincial, que generen nuevas y mejores posibilidades
de salida laboral calificada para sus egresados, y que se am-
plien y diversifiquen las actividades culturales y cientificas
locales. (Legislatura de la provincia de Cérdoba, 2007, p. 39).

Con la creacion de la universidad, el Instituto Superior del
Profesorado Dr. Domingo Cabred comenzé a formar parte de
la misma junto a otras instituciones de nivel superior tercia-
rio. En la actualidad, las distintas Facultades que conforman
esta universidad remiten en sus origenes a Escuelas e Institu-
tos Superiores y funcionan en los edificios propios, mientras
que las dependencias de rectorado se ubican en la Ciudad de
las Artes, en la zona sur de la capital de Cérdoba:



© Facultad de Educacién y Salud (ex Instituto de Educacion
Superior “Dr. Domingo Cabred”)

e Facultad de Educacion Fisica (ex Instituto Provincial de
Educacién Fisica)

o Facultad de Turismo y Ambiente (ex Escuela de Turismoy
Hoteleria “Montes Pacheco”)

® Facultad de Arte y Diseflo (nuclea a la ex Escuela de Cera-
mica “Fernando Arranz’, a la ex Escuela de Artes Aplicadas
“Lino Eneas Spilimbergo” y a la Escuela Integral de Teatro
“Roberto Arlt”, a la Escuela de Bellas Artes “José Figueroa

Alcorta” y al ex Conservatorio de Musica “Félix Garzén”).

La Ley Provincial N° 9375/07 dio origen a la universidad y,
en consecuencia, comenzo a tramitarse ante la Direccién Na-
cional de Gestion Universitaria del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Nacion el proceso de evaluacion y
reconocimiento de la misma por parte de la Comision Nacio-
nal de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

5. La Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU) es un or-
ganismo descentralizado argentino que funciona en jurisdicciéon del Ministerio de Edu-
cacion de la Nacién, hasta la disolucién del mismo para pasar a la érbita del Ministerio
de Capital Humano, que tiene por objeto la evaluacién de las instituciones universitarias
y la acreditacion de carreras de grado declaradas de interés publico y de las carreras
de posgrado. Fue creada en 1996 como parte de las reformas introducidas por la Ley de
Educacién Superior.



El proceso de “normalizacién” de la universidad se dio en el
afio 2014 a través de la designacion de una Rectora Normaliza-
dora y en diciembre de ese mismo afio la CONEAU emitié un
dictamen favorable sobre el proyecto institucional de la uni-
versidad. En 2015 se firmo el Decreto Presidencial que avalé la
creacion de la universidad, reconociendo la validez nacional
de los titulos emitidos.

La Ley 10.394/16 designo una nueva Rectora Normalizado-
ra y el gobernador de la provincia en aquel momento enun-
ci6 como uno de los objetivos mas importantes de su gestion:
“fortalecer el proceso de normalizacion e institucionalizacion
y regionalizar el perfil de la UPC, ampliando la oferta acadé-
mica para construir una Universidad pensada para la provin-
cia de Cordoba.” (Gobierno de la provincia de Cérdoba, 2016).
De esta manera, a inicios del afio 2017 se obtuvo la validez de
todos los titulos de grado otorgados por la UPC y con ello el
reconocimiento de la autonomia universitaria y su reconoci-
miento oficial.

En la actualidad la UPC cuenta ademds con un Instituto
de Gestién e Innovacion Tecnoldgica y Productiva, el cual es
producto de la ampliacién de campos formativos del Instituto
en Gestion Publica para desarrollar acciones en pos de la ge-
neracién de conocimientos, formacién profesional, la actuali-
zacion disciplinar continua, la investigacion, la extension, la
cooperacion y asesoria técnica. También diez dreas y progra-
mas son parte de las politicas institucionales transversales:



Centro Universitario de Estudios Sociales, Centro de Compe-
tencias, Programa de Género, Programa Integral de Accesibi-
lidad, Programa OVOE, Programa Bien-Estar para adultos ma-
yores, Programa de Deporte, Actividad Fisica y Recreacion,
Catedra Abierta de la Paz y derecho a la convivencia, Editorial
Universitaria y Polo Cultural Ciudad de las Artes.

Asimismo, la universidad se encuentra desarrollando una
politica de gestién que se plantea la expansién de la oferta
académica en todo el territorio provincial, por lo que en febre-
ro de 2024 se cred el Programa UPC Federal (Resol. Rectoral
N.°©0014/2024).

En lo que respecta a su estructura organizativa, cuenta con
seis secretarias:

© Secretaria Académica y de Posgrado

® Secretaria Extensién

® Secretaria Coordinacién y Asuntos Legales

® Secretaria Bienestar Estudiantil y Graduados

® Secretaria Administraciéon y Recursos Humanos

® Secretaria de Ciencia, Arte y Tecnologia



Ensuma, la FES es parte sustancial y constitutiva de la Uni-
versidad Provincial de Cérdoba, orientando la formacién de
profesionales de la Educacion Especial, la Psicomotricidad, la
Psicopedagogia y la Pedagogia Social, aportando produccién
de conocimiento a las diferentes dreas que conforman la uni-
versidad. Cada plan de estudio busca realzar la singularidad
del campo disciplinar especifico y a su vez apuesta a la cons-
trucciéon de lo comun: construir un pensamiento profesional
polifénico, plural, ético y desde la perspectiva de los dere-
chos humanos. Como institucién publica, se compromete en
la formacion profesional integral de sus estudiantes; donde
cada carrera supone un modo posible de mirar la realidad,
de interpretarla, para hacer nuevas preguntas e intervenir en
las cuestiones del aprendizaje, el desarrollo y la inclusién so-
cioeducativa.

Los inicios en la formacion de profesionales en edu-
cacion y salud de la Facultad de Educacion y Salud

Las dos primeras carreras creadas en el marco de lo que hoy
se denomina FES-UPC fueron el Profesorado en Psicopeda-
gogia y el Profesorado Especializado en Educacién de Infra-
dotados. Ambos de 4 afios de duracién y con una estructura
curricular de un ciclo béasico comun de 2 afios de duracion y
un ciclo superior de 2 afios de especializacion en: Educacion
de Ciegos, Educacion de Infradotados, Educacién de Sordo-



mudos. En 1964 se cred el Profesorado en Educacién de Nifios
con Trastornos Psicomotores, ingresando 11 estudiantes. Has-
ta ese momento los titulos que se otorgaban eran el de Profe-
sor en Psicopedagogia, Profesor en Educacion de Ciegos, Pro-
fesor en Educacion de Infradotados, Profesor en Educacién de
Sordomudos y Profesor en Educacién de Nifios con Trastornos
Psicomotores, con validez nacional otorgada por Ministerio
de Educacion de la Nacion, en el afio 1971.

En el afio 2001, por Resoluciéon Ministerial N° 91/2001, se
implementaron nuevos planes de estudio en las tres carreras
de Educacion Especial, con una nueva titulacion: Profesor en
Educacion Especial con orientacion en Alteraciones en el de-
sarrollo cognitivo; en Alteraciones sensoriales: hipoacusia y
sordera; Alteraciones sensoriales: baja vision y ceguera. Ade-
mas, en 2003, se realizé un convenio de articulacion académi-
ca con la Universidad Nacional de Cuyo para dar comienzo a
la primera cohorte de la Licenciatura en Gestiéon de la Educa-
cion Especial. Luego, en 2005, se cred un nuevo convenio de
articulacién con la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion de Santiago de Chile para que un grupo de Profe-
sores de Educacion Especial pudieran completar sus estudios
en la Maestria en Educaciéon Diferencial con Mencién en Ne-
cesidades Multiples.

Desde sus comienzos la institucion ha demostrado su par-
ticular interés en la formacion de profesionales de la salud y
la educacion, pero también una fuerte vocacién extensionista



a partir de la integralidad de funciones en el territorio. Como
asi también a la excelencia en la formacién académica e in-
novacion técnico- pedagogica teniendo como bandera desde
sus inicios hasta nuestros dias la inclusién como derecho hu-
mano inalienable.

La Licenciatura en Psicopedagogia

Como ya se adelantd, en sus origenes la FES-UPC, (afio 1961,
por entonces Instituto Superior de Psicopedagogia y Educaciéon
Diferencial “Dr Domingo Cabred”) otorgaba dos titulos oficia-
les que se dividian entre psicopedagogos para escuelas norma-
les y maestros especializados en ensefianza diferenciada.

Los primeros profesionales se formaron bajo el paradig-
ma de la Psicopedagogia Reeducativa. En Psicopedagogia lo
reeducativo remite a una disciplina que en sus inicios “naci6
como praxis para hacerse cargo de quienes presentaban difi-
cultad con sus aprendizajes, que habia que revertir por medio
de ortopedias y apoyos pedagogicos” (Gonzalez, 2001, p. 23).
Es asi que este campo se abocd a detectar a aquellos nifos/
as “anormales” mediante rigurosos metodos de clasificacién
que, sustentados en enfoques positivistas y normalizadores,
ponian el foco en las técnicas psicométricas. A los diagndsti-
cos cerrados le segufan los tratamientos generalizables para
todo sujeto que compartiese el mismo criterio de patologia;
tratamientos cuyo objetivo era normalizar el desvio por medio



de la re-educacién de los dispositivos de aprendizaje. Entre re-
ferentes que abonaron este posicionamiento se puede citar al
pedagogo Victor Mercante (1910), con sus Laboratorios de Pai-
dologia, el psiquiatra infantil Dr. Lanfranco Ciampi (1923) con
su “Revista de Psicopedagogia”, la Dra. Carolina Tobar Garcia
(1939) y la Dra Telma Reca (1935).

El paradigma reeducativo serd puesto posteriormente en
tension por la Psicopedagogia Clinica. En la década de los 70

se produce un punto de ruptura del orden de lo tedrico y,
por lo tanto, del orden de lo epistemolégico. La introduccion
de la teoria psicoanalitica — en primer lugar las contribucio-
nes de raigambre kleiniana, luego lacaniana- permite dar
lugar a pensar la importancia de la transferencia y el juego
en la practica clinica psicopedagdgica [...] Al mismo tiempo
surgia la interpretacién como la intervencién privilegiada.
(Gonzalez, 2001, p.14).

Los cambios paradigmaticos/epistémicos se vinculan con
las titulaciones que fueron cambiando con el tiempo. En 1961
se otorgaba el titulo de Psicopedagogo, en 1964 Profesor en
Psicopedagogia. En 1968, conforme Resoluciéon 8014, la titu-
lacion adquiri6 el caracter de Profesor en técnicas psicopeda-
gbgicas (en rehabilitacién y orientacién vocacional). En 1971
por Decreto 1156/71, Profesor en Psicopedagogia y en 1986 Psi-
copedagogo y Profesor en Psicopedagogia. El 27 de noviem-
bre de 2006 el gobernador de la provincia convoco al Insti-



tuto, junto con otras 7 escuelas superiores para el proyecto
de creacién de la UPC. El 11 de abril de 2007 se sancion¢ la
ley de creacion de UPC en respuesta a la necesidad de una
universidad pensada desde Cordoba y para el centro del pais.
Actualmente la carrera se dicta en la Facultad de Educacién y
Salud de la UPC, con una duracién de 5 afios. Otorga el titulo
de Licenciado en Psicopedagogia. El perfil del egresada/o de
la carrera de Licenciatura en Psicopedagogia de la Universi-
dad Provincial de Cérdoba, conforme Plan de Estudios Resol.
N° 179/16, enuncia que se espera que el graduado haya adqui-
rido “fundamentos tedricos y estrategias de intervencién para
realizar aportes psicopedagogicos en las dreas de la salud y
de la educacién”. Asimismo, explicita que la psicopedagogia
como profesion que trabaja con el ser humano se encuentra
permanentemente interpelada por la sociedad, de modo que
la atencion a las demandas contextuales se constituye no so-
lamente en una caracteristica epistemoldgica identitaria sino
en una necesidad desde lo ético y politico que concretiza la
misiéon académica de la propia universidad.

En funcién de lo enunciado se espera que el graduado haya
adquirido conocimientos relativos a:

® Teorias y enfoques sobre el desarrollo humano que se vin-
culan con el campo de la psicopedagogia.

® Teorias y enfoques del desarrollo normal y/o con altera-
ciones de los procesos de aprendizaje y sus relaciones con



otros campos de conocimiento que implica el trabajo inter-
disciplinario.

® Fundamentos tedricos y epistemoldgicos que sustentan los
procesos de investigacién cientifica.

® Las problematicas propias de la educacién en las diversas
instituciones educativas-formales y no formales- y de salud
en la que se desarrolla la préctica profesional.

o Teorias, enfoques y modalidades metodoldgicas para la in-
clusion integral de sujetos con problematicas de aprendizaje.

® Factores bio-psico-sociales que promueven u obstaculizan
el desarrollo de procesos de aprendizaje de las personas a lo

largo de toda su vida.

Habilidades para:

o Elaborar propuestas de intervencién psicopedagodgica
frente a distintas situaciones relacionadas con la educaciéon
y la salud.

® Conformar equipos de trabajo interdisciplinarios.

® Relacionarse con personas (padres, madres, docentes, tu-
tores/as, otros profesionales, etc.) Yy con grupos.



® Formar y supervisar equipos interdisciplinarios encarga-
dos de la prevencién, promocién, reorganizacion de proce-
sos de aprendizajes de nifios/as, jovenes, adultos/as y adul-
tos/as mayores, considerando a la pluralidad en los modos
de aprender.

o Elaborar y/o aplicar metodologias y técnicas que permitan
realizar diagnosticos, intervenciones y tratamientos psico-
pedagdgicos.

® Planificar y gestionar proyectos relacionados con la psi-
copedagogia en las diversas dreas socio-educativas y de la
salud.

© Coordinar, elaborar, dirigir y llevar a cabo investigaciones
que involucren temadticas del campo de la psicopedagogia.

Actitudes referidas a:

® La sensibilidad y compromiso social en las comunidades y
con los sujetos con quienes trabaja.

® La interpretacién critica de los desarrollos tedricos y prac-
ticos de la disciplina.

® La valoracién del desarrollo psicopedagogico como parte
del desarrollo integral de las personas.



© La disposicién, apertura y flexibilidad necesarias para la
innovacion y creacién de propuestas, espacios y modalida-
des superadoras en el campo profesional.

o La reflexion sobre la propia préactica profesional.

® La valoracion de la investigaciéon como generadora de nue-
vos desarrollos tedricos, metodoldgicos y técnicos.

® Un profundo sentido ético-profesional y de compromiso
en sus intervenciones y con la comunidad en que se inserta.

La profundizacion de los procesos de fragmentacion, des-
igualdad y exclusion social, la perplejidad de las instituciones
(Lewkowicz, 2006), el desarrollo de las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién, las nuevas construcciones de la
subjetividad, la sociedad post pandemia configuran demandas
contemporaneas donde la novedad y la insistencia convocan a
una practica psicopedagégica que aloje la problematizacion in-
terdisciplinaria, con anclaje en la perspectiva de género, el mo-
delo social de la discapacidad, la sensibilidad y el compromiso
social como aspectos claves en la prevencion y promocién de la
salud y la educacién desde una perspectiva de derechos. Ante
los desafios contextuales el marco normativo que contextuali-
za el quehacer psicopedagogico en la provincia de Cérdoba esta
constituido por tres documentos: la Ley de Ejercicio Profesional
7619/87, las Incumbencias Profesionales y el Cédigo de Etica.
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El Profesorado Universitario de Educacion Espe-
cial (PUEE)

La promulgacion de la Ley 1420 en el territorio nacional (Se-
nado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina, 1884),
tuvo entre sus principales propositos la constitucién de una
ciudadania propia, argentina, a través de la homogeneizacién
cultural de la poblacién. Estos principios no consideraban a
ciertos grupos poblacionales como las personas en situacion
de discapacidad, lo que dio surgimiento a la necesidad de
buscar alternativas para nifios y jévenes que mostraban difi-
cultades para alcanzar los logros escolares estimados en ese
momento para cada curso. Ambos aspectos, la masificacién
de la ensefianza obligatoria y el fracaso escolar atribuido a
un determinado grupo de estudiantes, constituyen el origen
de las escuelas de educacién especial en Argentina. A princi-
pios del siglo XX reciben la nominacién de “diferencial” que,
bajo una perspectiva exclusivamente médico rehabilitadora,
buscé dar respuesta a una infancia que no era considerada
“normal”. Desde este posicionamiento propio de la época
sostuvo una propuesta en espacios segregados o “carriles di-
ferenciados” (Marefio, 2012, p. 134) con una idea basada en
los principios de la rehabilitacién como requisito previo para
poder estar en sociedad. Para aquellos estudiantes que no se
“adaptaban” al sistema educativo se ofrecia un lugar que los
albergara de manera paralela al sistema educativo general,
la educacion especial. Su abordaje se llevé adelante dentro



de un modelo de rehabilitacién, siendo su mayor ocupacion
la recuperacion y asistencia de estos nifios. Asi nacieron las
escuelas llamadas “diferenciales”, creadas como espacios
propicios para practicas individualizadas y particulares, or-
ganizadas de acuerdo al tipo de discapacidad, con un modo
de organizaciény una propuesta de curriculo propio, diferen-
tes del resto de las escuelas del sistema educativo. Se consi-
deraba que los espacios debian estar delimitados por ciertas
caracteristicas para responder a una ensefianza individual o
en grupos, conformadas por equipos de profesionales como
médicos o de dreas vinculadas con la rehabilitacion y do-
centes especializados en una didactica especifica asignada
por tipologia de discapacidad. En 1949 se crea en Argentina
la Direccién de Educacion Especial lo que trajo como resul-
tado una gran expansion de las escuelas especiales, regidas
por los conceptos de normalizacién sefialados. Sin embargo,
recién en la década del 90, cuando se plantean algunos deba-
tes en la educacion de nuestro pais como descentralizaciéon/
centralizacién, educacién publica/educacién privada, edu-
cacion religiosa/educacién laica, integracion/segregacion,
los cambios internacionales (explicitados en documentos
como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el
Informe Warnock y la Declaracién de Salamanca), impactan
en el pais. Se produce en este momento un giro conceptual
hacia la integracién, con un alcance en las prdcticas a través
de experiencias en escuelas regulares, desarrolladas con el
respaldo de las direcciones de educacién especial.



En este contexto se establece la Ley Federal de Educacion
N° 24.195 (1993) que propuso la descentralizacion de las insti-
tuciones educativas nacionales, llevadas asi a la administra-
cién en cada jurisdicciéon provincial. Respecto a la educaciéon
especial, se cre6 un subsistema o sistema educativo paralelo
destinado a nifios y jovenes rotulados bajo la denominacién
de “necesidades educativas especiales”. Como analizan Moya-
no y Mantovano, (2022), bajo dicha normativa se persiste en la
consideraciéon que este grupo poblacional de estudiantes son
objeto de un tratamiento “especial”, que consiste en “brindar
una formacion individualizada, normalizadora e integradora,
orientada al desarrollo integral de la persona y a una capaci-
tacién laboral que le permita su incorporacion al mundo del
trabajo y la produccién” (p.23). Posteriormente y, a partir del
reconocimiento de derechos sociales de minorias histoérica-
mente relegadas, se produce un avance hacia concepciones
educativas basadas en perspectivas de Derechos Humanos.
En este marco surge como normativa la Ley de Educacion Na-
cional (2006) que en sus lineamientos brinda posicionamien-
tos sobre tematicas esenciales como la inclusiéon educativa (p.
25). A partir de esta normativa, se considera a la educacion
especial como una modalidad transversal a todo el sistema
educativo, lo que implica que su proposito es “brindar a los
alumnos con discapacidad, mas alla del tipo de escuela al que
asisten, una clara pertenencia a los niveles del sistema, su-
perando de esta forma definiciones anteriores que aludian a
subsistemas segmentados” (Res. CFE 155/11).



La primera carrera antecedente del actual Profesorado
Universitario de Educacién Especial (PUEE) es el Profesora-
do Especializado en Educacion de Infradotados que, junto al
Profesorado en Psicopedagogia, constituyen las dos primeras
carreras del Instituto, creadas en 1960, ambas de 4 afios de
duracion y con una matricula inicial de 56 estudiantes. Los
primeros claustros estudiantiles estaban compuestos por
Maestros Normales Nacionales provenientes principalmente
de colegios de la ciudad de Cérdoba (colegio Carbo y colegio
Garzon Agulla) y en menor medida, provenientes de otras es-
cuelas nacionales del resto del pais, respondiendo al requeri-
miento de creacion del Instituto. Posteriormente y, por solici-
tud de las/los estudiantes egresadas/os de nivel secundario,
se modificé la condicién de los ingresantes y se autorizé el
ingreso de los mismos.

En 1964, culminaron sus estudios 16 Profesoras de Psicope-
dagogia y 5 Profesoras Especializadas en Educaciéon de Infra-
dotados, constituyendo el primer grupo de egresadas/os del
Instituto Cabred, bajo un plan de estudios con dos afios de un
ciclo basico comun a las diversas carreras y luego dos afios de
materias especificas vinculadas a las dreas propias de cada
especialidad. En ese momento, se otorgaban los siguientes ti-
tulos: Profesor en Psicopedagogia, Profesor en Educacion de
Ciegos, Profesor en Educacion de Infradotados. Profesor en
Educacién de Sordomudos y Profesor en Educacion de Nifios
con Trastornos Psicomotores, con validez nacional otorgada
por Ministerio de Educacion de la Nacioén, en el afio 1971.
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En el afio 2001 y por resolucién ministerial (N° 91/01) se
implementaron nuevos planes de estudio de las tres carreras
de Educacion Especial, con una nueva titulaciéon: Profesor
en Educacion Especial con orientacion en alteraciones en el
desarrollo cognitivo; en alteraciones sensoriales: hipoacusia
y sordera; alteraciones sensoriales: baja visién y ceguera. En
2003 se puso en practica un convenio de articulaciéon de la
Institucién con la Universidad Nacional de Cuyo para el co-
mienzo de la primera cohorte de la Licenciatura en Gestién
de la Educacién Especial. En 2005 se cred un nuevo convenio
de articulacién, en este caso con la Universidad Metropolita-
na de Ciencias de la Educacion de Santiago de Chile para que
grupo de profesores de educaciéon especial pudieran comple-
tar sus estudios en la Maestria en Educacion Diferencial con
Mencion en Necesidades Multiples. A la par, junto con la for-
macion de docentes y profesionales, desde sus comienzos la
institucién ha realizado précticas extensionistas por medio de
diversos servicios que se ofrecen a la comunidad, en vincula-
cién permanente con esta.

En la ultima década, a partir de la puesta en marcha de la
Universidad Provincial de Cérdoba en el afio 2013, el Instituto
de Educacién Superior Dr. Domingo Cabred inicié un proceso
de transformacion, para constituirse en uno de los institutos
fundantes de la Facultad de Educacién y Salud. Este proceso,
se ha desarrollado de manera conjunta con las normativas a
nivel internacional y nacional sobre los derechos de las perso-



nas con discapacidad, que propone la formacion de profesio-
nales que garanticen el derecho inalienable a la educacién de
este colectivo poblacional en los diversos niveles educativos.
Desde esta perspectiva, el profesorado concibe a la formacién
docente como un proceso integral que favorezca la construc-
cion de saberes disciplinares, conceptuales y metodolégicos
que posibiliten la comprensién y actuaciéon en diversos con-
textos sociales en permanente transformacion. Por esto, ac-
tualmente se plantea un profesorado de 4 afios de duracion,
con dos afios de formacién comun y dos afios que incluyen
trayectos diferenciados con el fin de profundizar la formacion
docente en tres orientaciones, ciegos y disminuidos visuales,
discapacidad intelectual y sordos e hipoacusicos. Actualmen-
te se encuentra en un proceso de revision del plan de estudios
de igual modo que las otras ofertas educativas dentro de la
facultad.

Se espera que el/la graduado/a del Profesorado Universita-
rio de Educacion Especial adquiera conocimientos, habilida-
des y/o actitudes relativos a:

® El trabajo en equipo colaborativo entre profesionales, fa-
milia y comunidad para propiciar la inclusién de las perso-
nas con discapacidad en los diferentes dmbitos a lo largo de
su vida.

® Las politicas publicas y normativas que garantizan una
trayectoria educativa integral, atendiendo a la diversidad
etaria de la poblacién.



® La orientacién de la trayectoria escolar mds adecuada para
las/los estudiantes con discapacidades temporales o perma-
nentes, en todos los niveles del sistema educativo.

o Las disciplinas psicolégicas, pedagogicas, sociolégicas y
biologicas que sustentan el abordaje educativo de las perso-
nas con discapacidad.

® Las disciplinas y disefios curriculares para la ensefianza
en los distintos niveles educativos y sus modalidades.

® La toma de decisiones pedagdgicas en situaciones y contex-
tos diversos y en los distintos niveles del sistema educativo.

o El disefio y elaboracion de proyectos socioeducativos y co-
munitarios.

® La comprensién e identificacion de las problemaéticas que
configuran los diversos dmbitos de las practicas docentes
en el nivel superior.

® La articulacion de conocimientos tedricos y los saberes de
la educacién especial de tal manera que posibiliten com-
prender la complejidad de las practicas de ensefianza en el
aula universitaria.

® La construccién de una actitud investigativa que permita re-

flexionar y sistematizar las practicas docentes, detectar pro-

blemas y promover alternativas de formacion universitaria.
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® La ética, el compromiso social y el juicio critico en las si-
tuaciones profesionales en las que deba intervenir.

En la actualidad el Profesorado Universitario de Educacion
Especial se plantea como objetivos

® Promover la formacién de profesores de educacion espe-
cial con una sélida preparacion tedrica, practica y propositi-
va que garantice el ejercicio profesional, responsable, ético,
competente, creativo, critico y humanista, para la forma-
cion integral de las personas con discapacidad, el desarrollo
nacional y la construccién de una sociedad mas justa.

® Constituir un ambito que garantice la reflexion critica,
transmision y difusion del conocimiento cientifico y técni-
co relacionado con los procesos educativos en general y el
campo de la educacién especial en particular.

o Construir competencias docentes basadas en la autono-
mia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad con-
tempordnea, el trabajo en equipo, el compromiso con la
igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje
de las/los estudiantes.

® Fortalecer la formacién de profesores con competencias
para desarrollar intervenciones pedagogicas que garanti-
cen el derecho a la educacién de las personas con discapaci-
dad, a lo largo de toda la vida, posibilitando una trayectoria
educativa integral, que contemple tanto los servicios de edu-



cacién especial como los de educacién comun, y diferentes
ambitos posibles para desarrollar su trabajo.

® Formar a los profesores para disefiar e implementar al-
ternativas educativas en el marco de una educacién per-
manente, que podran desplegarse tanto en los circuitos de
educacion formales como los no formales y en instituciones
variadas donde los sujetos de la educacion especial se en-
cuentren incluidos.

® Generar espacios de debates, construccion de conocimien-
tos, reflexion y sistematizacion de practicas docentes con la
intencion de producir propuestas formativas universitarias
innovadoras.

La Licenciatura en Psicomotricidad

La actual Licenciatura en Psicomotricidad tiene su anteceden-
te en la creacién del denominado Profesorado de Educacion
de nifios con Trastornos psicomotores en 1964, con el objetivo
de acompariar las trayectorias educativas de nifios y nifias con
severas dificultades motoras y psicomotoras. Las influencias
que dan origen a esta formacién inicial provienen del enfoque
médico rehabilitador, caracteristico de la década del 50, y en
consonancia con los movimientos nacionales y mundiales que
pretenden hacer lugar a aquellos nifios y nifias con dificulta-



des en el aprendizaje, ubicando en el centro de la formacién
de esta novel disciplina a aquellos con trastornos psicomoto-
res enunciados en el nombre de la carrera como destinata-
rios de las practicas educativas. La practica psicomotriz de
ese tiempo responde a la perspectiva reeducativa, coincidente
con los movimientos europeos en los que podemos ubicar a
pioneros y referentes como Julian de Ajuriaguerra (1965) por
sus contribuciones al campo de la salud mental y a Henri
Wallon (1972) por sus aportes a la pedagogia moderna y a la
psicologia del desarrollo. Ambos sientan las bases del cuerpo
tedrico de esta joven disciplina. En Argentina, Dalila Molina
Costalat se forma en reeducacion psicomotriz en la escuela
francesa a partir de los afios 50 y en su regreso al pais en la
década del 60 crea la primera catedra de Psicomotricidad para
profesores de Educaciéon Especial, aprobada por el Ministerio
de Educacién de la Naciéon Argentina. Conforme a las caracte-
risticas del instituto de formacion, el primer titulo habilitaba
para el ejercicio de la docencia, cargos directivos, docentes
0 técnicos en instituciones o escuelas especiales, de caracter
publico o privado.

El primer plan de estudios estaba formado por un ciclo co-
mun de 14 asignaturas dictadas en dos afos a todas las carre-
ras del Instituto (Psicopedagogia y Educacién de Infradotados)
y un ciclo de formacién especifica de otros dos anos. El plan de
estudios sufrié modificaciones en el afio 1966 sin cambios en
las incumbencias profesionales. En el afio 1968 se incorpor6



el Instituto al régimen del estatuto de la docencia Media, Es-
pecial y Superior, dependiendo de la Direccién de Ensefianza
Media, Especial y Superior; nuevamente la modificacién del
plan de estudios no alteré las incumbencias profesionales. En
el afio 1971, por decreto nacional 1156, se di6 validez nacional
a los titulos que otorgaba el Instituto Superior “Dr Domingo
Cabred” desde 1964 hasta la fecha. El mismo afio, por decreto
del interventor provincial, la carrera comenzoé a denominarse
“Profesorado de Educacién Psicomotriz” con alcance nacional
de su titulo.

Al tiempo que en nuestro pais se producian estos cambios
en la formacién de noveles psicomotricistas, en el mundo,
también ocurrian cambios con la legitimidad del hacer de las
y los profesionales de la psicomotricidad. Entre 1968-1974 en
Francia, cuna de la Psicomotricidad como disciplina, a partir
de los trabajos de Madame Soubiran, se legaliz6 el titulo y en
1975 el Ministerio de Salud francés reconocié la formacion de
profesionales psicomotricistas como paramédicos.

Las primeras psicomotricistas egresadas del Instituto Ca-
bred encontraban en instituciones escolares de modalidad
especial el &mbito de mayor insercion laboral. En el afio 1977,
por decreto N° 1883, se produjo una nueva modificaciéon del
plan de estudios vigente hasta el afio 1989. En dicha modifi-
cacion se abarcaron las incumbencias profesionales y se de-
tallo que los psicomotricistas podran formar parte de: Insti-
tutos oficiales y privados de rehabilitacion de discapacitados,



departamentos técnicos de establecimientos educacionales
y cargos docentes a nivel de enseflanza especial y superior.
Con este cambio de plan se sistematizaron las practicas pro-
fesionalizantes y un aspecto central en la formacion de psico-
motricistas como es la formacién personal corporal disefiada
curricularmente en las asignaturas de Educacién por el movi-
miento [, IT y ITL.

La cantidad de egresadas y las diferentes necesidades del
campo laboral motivaron que en el afio 1984 se creara en Cor-
doba la primera Asociacién de Psicomotricistas, entidad civil
que llegd a contar con 96 socios, que surgié con el objetivo
de promover la capacitaciéon y bregar por los derechos de las
psicomotricistas. La Asociacion trabajé durante dos afios con-
secutivos, para luego disolverse. A pesar de su corto tiempo
de trabajo, se logro legalizar la praxis de las psicomotricis-
tas en la Ley Provincial de Salud n° 7625, régimen del perso-
nal que integra el equipo de Salud Humana de la provincia
de Cérdoba, decreto reglamentario 340/89 que permitié a los/
las psicomotricistas obtener la Matricula en Salud emitida por
el departamento de Asuntos Profesionales del Ministerio de
Salud de la Provincia de Cérdoba, marcando un hito para el
reconocimiento de la tarea en el dmbito sanitario.

En el afio 1989 se produjo un nuevo cambio de plan de es-
tudios, por decreto 2090/89. El mismo pretendia una actuali-
zacion cientifica en el abordaje del conocimiento y la inves-
tigacion, partiendo de la interdisciplinariedad que exige la



formacién en institutos terciarios no universitarios. Con este
cambio de plan, nuevamente se modific6 la denominacién del
titulo: “Psicomotricista y Profesor en Psicomotricidad”, prepa-
rando egresadas/os para desempefiarse en funciones diferen-
ciadas para Psicomotricista y para Prof. en Psicomotricidad;
incluyendo en las incumbencias muchas de las acciones que
las/los egresadas/os de afios anteriores venian desplegando.

Las/los psicomotricistas pueden desempenar las siguientes
funciones:

® Participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
planes, programas, proyectos y acciones tendientes a inves-
tigar en el drea psicomotriz.

o Integracién de equipos interdisciplinarios de salud
o Integracién de equipos interdisciplinarios de educacion.
® Realizacion de diagndsticos psicomotores

® Realizacién de acciones que contribuyan al diagndstico
integral del sujeto

® Asesoramiento en la formulacion, ejecucion y evaluacion
de acciones tendientes a prevenir la aparicion de trastornos
psicomotores



® Coordinacién de acciones en los departamentos de aten-
cién temprana y psicomotriz

® Realizacién de acciones a nivel individual, grupal y/o co-
munitario que favorezcan al desarrollo psicomotor.

® Orientacion a los integrantes de equipos interdisciplina-
rios sobre el empleo de recursos psicomotrices en el trata-
miento integral de los individuos.

o Elaboracion, conduccion, supervisién, ejecucion y evalua-
cién de planes, proyectos y programas de asistencia psico-
motriz individuales y grupales. Para el profesor en psico-
motricidad las incumbencias son:

® Desempetiarse como docente de nivel terciario, no univer-
sitario, en Institutos de Formacion para profesores especia-
les en el &drea y en aquellos de formacién docente que inclu-

yan en sus planes de estudios la problemdtica Psicomotriz.

El plan de estudios 2090/89 tuvo cinco aflos de duracién. Se
distinguié la formacion basica de la formacion especifica, se
ampliaron las practicas en diferentes ambitos, la formacion
personal corporal se denominé “formacion vivencial”. La in-
vestigacion se consolidé en la realizacion del trabajo final.

Posterior al inicio del plan ‘89, la carrera suspendié la ma-
triculacién por un afio. En octubre de 1990 docentes, personal
técnico y miembros de la primera Asociacién de Psicomotri-



cistas solicitaron la revisién del plan de estudios, el perfil y
las incumbencias, suspendiendo el ingreso de la carrera. La
carrera se reabrid en el afio 1992.

Araiz de la Ley Federal de Educacion 24.195, promulgada en
el afio 1993, se reformul6 nuevamente el plan de estudios en
el afio 2005. Con el plan 550/05 la psicomotricidad se enmarcod
en la categorizacién de formacién técnico profesional. La for-
macion tenfa una duracién de cuatro anos y otorgaba el titulo
de Psicomotricista. Mediando el afio 2004, el colectivo de pro-
fesionales psicomotricistas de Cérdoba volvié a agruparse con
el objetivo de formar nuevamente una asociacion profesional
que le permitiera bregar por sus derechos en un campo de
insercion laboral cada vez mds complejo. En septiembre del
mismo aflo se formé la primera comision directiva de Asocia-
cién Federal de Psicomotricistas (en adelante AFeP) que obtu-
vo la personeria juridica en marzo del afio 2006. A la fecha, la
asociacion trabaja de manera ininterrumpida en la defensa de
los derechos de los psicomotricistas en el ejercicio profesio-
nal, con su sede en Cérdoba Capital, nuclea a psicomotricistas
de todo el pais, egresadas/os de diversas casas de estudio.

En el afio 2007 se presentd el proyecto de Ley para la crea-
cion de la Universidad Provincial de Cérdoba, avizorando nue-
vos cambios en la formacion profesional. Las modificaciones
propuestas por la reglamentacion obligaban a las y los psico-
motricistas a buscar los caminos para la legitimacién univer-
sitaria de su saber, surgiendo los ciclos de complementacién



curricular para lograr transformar las titulaciones previas en
Licenciaturas. Obtener esta titulacién de grado fue una nece-
sidad vinculada con la legitimacién del ejercicio profesional.

Al respecto, un relevamiento realizado por AFeP, arrojo que
el 96% de las 131 egresadas encuestadas trabaja de psicomo-
tricista marcando una altisima insercion laboral, distribuida
entre los ambitos de salud y educacién, siendo en el primero de
ellos de alta intervencién en espacios vinculados con el acom-
pafiamiento a personas en situacién de discapacidad (Avila,
2009). Se destacd entonces la coherencia observable entre las
incumbencias del titulo y las funciones que se desarrollaban.

En el marco de la transformacién a la vida universitaria,
ante la necesidad de contar con docentes de grado, tras suce-
sivas negociaciones, y a partir de que un grupo de docentes de
la casa habian logrado la titulacién de grado cursando el ci-
clo de complementacion de la Universidad Nacional de Cuyo,
en el afio 2011 se firmo el convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba y la Uni-
versidad Nacional de Tres de Febrero que permitié que las/los
docentes de la casa obtuvieron el titulo de grado especifico
cursando el ciclo de complementacion “Licenciatura en Psi-
comotricidad”. En el marco de dicho convenio se titularon 59
licenciados.

El ejercicio profesional de los psicomotricistas en el ambito
de la salud requiere de la validacién de competencias adquiri-
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das desde los diferentes titulos alcanzados. La insercién esta
ligada ademas a lo que marca la Ley de Salud jurisdiccional,
en particular, en la provincia de Cérdoba el Decreto Regla-
mentario N° 340/89 de la Ley de Salud de la Provincia de Cor-
doba 7625, dice expresamente sobre los requisitos para ejercer
la profesion:

Titulo de Psicomotricista o Profesor en Educacién Psicomo-
triz expedido por Universidad Estatal o Privada, reconocida
por el Estado o Instituto u Organismo reconocido por el Es-
tado, el que deberd estar registrado a los fines de matricula-
cién en el Ministerio de Salud o entidad deontoldgica en la
que el Estado haya delegado esa facultad.

A su vez, son parte de los requisitos la inscripcion en el Re-
gistro Nacional de Prestadores en la Superintendencia de Ser-
vicios de Salud de la Nacién y en gran medida, sobre todo en
los ultimos afos, la exigencia de categorizacién de los lugares
donde se inserta el profesional (que se rige por la Resolucién
44/2004, Marco Basico de Organizacion y Funcionamiento de
Prestaciones y Establecimientos de Atencion a Personas con
Discapacidad).

En relaciéon al crecimiento disciplinar y, en consonancia
con la necesidad de legitimar y legalizar la Psicomotricidad,
en junio de 2014 la AFeP ingres¢ el Proyecto de ley de ejercicio
profesional del psicomotricista a la legislatura de la Provincia
de Cérdoba.

81



En el mismo afio también, a partir de trabajo sistematico y
sostenido de la AFeP, se concreto la participacién de psicomo-
tricistas en las residencias interdisciplinarias en salud mental
infanto Juvenil (RISAMI]J), en los hospitales de la provincia de
Cordoba, siendo pioneras en la participacion de estas forma-
ciones en el pais y siendo también la primera formaciéon de
residentes arancelada del pais.

Con respecto a la formacion, en el afio 2013 se comenzé a
dictar el Ciclo de Complementacién Curricular de la Licencia-
tura en Psicomotricidad (CCC) en la Universidad Provincial de
Cérdoba para egresadas/os de todos los planes previos, lo que
posibilitd que luego de cuatro cohortes gran cantidad de psico-
motricistas logren la titulacién de licenciatura favoreciendo el
acceso al campo laboral y legitimando las trayectorias previas.

A partir de los aflos 2015/2016, en la Facultad de Educacién
y Salud, se modificé nuevamente el plan de estudios a forma-
cion de grado -Licenciatura en Psicomotricidad-, con un cur-
sado de 5 afios. En este plan de estudios vigente a la fecha se
espera que el graduado haya adquirido conocimientos, habili-
dades y/o actitudes relativos a:

o Distintos enfoques y teorias socioculturales, bioldgicas y
psicolégicas relativos al campo de la psicomotricidad.

® Diseflo y evaluacién de estrategias de promocién y preven-
cion en salud en todas las etapas de la vida.



® Herramientas conceptuales y metodoldgicas para el diag-
noéstico y tratamiento psicomotor en las distintas etapas de
la vida.

o Teorias y enfoques metodologicos relativos al campo de la
estimulacion temprana.

® Estrategias que promueven la calidad de vida de los suje-
tos en relacién a la salud psicomotriz.

® Participar en la elaboracién de proyectos para la inclusiéon
educativa y sociocomunitaria, en sujetos con alteraciones o
trastornos psicomotores.

® La mediacién corporal como proceso comunicativo y 1u-
dico tendiente a la constructividad corporal de los sujetos.

o Fundamentos epistemolégicos y metodologias de la inves-
tigaciéon cientifica para aplicarlos en el campo de la psico-
motricidad.

e Incorporacién e interaccion en equipos interdisciplinarios
en areas de la salud y la educacién.

® Actitudes éticas, de reflexién, compromiso social y juicio
critico en las situaciones profesionales en las que deba in-
tervenir.



Tras sucesivas negociaciones y mediaciones de la AFeP du-
rante los afos 2022/2023 se logré la promulgacion de la Ley N°
10950 de Regulacién de la actividad profesional de la Psico-
motricidad en la provincia de Cérdoba. Este fue un gran paso
en la legitimacién de la tarea, a fines de regular y reconocer
a la Psicomotricidad como disciplina con un corpus teorico,
cientifico y académico propio que ha tomado fuerza e impulso
en el devenir de los afos en Cordoba. Su evolucién histérica
ha ido estructurando un campo profesional auténomo que no
solo estd en condiciones de definirse y delimitarse juridica-
mente, sino que exige tales precisiones en razén de su con-
vivencia con otras profesiones complementarias o afines del
campo de la salud, de la educacién y de lo socio comunitario.

Dicha ley, en su articulo 4, explicita que el ejercicio profesio-
nal en psicomotricidad, sin perjuicio de los alcances inheren-
tes a su titulo y otras funciones que por via reglamentaria se
establezcan comprende, entre otras, las siguientes actividades:

Evaluar, promover y proteger el desarrollo y funcionamien-
to psicomotor de las personas, que se da en virtud de las
manifestaciones corporales;

Efectuar diagndsticos, disponer y conducir tratamientos
para abordar diferentes alteraciones y trastornos psicomo-
tores en las distintas etapas de la vida;
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Disefiar y ejecutar actividades y programas para favorecer
el desarrollo y funcionamiento psicomotor;

Ejercer la docencia e investigacion;

Desempefiar cargos, funciones, comisiones o empleos por
designacién de autoridad publica o privada, y

Elaborar informes, orientar, asesorar, realizar certificacio-
nes y estudios.

Ademads, queda en claro la obligatoriedad de la matricu-
la profesional en el territorio cordobés para desempefiar
la profesion. Detalla finalmente, que aquellas personas que
pretendan ejercer la Psicomotricidad deben contar indefecti-
blemente con titulo habilitante de grado de Licenciado/a en
Psicomotricidad o superior otorgado por universidades na-
cionales o provinciales, de gestion publica o privada - debi-
damente reconocidas-; Titulo habilitante en Psicomotricidad
otorgado por universidades nacionales o provinciales, de ges-
tién publica o privada -debidamente reconocidas-, o Titulo o
certificado equivalente expedido en paises extranjeros, debi-
damente validado por la autoridad nacional, de conformidad
con la legislacién vigente. (Ley N° 10950, articulo 6).



La extension de la carrera de Psicomotricidad en
Rio Cuarto

La historia de la formacién en Psicomotricidad en la ciudad de
Rio Cuarto se remonta a los origenesy ala trayectoria académi-
ca del Instituto Superior Ramoéon Menéndez Pidal, institucion
de formacién docente que surge a partir de las necesidades
observadas, desde la gestién provincial, sobre propuestas de
formacion terciaria superior para docentes del nivel primario
nacional, razén por lo cual desde el Ministerio de Educacion
se determind la creacién de la Escuela Superior de Magisterio
(Decreto 4936/B/69- art. 6), que se constituird en la segunda
institucién de la provincia destinada a cubrir las demandas
de la poblacién centro-sur en relacién a la formacién de do-
centes del nivel primario en el nivel superior. Su denomina-
cion oficial Instituto Superior “Ramoén Menéndez Pidal” es
designada mediante decreto 1358/69, en conmemoracion del
natalicio del ilustre fil6logo y lingliista espafiol.

En 1983 se crearon los Profesorados en Educacién Psicomo-
triz, con titulo oficial y una duracién de cuatro afios, y en Edu-
cacién de Sordos (Res. DEMES 098/83 y Modificatoria 096/34).
Estas formaciones surgieron con el propdésito de ampliar los
servicios ofrecidos por la institucion y satisfacer la clara nece-
sidad de contar con personal especificamente capacitado para
atender a los ninos de las Escuelas Especiales.

En palabras de quien fuera la directora de la institucion en
aquellos anos, Maria del Carmen Bilbao, entrevistada en un
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estudio sobre la historia de la Psicomotricidad en Rio Cuarto
(Martin y Vieyra 2013) expresaba que, siendo también docente
de la institucion, observaba las dificultades en los procesos de
lecto escritura y la necesidad de pensar formaciones alterna-
tivas que completaran la oferta educativa de la ciudad, con el
objetivo de formar profesionales que pudieran realizar diag-
nosticos contando con conocimiento del desarrollo psicomotor
y su impacto en el aprendizaje. Es en este contexto que surgio
el Profesorado en Educacion Psicomotriz, que ya se dictaba en
Cérdoba, en el Instituto Superior Dr. Domingo Cabred.

Las autoras recientemente mencionadas refieren, “si con-
sideramos que por la década del 80 la psicomotricidad tenia
su mayor insercién en el dmbito de la educacién especial, no
es casual que esta formacién se diera en una institucién de
formacién docente y su plan de estudio estuviese organizado
en torno a un eje pedagogico” (Martin y Vieyra 2013, p.12). En
ese momento el plan de estudio del Profesorado en Educacién
Psicomotriz integraba la formacién disciplinar en Filosofia,
Psicologia, Didactica, Sociologia, Biologia y los espacios de
formacion especifica con orientacion al desempefio laboral
en Educacién Especial.

El titulo de la formacién en ese momento habilitaba para
trabajar solo en Educacién Especial, limitando de esta mane-
ra pensar su desarrollo en otros dmbitos, por ejemplo, el de
salud. Dos acciones contribuyeron a transformar la situacién
de manera progresiva, una de ellas fue participar de un pro-



yecto institucional de investigacién e innovacion educativa
“Hacia una escuela primaria de base cientifica” de la Escuela
General San Martin, que luego se generalizo a otras escuelas,
reconociendo su impacto en la comunidad.

La segunda accién tuvo lugar en 1985 cuando, la Resolu-
cién DEMES 747/85 autorizé el funcionamiento del Gabinete
de Educacion Psicomotriz, como ambito de formacién de los
alumnos del Profesorado en Educacion Psicomotriz; atendien-
do gratuitamente a nifios con problemas motores derivados
de escuelas primarias publicas de la ciudad y la zona. Este
servicio anclado en la comunidad contribuyé al conocimiento
de la disciplina en la relacion con las comunidades educati-
vas, médicas y distintas profesiones. Adicionalmente, la Ley
provincial de Salud N° 7625, que regula el personal del equipo
de salud humana de la Provincia de Cérdoba, con su decreto
reglamentario N° 5640/88, logrado en 1988 por la Asociacion
de psicomotricistas de Cordoba, posibilito la insercién labo-
ral en el sistema sanitario, otorgando la matricula profesional
(Martin y Vieyra, 2013).

Por otro lado, la primera cohorte de egresadas psicomo-
tricistas impulsé la creacién de cargos en los gabinetes psi-
copedagdgicos de las escuelas especiales, promovido por la
accion de Maria del Carmen Bilbao, ex directora del Instituto
Superior Ramon Menéndez Pidal que se desempefiaba como
directora general de la Direccién de Ensefianza Media, Espe-
cial y Superior. Entre los afios 1983 y 2001, el plan de estudios



del Instituto Superior Ramén Menéndez Pidal se mantuvo sin
cambios, conservando la misma titulacion. Por exigencia de
la Sub Direcciéon de DEMES, se implement6 en el anio 2003 el
cambio de plan de estudios, como Tecnicatura Superior en
Psicomotricidad, advirtiendo la precarizacion y desfasaje de
correlatividades. Fueron acciones del Instituto Superior Dr
Domingo Cabred frente a las limitaciones que imponia el Mi-
nisterio de Salud para otorgar matricula profesional a las for-
maciones técnicas, que el equipo de la Sub Direccién Superior
gestiono el cambio de plan al titulo de Psicomotricista, homo-
logando el plan de estudios y titulaciéon en ambas institucio-
nes Domingo Cabred y Menéndez Pidal, que se implementé en
el aflo 2007 con cuatro afios de duracién.

A posteriori, en julio de 2015 se inauguré la Extension Auli-
caen la ciudad de Rio Cuarto, dependiente de la FES-UPC, con
funcionamiento en el edificio del Instituto Superior Ramén
Menéndez Pidal, dictandose el Ciclo Curricular de Comple-
mentacion para quienes desearan adquirir el titulo de Licen-
ciatura en Psicomotricidad. En el afio 2019 comenzd el dictado
de la carrera plena en nuestra ciudad, con la titulacion de Li-
cenciatura y una duracién de cinco afios. Al mismo tiempo, la
carrera dejo de pertenecer a la oferta educativa del Instituto
Superior Ramén Menéndez Pidal para pasar a ser dictada por
la FES-UPC. En abril del afio 2024 el dictado de la carrera se
traslado al edificio de la Escuela de Bellas Artes Libero Pieri-
ni, movilizada por la necesidad de distanciarse espacialmente
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de la institucién donde tuvo su origen, accién que también
promueve la construccién de una identidad asociada a la per-
tenencia al &mbito universitario de la FES UPC.

La Licenciatura en Pedagogia Social

La Pedagogia Social es considerada una disciplina en forma-
cién, “una disciplina nueva en el campo de las llamadas Cien-
cias de la Educacion” (Nunez, 2007, p. 2). En nuestro paisy en
la provincia de Cérdoba, este campo del saber se encuentra
aun en una etapa incipiente de desarrollo, en comparacién
con otros lugares donde ha logrado consolidarse, como es el
caso de Espafia, Uruguay y Brasil, por mencionar algunos
ejemplos. En consecuencia, es una disciplina que presenta
grandes retos dentro del campo pedagdgico y de las Ciencias
Sociales y Humanas. En ese sentido, Rodriguez Sedano (2006)
sugiere que una de las tareas importantes para la Pedagogia
Social es la “integracién tedrica” ya que en muchas ocasiones
“la praxis socio pedagdgica va por delante de la reflexién teo-
rica y la acciéon ha tenido un peso mas fuerte que la teoria” (p.
131). Estos rasgos distintivos y contingentes de la Pedagogia
Social plantean desafios en su situacién actual como discipli-
nay como carrera de grado en crecimiento.

En la actualidad, la Licenciatura en Pedagogia Social for-
ma parte de la oferta académica ofrecida en la FES-UPC. Vale
destacar que, a nivel nacional, es la Unica que cuenta con ti-



tulacion de grado, en contraste con otras regiones del pais,
donde esta disciplina suele contar con titulaciones de tecnica-
tura universitaria o de nivel superior, o bien, forma parte de
seminarios o Cursos.

Para el disefio de la Licenciatura en Pedagogia Social, hubo
un largo recorrido previo que se remonta a la época en que la
facultad aun no existia como tal y funcionaba como el Insti-
tuto Superior Dr. Domingo Cabred. En ese marco, la carrera
se concibié como un profesorado, luego como tecnicatura y
finalmente llegd a convertirse en licenciatura. Los cambios
se sucedieron en respuesta a las concepciones y demandas
cambiantes propias del contexto, reflejando una transforma-
cién y maduracion en el campo disciplinar. Este hito no sélo
es significativo para nuestra provincia, sino también para el
pais, ya que sienta un precedente inédito al ser una experien-
cia pionera en la formacién profesional de la Pedagogia Social
como carrera de grado.

Al elevar la titulacién de tecnicatura a licenciatura, la ca-
rrera obtuvo un estatus mayor y se posicioné en un didlogo
interdisciplinar con posibilidades de un intercambio acadé-
mico mas amplio y de mayor profesionalizaciéon. Este pro-
ceso se alinea con la perspectiva optimista y de valoracién
hacia la Pedagogia Social planteadas desde el seminario
“Pedagogia Social y Experiencias Educativas Latinoamerica-
nas” de la Universidad Nacional de Cordoba, que reconocio
“la necesidad de revisar el lugar que le cabe a esta disciplina
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en la formacion de pedagogos” (Abrate, Lépez y Van Caute-
ren, 2017, p. 1).

Para comprender a fondo el devenir de la Licenciatura en
Pedagogia Social, es esencial revisar ciertos datos y antece-
dentes histéricos relevantes. En este sentido, en un boletin de
divulgacion realizado en el afio 1991 por el Instituto Superior
Dr. Domingo Cabred, a propdsito de su treinta aniversario®, se
menciona que en 1990 se cre6 en dicho instituto, mediante el
decreto 1810/90, el Profesorado en Educacion de Menores en
Riesgo Social, con una duracién de cursado de cuatro anos,
iniciando sus actividades en ese mismo afo. Esta iniciativa
surgié de la colaboraciéon entre el Ministerio de Educacion,
Asuntos Sociales y el Tribunal del Menor y marcé un hito en la
formacién de una profesion que hasta ese momento no existia.

La creacion del profesorado se dio en el marco de la refor-
ma educativa de Cérdoba en un contexto de auge neoliberal,
achicamiento del estado, crecimiento de la pobreza, y profun-
dizaciéon de la crisis econémica y social. Ese fue el escenario
en el que se creé el profesorado.

En el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
convocada por la Organizacion de Naciones Unidas en 1989, se
abordd la problematica de los llamados “menores en riesgo so-
cial”. Como respuesta a esta situacion, se concibid, desde una

6. Para acceder al boletin dirigirse a la biblioteca de la FES biblioteca.cabred.fes@upc.
edu.ar, ya que no es un documento publicado.



perspectiva de politica estatal, la necesidad de formar educa-
dores especializados para trabajar fuera del sistema educati-
vo formal, en instituciones como centros de detencién, hospi-
tales, calles, hogares de transito, entre otros. (Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, 2002, pp. 1-2)

En cuanto a la denominaciéon “menores en riesgo social”,
reflejaba una concepcién de la época que sostenia, desde un
marco juridico normativo, un paradigma tutelar y punitivo.
En este enfoque, nifios, niflas y adolescentes eran considera-
dos objeto de proteccién y/o cuidado. Sin embargo, a partir de
la Convencidn referida, esta vision comenzo a ser cuestionada
y se adoptd una perspectiva diferente: la de proteccion inte-
gral. Esta nueva perspectiva considera a nifios, nifias y ado-
lescentes como sujetos de derecho, la cual se vio reflejada en
nuestro pais con la Ley N° 26.061 sancionada en el atio 2005
que reglamenta la aplicacién de la Convencién de los Dere-
chos del Nifio, y que con el paso del tiempo también se vio
plasmada en los modos de intervencién del Estado a través
de sus politicas sociales y educativas. Estos cambios de para-
digmas tuvieron influencia en las transformaciones que esta
carrera fue teniendo bajo sus distintas denominaciones.

En ese sentido, se puede ver también, cémo la terminologia
fue cambiando en la propuesta formativa del entonces institu-
to Cabred. Por entonces “menores en riesgo social” era un tér-
mino muy utilizado, que no sélo aludia a la minoria de edad
sino que conllevaba una mirada desde el control social hacia



las infancias y adolescencias como objeto de intervencién so-
cial “tanto desde la perspectiva preventiva como punitiva, so
pretexto de educarlos.” (Nunez, 2007, p. 4).

A finales del siglo XX se expandio la concepcion de minori-
zacién a ciertos sectores a quienes se les atribuia un destino
social, cultural y econémico prefijado y determinado (Nufiez,
2007). Es decir, funcioné como una marca social estigmati-
zante y segregativa.

Dentro de este contexto fue disefiado el profesorado con el
proposito de mejorar las intervenciones profesionales en el
ambito de instituciones y servicios destinados a sujetos “me-
nores en riesgo social”. La creacion del profesorado buscé pro-
mover la formacién de profesionales especializados que ocu-
pen un ambito especifico de trabajo como educadores, ya que
anteriormente, estos espacios eran ocupados por trabajadores
sociales, psicologos y maestros normalistas, quienes carecian
de la formacién requerida para abordar eficazmente las de-
mandas y necesidades de este sector.

Entre 1990 y 2002, 45 especialistas se graduaron en esta ca-
rrera, sin embargo, no lograron encontrar la insercién labo-
ral prometida. Existen numerosas notas emitidas por la di-
reccién del Instituto Superior Dr. Domingo Cabred, dirigidas
al Ministerio de la Solidaridad del que dependia la Secretaria
de Politicas Sociales y el Consejo Provincial de Proteccién del
Menor, donde se realiza un reclamo sobre las dificultades para



la insercion laboral de sus egresadas/os. En una de las notas,
con fecha del 31 de julio del 2000 se reclama al Ministerio
otorgar el puntaje necesario al titulo que permitia acceder a
los puestos de trabajo especificos de su campo profesional, ya
que aun se favorecia a los titulos tradicionales de ensefianza
primaria y preescolar. Ademads, en la misma nota, la directora
manifesté un reclamo por el dictado de un curso de capacita-
cién que brindaba formacion en el mismo campo profesional,
lo cual significé una superposicion y competencia de ofertas
formativas que puso en desventaja a las/los egresadas/os del
Profesorado en Educacion de Menores en Riesgo Social.

En otra nota con fecha del 24 de agosto del 2000 la direc-
tora solicita un proyecto de modificacién de los articulos 70
y 72 de la Ley 4873/65 que determinaba que para ingresar a
la docencia en el &mbito de la minoridad era necesario tener
una antigiiedad de 35 afios. A estos reclamos el Ministerio res-
pondid al mes siguiente, diciendo que no era posible la mo-
dificacién de los articulos de la ley pero que les otorgaba un
puntaje especial a las/los egresadas/os de dicho profesorado.
Finalmente, en el afio 2002 en el marco de la reforma de la Ley
Federal de Educacion se reformulé el profesorado cambiando
su titulacion a “Técnico” y se cred asi la Tecnicatura en Socio-
pedagogia con orientacién en nifiez y adolescencia en riesgo,
“teniendo como eje transversal a la pedagogia social y su obje-
to de estudio la educacion social” (Universidad Provincial de
Cordoba, 2016, p. 2).



Este cambio se debid a que por ley solamente se podia con-
siderar profesores a quienes estaban frente al aula. Entonces
se realizé una reforma del plan de estudio con un marcado
acento en la educacién no formal, y su cursado siguid sien-
do de cuatro afios. Como se menciona en el plan de estudios:
“desde un primer momento se pensd en egresadas/os que
sirvieran a los destinatarios en su vida cotidiana més que en
los ambitos de educacién formal” (Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, 2002, p. 2).

En el mismo plan de estudio definen la sociopedagogia di-
ciendo que “sus funciones basicas son preventivas, auxiliantes
(de ayuda) y curativas (reinsercion social) de quienes padecen
o pueden padecer, durante la infancia y adolescencia, defi-
ciencias en la socializacion o en la satisfaccion de necesidades
basicas amparadas por los derechos humanos” (Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, 2002, p. 3).

La nueva carrera present6 cambios significativos en sus in-
cumbencias en comparaciéon con la anterior. Por un lado, se
eliminé la posibilidad de desempefiarse como docente en el
nivel terciario; y el &mbito correccional o de institutos de me-
nores, que antes tenfa mayor presencia, devino menos enfati-
co, sin embargo, tampoco se hizo mencién a otros ambitos es-
pecificos de intervencion. Ademads, las nuevas incumbencias
aludian a las funciones de supervisar, asistir, diagnosticar,
articular recursos, brindar atencién y contencién. También
se abordaban problemadticas relacionadas con familias, deser-



cion escolar, maltrato, abuso sexual, discriminacién, entre
otras. Asimismo, se incluyeron incumbencias vinculadas a la
capacitacion laboral, la elaboracion de proyectos de vida, la
capacitacion a agentes relacionados con problematicas socia-
les y la investigacién de la realidad de nifios y adolescentes en
riesgo social. Tal como se puede observar, la funcién educati-
va no posee tanta presencia en los enunciados como si lo tiene
la accién asistencial.

Por lo que la tecnicatura, con su respectivo cambio de in-
cumbencias y titulacién, significé un giro desfavorable en re-
lacion a la insercion laboral, dado que el pasaje de profesora-
do a tecnicatura implicé una menor categorizacion del titulo.
La tecnicatura se dict6 durante doce afios hasta que en 2015
se modificé nuevamente el plan de estudios, elevando su titu-
lacién a Licenciatura. De esta manera, la carrera paso a deno-
minarse Licenciatura en Pedagogia Social, como consecuen-
cia de la transformacion del Instituto Superior Dr. Domingo
Cabred en unidad académica de la UPC.

Mediante resolucién rectoral N° 248/15 se cred en la Uni-
versidad Provincial de Cérdoba, la Licenciatura en Pedagogia
Social que comenzé a funcionar en el afio 2016 y mantuvo
la duraciéon de su cursado en cuatro afnos, en el marco de la
transformacién en carreras universitarias de toda la oferta
educativa de la FES. Durante un afio se trabaj6 en comisiones
para la elaboracién del plan de estudios, en las cuales par-
ticiparon diversos actores, docentes, autoridades, egresadas/



os y estudiantes. La licenciatura adopté en su nuevo plan de
estudio una perspectiva critica, donde se destacan referentes
tedricos como Paulo Freire en el campo de la Educaciéon Popu-
lar y Violeta Nufiez en el campo propio de la Pedagogia Social.

En suma, la actual Licenciatura en Pedagogia Social tiene
nueve afios desde su creacién y cuenta con una larga trayecto-
ria previa de carreras antecedentes que es constitutiva de su
actual formacion. Vale agregar que la licenciatura cuenta con
validez nacional y en los alcances del titulo se destaca:

® Disefiar y gestionar politicas, planes, programas y pro-
yectos socioeducativos que promuevan la integracién y la
promocién inclusiva de colectivos y sujetos en situacién de
vulneracion de derechos.

® Generar estrategias para la construccién y/o fortaleci-
miento de redes entre los distintos espacios del contexto so-
cial con el fin de favorecer el pleno ejercicio de ciudadania.

® Realizar intervenciones socioeducativas individuales o en
equipos interdisciplinarios en dmbitos educativos, cultura-
les, de la sociedad civil, de salud y judicial y otros que pu-
dieran surgir.

® Desarrollar tareas de investigacion en el campo de la pe-
dagogia y la educacion social. (Universidad Provincial de
Cérdoba, 2016, p. 6).



Haciendo una comparacién con las incumbencias que fi-
guraban en las dos formaciones previas a la licenciatura, se
puede ver mas explicita la funcién educadora y una mayor
apertura en los ambitos de insercion posibles. El recorrido y
las multiples transformaciones que ha experimentado la ca-
rrera de Pedagogia Social actian como un sello distintivo que
perdura hasta la actualidad y le otorga un impulso vigente por
reivindicar su visibilidad y reconocimiento, tanto hacia el me-
dio social como al interior de la propia facultad.

Perfiles e incumbencias de las carreras de la
FES-UPC

En el marco del proceso de investigacién llevado adelante re-
sultdé de relevancia realizar una lectura y analisis de las pro-
puestas de formacién de las diferentes carreras con el propo-
sito de identificar diferencias y similitudes, que permitieran
no sélo aportar al andlisis de los datos relevados sino también
contrastar con los relatos arrojados por los grupos focales.

Las diferencias mds marcadas entre las diferentes carre-
ras se visualizaron en los enfoques especificos de cada una.
Por ejemplo, la Licenciatura en Psicopedagogia se centra en
asesorar sobre el proceso de aprendizaje y sus problematicas,
favoreciendo las condiciones éptimas para el mismo a lo lar-
go de todas las etapas evolutivas. En cambio, la Licenciatura
en Psicomotricidad se enfoca en realizar acciones especificas
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relativas al tratamiento psicomotor para sujetos con altera-
ciones/trastornos psicomotores. Por otro lado, la Licenciatura
en Pedagogia Social se centra en diseflar y gestionar politicas
socioeducativas para promover la integracién y promocién in-
clusiva de colectivos y sujetos en situacion de vulneracion de
derechos. Finalmente, el Profesorado Universitario de Educa-
cién Especial estd mds orientado hacia la ensefianza y la for-
macién en el &mbito de la educacion especial.

Sin embargo, en tanto en este proceso de revision de las
propuestas de formaciéon como en el proceso de recoleccién
de datos y andlisis de los mismos, se evidenciaron ciertas su-
perposiciones en las orientaciones que asumen la formacién
del estudiantado y su futura insercién laboral. Se identifica-
ron asi similitudes entre las incumbencias de las diferentes
carreras que refieren principalmente al enfoque en el trabajo
con sujetos en areas de la salud y la educacion, asi como en
la implementacion de intervenciones para personas con dis-
capacidad en distintas etapas de la vida. Asimismo, todas las
carreras implican la participaciéon en la programacién, con-
duccidn, implementacién y evaluacién de tratamientos, pro-
gramas y proyectos. Si hacemos un andlisis pormenorizado
de las distintas propuestas de formacion podemos notar ade-
mas otras similitudes en cuestiones que refieren a:



® El enfoque en el desarrollo humano:

- Psicopedagogia: centrada en el aprendizaje en distintas
etapas de la vida.

- Psicomotricidad: en el desarrollo psicomotor de los su-
jetos y la constructividad corporal.

- Educaciéon Especial: abordando procesos de inclusion
educativa para personas con discapacidad.

- Pedagogia Social: en relacién a la vulneraciéon de los
derechos socioeducativos de los sujetos.

o El trabajo interdisciplinar: las cuatro profesiones requie-
ren colaboracién con otras disciplinas, formando equipos
para abordar las necesidades de individuos y comunidades.

® El compromiso ético y social: comparten la ética profesional.

Si bien estas similitudes se relacionan con el hecho de que
todas son carreras que se desarrollan en el marco de dreas de
la salud y la educacién, donde muchas veces los limites son
difusos; y donde su dmbito de incumbencia es muchas veces
compartido; es preciso, que tanto estudiantes como gradua-
dos entiendan muy bien las diferencias entre estas discipli-
nas, para no caer en una confusién en cuanto a sus roles y
competencias especificas en el dambito laboral. Para ello se
debe atender a la superposicién de contenidos dentro de cada
carrera y entre las mismas, lo cual si no es abordado puede
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dar lugar a una redundancia en la formacion que limita la pre-
paracion del estudiantado para abordar los distintos desafios
de cada area en especifico. Asimismo, en el ambito de inser-
cién laboral; ello puede resultar en un exceso de similitudes
en habilidades entre las profesiones que pueden derivar en la
saturacion de profesionales con habilidades similares; lo que
no sélo desencadenaria la efectividad de la intervencién en
contextos diversos sino también la insercién laboral a futuro
de otros graduados.

En la misma linea, cuestiones que hacen a la interdiscipli-
nariedad como estrategia de trabajo, puede resultar no tan be-
neficiosa si no existe claridad en las competencias especificas
que se busca desarrollar en cada profesion; dificultando no
solo en la colaboracion efectiva entre profesionales de dife-
rentes areas en contextos donde se requiere un enfoque inte-
gral sino también impactando en la calidad de la atencién al
no contar con una formacién diferenciada.

En suma, es fundamental la revision de la propuesta de for-
macion de cada carrera’, la formacién continua del profesora-
do, la busqueda constante de nuevas oportunidades de mejora
y el desarrollo de un perfil profesional sélido.

7. En el ano 2024 la unidad académica inicié un proceso de revisién de los planes de es-
tudios de las 4 carreras de grado y continta en el 2025. En ese marco el equipo de investi-
gacién ha participado en reuniones institucionales aportando los resultados iniciales de
este estudio para su debate.



Notas conclusivas

El desarrollo del Instituto Superior de Psicopedagogia y Edu-
cacion Diferenciada Dr. Domingo Cabred hasta su transfor-
macion en la Facultad de Educacion y Salud bajo la depen-
dencia de la Universidad Provincial de Cérdoba, da cuenta de
un notable proceso de adaptacion y crecimiento en el tiempo
para dar respuesta a las necesidades educativas y de salud de
la region.

Desde 1961, la creacién de esta institucién marcé un hito en
la formacién de profesionales capacitados para atender a ni-
nos y jévenes con problemas de aprendizaje y en situacion de
discapacidad, consolidandose como referente en dichas areas
de formacién en el pais. A lo largo de las décadas ha evolucio-
nado incorporando nuevas carreras y enfoques que reflejan la
diversidad y complejidad del campo de la educacion y la salud,
pero también de la sociedad en su conjunto.

Su incorporacién como parte del Sistema Universitario, en
el marco de la creacién de la Universidad Provincial de Cor-
doba, también le permiti¢ ampliar la oferta educativa, promo-
viendo una formacién integral que prioriza la inclusién y el
respeto por los derechos humanos.

Los planes de estudio actuales, si bien presentan ciertas
similitudes que podrian ser considerados como una debili-
dad a la hora de pensar los futuros campos de insercién pro-
fesional, buscan no solo capacitar a las/los egresadas/os en



competencias técnicas y profesionales, sino también fomen-
tar actitudes éticas y de compromiso social frente a las reali-
dades de su entorno.

El impacto de la Facultad de Educacién y Salud trascien-
de asf la formacion académica, contribuyendo activamente a
la construccion de una sociedad mas inclusiva. A través de
su enfoque interdisciplinario, la instituciéon asegura que sus
egresadas/os estén preparados para abordar los desafios del
ambito educativo y de la salud, ofreciendo soluciones creati-
vas y adecuadas a las necesidades sociales actuales. En defi-
nitiva, la historia y evoluciéon de esta facultad reflejan la im-
portancia de la educacién superior como motor de cambio y
desarrollo en el contexto provincial y nacional.
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Este capitulo se propone avanzar sobre tres objetivos. En
primer lugar, buscaré definir el perfil sociodemografico, de
origen de clase y de formacién escolar y laboral previa de la
poblacién estudiantil matriculada en la FES-UPC. Esto es,
pretendo analizar estadisticamente lo que la bibliografia es-
pecializada en los andlisis sobre desigualdad y estratificacion
social tradicionalmente ha denominado caracteristicas ads-
criptivas y adquiridas de los sujetos. En tanto, a partir del uso
de herramientas basicas de estadistica descriptiva, como las
tablas de contingencia, el analisis de correlacion y las pruebas
de hipétesis, busco conocer cémo factores como la proceden-
cia familiar de las/los estudiantes, el tipo de hogar en el que
habitaron mientras cursaban la carrera, el tipo de secundaria
de egreso, y la experiencia (o carencia de) en el mercado labo-
ral, confluyen en su constitucion como futuros profesionistas.
Un segundo objetivo consiste en describir las expectativas y
aspiraciones laborales que anteceden a su egreso de la forma-



cién universitaria. En ese momento, ensayo hipotesis sobre
la posible influencia que tienen variables tanto adscriptivas
como adquiridas sobre las visiones laborales futuras. Asi, el
tercer objetivo del capitulo serd establecer una interpreta-
cién socioldgica en torno a como una fraccién de la fuerza
de trabajo instruida en el nivel superior en una universidad
estatal como la FES-UPC -cuyas incumbencias profesionales
y laborales se entrecruzan en los campos de la educacién y
la salud- visualiza un evento de alta relevancia para su curso
vital, como es la transicion al primer empleo luego de obtener
el titulo profesional habilitante.

El capitulo se divide en una breve introduccion, tres seccio-
nes de contenido y una de conclusiones. En la primera, abor-
daré los niveles de medicion de las variables adscriptivas. En
la segunda, analizaré sus caracteristicas adquiridas. En la
tercera realizaré andlisis relacionales entre dichas variables
y las percepciones laborales futuras. Finalmente, el apartado
final busca interpretar los resultados obtenidos en el analisis
mediante las herramientas conceptuales provistas por las teo-
rias asociadas al enfoque del curso de vida.



Introduccion

¢Quiénes son, de donde provienen y cémo piensan las/
los egresantes de la FES-UPC?

Para poder estimar la incidencia de las caracteristicas ads-
criptivas y adquiridas sobre las visiones del porvenir laboral
del estudiantado de la FES-UPC, un primer paso es conocer
los niveles de asociacion de algunas variables que sintetizan
dichas condiciones. Para ello, haré uso de la primera fase de
la encuesta instrumentada para esta investigacion que rele-
v6 informacion “base” a nivel individual al universo de estu-
diantes matriculados en la unidad curricular de practica del
ultimo afio en las cuatro carreras ofrecidas en la institucion:
Lic. en Psicomotricidad (sede Cordoba y extension aulica de
Rio Cuarto), Lic. en Pedagogia Social, Lic. en Psicopedagogiay
Profesorado Universitario en Educacién Especial (PUEE).

Como se ha senalado en la Introduccién a este libro, la
encuesta aplicada a la cohorte de egresantes 2023 relevo las
siguientes caracteristicas adscriptivas: sociodemograficas
(“sex0”, “edad”, “lugar de nacimiento”); socioecondémicas y
culturales de origen (“activos materiales y culturales del ho-
gar familiar”, “maximo nivel educativo alcanzado de padres/
madres”, “dltima ocupacién de padres/madres” y “composi-
cién del hogar”). Asimismo, relevo informacién adquirida o
meritocrdtica asociada a la trayectoria educativa (“tipo de se-
cundaria de procedencia” y si “cursé o no previamente otra



carrera universitaria”) y laboral (“‘ocupado/desocupado” y
“cantidad de horas trabajadas a la semana”). Finalmente, se
relevaron indicadores de movilidad subjetiva (“valoraciones en
torno a su formacion en educacién superior”, la “valoracion de
su titulo universitario en el mundo laboral”, y “expectativas
en torno a su posicionamiento laboral luego de la obtencion
del titulo profesional”).

Como se ha demostrado en la Introduccién, nuestra mues-
tra es representativa en tanto todos los segmentos de la pobla-
cion estan incluidos en sus proporciones correctas a partir del
muestreo sistematico que se realizé con las/los estudiantes
de ultimo afio de las cuatro carreras bajo estudio para el afio
2023. Asimismo, para las dos carreras més numerosas (Psi-
copedagogia y Psicomotricidad), se confeccionaron grupos de
contraste a partir de la aplicacién de un cuestionario idéntico
a egresantes de sendas carreras, procedentes de la Universi-
dad Nacional de San Luis (UNSL) y de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto (UNCR). En tal sentido, luego de efectuar prue-
bas t de diferencias de medias para la variable “indice socioe-
conémico y cultural de origen™y “edad” para ambos grupos

8. Se construyé un indice factorial por componentes principales, que busca resumir la
clase ocupacional y el nivel educativo tanto del padre como de la madre, asi como los
activos materiales y culturales del hogar del entrevistado hasta los 16 afios. Para ello,
primero se construyeron variables para la categorfa ocupacional del ultimo empleo, tan-
to del padre como de la madre, en base al esquema de logro ocupacional CASMIN, as{
como los afios de escolaridad, realizando imputaciones para ambas variables de uno de
los padres cuando no se tenfa informacién para el otro. Luego se construyeron indices
sumatorios simples para captar los activos materiales y de clima educativo del hogar en
el que residia el/la entrevistada/o. Por ultimo, se utilizaron dichas variables para realizar
un andlisis factorial, que retuvo dos factores.
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poblacionales, encontramos que, para la primera de estas va-
riables, las puntuaciones medias no son distintas entre las/
los estudiantes de la FES-UPC y el estudiantado de la UNSL
y la UNRC. Esto permite suponer que se trata de poblaciones
similares en términos de clase social de origen, lo cual admi-
te la posibilidad de realizar ejercicios de contraste. Por otro
lado, encontramos un promedio ligeramente superior para la
variable “edad” en el estudiantado de la FES-UPC respecto al
de la UNSL/UNRC®.

Los resultados de estas pruebas de contraste nos permiten
saber que quienes han optado por formarse profesionalmen-
te en estas cuatro carreras (Psicomotricidad, Psicopedagogia,
Pedagogia Social y PUEE) en tres distintas universidades (FES-
UPC; UNRC y UNSL) y en tres ciudades diferentes (Cérdoba
Capital, Rio Cuarto y San Luis) provienen de entornos fami-
liares similares. Asimismo, existen, aunque leves, diferencias
en la edad promedio de nuestra muestra de estudiantes. Es-
tas dos variables constituyen el punto de partida del estudio,
pues a través del conocimiento de como interactian con otros
aspectos que configuran al curso de vida del estudiantado, se
puede avanzar en su caracterizacion sociodemografica y de
clase social.

En este primer apartado nos preguntamos ¢;Cual es la dis-
tribucién de edad del estudiantado? Asi, en una segunda ins-

9. En el Anexo estadistico se presentan los resultados de las pruebas t de comparacién de
medias de ambos grupos.



tancia buscaremos responder: ;De qué tipo de hogares pro-
vienen?, sa qué se clase social de origen pertenecen?, ;Son
estudiantes de tiempo completo, o ademds trabajan?, ;Es esta
su primera experiencia en la universidad, o ya han pasado por
otras instancias formativas a este nivel?

Las caracteristicas adscriptivas del estudiantado

Como se adelantd en la Introduccion de este documento, es
posible sefialar que nuestra poblacion es practicamente feme-
nina (97%). Este dato reafirma lo senialado por investigaciones
previas realizadas en este y otros contextos que han marca-
do que el perfil feminizado de carreras universitarias en los
campos de las ciencias sociales y humanas, especificamente
en la educaciéon y en la salud, no significa unicamente una
inclinacién tematica de las mujeres respecto a los varones en
la elecciéon de este tipo de carreras, sino que es un indicador
de la lucha por el acceso a la educacién superior y el mundo
del trabajo por parte de las mujeres profesionistas-trabajado-
ras pioneras, que encontraron hace décadas en estos campos
profesionales, los primeros espacios de relativa baja conflic-
tividad para hilvanar el mundo de la reproduccion familiar,
con el mundo de la produccién de valor social (Panaia, 2014;
Hualde, 2001).

Respecto a la distribucion de edad de este estudiantado fe-
minizado, un primer aspecto llamativo es que el promedio de



edad para las cuatro carreras que se ofrecen en la FES-UPC
es de 27 aflos y 5 meses, mientras que es de 25 afos para las
carreras que funcionan como contraste para las dos carreras
mas numerosas (Psicomotricidad/UNSL y Psicopedagogia/
UNRC). Si miramos cada carrera por separado, encontra-
mos las diferencias mas pronunciadas entre Psicopedagogia/
UNRC (23 anos) y Pedagogia Social y el PUEE/FES (29 afios).

Tabla 3
Estadisticos de edad para todas las carreras
Institucién Casos Edad Edad Edad
promedio| minima | méxima
Psicomotricidad (FES) 69 27.7 22 49
Psicopedagogia (FES) 108 27.5 22 56
Pedagogia social (FES) 15 29 22 60
Ed. Especial (FES) 28 29 22 52
Psicomotricidad (UNSL) 40 26.5 20 42
Psicopedagogia (UNRC) 11 23.4 22 27
Total 271 27.5

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES -UPC



Como se puede observar en la tabla antecedente, las ca-
rreras cuya incumbencia profesional y laboral es el drea de
educacién (Pedagogia Social y PUEE) poseen un promedio
de edades maximas mas elevado respecto a las carreras con
incumbencia en el drea de salud (Psicomotricidad y Psicope-
dagogia). Si bien esto deberd estudiarse especificamente, una
primera hipdtesis es que existe una proporcion significativa
de estudiantes de las carreras vinculadas al campo de la edu-
cacion, para las que el paso por la FES-UPC no constituye su
primera experiencia en la educacion superior. De ahi que, po-
tencialmente, su mayor promedio de edad pudiera deberse a
que se trata de una subpoblacién que se haya revinculado al
sistema educativo luego de periodos previos de desafiliacién
escolar. En cambio, el estudiantado cuya incumbencia pro-
fesional es el campo de la salud, parece contar, en promedio,
con trayectorias de vida mas lineales. Esto es, sin experien-
cias laborales tempranas o sin re-vinculaciones al sistema
educativo luego de periodos de desafiliacion escolar.

Siguiendo con el estudio de los factores adscriptivos, la
encuesta pudo captar las caracteristicas de origen socioeco-
némico del estudiantado, a través de la variable “categoria
ocupacional del ultimo empleo”, tanto del padre como de la
madre, en base al esquema de logro ocupacional CASMIN';
asimismo se relevd el “maximo nivel de estudios”, también
para ambos jefes/as de hogar''. Mediante el esquema CAS-
MIN*?| se construy¢ un indicador de clase social familiar, el



cual agrupa el ultimo empleo del padre y de la madre de la
persona encuestada, lo cual nos ofrece una medida global de
las caracteristicas de clase del hogar®.

Como se puede apreciar en la Tabla 4, la categoria sobresa-
liente es la clase obrera (42.8%), la cual incluye las tradicional-
mente denominadas clase obrera calificada y no calificada.
Esto es, empleados no manuales de rutina y obreros manuales
calificados, tanto agropecuarios como no agropecuarios. En-
contramos en esta categoria a empleados de comercio, cho-
feres, peones rurales, plomeros, capataces, policias, jefes de
obra de la construccién y empleadas domésticas registradas,
principalmente. Luego se ubica la pequefia burguesia (30.6%),
que contiene trabajadores auténomos, y pequenos empleado-
res, tanto agropecuarios como no agropecuarios'. En tercer
lugar, se encuentra la categoria mads baja en la estructura so-
cial, que agrupa actividades informales por cuentapropia, asf
como las asalariadas bajo relacién de dependencia (15.5%).

10. El esquema de clases de origen se basé en el Comparative Analysis of Social. Mobility
in Industrial Nations, de Erikson y Goldthorpe (1992), el cual se utiliza para el estudio de
procesos de estratificacién en sociedades occidentales. Para recientes estudios latinoa-
mericanos comparados véase (Boado y Solis, 2016).

11. Realizando imputaciones para ambas variables de uno de los/las jefes/as de hogar,
cuando no se tenfa informacién para el otro.

12. Véase en el anexo metodoldgico la tabla de categorias de clase.

13. Asimismo, en cuanto a la procedencia familiar, la encuesta nos permite saber que el
estudiantado mayoritariamente se crié en hogares biparentales (71%), un 23% en hoga-
res monoparentales, y solo el 6% en hogares multinucleares o familias ampliadas.

14. Decidimos agrupar en una gran categoria a la clase obrera por la importancia en
su posicién como asalariado formal de nivel bajo, independientemente de las ramas de
actividad.



Actividades como el empleo doméstico no registrado, alba-
nil, feriante de la economia popular, cuidador/a de ancianos,
mozo o changarin representan esta categoria. Finalmente,
las dos clases de mayor estatus (docentes de nivel superior,
funcionarios publicos, jueces, cientificos, empresarios pyme)
son las que estan menos representadas, lo cual nos permite
ir dibujando el perfil de clase del estudiantado, fuertemente
marcado por su origen trabajador.

Tabla 4
Clase de origen social familiar del encuestado/a

N % Acum.
Changas, trabajo sector informal 42 15.50 15.50
Clase obrera 116 42.80 58.30
Pequefia burguesia 83 30.63 88.93
Clase intermedia asalariada 26 9.59 98.52
Clase de servicios y empleadores 4 1.48 100.00
Total 271 100.00

Elaboracion propia en base a Encuesta Transiciéon al empleo FES UPC 2023.
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Como la clase social no es una condiciéon unidimensional,
el capital cultural del hogar constituye una dimensién crucial
para terminar de comprender las disposiciones materiales de
origen del estudiantado. En este sentido, se construyé una va-
riable que relevo informaciéon del maximo nivel de estudios
del padre y/o la madre. A continuacién, presento las dos tablas
por separado, ya que es interesante ver las variaciones en los
niveles educativos segun género. En términos generales, se
aprecia una muy baja instruccién para las madres del estu-
diantado. La mitad de éstas (22.8% + 27.3%) posee nulos o mi-
nimos anos de escolaridad. Por otro lado, coincidentemente
con lo observado en otros estudios, los estudios superiores no
universitarios, se ubican como una opcién educativa y profe-
sional destacada (Jacinto y Milenaar, 2013; Panaia, 2017; Pio-
vaniy Salvia, 2018). Es muy probable que esto se deba a que el
magisterio y la educacién profesional (profesorados) son ins-
tancias de formacion que, como sabemos, transita una buena
parte de la fuerza de trabajo femenina en el pais.

Un primer hallazgo es que nueve de cada diez estudiantes se
encuentran experimentando movilidad educativa ascendente
respecto a sus madres (96.68%). Aunque esto responde a una
tendencia histérica en Argentina de aumento de los afios de
escolaridad de la poblacién en general, no deja de ser una con-
dicién auspiciosa para el desarrollo de los cursos de vida de
esta poblacién con relacién a sus progenitoras, quienes conta-
ron con un stock de capital cultural mucho menor para hacer



frente al mundo laboral, condiciéon asociada al rol histérico
que cumplié la mujer en las tareas de cuidado y reproduccion
del hogar durante el siglo XX (Jelin, 2014)*.

Respecto a los padres, la base de la estructura educativa es
muy similar a la de las madres. Sin embargo, en el nivel su-
perior no universitario su participacion se reduce a poco mas
de la mitad (8.12%) con relacién a sus conyuges (19.56%), para
luego incrementarse siete veces mas en los estudios superio-
res universitarios (24.72% versus 3.32%). Esto permite suponer
que los padres que lograron acceder a la educacién superior
no eligieron el magisterio o los profesorados como opciones
de formacioén, y se inclinaron a carreras profesionales. Este
resultado coincide con investigaciones previas que sefialan
que, en promedio, los varones histéricamente eligen en ma-
yor medida carreras liberales y tecnologicas en relacién con
las mujeres, que se orientan por carreras sociales y humanis-
ticas, repercutiendo en las brechas de desigualdad social de
género (Jacinto, 2013).

15. Hemos colapsado para la variable “nivel de estudios”, tanto para el padre como para
la madre, a los estudios “incompletos”, tanto para el nivel primario, secundario y supe-
rior, en la ultima categoria de nivel de estudios completado. Por ejemplo, quienes conta-
ban“secundaria incompleta”, fueron incluidos en “primaria completa”. El tamafio peque-
fio de nuestra muestra nos impulsé a tomar esta decisién metodolégica.
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Tabla 5
Nivel de estudios de la madre del encuestado/a

N % Acum.
Sin estudios 62 22.88 22.88
Primario completo 74 27.31 50.18
Secundaria completa 73 26.94 77.12
Educacion superior no 53 19.56 96.68
universitaria ' ’
Estudios superiores 9 332 100.00
universitarios ’ )
Total 271 100.00

Elaboracion propia en base a Encuesta Transiciéon al empleo FES UPC 2023.

Tabla 6
Nivel de estudios del padre del encuestado/a

N % Acum.
Sin estudios 11 4.06 4.06
Primario completo 91 33.58 37.64
Secundaria completa 80 29.52 67.16
Educacién superior no 29 ] 12 7528
universitaria ’ '
Estudios superiores 67 2479 100.00
universitarios ' '
Total 271 100.00

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.
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Con la informacién disponible, se ha podido dibujar, con
trazo grueso, el perfil sociodemografico y de clase social de
origen del estudiantado de la FES-UPC. Se trata de una po-
blacion practicamente femenina, con leves diferencias en los
promedios de edad entre las carreras orientadas a los cam-
pos de la educacion y la salud. Esto sugiere que el calendario
de vinculacion a la educacién superior resulta diverso entre
ambos grupos de carreras (salud versus educacion). Esto es
especialmente claro para las estudiantes de Psicomotricidad
y Psicopedagogia (salud) de las UNRC y UNSL, lo que permi-
te suponer que en dichas universidades, respecto a la FES-
UPC, el paso de la escuela secundaria hacia estas instancias
de formacion universitaria ha sido mas lineal, es decir, sin
incursiones en otras experiencias educativas o en el mundo
laboral. Por el contrario, para el estudiantado de las carreras
de Pedagogia Social y el PUEE (educacion), su revinculacién
al sistema educativo luego de largos periodos pudiera ser un
indicador de los requerimientos de acumulacién de habilida-
desy certificados educativos bajo el supuesto de mejora en su
posicién laboral. Finalmente, el examen de las caracteristicas
ocupacionales y de nivel cultural de los hogares de origen del
estudiantado permite sostener que se trata mayoritariamente
de una poblacién de extraccién de la clase trabajadora. Si bien
ese dato es esperable, un dato relevante es que esta poblacion
feminizada, luego de terminar su paso por la educaciéon supe-
rior, experimentara movilidad educativa ascendente absoluta
respecto a sus madres.



Las caracteristicas adquiridas a lo largo del cur-
so de vida del estudiantado

Una vez descrito el perfil sociodemogréficoy de clase de origen
del estudiantado, resulta ilustrativo observar en qué momento
de su curso de vida se encontraba éste en términos individua-
les y familiares al momento de la realizaciéon de la encuesta.
Como se sefialo en el capitulo del “Marco tedrico”, el enfoque
del curso de vida permite observar que el entrelazamiento
mutuo de las vidas de las personas moldea los derroteros por
los cuales los individuos transitan sus trayectorias. En este
sentido, variables como el tipo de secundaria de procedencia,
la situacién residencial y la condicion de actividad pueden in-
formarnos en qué medida el estudiantado esta sustentado y/o
acompanado por su entorno de origen o, por el contrario, si
ya se encuentra emancipado econémicamente, 0 en proceso
de emancipacién. Se trata de variables que aluden a diversos
grados o aspectos de desarrollo del curso de vida, los cuales a
su vez interactuan con otras variables adscriptivas.

Como se puede apreciar en el siguiente grafico, en los me-
ses (0 semanas) previos de su egreso de la formacion univer-
sitaria, el 70% del estudiantado continuaba residiendo en su
hogar de origen, y el resto se habia emancipado de su hogar
nuclear, ya sea a través de la formacion de su propia familia,
ya sea viviendo por cuenta propia como persona soltera'®. Este
dato es concordante con los hallazgos de otros estudios que



han demostrado que para los jévenes de los sectores medios
y de la clase trabajadora en las sociedades latinoamericanas
contemporaneas, la emancipacion del hogar de origen se ha
retrasado en relacién con generaciones previas, en buena me-
dida debido a la extensién de la precariedad laboral (salarios
bajos, temporalidad de contratos, parcialidad involuntaria),
junto con el ascenso desmesurado de los precios de la vivien-
da (OCDE, 2019).

Grafico 1
Situacién familiar actual

69.74%

B Vive hogar nuclear Emancipado/a

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.

16. Acd se incluyen a las personas que viven en residencias estudiantiles o comparten
vivienda.



La emancipacién del hogar nuclear puede ser un proxy de
la independencia econémica de los sujetos, ya que se asume
que quien ha formado una nueva familia por lo general se en-
cuentra activo econémicamente. Sin embargo, sabemos que,
especialmente en las clases medias y los sectores populares,
la experiencia laboral comienza en edades tempranas, en mu-
chas ocasiones como fuerza de trabajo familiar para ayudar
al sustento del hogar (Saravi, 2008, Garcia de Fanelli, 2013).
Por ello, la variable “condiciéon de actividad” permite acercar-
se mas fidedignamente a las estrategias econémicas del estu-
diantado, se hayan o no emancipado de su hogar nuclear.

Grafico 2
Condicion de actividad del estudiantado

55.35%

N No trabaja Trabaja

Elaboracion propia en base a Encuesta Transicion al empleo FES UPC 2023.



La variable “condicién de actividad” situa temporalmente
en la etapa productiva del estudiantado al momento de la en-
cuesta. Como se puede ver en el grafico anterior, el 55% del
estudiantado consigno estar ocupado, mientras practicamen-
te el 45% tenia como actividad principal el ser estudiante. El
hecho de que, al menos 1 de cada 2 estudiantes de nuestra
casa de estudios cuente con experiencia laboral previa a su
titulacion universitaria abre interrogantes acerca de las razo-
nes de dicha vinculacion con el mundo del trabajo y sus posi-
bles efectos en el futuro laboral préoximo.

Una forma de avanzar en tal sentido es mediante el grado
de vinculacion con el trabajo pleno de derechos, reglamenta-
do por las leyes laborales en el pais. En tal sentido, un indi-
cador que aproxima al trabajo formal respecto a otras formas
de trabajo informal y precarizado, es la cantidad de horas tra-
bajadas a la semana. Como se aprecia en la Tabla 7, para la
proporcién de estudiantes que consignaron estar ocupados,
aproximadamente la mitad (52%) trabajaba hasta 20 horas se-
manales, mientras el resto (48%) lo hacia por mas de 20 horas.
Asi, es posible suponer que 1 de cada 2 estudiantes activos
laboralmente, lo hacia en empleos de baja intensidad, presu-
miblemente no plenos de derechos.



Tabla 7
Horas que trabaja a la semana

N % Acum.
Horas que trabaja a la semana 76 51.35 51.35
Méds de 20 horas 72 48.65 100
Total 148 100

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicion al empleo FES UPC 2023.

Los datos previos permiten cuestionarse acerca de los vin-
culos laborales del estudiantado con el mercado de trabajo.
¢En qué actividades se emplea esta proporcién estudiantil?,
¢Existe una asociacién entre la condicion de actividad y la si-
tuacion residencial familiar?, ;Existe algin patrén emergente
entre las carreras de egreso y la insercion laboral temprana?

Al respecto, el 79% de quienes trabajaban al momento de la
encuesta sefialé que lo hacia en actividades no directamente
vinculadas a su carrera de egreso. Las actividades laborales
principales fueron en tareas de cuidados (a nifios y ancianos),
empleo en el sector comercial o de servicios (ventas y atencion
al publico en micronegocios) y trabajo en instituciones escola-
res (acompanamiento terapéutico, preceptoria y tareas admi-
nistrativas). Buena parte de estas actividades se inscriben en



la informalidad laboral, bajo logicas de trabajo eventual no
regulado fuertemente precarizado, lo que coincide con la baja
intensidad de las horas trabajadas a la semana.

Las dos cuestiones que siguen son si la “condicién de acti-
vidad” (trabaja/no trabaja) estd asociada a una necesidad eco-
némica y/o a una estrategia profesional, y si ello tiene algin
grado de vinculacién con las carreras de egreso. Por ello, es
posible preguntarse, ;como afecta la situacion de vida fami-
liar en la condicién de actividad? Y ¢esa condicién pesa mas
para ciertas carreras que otras o es una condicion generali-
zada para todo el estudiantado? Para testear dichas pregun-
tas, realicé pruebas de bondad de ajuste entre la “condicion
de actividad” respecto a dos variables: la “situacion familiar
actual” y la “carrera de egreso”.

Como se aprecia en las tablas 8 y 9, no se observa en ningtin
de los dos casos, algin grado de relaciéon. La diferencia entre
las frecuencias esperadas y las observadas es muy pequena,
lo que explica una débil/nula relacién entre las variables. En
tanto, no existe evidencia de dependencia, tanto de vivir o
no en el hogar nuclear, como de estar matriculado en alguna
de las carreras de egreso, con optar o no por insertarse en el
mercado laboral previo a la obtencién del diploma profesio-
nal. Asi, la participacion en el mercado laboral no depende ni
de razones meramente econdmicas (ej. ayuda al sustento del
hogar nuclear) ni exclusivamente vinculadas a la busqueda
por desarrollo profesional temprano.
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Tabla 8
Prueba de correlacién entre condicién de actividad y
situacion familiar actual

Vive en hogar | Ha conformado
clear | MR e
No trabaja 51 63 119
* 527 66.3 119
% 42.50 45.03 43.91
Trabaja 69 83 152
* 67.3 84.7 152
% 57.50 54.97 56.09
Total 120 151 271
% 100 100 100

Pearson chi2(1) = 0.1742 Pr=0.676

*frecuencias esperadas

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.



Tabla 9

Prueba de correlacién entre condicién de actividad y
situacién familiar actual

Psicomotricidad | Psicopedagogia Pegjiz%ia PUEE Total
No trabaja 46 58 6 9 119
* 47.9 52.3 6.6 12.3 119
% 42.20 48.74 40 32.14 4391
Trabaja 63 61 9 19 152
* 61.1 66.7 8.4 15.7 152
% 57.80 51.26 60 67.86 56.09
Total 109 119 15 28 271
100 100 100 100 100

Pearson chi2(3) = 2.9233 Pr =0.404

*frecuencias esperadas

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.

Por otro lado, el cuestionario ha relevado dos indicadores
acerca de la trayectoria educativa previa. Estas variables ads-
criptivas son “el tipo de secundaria de procedencia” y “la ob-
tencion de titulos en el nivel superior”. Respecto a la proce-
dencia escolar, la muestra nos permite saber que la mitad del
estudiantado egresé del nivel secundario de escuelas de ges-
tién privada (con y sin subsidio estatal), mientras que el resto
lo hizo en distintas modalidades de gestién estatal. Tenemos
asi, grosso modo dos circuitos escolares previos que, en simila-
res proporciones, han vinculado al estudiantado a la FES-UPC
(50.92% versus 38.82+9.59).
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Tabla 10

Procedencia escolar por tipo de gestién del
establecimiento de los encuestados/as

n % Acum.
Secundaria Privada 138 50.92 50.92
Colegl/os Nacionales 2% 959 60.52
(gestion estatal)
Secu'n/darlas Provinciales 104 33.38 93.89
(gestion estatal)
Escuelas para adultos

. . ’ 3 1.1 100

examen de idoneidad, etc.
Total 271 100

Elaboracion propia en base a Encuesta Transiciéon al empleo FES UPC 2023.

Tabla 11

en la educacién superior

Distribucién porcentual de experiencias previas

n % Acum.
Primera vez en la 116 42.80 42.80
educacion superior
Segunda experiencia en 155 57 90 100
la educacién superior
Total 271 100

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.
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Respecto al paso por la universidad en otras carreras (o pro-
fesorados), mas de la mitad (57.2%) de las personas encues-
tadas ya contaba con estudios superiores previos. Resulta
llamativo que practicamente 6 de cada 10 estudiantes haya
buscado seguir instruyéndose en esta casa de estudios, ya
sea para mejorar -o aumentar- su nivel de formacion, o bien
para optar por una nueva carrera. Es interesante detenerse en
este indicador, ya que es posible suponer que quienes posean
experiencia en otras carreras universitarias (o profesorados),
también cuenten con experiencia laboral previo a su matricu-
lacién en algunas de las carreras que ofrece la FES-UPC.

Por ello, a continuaciéon, presento los resultados de dos
pruebas de hipdtesis para testear la relacion entre la variable
de “estudios superiores previos”, primero respecto a la “condi-
cién de actividad”y, en segundo lugar, respecto a las “carreras
de egreso de la FES”, a partir de la prueba chi cuadrada. Con
esta prueba responderé a las preguntas

¢Qué tan significativo resulta haber cursado estudios pre-
vios en el nivel superior para trabajar/no trabajar? Y, en se-
gundo lugar, sexiste algun patrén diferencial por haber cur-
sado estudios superiores previos entre las carreras de egreso
de la FES?
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Tabla 12

Prueba de Bondad de ajuste entre la condicién de
actividad y la experiencia en la educacién superior

Sin estudios

Con estudios

superiores superiores Total
previos previos
No trabajan 62 57 119
* 50.9 68.1 119
% 53.45 36.77 4391
Trabajan 54 98 152
* 65.1 86.9 152
% 46.55 63.23 56.09
Total 116 155 271
% 100 100 100

Pearson chi2(1) 7.4895 Pr=0.006

*frecuencias esperadas

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.




Como se aprecia en la Tabla 12, con un nivel de confianza
mayor al 99% (Pr: = 0.006), puedo argumentar que existe una
relaciéon entre el hecho de haber cursado carreras superiores
previas a su ingreso a la FES-UCP con la condicién de activi-
dad. Es decir, como sefialé mds arriba, es posible suponer que
quienes ya contaban con experiencia previa por la educacién
superior, también tenian alguna experiencia laboral previa.
Mas especificamente, se observa que para las personas que al
momento de la encuesta sefialaron estar activas (56.09%), fue
determinante haber cursado estudios superiores previos.

Por otro lado, en la Tabla 13 la prueba arroja un estadisti-
co chi2 de 10.60 con tres grados de libertad, con un nivel de
significancia menor al 0.05. Es decir, con 95% de confianza
podemos rechazar la hipotesis de no relacion entre estas va-
riables. En otras palabras, existe relacion entre la posesion de
titulos superiores previos y las carreras de egreso de la FES-
UPC. Al respecto, destaca en primer lugar que las carreras
masivas, que ademas son las vinculadas al campo de la salud,
(Psicomotricidad y Psicopedagogia), poseen un estudiantado
heterogéneo en términos de vinculos laborales previos a su
egreso profesional. Si para Psicomotricidad existe claramente
una mayoria de estudiantes que cuentan con estudios previos,
para Psicopedagogia, dicha proporcién se equipara. En cam-
bio, para las carreras menos masivas, y que son las vinculadas
al campo de la educacion (Pedagogia Social y PUEE) es muy
fuerte la relacion con los estudios previos.



Una hipdtesis de trabajo para evaluar en el futuro emer-
ge de este andlisis: que esta inclinacion de las/los egresantes
de Pedagogia Social y el PUEE tenga que ver con la busqueda
por una mayor inversién en capital cultural debido a una bus-
queda por incrementar sus oportunidades laborales, aunque
también con una reafiliaciéon a la educacién superior luego de
largos periodos de interrupcién de sus trayectorias educati-
vas. Como habiamos adelantado al inicio de este capitulo, esto
ultimo se vincula a su vez con los promedios de mayor edad
en Pedagogia Social y el PUEE, respecto a las carreras orien-
tadas al campo educativo (véase Tabla 3).



Tabla 13
Prueba de bondad de ajuste entre la experiencia por la
educacidn superior y las carreras de egreso de la FES
Sin estudios Con estudios

Carrera supp)r%gi%lrses 31«3}2 I;IIiOOrSeS Total
Psicomotricidad 69 109
* 46.7 62.3 109
% 34.48 44.52 40.22
Psicopedagogia 61 58 119
* 50.9 68.1 119
% 51.26 48.74 4391
Pedagogia Social 2 13 15
* 6.4 8.6 15
% 13.33 86.67 5.54
PUEE 13 15 28
* 12 16 28
% 46.43 53.57 10.33
Total 116 155 271
* 116 155 271
% 100 100 100

Pearson chi2(3) = 10.6079 Pr=0.014

*frecuencias esperadas

Elaboracion propia en base a Encuesta Transiciéon al empleo FES UPC 2023.



Expectativas y aspiraciones futuras

¢Qué escenarios laborales vislumbra el estudiantado
de la FES?

En este apartado analizo las percepciones que tiene el estu-
diantado de la FES-UPC, en relacién con su formacién recibi-
da, asi como respecto a su porvenir laboral. Como argumenté
al inicio del capitulo, el estudio de las expectativas y aspira-
ciones que construyen los sujetos respecto a los dominios edu-
cativos y laborales constituye un tema central en los andlisis
de la estratificacion social, pues existe evidencia de que estos
aspectos subjetivos son a la vez resultado de los climas socioe-
conomicos y culturales de los hogares en los que las personas
se crian, pero también son mecanismos relativamente inde-
pendientes de dichos entornos de clase. Lo que significa que
mas alla de los recursos y activos con los que una familia po-
see para llevar adelante las tareas de crianza, las personas
visualizan su porvenir en funcién de las experiencias, aconte-
cimientos, circunstancias y entornos institucionales que mol-
dean su curso vital. De ahi la importancia de la asociacion
entre la formacion recibida en la educacion superior y las es-
peranzas laborales inmediatas al egreso universitario.

Al respecto, he evaluado la significancia estadistica de la re-
laciéon entre algunas caracteristicas adscriptivas y adquiridas,
como la “procedencia de clase del hogar” y el “tipo de escuela
secundaria de procedencia” mediante pruebas de bondad de



ajuste, con tres variables relacionadas a las expectativas: “las
esperanzas puestas en la formacién y el empleo”, “el sector
productivo en el que esperas emplearte” y “las expectativas
de las condiciones del primer empleo”. En estos ejercicios, no
se reflejaron relaciones significativas entre la clase social de
origen o la secundaria de egreso y las expectativas laborales
futuras. Lo que en otras palabras quiere decir que las “carac-
teristicas socioecondémicas y culturales del hogar”, asi como
“el tipo de secundaria de egreso” no tienen por si mismas, po-
der explicativo sobre como vislumbra su porvenir laboral el
estudiantado. En cambio, si he encontrado una relacion sig-
nificativa entre la “carrera de egreso universitario” y las “ex-
pectativas”. Esto proporciona argumentos para sefialar que la
institucién de formacion en educacion superior, en concreto
el paso por la FES-UPC, tiene incidencia por si misma sobre
cémo vislumbra su futuro el estudiantado.

En este sentido, a continuaciéon, analizo la relacién entre
cada una de las cuatro carreras de egreso bajo estudio y las
“esperanzas puestas en la formacién y el empleo”. Dicha va-
riable contiene tres categorias que indican el grado de: a) con-
fianza del estudiantado en su formacion universitaria; b) con-
fianza en su formacion universitaria, pero no de la eficacia del
diploma en el mercado de trabajo; y c¢) confianza tanto en la
formacién como en su futuro laboral.

Como se aprecia en la Tabla 12, los resultados varian por
carrera de egreso. En términos generales, se puede sostener
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que mayoritariamente el estudiantado esta satisfecho con la
instruccién recibida, pues son minimos los casos de “descon-
fianza en su formacion universitaria”. Asimismo, en segundo
lugar, la “desconfianza en la eficacia de los diplomas a la hora
de ingresar al mercado laboral” se incrementa en todas las
carreras exceptuando al PUEE. En este caso, el estudiantado
del PUEE parece tener la mayor autoconfianza en su proceso
de transicién escolar, respecto al resto de las carreras. De ma-
nera preocupante, quienes egresaron de Pedagogia Social son
quienes menos confianza tienen en su futuro laboral cercano.

La segunda variable de expectativas se presenta en la Ta-
bla 13. Ahi se muestra la distribucién de las expectativas por
el sector en el cual proyectan su busqueda de empleo, segun
la carrera de egreso. Tenemos que, de nuevo, el estudianta-
do en Pedagogia Social y del PUEE tienen comportamientos
distintivos respecto a Psicomotricidad y Psicopedagogia. Ma-
yoritariamente, el estudiantado de las carreras orientadas al
campo de la educacién espera emplearse en el sector publico,
considerando en menor medida al trabajo por cuentapropia
como una opcién deseable en el futuro. En cambio, las ex-
pectativas del estudiantado en Psicomotricidad y Psicopeda-
gogia son mas heterogéneas. Las expectativas de ubicarse en
el sector publico duplican a las del privado. Por otro lado, son
practicamente idénticas las expectativas de posicionarse en el
sector privado, asi como en el trabajo auténomo para las estu-
diantes de Psicopedagogia. Para las futuras psicomotricistas,



el trabajo por cuentapropia es menos esperado. Para estas dos
carreras, la opcion por continuar formandose luego de la ca-
rrera de grado es una opcion para considerar, muy por delante
del PUEE y Pedagogia Social.

38



Tabla 14

Esperanzas puestas en la formacién y el empleo

segun carrera de egreso

Psicomotricidad | Psicopedagogia Peéljcgic;%ia PUEE Total
e ; : vl | s
* 9.3 10.1 1.3 2.4 23

% 7.34 10.92 6.67 3.57 8.49
e s | o | s | e
* 57.5 62.8 7.9 14.8 143

% 52.29 54.62 80 32.24 52.7
Onfamaenlaformacin | a 2 | s | s
* 42.2 46.1 5.8 10.8 105

% 40.37 34.45 13.33 64.29 38.75

Total 109 119 15 28 271
% 100 100 100 100 100

Pearson chi2(6) = 14.1591 Pr=0.028

*frecuencias esperadas

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.




Tabla 15

Sector donde esperas encontrar trabajo segin
carrera de egreso

Psicomotricidad | Psicopedagogia Peéiscgic;%ia PUEE | Total
Buscaré en el sector privado 22 25 0 10 57
* 22.9 25 3.2 5.9 57
% 20.18 21.01 0 35.71 | 21.03
Buscaré en el sector publico 40 45 12 12 109
* 43.8 47.9 6 11.3 109
% 36.70 37.82 80 42.86 | 40.22
Seguiré estudiando 39 28 3 6 76
* 30.6 33.4 4.2 7.9 76
% 35.78 23.53 20 21.43 28.4
Trabajaré por cuenta propia 8 21 0 0 29
* 11.7 12.7 1.6 3 29
% 7.34 17.65 0 0 10.70
Total 109 119 15 28 271

Pearson chi2(9) = 27.6105 Pr=0.0010

*frecuencias esperadas

Elaboracion propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.




Finalmente, se relevaron las expectativas sobre la calidad
del empleo al que accederan luego de su egreso universitario.
Como se aprecia en la Tabla 14, un primer dato sobresaliente
es que la mitad (51.29%) del estudiantado considera que no
lograréd acceder a un empleo de calidad. Uno de cada dos estu-
diantes piensa que deberd contar con mds de un empleo para
completar un ingreso que esté acorde a sus necesidades. Pre-
ocupantemente, la mayoria de quienes egresan de Pedagogia
Social vislumbran un escenario caracterizado por la sobreo-
cupacion o el pluriempleo (80 %).

En esta sintonia, en términos generales, la mayoria del es-
tudiantado no espera acceder a un trabajo asalariado de cali-
dad (prestaciones de ley, descuentos jubilatorios, obra social,
vacaciones, aguinaldo, etc.), lo que constituye un indicador
preocupante sobre las esperanzas laborales futuras. Las futu-
ras egresadas de Psicomotricidad cuentan con algunos puntos
de esperanza mayores que el resto (25%), sin que eso marque
una tendencia determinante. En cambio, tanto las de Psicope-
dagogia y del PUEE, creen que el trabajo autonomo de calidad
serd posible en mayor medida que las futuras psicomotricis-
tas y pedagogas sociales.



Tabla 16
Expectativas sobre las condiciones del primer empleo

Psicomotricidad | Psicopedagogia Pegjcgi(;fffa PUEE Total
Pluriempleo 56 55 12 16 139
* 55.9 61 7.7 14.4 139
% 51.38 46.22 80 57.14 | 51.29
Empleo asalariado de calidad 28 19 1 3 51
* 20.5 22.4 2.8 5.3 51
% 25.69 15.97 6.67 10.71 | 18.82
Trabajo auténomo de calidad 25 45 2 9 81
* 32.6 35.6 4.5 8.4 81
% 22.94 37.82 13.33 32.14 | 29.89
Total 109 119 15 28 271
% 40.22 43.91 5.54 10.33 100

Pearson chi2(6) = 14.2837 Pr=0.027

*frecuencias esperadas

Elaboracion propia en base a Encuesta Transiciéon al empleo FES UPC 2023.




Conclusiones

El presente capitulo ha consistido en un primer analisis es-
tadistico producto del primer relevamiento de la Encuesta
Transicién al Empleo FES-UPC realizada en el afio 2023 a es-
tudiantes de ultimo afio de las cuatro carreras universitarias
que conforman a nuestro universo de estudio: Licenciatura en
Psicomotricidad, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatu-
ra en Pedagogia Social y Profesorado Universitario en Educa-
cion Especial. La estrategia analitica de este estudio consistio,
en primer lugar, en describir la medicién de dichas variables
para, en una segunda oportunidad, poder realizar ejercicios
de prediccion estadistica.

Para poder describir adecuadamente los grados de medi-
cion de las variables a ser utilizadas, opté por la realizacién
de un primer ejercicio de manejo de datos, como son las prue-
bas de diferencias de medias/promedios de las variables “in-
dice socioeconémico y cultural de origen” y “edad”, para dos
sub-grupos de estudiantes: aquellos matriculados en la FES-
UPC versus las/los estudiantes de dos universidades que po-
seen una oferta académica reciente para las carreras de Psico-
pedagogia y Psicomotricidad (UNRC y UNSL). Estas pruebas
permitieron observar que la procedencia socioeconémica y
cultural familiar de origen de ambos grupos de estudiantes
no es diferente, lo que constituye un primer indicio para ar-
gumentar que se trata de poblaciones comparables. Ello per-
mitié robustecer la muestra de estudio, en términos de perfil



estudiantil. Segundamente, comprobé diferencias significati-
vas en torno a la distribucion etaria del estudiantado. Estos
dos resultados permitieron avanzar en una caracterizacion
sociodemografica.

Asi, en primer lugar, se ha podido observar que el estudian-
tado estd conformado mayoritariamente por una poblacion
procedente de la clase trabajadora. Esto es, principalmente de
familias de sectores medios, en los que confluyen propietarios
de micronegocios, empleados privados y estatales de rango
medio, asi como trabajadores por cuentapropia (clase traba-
jadora y burguesia). Asimismo, una proporcién significativa
(alrededor del 15%) proviene de familias cuentapropistas in-
formales, changarines o trabajadores de la economia popular.
Este perfil de clase del estudiantado fue complementado con
la descripcion de la distribucién de la escolaridad tanto del
padre como de la madre de las personas encuestadas. Aqui,
un primer dato debe leerse a través de un enfoque de género,
y es que practicamente la totalidad de las estudiantes, una vez
tituladas, habrdn experimentado movilidad educativa ascen-
dente con relacion a sus madres. Se trata de un cambio inter-
generacional auspicioso para el desarrollo del curso de vida
de estas mujeres.

Un segundo grupo de resultados se vinculan a condiciones
adquiridas por las personas a lo largo de su curso vital. En
tal sentido, analicé la posible existencia de relaciones entre la
situacién residencial del estudiantado al momento de la en-



cuesta, la experiencia laboral previa a su egreso universita-
rio y las posibles variaciones de ambas condiciones entre las
cuatro carreras bajo estudio. Al respecto, encontré una baja
tasa de emancipacién del hogar de origen, aunque una amplia
proporcién de estudiantes con experiencia laboral (55%). Al
momento de indagar en el tipo de experiencia laboral, prac-
ticamente 8 de cada 10 estudiantes se vincularon al trabajo
en actividades no vinculadas a los dmbitos de ejercicio pro-
fesional de su eventual diploma de egreso, en empleos pre-
carizados. Futuras investigaciones deberfian profundizar en
el posible efecto de la experiencia laboral en actividades no
vinculadas con el titulo de egreso y el posicionamiento labo-
ral luego de la titulacién profesional.

En lo relacionado a la trayectoria educativa previa, el dato
mas significativo es que 1 de cada 2 estudiantes ya contaba
con estudios superiores realizados. Esto significa que, para
buena parte del estudiantado de estas carreras vinculadas a
la educacion, la acumulacion de capital cultural constituye
una estrategia para potenciar su posicionamiento social en el
futuro. En cambio, para la otra mitad del estudiantado (para
las carreras vinculadas al area de la salud), ésta es su primera
experiencia formativa en el nivel superior. Este dato constitu-
ye un indicio de diversificacién de perfiles estudiantiles y de
estrategias de acumulacién de capital cultural entre el estu-
diantado bajo estudio.



La segunda seccién del estudio se basé en el andlisis de
las percepciones sobre la formacién universitaria, el peso de
ésta en el mercado laboral, y en las esperanzas puestas en el
primer empleo luego de la titulacién universitaria. Para ello,
realicé estudios de correlacion entre dichas variables y la con-
dicion laboral y el titulo de egreso. Los resultados principales
son heterogéneos, aunque es posible decir que apuntalan la
diferenciacion entre carreras de la educacién y la salud. En
términos generales, respecto a la carrera de Pedagogia Social,
su estudiantado conffa en su formacién profesional. Sin em-
bargo, a la hora de estimar su posicionamiento ocupacional,
se prevén dos grandes escenarios: el trabajo en el sector pu-
blico y en el privado, siendo el primero de estos sectores el
preferido por la gran mayoria. Interesantemente, el trabajo
por cuenta propia solo en Psicopedagogia es relativamente es-
perado. Y para Psicomotricidad, la aspiracién de seguir estu-
diando en carreras de posgrado despunta respecto al resto de
las carreras. Un dato final preocupante es que las esperanzas
de contar con un buen empleo son bajas para las futuras pro-
fesionistas, en especial para el Profesorado Universitario en
Educacién Especial.
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Introduccion

En este apartado se explicitan los resultados de la fase cualita-
tiva del estudio, efectuada mediante grupos focales dirigidos
a estudiantes del ultimo afio de las 4 carreras de grado de la
FES-UPC. Asi, se aborda como se construye la identidad pro-
fesional en el estudiantado de esta casa de estudios, durante
la etapa final de cursado de su formacién universitaria. Defi-
nimos a la identidad profesional como un proceso dindmico
de apropiacion, socializacion e identificacion con las prac-
ticas y los conocimientos de una determinada profesién, en
el que intervienen sujetos, instituciones y politicas a lo largo
del tiempo. Nos plegamos asimismo al interés por estudiar el
conjunto de creencias y racionalizaciones que acompafian las
actividades concomitantes del “saber hacer profesional” du-
rante el periodo de la instruccion superior.

Nuestro punto de partida es la centralidad de la formacién
enla definicion de las identidades profesionales (Panaia, 2023).
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Tal como analizamos en el Capitulo 1, los planes de estudio
plantean las especificidades de los conocimientos, las habili-
dades y las actitudes que se esperan alcanzar en la formacién
de cada carrera. La implementacién de estas propuestas cu-
rriculares se concreta mediante el didlogo funcional entre los
enfoques tedricos y los quehaceres practicos de las unidades
curriculares sustantivas de cada profesiéon, en articulacién
con el campo de conocimiento general de las ciencias sociales
y humanas, con foco en la educacion y en la salud. A la vez,
también se enuncia la formacién en competencias para el tra-
bajo interdisciplinario, dada la complejidad de las problema-
ticas que se abordan. Este entramado de relaciones configura
el “saber hacer” distintivo de cada profesion.

Hemos visto, en los planes de estudio y el perfil profesio-
nal de las 4 carreras analizadas en el Capitulo 1, que en la
propuesta curricular de cada carrera se observa una inten-
cionalidad por establecer una diferenciaciéon respecto a las
incumbencias profesionales de cada proceso formativo, sin
embargo, también es cierto que las titulaciones ofrecidas pre-
sentan afinidades en el desarrollo profesional, ya que més alld
de las incumbencias prescriptas y la habilitacion para el des-
empefio de las distintas profesiones, las 4 carreras se inser-
tan en los mismos dmbitos (educaciéon y salud). Igualmente, la
formacién de la FES-UPC, estéd pensada para la realizaciéon de
intervenciones sociales, potencialmente dirigidas a los mis-
mos sujetos y/o instituciones. Como se vera mas adelante, las



tenues fronteras tanto de la propuesta curricular como en las
afinidades e incumbencias esperadas en el mercado de traba-
jo constituyen el elemento principal que moldea la identidad
profesional de los futuros/as egresados/as.

Desde un enfoque sociolégico, estas profesiones se carac-
terizan en su conjunto como actividades de prestacion de
servicios a las personas y a la sociedad (Panaia, 2023), en los
campos de la educacién y la salud. Estos servicios tienen en
comun que se desarrollan en instituciones de gestion estatal,
privada y ONGs. Estas prestaciones estan dirigidas a nifias/
os, adolescentes, adultos y personas mayores, que necesitan
del acompanamiento en sus procesos de aprendizaje, de de-
sarrollo vital y/o de inclusién socioeducativa. También estas
profesiones son participes de las practicas y procesos, de las
prestaciones institucionales, de las organizaciones y las co-
munidades que brindan servicios a estos sujetos, desde accio-
nes de prevencién y promocion de la educacion y la salud.

En la construccion de la identidad profesional del estudian-
tado de la FES-UPC, hemos podido identificar tres etapas cla-
ves: su inicio en el proceso de eleccion de la carrera, el tran-
sito que conlleva la formacién universitaria y el ejercicio de
la profesion. En esta investigacion proponemos un recorte de
este triple proceso, centrandonos en un momento clave: 1a ter-
minalidad de los estudios universitarios. Consideramos que
estudiar la identidad profesional durante los meses previos al
egreso universitario permite realizar andalisis retrospectivos



sobre el inicio en la eleccién de la carrera, centrandonos en
algunos hitos de la trayectoria misma, pero también brinda la
posibilidad de avanzar prospectivamente hacia las percepcio-
nes de los escenarios futuros en donde pondran en marcha su
ejercicio profesional.

Asi, a través de los discursos estudiantiles, en este capi-
tulo analizaremos como interjuegan distintos factores indi-
viduales, institucionales y del contexto socio histérico en la
construccion inicial de su identidad profesional en la etapa
de terminalidad de sus carreras. Nos proponemos abordar las
siguientes dimensiones de esta problemaética:

1- La instancia previa a la formacion, en especial, el proce-
so de eleccién de las carreras mediante los relatos retros-
pectivos del estudiantado, en donde se analizan las razones
de mayor peso en sus decisiones, el acompatiamiento y/o la
influencia de otros en la eleccién (familia y/o escuela) y la
intervencién del condicionante de género en las profesiones
humanisticas feminizadas.

2- Las experiencias formativas universitarias, desde la valo-
racion positiva (fortalezas) y critica en el transito por la ca-
rrera (debilidades), como asi también desde las demandas
de mejora. El andlisis se centra en aquellos aspectos centra-
les de la formacién que emergen de las percepciones de las/
los estudiantes: la teoria y practica sustantiva de cada cam-

35



po disciplinar y las competencias profesionales, ademads de
los vinculos entre pares y con docentes formadores.

3- narrativa de los sentires en la etapa previa al egreso, de
los supuestos sobre el quehacer profesional y las proyeccio-
nes de los ambitos mads factibles de ingreso al trabajo como

noveles profesionales.

La estrategia de produccion de datos consistio en la imple-
mentacion de cuatro grupos focales, uno por cada carrera de
grado vigente en la FES-UPC: Licenciatura en Psicomotrici-
dad, Licenciatura en Pedagogia Social, Licenciatura en Psico-
pedagogia y Profesorado Universitario de Educacién Especial
(PUEE). En dichos grupos participaron un total de 22 estu-
diantes que entonces cursaban el ultimo afio de sus carreras,
seleccionados a partir de criterios intencionales en relacién
con sus caracteristicas socio-demogréficas y de trayectorias.
El trabajo de campo fue realizado en los meses de mayo y ju-
nio del ano 2023.

En consonancia con el posicionamiento explicitado en el
marco analitico de la presentacion inicial de este libro, en el
préximo subapartado, se retoman y profundizan aquellas ca-
tegorias conceptuales que conforman el marco referencial de
este capitulo. Estas han permitido delimitar las dimensiones
que se abordan, construir la guia del grupo focal e interpretar
los resultados desde los aportes interdisciplinarios provenien-
tes de los estudios sobre el curso de vida, de la sociologia de



las profesiones y de la formacién profesional en los campos
de la educacion y de la salud. Luego se presenta de manera
integral el analisis de las 4 carreras, en relacion a las 3 di-
mensiones antes enunciadas. Esta estrategia nos permite dar
cuenta de las intersecciones y los solapamientos que se pue-
den presentar en las intervenciones de las carreras afines que
conforman la oferta de formaciéon de la FES-UPC y los dmbi-
tos en que proyectan insertarse laboralmente. Asimismo, en
aquellas dimensiones que se identifican aspectos distintivos o
diferenciales por carrera, se efectia un analisis comparativo
dando cuenta de como se apropia el estudiantado de cada ca-
rrera de las especificidades de su profesion.

Marco referencial

La identidad profesional y su relacién con las compe-
tencias de la formacidn disciplinar

En este subapartado trataremos de explicitar las relaciones
entre las categorias conceptuales que han resultado centrales
tanto para la delimitacién de las dimensiones del problema,
para la construccién de la estrategia de produccion de datos,
asi como para la interpretacion de los hallazgos empiricos
que se exponen en este capitulo. De esta forma, retomamos el
concepto de identidad profesional que resulta central para el
analisis de las carreras que nos ocupan, caracterizadas por el
entrecruce de sus incumbencias profesionales, su perfil femi-



nizado y por la relevancia contemporanea, aunque precariza-
da, de la economia de los cuidados.

Tal como anticipamos, nos interesa estudiar el inicio de la
construcciéon de la identidad profesional durante el proceso
de formacién universitaria a través de las creencias deposita-
das en su instruccién recibida, asi como respecto al porvenir
laboral que vislumbran. Consideramos que ambas dimensio-
nes pueden proporcionar una matriz interpretativa de suma
riqueza. Acordamos con Panaia (2023) cuando afirma que el
proceso de la formacién constituye “el centro neuralgico de
la calificacion que define las identidades, las especialidades y
las autonomias profesionales y los ritos de acceso a la practica
profesional.” (p. 20-21). Se trata de una etapa de conformacién
de un “saber hacer” especifico, en vinculo con el desarrollo
de aptitudes demandadas por las ocupaciones de la estructu-
ra social de determinado contexto societal. En tal sentido, los
antecedentes sobre la identidad de las profesiones realizados
en nuestro contexto de estudio (Bolivar, Fernandez Cruz y Mo-
lina, 2005; Panaia, 2018, 2021, 2022, 2023; Sanjurjo, 2009; Va-
lera Sierra, 2010; Paoloni, Vaja y Chiecher, 2017; Blanco, 2017,
2018) coinciden en que se trata de un proceso de socializacién
complejo de quienes participan en una comunidad profesio-
nal, en la que interviene la identificaciéon con otros en la confi-
guracion de la imagen de sf mismo. Esta construccién ocurre
en un plazo prolongado de tiempo que se desarrolla durante
las instancias de formacioén estudiantil y de inserciéon laboral.



En relacién a la construccion de la identidad durante el proce-
so formativo de cada profesién que se analiza, es posible dis-
tinguir que hay saberes sustantivos y competencias técnicas
especificas determinadas por las incumbencias profesionales
en cada carrera (tal como se ha expuesto en el Capitulo 1 de
este libro). A la vez, los enfoques tedricos se fundamentan en
campos interdisciplinarios del conocimiento y provienen de
los paradigmas vigentes en la época, por lo tanto, son simila-
res para todas las carreras.

Tal como anticipamos en la Introduccién de este capitulo,
en el plan de estudios de cada carrera se explicitan las com-
petencias, es decir, el conjunto interdependiente de conoci-
mientos, habilidades y actitudes necesarias para llevar a cabo
la labor profesional, conforme al quehacer especifico de cada
carrera y a las exigencias de la produccién y el empleo (Gon-
zdlez Jaramillo y Ortiz Garcia, 2011). Asumimos entonces que
la identidad y las competencias profesionales son procesos
complementarios, cuya configuracién por parte de las y los
futuras/os egresadas/os, les permiten conjugar un ethos y un
saber-hacer especifico en cada profesion.

Ademds, el paso por la formacion en la carrera contribuye
a reafirmar o transformar los argumentos preliminares que
las y los estudiantes sostienen sobre su proceso de eleccion de
una determinada carrera. Es decir, es esperable que, durante
el transcurso de la carrera, las y los jévenes adopten nuevos
sentidos e incluso desarrollen ideas acerca de las razones que



sostienen su paso por la universidad. En tal sentido, la confor-
macion de la identidad profesional durante el transcurso de la
formacion ocurre mediante la apropiacion en forma paulatina
de las competencias, de las regulaciones y del proceso identifi-
catorio con los formadores referentes de la profesion (Bolivar,
Fernandez Cruz y Molina, 2005; Sanjurjo, 2009 y Paoloni, Vaja
y Chiecher, 2017). En concordancia con estos estudios previos,
se considera que estos mecanismos son los que fortaleceran
la eleccién de la carrera, ya que durante el proceso formativo
el estudiantado entra en contacto directo con las teorias y las
practicas sustantivas, con el ambiente universitario y con la
comunidad de profesionales.

El proceso de decision en la eleccién de la profesion

La primera dimension de esta indagacion es el proceso de elec-
cion de la carrera universitaria, que constituye una proyec-
cién de futuro percibida como un hecho crucial en la vida de
las juventudes (Carli, 2012). Por ello, resulta relevante abordar
los relatos retrospectivos que las y los estudiantes recuerdan
sobre sus respectivos procesos de elecciéon de la profesion, lo
que nos permite acceder a las representaciones iniciales sobre
las carreras y a las razones de peso que guiaron la decisién.

Algunas lineas tedricas sostienen que la eleccion de la ca-
rrera por parte de las/los estudiantes, constituye un “aconteci-
miento de carécter subjetivo y multifactorial, que tiene lugar
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en las condiciones objetivas que impone el sistema al sujeto,
quien elige con base en ciertos marcos de referencia desde
donde se prefigura el trayecto de eleccién”. (Alarcon Montiel,
2019, p 56). Ahora bien, en el marco analitico de nuestra inves-
tigacion, se discutié la idea de imposicion del sistema de estra-
tificacion social como unica forma de explicar las decisiones
en las etapas transicionales que atraviesan los sujetos. A la luz
de los aportes del enfoque del curso de vida contemporaneo se
postula, como uno de sus principios, la capacidad de agencia
que tienen los sujetos para construir su propio curso vital y
la importancia del acompafiamiento del entorno familiar y/o
de las instituciones educativas (Rodriguez Rocha, 2014) en la
toma de decisiones que permita revertir la reproducciéon de
las desigualdades sociales.

Nos detendremos entonces a analizar desde la propia pers-
pectiva de las/los estudiantes: ;qué razones priorizan en sus
narrativas en torno a la eleccion de las carreras humanisticas
de la FES-UPC? ;Se identifican condicionantes sociales, cul-
turales o econémicos en sus discursos? ;cudles parecen tener
mayor peso? shacen referencia a la presencia de acompafia-
miento familiar o escolar? ;Qué caracteristicas tienen las in-
fluencias del entorno cercano en sus procesos de decision?



Profesiones humanisticas y género

La elecciéon formativa por parte de la poblacion femenina de
carreras humanisticas es una practica que se ha establecido
como una fuerte tradicién en la sociedad. Esta tendencia se
debe a una serie de factores estructurales y culturales que
han sido analizados por varias autoras que exploran las di-
namicas de género en la educacién y la eleccién de carreras
(Harding, 1991; Butler, 1999 y Boris, 1994). Segun esta linea
de discusion, las normas sociales y culturales condicionan las
decisiones de los sujetos sobre las elecciones de sus futuras
profesiones, sin embargo, “las normas de género no son na-
turales o inherentes, sino que son construidas socialmente y
pueden ser desafiadas y transformadas” (Butler, 1999, p.11). En
el caso de las carreras de ciencias sociales y humanidades, es-
tas disciplinas suelen ser consideradas més “apropiadas” para
las mujeres debido a estereotipos culturales que vinculan las
humanidades con la empatia, la comprension y la expresion
emocional, cualidades que se asocian tradicionalmente con el
género femenino.

Las 4 carreras que se estudian en la FES-UPC se vinculan
con la educacién y la salud, por lo que también son conside-
radas histéricamente feminizadas. Es decir, desde sus orige-
nes en la década de 1960, han sido elegidas mayoritariamen-
te por mujeres. Esta tendencia continua en la actualidad y
se puede constatar en el ultimo informe de autoevaluacién
institucional de la universidad. La UPC elabor¢ los siguien-



tes datos estadisticos sobre la poblacion de estudiantes varo-
nes y mujeres en base a la informacién que recoge el sistema
SIU-Araucano':

Asi, para el 2023, en la universidad el porcentaje de mujeres
alcanzé el 74,3 % de estudiantes, y el porcentaje de varones
25,7 %. Este valor se diferencia en comparacién con los da-
tos nacionales para los afios 2021 y 2022, que para mujeres
lleg6 al 62 % y para varones al 38 % en universidades de
ambito estatal. Tomando este valor como dato relevante, la
unidad académica que mayor diferencia mostr6 en porcen-
taje fue la Facultad de Educacién y Salud con 96,5 % mujeres
y solo 3,5 % varones”. (UPC, 2024, p. 342)

Estos datos ubican a la FES como la facultad de la UPC mas
feminizada, en una universidad que, a su vez, presenta una
poblacién mas elevada de estudiantes mujeres en relacion al
porcentaje nacional. Este fenémeno cobra una relevancia que
es necesario problematizar desde una perspectiva critica de
construccion social del género (Pozzio, 2012) , dado que se
reconoce que las profesiones vinculadas a tareas de cuidado,
educacién y salud primaria de las personas, especificamente
nifios, adolescentes, adultos mayores y personas con discapa-
cidad, son percibidas en el imaginario social como una exten-

17. El Siu Araucano forma parte del Departamento de Informacién Universitaria de la
Direccién Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria del Ministerio de Edu-
cacién de la Nacién.



sion de las responsabilidades de crianza y del hogar, histéri-
camente atribuidas al rol de las mujeres en la familia. Por lo
que nos proponemos indagar ;qué influencias de los estereoti-
pos de géneros y roles tradicionales se observan en los relatos
de las estudiantes sobre sus procesos de eleccion de carrera?

No obstante, también consideramos que en el contexto ac-
tual esta cambiando el imaginario social sobre los modos de
hacer y sentir y en ese cambio, a veces paulatino e impercepti-
ble, los modelos tradicionales de género aparecen en algunos
casos como legitimados y en otros, simultdneamente, como
transgredidos (Panaia, 2014). En este sentido, se recuperan
los aportes de Pozzio (2012), para pensar la interseccion entre
género y profesiones, quien sefiala que el mercado de traba-
jo, la educacion y las profesiones construyen imaginarios de
género. Esta construccion en la formacion de las estudiantes,
no proviene sélo desde afuera de la universidad, sino que tam-
bién se transmite al interior de la misma a través de lo que la
autora denomina el curriculum oculto de género. Entonces, si
asumimos que el género permea todas las esferas de la vida
y que “todas las carreras universitarias construyen una iden-
tidad profesional generizada” (Pozzio, 2012, p. 115), es crucial
desnaturalizar al interior de la universidad el papel que cum-
ple la institucién en esta construccion hegemonica del géne-
ro. En particular, en el caso de analisis que nos ocupa, una
unidad académica que ofrece formacion de los campos dis-
ciplinares de la educacion y salud, es nodal problematizar la



interseccion entre la eleccidon profesional y el género, con el
proposito de una revision critica de la vinculacién de estas
carreras con las précticas de cuidado, como rol atribuido por
naturaleza a la mujer.

Experiencia, formacién y universidad

La segunda dimensién del objeto de estudio que se aborda,
estd constituida por las experiencias formativas que las y los
estudiantes valoran, en forma positiva o critica, en la etapa
crucial previa a su egreso y en relaciéon a su transito por una
institucién universitaria. Partimos de entender la idea de ex-
periencia tal como la plantea Larrosa (2014), en tanto aconteci-
miento que se da en un tiempo y en un espacio. El lugar donde
sucede es en el sujeto, en un encuentro con otros, donde vi-
vencia algo que acontece en el exterior y de lo que se apropia.
El resultado de esas vivencias, forma y transforma a los suje-
tos. Por lo que existe una “relacion constitutiva entre la idea
de experiencia y la idea de formacién” (Larrosa, 2014, p. 90). A
la par, teniendo en cuenta la institucién donde acontecen los
procesos formativos bajo andlisis, resulta relevante caracte-
rizar qué entendemos por “experiencia universitaria’. Segun
los aportes de Carli (2012), acontece en el entrecruce de las
historias individuales y colectivas que permite combinar “la
perspectiva de los sujetos con la exploracion de los rasgos de
las culturas institucionales” (p. 26).



La cultura institucional de la FES-UPC estd signada por los
rasgos identitarios e histéricos de su marca de origen. Por un
lado, esta unidad académica surge a partir del histérico Insti-
tuto de Educacién Superior “Dr. Domingo Cabred” fundado en
1961. Una institucion de gestion estatal referente en el medio
local de la provincia y en el pafs, cuya creacién respondio a
las necesidades en la regién y de la época. Esto fue atender
a niflos y niflas que no accedian al sistema educativo formal
por desafios vinculados con el aprendizaje o por una condi-
cién de discapacidad. El Instituto “Cabred” se constituyé en
pionero en la formacion de carreras técnicas-profesionales y
de docencia, cuyos planes de estudio se han ido transforman-
do y adecuando a las normativas, a las demandas sociales y
a los avances cientificos de cada momento histérico. Por otro
lado, desde la reciente transformacion de las carreras de nivel
superior a carreras universitarias, cuenta con egresos desde
el afio 2016 en adelante.

Los primeros egresos universitarios surgen de la implemen-
tacion de los Ciclos de Complementacién Curricular de las Li-
cenciaturas en Psicomotricidad (en sede Cérdoba y luego en
sede Rio Cuarto) y en Psicopedagogia'®. A posteriori, en for-
ma gradual se empezé a ofrecer titulaciones de las 4 carreras

18. Es importante sefialar que los CCC de estas dos carreras surgen para dar respuesta a
la demanda de las regulaciones en el &mbito de la salud, cuya normativa nacional vigente
exigia a estas profesiones la titulacién de licenciados para prestar servicios mediante
obras sociales.
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de grado, transformadas en base a sus antecedentes de nivel
superior (tal como se detallé en el Capitulo 1). Dentro de la
universidad, la FES-UPC se caracteriza por tener el mayor nu-
mero de estudiantes egresadas/os de carreras de grado. Asi, el
promedio de egresadas/os que finaliza su trayectoria en la du-
racién tedrica de sus carreras es del 33,8%, teniendo en cuenta
todas las carreras universitarias implementadas en el periodo
comprendido entre los afios 2017 y 2020 (FES, 2023, p. 81 a 83).
Mientras que, en la UPC, en el mismo periodo, el promedio de
egresadas/os de todas las carreras de grado y de pregrado es
del 20,2% vy en “el informe sintesis 2021 - 2022 del Sistema Uni-
versitario Argentino da cuenta de que el promedio nacional al-
canza un 23,7% para las universidades estatales como tiempo
tedrico para la finalizacién de una carrera”. (UPC, 2024, p. 346)

A la par, es necesario reconocer que, en relacion a las de-
mandas de ingresos de toda la universidad, en esta unidad
académica hay una tendencia decreciente de ingresantes en
los ultimos 5 afios, absorbiendo solo el 14,1% de la demanda
dela UPC. Las cifras de ingresantes para la FES-UPC han sido
de 1180 (2019), 826 (2020), 746 (2021), 564 (2022) y 629 (2023)".
Ahora bien, en cuanto al nimero de estudiantes esta unidad
académica conto en el afio 2023 con 2878 estudiantes, lo que
representa un 22,2% de la poblacién total de la universidad®
(UPC, 2024, p. 340).

Es importante destacar que esta unidad académica tiene
también una huella identitaria en lo que refiere a promover



acciones de acompafiamiento de las trayectorias estudianti-
les, asi lo demuestra la generacion de dos importantes progra-
mas que nacieron como iniciativas en la FES-UPC y hoy son
parte de la politica institucional brindando servicios de apoyo
para la poblacion estudiantil de toda la UPC y trabajo con la
comunidad educativa en torno a las condiciones instituciona-
les para el acceso, la permanencia y el egreso efectivo de las/
los estudiantes. Nos referimos al Programa Universitario de
Orientaciéon Vocacional Ocupacional y Educativa (O.V.O.E) y el
Programa Integral de Accesibilidad (P.I.A.) (UPC, 2024). Y con
acciones especificas para la unidad académica, también exis-
te el Programa de Alfabetizacién Académica (FES UPC, 2023).

19. Si bien no esta dentro de nuestros objetivos analizar la variacién de esta matricula
decreciente, si es importante considerar que la gestién de la FES ha trabajado en el 2024
en la revision de los planes de estudios de las 4 carreras hasta ahora vigentes y tam-
bién ha iniciado una politica de mayor diversificaciéon de sus carreras, en respuesta a
las demandas del mundo laboral y de las politicas universitarias a nivel nacional, con la
intencién que estas reformas impacte en la mejora de la calidad académica y redunde
en mayor cantidad de ingresos. Las nuevas carreras propuestas son: la Tecnicatura en
Intérprete en Lengua de Seflas Argentina, la Tecnicatura en Cuidados de adultos mayores
y de personas con discapacidad y la oferta de un CCC de la Licenciatura en Pedagogia
Social destinado a docentes. El CCC inicia en el primer semestre del 2025 y el resto de las
carreras se encuentran en evaluacién de la CONEAU para su aprobacién y posible vigen-
cia en el segundo semestre del 2025, mientras tanto ya se estan implementando trayectos
formativos previendo el reconocimiento futuro en la cursada de las dos tecnicaturas.

20. En relacién a la cantidad de estudiantes de cada unidad académica de la UPC, en
primer lugar, se encuentra la Facultad de Arte y Disefio con un 43,8% de la poblacién
estudiantil, en segundo lugar, estd la Facultad de Educacién y Salud con el 22,2%, en ter-
cer lugar la Facultad de Educacién Fisica con el 21%, seguida de la Facultad de Turismo
y Ambiente con el 11%, la Secretarfa Académica con el 1,6% y por ultimo, el Instituto de
Gestién Publica con el 0,37% del estudiantado (UPC, 2024)
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Finalmente, la procedencia de las/los estudiantes que eligen
estudiar en la sede de Capital de la FES donde se encuentra la
oferta de las 4 carreras de grado, en su mayoria, provienen de
la provincia de Cordoba, en los ultimos 5 afios, esta tendencia
se sostiene entre un 80,1% y un 84 %. A la vez, si se desagrega
por localidades de esta provincia, en el 2023 la poblacién es-
tudiantil procedia en un 80,6% de Capital y en un 18,8% del
interior de Cérdoba. En el caso de la extension dulica de Rio
Cuarto, donde se encuentra la oferta de una sola de las carre-
ras de esta unidad académica, su poblacién en el 2023 procedia
en un 57% de la propia ciudad y un 43% de diversas localidades
del departamento de Rio Cuarto. (FES UPC, 2023). La captacién
de estudiantes de otras provincias del pais, ha decrecido en
los ultimos 5 afos, de 5.5% en 2019 a 0,4% en 2023. En otros
momentos histéricos del pais, en el IES Cabred se atraia mayor
numero de estudiantes de otras provincias y del interior. Esta
tendencia empez6 a revertirse a posteriori de la crisis econd-
mica de la década del 90. (Pogré, Dussel y Ros, 2014).

Formacién profesional de los campos disciplinares de
la educacién y la salud

En esta investigacion, se asume el desafio de analizar las cua-
tro profesiones que se ofrecen como carreras de grado en la
FES-UPC, las cuales tienen la particularidad de reunir campos
disciplinares de la educacion y la salud, cuyas caracteristicas
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comunes es que constituyen actividades de prestacion de ser-
vicios a las personas y a la sociedad. Asi, tal como ya se ade-
lantd en la Introduccion de este capitulo, sus prestaciones se
pueden categorizar como servicios educativos, terapéuticos,
de promocion y prevencién en salud, de rehabilitacion y/o de
intervencién sociocomunitaria. Ahora bien, dadas las parti-
cularidades de estos servicios profesionales, nos interesa de-
tenernos a analizar la idea de “oficios del lazo” (Frigerio et. al.,
2017), pues nos permite precisamente analizar el vinculo entre
sociedad, cuidados y las profesiones que se ejercen en institu-
ciones de salud, salud mental, de educacién y comunitarias.

Mediante esta nocién, se concibe a estas profesiones como
trayectos formativos que comparten dimensiones comunes,
pero también presentan sus especificidades, seguin sean los
enfoques y las dificultades que se encuentran en las légicas de
insercion institucional, y segun se trate ese oficio de educar,
cuidar o asistir a otros. Los oficios del lazo o de acompana-
miento (Frigerio et. al., 2017) proponen una manera de nom-
brar el trabajo que se lleva a cabo desde diversas titulaciones,
con heterogeneidad de alcances e incumbencias. Y a su vez,
tienen como denominador comun las formas de vincularse, de
ejercer presencia en las intervenciones con los sujetos, procu-
rando el bienestar, alojando lo no escuchado y lo no atendido
del otro. Dentro de estos oficios estan los educadores, psicolo-
gos, psicoanalistas, trabajadores sociales, socidlogos clinicos,
abogados, jueces, artistas. En relacion con nuestro estudio,



agregamos a los psicomotricistas, psicopedagogos, pedagogos
sociales y profesores en educaciéon especial.

Esta categoria conceptual es ampliamente compartida por
las 4 profesiones que se forman en la FES-UPC, especialmente
en su sentido ético y en la forma de posicionarse de los pro-
fesionales en relacién a los sujetos de sus intervenciones. Asf
lo demuestran las propuestas formativas de las carreras vi-
gentes que analizamos en el Capitulo 1, donde se resalta la
competencia de las carreras para el trabajo interdisciplinar,
es decir, una fuerte apuesta formativa para que las/los estu-
diantes se preparen para desempefiarse en colaboracién con
otras disciplinas, conformando equipos para abordar algunas
de las multiples dimensiones que se presentan en las necesi-
dades de los sujetos y sus comunidades. Ahora bien, lo que po-
dria ser parte de una fortaleza de la formacion, en referencia
a lo que representa este posicionamiento tedrico compartido,
también puede convertirse en una debilidad para la insercion
laboral si no se acompafia con una clara diferenciacién entre
las incumbencias y los perfiles profesionales de cada carrera.
Por lo que en la indagacién de las percepciones estudiantiles
en los grupos focales nos detendremos a analizar como apa-
rece este interjuego entre la formacion especifica en cada ca-
rrera y el posicionamiento comin que conecta a estos campos
disciplinares con el ejercicio profesional en los dmbitos de la
educacién y la salud.
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Expectativas futuras de insercién laboral en estudian-
tes universitarios

La tercera dimensién del objeto de estudio, estd constituida
por las expectativas que tienen las y los estudiantes en rela-
cién a la proximidad de su egreso y su primeras inserciones
futuras en el campo laboral, pues remite a pensar en el pasaje
de estudiantes a graduados, que Sandra Carli (2012) caracteri-
za COMO un proceso que “no es simple ni lineal” y que “supone
realizar balances retrospectivos sobre la experiencia univer-
sitaria y confrontarse con los caminos por seguir, posibles o
imposibles, conocidos o desconocidos.” (p. 231). En esta etapa
de transicion al egreso, la expectativa se analiza como,

una forma del sentido de orientacién en el mundo, de an-
ticipacion en los marcos espacio-temporales, en el que la
posibilidad de accién o vivencia juega el papel dindmico de
la experiencia temporal presente-futuro, un momento en el
que la situacion, sus condiciones y contexto delinean la es-
pera de ciertos acontecimientos siguientes. (Maza Navarro,
2007, p. 8-9)

Entonces, resulta importante explorar los sentires, supues-
tos y proyecciones de futuro del estudiantado, a fin de acer-
carse como institucién formadora a sus preocupaciones, as-
piraciones y representaciones sobre el proceso de insercién
laboral. Asimismo, sabemos que el transito que la juventud
vivencia desde el egreso de las carreras universitarias al ejer-



cicio de sus profesiones, estd atravesado por el contexto socio
histoérico actual, ya que la transformacién de la sociedad con-
temporanea también produce cambios en el mundo laboral.
Por un lado, el entorno actual de globalizacion esta mediati-
zado por los avances tecnolégicos acelerados que producen las
redes de informacién y comunicacién y la sociedad del cono-
cimiento, que rapidamente desactualizan los saberes adquiri-
dos (Panaia, 2017 y Panaia, 2023). En este escenario cobra im-
portancia el papel de la universidad en la formacién continua
de profesionales en constante actualizacion.

Por otro lado, en este contexto se produce una creciente di-
versificacion de las profesiones y a la par, una desprofesiona-
lizacién, que acontece,

por los cambios en el conocimiento, el crecimiento de las es-
pecializaciones, el corrimiento de las fronteras de los cam-
pos profesionales y por la transformacion de las relaciones
con los (...) usuarios, por un lado, y por el desplazamiento y
apertura de los campos cerrados y la aparicién de nuevas
practicas sociales con la puesta en cuestion de los monopo-
lios del conocimiento, por el otro. (Panaia, 2023, p. 20)

La hipétesis de desprofesionalizacién que postula la autora
se relaciona con los nuevos escenarios que presenta el mer-
cado laboral en relacion a la flexibilizacion laboral, a las for-
mas de contratacion precarizadas, alainformalidad y ala alta
competencia. En nuestro estudio, entonces interesa también



aproximarnos a las expectativas de futura insercién laboral
de las y los estudiantes de la FES-UPC, para conocer como
perciben la complejidad de factores que caracteriza al mundo
laboral en los campos de la educacion y la salud, bajo el su-
puesto que el conocimiento anticipado de esta etapa genera
mejores condiciones para la insercién profesional.

Anadlisis de los resultados

En la etapa exploratoria de indagacion cualitativa se efec-
tuaron 4 grupos focales, uno por cada carrera estudiada. La
seleccién de casos se realizd en base al padrén elaborado de
egresantes. Es decir, estudiantes que en el 2023 estaban matri-
culados en la practica del ultimo afio de su carreray ademas,
en el caso de las licenciaturas, estuvieran cursando en forma
simultanea el trabajo final. Con el propdsito de contemplar
criterios de heterogeneidad interna en cada carreray, a la vez,
homogeneidad entre los grupos de las 4 carreras se seleccio-
naron estudiantes con diversas caracteristicas en relacion a
su edad, condiciéon de estudiante trabajador/no trabajador, ex-
periencia de participacién en acciones de la vida universitaria
y género (dada la matricula feminizada, se incluyé a 2 varones
egresantes que habia en 2 carreras, aunque luego solo asistid
1). Ademas, al confeccionar el listado de potenciales partici-
pantes se contemplé también la diversidad de promedios his-
téricos en sus trayectorias. Se procedid a contactar a las/los



estudiantes seleccionados, mediante visitas de los miembros
del equipo a las clases donde asistian, asegurando un contac-
to personalizado al momento de explicar los objetivos de la
investigacién y fines de este estudio. Se acordé con cada grupo
una fecha, horario y lugar de realizaciéon del grupo focal, se
cit6 a 8 estudiantes por cada carrera. La muestra intencional
quedo conformada por 22 estudiantes que participaron de los
grupos focales, distribuidos de la siguiente forma: 3 de la Li-
cenciatura en Pedagogia Social, 7 de la Licenciatura en Psi-
comotricidad, 5 de la Licenciatura en Psicopedagogia y 7 del
Profesorado Universitario en Educacién Especial.

Los encuentros se llevaron a cabo de manera presencial en
las aulas de la FES-UPC. Cada grupo focal estuvo moderado
por una coordinadora y uno o mas observadores, asumieron
la tarea de coordinacion aquellos miembros del equipo que
tenfan vinculacién con la carrera por ejercer como docentes.
Las preguntas se organizaron en funcién de 3 ejes tematicos:
el proceso de eleccién de las carreras, la experiencia formati-
va en sus trayectorias por la instituciéon y las expectativas fu-
turas de insercion laboral. Al planificar la presentacién de las
preguntas, en la carrera de Psicopedagogia se opté por utili-
zar una estrategia disparadora ludica, diferente al resto de las
carreras. La duracién de cada encuentro oscilé entre 60 mi-
nutos y 90 minutos, segun la cantidad de participantes. En el
inicio de cada grupo focal, se solicité el consentimiento para
registrar el encuentro mediante grabacion de audio y se acor-



dé el resguardo en el anonimato de la identidad de los par-
ticipantes. En el desarrollo de cada encuentro, las coordina-
doras plantearon las preguntas previstas e incentivaron una
dindmica de toma de palabra de cada estudiante. Se acordo la
flexibilidad de repreguntar o introducir plantear preguntas de
ampliacion de algunas respuestas, en caso que se considere
necesario, tanto desde los roles de coordinacién como de los
observadores.

El tratamiento de la informacion resultante se transcribid
en documentos de texto y luego se procedi6 a sistematizar
mediante el uso del software Atlas.ti 9. Se organizo en un solo
proyecto, que retune los 4 documentos primarios resultantes
de la transcripcion de los 4 encuentros de grupos focales, uno
por carrera. Estos corpus textuales se trataron siguiendo la
légica del andlisis comparativo constante (Strauss y Corbin,
1998), en tres etapas: seleccion de fragmentos de las desgra-
baciones de discursos obtenidos en los grupos focales en pe-
quefias unidades, a las cuales se les asigné un cédigo (codi-
ficacion abierta); agrupacion de estos cédigos en categorias
(codificaciéon axial); y finalmente, se desarrollan algunas te-
maticas centrales en funcién de las agrupaciones antes reali-
zadas (codificacién selectiva).

Luego se establecié una comparacion de las categorias en-
tre s{ para agruparlas en temas y buscar sus vinculaciones.
Sin hacer justicia a la complejidad de la propuesta y a la pre-
tension de crear teoria en el sentido en que los referentes de la



teoria fundamentada plantean, en esta investigacion se bus-
ca revisar las definiciones tentativas con las que se iniciaron
nuestros estudios, a encontrar nuevas conexiones entre temas
y a descubrir categorias a partir de los hallazgos empiricos.

Caracterizacion de estudiantes participantes de las 4
carreras en la indagacion cualitativa:

En el inicio de cada grupo focal se le pidi6 a las/los partici-
pantes que se presenten, de esta forma se obtuvo el perfil in-
dividual de cada uno de ellos, que se sintetiza en la siguiente

tabla:

Tabla 17

Caracteristicas de estudiantes participantes en los

Grupos focales

Referencia de estudiante

Género / edad / lugar de residencia / situaciéon
laboral / participacién en vida universitaria

Estl.PedSocial

Mujer / 22 afios / Interior de Cha. / con participacién en vida
universitaria (becaria investigacién)

Est 2.PedSocial

Varon / 29 afios / Interior de Cha. / profesion previa vinculante al
objeto de la carrera actual /trabajé antes de sociopedagogo

Est 3.PedSocial

Mujer / 32 afios / Cba. Capital / profesion previa de docente / trabaja
como docente / con participacion en vida universitaria (becaria
investigacion)

Est 4.Psicomotricidad

Mujer / 22 afios / Cba. Capital / trabaja / ayudante de catedra y
miembro en un proyecto de investigacion.

Est 5.Psicomotricidad

Mujer / 25 afios / Interior de Cba. / profesion previa prof. de
educ. fisica / estudio simultaneo Lic. educ. fisica / trabaja como
docente en deporte.
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Est 6.Psicomotricidad

Mujer / 25 afios / Tierra del Fuego

Est 7.Psicomotricidad

Mujer / 22 afios / Interior Sgo. del Estero

Est 8.Psicomotricidad

Mujer / 28 afios / Cba. Capital / trabaja.

Est 9.Psicomotricidad

Mujer /29 afios / La Pampa / profesién previa de gastronomia /
trabajo auténomo en gastronomfa.

Est 10.Psicomotricidad

Mujer / 25 afios / Interior de Cérdoba / trabaja.

Est 11.Psicomotricidad

Mujer / 30 afios / Cba. Capital / tiene hijos / segunda carrera que
estudia (Psicopedagogia inconclusa)

Est 12.ProfEducEsp

Mujer / 23 afios / Cba.Capital / trabaja (multitrabajo)

Est 13.ProfEducEsp

Mujer / 25 afios /Sta Cruz Capital / trabaja

Est 14.ProfEducEsp

Mujer / 24 afios / no hay dato de procedencia / trabaja auténomo'y
centro de las préacticas(multitrabajo)

Est 15.ProfEducEsp

Mujer / 22 aflos / Cba. Capital / trabaja como acompariante
terapéutica en proceso de inclusién y maquillaje (multitrabajo) /
estudio simultaneo Lic. en PSM

Est 16.ProfEducEsp

Mujer / 24 afios / Cba. Capital / no trabaja (para cursar ultimo afio)

Est 17.ProfEducEsp

Mujer / 22 afios / Interior de Cba.

Est 18.Psicopedagogia

Mujer / 25 afios /Interior de Cba. / grofeswn previa maestra / tercera
carrera que estudia (fisica y prof. de educ. inicial inconclusas)

Est 19.Psicopedagogia

Mujer / 22 afios / Neuquén /participacion en la vida universitaria en
centro de estudiantes.

Est 20.Psicopedagogia

Mujer / 26 afios / Comodoro Rivadavia / profesién previa maestra.

Est 21.Psicopedagogia

ujer / 27 afios / Cha. Capital / profesién previa prof. de danza /
tra aja prof. de danza

Est 22.Psicopedagogia

Mujer / 24 afios / La Pampa

Elaboracién propia en base a Encuesta Transicién al empleo FES UPC 2023.




De la informacion sistematizada puede caracterizarse a las
estudiantes y al varon participantes de los grupos focales, se-
gun los siguientes atributos: sus edades oscilan entre los 22
y los 32 afios de edad. Los lugares de procedencia de quienes
participaron se distribuyen de la siguiente forma: 8 son de
Cordoba Capital, 6 de diversas localidades del interior de la
provincia de Cérdoba, 7 provienen de otras provincias del pais
y un caso no aporta la informacion.

En relacion a si el cursado de las carreras en la FES-UPC
constituyen la primera experiencia de formaciéon en el nivel
superior, se ha hallado que silo es en 12 casos de las 22 perso-
nas entrevistadas, lo que constituye un resultado coincidente
con los encontrado por el andlisis estadistico (Capitulo 2). Ade-
mas, se observa que 8 estudiantes presentaban experiencias
de formacién en otras carreras. Asi, 7 estudiantes contaban
una carrera previa concluida, por lo general vinculada a la
docencia en distintas disciplinas (Educacién Primaria, Danza
y Educacion Fisica), en 1 caso su titulacion es de la misma
carrera que estudia en la FES-UPC, pero de nivel superior no
universitario (Sociopedagogia) y en otro caso, los estudios pre-
vios eran de una profesién no vinculante (Gastronomia). Otros
2 casos contaban con carreras inconclusas previas. Ademas,
contamos con 2 estudiantes que se encontraban realizando 2
carreras en simultdaneo.

En cuanto a sus experiencias laborales, 11 relataron que
trabajan, 3 de ellas en condiciones de multiempleo, y coinci-



dentemente matriculadas en la carrera docente de la FES-UPC
(PUEE); 4 1o hacian ejerciendo su profesion previay el resto no
especifico en qué rubro trabajaba. Ademads, 2 estudiantes, que
contaban con una profesion previa, relataron que habian ejer-
cido previamente, aunque en la actualidad solo estudiaban.
Una sola estudiante conté que tenia hijos a cargo?.

Solo 3 estudiantes narraron que han transitado por expe-
riencias de participacién en la vida universitaria (2 becarias
de investigacion, 1 ayudante de catedra y miembro de equipo
de investigacion y 1 integrante del centro de estudiantes). Se
considera que la vivencia en las trayectorias estudiantiles de
algunas de estas acciones complementarias que se ofrecen en
la institucion universitaria permite una formacién mas inte-
gral, ademds de experimentar las funciones sustantivas que
preparan para ejercer como futuros formadores, incumben-
cia que es parte de las titulaciones de grado.

En un andlisis comparativo por carreras, puede afirmar-
se que todos estos atributos aparecen en el estudiantado de
cada profesion y también se observan algunas particularida-
des que a continuacién se detallan. Las estudiantes de Psico-
motricidad y del PUEE en su mayoria trabaja (5de 7y 4 de 7
respectivamente), mientras que en Pedagogia Social y Psico-
pedagogia una minoria lo hacia en el momento de realizar el

21. Es importante aclarar que no se pregunté explicitamente esta informacién, sino que
en su presentacién esta estudiante aporté el dato.



trabajo de campo (1 de 3y 1 de 6 correspondientemente). Por
ultimo, si bien es escasa en general la participacion en la vida
universitaria de esta submuestra (3 de 22 manifiestan que rea-
lizaron actividades de extensién, investigacion o ayudantias
docentes), sélo en la carrera de PUEE no emergieron estudian-
tes que hayan transitado por estas experiencias a la par de su
cursada. Esta situacion convive con la realidad de que 4 de las
7 estudiantes entrevistadas del PUEE trabajaban y 3 de ellas
lo hacfan en condicién de multiempleo.

La eleccidn de profesiones feminizadas

En relacién a la primera dimensién de andlisis, nos interesa ha-
cer foco en las razones que llevaron al estudiantado a elegir las
carreras de grado de la FES-UPC. Nos interesa identificar qué
ideas y representaciones entran en juego en sus relatos retros-
pectivos y como pueden ser interpretadas desde una perspec-
tiva de género que dé cuenta de las construcciones culturales,
sociales y simbdlicas que permean sus trayectorias vitales, par-
ticularmente en las elecciones de las carreras con matricula fe-
minizada que caracteriza a esta unidad académica.

En los relatos de las estudiantes entrevistadas, se evidencia
que si bien las razones que argumentan en relacion a la elec-
cién de sus carreras son multiples, sobresalen dos factores
clave: la influencia del entorno familiar, en primer lugar, y los
vinculos de amistad o con personas cercanas, en segundo lu-



gar. En ese sentido, las profesiones ya ejercidas por familiares
son elegidas con mayor frecuencia, ya sea la misma o una cer-
cana, perteneciente al mismo dmbito profesional. Esto sugie-
re que la influencia del entorno familiar y las relaciones per-
sonales juegan un papel significativo en la toma de decisiones
sobre la eleccién de la carrera y otorga mayor seguridad a las
estudiantes en un momento tan incierto como éste que se con-
vertird en su proyecto de vida profesional.

Las profesiones que forman parte del entorno familiar de
las estudiantes entrevistadas incluyen la docencia de nivel
inicial y primario, kinesiologia, psicomotricidad, sociopeda-
gogia, fonoaudiologia, psicopedagogia y psiquiatria, profesio-
nes estrechamente relacionadas con la educacion y la salud.
Asimismo, es posible visualizar la influencia predominante
de figuras femeninas, como madres, hermanas, tias, madri-
nas o amigas, en sus elecciones, las cuales aparecen recurren-
temente en sus relatos para explicar el recorrido que realiza-
ron hasta llegar a elegir la carrera. Esta situacion se convierte
en un elemento a resaltar, ya que permite vislumbrar el sesgo
de género presente en la eleccion de la profesion, o como dice
Pozzio (2012) “ayuda a poner de relieve la vinculacién entre las
socializaciones de género y la eleccion profesional”. (p. 119).
Asi, por ejemplo, una estudiante relato:

En mi caso, por ejemplo, mi mama es maestra jardinera.
Siempre ejercié su profesion de una manera muy amena y
muy amable y eso me gustd siempre.Y en la familia de mi



mama, ninguna persona habia llegado todavia al nivel uni-
versitario y menos una mujer. Asi que bueno, también fue
ahi como que me motivé con 17 afios a cambiarme y venir-
me a estudiar. (Est.19, GF Psicopedagogia, 2023)

Algunas estudiantes expresaron su deseo de seguir una ca-
rrera distinta a la de sus madres. Sin embargo, a pesar de esta
intencién inicial de diferenciarse, terminaron eligiendo una
carrera similar o igual. Al decir de una de ellas: “Mi mama
es Sociopedagoga. Entonces no queria elegir Pedagogia Social
porque no queria estudiar lo mismo que mi mama o pareci-
do.” (Est.1, GF PedSocial, 2023). Otra estudiante del PUEE, se-
nalé: “A mi me pasa algo similar a ella, yo tengo a mi mama
que es docente, y yo no queria ser maestra porque yo la veia
a ella y digo, yo no quiero hacer lo que ella hace” (Est.15, GF
ProfEducEsp, 2023).

En uno de los relatos de las estudiantes, identificamos otra
marca de género que evidencia cémo las representaciones so-
ciales estan cargadas de un contenido de género transmitido
por el entorno y que pueden operar como un condicionante en
la eleccién de la carrera. En este caso particular, se le atribuye
a la estudiante una sensibilidad que es percibida como una
debilidad por parte del entorno. Esto se refleja en el siguiente
fragmento de su relato:

Sin embargo, mucha gente me decia: “no, pero vos sos muy
sensible para estudiar cuestiones sociales, o sea, vas a llorar
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mucho, como que no te vas a poder desenvolverte en eso”. Y
empecé a estudiar otra cosa. A mitad de afio dije: “no es esto
lo que me gusta, yo quiero otra cosa”. Y ahi estuve entre Tra-
bajo Social y Pedagogia Social. (Est.1, GF PedSocial, 2023).

Otra de las razones frecuentes que describieron las estu-
diantes en la eleccion de sus profesiones refieren a su vincula-
cién con personas con discapacidad. En sus narrativas apare-
ce que en sus familias o en el entorno cercano contaban con
algin integrante en situacion de discapacidad y en la convi-
vencia observaron las acciones de profesionales que atendian
en terapias o en ambitos escolares, lo que les generd interés
por estos oficios. As{ lo expresaron estudiantes de las dos ca-
rreras donde aparecen varios testimonios en este sentido:

Bueno, yo empecé a estudiar por mi hermano, tengo un
hermano que tiene discapacidad intelectual, tiene 2 afios
menos que yo y bueno siempre estuve en terapias acompa-
nandolo, fonoaudiologia, psicéloga. Siempre thamos a la es-
cuela, y yo dije bueno, quiero ser maestra, pero no cualquier
maestra y bueno empecé a averiguar me contactaba con la
profe de mi hermano por WhatsApp, por mail y bueno ella
me paso el dato y vi, me averigiié, lef el plan de estudios y si,
era lo que yo queria. (Est. 14, GF ProfEducEspec, 2023)

Lo mio viene por una historia con una amiga en los ultimos
afos de la escuela, ella queda embarazada, nace su hijo con
una hidrocefalia muy grande y bueno, un montén de pro-
blemas de salud que tenia, y una psicomotricista es quien
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le empieza a hacer todo en neo, estimulaciéon temprana (...)
yo la iba a acompanar mucho a las terapias (...) Y me quedo
como esa... siempre me gusté mucho las ciencias sociales,
me gusté mucho cémo trabajaba la psicomotricista desde
la parte neonatal, no sabia qué era lo que hacia, porque no
conocia la carrera. (Est. 9 GF Psicomotricidad, 2023).

En la mayoria de las estudiantes del PUEE y solo en un caso
de Psicomotricidad se encuentran argumentos que sefialan
alguna experiencia de vinculacién previa con las personas
en situaciéon de discapacidad que influyo en sus decisiones. Si
bien estas razones, en la eleccion de las estudiantes del PUEE
conviven con su interés en la docencia, consideramos que es
un factor agregado por la especificidad del campo disciplinar.
A la vez que, abona aun més la confirmacion de la hipdtesis
del condicionante de género en los procesos de decisién de
la poblacion que elige estudiar las carreras de la FES-UPC.
Especificamente, nos referimos a los casos donde la eleccién
de la carrera se vincula con el parentesco con personas con
discapacidad, pues remite a la reproduccion del mandato so-
cial de una profesién como extension del rol de cuidado de la
mujer en la familia.

En una minoria de casos aparecen otras argumentaciones
mas ligadas a los intereses genuinos por los contenidos o al
quehacer que ofrecen estos campos profesionales. Especifi-
camente, se observa en estudiantes que ya contaban con una
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carrera previa concluida, donde priman los discursos de una
busqueda de ampliaciéon y complementacion de su primera
formacién de educacién superior. En su mayoria se trata de
docentes que han buscado ampliar el campo profesional, y la
continuacién de sus estudios se explica por la percepcién de
que su rol docente no “es suficiente” para el abordaje de las
problematicas sociales y educativas que aparecen en el aula.
Ast lo relataba una estudiante-profesora de danza, estudiante
de la Licenciatura en Psicopedagogia: “es como que sentia que
habia algo, muchas cosas para hacer y que siendo docente en
el aula estaba como quizas limitada.” (E20, GF, PSP, 2023). En
esa misma linea, otra estudiante de Pedagogia Social expreso:

Yo soy maestra de primaria, entonces lo que me llevo a es-
tudiar la carrera tiene mds que ver con ampliar el horizonte
de la educacion. No me conformaba tanto en el aula, como
que queria expandir un poco mas los dmbitos de interven-
cion. (E3, GF PedSocial, 2023)

Y en otros casos, se observd un proceso de busqueda de
informaciéon e indagacion propia para descubrir “de qué se
trataba” la carrera, lo que parece derivar en una eleccién mas
consciente:

Hice un curso de orientacion vocacional (...) algo de lo social
me llamaba y también estaba en duda con medicina. Pero
no me animaba a lo médico tan asi. Y ahi descubri la carre-
ra [Psicomotricidad] cuando te presentan toda una lista y



empeceé a averiguar y averiguar y leer libros y ver videos, a
ver de qué se trataba porque era la primera vez que la escu-
chaba. Asi que me anoté y recién como en segundo afio dije,
bueno, si me gusta. (Est. 4 GF Psicomotricidad, 2023)

La eleccién de una carrera como un proceso de autoeva-
luacién, de reflexion consciente, de las propias habilidades
e intereses y de las proyecciones de la insercion laboral no
aparecio como un factor predominante en la narrativa de los
participantes, sino mas bien en forma esporadica. Ademas,
cuando se les pregunté como conocieron la oferta académica
de la FES-UPC opinaron “‘que no son carreras tan conocidas ni
difundidas socialmente”. En ese sentido, si bien algunas estu-
diantes contaban con conocimiento de primera mano sobre
la carrera elegida, en otros casos tuvieron que realizar una
busqueda mas extensa para llegar a informarse. De hecho,
en ciertos casos, las estudiantes no tenian conocimiento pre-
vio de las carreras, ni siquiera de la existencia de la UPC, y
al buscar opciones llegaron a descubrirlas. Vale precisar que
en algunas experiencias relatadas, los medios a través de los
cuales llegan a obtener informacién de las carreras, ademas
del “boca en boca”, fueron los test vocacionales, acompafiados
por la busqueda en internet, siendo Google el buscador mads
visitado a través del cual llegaron a la pagina oficial de la Uni-
versidad y lograron interiorizarse, luego de varias busquedas,
a conocer cudl era la oferta de carreras en esta institucion. El
siguiente relato ilustra ese recorrido:
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En ese momento nadie me sabia decir la palabra Psicomo-
tricidad, ni salia de la boca de nadie. Y después un dia es-
taba, me acuerdo, ni siquiera en Instagram, era Facebook y
en Facebook aparecié un centro de estimulaciéon temprana
de Pert y le escribo asi por Facebook y le pongo, hola, squé
titulacién tenés que tener para trabajar en tu centro? O sea,
si yo quisiera trabajar en tu centro de estimulacién tempra-
na, ;qué? Yo tengo que ser profesional ;de qué? Y ellos me
respondieron psicomotricista y ahi puse Psicomotricidad
Coérdoba, y salté el Cabred. Y asi llegué. (E8, GF Psicomotri-
cidad, 2023)

En el cierre del andlisis de esta primera dimension, es po-
sible afirmar que, en la etapa inicial de elecciéon de una ca-
rrera, es frecuente que las decisiones estén apoyadas en los
consejos, tomando como referencia las opiniones del entorno
y las experiencias de otros. Las multiples razones que apor-
tan quienes participaron en los grupos focales dan cuenta del
cardcter complejo que constituye este momento de eleccion,
en tanto representa una proyeccion de futuro que se percibe
como crucial en la vida de las personas. En ese mismo senti-
do, Carli (2012) caracteriza esta decisién inicial como inesta-
ble y precaria que tiene un caracter contingente y por lo tanto,
es “una decisién débil” (p. 81). Esto se hace particularmente
notorio en los relatos de algunas estudiantes, quienes hicieron
alusién a las dudas, incertidumbres, idas y vueltas que experi-
mentaron durante esta etapa, incluso varias de ellas cuentan
con antecedentes de carreras previas inconclusas.



El fuerte peso de la influencia familiar en las elecciones de
las estudiantes, reproduce la tradicion de seguir carreras hu-
manisticas desde el rol hegemonico atribuido a las mujeres,
por las creencias de una inclinaciéon “natural” en la eleccién
de las profesiones vinculadas a los cuidados de otros sujetos.
Por lo que resulta imprescindible asumir una perspectiva cri-
tica de género en la formacion de las carreras de esta unidad
académica feminizada y desde sus principales premisas, des-
naturalizar estereotipos y roles tradicionales que perpetian
una divisién sexual del trabajo y de las profesiones, sosteni-
da por una desigualdad estructural que pone en desventaja a
las mujeres dentro de la sociedad. De tal manera que desde la
formacién se pueda ofrecer una oportunidad de revisar esas
decisiones condicionadas por factores sociales y culturales,
proponiendo un giro reflexivo que permita pensar desde qué
otros sentidos se pueden posicionar en las profesiones elegi-
das, a partir de la comprensién de las estudiantes como su-
jetos activos capaces de resignificar y deconstruir mandatos
sociales y posicionarse criticamente ante la realidad.

Las percepciones estudiantiles en torno a las expe-
riencias en la formacion educativa

La segunda dimensién recupera las percepciones las expe-
riencias formativas, lo que permite explorar las vivencias
de los sujetos en su transito por la vida universitaria que, en

186



muchas ocasiones, desafia e interpela la estructura institu-
cional al dar visibilidad tanto al curriculum oficial como al
curriculum oculto, que se manifiesta de manera implicita en
la cultura y las interacciones dentro de la instituciéon. Asi, se
expresa una dindmica, siempre latente, entre lo instituido y
lo instituyente que conforma la realidad universitaria. En ese
sentido, la nocién de experiencia universitaria propuesta por
Carli (2012), pone en el centro la reflexiéon sobre las trayecto-
rias académicas.

En los discursos del estudiantado sobre su experiencia for-
mativa aparecen relatos de distintos aspectos del transito en
sus carreras, que interpretamos como indicios de procesos
identificatorios con el conocimiento sustantivo que aprenden
de su profesion, como asi también los aportes de las practicas
preprofesionales:

Escuchar al otro, pero a ver, no desde lo tedrico, porque a
veces nos colgamos (...) porque la psicopedagogia es escu-
char al otro, la situacion de sujeto, en situacion de aprendi-
zaje. (Est.20, GF Psicopedagogia, 2023).

A misime pasé al atravesar esta carrera, como nos estamos
capacitando para atender a otro, también es como que noso-
tras mismas hacemos un proceso terapéutico. Entonces, (...)
empezas a analizarte vos y en las sesiones de formacién cor-
poral, sin querer queriendo, es como que empezas a hacer
un andlisis propio (...) scémo voy a atender a otra persona, si



yo misma no estoy bien conmigo? Asi que eso también como
que me pareci6é muy fuerte de atravesar esta carrera. (Est.8,
GF Psicomotricidad, 2023)

Nuestra capacidad de movernos en el territorio y de didlogo
con los distintos sujetos, esa capacidad de entablar un dia-
logo vy de escucha y de poderse desempeftiar, desenvolver en
distintos territorios, para mi eso es lo que mas podria va-

lorar de los pedagogos sociales. (Est.2, GF PedSocial, 2023)

Yo, sumando a lo que dicen las chicas creo que también
tiene que ver como, que capaz que hay una habilidad, (...)
que es la forma de mirar, de mirar sea una escuela, en un
centro de dia, sea en cualquier trabajo, la forma de mirar
al otro como un par, es como mirar que si puede (...) tal vez
necesita apoyos, que digo, esto de barreras. (Est.14, GF Pro-

fEducEsp, 2023)

Estas narrativas presentes en las 4 carreras nos acercan a
los procesos de socializacion formativa que vivencian el es-
tudiantado y que operan transformando sus miradas sobre la
realidad, a partir de la internalizacion de las categorias con-
ceptuales de los enfoques epistemologicos para una interven-
cién profesional, lo que implica, ademads, asumir posiciona-
mientos tedricos que dan sustento e identidad a las practicas.
En los procesos formativos, en la apropiacién de las perspec-
tivas de las intervenciones y de los posicionamientos para vin-
cularse con los sujetos destinatarios de las intervenciones pro-
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fesionales, aparecen en los discursos de las y los estudiantes
indicios de la construccién de estas identidades, propias de
los oficios del lazo (Frigerio, 2017).

Ahora bien ;cémo se distingue cada oficio, cada profesion?
Retomando palabras centrales de estas citas antes expues-
tas con el propésito de subrayar los elementos sustantivos de
cada carrera que nos presentan las/los estudiantes: “es escu-
char al otro, la situacion de sujeto, en situacién de aprendiza-
je” (Psicopedagogia), “nos estamos capacitando para atender a
un otro, también es como que nosotras mismas hacemos un
proceso terapéutico (...) en las sesiones de formacién corporal
(....) es como que empezas a hacer un analisis propio” (Psico-
motricidad), “nuestra capacidad de movernos en el territorio
y de didlogo con los distintos sujetos” (Pedagogia Social) “la
forma de mirar al otro (...) es como mirar que si puede (...) tal
vez necesita apoyos” (Educacién Especial). Interpretamos que
las/los estudiantes tienden a resaltar el posicionamiento teori-
co en torno a la vinculacién con los sujetos de la intervencién
como parte constitutiva de las identidades de estas 4 profesio-
nes. Sin embargo, seria esperable que también se describan
en forma mas especifica en qué consisten los quehaceres es-
pecificos de cada practica profesional.

Esta evidencia nos lleva a afirmar que la construccién ini-
cial de laidentidad profesional en la formacién de las carreras
representa las dos caras de una misma moneda. En el anverso
encontramos que la fortaleza de la formacién es una marca
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identitaria compartida de un claro posicionamiento tedrico
que tiene su anclaje en el paradigma de los derechos, de don-
de surgen concepciones sobre los sujetos de las intervenciones
profesionales. En el reverso, la fortaleza se transforma en una
debilidad, pues estas concepciones aparecen en forma mas
frecuente y contundente que la propia especificidad discipli-
nar y es vivenciada como una competencia central que el es-
tudiantado resalta en sus relatos sobre la formacion.

A la luz de estos resultados, una cuestion a profundizar en
la actual discusion de los planes de estudio de las 4 carreras
en la FES-UPC seria ;cémo cada carrera puede explicitar en
forma mas detallada sus saberes sustantivos e incumbencias
propias? y desde esa identidad, ;qué competencias especificas
puede aportar para el trabajo interdisciplinar vinculado a las
intervenciones con otros campos profesionales de la educa-
ciény la salud?

Al indagar sobre las valoraciones de las experiencias for-
mativas del estudiantado en las 4 carreras, identificamos ele-
mentos recurrentes en relacion a las fortalezas y las debilida-
des de distintos aspectos de la formacion y algunos matices
que llevan a valorar tanto en forma positiva como critica la
misma cuestion. Asi, en la formacién en Psicopedagogia, las
estudiantes realizan una valoracion critica sobre su experien-
cia, la caracterizan como exigente y con una considerable car-
ga en términos de contenidos tedricos. En sus relatos hacen
referencia constante a ciertas materias que fueron fundamen-

190



tales en su formacion, reconociendo que algunas resultaron
particularmente desafiantes e incluso las llevaron a replan-
tear su continuidad en la carrera. En ese sentido, describen
su trayectoria como un camino que “fue, y todavia es, muy
sinuoso” (Est.19, GF Psicopedagogia, 2023), lo que refleja las
dificultades y obstaculos que han enfrentado en su proceso
formativo.

Vinculado con esto, las estudiantes también sefialan que
existe una autoexigencia considerable entre ellas, ya que inter-
pretan que su desempefio es satisfactorio sélo cuando promo-
cionan las materias y, por el contrario, se sienten frustradas
si no lo hacen, llegando incluso a abandonar o a cuestionar
su permanencia en la carrera. Una estudiante expresaba esta
situacién de la siguiente manera:

Muchos de mi grupo de amigas, una compafiera dejo, que
venia re bien, pero por esa exigencia de decir, bueno tengo
que promocionar todo, si o si, si de repente no puedo, ya
estéd. No voy a seguir ya con esto. Y bueno, también creo que
los profesores tienen un papel importante en eso. Porque
por ahi si vos rendis mal, pero si el profesor cuando te ha-
bla, te habla bien y te dice, no pasa nada, ya estd, estudia-
mos de nuevo, hacemos de nuevo, le pone otra perspectiva.
(Est.18, GF Psicopedagogia, 2023)

Por otra parte, y en concordancia con Psicopedagogia, las
estudiantes de Psicomotricidad revelan una mencién recu-
rrente a las asignaturas cursadas y sus respectivos conteni-
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dos. Esto sugiere que los conocimientos tedricos adquiridos
en el aula cobran una gran relevancia en su experiencia, lo
cual supone una solidez en lo que hace a la propuesta curricu-
lar dentro de estas dos carreras. Es asi que las estudiantes de
Psicomotricidad mencionaron diversas asignaturas, hacien-
do alusién a la complejidad e importancia que tienen en su
formacion, entre las cuales se destacan: Practicas, Formacion
Corporal, Desarrollo 2, Estimulaciéon Temprana, Clinica Psi-
comotriz y Diagndstico.

La formacién corporal para mi fue clave, yo pude hacer
Practica 2 presencial y Técnicas virtual, ya en pandemia, y
para mi Practica 2 me llevo directo a terapia, pero a modo
de autoconocimiento y saber como, estoy comprometida
con la carrera. (Est.6, GF Psicomotricidad, 2023)

En las materias donde por ahi eso, se podia charlar mads
con el profe, se podia acceder a la atencion del profe de otra
manera, aun las materias super pesadas como qué se yo,
Desarrollo 2, Clinica, se velan de otra manera. (Est.7, GF
Psicomotricidad, 2023)

Me di cuenta de eso durante la pandemia que era muy pe-
sada la materia, cuarto afio lo mismo, era muy pesada en
cuanto a teoria, pero eso estd bueno porque realmente no
es como algo que te sobra o algo que estd demads, sino que
realmente todo lo vas recuperando y lo necesitas. (Est.8, GF

Psicomotricidad, 2023)
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Y yo me encontré en cuarto afio con este colador de que se
junt6 Estimulacién Temprana, Clinica Psicomotriz y la Prac-
tica 4 que, por ahi, la préactica no tanto en contenido teorico,
sino las horas que te lleva ir a hacer la préactica en un deter-
minado lugar y bueno, ese aflo me asesind; pero de primero
a tercero la verdad que venia bastante bien, promocionando
materias dificiles como Diagndstico y en cuarto me vi super,

super complicada. (Est.9, GF Psicomotricidad, 2023)

Hasta este punto, tanto Psicomotricidad como Psicopeda-
gogia presentan como rasgo comun, una notable carga cu-
rricular y la percepcion de que estas carreras son dificiles y
exigentes en términos tedricos. Esta realidad provoca en las
estudiantes momentos de crisis, que se traducen en una au-
toexigencia significativa en su proceso formativo y a la vez, la
valoracion positiva de lo aprendido y lo significativo para su
formacion.

En Pedagogia Social, al indagar sobre las fortalezas de su
carrera, los participantes del grupo focal no hicieron mencién
directa a la formacién tedrico- practica. Sin embargo, coinci-
dieron en destacar el vinculo entre pares y el vinculo pedago-
gico con docentes como una de las principales fortalezas de su
trayecto formativo. Valoraron especialmente que, a nivel insti-
tucional, no sean considerados “un numero mas” (E2, GF Ped-
Social, 2023). Resaltaron el trato personalizado, la contencion,
apoyo y acompafniamiento recibidos como elementos claves en
la carrera. Aunque en el discurso no predomina la mencién de



contenidos curriculares o asignaturas, una estudiante destaco
como fortaleza que muchos de los temas se abordan a través
del andlisis de casos. Ademds, menciono el contacto con insti-
tuciones de la practica como una experiencia significativa, asi
como la participacion en charlas y encuentros extracurricula-
res como enriquecedores del aprendizaje en el aula.

En el PUEE sucede algo similar que en Pedagogia Social;
las estudiantes mencionaron como fortaleza de la carrera la
importancia de tener practicas profesionalizantes desde el
primer afo. Esto lo vivencian como un acierto de la carrera,
ya que es alli donde reafirman o no su eleccion inicial: “Hay
muchas chicas que hicieron la préactica de observacion y dije-
ron, esto no es lo mio” (Est.14, GF Prof.EducEsp, 2023), a lo que
su compafiera confirma: “Si, muchas chicas dejaron porque
no se veian. (Est.16, GF ProfEducEsp, 2023).

En la misma linea otra estudiante sefialé:

Yo tuve que hacer una practica virtual y casi dejo la carrera,
asi que no me imagino lo que debe haber sido hacer vir-
tual la practica uno, que es donde vos cargas todos los sen-
timientos y emociones, expectativas, haberla cursado vir-
tual. (Est.12, GF ProfEducEsp, 2023)

Asimismo, en sus relatos, las estudiantes valoran como for-
taleza el vinculo entre pares y el vinculo pedagogico, el hecho
de no ser consideradas “un numero mas’, especialmente en
comparacién con otras instituciones donde la cantidad de es-
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tudiantes es mayor y dificulta el establecimiento de vinculos
personalizados. Por lo mismo, el acompafiamiento docente es
resaltado como uno de los pilares para sobrellevar el cursado.
En palabras de una estudiante: “Yo como fortaleza destaco la
calidez de los docentes, de muchos profes (...) poder empatizar
con el estudiante ha sido, de hecho, ha posibilitado que en mi
caso yo pudiera seguir la carrera” (Est.12, GF ProfEducEsp,
2023). A su vez, las estudiantes destacan la importancia del
vinculo entre pares, considerdandolo un lazo fundamental que
las sostiene en su trayectoria académica. En efecto, recuer-
dan la pandemia como un momento critico donde sintieron
la necesidad de retomar presencialmente esas conexiones in-
terpersonales significativas. De esta manera lo expresaba una
estudiante: “por lo menos los primeros dos anos fueron muy
emotivos o sea necesitaba vernos la cara, la compu, o sea era
necesario, era muy necesario generar ese lazo para seguir la
carrera”. “(Est.17, GF ProfEducEsp, 2023).

Otra de las fortalezas mencionadas por una de las estu-
diantes del PUEE es la oportunidad de interactuar con pro-
fesionales externos a la institucion. Segun lo expresado, este
encuentro les permite conocer las diversas ofertas laborales
y los espacios de insercion disponibles en el campo laboral.
(Est.17, GF ProfEducEsp, 2023).

Un elemento comun a las 4 carreras es el lugar y el signifi-
cado otorgado a las practicas profesionalizantes en la forma-
cion, todos los testimonios destacan que alli logran adquirir



las competencias profesionales adquiridas y la identificacién
con su profesién. Algunas expresiones que recuperan estas
valoraciones son:

Cuando empecé la carrera era como, oh, quiero las préc-
ticas ya, a ver cémo va en el campo, como me meto en el
campo, en el que sea sociocomunitario, educacién, salud. Y
yo creo que eso fue lo que me fue motivando en la carrera.
(Est.22, GF Psicopedagogia, 2023)

Es muy significativa la préactica. Y es esencial para mi. (...) si
vos el dia de mafiana vas a ir a poner tu cuerpo con el otro,
0 sea, me parece que es muy importante. Y otra cosa, por
lo menos acd, yo valoro un montén venir a clase. Es funda-
mental venir a clase. (Est.9, GF Psicomotricidad, 2023)

Siempre me gustdé mucho que desde primer afio te muestran
las escuelas. No nos inventan nada en cuarto afio (...). Noso-
tros desde el primer afio, de la practica de primer afio, vos
sabes a donde estds, cudl va a ser el campo en el que te toca.
Esa es una fortaleza. (Est.16, GF ProfEducEsp, 2023)

Yo encontré en la carrera, lo que buscaba, que era esa he-
rramienta que me permitiera una buena intervencién pro-
fesional para cumplir con ese objetivo (...) yo creo que me
dio mds herramientas, me dio una visién, me hizo conocer
el contexto, me hizo conocer el escenario posible de traba-
jar. Qué si, qué no, hasta donde llega mi profesién, eso creo
que me marcé mucho. Y fue eso lo que me enamord ain

mas, de la pedagogia social. (Est.2, GF PedSocial, 2023).
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Por lo tanto, las estudiantes y el estudiante entrevistados de
las 4 carreras destacan a las practicas profesionalizantes como
una instancia significativa de aprendizaje en didlogo con los
contenidos curriculares. En ese sentido, las practicas son el es-
pacio formativo donde consideran que més se ponen en juego
los roles y funciones que van aprendiendo en su formacién, es
el espacio por excelencia donde se ve y se actta en situacion
real con los sujetos y dmbitos de intervencion. Por lo tanto, es
donde toman conciencia de lo que implica el ejercicio profesio-
nal, donde descubren sus preferencias en relacion a determina-
do grupo etario/social, donde construyen y, al mismo tiempo,
ponen a prueba las expectativas sobre su futuro laboral.

Nos detendremos ahora en el andalisis de los aspectos criti-
cos en la formacion de sus respectivas carreras. En el caso de
Psicomotricidad, las estudiantes percibieron como una debi-
lidad que no lograron el conocimiento de todos los ambitos
que abarca su profesion en las practicas profesionalizantes y
expresaron el deseo de contar con mas oportunidades para
practicar, observar y adquirir experiencia. Argumentaron
que, aunque recibieron una formacién tedrica extensa, les re-
sulté dificil aplicar esos conocimientos en el campo profesio-
nal. En relacién a la formacién tedrica, algunas estudiantes
expresaron una critica relacionada con la organizacion de las
materias a lo largo de la carrera. Sefialaron que durante los
primeros afios cursaban asignaturas que las consideran gene-
rales, mientras que las materias especificas de la disciplina se



concentran hacia el final de la carrera o son cuatrimestrales.
Una estudiante lo expresé de la siguiente manera: “Por ahi las
especificas quedan opacadas por la carga horaria de las mas
generales” (Est.8, GF Psicomotricidad, 2023); “nos estamos
quedando con muy poco contenido de materias propias de la
carrera que deberian tener, o mas horas de cursado tedrico,
o complementarse con que en el segundo cuatrimestre sean
practicas y en el primero sean tedricas” (Est.8, GF Psicomotri-
cidad, 2023).

En Psicopedagogia las debilidades de la formacién en la ca-
rrera, por una parte, gira en torno a algunos aspectos de la
relacion teoria-préctica, que, si bien lo consideran también
un pilar sélido dentro de la carrera, una estudiante manifesto
que se aborda muy poco el aspecto clinico y que no se ofrecen
practicas en este ambito. En consecuencia, cada estudiante
puede optar por continuar su formacién en esta drea una vez
que se gradue, si asi lo desea. Por otra parte, aparece una re-
ferencia a ciertos conflictos en cuanto al vinculo pedagogico
con docentes donde rememoran experiencias frustrantes o
de tensién con algunos docentes en instancias de exdmenes.
Ante lo cual, la reflexion de una estudiante es que es necesa-
rio adaptarse al estilo del docente para poder aprobar.

En Pedagogia Social, se observa en términos de carencias
un marcado énfasis en la formacién tedrico-préctica, las/los
estudiantes tienen la percepcién de que falta fortalecer la for-
macion tedrica de la carrera y la vinculacién entre las prac-
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ticas profesionalizantes con el mundo laboral. Consideraron
como una debilidad en la formacién tedrica la falta de cone-
xién con la realidad, demandando més clases, mayor cantidad
de material de estudio y talleres especificos sobre los sujetos
de intervencién. Manifestaron que, aunque tienen un cono-
cimiento general, no cuentan con conocimientos especificos.
Otro estudiante formulé una critica a la vinculacién entre teo-
ria y prdctica, sugiriendo que la insercién laboral deberia ser
considerada durante la formacién. Propuso que los espacios
de précticas no se limiten a ser meramente lugares que reci-
ben practicantes, sino que debieran constituirse en entornos
reales o potencialmente reales de ejercicio profesional. Otro
aspecto sefialado por el estudiantado como una debilidad se
refiere a la modalidad de cursada y carga horaria. Comenta-
ron que solo disponian de una unica opcién de horarios para
la mayoria de las materias, ademds de haber experimentado
una reduccion en el numero de comisiones al ser pocos estu-
diantes. Segun lo que manifiestaron, esto perjudicé la conti-
nuidad de su formacién, especialmente para aquellos que tra-
bajan, ya que no cuentan con suficientes opciones de cursado.

En relacién al PUEE, aparecieron reflexiones criticas sobre
la division de la formacién en orientaciones. Recordamos que
esta carrera tiene 3 orientaciones para ejercer la docencia en
Educacion Especial, segtin sea la condicién de los sujetos desti-
natarios: discapacidad visual, discapacidad auditiva y discapa-
cidad intelectual. Las estudiantes expresaron que, a partir de
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su experiencia en las practicas, han constatado que en los fu-
turos ambitos de inserciéon laboral se encuentran con personas
que presentan multiples discapacidades y al estar formadas en
una orientacion especifica sintieron que no estaban adecuada-
mente preparadas/os. En este sentido, demandaron una forma-
cién mas integral, como lo expresé una de las estudiantes.

Estaria bueno que se superara esa debilidad con unificar
un poco mas las materias, las dreas curriculares, si algu-
nas son especificas, pero es como que mas hoy en dia que
las escuelas de educacion especial no son para ciegos, para
sordos, para discapacidad intelectual, sino que hay un abor-
daje mads integral, por lo menos yo que hablaba con chicas
de discapacidad intelectual

¢qué hacemos si nos toca un estudiante sordo, si nos toca un
estudiante ciego? Nos faltan muchas herramientas porque
encima de lo que es introduccion al Braille, introduccién a
la lengua de sefias son al principio de la carrera entonces

después no lo retomas. (Est.12, GF ProfEducEsp, 2023)

Ademas, al igual que en el caso de Pedagogia Social, se ex-
presa una critica sobre la articulacién entre el egreso y la in-
sercion laboral. En este contexto, una estudiante manifestd
su preocupacién por el desconocimiento que existe acerca de
los tramites administrativos que deben realizar una vez que
se graduan, para integrarse al sistema educativo formal. Ade-
mas, sefiald que en la carrera no hay un espacio dedicado a



enseflar o informar sobre este proceso. Ademas, se identifico
como una debilidad dentro de la carrera la modalidad de cur-
sada y carga horaria. Una estudiante sefial6 que la modalidad
de cursada es “muy formato escuela” (Est.12, GF ProfEducEsp,
2023), lo que dificulta a las y los estudiantes que trabajan o que
tienen familiares a su cargo mantener ese tipo de cursada.

A partir de lo expuesto y a modo de sintesis, es importante
reflexionar sobre ciertas dinamicas similares que se manifies-
tan entre las carreras de Psicopedagogia y Psicomotricidad,
asf como entre Pedagogia Social y el PUEE. Por un lado, una
posible interpretaciéon para estas similitudes radica en que
las dos primeras carreras tienen una duracién de cinco anos,
mientras que las otras dos son de cuatro afios. Esto implica
una carga curricular mayor en el primer caso en comparacion
con el segundo, lo cual resuena con fuerza en el discurso de
las estudiantes de Psicomotricidad y Psicopedagogia.

Por otro lado, es relevante mencionar que las 4 carreras se
han desarrollado en diferentes momentos histéricos. En or-
den cronolégico de creacién, éstas son: Psicopedagogia, Pro-
fesorado en Educacion Especial, Psicomotricidad y, por ulti-
mo, Pedagogia Social. Este dato histérico sugiere una mayor
consolidacion en algunas carreras y, a su vez, puede ayudar a
comprender las criticas de las y los estudiantes de Pedagogia
Social en relaciéon con las debilidades de su formacion.



Las expectativas de insercion laboral futura

En este apartado nos proponemos dar cuenta de la tercera di-
mension analizada, es decir, como se proyecta el estudiantado
en relacion con la busqueda de empleo y la incorporacién futu-
ra al mercado laboral. Nos detendremos en cémo las y los es-
tudiantes se piensan a si mismos y a su futuro, en relacion a la
insercién profesional proxima, cudles son los sentires en torno
a su trayectoria, los supuestos sobre el quehacer profesional y
sus expectativas de insercion en el ambito publico o privado.

Los sentires en torno a su trayectoria aluden a aquellos sen-
timientos o ideas que expresan las y los participantes de este
estudio con relaciéon a lo transitado en la carrera como prepa-
raciéon para el ejercicio profesional y la perspectiva del futuro
proximo, que se traducen en deseos, miedos, miradas retros-
pectivas de su trayectoria formativa y prospectivas en rela-
cién al desarrollo de su profesion. En los grupos focales de las
cuatro carreras, al proponerle a los participantes compartir
sus expectativas con respecto al futuro laboral, aparecieron
recurrentes sentimientos tales como incertidumbre, miedo e
inseguridad, asociados a lo que puede ocurrir después que se
reciban, a cémo serd la insercion laboral, al temor de trabajar
en lugares y con actores desconocidos, al proceso de busque-
da de empleo y a como se transita ese tiempo incierto; asi lo
expresaban algunas de las entrevistadas: “Y hay un bache ahi
temporal, hay un limbo medio extrafio entre ahora y después.
¢Como se transita? Yono sé”. (Est.21, GF Psicopedagogia, 2023)



Bueno, en realidad lo que a mi me da como miedo es el tra-
bajo con la familia. Como que por ahi con los nifios obvia-
mente, cémo estara bien lo que hago, tendra algiin sentido
jugar a esto, bueno, como esas cosas. Pero tipo... dar res-
puesta a los adultos me parece, incluso ahora en la practica
que estamos armando un informe, que no se lo vamos a dar
a la mama, pero es un nifo real, que lo estoy observando
realmente, que estoy viendo a la madre, escribo el informe
y digo, no, esto lo va a leer la madre, no lo puedo poner asi
y lo borro. Como que digo, no sé, eso me da como mucha

cosa, como miedo a no sé. (Est.5, GF Psicomotricidad, 2023)

Los sentimientos de temor e inseguridad, aparecen vincu-
lados con la idea de no estar preparadas para asumir la tarea
parala cual se estan formando y dar respuesta a las demandas
de los ambitos de insercién, quedando explicitada por varias
de las participantes la necesidad de continuar estudiando, por
ejemplo:

iY cuando me reciba...ay! mucha...como que no estoy pre-
parada, como que digo, me voy a recibir y no estoy del todo
preparada como quisiera estar” (Est.9, GF Psicomotricidad,
2023); Sé que me voy a recibir y me voy a tener que capacitar
siosi. (Est.22, GF Psicopedagogia, 2023)

Yo no me veo ni en una clinica ni en el dmbito educativo
tampoco. Yo seguiria estudiando y apostaria por hacer mi
investigacién. Voy a empezar el trabajo en alguna facultad.
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Pero sé que tengo que salir a hacer otra carrera o algo mas,
como un postgrado. (Est.18, GF Psicopedagogia, 2023)

Asimismo, se presenta como una marcada preocupacién el
desconocimiento de los mecanismos de acceso al trabajo, los
circuitos administrativos, los modos de contratacion, y las re-
gulaciones profesionales, que en el caso del PUEE se asocian
a una demanda que las estudiantes le hacen a la formacion en
la carrera.

A mi me da miedo, también un poco de miedo incertidum-
bre, si me pasé este afio que cuando me preguntan, bueno,
ya te falta poco, y es como, ay, si, me falta poco y cuando
termine y me reciba ;qué voy a hacer? ;Dénde voy?

:Dénde llevo el curriculum? ;Qué hago? (...) lo veo también
muy dificil, pero si, tengo mucho miedo a la incertidumbre,
es como que quiero recibirme, pero a la vez si me recibo, no
sé qué voy a hacer. ( E1, GF PedSocial, 2023).

Otra categoria que tomamos para el analisis de los grupos
focales es la de los supuestos que las/los futuras/os egresadas/
os tienen del quehacer profesional poniendo el foco en aque-
llas ideas, preconceptos, saberes construidos a partir de la
circulacién de informacion por parte de compartieras/os egre-
sadas/os y docentes, de experiencias propias en las practicas,
conocimiento del perfil y las incumbencias del titulo. Cuan-
do se les consulto a los participantes en relaciéon al inicio del



desempetio profesional, en los grupos focales de Psicopeda-
gogia y el PUEE las estudiantes mencionaron el acompana-
miento a procesos de inclusién como la puerta de ingreso al
primer empleo: “Van a caer todos, para mi, en integraciones
escolares, que es lo que mas urge y demanda la sociedad en
este momento y lo que mas paga” (Est.18, GF Psicopedagogia,
2023). “Creo que es la mayor salida laboral mds frecuente, en
cualquier lugar se busca DAI (docente de apoyo a la inclusion),
se necesita DAI, se necesita maestra de apoyo, entonces como
que bueno es como el campo mas movido”. (Est.14, GF ProfE-
ducEsp, 2023)

En el caso de Pedagogia Social se dio un intercambio entre
compafleros en torno a las posibilidades y/o limitaciones de
la profesién para acceder al campo laboral realizando tareas
vinculadas con procesos de inclusién. En sus palabras:

No, en el privado hay obras sociales, que ahora se abrié una
pestafiita que dice, pedagogos sociales, que estd muy bue-
na, que nosotros podemos hacer eso, adecuaciones, otras
funciones de integraciones” (Est.2, GF PedSocial, 2023). “Es
que no sé si estamos preparados para hacer integraciones
(Est.1, GF PedSocial, 2023).

Algunas herramientas si las tenemos, de la vinculacién
con... pero especificamente integracién pura, pura no. Si
por ejemplo de acompafiar al nifio, nifia o adolescente al
ambito educativo ;cémo acompafiamos?, bueno, ahi si tene-



mos muchas herramientas nosotros, me animo a decir mas
que el psico. Ahora, en el ambito educativo especifico de
una integracion, adaptar el contenido tedrico de unas cien-
cias sociales o de la formacién para la vida y el trabajo... lle-
varlo a ese niflo con diferente, ;como se dice? con diferente
diagndstico, ahi no, ahi no tenemos herramientas. (Est.2,

GF PedSocial, 2023).

En las entrevistas de las tres carreras mencionadas subyace
la idea que el acompafnamiento a procesos de inclusién se pre-
senta como el espacio de mayor demanda de profesionales en
el d&mbito educativo, es decir, oferta de salida laboral segura
para las y los egresadas/os de las carreras de Psicopedagogia,
PUEE, y una posibilidad para Pedagogia Social, aunque reco-
nocen que no tienen la formacién para desempetiarse en ese
ambito. Asimismo, aparece la idea de una cierta disputa por
el mismo puesto de trabajo y la percepcién de una superposi-
cién en las incumbencias, generando de este modo una com-
petencia entre las/los egresadas/os de dichas carreras. Esta
situacién se puso de manifiesto, por ejemplo, en un dialogo
entre las estudiantes del grupo focal del PUEE donde sefialan
que el campo de la inclusion es donde hay mayor demanda y
esta siendo cubierto cada vez mas por psicopedagogos redu-
ciendo los lugares de insercién para egresadas/os del PUEE. E
incluso, en lo expresado por un participante del GF de Peda-
gogia Social “yo sé que las psicopedagogas estdn un poquito
enojadas con esto como que critican bastante que haya peda-

206



gogas sociales, que hagan integracion, hay como alguna criti-
ca ahi” (Est.3, GF PedSocial, 2023).

Aqui se pone en evidencia lo planteado en el marco refe-
rencial de este capitulo, en relacién al deslizamiento de las
fronteras de los campos profesionales asociado con nuevas
practicas y demandas sociales. En este sentido, tal como ya
lo expresamos, las carreras que se ofrecen en la FES-UPC for-
man profesionales que comparten ambitos de desempefio y
destinatarios para los cuales prestan servicios especificos,
como asi también se plantea la necesidad de trabajar en in-
tervenciones interdisciplinarias. Aqui recobran sentido las
ideas de Panaia (2023) en relacion con la construccién de la
identidad profesional, cuando expresa la centralidad de la
formacioén en la construccién de las identidades, las particu-
laridades y los modos de acceso a la préctica profesional. Se
observa también en particular en el caso del PUEE y de Peda-
gogia Social el interés por insertarse en aquellos espacios re-
lacionados con las practicas profesionalizantes o con los que
tuvieron algin acercamiento durante la cursada de la carrera.
En este sentido, aparece de manera recurrente, en el grupo fo-
cal de Pedagogia Social, a modo de preocupacion y al mismo
tiempo como desafio, la idea del desconocimiento social de la
funcion o el rol que puede cumplir un pedagogo social, inclu-
so en aquellos espacios donde realizaron alguna practica. De
esta manera apareceria una tension entre la formacion profe-
sional, las demandas del campo laboral y los espacios reales
de insercion; que es expresado asi por una estudiante:
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A veces tenemos practicas en lugares donde no existe la va-
cante laboral para la pedagogia social, o sea, ni siquiera hay
gente que nos recibe y conoce qué es la pedagogia social y
que existe esa profesién. A pesar de que los profes hacen
todas las reuniones previas, o sea, cuando llegamos noso-
tros como estudiantes, la institucién que nos recibe tiene
un panorama. Pero yo siempre me pregunto, mas alla de la
practica que estoy haciendo, si es real que yo puedo trabajar
en ese lugar, porque al final no existe el espacio, ni profesio-
nal, ni laboral, ni... O sea, el espacio que nos hacen es muy
forzado, es una cuestién como para recibir a practicantes,
no hay una perspectiva laboral en muchos de los dmbitos

donde vamos. (Est.3, GF PedSocial, 2023)

Ademas, se consulté a los entrevistados por la preferencia
de trabajar en el ambito publico o privado. En los grupos fo-
cales si bien, la mayoria opté por el ambito publico, en el caso
de Psicopedagogia las estudiantes plantearon, en términos ge-
nerales, el deseo de generar un proyecto propio con personas
allegadas. Este resultado también coincide con lo relevado por
el estudio estadistico (Capitulo 2).

Porque para eso necesitan dinero. Entonces, construir un
centro, con mi hermana y mi madrina, que es psicopedago-
ga y mi hermana que es psicomotricista. Trabajando inter-
disciplinariamente. (Est.22, GF Psicopedagogia, 2023)

Si apoyo por ahi lo que decian las chicas, esta cuestion de
que voy a lograr o por lo menos como objetivo hacer lo que
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yo creo que quiero hacer. Decir esta cuestion en que a veces
la burocracia, a veces en la institucién dicen no, pero eso
no, eso no es para aca. Esas limitaciones de las que habla
por ahi E21, es las que a mi no me gustan. No me gustan es-
tas limitaciones. Entonces si, me gustaria hacer algo como
decia E22, me veo en una cuestion de esto, en un centro con
comparfieras, me gusta muchisimo. (Est.20, GF Psicopeda-

gogia, 2023)

Las y el entrevistadas/o de Pedagogia Social y del Profeso-
rado de Educacion Especial, en su mayoria, optan por iniciar
la busqueda de trabajo en el ambito publico y en el caso parti-
cular del PUEE las estudiantes que se proyectan en el &mbito
privado, piensan su insercién en los centros donde realizaron
sus practicas profesionalizantes.

Aparecié en el discurso de la mayoria de las/los estudian-
tes de las 4 carreras, el temor y/o la preocupacién porque en
muchos casos los honorarios de estos servicios estan a cargo
de las obras sociales, lo que conciben que fomenta la preca-
rizacion salarial y laboral, tanto en el ambito publico como
privado. Algunos testimonios que dan cuenta de ello: “Claro,
porque el tema del centro, si trabajas particular, en ese caso,
estas luchando constantemente con el tema del pago, o sea,
trabajas particular o trabajas con la obra social”. (Est.22, GF
Psicopedagogia, 2023)



Yo, mi expectativa es trabajar en un aula. (...) compaferas
y que te traen sus experiencias y te da un miedo, que te em-
piezan a decir que es muy dificil andar que las obras socia-
les que si trabajas como DAI y todo ese miedo a ese nuevo
mundo me da mucho miedo porque también dicen que es
muy dificil conseguir aula y es muy dificil entrar en una
escuela el cargo que primero tenés que formar piso por asi
decir y seguir seguir avanzando y me da muchisimo miedo
eso, no sé qué espero. (E16, GF ProfEducEsp, 2023)

Todo lo que circula es, por ejemplo tengo una amiga, una
compafiera que me decia: “ustedes se tienen que hacer va-
ler, cuando vayan y hablen con las obras sociales por las
prestaciones que no les saquen tanto, que el 25%, que el
30%”, y yo decia aay! (Expresion de miedo) como hago? ;por
qué me van a sacar tanto? (Est.16 GF ProfEducEsp, 2023)

Aqui queda de manifiesto lo que plantea Panaia (2017) con
respecto a la creciente flexibilidad del mercado que promueve
ejercicios profesionales mixtos, “en los que una parte del ejer-
cicio se da en el sector publico o privado, generalmente con
relacién de dependencia, y una parte en forma auténoma, lo
cual establece una relacion particular con las propias normas
profesionales” ( p. 23).

En los tres grupos focales mencionados las/los estudian-
tes refirieron al deseo de desempefiarse en un ambito don-
de puedan poner en juego sus ideas y saberes teniendo cier-
to margen de libertad para desarrollarse y aportar desde su
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tarea cotidiana; y en este punto asociaron el ambito publico
con espacios mas flexibles, donde pueden desenvolverse con
mayor autonomia. En el caso del PUEE y de Psicopedagogia,
aparecieron algunos posicionamientos o perspectivas sobre
sus roles y funciones y sobre las caracteristicas que deberian
asumir los espacios laborales.

Es que quizds yo pienso que es como el dmbito publico,
como lo que mads nos necesita, que en lo privado bueno si
tenés un buen director o alguien capacitado y demas. (...) le
falta un montoén a lo publico y creo que nosotras, nuestras
nuevas generaciones, nuestra nueva camada puede aportar-
les un montén sin necesidad también de tener algo econé-
mico de por medio digamos. (Est.14, GF ProfEducEsp, 2023)

Yo capaz tengo otra mirada de, si hablamos de la primera
expectativa que tengo, no sé dénde ni cémo ni nada, pero lo
que si, siento miedo o sea horror no se, porque por ejemplo
en el caso de que me llega a tocar (centro educativo refe-
rente para personas con DI) yo estuve, pero si tengo que ir
a otra institucién que no conozco que no sé dénde es, dén-
de queda, quién es la directora (...) me encantaria trabajar
en un lugar donde hablemos de inclusién, de los derechos
donde, si hay que digamos luchar, vamos a luchar y vamos
a hablar y vamos a tratar de hacer un cambio; pero digo: si
vos decis que expectativa tengo primero sé que miedo pero
sé que obviamente puedo encontrar lugares super lindos
como(centro educativo referente para personas con DI) |
también hay otros lugares que le faltan herramientas, que
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tal vez no es porque no quieran, si no porque desconocen
informacién, entonces poder como aportar ese granito de

arena. (Est.15, GF ProfEducEsp, 2023)

Si, a m{ me pasa lo mismo. El tema de lo privado serd que
en el d&mbito escolar es sinénimo de limitante por intereses
economicos, por las pujas, que cooperativas, que los padres
con influencia. (...) lo que me interesa como condiciones es
algo no limitante en cuanto a objetivos, en cuanto a desa-
rrollo. No me gustaria un lugar en el que me requieran para
una funcion asi, esto es lo que necesitamos que hagas. En-
tonces si pienso bastante en el trabajo auténomo. (...) Y tra-
bajar con personas que tengan una concordancia general
en el punto de vista. Que no es que yo llevo a la cabeza una
cosa 0 me amoldo a las ideas. No, algo mas comunitario,
algo mas construido sin esta bajada de linea de la limitan-

te(...) No, no quiero eso. (Est.21, GF Psicopedagogia, 2023)

De lo dicho hasta aqui cabe sefialar que los decires de las y
los participantes dan cuenta de la complejidad del proceso del
pasaje de ser estudiante a ser profesionales donde se entre-
cruzan la trayectoria formativa, las expectativas en relacion
a la futura insercion laboral, los supuestos con respecto a los
diferentes ambitos laborales, que se entraman con las carac-
teristicas contextuales y la configuracion del mercado laboral
que plantea determinadas demandas y ofertas a las diferentes
profesiones para las cuales forma la FES.



A modo de cierre

Este capitulo procurd dar cuenta de los resultados de la fase
de implementacién de 4 grupos focales con el estudiantado
en el transcurso de la investigacion de la propuesta formativa
en la FES. En funcién de relatos retrospectivos de las/los estu-
diantes en la etapa de terminalidad de sus estudios se abordd
la construccién inicial de su identidad profesional mediante
tres dimensiones de andlisis: la eleccién de profesiones femi-
nizadas, las percepciones de estudiantes en torno a las expe-
riencias en la formacion y las expectativas de insercién labo-
ral futura.

En vinculacion con la primera dimensién pudo reconocer-
se una marcada eleccion formativa por parte de la poblacién
femenina, destacandose entre las razones mas frecuentes la
influencia de sus familias y/o de personas del entorno cerca-
no, experiencias previas formales o informales con sujetos o
contextos de intervencién afines a las carreras y la ampliacion
del campo profesional en estudiantes que cuentan con carre-
ras previas. Se considera necesario destacar en este punto
que si bien 9 de cada 10 estudiantes experimentan movilidad
educativa ascendente con relacion a sus madres las elecciones
continuan actualizando la vinculaciéon feminizacion-tareas
de cuidado.

La recuperacion de las percepciones sobre las experiencias
formativas puso de manifiesto fortalezas y debilidades. Las/



los estudiantes de la Licenciatura en Psicomotricidad y Li-
cenciatura en Psicopedagogia refirieron niveles significativos
de exigencia y autoexigencia, asi como una importante carga
curricular en términos de plan de estudios. En el caso de es-
tudiantes de la Licenciatura en Pedagogia Social y del PUEE
aparecen coincidencias en asumir como fortalezas formativas
el vinculo entre pares, el vinculo con docentes, la participa-
cién en experiencias extracurriculares y la interaccién con
profesionales externos a la institucién. Las/los estudiantes de
las cuatro carreras coincidieron en la significatividad que ad-
quieren las practicas profesionalizantes y la posibilidad de de-
sarrollo de competencias profesionales tales como, la escucha
activa, el reconocimiento de las potencialidades de los sujetos,
asi como una vision amplia del contexto y la comunidad.

En términos de debilidades tanto las/los estudiantes de Psi-
comotricidad como Psicopedagogia consideran que la forma-
cién no brinda posibilidades de profundizar en todos los am-
bitos de intervencion. En el caso de Pedagogia Social se alude
a la necesidad de fortalecer la formacién tedrica de la carrera
y la dificultad que ocasiona una unica opcién de cursado para
la mayoria de las materias mientras que el PUEE se suma a ad-
vertir aspectos vinculados con la modalidad de cursada y car-
ga horaria ademads de reflejar una mirada critica en términos
de fragmentacién de las orientaciones ante los requerimientos
del campo laboral actual.
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Finalmente, desde el andlisis de las expectativas de inser-
cion laboral futura aparecen de modo recurrente sentimien-
tos de inseguridad, incertidumbre, temores asociados a no
estar preparados para dar respuestas a las demandas profe-
sionales en el campo laboral. A lo anteriormente enunciado
se afiade como motivo de preocupacion el desconocimiento
de los mecanismos de acceso al trabajo, circuitos adminis-
trativos, modos de contrataciéon y regulaciones profesiona-
les. En las proyecciones sobre las primeras inserciones labo-
rales el acompanamiento a procesos de inclusién educativa
irrumpe de modo significativo, como asi también la concien-
cia de una fuerte competencia por los puestos de trabajo en
un mercado con condiciones de alta precarizacién laboral.
Aparecen en este punto deseos de insercion en el ambito pu-
blico pero un reconocimiento de la dificultad que comporta
su concrecién; debido a que se considera que los comienzos
de la vida profesional seran en su mayor medida transitos
por instituciones privadas.

En un andlisis transversal de los hallazgos de las tres di-
mensiones indagadas, puede afirmarse en relacién a la cons-
truccion inicial de la identidad profesional en los relatos de
las/los estudiantes, que aparecen indicios de procesos iden-
tificatorios y cierta concientizacion de la especificidad disci-
plinar y de lo que les espera en el mundo laboral. En dichos
procesos confluyen los saberes disciplinares de la formacion,
las experiencias construidas en el contexto de las practicas
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profesionalizantes, las formas de contratacion precarizadasy
el entrecruce de las regulaciones de las prestaciones de las
profesiones en el campo laboral. En relacién con esto ultimo
se reconoce la relevancia de una oferta de empleo indiferen-
ciada, los requerimientos del trabajo interdisciplinario y la
significativa vinculaciéon de las carreras de referencia de esta
investigacién con practicas de cuidado.

Hasta aqui compartimos algunos aspectos significativos
de los relatos del estudiantado en el contexto de los grupos
focales implementados. Desde los aportes de la sociologia de
las profesiones y estudios sobre desigualdad, estratificacién
y movilidad social la recuperacién de las voces de las/los fu-
turas/os egresadas/os se considera un aspecto fundamental
para profundizar en el conocimiento de factores que inciden
en sus futuras inserciones ocupacionales. A la vez, estable-
cer vinculaciones entre las competencias académicas y las de-
mandas de un campo laboral que se referencia desde la logica
del mundo del trabajo se constituye en posibilidad de atender
al proceso de transicion y aportar informacion relevante para
la revisién de politicas institucionales y curriculares en una
universidad publica que se piensa, se construye y se proyecta
en clave de derechos.

A partir de estos hallazgos, también pretendemos aportar a
la institucion reflexiones sobre tres aspectos nodales para la
mejora de la formacion:



1- Asumir una perspectiva critica de género en la forma-
cién de las carreras de esta unidad académica feminizada
y desde sus principales premisas, que permita desnatura-
lizar estereotipos y roles tradicionales que perpetuan una
division sexual del trabajo y de las profesiones, sostenida
por una desigualdad estructural que pone en desventaja
a las mujeres dentro de la sociedad. De tal manera que
desde la formacién se pueda ofrecer una oportunidad de
revisar aquellas decisiones iniciales condicionadas por
factores sociales y culturales, proponiendo un giro re-
flexivo que permita pensar desde qué otros sentidos se
pueden posicionar en las profesiones elegidas, a partir de
la comprensién de las estudiantes como sujetos activos
capaces de resignificar y deconstruir mandatos socialesy
posicionarse criticamente ante la realidad.

2- Ante la tensién existente entre la especificidad de cada
carreray los aspectos comunes que las unen, se requiere
de un fortalecimiento en la formaciéon que enriquezca la
propia identidad profesional y potencie la presencia y re-
levancia de cada carrera en la atenciéon integral de las de-
mandas especificas de los sujetos de las intervenciones.
Sin dejar de reconocer que los sujetos y las problematicas
sociales se manifiestan en una multiplicidad de aristas
y dimensiones que, en muchas ocasiones, requieren en-
foques interdisciplinarios de diversos campos del saber.



3- Consolidar las politicas de acompafiamiento a las/los
graduadas/os noveles de la FES, donde se ofrezca aseso-
ramiento en las primeras inserciones laborales, especi-
ficamente sobre los circuitos que regulan cada ambito y
los requerimientos burocraticos. Como asi también for-
macién continua y de posgrado para ampliar y profun-
dizar en los conocimientos de las especificidades de las
diversas intervenciones profesionales.
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Palabras finales

Este libro colectivo ha buscado, a través de la puesta en comun
de distintas perspectivas de andlisis, de la instrumentacion de
diversos métodos de estudio y de la produccion de dos fuentes
de informacién principales, brindar un primer panorama lo
suficientemente acabado del problema sociologico constitui-
do por el nexo entre los diplomas superiores vinculados a las
areas de la educacién y la salud en la provincia de Cérdoba,
Argentina, y el posicionamiento ocupacional de la fuerza de
trabajo. Decimos que se trata de un primer panorama, en tan-
to el problema de estudio, tal y como lo hemos pensado, se
encuentra en pleno desarrollo: nuestro interés es observar a
lo largo del tiempo cémo se configura dicho nexo. Por ende,
este libro pretende dar cuenta de la primera etapa de la inves-
tigacién. Una etapa conformada por una pseudo-cohorte de
estudiantes de las cuatro carreras impartidas en la FES- UPC,
que acompahnaremos durante los préximos afos con la finali-
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dad de evaluar su comportamiento ocupacional. Por ello, las
preguntas centrales que han marcado el camino de esta ini-
cial etapa han sido scudl es la poblacién que forma parte del
estudio? scuales son sus caracteristicas sociodemograficas, de
clase social y de procedencia escolar? ;Cémo se configura su
identidad profesional? ;Qué piensa de su futuro luego de obte-
ner el titulo profesional de la FES-UPC?

Para responder a estas cuestiones, hemos requerido la con-
fluencia del trabajo colectivo de quienes participamos de este
escrito. Para comenzar el estudio, debimos plantear la justi-
ficacién no sélo sociolégica, sino institucional, de la investi-
gacion. Creemos firmemente que los resultados obtenidos -y
otros por obtener en el futuro- podran ser un elemento cru-
cial en la planificacién pedagdgica futura de nuestra casa de
estudios. Confiando en esta idea, la Secretaria de Investiga-
cién y Posgrado de la FES-UPC, devino el espacio principal
que proveyd no sélo una coordinacion estratégica para llevar
adelante el trabajo de investigacién colectiva, sino los insu-
mos técnicos y tecnolégicos pertinentes para el sostenimiento
de nuestra empresa académica. La realizacion de jornadas de
lecturas y discusion en torno a los antecedentes de investiga-
cion preexistentes, la asistencia de algunos/as de los integran-
tes del equipo a cursos de técnicas de andlisis inéditos en su
formacién académica previa, la cristalizacién de encuentros
con especialistas a nivel nacional de nuestro tema de estu-
dio, fueron algunas acciones que motorizaron la dindmica
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de trabajo, siempre respaldadas por la Secretaria. Su labor
persistente coadyuvo a que el equipo de trabajo se mantuvie-
se consolidado y con perspectivas de seguir cumpliendo con
nuestros objetivos de futuro.

Respecto a los aportes sustantivos de esta etapa de la inves-
tigacion, destacamos los siguientes. Un primer aporte se aso-
cia con la produccién propia de datos poblacionales observa-
cionales. Si bien en esta etapa de la investigacién aun no se ha
comenzado el seguimiento de las trayectorias ocupacionales
de la pseudo- cohorte de profesionales de las cuatro carreras
impartidas en la FES-UPC, se logré conformar una muestra
representativa de la poblacion estudiantil de esta facultad. La
obtencion de esta muestra es la culminacion de un proceso de
elaboracion tedrica del objeto de andlisis, de disefio colectivo
de un instrumento de recoleccién de informacién, de ejerci-
cios de muestreo con “los sujetos” del estudio, de aplicacion
del instrumento-cuestionario, de procesamiento de los resul-
tados y de andlisis de los mismos. La confeccién propia de una
muestra de andlisis valida para la investigacién constituye no
solo un insumo fundamental para la realizaciéon de estimacio-
nes adecuadas, sino que refleja la solidez de los procedimien-
tos que han conllevado a este resultado.

Un segundo aspecto a destacar ha sido la instrumentacion
de una metodologfa mixta, tan pertinente para dar cuenta, al
mismo tiempo, de rasgos cuantitativos a gran escala, como
de procesos intersubjetivos y experienciales narrados por los
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propios actores del estudio. Desde el comienzo de la investi-
gacién se pondero por igual la aplicacién del cuestionario a
la muestra poblacional como la realizacién de grupos focales
situados en las aulas de la FES-UPC. Puesto que el tiempo ha
sido un elemento organizador de la investigacion, hemos bus-
cado que éste sea un aliado, mas que un factor de presién. Asf,
mientras encontrabamos regularidades estadisticas a través
del anédlisis de la muestra de estudio, reflexionabamos sobre
cémo captar, en narraciones grupales, los mecanismos que
traccionan dichas regularidades. El Capitulo 3 constituye un
ejemplo de nuestra intencién por vincular las voces, sentires
y visiones de quienes experimentan la transicién bajo estudio
con los elementos estructurales que la moldean.

El tercer aporte se vincula con los resultados de la investiga-
cion propiamente dichos. Un primer grupo de resultados tie-
ne que ver con la confirmacién de hipdtesis esperadas, tanto
por lo reportado por los antecedentes de investigacién como
por nuestra propia experiencia como agentes institucionales
dela FES-UPC. Asi, el andlisis estadistico permitio corroborar
que tratamos con una poblacién casi enteramente feminiza-
da, procedente de sectores medios o de la clase trabajadora.
Asimismo, no encontramos diferencias significativas de com-
posicién de clase social entre las poblaciones de cada carrera.
Es decir, nuestra muestra refleja que a la FES- UPC, la confor-
ma una matricula estudiantil procedente de los amplios sec-
tores medios, o bien, de la antiguamente denominada clase
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trabajadora. Por otro lado, encontramos leves aunque sugesi-
tvas diferencias en los promedios de edad segun las carreras
de egreso. Las licenciaturas en Psicopedagogia y Psicomotrici-
dad tienen promedios de edad mas bajos que la de Pedagogia
Social y el PUEE. Este dato no solo sirvio para conocer mejor
a nuestra poblacion de estudio, sino que ha sido el puntapié
para comenzar a considerar dos grupos poblacionales distin-
tivos entre si: por un lado, las carreras vinculadas al drea de
salud (Psicopedagogia y Psicomotricidad) y las asociadas a la
educacion (Pedagogia Social y el PUEE). Con ello, se pudo en-
sayar hipdtesis relacionadas a la procedencia escolar de nues-
tro estudiantado. En lo relacionado a la trayectoria educativa
previa, el dato mas significativo es que una de cada dos estu-
diantes ya contaba con estudios superiores realizados, ya sea
en esta casa de estudios o en otras instituciones de educacién
superior. Esto fue encontrado especialmente en las carreras
vinculadas al drea de educaciéon. Asi, tenemos argumentos
para sugerir que las sub-poblaciones de las carreras de Peda-
gogia Social y el PUEE, poseen en promedio mayor experien-
cia en la educacion superior (ya sea con profesorados o con
carreras universitarias truncas o finalizadas) que las estu-
diantes de Psicopedagogia y Psicomotricidad. Este dato enfa-
tizé una diferencia respecto a las carreras vinculadas al area
de salud, en las que para la mayoria, ésta ha sido su primera
experiencia formativa en el nivel superior.

Al respecto, un segundo grupo de resultados se relaciona
con aspectos concernientes a su experiencia laboral previa
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a su egreso. Encontramos que practicamente uno de cada
dos estudiantes posee alguna experiencia laboral previa a
su egreso, aunque la gran mayoria lo suele hacer en activi-
dades no vinculadas a los d&mbitos de ejercicio profesional de
su eventual diploma de egreso, en empleos precarizados. Este
dato abre interrogantes en torno al papel que juega el empleo
en el futuro profesional de nuestro estudiantado. ¢Estar ocu-
pado/a laboralmente en empleos precarizados no vinculados
directamente al diploma de egreso, qué efecto tendré en su
futuro ocupacional?

Otra serie de resultados se vincula al andlisis de las per-
cepciones sobre la formacién universitaria, el peso de ésta en
el mercado laboral, y en las esperanzas puestas en el primer
empleo luego de la titulacién universitaria. Los resultados
principales son heterogéneos, aunque es posible decir que
apuntalan la diferenciacion entre carreras de la educaciéon y
la salud. A la hora de estimar ellos/ellas mismos/as su posi-
cionamiento ocupacional, visualizan dos grandes escenarios:
el trabajo en el sector publico y en el privado, siendo el pri-
mero de estos sectores el preferido por la gran mayoria. Des-
glosando por carrera de egreso, las/los de Pedagogia Social
confian en su formacioén profesional aunque desconfian de su
titulacién a la hora de pensar en la calidad de su futura ocu-
pacion. Interesantemente, el trabajo por cuenta propia solo
en Psicopedagogia es relativamente esperado/deseado. Y para
las de Psicomotricidad, la aspiracion de seguir estudiando en



carreras de posgrado despunta respecto al resto de las carre-
ras. En otras palabras,ya sea como aspiracién, necesidad, o
inclinacién académica hacia una mayor especializacién, las
futuras psicomotricistas encuentran en el perfeccionamien-
to de su formacién profesional a nivel posgrado un sendero
de desarrollo plausible y posible, en mayor medida que sus
contrapartes profesionales. Un dato final preocupante es que
las esperanzas de contar con un buen empleo son bajas para
todas estas futuras profesionistas, en especial para quienes
egresan del PUEE.

Otro aporte de esta investigacion ha sido la realizacién de
grupos focales, lo cual ha brindado al estudio la mirada de
quienes experimentan el naturalizado aunque no por ello fa-
cil proceso de culminacion de la formaciéon universitaria. A
través de la construccion de grupos disefiados con el objeti-
vo de lograr reflejar la diversidad que conforma nuestro perfil
estudiantil, se pudieron conocer y poner bajo analisis las in-
terpretaciones respecto a esta etapa crucial de su formacion
profesional y eventual derrotero laboral del estudiantado de
las cuatro carreras de nuestra casa de estudios. Asi, con la
idea-llave de “identidad profesional”, se abrié la posibilidad
de indagar en el rol de las personas, hechos o instituciones
que han influenciado la decisién de eleccion de la carrera, en
el proceso de socializaciéon estudiantil durante el cursado de
la misma, en las percepciones de fortaleza y debilidad de su
formacion respectiva y en los elementos que juegan en la cons-



truccién de las visiones de futuro laboral. Asi, la secuencia de
los capitulos que conforman a este libro, constituyen insumos
complementarios de nuestra indagacién. Por ejemplo, mien-
tras el Capitulo 1 traza de manera gruesa el perfil profesio-
nal de cada una de las cuatro carreras, como un resultante
de procesos histéricos-institucionales, el Capitulo 3 pone de
manifiesto como las particularidades e incumbencias tedricas
especificas de cada formacion son resignificadas por las futu-
ras profesionistas de esta casa de estudios. Igualmente, mien-
tras el Capitulo 2 expone los patrones generales acerca de qué
“piensa” el estudiantado en torno a su futuro laboral préximo,
el Capitulo 3 profundiza en cémo y por qué piensa as.

Hemos buscado que este libro o “Informe Técnico” sea el
punto de partida de la observacion a lo largo del tiempo de las
futuras trayectorias ocupacionales de esta cohorte de profe-
sionistas. El aflo 2025 constituye para este equipo un periodo
de observacién crucial, pues buscaremos tener las primeras
dos mediciones relacionadas al posicionamiento laboral de
la fuerza de trabajo bajo estudio. La circulacion y recepciéon
de este documento en nuestra comunidad académica segura-
mente brindard una retroalimentaciéon sumamente pertinen-
te para avanzar en este objetivo.
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Anexo estadistico

Tabla 18
Prueba t de medias para el indice socioeconémico y cultural
de origen dos muestras independientes (FES vs UNSL/UNRC)

Sub muestras n | promedio E{ror Desviaciéon Intervalos de
estandar Estandar Confianza al 95%

FES 220 | -.0092478 0282554 4190947 -.0649351 .0464394

UNSLy UNRC 51 | .0198291 .0585472 14181108 -.0977665 .1374247

Combinadas 271 | -.0037758 .0254093 14182905 -.0538014 .0462498

Diferencia -.0290769 .0651045 -.1572561 .0991022

Dif = Promedio (FES) - Promedio (UNSL y UNRC)

t=-0.4466

Grados de libertad= 269

Ho: dif =0

Ho: dif =0 Ha: dif <0 Ha: dif =0

Pr(T <t)=0.3278 Pr(T > 1) = 0.6555 Pr(T > 1) =0.6722

Elaboracion propia en base a Encuesta Transicion al empleo FES UPC 2023.




Tabla 19
Prueba t de medias para la variable edad en dos muestras
independientes (FES vs UNSL/UNRC)

Sub muestras n | promedio E{ror Desviacion Intervalos de
estandar Estandar Confianza al 95%

FES 220 | 2.791.364 5299138 7.859.892 26.86925 28.95802

UNSLy UNRC 51 | 2.584.314 .8065285 5.759.766 24.22318 27.4631

Combinadas 271 | 2.752.399 458256 7.543.846 26.62178 28.42619

Diferencia 2.070.499 1.167.788 -.2286668 4.369665

Dif = Promedio (FES) - Promedio (UNSL y UNRC)

t=1.7730

Grados de libertad= 269

Ho: dif=0

Ho: dif =0 Ha: dif <0 Ha: dif =0

Pr(T <t)=0.9613 Pr(T > 1) =0.0774 Pr(T > t) = 0.0387

Elaboracion propia en base a Encuesta Transicion al empleo FES UPC 2023.




Anexo metodologico

Tabla 20
CASMIN

Posicién de clase

Relacién de empleo

Ocupaciones incluidas

Cinco categorias

Tres categorias

Relacién de

Profesionales y
directivos de nivel alto;

servicio
grandes empleadores
- Clase de Clase de
Relacién de servicio Profesionales y ici ici
I dificad directivos de nivel bajo; | SETVICIOSY SETVICIOsS y
(modificada) técnicos de alto nivel empleadores empleadores
Iva (No asalariados) Pequefios empleadores
Ila Empleados no manuales
e rutina, nivel alto | ‘
: Clase Intermedia
Forma mixta Técnicos de bajo nivel, asalariada
\ supervisores de nivel
bajo de trabajadores
manuales Clase
Trabajadores intermedia
Vb agropecuarios
auténomos <
. Pequetia
No asalariados .
( ) Pequefios empleadores y burguesta
IVe trabajadores auténomos
rurales
IIIb Empleados no manuales
de rutina, nivel bajo
Contrato de Clase oéarera no
; calificada
trabajo Trabajadores manuales
VI calificados
Clase obrera
Trabajadores manuales
VIla no calificados, no
agropecuarios
Contrato de 5P Clase obrera no
trabajo Trabajadores manuales calificada
VIIb no calificados,
agropecuarios
Sin Contrato de . P
; Changas, trabajo Clase obrera no 00 . .
VIII trabajo . ) : marginal/informal/
(cuentapropistas) informal no regufado calificada cuer%tapropistas

Elaboracion y adecuacién propia en base al esquema realizado en Comparative Analysis of Social. Mobility
in Industrial Nations de Erikson y Goldthorpe (1992)




Este espacio editorial se propone difundir publicaciones de docentes,
estudiantes, egresados y egresadas de la Universidad Provincial de
Cordoba (UPC), ligadas a las principales problematicas de abordaje en
las carreras de grado y posgrado que conforman la oferta académica
de la universidad asi como en las areas de Rectorado con enfoque en
investigacién y comunicacion publica de la ciencia.

Su perfil se construye desde la difusiény la divulgacion del saber
académico en tanto aportes en la construccion colectiva de conoci-
mientos situados y problematizaciones en las que la comunidad de la
UPC se constituye en una voz activa.

Mediante la coleccion Estudios, la Editorial Universitaria UPC busca
responder a un interés de la comunidad universitaria en relacion a la
difusion de libros que, desde diversas tipologias textuales, den cuenta
de tematicas o problematicas en las que, sus campos disciplinaresy
cientificos, tienen incidencia social. En este sentido, sera un espacio
editorial para dar lugar a la voz especializada a partir de conocimien-
tos construidos por personasy colectivos.
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