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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a |los veintiocho dias del mes de abril de 2009, se rednen en la sade del
Consejo Interuniversitario Macional, en representacion del CIN su Presidente Lic. Dario
Maiorana v los rectores Martin Rodrigo Gill, Sergio Maluendres. v |a paritaria Sra. Maria Laura
Estigarribia Bieber, y en representacion de los gremios docentes: los sefores Carlos De Feo,
FPedro Sanllorenti y Beatriz Malvitano por la CONADU, los sefiores Danlel Riect, José Luis
IFAIN, Carmeale Grissi, Marcelo Magnasco y Miguel Briscas por la FEDUN, los sefores Marcos
Sterzovsky, Conrade Saller v Hugo Lavizzar por la FAGDUT, las sefioras Claudia Baigomia y
Estela Cruz y |los senoras José Del Fran, Luis Tiscornia, Nestor Comea y Sergio Zaninalli por la
COMADU Histarica, los sefiores Francisco MNenna, Marcelo Creta y Horacio Cérdoba por la
CTERA y los sefores Norbarto Cabanas y Julio Condon por la UDA .

Se encuentran presentes el Sr. Ministro de Educacién Profesor Juan Caros Tedesco y el
Secretario de Politicas Universitarias Dr. Alberlo Dibbern

C/{J‘/_\'x\ Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:

_/] t1 Reclamar a la Honorable Camara de Diputados de la Macidn & urgente tratamiento del
- proavecto de Ley que incluye a los docentes de las Universidades Nacionales no incluidos en las
6l!| leyes 22 929 23,026 y 23.628.

Las representaciones gremiales solicitan postergar |as intimaciones de jubilacion al personal
docente por un plazo de {90) NOVENTA dias

En relacion con este reclamo, ef CIN se compromete a elevarlo al plenario de dicho Consajo
para su consideracion.

& 2) Ze establece el siguiente mecanismo de gumentos y recomposiciones salariales:

Para docentes universitarios:

FPRIMERA ETAPA: a partir del 01/04/09 [as partas acuerdan hacer efectiva una garantia salanal
ramunerativa de 31,490 petos para los salaros de los docentes con cargos de dedicacion
semienciusiva, La SPU comunicard a traves de un Instructivo fa forma de aplicar dicha garantia.

Ademas. incremaentar a partir del 1/04/09 el basico acordado an el acta de fecha 25 de abril de
2008, de acuerdo a la sigukente tabla:

. CARGOD ADICIONAL |
DEDICACION EXCLUSIVA ]
PROFESOR TITULAR 332,18 i

“PROFESOR ASOCIADO _ 305,19
PROFESOR ADJUNTO | 261,59

| JEFE TRAB. PRACTICOS | 238,75
AYUDANTE 1RA T Taev M
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA |

\ | PROFESOR TITULAR i 166,00
PROFESOR ASOCIADD 152,50
PROFESOR ADJUNTO 130,79
JEFE TRAB. PRACTICOS i 119,38

: AYUDANTE 1RA

DEDICACION SIMPLE
FROFESOR TITULAR £3.04
PROFESOR ASOCIADO ! 76,30
FROFESOR ADJUNTO | N0
JEFE TRAB. PRACTICOS . 59,69
AYUDANTE 1RA 51,90
AYUDANTE 2DA 4152

103,81

T




SEGUNDA ETAPA: a partir del 01706/08 incrementar el basico acordado para la primera etapa
de acuerdo a la siguiente tabla:

_ CARGO ADICIONAL
DEDICACION EXCLUSIVA '
PROFESOR TITULAR 241,38
PROFESOR ASOCIADO 2997 __ |
PROFESOR ADJUNTO 180,09
JEFE TEAB. PRACTICOS 173,49
AYUDANTE 1RA 180,88
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA |
FROFESOR TITULAR 120,69
"PROFESOR ASOCIADD ) 110.88
PROFESOR ADULUNTO 25,04
JEFE TRAB. PRACTICOS B, 75 ,
AYLIDANTE TRA 75,43
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 80,35 !
PROFESOR ASQCIADO 55,44
FPROFESOR ADJUNTO 47.52
JEFE TRAB. PRACTICOS o5 43,37
AYUDANTE 1RA 37,72
AYLUDANTE 2DA 30,17
l|' Todas las sumas que se acuerdan por el presente se incorporaran al salario basico. v seran

o acumulativas,
) 1 Para docentes preuniversitarios:

&y En oun plazo no mayor a 60 dias, la comision ad hoc con representacion de las
organizacionas sindicales v el CIN, con el apoyo técnico de la SPU, elaborard una propuesta
para el establecimisnto de un Mamenciador Unice Macional que tome como base la idea de que
a la brevedad posible, todos Ins cargos equivalentes o proporcionalos a 15 horas de nivel

,f’( medic o cargo de maestro de grado se equiparen con e de la mejor jurisdiccidn universitaria.
v

J.«"‘-l/ B} En cuanto al aspeclo salanial, se acuerda:

L, FRIMERA ETAFA: & partir del 01/04/09, hacer efectiva una garantia salarial remunerativa de

51.490 netos para los salanos docentes con cargos preuniversitarios y/o 15 heras nivel medico
{ / vio 12 horas nivel terciario que no alcancen el misma,

Ademas, a partir del 010409 incrementar un 9% la totalidad de las remuneracionss con
II,-. aportes de cada agente docents preuniversitanio, las que se incorporan al salario basico,

SEGUNDA ETAFPA: a partir def 01/06/09, incrementar un 6% la fotalidad de las remuneracignes
con aporte de cada agente docente preuniversitario, las que se incorporan al salario basico. El
* porcentaje estipulado-en la Zda)\stapa se Ia-::ur'r!uratiw::r con el de la etapa anterior,
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TERCERA ETAPA: a partir del 1/07/09 y antes del 31/12/09, se abonaran fres cuolas
adicionales del FONID, las que se sumaran a las cuotas gue se abonan mensualments,

& los efectos de coninbur con la elaboracion de un Momenclador Unico Nacional
comespondiente a los niveles preuniversitarios. se recomienda |a incorporacion de lodas las
sumas remunerativas v bonificables en un sdlo concepto denominado Salario Basico.

3} Continuar con la implementacion del Programa de Capacitacion gratuita para docentes de
las universidades nacionales, destinandose la suma de PESOS SEIS MILLONES (3
6.000.000) para lo cual se conformara una Comision integrada por las representaciones
gremiales signatarias del presente acta v el CONSEJD INTERUNIVERSITARIO MNACIONAL, |2
que debera determinar &n un plazo no mayor a NOVENTA (80) dias corridos, a contar de |a
fecha de la presente, &l mecanismo de distfbucién de los fondos antre las universidades
nacionales. En caso de gue dicha Comisidn no se haya expedido en o plazo establecido, se
proceders a distribulr dichos fondos de acverdo a la padicipacion que cada universidad tione
e lofal de docentes.

Para hacer uso de los fondos de capacitacion se deberan alcanzar sBcuerdos entre |as
representaciones de las universidades y los gremios docentes, que garanticen nivel acadéamico
de posgrado tanto en sus contenidos como de los profesores a cargo. Los cursos yio carreras
debaran ser aprobados en las respectivas paritarias locales, por las entidades que suscriben &l
prasente acta, en un todo de acuerdo a la normativa vigente para cursos similares en cada
unwversidad. Atento a gue los fondos que financiaran los mencionados cursos eslaran
disponibles a partir del 1° de marzo de 2010, antes de esa fecha se debera enviar a la
i Secretaria de Politicas Universitarias |a oferta académica a desarrollar, como asi tambien las
fisd rendiciones de las etapas 2007 y 2008 del programa.

-J." . Los saldos remantes de los fondos previstos a la fecha mencionada, podran ser distribuidos en
e l\ \ una nueva convocatoria por los firmantes de la presente, Se deja expresamente establecido

que los cursos mencionados seran de cardcter absolutamente gratuitos para 05 docentes que
X sa nscrban, incluyendo fos malteriales de estudio. Con referencia al programa de Capacitacion

surgdo de las Actas paritanias del 09 de mayo v 16 de mayo del 2007 y del 29 de abril y 7 de

mayo de 2008, se fija como ultima fecha de rendicién del mismo e 31 de octubre del presente
u ani.

41 implemantar un Programa de Capeacitacion gratuita para los docentes delas universidades
nacionales referido a condiciones y madio ambiente de trabajo con un financiamiento total de
PESOS DOS MILLONES (5 2:000.000), que estard a cargo de las representaciones gremiales
signatarizs de |la presente acta y el CONSEJD INTERUNIVERSITARIO NACIOMAL a traves de
l2 Coordinacion de Higiene vy Seguridad.

Se deja expresamente establecidc gque los cursos. ylo cameras seran de caracter

4 absolutamente gratuito para los docentes que se inscrban, incluyendo los matenales de
estudio.

IP'/ 5) Las partes ascuerdan continuar realizando las acclones necesarias para llegar, en los

; priximos acusrdos, al indice de 1,8 de diferencia de nomenclador docents universitanc entre |a

primera v altima categoria, con framos equivalentes para las categorias intermedias. Para ello,
en el mes de septiembre del corriente ano se constituird vna Comision conformada por las
representaciones  gremiales  signatarias  de  la presente  acta v el CONSEJD
INTERUINIVERSITARID NACIOMAL para avanzar en el desarrollo de dicha ascidn,

C—

A

&1 Ante el reclamo de la totalidad de los representantes gremizles, en referencia a las
§ cesignaciones docentes interinas, se propone @ las Universidades Nacionales que, tenionda en
cuenta las politicas nacionales de garantizar el empleo, se esté a lo dispuesto por gl articulo 51
rde fa Ley de Educacién Supserior Nra, 24 521,

—

P

71 Eslablecer el compromisc de reunir, denlro de los préximos treinta dias, una comision
iriparlifa enire los representantes de las instituciones firmantes del presente acta, cuya finalidad
sed la distusion de-tjia nueva ley de educaciin superior. I




1 Asumir ¢ compromiso de conformar una comision dentro de los proximos noventa dias, oon
representacion de las instituciones firmantes del presente acta, encargada de generar una
propuesta de programa de aumentos de dedicacion para docentes de las universidades
nacionales, que lenga coma base la unificacion de cargos. A esios efectos, se confermard un
programa gue sera financiado con fondos provistos por fa SPLUL

0y Estudiar la modificacion al Régimen de incentivos a los Docantes Inveshgadoras para que se
incluyan en el mismo aguellas personas que lengan dos cargos simples o mas en la misma
universidad y gue se encuentren calegorzados. niciar el estudio de incorporar al proceso de
categorizacion a aquellos docentes ad honorem que participen en proyectos de investigacion.

10) En referencia a la solicitud de las representaciones gremiales sobre retomar fa discusion
del Convenio Colectivo de Trabajo, fiando al 30 de mayo de 2008 comao fecha tope para la
aprobacion del Capitulo de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, el CIN manifiesta que
sometera este pedido al plenario de dicho Consejo.,

11} Ratificar la continuidad del Programa implementado de aceerdo al acta de techa B de mayo
de 2007, de remuneracion de los docentes ad honorem. Convocar &n el mes de junio del
comente afio a la Comision integrada a tal efecto para evaluar la situacidn actual

12) Conformar una comision para realizar, en un plazo de ciento veinte dias, un Censo entre
los docentes de las universidades nacionales para determinar la cantidad de personas que
poseen fitulos de maestria v de especializaciones, para contar con datos fidedignoes que
permitan estudiar la posible implementacion, en futuros acuerdos, de un adicional salanal.

13) Las partes acuerdan impulsar una solicitud de incremento de |as Aslgnaciones Familiares.

Las partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario eguivalente al 1% del incremento da la
. masa salarial negoclade en el presente acuerdo, gue sera abonado por la Secretaria de
Foiiticas Universitarias ung vez finalizada su implementacion, a aquellas representaciones
gremiales gque hayan firmado en conformidad el punto 2 de la presents, a partir de enero de
200 segon la normativa vigente; con la cual acuerdan todos los gremios representados

siguigntas proporciones da acuerdo a la representacion gue gjercen:

i CONADU 33,91%

(-E\Las raprasentaciones gremiales acuerdan distribuir el aporte solidario acordado, en las

\'s FEDUN 18.38%
CONADU H 32.47%
FAGDUT 11,98%
oA 0.58%
CTERA ¥ OTROS SIN ESPECIFICAR 2,70%
L/
Los datos precedentes seran verificados con los sefores rectores de las universidades
g ) naclonales.
k| I

Los representantes del CIMN asl como los de CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y LDA
dejan constancia de su acuerdo con todas las propuestas precedantes.

La 5PU manifiesta su confarmidad con los acuerdos alcanzados comprometiendose a proveer
los fondos necesanios para su implementasion

2w A b
S
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La representacion de la CONADL Histdrica recepciona la propuesta v manifiesta gue el jueves

A0 del corrents mes a las 16 horas dara su respuesta a la misma,

Estando las partes de acuerdo, y previa integra lectura y ratificacion, se firman siete ejemplaras

tle un mismo tenor, en e lugar v fecha indicados al inicio.

4 j ak ¢ C/\J 'S l

o
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Consideraciones sobre el Acta Acuerdo del 28/04/09

Un afio atras, el 29 de abril de 2008, la Federacion
Nacional de Docentes Universitarios —-CONADU- firmd
con la representacion del CIN, la Secretaria de Politicas
Universitarias y demas representaciones gremiales, el
anterior acta acuerdo vinculada con salarios y condicio-
nes de trabajo para los docentes universitarios. La misma
fue firmada en pleno conflicto por las retenciones
agropecuarias, el lockout de las patronales del campoy la
consecuente escalada inflacionaria. No podiamos en ese
entonces conocer si el alza de precios y su aceleracion
marcarian una tendencia irreversible que hiciera perder
rapidamente el poder adquisitivo de los salarios. Al
analizar los indices de precios a fines de afio, quedo en
claro que la tendencia no se consolidé y que por el
contrario se produjo una desaceleracién de la economiay
delincremento de precios, como consecuencia de la crisis
internacional. De esta manera y aun tomando los indices
de precios de distintas consultoras y los aceptados por
nuestra Central de Trabajadores Argentinos, cercanos al
23% de inflacion, pudimos comprobar que el acuerdo
alcanzado el afio pasado le permitié al 70% de nuestros
representados que superaron el 29%, aventajar en unos 6
puntos a ese valor, mientras que el 30% restante
mantuvo su poder adquisitivo.

El contexto actual resulta notablemente diferente. Por un
lado tenemos un importante decrecimiento de la
actividad econémica y la mayoria de las estimaciones
muestran que el indice de precios serd sensiblemente
inferior al de 2008. La puja electoral de junioy el temor a
los efectos de la crisis internacional, hicieron retrasar las
negociaciones salariales del conjunto de los sindicatos,
que pusieron el acento en la prevencidn de los despidos
de trabajadores y retrasaron los acuerdos paritarios
salariales. En el mejor de los casos se pactaron algunas
sumas fijas, compromisos de no innovar en las plantas y
se paso la discusion al segundo semestre de 2009. La
Unica paritaria nacional de importancia hacia fines de
abril, la constituy6 el acuerdo de la paritaria nacional
docente de febrero que fijé la pauta indicativa de la
garantia salarial de $1.490 en todas las jurisdicciones.
Sin embargo, y tal como se vi6 en los conflictos salariales
y paritarias docentes de cada jurisdiccion provincial,
resulté muy dificil trasladar el indice de incremento de la
garantia a los salarios y jubilaciones, siendo las enormes
proporciones de cifras en negro y la importante masa
salarial requerida para blanquearlos, una barrera para
alcanzar este objetivo.

Este afio, luego de un mesy medio de reclamos y luego de
realizar un paro de 48hs, logramos que se conforme la
mesa de negociacion salarial de los docentes universita-
rios. Una vez que se conocieron las cifras del incremento

ofrecido, del 15,54% para ser incorporadas al salario
basico que hemos podido blanquear desde 2007 y por lo
tanto para todas las categorias, dedicaciones y antiglie-
dades, los docentes vieron la posibilidad de consolidar
rapidamente la posicion, aceptando la propuesta luego de
solicitar y obtener el adelanto en las fechas previstas en la
oferta original. Asi surgieron los mandatos para aceptar la
propuesta en la mayoria de los gremios. Esto ocurrié antes
del 28 de abril en la CONADU, FAGDUT, FEDUN, UDA,
CTERAY dos dias mas tarde en la CONADUH, siendo esta la
primera vez en que la totalidad de las representaciones
gremiales acuerdan desde septiembre de 2005. En los
proximos meses y sobre todo después de las préximas
elecciones deberemos continuar atentosy, de considerar-
lo necesario, continuar con las acciones para consolidar la
posicidn y/o continuar avanzando.

Tal como expresaramos luego del acta acuerdo del 2008,
para seguir comprometidos en la tarea de lograr la
redistribucién de la riqueza en nuestro pais, debemos
también analizar lo que le ocurre al conjunto de los
trabajadores. Ademas, no debemos perder de vista que,
para lograr una verdadera redistribucidn, los sectores mas
concentrados de la economia deben obtener una menor
proporcion de larentay ésta debe ser redistribuida directa
o indirectamente entre los trabajadores y los sectores mas
desprotegidos de la poblacion. Si bien los indices de
pobreza y de indigencia disminuyeron notablemente
después del 2003, hoy parecen haberse estancado en
cifras inaceptables superiores al 20% y 10% respectiva-
mente. Por otra parte, la avidez del complejo agromedia-
tico y empresarial que ha demostrado que no aceptara
avances sobre su tasa de ganancia, ha puesto en claro los
limites de la disputa y las dificultades que enfrentamos
para incluir a la totalidad de la poblacién en una condi-
cion digna de vida. El rol de los medios de comunicacion
seguird siendo disciplinador y volveran a la carga en
defensa de los duefios del capital cada vez que se toquen
intereses para continuar avanzando en la redistribucion
de lariqueza.

Es en este contexto que debemos analizar el Acta Acuerdo
que delinea la politica salarial para esta etapa de 2009.
Nuestro sector, uno mas, dependiente del Estado, poco
significativo en el contexto general de los trabajadores,
alcanzd un acuerdo salarial razonable, que puede
constituirse en una referencia importante para otros
sectores. Ademas y tal como venimos siguiendo el tema
desde hace afios, seguimos sosteniendo el poder
adquisitivo y, dependiendo de los nimeros finales y reales
de la inflacién del afio sabremos si avanzamos, o si la
posibilidad de un retroceso motivara una nueva respuesta
gremial. Otro tema que no debemos perder de vista es la
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comparacion de valores salariales absolutos. Al
compararlos con los de otros trabajadores de nuestro
pais cuyas tareas requieren un grado de complejidad y
profesionalismo similar al de los docentes universita-
rios, veremos que todavia tenemos un largo camino por
recorrer al igual que si la comparacion la hacemos con
quienes desempefian la misma tarea en otros paises del
MERCOSUR.

La estrategia de CONADU, la continuidad
de una politica

Hace cinco afios, la CONADU definié metas claras para
llevar adelante la discusion salarial basada sobre tres
ejes: blanqueo, recomposicion salarial y recomposicién
del nomenclador. En marzo de 2007 culminé el proceso
de blanqueo de sueldos. En el acuerdo del 9/05/07, se
acordaron las pautas para la recomposicion del
nomenclador fijando dos parametros: la diferencia de
sueldos entre las categorias de docentes universitarios
debia ser idéntica en las tres dedicaciones horarias y,
simulténeamente, debia alcanzarse una relacién directa
entre la hora trabajada y el salario percibido. Estas
pautas se terminaron de aplicar en enero de 2008,
momento a partir del cual los docentes perciben sueldos
con una relacion entre dedicaciones exclusivas,
semiexclusivas y simples de 4:2:1 respectivamente. La
relacion 4:2:1, mejora incluso la del nomenclador
histérico de 1987 que preveia que los docentes con
dedicaciones simples cobraran un 90% del valor de la
hora de la dedicacion semiexclusiva. El proceso de
recomposicion del nomenclador permitié primero que
las tres dedicaciones horarias existieran relaciones
entre categorias con una idéntica separacion llegandose
primero al valor de 1,52 (0 sea un 52% mas) entre el
cargo de Profesor Titular y el de Ayudante de 12y desde
enero de 2009, 1,6 (un 60%). Todas estas metas, al igual
que las que generaron el actual acuerdo fueron
debatidas y definidas con la debida antelacién por los
Congresos de nuestra Federacion, la CONADU, en
algunos casos con afios de anticipacion.

El Acta-Acuerdo suscripta el 28/04/09 continua la linea
de trabajo elaborada en los Congresos de CONADU. Con
respecto a la escala de sueldos se acuerda que el valor
futuro que debera alcanzar en altura el nomenclador
sera de 1,8 fijando escalones idénticos entre categorias
(hoy el cargo de Jefe de Trabajos Précticos y el de
Profesor Adjunto estan ligeramente deprimidos). Sin
embargo no hemos podido avanzar en la masa salarial
relativa al nomenclador ya que los aumentos previstos
mantienen la relacién de 1,6 vigente en la actualidad.
Por lo tanto nuestra tarea en la comision que se
constituird en el mes de septiembre de 2009 para tratar
el tema serd la de establecer un acuerdo que nos permita
alcanzar esta meta a la brevedad posible.

En el presente acuerdo, el valor del cargo testigo alcanza

10 | IEC

un monto de $1.490 de bolsillo (un 15,54% de aumento
en el mes de abril de 2009). Ese valor se acerca, al de
algunas estimaciones de la media canasta familiar
(estimada entre $3.200 y $3.700 para el pasado mes de
marzo). Sin embargo se trata de una garantia salarial que
se suma a la distorsion en la escala de antigiiedad en los
cargos iniciales producida por otra garantia salarial, la
del 20% de antigiiedad (hasta los 4 afios y 11 meses), que
estara vigente hasta el momento en que el cargo testigo
alcance la media canasta familiar. Por lo expuesto,
seguira siendo necesario que el valor del cargo testigo,
actualizado, se incorpore al salario basico de manera
remunerativa y bonificable para que estemos en
condiciones de decir que recuperamos el poder adquisiti-
vo correspondiente al afio 1987, o sea, la media canasta
familiar para el cargo testigo. Por otra parte sera
necesario llegar a una altura del nomenclador de 1,8 ,
altura a la que podriamos llegar en el 2010, para que
podamos decir que el nomenclador salarial se ha
recompuesto de manera definitiva.

La propuesta elaborada por CONADU prevé ademas,
implementar un adicional (Compromiso Universitario)
del 25% para aquellos docentes que se dediquen con
exclusividad a la Universidad de manera fehacientemen-
te acreditada (acuerdo paritario 1998 - inc. IV Dec.
1470/98). De implementarse este adicional, no solo
estariamos reconociendo la tarea de quienes se dedican
con exclusividad a la universidad, como se hacia 20 afios
atras, sino que estariamos estimulando positivamente el
fortalecimiento institucional de las Universidades
Pablicas y sus colegios. La idea es que el adicional por
Compromiso Universitario sea complementado con un
programa de aumentos de dedicaciones que tienda a
disminuir la modalidad laboral denominada profesor
“taxi” y a disminuir las dedicaciones simples que
contindan representando més del 60% de los cargos del
sistema. Este problema también sera abordado por las
comisiones previstas en los puntos 8) y 9) del acta que
elaborarén propuestas tendientes a generar un progra-
ma de aumentos de dedicacion con base en la unifica-
cion de cargos para los docentes que tienen mas de uno,
y para el caso de los docentes investigadores categoriza-
dos por el programa de incentivos que, por tener cargos
simples aungue tengan mas de uno, no perciben este
adicional. De ser necesario, y en este sentido se ha
discutido, seré necesario un refuerzo presupuestario que
permita atender este programa.

También se crea una comision que tratara la problemati-
ca del nomenclador de los niveles preuniversitarios
intentando llegar a un Nomenclador Nacional Unico que
permita establecer relaciones claras de estos cargos y
dedicaciones horarias entre si y los del sistema universi-
tario. En este caso se toma como base la propuesta del
Congreso Extraordinario de CONADU realizado en marzo
de 2009 estableciéndose que “a la brevedad posible,
todos los cargos equivalentes o proporcionales a 15
horas de nivel medio o cargo de maestro de grado, se



equiparen con el de la mejor jurisdiccion universitaria”.

El acuerdo salarial del 28/04/09, implicara la incorpora-
cién de unos $520 millones de pesos en el presente afio y
unos $750 millones en la Ley de presupuesto para todo el
2010 (un 15,54% mas) a los $ 4.800 millones de masa
salarial docente correspondientes a la Ley de Presupuesto
para el 2009. La continuidad del programa que permite
rentar a los docentes ad honorem iniciado en 2007,
permitira atender las situaciones planteadas por algunas
universidades. No obstante las estimaciones originales
segin las cuales habria unos 30.000 docentes ad
honorem en todo el sistema, deben ser descartadas. A casi
dos afios de funcionamiento del programa, las
Universidades Nacionales no han podido demostrar y
presentar la documentacion probatoria de mas de 5.000
cargos. La UBA, que parecia requerir unos 20.000 cargos
no ha podido superar las 2.000 presentaciones, por lo que,
con poco esfuerzo mas y la continuidad del programa
previsto en el presente acta, deberia permitir desterrar la
modalidad del trabajo ad honorem del Sistema
Universitario. Con respecto al proyecto de ley que
permitird incorporar a los docentes universitarios a los
beneficios jubilatorios del 82% movil, no debemos olvidar
que se trata de una de las reivindicaciones mas sentidas
por los docentes universitarios. Por lo tanto un nuevo
reconocimiento de la necesidad de aprobar esta ley, que
ya cuenta con media sancion de la Camara de Senadores,
y que se demora en su tratamiento en la Camara de
Diputados, constituye un acuerdo de todos los sectores:
Poder Ejecutivo, Rectores y Federaciones Gremiales, para
impulsar su sancion definitiva.

La Continuidad del Programa Gratuito de Capacitacion
para docentes universitarios, es el resultado y reconoci-
miento del esfuerzo realizado desde fines de 2007 hasta
la actualidad. Este programa va tomando cuerpo en el
Sistema Universitario con cursos de posgrado gratuitos
en la mayoria de las universidades. Para el préximo
periodo se destinaran 6 millones de pesos, un 50% mas
que el afio anterior, y se prevé revisar la distribucion
actual, que se realiza de acuerdo al nimero de docentes
de cada universidad, para pasar a un sistema mixto que
les permita a los docentes de las universidades mas
pequefias contar con un minimo de fondos que permitan
costear cursos que incluyan viajes hacia y desde el interior
del pais de profesores. También se duplican los fondos
destinados a generar un programa de Capacitacion en
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, que alcanza-
ran los 2 millones de pesos. Este programa que habia sido
demandado desde hace mas de un afio por las organiza-
ciones gremiales dadas las falencias existentes en la
mayoria de las Universidades, serd a partir del acta del
28/04/09 monitoreado de manera centralizada por una
comision integrada por el CIN y las Federaciones
Gremiales.

Por otra parte se mantuvo la necesidad de discutir una
Nueva Ley de Educacion Superior. En este caso y tal como

1) Pueden consultar en www.iec-conadu.org.ar

lo expusiéramos en los diferentes documentos elabora-
dos por la CONADU, nos deberemos comprometer en la
batalla por la determinacion de la funcion publica de la
Universidad, que debe concebirse como parte de los
instrumentos con que el Estado cuenta para garantizar
una efectiva redistribucion de la riqueza. El rol de la
Universidad tiene que ser objeto de un debate publico,
abierto a todos los sectores, que debe ser asumido como
un debate politico, en la medida en que en él se trata de
definir colectivamente cudles son las necesidades que, en
este nivel del sistema, la sociedad busca resolver. Por otra
parte, la posibilidad que se nos presenta de debatir una
nueva Ley de Educacién Superior, debe ser aprovechada
para dar este debate en un marco apropiado. En definiti-
va, discutir el marco juridico para desarrollar un nuevo
proyecto de Universidad, que convoque al protagonismo
de docentes, estudiantes, graduados y no docentes, tanto
como al resto de la sociedad, cada uno expresando sus
ideas y propuestas desde sus distintos canales de
representacion, pero sin perder de vista la centralidad de
la discusién: como pueden contribuir las instituciones
universitarias a mejorar la calidad de vida de la mayoria
de la poblacion. Los documentos elaborados por el
Instituto de Estudios y Capacitacién - IEC CONADU -
“Hacia una nueva ley de Educacion Superior” y “Nueva
Ley de Educacion Superior: Aportes para el debate — 15
puntos basicos™ nos permiten afirmar que estamos
preparados paradar un serio debate.

Con respecto al problema de las designaciones de
docentes interinos, el acta acuerdo a incluido un lla ado
de atencion para las Autoridades que contindian con la
Precarizacidn laboral de la mayoria de los trabajadores
docentes de las Universidades Nacionales. Este problema
tiene componentes politicos, legales y gremiales. Si bien
figura como uno de os aspectos importantes en nuestro
proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo desde su
primer borrador en 1992 y en todas sus revisiones
posteriores, desde la CONADU hemos decidido que sea
uno de los temas importantes a atender en esta etapa. La
diferencia en este momento es que, por primera vez en
casi 10 afios, todas las Federaciones incorporamos el
tema conjuntamente. El péarrafo incluido en el acta,
resulta un llamado de atencién y una preocupacion para
los Sres. Rectores y Autoridades Universitarias en general.
Mas alla de los cuestionamientos que todos le hicimos, la
ley 24.251 esta vigente desde hace 13 afios y su art. 51
fue poco cuestionado y poco aplicado. A la precarizacién
laboral se suma una clara discriminacion entre losinte-
grantes de la comunidad universitaria: un estudiante
adquiere sus derechos de ciudadania al alcanzar su
condicién de alumno regular, mientras muchos docentes
carecen de los minimos derechos de elegir y ser elegidos
como representantes en los 6rganos de gobierno a pesar
de tener 10 o 15 afios en ejercicio de la docencia. Hasta
ahora no hemos podido encontrar la manera de garanti-
zar estos y otros derechos laborales basicos a nuestros

11| IEC



representados. La persistente dilacion en su tratamiento
merece nuestra atencidn y mayor esfuerzo. La sistemati-
ca negativa de los representantes del CIN a tratar estos
temas, sumada al reconocimiento con Personeria
Gremial de todas las Federaciones de Docentes
Universitarios, constituyen el acta de defuncién de la
cdmoda pero informal e improductiva, Mesa de
Negociacion Salarial, para dar paso al ambito de
discusion que corresponde a las condiciones de trabajo:
la Paritaria en el Ministerio de Trabajo. La firma del acta
vuelve nuevamente visible el problema de los docentes
interinos pero, hasta que no se constituya en una piedra
en el zapato para las Autoridades, éstas continuaran con
las dilaciones para resolverlo. La propuesta de CONADU
es que "los docentes interinos - que ocupen cargos
concursables- y tengan dos afios de antigiiedad en el
cargo, sean designados hasta concurso”. Esta formula-
cion permite que, atn en los casos en que los Estatutos de
las Universidades mencionen que no pueden realizarse
designaciones interinas por periodos superiores a un afio,
se asuma el compromiso de redesignar tantas veces sea
necesario hasta que el concurso se haga y sin violar el
propio Estatuto. En definitiva, se asume el compromiso
de designar todos los afios que sean necesarios por
periodos de no méas de un afio. Deberemos analizar si hay
cambios en el comportamiento de las Universidades o si
se firman nuevos acuerdos paritarios locales como el
existente en la Universidad de La Plata donde el gremio

de CONADU, ADULP, ya ha firmado un acuerdo paritario
que recepta esta idea y limita la posibilidad de que un
docente no sea designado o sea reemplazado por otro.
Otro aspecto en el que se puede avanzar es en el de
garantizar los derechos ciudadanos para estos docentes,
ya sea por la via de los acuerdos, reformas estatutarias o
mediante la futura Ley de Educaci6n Superior.

La importancia que han dado los representantes del CIN,
al tratamiento del Convenio Colectivo de Trabajo nos
muestra, una vez més, su intencion de dilatar al maximo
el problema. Durante el 2007 y hasta marzo de 2008
avanzamos en la elaboracion conjunta del capitulo de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y luego de
manera inesperada abandonaron las negociaciones.
Ahora, m&s de un afio después “someteran el pedido de
tratamiento del tema al Plenario del CIN”. Estas actitudes
mereceran nuestra maxima atencién y la necesidad de
alcanzar acuerdos entre las distintas entidades gremiales
que nos permitan abordar todos los temas de interés.

La incorporacion en el acta del porcentaje de representa-
cion que cada Federacion Gremial inviste, permite
mostrar con claridad lo que cada una de ellas representa
del conjunto de docentes universitarios afiliados a los
distintos sindicatos, dejando de lado todas las especula-
ciones y tergiversaciones que se realizan para intentar
captar la voluntad de los docentes. Que una vez cada
tanto se ponga blanco sobre negro en este tema, no esta
nadamal.
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EVOLUCION DE SALARIO BASICO (bruto)

01-12-08 01-04-09 01-07-09
TIT.EXC. 3.690,84 4023,02 4264,40
ASO.EX 3.390,96 3696,15 3917,92
ADJ.EX 2.906,53 3168,11 3358,20
JTP.EX 2.652,80 2891,55 3065,04
AUX.EX 2.306,77 2514,38 2665,25
TIT.SE 1.845,42 2011,51 2132,20
ASO.SE 1.695,48 1848,08 1958,96
ADJ.SE 1.453,27 1584,06 1679,10
JTP.SE 1.326,39 1445,77 1532,52
AUX.SE 1.153,39 1257,20 1332,63
TIT.SIM 922,71 1005,75 1066,09
ASO.SI 847,74 924,03 979,47
ADJ.SIM 726,63 792,03 839,55
JTP.SIM 663,20 722,89 766,26
AUX.SIM 576,70 628,61 666,32
AUX.2° 461,36 502,88 533,05

PREUNIVERSITARIOS

15 HS 1.340,06 1460,67 1548,31

RESULTADOS DEL ACTA ACUERDO 28/04/2009

15,54 % DE AUMENTO ANTES DEL AGUINALDO DE JUNIO PARA TODAS LAS CATEGORIAS Y DEDICACIONES
MANTENIENDO EL SUELDO EN BLANCO

SE FIJA EN $1.490 LA NUEVA GARANTIA SALARIAL QUE ALCANZARA A CARGOS SEMIEXCLUSIVOS Y
PREUNIVERSITARIOS

SE ACEPTA LA IDEA DEL NOMENCLADOR SALARIAL DE CONADU Y SE ELABORARA UN CRONOGRAMA PARA SU
IMPLEMENTACION

EN 60 DIAS SE ELABORARA UN NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DEL NIVEL PREUNIVERSITARIO QUE EQUIPARE
LOS CARGOS EQUIVALENTES CON LA MEJOR JURISDICCION UNIVERSITARIA

IMPULSO CONJUNTO DE GREMIOS, PODER EJECUTIVO Y RECTORES DE LA LEY JUBILATORIA DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS QUE GARANTIZARA EL 82% MOVIL

= CONTINUA Y SE AMPLIA EL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE GRATUITA EN TODAS LAS UNIVERSIDADES

SE RETOMARA LA DISCUSION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, SE PROPONE AL 30 DE MAYO DE 2009 COMO
LIMITE PARA LA APROBACION DEL CAPITULO DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO Y SE AMPLIAN LOS
FONDOS DE CAPACITACION PARA ESTA MATERIA

SE RECOMIENDA A LAS UNIVERSIDADES CUMPLIR CON LA LEY EN LA DESIGNACION DE DOCENTES INTERINOS

SE SIENTAN LAS BASES PARA UN FUTURO PROGRAMA DE AUMENTOS DE DEDICACIONES DOCENTES Y EL
COMPROMISO DE SU FINANCIAMIENTO

SE FORTALECE EL DEBATE DE UNA NUEVA LEY DE EDUCACION SUPERIOR

= SECONTINUA CON EL PROGRAMA DE RENTA PARA DOCENTES AD HONOREM

CONTINUAEL ESTUDIO DEL ADICIONAL PARA TITULOS DE POSGRADO DIFERENTES AL DOCTORADO
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Instituto de estudios y capacitacion

Calle Pasco 255, 2° Piso - CPA C1081AAE
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel.: 54-11-49535037

E-mail: iec@conadu.org.ar
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