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Editorial

CRISIS, MAS CRISIS... E INDEPENDENCIA SINDICAL

fines del afo 2008 el orden

econémico mundial ingresé en una
crisis profunda; no se trata de otra
turbulencia mas del sistema, la crisis actual
es sistémica y su explicacion esta en el
seno mismo del capitalismo:
sobreproduccién, caida en la tasa de
ganancia, especulacién financiera y
sobreexplotacion laboral, son algunos de
los factores que la explican.

En Bolivia, mds de dos décadas de
neoliberalismo, trajeron consigo crisis
sociales y productivas, apertura financiera
y comercial y una presencia, cada vez
mayor de los capitales transnacionales. Las
capulas de politicos encargados de admin-
istratlo, sus socios empresatiales y militares
no encontraron la panacea del “desarrollo”
y, contrariamente, se increment6 la bolsa
del endeudamiento, del desempleo, de
contratos privatizadores que poco o nada
beneficiaron a la clase trabajadora. En este
contexto de crisis recibimos el 1° de Mayo,
con un balance que deja muy poco a favor
y mucho en contra.

El Gobierno de Evo Morales mantuvo,
con diferencias de detalles, su adhesion al
modelo impuesto; en este marco contindan
los hechos de corrupcién en la
administraciéon del Estado, los cuales
generan el rechazo de la poblacion.

A esto, se suma una dirigencia sindical
que se somete, cada vez mas al Gobierno
Y, lo que es peor, a sus mas nitidas politicas
antiobreras y anticampesinas. Una buena
parte de las direcciones sindicales viene
desarrollando una politica abiertamente
contraria a los principios de independencia
politica sustentados por el sindicalismo
boliviano, y viene actuando a la inversa de
la propia declaracién del dltimo Congreso
de la COB.

La Tesis de Pulacayo sefialaba que los
trabajadores no pueden ni deben
solidarizarse con ningin Gobierno que
no sea uno propio. Este numero del Alerta
Laboral revisa en su articulo central la
defensa por la independencia politica
sindical y, para ello, recoge las voces de
lideres sindicales que no estan de acuerdo

¢ DE QUE SECTOR

tinto

é

SON MIESPOSA
Y MI JI0.

s
O

OMPANEROS 7 IEN BUSCAN
SON £308 COMPANEROS T 'YA%ENAUS

:'..:I-I-"== Hioe

ni apoyan la subordinacién de la clase
obrera al Gobierno.

Luego de tres afios de la actual
administracién gubernamental, se ha
podido constatar que las denominadas
agendas de octubre de 2003 y de mayo de
2005 han sido obviadas por el MAS, con
la complicidad de direcciones sindicales
que han permitido una suerte de
“estatizaciéon” de sus organizaciones
sindicales y que, a nombre “del proceso
de cambio”, frenan y posponen
permanentemente las reivindicaciones y
demandas de los trabajadores de base.

Corresponde, entonces, a los
trabajadores la tarea de retomar los
principios clasistas del sindicalismo
boliviano e imponer la independencia
politica de sus organizaciones en relacién
a las organizaciones patronales y sus
partidos. |
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La actual turbulencia econémica mundial tiene pronodstico reservado; no se trata de otra
turbulencia mas, la crisis actual es sistémica y su explicacién esta en el seno mismo del
capitalismo: sobreproduccion, caida en la tasa de ganancia, especulacion financiera y
sobreexplotacién laboral, son algunos de los factores que la explican. He aqui un breve repaso
de la naturaleza de una crisis que pondra otra vez la pesada carga en los trabajadores.

lgunos economistas han utilizado

la forma de letras del abecedario
para ilustrar el comportamiento de la
economia mundial en el marco de la
crisis econémica internacional: los
mas optimistas seflalaban que la letra
“V” la ejemplificaba mejor, debido a
que, luego de una caida pronunciada,
la recuperacién podria venir casi de
inmediato y con la misma energfa que
la linea de caida; con un poco menos
de optimismo, otros economistas
propusieron que se trataba de una
crisis en forma de “U”, luego de la
vertical caida, sobrevendtia un periodo
de estancamiento (entre 2 y 3 afios),
para luego iniciarse mas lentamente
la fase de recuperacién; los mas
pesimistas han recurrido a la imagen
de la “L”, para mostrar el caracter de
la crisis, es decir, a la caida vertical de
la economia mundial, sobreviene un
periodo largo y sostenido de
estancamiento, sin recuperacién a la
vista.

Los pronésticos sobre el deterioro
de la economia mundial, realizados
por instituciones financieras
internacionales, a finales del 2008,
han sido benignos con relacion a la
realidad, ya que el primer trimestre
del 2009 eché por tierra aquel
moderado optimismo. Por ejemplo,
en marzo de este afio, el Banco
Mundial modificé su modesto 0,9%
de crecimiento mundial estimado para
el 2009, por un crudo (-1,7%), es
decit, el Producto Interno Bruto (PIB)
mundial caera durante este 2009. Y
los ajustes y revisiones a las
previsiones econémicas continuan,
dicen, hasta semanalmente, y siempre
hacia la baja.

En esta direccion, la recesion vivida
en los pafses industrializados esta
empujando a que la crisis se extienda
por todo el globo, y ya se hable de
depresion mundial. Siempre de

El Banco Mundial modificd
su modesto 0,9% de
crecimiento mundial

estimado para el 2009, por

un crudo (-1,7%)

La Crisis se escribe con
“D” de desempleo

acuerdo con el Banco Mundial,
mientras los paises industrializados
verian caer su economia en un
promedio de 3% durante el 2009 (con
Estados Unidos y Japén a la cabeza,
seguidos por Europa Central),
América Latina y El Caribe declinatfa
su economia a un ritmo mas lento
que estos paises (-0,6%).

DE LAS ENTRANAS

DEL CAPITALISMO

Sea cual fuere la consonante que
se elija (V, U o L), la economia
mundial esta dibujando la pendiente
en descenso y nadie sabe cuando va
a terminar de escribirla. Es preciso
sefialar que, mas alla de la expectativa
de recuperacién, esta crisis no se
remite solo a un “episodio grave” de
la economia capitalista, tampoco a
una “falla de mercados” ni a la
ausencia de regulacion en las finanzas;
todas estas lecturas han puesto un
énfasis ideoldgico, pues evitan referirse
a que la crisis responde a la naturaleza
del sistema capitalista y a las
contradicciones propias de este
periodo histérico.

En este sentido, las crisis
responden a factores sistémicos del
capitalismo que hacen a su
contradiccidén interna, tales como:

i) la sobreproduccién mundial ocurre
por la necesidad de incrementar la
productividad del trabajo a un
menor costo y con inversiones de
capital menores en compra de
fuerza de trabajo, respecto de la
realizada en medios de trabajo
(maquinas e insumos);

if)Len estrecha relaciéon con lo anterior,
la caida tendencial de la tasa de
ganancia del capital a nivel general
y a escala global, como resultado
de la menor inversion en fuerza
de trabajo (la inica generadora de
plusvalor para el capitalista) y a la
necesidad de reponer los medios
de trabajo para iniciar el ciclo
productivo, en un contexto de alta
competencia entre capitalistas y;

iif)ante esta tendencia de caida en la
tasa de ganancia en la produccién,
se ha profundizado la actividad

especulativa en el 4dmbito
financiero, para obtener ganancias
extraordinarias en la circulacion
del capital, en un contexto mundial
de profundizacién de la
liberalizacién del mercado
financiero; y

iv)una caida en el consumo general,
debido a una depresion
permanente de los salarios de los
y las trabajadores/as, por la
necesidad capitalista de mayor
explotacion del trabajo para una
mayor extraccion de plusvalia.

LOSTRABAJADORES, EL

COLCHON DE LA CRISIS

Y es la fuerza de trabajo la que
termina sirviendo de “colchon” ante
la necesidad, en medio de la crisis, de
volver a recuperar la dinamica de
acumulacién en la economia
capitalista. En primera instancia, lo
que sucede es la destruccién de los
capitales especulativos —que ya no
generan o no reflejan el valor que
aparentan— pero el proceso
fundamental para volver a recuperar
las ganancias perdidas pasa por
incrementar la explotacion de la fuerza
de trabajo, como tnica fuente de
generacion de valor en el capitalismo.
Y esto sucede ya sea por la baja de
trabajadores, o por la reduccion del
precio de la fuerza de trabajo, es decir,
menores salarios y estrategias de
incrementar la productividad de los
trabajadores.

Por ello, para muchos, la crisis tiene
la forma de la letra “D”, de
desempleo, pues la dinamica de
destrucciéon de empleos ha sido
sostenida y no ha tenido piedad con
mas de 30 millones de personas en
los paises mas desarrollados del
planeta (OIT, enero de 2009).
Mientras el capitalismo se mantenga
como sistema dominante en la
economia, perviviran sus
contradicciones y crisis recurrentes;
los costos, en esta légica, continuaran
siendo pagados por los trabajadores
del mundo, mientras no se organice
la fuerza social —el proletariado— que
se encargue de su destruccion.
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Desde su fundacion, la Central Obrera Boliviana (COB) incorporé entre sus principios
politicos los planteamientos centrales sefialados ya en la Tesis de Pulacayo, entre los que
resaltan la independencia politica de las organizaciones sindicales. Hoy, el Gobierno del
MAS pretende tener el control absoluto de las direcciones de las organizaciones sindicales,
con el objetivo de convertir a éstas en instrumentos dociles que avalen sus, cada vez, mas
nitidas politicas antiobreras y anticampesinas.

na buena parte de las direcciones
U sindicales viene desarrollando una politica
abiertamente contraria a los principios de
independencia politica sustentados por el
sindicalismo boliviano, y viene actuando a la
inversa de la propia declaracién del dltimo
Congteso de la COB.

A mas de tres afios de Gobierno de Evo
Morales se ha podido constatar que las
denominadas agendas de octubre de 2003 y de
mayo de 2005 han sido burladas por el MAS,
con la complicidad de direcciones sindicales
que han permitido una suerte de “estatizacién”
de sus organizaciones sindicales y que, a
nombre “del proceso de cambio”, frenan y
posponen permanentemente las
reivindicaciones y demandas de los trabajadores
y trabajadoras de base.

HAY VOCES DISIDENTES

Dirigentes de sectores como el magisterio
pacefio, los mineros de Huanuni, el sindicato
del Servicio de Aeropuertos S.A. (SABSA),
trabajadores del sindicato de la prensa, entre
otros, critican a la dirigencia de la Central
Obrera Boliviana (COB). Para el secretatrio
ejecutivo del Magisterio Urbano de La Paz,
José Luis Alvarez, el actual Gobierno, a través
de la prebenda, no ha hecho otra cosa que
corromper a las organizaciones sindicales, y ha
ido mas alla atn: “ha terminado controlando
todo lo que se llama manejo sindical de las
organizaciones matrices”. Pero lo mas
dramatico es que acabd por convertir a los
dirigentes en una especie de diques de
contencion de todas las demandas de lucha de
las organizaciones de base.

Los trabajadores de la prensa, hace unos
dias, tomaron la determinacién de replegarse
de la COR altefia, por considerar que sus
dirigentes han “convertido a esta organizacion
sindical en una agencia del MAS y por haber
manoseado la independencia sindical”, asi lo
sefiala un comunicado de esta organizacién'.

Otra voz disidente es de uno de los
representantes de la Casa Obrera y Juvenil de

El actual Gobierno, a través de la
prebenda, no ha hecho otra cosa
que corromper a las organizaciones
sindicales, y ha ido mas alla adn:
“ha terminado controlando todo lo
que se llama manejo sindical de las
organizaciones matrices”
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Bases y dirigencia de la COB
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La COB en la marcha del 1° de mayo de 2008.

Este afio una movilizacion similar ¢buscara retomar sus principios de clase?

El Alto, Jaime Ferreira quien denuncia que: “se
estan minando las bases programaticas,
ideoldgicas y estatutarias de la COB. Es decir,
que si estos mecanismos prebendales,
implementados desde el Estado se profundizan,
nos vamos a encontrar con un sindicalismo

que se olvide de trabajar por sus compafieros’™.

DE LATESIS DE PULACAYO A LA

FUNDACION DE LA COB

La Tesis de Pulacayo’ sefiala que el
proletariado, atin en un pafs capitalista atrasado
como Bolivia, “es la clase social revolucionaria
por excelencia”. La misma que, en una alianza
revolucionaria con los campesinos, los artesanos
y otros sectores de la pequefia burguesfa, esta
encaminada a consumar la revolucion socialista.
En esta perspectiva, plantea emprender una
lucha frontal “contra el colaboracionismo
clasista”, entendiendo la colaboracién de clases
como el renunciamiento a los objetivos de la
clase obrera.

Por ello, esta tesis considera que los
trabajadores no pueden ni deben solidatizarse
con ningin Gobierno que no sea un Gobierno
propio de los obreros pues, el Estado capitalista
representa los intereses de la burguesfa. Por lo

Cuando “los sindicatos se convierten
en apéndices gubernamentales
pierden libertad de accién y arrastran
a las masas por el camino de la
derrota”

tanto, y a tiempo de sefialar que cuando “los
sindicatos se convierten en apéndices
gubernamentales pierden libertad de accién y
arrastran a las masas por el camino de la
derrota”, sefiala que la independencia politica
de las organizaciones sindicales se da “con
relacion a los sectores burgueses, al reformismo
de izquierda y al Gobierno”.

Al respecto, Alvarez considera que la COB,
desde su fecha de fundacién?*, tomé como
bandera los principios politicos de la Tesis de
Pulacayo determinaban que la perspectiva y la
creacion de la COB tenia sentido,
“principalmente, en la medida en que planteaba
como organismo de los trabajadores la
perspectiva y la posibilidad de trabajar para
transformar la sociedad capitalista en una
sociedad socialista”.

LA COB ES UNA

ORGANIZACION DE CLASE

El Congreso Fundacional de la COB?®
determiné como uno de los principios
generales: “Mantener la independencia politica
—nacional e internacional— del nuevo organismo
de los trabajadores de Bolivia y fortalecer sus
vinculos de solidaridad con los obreros del
mundo y en especial de Indoamérica”.

Por su parte, el Estatuto Organico de la
COB en actual vigencia, sefiala entre sus
propésitos y principios que: “En la lucha por
la liberacién nacional y social de Bolivia y por
las reivindicaciones de los trabajadores que
agrupa y represefita, no aceptara intereses
contrarios a la clase obrera, ni renunciara a
ninguno de los medios de lucha y disposiciones
legales que favorezcan a sus afiliados”.

Asimismo y a tiempo de reiterar entre sus
principios la “Representaciéon proporcional
clasista por la que se garantiza la hegemonia
del proletariado en la estructura y en los 6rganos
de direcciéon de la Central Obrera Boliviana”,
plantea la “Independencia de la COB como
organismo de clase con relacion al Gobierno,
partido politico u otras formas de presion
sectiarea en su seno...”.

RECUPERAR

LA AGENDA DE OCTUBRE

Por su parte, la Declaracion Politica del XTIV
Congreso Ordinario de la COBS, realizado
cuando el MAS ya era Gobierno: i)plantea la
necesidad de “...luchar por el cumplimiento
de las agendas de octubre del 2003 y de mayo
y junio de 20057, entendida como, “la
nacionalizacién sin indemnizaciéon de los
hidrocarburos, la recuperacién de todos los
recursos naturales y la abrogacién de los
decretos y leyes neoliberales”; ii) considera
necesario fortalecer a las organizaciones
matrices como las centrales obreras
departamentales y la COB como
“organizaciones naturales de clase”/[’]

El mismo documento establece que:
“...preservando nuestra independencia politica
de clase nos defenderemos contra la divisién
que pretende y pretendera el oficialismo
buscando ganar espacio para sus intereses de
grupos, favoreciendo voluntaria o
involuntariamente los intereses econémicos de
las transnacionales y del capitalismo
imperialista”.

El 17 de septiembre de 2008, el secretario
ejecutivo de la COB, Pedro Montes, firmé un
acuerdo, a nombre de la organizacion sindical,
con el Presidente Evo Morales, en el que respal-
da y anuncia la defensa del “proceso revolucio-

Retomar la independencia
politico sindical ..

La Declaracion Politica del XIV
Congreso Ordinario de la COB
establece que:*...preservando
nuestra independencia politica de
clase nos defenderemos contra la
division que pretende y pretendera
el oficialismo

nario de cambio” y rechaza a los prefectos
opositotes’. Sin embatgo, a ctiterio de Alvarez,
esta alianza sélo ha servido para que un Gobiet-
no como el del MAS; “ratifique la existencia
de la propiedad privada, los grandes latifundios,
la existencia de esta sociedad capitalista que
organiza la economia para que , fundamental-
mente , todos los empresarios y las transnaciona-
les obtengan jugosas ganancias a costa de
explotar y saquear los recursos naturales”.]

NO MAS CONCESIONES

Para el ex secretario ejecutivo de la Central
Obrera Departamental de Oruro, Miguel
Zubieta, el papel de la dirigencia de la COB
esta en redireccionar y apropiarse de los
objetivos fijados en la Agenda de Octubre 1)
establecer el control obrero colectivo y ii)
recuperar los recursos naturales para el pueblo
boliviano, entre otros acuerdos que Morales
no esta cumpliendo, sefiala.
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Alvarez considera que para recuperar la
organizacion para los trabajadores es de vital
importancia “expulsar al oficialismo y a las
expresiones de derecha de la COB (...) porque
este debe ser un organismo sindical que nos
permita luchar por mejores condiciones de
vida, por fuentes de trabajo”.

Corresponde, entonces, a los trabajadores
la tarea de retomar los principios clasistas del
sindicalismo boliviano e imponer la
independencia politica de sus organizaciones
en relacion a las organizaciones patronales y
sus partidos, asi como al Gobierno
limitadamente reformista del MAS que
constantemente hace concesiones a la derecha
en desmedro de obreros, campesinos e
indigenas.

NOTAS

1.[La Prensa, 23 de abril de 2009.

2. La Razén, 9 de abril de 2009.

3.[Aprobada en el Primer Congteso Extraordinatio
de la Federacién Sindical de Trabajadores Mineros
de Bolivia (FSTMB), realizado en 1946.

41117 de abril de 1952.

5[Este congteso se realiz6 entre el 16 y 17 de abril
de 1952.

6.LCongteso realizado entre el 19 y el 29 de junio
de 2006, en Viacha (La Paz).

7.La Razén, 22 de abril de 2009. .
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L a aplicaciéon de politicas
neoliberales conllevé cambios
profundos en la economia y en la
sociedad a escala global. Uno de ellos
ha sido la creciente interconexion de
las economias, debido a una mayor
diseminacion de las relaciones
capitalistas de produccién, por la
expansién de corporaciones
multinacionales por todo el orbe, la
eliminacién de barreras comerciales
y de libre circulacién de capitales.

Este hecho, cuyo inicio data de
principios de los afios ochenta, ha
permitido que el impacto de la actual
crisis no tenga parangén con los
episodios anteriores, que solo se
circunscribfan a una regién
determinada. Hoy en dia, no hay
desacople de ninguna regién, y no
habra pafs ni sector econémico que
se libre de sus impactos.

COMERCIO MUNDIAL

EN CAIDA LIBRE

En este sentido, la caida del
comercio mundial —que podria
alcanzar a un 6% respecto del afio
pasado (Banco Mundial, marzo de
2009)— y un descenso critico en los
flujos de inversiéon desde las
economias desarrolladas seran el inicio
de una serie de impactos que viviran
los pafses de América Latina y El
Caribe.

De esta manera, las primeras
sefiales de la diseminacién de la crisis
en la regién son, como ya se lo habia
mencionado, el desplome del
comercio exteriot, no solo una menor
demanda de productos, sino un
descenso en los precios de la oferta
exportable de la regidn
(fundamentalmente de materias
primas), la reduccion de los flujos de
capital y, por tanto, de fuentes de
financiamiento para la inversion
productiva, la reduccion de las remesas
y el retorno de los emigrantes a sus
paises de origen, con la consecuente
presién sobre los mercados de trabajo
locales.

No todos los pafses de la region
sufriran sus efectos por igual; por
ejemplo, existen pafses de América
Central y El Caribe, en los que las
remesas tienen un peso fundamental
—entre el 15% y el 40%— en su
Producto Interno Bruto, por lo que
una reduccion de las mismas tendra

Mayo de 2009

El pais es un ejemplo de la combinacién de varias lineas de contaminacion
de la crisis internacional: descenso de la demanda internacional, precios

internacionales en picada y menores remesas, todo ello acompanado del
retorno de muchos de los trabajadores, tendra una presion inusitada sobre
un mercado de trabajo empobrecido por mas de dos décadas de politicas

neoliberales.

Bolivia no esta libre de los efectos
de la crisis internacional

impactos domésticos importantes:
reduccién del ahorro familiar e
impacto directo en el consumo de los
hogares; por otro lado, en las
economias de ingresos medios, al estar
mas vinculadas con los circuitos
financieros y la presencia de
corporaciones multinacionales, la
contaminaciéon vendra por el
encarecimiento de las fuentes
financieras de inversiéon y la
paralizacién de proyectos productivos
ligados a empresas articuladas a la
dinamica del capital monopdlico
(empresas transnacionales). ]

BOLIVIA NO ES LA

EXCEPCION

Bolivia es un ejemplo de la
combinaciéon de varias lineas de
contaminacién; por un lado, la
demanda externa de materias primas
(minerales) y algunos productos
manufacturados (fundamentalmente,
textiles) se vera criticamente reducida
durante el 2009; asimismo, lo anterior
ira acompafiado por la disminucién
de los precios de los productos
exportables, cuyo desempefio en
ascenso fue la principal razén para el
incremento de las exportaciones y el
extraordinario superavit de la balanza
comercial de afios anteriores.

En el caso del gas y el petrdleo, el
desempefio negativo ha venido de la
mano de la falta de politicas que
incentiven la inversién para
incrementar la capacidad productiva
del sector. En un contexto de
contraccién econdémica mundial y de
consecuente menor demanda de los
centros productivos (en nuestro caso,
Brasil), no se espera flujos importantes
de inversién que permitan su
expansion.

Este estancamiento vendra
acompafiado por la reduccién en los
precios, tanto del petréleo como del
gas, lo que hace prever que los
ingresos fiscales tengan una reduccion
importante durante este afio (segun
fuentes oficiales, los ingresos fiscales
por concepto de la exportacion de
hidrocarburos podrian sufrir una

disminucién de por lo menos un
17%). Este sera un freno importante
para la inversién publica, que no
contarda con estos ingresos
extraordinarios en momentos en los
que se requiere aplicar medidas
anticiclicas.

La caida general de ganancias en
las empresas exportadoras que utilizan
intensivamente mano de obra
—cooperativas mineras y textileras
esencialmente— promovera el uso de
estrategias que intensifiquen la
productividad del trabajo; por ello, se
prevén despidos, reduccion de salarios
e incremento de la jornada laboral en
estas actividades en particular, aunque
medidas similares estan previstas en
casi todos los sectotes de la economia.

Bolivia también sufrira los efectos
de la reduccion de remesas; aunque
su peso en el PIB esta alrededor del
10%, un descenso significativo podria
impactar en el ahorro de los hogares,
pero fundamentalmente en la
dindmica de consumo de las familias,
que ya no dispondrin de estos
ingresos que ayudaban a disminuir
los impactos de la falta de empleo y
las bajas remuneraciones, en un
mercado de trabajo ya deprimido por
mas de 20 afios de ajuste.

Las politicas de retorno de
emigrantes desde los paises
industrializados (Espafia como caso
paradigmatico) tendran su efecto en
el pais. Con una tasa de desempleo
abierto que superaba, a mediados de
2008, el 10% en las principales
ciudades de Bolivia y un 60% de los
trabajadores cuyos ingresos laborales
no alcanzan a cubrir una canasta
basica normativa de alimentos, el
retorno de varios emigrantes
significara un aumento del desempleo
y una mayor reduccién del precio de
la fuerza de trabajo.

En un contexto de pobreza
generalizada, la combinacion de estos
impactos de la crisis no puede sino
significar el incremento de la
conflictividad social y la insatisfaccién
creciente de la poblacion.
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nte el inusitado interés
demostrado de varias empresas
extranjeras por el litio del Salar de
Uyuni, el Gobierno boliviano ha
descubierto que la industrializacion
de este metal podria llevarnos a ser
una potencia mundial’. Sin embargo,
aplica una politica dual, porque a
tiempo de declararse nacionalista y
anticapitalista, se apresta a promover
la presencia de nuevas empresas
transnacionales en el sector minero.
Estas compaifiias, realizando
multimillonarias inversiones,
pretenden aprovechar las grandes
reservas de litio, materia prima capaz
de proveer soluciones al principal
problema de uso de energfa, y la
postura favorable del Gobierno hacia
la inversién extranjera que, bajo el
argumento de ser socio de ella, el pafs
avanzara a la industrializacion.[]

YACIMIENTOS,

PRODUCCIONY MERCADO

El litio es un metal alcalino, ligero,
de color blanco plata y el elemento
por excelencia para la fabricacion de
baterfas de alta calidad, medicamentos,
celulares, camaras digitales, computa-
doras portatiles y vehiculos hibridos
y eléctricos.

De acuerdo a los datos del Servicio
Geolégico de Estados Unidos (USGS
por su sigla en inglés), al 2008 las
reservas mundiales de contenido
metialico de litio alcanzaban a 11,4
millones de toneladas métricas (Tm),
de las cuales el 47,26% se encuentra
en el Salar de Uyuni (Bolivia); el
26,25% en Chile y el resto se reparte
entre China (9,63%), Brasil (7,96%),
EE.UU. (3,59%), Canada (3,15%),
Australia (1,93%) y Zimbabwe
(0,24%).

Actualmente, existen tres produc-
tores principales de carbonato de litio
en el mundo: Sociedad Quimica y
Minera de Chile (SQM), Chemetall
Foote Cotp. (subsidiaria de Rockwood
Holdings Inc.) y FMC Corp. Los dos
primeros operan en Chile, mientras
que el tercero en Argentina. E1 2008,
las tres empresas constituyeron el
90% de la produccién mundial de
carbonato de litio (64.500 millones
de Tm.

El problema estd en el acceso al
mercado y a la tecnologfa para proce-
sar el mineral. La hegemonia
tecnolégica en este campo la tienen
las compatfifas Lithium Corporation?
y Food Corporation (LITHCO).
Japén tiene practicamente el monopo-
lio de la tecnologia para las baterfas
de i6n litio.
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Bolivia concentra mas del 47% de las reservas de litio.Y, ante la ausencia de una politica

minera, las transnacionales se aprestan al saqueo.

¢Se ratificara nuestro papel primario exportador?

El litio en lamira de las
tran S n aC I O n al eS Por Osvaldo Guachalla

LAS TRANSNACIONALES

Y EL GOBIERNO

En la actual coyuntura, capitalistas
de algunos sectores , como el automo-
triz, buscan soluciones a su crisis, a
su incapacidad de mantenerse en el
mercado con sus bajas rentabilidades,
persiguiendo alternativas para disefiar
nuevos productos. El afio 2010 la
General Motors lanzara el carro Volt
con batetfas de i6n litio. Esto ha causa-
do cuforia en los fabricantes de
automoviles.

En este contexto, el Gobierno bo-
liviano ha anunciado que invertira
$US 5,7 millones en una planta piloto
de carbonato de litio que produciria,
a partir del 2010, un total de 480
Tm/afio del compuesto. Se prevé que
esta planta tendra una capacidad de
produccién de 20.000 Tm/afio en la
etapa industrial de desarrollo del
proyecto, a iniciarse el 2013.

Segin el director de Minerfa, Fre-
ddy Beltran, la construccién de la
planta piloto en el Salar de Uyuni,
que comenzo a ejecutarse en mMayo
de 2008, tiene un avance del 35%. A
los precios actuales, el nivel de
produccién industrial proyectado per-
mitirfa generar un ingreso para el pais
de $US 140 millones anuales3.

Es por eso que las transnacionales
estan interesadas en explotar el litio
boliviano . Entre ellas estan: la Mitsubi-
shi y la Sumitomo* de Japén, LG de
Corea del Sur y Bolloré de Francia.
Las propuestas iniciales de las empre-
sas apuntan a adquirir la materia pri-

ma, es decir , el carbonato de litio. El

planteamiento de Bolloré - Eramet
fue de invertir $US 200
millones en planta de
produccién de cat-
bonato de litio similar a ¥z
la desarrollada por ¥
Comibol. La inversién
total, sujeta a negociaciones,
en el salar llegarfa a §US 10 &5 (4
millones®. I

El Gobierno, fiel a la
idea de que Bolivia puede
desarrollarse plenamente
en el marco del capitalis-
mo, esta a punto de
repetit lo sucedido con las
grandes reservas de hierro
del Mutdn, entregadas por

varias décadas a la empresa Jindal. Su
intencion, en el marco de la nueva
frase colorida de “buscar socios y no
duefios del litio", ha empezado a
preparar a la opinioén publica para un
futuro anuncio de una alianza con
alguna transnacional para la
explotacion del litio, bajo ciertas
condiciones: no conceder monopo-
lios, exigir participacién mayoritaria
(60%) del Estado en los ingresos e
iniciar del proceso de industrializacion
del litio. Lo mas probable es que,
disminuido ante el poder de las trans-
nacionales y acicateado por su urgen-
cia de demostrar que el Gobierno
garantiza la inversion extranjera, acabe
haciendo concesiones que consoliden
nuestro papel de productores de ma-
terias primas, abandonando los suefios
para un futuro indeterminado.’]

NOTAS

1.JEl ministro de Minerfa, Luis Alberto
Echazi, declard que, se abren grandes
perspectivas para el pafs a partir de la
explotacién del litio. Jornada, 28 de
febrero de 2009.

2[7En 1992, debido a las protestas en el
departamento de Potosi, la transnacio-
nal norteamericana LITHCO no logré
apoderarse del litio de Uyuni, ésta se
fue a invertir en Argentina.

3[]Agencia Boliviana de Informacién
(ABI), 18 de noviembre de 2008.

4[Sumitomo posee concesiones en el
Salar de Uyuni y es duefia del Proyecto
Minero San Cristébal.

5[1Los Tiempos, 24 de abril de 2009.
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8 - iNO HAY DERECHO!
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L os despidos, salarios devengados, el desconocimiento del fuero sindical, el no pago de horas extraordinarias, la desatencion de los pliegos petitorios y el
incumplimiento de los convenios laborales y salariales fueron la constante durante la Gltima semana de marzo y el mes de abril, mostrando la situacion de
postergacion de los derechos de los trabajadores en el pais. Particularmente, la actuacion politica de Pedro Montes, secretario ejecutivo de la Central Obrera
Boliviana (COB) gener¢ la repulsa de varias organizaciones laborales al haber desconocido la independencia politica de la entidad matriz.

Agenda laboral

20 de marzo al 28 de abril de 2009

20 de marzo El presidente interventor de YPFB anunci6 el despido de funcionarios para “reestructurar la entidad”. A principios de febrero se redujo el personal
de 1.416 a 960, la mayor parte con contratos eventuales.

24 de marzo Trabajadores fabriles de La Paz marcharon junto al Comité de Defensa de la Industria Nacional, (Codeina), en rechazo al acuerdo firmado por
el Gobierno con los comercializadores de ropa usada.

26 de marzo Maestros rurales del Chaco chuquisaguefio se movilizan en demanda del cambio del director distrital designado por el Seduca. Al dia siguiente
bloguearon parte de la carretera internacional Santa Cruz —Yacuiba.

28 de marzo Trabajadores del LAB demandan que el Gobierno responda a su pliego. EI Comité de Defensa de la empresa le pidié al Gobierno que pague
la deuda de $US 100 millones por la expropiacion de terrenos utilizados para la construccion del aeropuerto de El Alto.

La COB anuncié movilizaciones en busca de la revision del nuevo proyecto de Ley de Pensiones, aprobado en diciembre de 2008, en la Camara
29 de marzo de Diputados, el cual no recoge la propuesta de los trabajadores.
1° de abril Un dirigente del Sindicato de Trabajadores de la Beneficiadora Bowles en Riberalta, Beni, fue despedido al negarsele ingresar en la empresa,
atentando asf contra el fuero sindical.

2 de abril La Federacion Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia (FSTMB) pidi6 al Gobierno que la empresa Minera Himalaya sea administrada por
la Comibol. EI Gobierno anuncié que cumplira con el contrato con la empresa privada que administraba la mina.
8 de abril Los trabajadores de base del LAB desconocieron al director de la aerolinea, Marcelo Goldman, por irregularidades en el manejo econdémico

de la empresa, como la venta del avién Paititi.

10 de abril El secretario ejecutivo de la COD de Oruro, Jaime Solares, demand6 que el actual ejecutivo de la COB, Pedro Montes, sea procesado por
traicion a la clase obrera.

15 de abril Trabajadores mineros de Huanuni demandan el pago del bono de produccién de marzo. Asimismo, exigen que se retire la demanda de
inconstitucionalidad del DS 28901, que establece que la Comibol tiene el dominio de todos los yacimientos mineros en Huanuni y sus alrededores.

15 de abril Dos trabajadoras iniciaron una huelga de hambre, rechazando el despido injustificado de la Alcaldia de Huanuni. Segln algunos trabajadores
éste se produjo en represalia por la demanda de incremento salarial, presentada por el sindicato.

15 de abril Trabajadores del Sindicato Minero de Sinchi Wayra - Poop6 renunciaron al incremento salarial del 14% para precautelar sus fuentes de trabajo,
en el marco de la actual crisis minera.

16 de abril 650 trabajadores de la empresa Manaco tomaron las instalaciones de la fabrica, demandando un pliego de varios puntos referidos a sus derechos
laborales.

16 de abril Trabajadores castafieros de Riberalta, Beni, realizaron un paro de 24 horas, en protesta por el desconocimiento de los derechos laborales en
varias beneficiadoras.

17 de abil El Ministerio de Trabajo ampli6 el plazo, hasta el 30 de abril, para la presentacion de los convenios salariales de incremento del 12% para el
sector privado.

19 de abril Entre las primeras resoluciones del Primer Congreso Organico de la COD de Potosi, se determind mantener la estructura clasista de la entidad
matriz y desafiliarse de la Asamblea Departamental de Derechos Humanos.

21 de abril Con la firma de dos acuerdos fueron levantadas las medidas de presion en la Alcaldia de Huanuni. El primero establece el respeto a los derechos
laborales y sindicales y la reincorporacion de los trabajadores despedidos. El segundo, en respetar la estabilidad laboral.

22 de abril Trabajadores de Manaco advirtieron con bloguear la Feria Internacional del Valle, Feicobol, en Cochabamba, como respuesta a la desatencion
a sus demandas.

Para acceder a la actualizacion de esta agenda, visite regularmente el sitio web del CEDLA: www.cedla.org

Fuente: Elaboracion propia con base eb OBESS, OBIE, IBCE, Data-Trade y Noticiasholivianas.com

23 de abril Los trabajadores de Manaco arribaron a un acuerdo con la empresa. El convenio contempla el pago de un bono de Bs 300 y el incremento
salarial del 12%.

24 de abril Los colonizadores exigen la renuncia del concejal y ex alcalde masista Ramiro Fernandez y como medida de presion procedieron a bloguear
la carretera de manera indefinida.

28 de abril La Federacion de Trabajadores del Magisterio Urbano de La Paz convocd a una marcha, el jueves 30 en defensa de varias reivindicaciones
laborales.



