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A DESCONSTRUCAO DO TRABALHO

E A EXPLOSAO DO DESEMPREGO
ESTRUTURAL E DA POBREZA NO BRASIL

Nas quase trés decadas de prevaléncia dos anos dourados do capita-
lismo do segundo Pos-Guerra, houve importantes avancos no tocante ao
grau de conquistas laborais, que terminaram estabelecendo um patamar
mais avancado de seguranca do trabalhador. O crescimento do processo
de acumulacéo fordista daquele periodo foi acompanhado simultaneamen-
te pela diminuigdo do desemprego e pela elevacdo dos salarios dos ocupa-
dos, no total da renda nacional. No ultimo quartel do século 20, contudo,
emergiram forgas destrutivas do trabalho vivo adicionais. Com a intensi-
ficacdo do processo de acumulacdo pos-fordista, constata-se a inverséo das
bases de garantia da seguranca do trabalhador.

Inexoravelmente, passou-se a assistir ao retorno do desemprego es-
trutural, que logrou mais forca a medida que ganhou maior dimensdo a
globalizagdo neoliberal. Se isso se transformou numa realidade generali-
zada nas economias centrais, na periferia do capitalismo mundial, onde o
grau de seguridade social ndo havia avancado tanto durante os anos dou-
rados, deu-se uma ampliacdo ainda mais intensa nos niveis de precariza¢éo
e desemprego.
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Diante de tal quadro, este ensaio procura destacar a situacéo atual
de desconstrucgdo do trabalho, acompanhada sobretudo pelo desemprego
estrutural. Para tanto, a andlise encontra-se dividida em duas partes. A
primeira parte trata das forgas responsaveis pela desconstrucéo do traba-
Iho. J& a segunda refere-se a situacdo em curso do desemprego estrutural e
das transformac@es do processo de empobrecimento dos trabalhadores
no Brasil.

FORCAS DA DESCONSTRUGCAO DO TRABALHO

Foi em meados da década de 1970 que se desencadeou um conjunto
muito grande de mudangas, de modo mais ou menos simultaneo, afetan-
do fortemente o capitalismo e o sistema de producdo de mercadorias.
Essas transformacdes objetivavam tanto recuperar os niveis de acumula-
¢éo e reproducdo do capital, quanto repor a hegemonia que o capitalismo
vinha perdendo, no interior do espa¢o produtivo, desde as explosdes do
final da década de 1960, quando as lutas sociais do trabalho passaram a
reivindicar diretamente o controle social da producéo.

Essas mudancas acarretaram profundas repercussdes nos universos
do trabalho e das classes trabalhadoras. Podemos dizer que 0 mundo do
trabalho sofreu uma mutacgéo de forte envergadura. Por sua vez, a empre-
sa dita “moderna”, fosse ela uma fabrica, uma escola, ou um banco, ao
alterar seu modo de operacéo, gerou fortes consequéncias, tanto no que
concerne ao trabalho, quanto ao mundo do capital.

Sabemos que foi a partir daqueles anos que se aprofundou o proces-
so de financeirizacdo da economia — traco marcante da chamada
mundializagdo do capital, para lembrar a tese de Francois Chesnais —,
financeirizacdo que € expressdo de uma crise estrutural mais profunda,
normalmente simplificada sob a denominacdo de crise do taylorismo e
fordismo (Chesnais, 1996). Tal fendmeno tem uma dimensdo mais com-
plexa, presente no proprio movimento de acumulacéo e crise. Estivamos
concluindo, entéo, os chamados anos dourados, os anos 1940/60, marca-
dos pela vigéncia do welfare State, que atingiu uma parcela de paises cen-
trais importantes, principalmente da Europa Ocidental. Nesse periodo,
houve uma clara simbiose entre o welfare State e o padrdo taylorista e
fordista, em ascensdo nos EUA desde os anos 1920.

Como funcionava a empresa taylorista e fordista em seu processo
produtivo? Tratava-se de uma producdo cronometrada, homogénea, com
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ritmo controlado, buscando, como disse Ford, que a op¢do do consumi-
dor fosse escolher entre um carro Ford preto modelo T ou um carro Ford
preto modelo T. Por ser homogénea, a producdo dava-se em ritmo seriado
e em linhas rigidas. Essa producdo em massa favoreceria um barateamen-
to dos pregos, sendo ampliado, desse modo, 0 consumo também em mas-
sa, €, por conseguinte, incrementados os salarios dos operarios.

Esse cenario foi dominante até o inicio dos anos 1970, quando ocor-
reu a crise estrutural do sistema produtivo. Aquilo que a imprensa, a épo-
ca, denominou “crise do petroleo”, em verdade foi expressdo de uma tur-
buléncia muito mais intensa que, de certo modo, se prolonga até os dias
de hoje, uma vez que o vasto e global processo de reestruturagéo produti-
va ainda ndo encerrou seu ciclo.

Pois bem, nessas mudancas todas, aempresa taylorista e fordista mos-
trou que tinha cumprido sua trajetoria. Tratava-se, entdo, de implementar
novos mecanismos e formas de acumulagéo, capazes de oferecer respostas
ao quadro critico que se desenhava. Foram varias as experiéncias nesse
sentido: na Suécia (em Kalmar); no Norte da Italia, por meio da chamada
“Terceira Italia”; na California, nos EUA; no Reino Unido, na Alemanha
e em diversos outros paises e regides. Estavamos presenciando, a partir da
década de 1970, a experimentacdo daquilo que o cientista social e gedgrafo
norte-americano David Harvey (1992) chamou de era da “acumulagéo
flexivel”. Tratava-se de garantir a acumulacdo, porém de modo cada vez
mais flexivel. Dai é que se gestou a chamada empresa flexivel.

Essa transformacgédo estrutural — que deslanchou a chamada
reestruturacdo produtiva do capital em escala global — teve forte incre-
mento apos as vitorias do neoliberalismo de Margareth Thatcher, na In-
glaterra, e de Ronald Reagan, nos Estados Unidos, quando um novo re-
ceituario, um novo desenho ideo-politico, apresentou-se como alternati-
va em substituicdo ao welfare State. Comegava a se expandir a pragmaética
neoliberal.

Sob a regéncia do mundo do mercado, incentivaram-se as privatiza-
¢Oes e as desregulamentac@es de todo tipo, da economia as relacdes traba-
Ihistas, do mundo financeiro as leis fiscais. Foi assim que se expandiu o
neoliberalismo. Vale lembrar, entretanto, que a reducdo do Estado no
ambito produtivo e na prestacdo de servicos publicos foi substituida pelo
fortalecimento da énfase privatista do aparato estatal, de que foi exemplo
0 governo Margareth Thatcher. Altamente intervencionista, esse gover-
no teve a clara finalidade de desregulamentar a economia e privatiza-la,
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além de impedir a atuacdo dos sindicatos no &mbito das comissdes esta-
tais, pratica largamente utilizada durante a fase trabalhista anterior.

A Inglaterra foi, em grande medida, o laboratorio europeu desse
experimento. Posteriormente, vieram os Estados Unidos, com Ronald
Reagan, e a Alemanha. Pouco a pouco, esse ideario e essa pragmatica tor-
naram-se dominantes, apresentando-se, em alguns casos, como a Unica
alternativa. Mas vale também lembrar que, antes deles, a ditadura militar
de Pinochet igualmente estruturara a economia chilena em moldes
neoliberais, 0 que, outrossim, mostra bem até onde é capaz de chegar a
barbarie neoliberal.

Essa reestruturacdo produtiva fundamentou-se ainda no que o
ideario dominante denominou como lean production, isto é, a empresa
enxuta, a “empresa moderna”, a empresa que constrange, restringe, co-
ibe, limita o trabalho vivo, ampliando o maquinario tecno-cientifico, o
gue Marx denominou como trabalho morto. Ela redesenha cada vez mais
a planta produtiva, reduzindo forca de trabalho e ampliando sua produ-
tividade.

O resultado esta em toda parte: desemprego explosivo, precarizacédo
ilimitada, rebaixamento salarial, perda de direitos etc. Verifica-se a expan-
sdo daquilo que Juan Castillo cunhou como liofilizagdo organizacional,
um processo no qual substancias vivas sdo eliminadas. Trata-se do traba-
Iho vivo, que é substituido pela maquinaria técno-cientifica, pelo trabalho
morto. A liofilizacdo organizacional ndo é outra coisa sendo o processo de
“enxugamento” das empresas (Castillo, 1996; Antunes, 2003, 2005). Des-
se modo, aqueles setores que eram os pilares da economia produtiva no
século 20, cujo melhor exemplo € a industria automobilistica, sofreram
fortes mutacOes. Nessa nova empresa, liofilizada, é necessario um novo
tipo de trabalho e um novo tipo do que antes se chamava de trabalhador,
o qual atualmente os capitais denominam, de modo mistificado, como
“colaborador™.

Quial é esse novo tipo de trabalhador? Primeiro, ele deve ser mais
“polivalente” do que o trabalhador ou trabalhadora da empresa de tipo
taylorista e fordista. O trabalho moderno, buscado progressivamente pelas
empresas, ndo é mais aquele fundamentado na especializacao taylorista e
fordista do passado, quando uma profisséo era centrada em uma atividade
especifica. O novo trabalho deu origem a chamada “desespecializa¢édo
multifuncional”, ao “trabalho multifuncional”, que, de fato, expressa a
enorme intensificagdo dos ritmos, tempos e processos laborais.
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Como resultado, o trabalho dos nossos dias é mais desespecializado
e multifuncional, cujos ritmos e processos, tempos e movimentos sdo mais
intensamente explorados. Esse trabalho perdeu a especializa¢éo adquirida
em décadas anteriores, quando havia o predominio da empresa de tipo
taylorista e fordista, e tornou-se cada vez mais multifuncional, polivalente,
segundo a terminologia dominante. Isso inclui tanto o mundo fabril, in-
dustrial, quanto o chamado setor de servicos, ainda que seja importante
dizer que essa divisdo “setorial”, dada a penetracdo do capital em todos o0s
setores, é cada vez mais inexistente: vejam-se as expressdes industria de
Servigos, servicos industriais, agronegdcios, que sdo exemplos da imbricagdo
crescente entre os trés setores (Lojkine, 1995).

Os servicos publicos, como os servicos de saude, energia, telecomu-
nicacOes e previdéncia, entre outros, sofreram um significativo processo
de mercantilizacdo, de mercadorizacdo, que afetou ainda mais fortemente
a classe trabalhadora também em seus universos estatal e publico. As em-
presas passaram, inicialmente nos paises centrais e posteriormente nos
paises dependentes, a assimilar muitos aspectos do toyotismo, variante que
se originou no Japdo do Pés-Segunda Guerra.

Esse sistema, por sua vez, teve origem na experiéncia norte-ameri-
cana dos supermercados, mantendo-se estoques 0s menores possiveis (0
chamado estoque minimo), e tomou como base a industria téxtil, na qual
os/as trabalhadores/as operavam varias maquinas simultaneamente, ao
contrario da relagdo um trabalhador, uma maquina, como ocorria no
sistema taylorizado e fordizado (Antunes, 2003, 2005). Além da operagao
de varias maquinas (por isso se fala em “especializagdo multifuncional”),
no mundo do trabalho atual, tem-se a intensificacdo do trabalho imaterial,
como se ndo bastasse a enorme exploracéo, ainda dominante, sobre o
trabalho material. Essa é a que hoje o discurso dominante qualifica como
“sociedade do conhecimento”, dada pelo exercicio do trabalho nas esferas
de comunicacdo, marketing etc.

Estamos presenciando a sociedade do logos, da marca, do simbdli-
co. Nela, o design da Nike, a concepc¢édo de um novo software da Microsoft,
0 modelo novo da Benetton, resultam do labor chamado imaterial, que,
articulado ao trabalho material, expressa vivamente as formas contempo-
raneas da criagdo do valor. S8o novas formas de trabalho e de criacdo do
valor.

H4& ainda um outro trago central das novas modalidades laborais,
que é dado pela crescente informalizacdo do trabalho. Esse trabalho € des-
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provido de regulamentacéo, com redugdo (quando né&o eliminagdo) de
direitos conquistados por meio de duras e longas lutas sociais. Na Toyota,
por exemplo, um nucleo estavel de forca de trabalho, dotado de qualifica-
cdo técnica, era preservado, para poder manter a producgdo, sendo que,
quando se precisava amplia-la, se recorria a terceirizacdo. Quando o mer-
cado necessita, aumenta-se a producao e eleva-se 0 numero de terceirizados;
qguando o mercado retrai-se, reduzem-se a producéo e os terceirizados.

Pode-se compreender, portanto, o porqué da exigéncia mundial dos
capitais pela legislagéo flexibilizada do trabalho, visando torna-la “compa-
tivel” com a flexibilizagdo produtiva vigente nas empresas. Vale lembrar
gue, até recentemente, de 25% a 30% da classe trabalhadora japonesa ti-
nham “emprego vitalicio”, obtido, alids, ndo por uma legislacao legal, mas
por um direito consuetudinario.

Com a ocidentalizacdo do toyotismo a partir dos anos 1970, esse
traco fundamental do “modelo japonés” ficou restrito ao Japdo. Nos ulti-
mos anos, ele esta sendo fortemente questionado também em seu pais de
origem, uma vez que o Ocidente toyotizado tornou-se mais produtivo e
acabou por afetar as proprias condi¢des de trabalho no Japéo. Por isso, se
pode também compreender a atual crise japonesa.

Todos presenciam os resultados: intensificam-se as formas de extra-
¢éo de trabalho e ampliam-se as terceirizagOes, sendo as nog¢des de tempo
e de espaco também profundamente afetadas. Tudo isso muda muito o
modo de o capital produzir as mercadorias e valorizar-se. Hoje, onde ha-
via uma empresa concentrada, pode-se, mediante o incremento
tecnolégico-informacional, criarem-se centenas de pequenas unidades in-
terligadas pela rede, com numero muito mais reduzido de trabalhadores e
produzindo muitas vezes mais. O trabalho torna-se (quase) virtual num
mundo real, conforme pode ser constatado em O Caracol e sua Concha
(Antunes, 2005a; Huws, 2003).

Diante desses efeito, estamos vivenciando a erosdo do trabalho
estavel, com profundas consequiéncias sociais. Foi por estar atento a
esse complexo que Richard Sennet (1999), em A Corrosdo do Carater,
afirmou:

Como se podem buscar objetivos de longo prazo, numa sociedade
de curto prazo? Como se podem manter relagfes sociais duraveis?
Como pode um ser humano desenvolver uma narrativa de identi-
dade e historia de vida, numa sociedade composta de episédios e

200



A DESCONSTRUGAO DO TRABALHO E A EXPLOSAO DO DESEMPREGO ESTRUTURAL E DA POBREZA NO BRASIL

fragmentos? As condicBes da nova economia alimentam, ao con-
trario, a experiéncia, como a deriva no tempo, de lugar em lugar,
de emprego em emprego.

O autor acrescenta, ainda, que o capitalismo de nossos dias, de “curto
prazo”, tende a corrosao do carater dos individuos, sobretudo das qualida-
des de carater que ligam os seres humanos uns aos outros e dao a cada um
deles um senso de solidariedade e identidade. Trata-se, em suma, de um
crescente processo de desconstrucdo do trabalho, tipico de nossa sociedade
involucral, do desperdicio, da mercadoria crescentemente desprovida de
utilidade social. Quando olhamos para o chdo produtivo, 0 que vemos é
um mundo do trabalho crescentemente precarizado.

Foi nesse contexto em que proliferaram também as distintas for-
mas de “empreendedorismo”, “cooperativismo”, “trabalho voluntario”
etc., entre as mais distintas formas alternativas daquilo que Vasapollo (2005)
denominou como expressdes diferenciadas de trabalho atipico. Por sua
vez, 0s capitais utilizaram-se de elementos que, de certo modo, estiveram
presentes nas lutas sociais dos anos 60, como controle operéario e partici-
pacdo social, para dar-lhes uma outra configuracdo, muito distinta, emi-
nentemente patronal, de modo a incorporar elementos do discurso ope-
rario, agora sob clara conducéo do capital (Bernardo, 2000, 2004).

O exemplo das cooperativas talvez seja 0 mais elogiente, uma vez
que, em sua origem, elas nasceram como reais instrumentos de luta e de-
fesa dos trabalhadores contra a precarizagdo do trabalho e o desemprego.
Em contrapartida, dadas as mutacfes que estamos analisando, 0s capitais
vém, em escala global, criando cooperativas falsas, como forma de
precarizar ainda mais os direitos do trabalho, visando até mesmo a sua
reducéo e destruicéo.

Sabemos que as cooperativas originais, criadas autonomamente pe-
los trabalhadores, tém um sentido muito menos despatico e mais auténo-
mo, em oposi¢do ao arbitratismo fabril e ao planejamento gerencial, sen-
do, por isso, reais instrumentos de minimizagdo da barbérie e do desem-
prego estrutural, consistindo também num efetivo embrido de exercicio
autdonomo do trabalho. As “cooperativas” de orientacéo patronal tém, ao
contrério, sentido completamente inverso. Na fase capitalista das
megafusdes, verdadeiros empreendimentos patronais para destruir direi-
tos sociais do trabalho e precarizar ainda mais a classe trabalhadora sdo
denominados freqientemente, pelos capitais, como “cooperativas”. Estes
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transfiguraram muitas das experiéncias empreendidas pelos trabalhado-
res, utilizando-se de suas auténticas denominacdes, convertendo-as, en-
tdo, em instrumental de destrui¢do dos direitos visando a intensificagdo
das formas de exploracédo da forca de trabalho.

Outro exemplo forte desse processo € o chamado empreendedoris-
mo, o qual Luciano Vasapollo (2005) caracteriza de modo claro:

As novas figuras do mercado de trabalho, os novos fenémenos do
empreendedorismo, cada vez mais se configuram em formas ocul-
tas de trabalho assalariado, subordinado, precarizado, instavel, tra-
balho “auténomo” de Gltima geracdo, que mascara a dura realidade
da reducdo do ciclo produtivo. Na verdade, trata-se de uma nova
marginalizacdo social e ndo de um novo empresariado.”

Pode-se presenciar 0 mesmo quadro de precarizacdo quando se ana-
lisam, no contexto europeu, as diversas modalidades de “flexibilizacédo”
do trabalho, que sempre acabam trazendo, de modo embutido, diferentes
formas de precarizagdo. Ainda nas palavras de Vasapollo (2005):

A nova condicdo de trabalho esta sempre perdendo mais direitos e
garantias sociais. Tudo se converte em precariedade, sem qualquer
garantia de continuidade: O trabalhador precarizado se encontra,
ademais, em uma fronteira incerta entre ocupagao e ndo-ocupagao e
também em um ndo menos incerto reconhecimento juridico diante
das garantias sociais. Flexibilizacdo, desregulacdo da relacdo de tra-
balho, auséncia de direitos. Aqui a flexibilizacdo ndo é riqueza. A
flexibilizagdo, por parte do contratante mais frégil, a forca de traba-
Iho é um fator de risco e a auséncia de garantias aumenta essa debili-
dade. Nessa guerra de desgaste, a forca de trabalho é deixada comple-
tamente descoberta, seja em relacdo ao proprio trabalho atual, para
o0 qual ndo possui garantias, seja em relagéo ao futuro, sejaem relacéo
a renda, ja que ninguém o assegura Nos momentos de ndo-ocupagao.

Proliferam, nesse cenario aberto pelo neoliberalismo e pela
reestruturacdo produtiva de amplitude mundial, as distintas formas de
flexibilizacdo: salarial, de horério, funcional ou organizativa, entre ou-
tros exemplos. Desse modo, a flexibilizacdo pode ser entendida como “li-
berdade da empresa”: para desempregar trabalhadores, sem penalidades,
quando a producao e as vendas diminuem; para reduzir o horéario de tra-
balho ou para recorrer a mais horas de trabalho; para ter a possibilidade
de pagar salarios reais mais baixos do que a paridade de trabalho exige;
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para poder subdividir a jornada de trabalho em dias ou semanas segundo
as conveniéncias das empresas, mudando os horarios e as caracteristicas
do trabalho (por turno, por escala, em tempo parcial, horéario flexivel
etc.), entre tantas outras formas de precarizacdo da forga de trabalho (cf.
idem). E por isso que, acrescenta Vasapollo (idem), a

flexibilizagdo, definitivamente, ndo é solucdo para aumentar os in-
dices de ocupagdo. Ao contrario, € uma imposicéo a forga de traba-
Iho para que sejam aceitos salarios reais mais baixos e em piores
condigdes. E nesse contexto que estdo sendo reforcadas as novas
ofertas de trabalho, por meio do denominado mercado ilegal, no
qual esta sendo difundido o trabalho irregular, precario e sem ga-
rantias. Com o pos-fordismo e a mundializacdo econdmico-produ-
tiva, o trabalho ilegal vem assumindo dimens@es gigantescas, tam-
bém porque os paises industrializados deslocaram suas producgdes
para além dos limites nacionais e, sobretudo, vém investindo em
paises nos quais as garantias trabalhistas sdo minimas e € alta a espe-
cializacéo do trabalho, conseguindo, assim, custos fundamentalmen-
te mais baixos e aumentando a competitividade.

Nesta fase critica para o universo laboral, caracterizada por uma
espécie de processo de precarizacdo estrutural do trabalho, os capitais glo-
bais estdo exigindo também o desmonte da legislacdo social protetora do
trabalho. As mutacOes que vém ocorrendo no universo produtivo, em
escala global, sob comando do chamado processo de globaliza¢do ou de
mundializagdo do capital, vém combinando, de modo aparentemente pa-
radoxal, a “era da informatizacdo”, por meio do avanco tecno-cientifico,
com a “época da informalizacdo”. Trata-se, pois, de uma precarizacéo ili-
mitada do trabalho a qual também atinge uma amplitude global.

Os capitais passaram, entéo, a exigir a flexibilizagdo dos direitos do
trabalho, forgando os governos nacionais a ajustarem-se a fase da acumu-
lacdo flexivel. Flexibilizar a legislagdo social do trabalho significa, ndo é
possivel ter-se qualquer ilusdo sobre isso, aumentar ainda mais 0s meca-
nismos de extracdo do sobretrabalho e ampliar as formas de precarizacéo
e destruicdo dos direitos sociais que foram arduamente conquistados pela
classe trabalhadora desde o inicio da Revolucdo Industrial, na Inglaterra,
e especialmente p6s-1930, quando se comecou a gestar o welfare State.

Como a légica capitalista é acentuadamente destrutiva, 0s governos
nacionais sdo cada vez mais pressionados a adaptar a legislacdo social naci-
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onal dos respectivos paises as exigéncias do sistema global do capital e aos
imperativos do mercado, destruindo profundamente os direitos do traba-
Iho onde eles ainda se mantenham. Por causa disso € que a legisla¢do soci-
al do trabalho esta sendo desmontada onde as resisténcias ndo tém a forca
suficiente para impedi-las. E também por isso que estdo ocorrendo greves
e manifestacdes em varios paises, como Itélia, Espanha e Alemanha, entre
outros, desencadeando acdes coletivas contrarias a politica de destruicdo
dos direitos publicos e sociais. Sabemos que a

globalizagdo neoliberal e a internacionalizacdo dos processos pro-
dutivos estdo acompanhadas da realidade de centenas e centenas de
milhdes de trabalhadores desempregados e precarizados no mundo
inteiro. O sistema fordista nos havia acostumado ao trabalho ple-
no e de duracgdo indeterminada. Agora, ao contrario, um grande
namero de trabalhadores tem um contrato de curta duragdo ou de
meio expediente; os novos trabalhadores podem ser alugados por
algumas poucas horas ao dia, por cinco dias da semana ou por pou-
cas horas em dois ou trés dias da semana. (Vasapollo, 2005).

Se a impulséo pela flexibilizacdo do trabalho é uma exigéncia dos
capitais em escala cada vez mais global, as respostas do mundo do traba-
Iho devem configurar-se de modo crescentemente internacionalizadas,
mundializadas, articulando intimamente as a¢cBes nacionais com seus ne-
X0s internacionais. Se a era da mundializagdo do capital realizou-se, entra-
mos também na era da mundializacdo das lutas sociais, das forgas do tra-
balho, ampliadas pelas forgas do ndo-trabalho, expressas nas massas de
desempregados que se multiplicam pelo mundo.

Uma forma de se concretizar essas lutas sociais, é impedindo a
desconstrucgdo dos direitos sociais e obstando a expanséo das formas dife-
renciadas de precarizagdo do trabalho, travando a desconstrucéo do traba-
Iho realizada pelo capital e recuperando e/ou criando uma nova forma de
sociabilidade do trabalho efetivamente dotada de sentido. Sem isso, pode-
mos constatar o0 agravamento do quadro geral de desemprego estrutural,
bem como a transformacéo do proprio trabalhador ocupado em um seg-
mento ainda mais empobrecido. No caso brasileiro, isso parece algo ine-
gavel, conforme podemos verificar a seguir.
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EXPLOSAO DO DESEMPREGO
E EMPOBRECIMENTO DOS TRABALHADORES

Com o avango do desemprego aberto, pode-se ter uma dimensao
quantitativa do processo de degradacdo do trabalho na periferia do capita-
lismo mundial. Desde 1998, esse desemprego encontra-se acima de 9% do
total da forca de trabalho no Brasil, se considerada somente a medida
simplista de desemprego (procura ativa, disponibilidade imediata para tra-
balhar e sem atividade superior a uma hora na semana da pesquisa). Mas se
tomada como referéncia a situagdo mais ampla do desemprego estrutural,
como uma pressdo continua por demanda de trabalho, a taxa de desempre-
go chega a alcancar 27% do total da forc¢a de trabalho, uma vez que se incor-
pora ndo somente o desemprego aberto, mas também os trabalhadores com
jornadas inferiores a 15 horas semanais, 0s com remuneragdo abaixo de
meio salario minimo mensal e aqueles que demandam ocupacéo.

Pode-se também considerar a dimensdo qualitativa do desemprego,
capaz de caracterizar melhor a desvalorizacdo dos trabalhadores sob a
globalizagdo neoliberal. Neste caso, constata-se que, para o conjunto das
familias de baixa renda, por exemplo, a taxa de desemprego no Brasil
subiu de 9,4% para 13,8% entre 1992 e 2002, enquanto que, para 0s seg-
mentos com maior remuneracdo, o desemprego subiu mais rapidamente,
passando de 2,6% para 3,9%. Nesse sentido, o total de desempregados
pertencentes as familias de baixa renda subiu de 2,7 milhdes, em 1992,
para 4,8 milhdes em 2003, enquanto na classe média alta (que, em geral,
apresenta maior escolaridade), o desemprego, que afetava 232 mil pessoas
em 1992, abrangeu o contingente de 435 mil em 2002. Em func&o disso, a
parcela da forca de trabalho pertencente as familias de baixa renda aumen-
tou sua participacédo relativa no total dos desempregados. Em 2002, por
exemplo, 62% dos desempregados pertenciam justamente as familias de
baixa renda, com o restante dividido entre familias de classe média (32,4%
do total dos desempregados) e de classe média alta (5,6% desse total).

Tambem em relacdo ao nivel de escolaridade, contata-se que a taxa
de desemprego subiu em um ritmo mais rapido para os trabalhadores
com mais anos de estudos. Para os individuos com 14 anos de estudo, por
exemplo, a variagdo do desemprego no periodo foi de 76,9% — uma dife-
renca trés vezes maior que a verificada para aqueles que tinham até trés
anos de estudo. O que surpreende quando as taxas de desemprego para 0s
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trés niveis de renda sdo examinadas mais detalhadamente em funcéo da
escolaridade é a constatacdo de que, para os grupos de rendas familiares
per capita média e alta, essas taxas sofrem uma mudanca a partir da faixa
de nove anos de estudo (dai em diante, 0 aumento do desemprego é me-
nos acentuado), enquanto que, na classe baixa, as taxas mantém-se cres-
centes a medida que aumenta o nivel de escolaridade das pessoas, sem
qualquer alteragdo. Assim, em um mercado de trabalho que se estreita e
tem comportamento pouco dindmico, 0s empregos mais nobres foram
sendo preservados para 0s segmentos de mais alta renda, embora em di-
mensao insuficiente para permitir a continua mobilidade socioprofissional.

O resultado desse quadro tem sido o aprofundamento da crise de
reproducdo social no interior do mercado de trabalho. De forma
emblematica, percebe-se 0 maior peso dos trabalhadores ativos no interi-
or da pobreza brasileira. Isso é 0 que podemos constatar a partir analise
da evolugdo da pobreza no Brasil.

Nas duas ultimas décadas, nota-se o aparecimento de uma nova for-
ma de reproducéo da pobreza, cada vez mais concentrada no segmento da
populagdo que se encontra ativa no interior do mercado de trabalho (de-
sempregados e ocupagdo precaria). No passado, por exemplo, a situagdo
de pobreza estava mais relacionada ao segmento inativo da populacédo
(criancas, idosos, doentes, portadores de necessidades especiais, entre ou-
tros). Assim, ter-se acesso a ocupacao no mercado de trabalho era condi-
¢do quase suficiente para se superar o limite da pobreza absoluta.

Devido as alteragdes ocorridas no comportamento da economia na-
cional, que passou pela abertura comercial, financeira e produtiva desde
1990, como fruto da adesao passiva e subordinada do Brasil a globalizacdo
neoliberal, a pobreza sofreu uma importante inflexdo, no tocante a parce-
la da populacéo inativa. Quando se toma como referéncia a situacédo da
pobreza segundo a condicdo de atividade da populagéo, percebe-se que ela
regrediu justamente nos segmentos inativos, com queda de 22,7% para 0s
inativos com mais de 10 anos de idade e de 20,3% para inativos de até 10
anos de idade.

Esses dois segmentos de inativos foram, em especial, beneficiados
diretos das inovacges de politicas sociais derivadas da Constituicdo Fede-
ral de 1988. Para os inativos de mais idade, destacam-se 0s exemplos da
ampliacéo de cobertura da previdéncia e assisténcia social e da Lei Organi-
ca da Assisténcia Social, entre outras, enquanto para os inativos de menos
idade ressaltam-se as medidas vinculadas a garantia de renda, como o PET]I
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(Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil), e os variados programas
de transferéncia de renda vinculados a educacéo.

J& para o conjunto da populagdo ativa no interior do mercado de
trabalho, que depende exclusivamente do trabalho como determinante
da situacdo de vida e renda, o contexto foi outro. Entre os anos de 1989
e 2005, o desemprego passou de 1,9 milhdo de trabalhadores (3,% da
PEA) para 8,9 milhdes (9,3% da PEA), bem como houve piora nas con-
dicOes e relagbes de trabalho, ainda que possam ser destacadas as medi-
das atenuantes de fortalecimento do saldrio minimo e de valorizacéo do
seguro desemprego, entre outras modalidades de politicas publicas para
o trabalho (qualificacdo profissional, intermediacdo de mé&o-de-obra).
Nesse ambiente instavel do mercado de trabalho, a taxa de pobreza en-
tre os ocupados caiu 25,7% e, entre os desempregados, 3,6%. Por conta
disso, alterou-se a composi¢do da pobreza segundo condi¢do de ativida-
de. No Brasil como um todo, os inativos perderam participacéo relativa
no total da populacdo pobre (de 56,7% para 48%), enquanto os ativos
aumentaram significativamente (de 43,3% para 52%), 0 que ocorreu so-
bretudo entre os desempregados.

Se o critério de analise for o comportamento da pobreza somente
entre os ocupados de todo o Pais, podem ser observadas mudancas inte-
ressantes para 0 mesmo periodo de tempo. Em todas as posi¢des na ocu-
pacédo, a condicdo de empregado foi a Unica que registrou aumento da
taxa de pobreza. Entre 1989 e 2005, a taxa de pobreza entre 0s emprega-
dos cresceu 53,9%. Para 0 mesmo periodo de tempo, a taxa de pobreza
entre os empregadores caiu 44,6%, entre os trabalhadores por conta proé-
pria caiu 26,7% e, entre 0s sem remuneracao, caiu 20,7%.

Né&o sem motivo, a composi¢do do total de pobres ocupados no
Brasil sofreu uma importante alteracdo entre 1989 e 2005. Somente 0s
ocupados ndo-remunerados aumentaram a sua posicéo relativa (54,8%),
enquanto os empregadores registraram 0 maior decrescimento na partici-
pacéo relativa (22,2%), seguidos dos empregados (14,6%) e dos trabalha-
dores por conta propria (3%).

CONSIDERACOES FINAIS

Este ensaio buscou tornar evidente a principal forca responsavel
pelo avanco mais recente da desconstrucéo do trabalho no mundo capita-
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lista. Apesar do patrimonio dos trabalhadores ter acumulado ganhos im-
portantes nas chamadas “trés décadas gloriosas” do capitalismo do segun-
do Pos-Guerra, verificam-se, mais recentemente, sinais de regressdo no
grau de seguranga laboral.

A globalizagdo neoliberal rompeu com o curso do quase pleno
emprego e da protecdo social ampliada instalada em varias nagdes do
mundo. Mesmo na periferia do capitalismo, que jamais registrou um
patamar de conquista dos trabalhadores equivalente ao das economias
avangadas, houvera melhoras importantes em relagdo ao comego do sé-
culo 20. Atualmente, contudo, a situacdo inverteu-se, com a piora das
condigdes e relacdes de trabalho, inclusive no centro do capitalismo.
Na periferia, a destruicdo dos direitos do trabalho tornou-se uma acao
quase que continua, especialmente nos governos doceis a globalizacéo
neoliberal. Isso pareceu ficar muito evidente quando se buscou breve-
mente descrever os principais aspectos relacionados a alteracdo da po-
breza no Brasil. Ao contrério do ciclo de industrializacdo, que era em-
balado por acelerada expansdo da producédo e, por consequéncia, de
emprego e renda domiciliar per capita, o atual ciclo econdmico nacional
asfixia o potencial de crescimento do Pais.

Desde a década de 1990, a queda na proporcao de pobres no total
da populagdo tornou-se somente possivel com o avanco do gasto social,
estimulado fundamentalmente pela Constituicdo Federal de 1988. N&o
ha davida de que a estabilizagdo monetéaria contribuiu para aliviar a si-
tuacdo de pobreza, mas, em frente ao desempenho desfavoravel do mer-
cado de trabalho, o segmento ativo da populagdo tornou-se bem mais
vulneravel ao rebaixamento das condic¢des de vida e trabalho. Mesmo
assim, a taxa de pobreza no Pais declinou. Mas isso se deveu principal-
mente ao papel ampliado das politicas sociais de atencdo tanto aos inati-
vos de mais idade (previdéncia social, LOAS, entre outros), como aos
inativos de menos idade (PETI e programas de transferéncia de renda
vinculada a educagdo). Dessa forma, os inativos deixaram de responder
pela maior participacdo no total dos pobres do Pais, a qual se concen-
trou na populacdo ativa, em especial nos desempregados e ocupados
precariamente no mercado de trabalho.
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