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RESUMEN

La educacion universitaria, en la actualidad presenta serios desa-
fios en la formacion de profesionales de la salud. En los PNF, RFH
de la UCS-"HChF”, especificamente en el drea de la rehabilitacion,
se cuenta con pocos profesionales con formacion docente dispuestos
a asumir este compromiso social, lo que ha generado dificultades en
el proceso de ensenianza y aprendizaje. La formacion docente es fun-
damental en la consolidacion del nuevo paradigma educativo para la
formacion de profesionales universitarios del area de la salud, por lo
que es necesario apoyar la formacion de los profesionales que asumen
la docencia en este campo considerando fundamentos conceptuales
orientados en la emancipacion, la salud colectiva y la pedagogia cri-
tica. El objetivo de esta investigacion fue construir una metodologia
didactica para el proceso de formacion docente en los PNF, RFH de la
UCS-"HChF” a los fines de favorecer el desempeno favorable de los
formadores de los profesionales de la salud (fisioterapeuta/terapeuta
ocupacional).La contextualizacion del proceso de formacion docente
del PNE RFH permiti6 definir las principales limitaciones y poten-
cialidades del programa a partir de lo cual se elaboro la metodologia
didactica del proceso de formacion docente, constituida por fases y
procedimientos interrelacionados de manera sistematica sefialando
paso a paso el trabajo didactico del proceso de formacion docente,
abarcando el diagnostico, la planificacion, ejecucion y evaluacion del
proceso. La elaboracién de la matriz del aparato critico de la investi-
gacion facilito la organizacion, analisis y argumentacion del tributo
de las fuentes seleccionadas para la fundamentacion de la propuesta y
el desarrollo de la investigacion. La sistematizacion de la experiencia
permitio la construccion de aprendizajes, conocimientos y propuestas
transformadoras en la didactica del proceso de formacion docente en
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los PNE RFH de la UCS-“HChF”, por parte de los actores sociales o
protagonistas de la experiencia en particular, mediante el analisis e
interpretacion critica de esa experiencia, a través de un proceso de
problematizacion.

Palabras claves: formacion docente, pedagogia critica, metodolo-
gia didactica, docencia universitaria.



INTRODUCCION

La Republica Bolivariana de Venezuela, se encuentra en proceso de
cambio social rompiendo con el modelo hegemoénico médico, en
ese proceso salud-enfermedad el paciente estd asociado al de mer-
cancia, debido a las asimetrias entre el paciente y profesional de la
Ciencias de la Salud (Menendez,1985), para dar paso al Modelo
de Atencion Integral en Salud, teniendo en cuenta las distintas De-
terminantes Sociales, territorializados por municipio en las Areas
de Salud In- tegral Comunitaria y la Red de Atencion Comunal en
Salud(Linea- mientos Rectorales de las RACS, 2017) a lo largo y
ancho de nuestra geografia.

La Determinacion Social de la Salud, (Breilh,2013) es la expre- sion
del pensamiento critico que se habia apoderado del movimien-to la-
tinoamericano de medicina social, se lo conoce también: salud colec-
tiva; a cuyo origen convergieron las inquietudes de colectivos movili-
zados, el desarrollo de nuevos instrumentos de andlisis y la presencia
de un proyecto expreso de transformacion del paradigma obsoleto de
la vieja salud publica empirico-funcionalista de los afos

70. En el marco de esta transformacion se requieren innova-
cionesen materia educativa orientadas a formar los profesionales con
perfil tanto cientifico y técnico como ético y humanista capaces de
respon- der a las demandas de la sociedad, comprometidos con los
princi- pios de equidad, integridad e inclusion social que fundamen-
tan la revolucion.

Este proceso de transformacion social, se inicia en Venezuela du-
rante el mandato del presidente revolucionario Hugo Chavez Frias,
siendo uno de los hitos mas representativos la aprobacion en referén-
dum popular de la nueva Constitucion de la Reptblica Bolivariana
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deVenezuela (CRBV, 1999), que establece las bases para la construccion
de una Republica caracterizada por procesos democraticos, participa-
tivos y protagénicos, donde se asegure el derecho a la vida, al trabajo,a
la cultura, a la educacion, a la justicia social y a la igualdad sin dis-cri-
minacion, ni subordinacion alguna, siendo la educacion y el trabajolos
procesos fundamentales para alcanzar los fines esenciales del Esta-do”
(CRBV, 1999, p. 4).

En consecuencia, surgen una serie de hechos historicos que en-
marcaron la transformacion curricular centrada en las bases del
pensamiento revolucionario y emancipador, fundamentado en el
pensamiento bolivariano, por lo que se caracteriza por un perfil
ético humanista, la formacion participativa, comunitaria y prota-
gonica en armonia con la vinculacion de la apropiacion del cono-
cimiento a través de la educacion en el trabajo en los diferentes
escenarios de formacion enlazadas con la comunidad y las institu-
ciones del Estado.

El Estado venezolano diseni6 e implemento politicas educativas
para dar respuestas al nuevo modelo politico-social del pais y ase-
gurar la inclusion, permanencia, prosecucion y culminacion de los
estudios en todos los niveles educativos; lo cual implica avanzar hacia
una educacion emancipadora, liberadora y dignificante, en el marco
de los principios constitucionales.

En educacion universitaria destacan dos grandes politicas: la mu-
nicipalizacién concretada en la creacion la Misiéon Sucre y creacion de
la Universidad Bolivariana en 2003; y la territorializacion en el ano
2008 con la creacion de la Mision Alma Mater (2009)!, originando
asi las Universidades especializadas y los Programas Nacionales de
Formacion.

1 Lacreacion dela Universidad estd enmarcada en las misiones Sucre y Alma Mater, lo que implica
que fue creada para contribuir con la transformacién de la educacién universitaria venezola-
na garantizando el derecho de todas y todos a una educacion universitaria de calidad, sin exclu-
siones.El eje de la Universidad, segiin la Mision Alma Mater, es la generacion, transformacion y
socializacién del conocimiento pertinente a nuestras realidades y retos culturales, ambientales,
politicos, economicos y sociales en el marco de la transformacion del pais y la construccion de
una sociedad socialista, enraizado en todo el territorio nacional a través de la municipaliza-
cion y territorializacion.

_ 14
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La UCS “Hugo Chavez Frias™, es una de las 10 universidades es-
pecializadas planteadas en la Mision Alma Mater (20) creada con
el proposito de formar los profesionales en el area de la salud que
van a fortalecer el Sistema Publico Nacional de Salud, con los
principios de municipalizacién y vinculacién comunitaria, desa-
rrollando un perfil ético humanista y cientifico técnico capaces de
responder a las demandas de la sociedad, generando la participa-
cion activa y la reflexion critica del estudiante como protagonista
de su proceso de formacion facilitando la apropiacion del conoci-
miento en la construccion dialéctica entre la teoria y la practica en
los diferentes escenarios de formacion, considerando a la deter-
minacion social de la salud como herramienta de transformacion
hacia una nueva salud putblica y colectiva (Breilh, 2013).

La UCS HCHE orienta su formacién con un modelo pedagogico
vinculado a la condiciéon historica y social articulada con los princi-
pales problemas de salud que presenta la poblacion, su enfoque criti-
co social permite al estudiante apropiarse del conocimiento desde la
practica y orienta su formacion no solo a la atencion curativa sino a la
promocion del funcionamiento humano y la prevencion de enferme-
dades-discapacidad.

Los Programas de Formacion Nacional de rehabilitacion y funcio-
namiento humano (PNF-RFH) en fisioterapia y terapia ocupacional
(FT/TO) son parte de los PNF que surgen por la necesidad del sistema
ptblico nacional de salud de dar respuesta a las demandas sociales en
materia de rehabilitacion y funcionamiento humano.

Este programa inicia la formacion académica con profesionales téc-
nicos especialistas, en su mayoria sin formacion docente, quienes

2 Esta Universidad por su naturaleza y rol dentro de la sociedad, esta adscrita alos ministe-
rios con competencia en materia de salud y en materia de educacion universitaria, ciencia y
tecnologia, los cuales mediante trabajo articulado y en conjunto con las misiones y grandes
misiones socialistas, contribuir con la garantia del derecho a la salud y a la educacion uni-
versitaria, en el ideario Bolivariano de la Suprema Felicidad Social, para construir colectiva-
mente estrategias dirigidasa crear condiciones objetivas y subjetivas para la transformacion
universitaria, la consolidaciony gestion de sistemas y redes de atencion de base popular, la
produccion, socializaciony apropiacion de saberes populares, cientificos-humanisticos y tec-
nologicos para la independencia y soberania, mediante la formacion profesional, técnica y
comunitaria integral, pertinente, dialogica, emancipadora y con capacidad resolutiva. Estu-
diantes, trabajadores y trabajadoras en todos susespacios asumiran una filosofia, una ética
y unapraxis humanista, emancipadora, corresponsable, contextualizada, territorializada,
descolonizadora, y a la vez internacionalista, y con base en el trabajo mancomunado con el
poder popular en salud segiin su Documento Rector (2017)
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apegados a las exigencias pedagogicas del documento rector asumen
el compromiso socio- politico de impartir la formacion docente.

El objetivo principal de los PNF RFH es la formacion de profesio-
nales en el area de rehabilitacion con el componente ético-humanista
y cientifico-técnico que daran respuesta al encargo social rompiendo
con el paradigma mecanicista de la profesion.

El equipo docente de los PNF RFH considera que el proceso de for-
macion presenta problematicas practicas que distancian el estado actual
de dicho proceso en relacion al estado deseado, situacion en la que
coincide el equipo administrativo y estudiantil al consultarles sus opi-
niones al respecto. Dentro de las problematicas senaladas se destacan’:
La gestion integral de la UCS “Hugo Chdvez Frias” tiene importantes de-
safios en lo relativo a la formacion de trabajadoras y trabajadores de
salud, para ampliar y profundizar la Capacidad Resolutiva (CR).

En el contexto de la APS, la capacidad resolutiva del equipo de
salud, es su facultad de atender de forma efectiva y oportuna para
cuidar a las personas, diagnosticar, aliviar, curar, rehabilitar y prevenir
la enfermedad mediante la actitud y juicio humano y cientifico para el
diagndstico, tratamiento, educacion, referencia adecuada y oportuna
dentro del sistema de salud y con el sistema de misiones, sobre la base
de un comportamiento humano, solidario, que resuelve en el nivel del
primer contacto de la persona o para la referencia adecuada a otros
niveles del sistema. Es trabajo y seguimiento en redes corresponsa-
ble. Es también la aptitud, la conviccion, el compromiso y la pasion
profesional de los equipos de trabajadores para investigar, planificar,
orientar y evaluar ética y responsablemente los problemas de salud
inherentes a su ASIC.

Este aspecto de la CR dependera de los conocimientos, habilida-
des y formacion ético y politica ante la vida y la participacion en los
procesos de transformacion de los perfiles de Salud-Enfermedad de

3 La Atencion Primaria de Salud se asume como estrategia de definicion y organizacion del SPNS,
parala promocion de la vida, la prevencion de enfermedades y la recuperacion de la salud, que
requiere una tecnologia de alta densidad de saberes dediferente naturaleza, paralacomprension
de su complejidad y las practicas, actuacioneso acciones de manejo integral, con una alta Ca-
pacidadResolutiva, por parte de quienes interactian para lograr los fines establecidos como
posibles y deseables (Documento Rector UCS,2017).
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la poblacion (Nunez, 1991). Los niveles de analisis y de abordaje, y
los modelos explicativos de salud-enfermedad marcan las opciones con-
trapuestas de respuestas y decisiones que se toman en los procesos
de gestion del sistema de salud y refuerzan o transforman la praxis
educativa en la formacion del talento humano y la practica de salud;
asi las respuestas seran y actuaran solo en el nivel de lo individual en
el espacio de la manifestacion bioldgica o psicoldgica en el momento
de la atencion curativa, o generaran politicas y cambios estructurales
para el desarrollo del Modelo de Atencion Integral en Salud, en el
marco de la transformacion de las condiciones de vida plena de toda
la poblacion en el marco de la justicia social.

Sera fundamental, la Capacidad Resolutiva, como elemento basico
para la calidad de la atencion, requiere de la incorporacién perma-
nente de la capacidad de analisis de situacion para evidenciar com-
ponentes cualitativos y cuantitativos que se relacionan e inciden en:
los perfiles de salud-enfermedad, la capacidad tecnologica, el talento
humano en salud, los recursos para el financiamiento, estructura or-
ganizativa y de gestion, la comunicacion y la relacion del equipo de
salud con el paciente, la satisfaccion del individuo, familia y comuni-
dad que utilizan los servicios, entre otros componentes de la practica
social en salud.

Cabe destacar, que aun cuando dentro de los objetivos de la UCS
esta propiciar estudios académicos y de formacion continua de alto
nivel mediante de los programas de formacion de grado (PFG) y los
programas nacionales de formacion

(PNF) de pregrado y postgrado, autorizados por el 6rgano rector
en materia de educacion universitaria, La Universidad no cuenta con
programas para la fortalecer la didactica de los docentes que asumen
la noble labor de formar a los profesionales que se forman en esta
universidad y no esta prevista la formacion docente en los planes de
estudio de los PNF RFH.

Las debilidades encontradas en la practica educativa que desarro-
llan los docentes que orientan el proceso de formacion del PNF RF y

17
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en la gestion que desarrollan las unidades responsables de su forma-
cion como docentes, limitan el logro del encargo social. Por lo que
se declara como problema las Debilidades formativas de los docentes
para un desempeno coherente con el contexto social e histérico en
el que se encuentran y los fundamentos pedagogicos establecidos en
documentos normativos e institucionales.

Lo cual justifica que se profundice en una investigacion cuyos re-
sultados conduzcan hacia resultados que den solucion a las preguntas
siguientes:

;Como contribuir al desarrollo del proceso de formacion docente
en los PNF RFH de la UCS?

De esta pregunta emergen las siguientes

1 ;Cual es el estado actual del proceso de formacion docente en los
PNF RFH de la UCS?

2 ;Cuales son los fundamentos teoricos y metodologicos que susten-
tan el proceso de formacion docente en los PNF RFH de la UCS?

3 ;Qué aspectos incluye una metodologia didactica que contribuya al
proceso de formacion docente los PNF RFH de la UCS?

Los objetivos planteados en la investigacion derivados de las inte-
rrogantes son los siguientes:

Objetivo de la investigacion: Elaborar una metodologia didactica
del proceso de formacion docente en los PNF RFH de la UCS.
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

1 Diagnosticar el estado actual del proceso de formacion docente en
los PNF RFH de la UCS.

2 Establecer los fundamentos teoricos y metodologicos que susten-
tan el proceso de formacion docente en los PNF RFH de la UCS.

3 Caracterizar una metodologia didactica del proceso de formacion
docente de los PNF RFH de la UCS.

__ 18
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Tareas de investigacion y Ruta metodologica

La ruta metodologica establecida responde a cada capitulo de la in-
vestigacion y guarda relacion con los objetivos, las tareas y actividades
realizadas:

1 Objetivo: Diagnosticar el estado actual del proceso de formacion
docente en los PNF RFH de la UCS, sus tareas consisten en:

a.

Caracterizacion de la UCS y los PNF RFH.

b. Analisis del perfil y desemperio ocupacional en los PNF RFH.

C.

Develar las necesidades y potencialidades del proceso de for-
macién docente.

2 Objetivo: fundamentar teérica y metodologicamente el proceso de
formacion docente de los PNF RFH de la UCS.

a.

Categorizacion del proceso de formacion docente en salud ysu
didactica.

. Analisis de las teorias y enfoques e investigaciones que susten-

tan la formacion docente en salud y su didactica.

. Argumentacion metodologica del proceso didactico de la for-

macion docente en salud.

3 Objetivo: Caracterizar una metodologia didactica del proceso de
formacion docente de los PNF RFH de la UCS, con las siguientes
tareas:

a.

Disefio metodologico de la propuesta de formacion docente de
los PNF RFH

. Descripcion de la propuesta de formacion docente de los PNF

RFH

Revision de la propuesta de formacion docente de los PNF
RFH

Conclusion de la propuesta de formacion docente de los PNF
RFH
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Para alcanzar estos objetivos se realizo un estudio de corte cuali-
tativo desde un enfoque critico que combiné métodos tedricos y em-
piricos en el desarrollo de los procesos: diagnostico, fundamentacion
de una propuesta de formacion y sistematizacion de la experiencia de
formacion. La ruta metodologica para el diagnostico y fundamenta-
cién incluyé técnicas para el analisis critico de documentos institu-
cionales y fuentes tedricas apoyadas con la elaboracion de una matriz
de aparato critico. La observacion cientifica junto con la aplicacion
de encuestas y la reflexion critica de los datos recolectados en el diag-
nostico y la sistematizacion de la experiencia de formacion permitio
establecer las necesidades y potencialidades para contribuir a mejorar
la formacion docente en la UCS.

La elaboracion de una matriz de aparato critico®, contentiva de
cuatro columnas, permitiendo seleccionar, organizar y argumentar la
fundamentacion ontologica, epistemologica y metodologica relaciona-
da con la investigacion, la documentacion y su practica favoreciendo
el dialogo de saberes entre la confrontacion dialéctica de la teoria y
la practica, estas columnas fueron designadas de la siguiente manera:
temporalidad, lo que nos permiti6 ubicar la fuente en relacion con su
fecha de publicacion; documento, que senala la resena bibliografica
del documento; relacion con el proyecto, facilito la argumentacion de
la fuente con el tema de la investigacion; y relacion con el area, que
proporciono la pertinencia de la fuente en relacion con el area de la
investigacion. Asi mismo, cuenta con tres filas destinadas a la clasifi-
cacion cronolégica de los documentos, por lapsos, menor a diez afos,
mayor a diez anos y electrénicos.

En este sentido se puede precisar que se realizo la revision y ana-
lisis de 24 documentos, donde, 9 son documentos institucionales y
normativos, los que permitieron la fundamentacion ontologica de la
investigacion, 6 articulos de revista, 6 libros y 1 tesis, que fundamen-

4 La matriz de aparato critico, es un conjunto de citas, referencias y notas aclaratorias, incluidos en
un trabajo de investigacion, siendo aportes bibliograficos y tomados en cuentas en las referencias
del mismo. Se pueden clasificar: Al pie de cada pagina, al final de cada capitulo o al final del texto.
Ademis, el autor o autora podra colocar una nota personal: con acotaciones y comentarios al tema
que se esta abordando, siendo un punto de partida para ejercer la critica y construyendonuevos
saberes.
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tan axiologica y epistemologicamente la investigacion en sus diferen-
tes categorias, ademas de 1 tesina que contribuyo a la contextualiza-
cion de los PNF RFH.

Los referentes de esta investigacion estan constituidos por La
Teoria Critica de la educacion, Salud Colectiva, la pedagogia y la di-
dactica, como parte esencial en el desarrollo de una educacion libe-
radora en el contexto de la transformacion social que se desarrolla en
el ambito del Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC) y representa
el medio para materializar las politicas publicas en materia de salud,
fortalecer el poder popular en la conformacion del estado comunal y
la transformacion social a través del poder popular organizado.

Otro de los referentes de esta investigacion lo constituyo la
sistematizacion de experiencia definida por el Centro de Estudios
para la Educacion Popular, CEPEP en 2010 como proceso politico,
dinamico, creador, interactivo, sistémico, reflexivo, flexible y parti-
cipativo, orientado a la construccion de aprendizajes, conocimien-
tos y propuestas transformadoras, por parte de los actores sociales o
protagonistas de una experiencia en particular, mediante el analisis
e interpretacion critica de esa experiencia a través de un proceso de
problematizacion.

Es importante destacar que la participacion activa como estudiante
de la especializacion en docencia universitaria en las conferencias de
pedagogia critica emancipadoras de la UBV, asi como en los diplo-
mados de economia y politica en salud dictado por la UBV y la UCS,
formador de formadores en ciencias de la salud por la UCS y salud
colectiva por el IAES y el taller en diserio curricular de la UCS permi-
tieron la articulacion e integracion de los contenidos de las diversas
unidades curriculares en la construccion de la praxis revolucionaria.

Constituye otro referente de esta investigacion el conocimiento ge-
nerado por la experiencia, como Coordinadora de Trabajo Docente
Metodoldgico de los PNF RFH de la UCS y docente colaboradora en
el diseno y ejecucion del diplomado en Atencion Comunitaria para
las Personas con Discapacidad (ACPD) para docentes de los PNF RFH
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de la UCS, el cursos de ampliacion pedagogica para docentes de la
UCS, talleres de formacion en Proyecto Socio-Integrador Educativo
y Transformador para docentes de los PNF RFH de la UCS y en Sis-
tematizacién de experiencia, que generod el andlisis de las practicas
en confrontacion dialéctica con las teorias estudiadas facilitando el
aprendizaje significativo.

También forman referentes de esta investigacion los resultados del
analisis de documentos normativos, destacando el documento rector
de la UCS y las mesas de trabajo, correspondientes a los trayectos
2019 y 2020 en desarrollo en la UCS, con relacion a 1) Pedagogia
critica, 2) Formacion docente y 3) Formacion en Proyecto Socio-Inte-
grador Educativo y Transformador, como iniciativa del Vicerrectorado
y la Direccion de los PNF para la consolidacion de la planta docente
de la UCS, guiados al fortalecimiento y consolidacion de la planta
docente de la UCS.

Este trabajo de investigacion estd estructurado por una introduc-
cion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y
anexos. En el primer capitulo, se realiza un diagnostico contextuali-
zado del proceso de formacion docente de los PNF RFH de la UCS,
en el segundo capitulo, la fundamentacion, tedrica y metodologica
de la formacion docente en salud, concerniente a las categorias de
la investigacion, metodologia didactica del proceso de ensenanza y
aprendizaje de los PNF RFH de la UCS, en el tercer capitulo se pre-
senta la caracterizacion de la propuesta de una metodologia didactica
coherente con el contexto social e historico en el que se encuentran y
fundamentada en la teoria de pedagogia critica, los documentos nor-
mativos e institucionales. Se exponen ademas las principales conclu-
siones derivadas de la investigacion y las recomendaciones.
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CAPITULO1

EL PROCESO DE FORMACION DOCENTE DE LOS PNF
RFH DE LA UCS

Este capitulo esta dirigido a diagnosticar el proceso de formacion
docente de los PNF RFH de la UCS, esta estructurado en tres epigrafes
el primero dirigido a la sistematizacion del perfil ocupacional que ha
de considerarse para orientar el proceso docente, el segundo permite
analizar el desempenio ocupacional docente y el tercero establece el
diagnostico ocupacional del proceso de formacion docente.

1.1 EL PROCESO DE FORMACION EN LOS PNF RFH DE LA
UCS: PERFIL Y DESEMPENO OCUPACIONAL

La universidad de las Ciencias de las Salud “Hugo Chavez Frias”
(UCS “HChEF”) es creada en el ano 2008°, con el objetivo de formar
trabajadoras y trabajadores integrales de la salud para fortalecer el sis-
tema publico nacional de salud, con un perfil centrado en los prin-
cipios humanistas garantes de dar respuesta a las demandas sociales
en materia de salud.

En consecuencia la UCS “Hugo Chavez Frias” debe garantizar la
formacion de profesionales y técnicos en pre y post-grado, responsa-
bles de transformar la concepcion de atencion de la salud, reconoci-
dos por su condicién humanista, su preparacion cientifica, técnica e
investigativa, su responsabilidad como servidores y servidoras publi-
cas, por su pensamiento critico y descolonizador, por su creatividad
y capacidad de servicio para el cuidado integral de la salud y la pro-

5 La UCSHCchF se encuentra enmarcadas por la Mision Sucre y la Mision Alma Mater, acercando
la UCS a las comunidades, interconectada con su entorno mas alla del aula, abordando con
situaciones problematicas y la prevencion y promocion de la salud en las comunidades se con-
viertan en espacios de aprendizaje permanente, basado igualmente en la participacion activa
y protagonica de las comunidades organizadas como senala la gaceta oficial 40.514, decreto
1317,de 08 de Octubre del 2014.
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teccion de la vida, como estrategia esencial para el Buen Vivir de los
pueblos del ALBA, América Latina y el Caribe, con acciones dirigidasa
la persona, la familia, la comunidad y el ambiente; que dé respuesta
a las necesidades fundamentales, socialmente relevantes y pertinentes
que propicie la generacion de conocimiento con una postura pedago-
gica y epistemolégica vinculada a la comprension de nuestra realidad,
para la emancipacion y liberacion de nuestros pueblos.” (Universidad
de las Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias”, 2017).

En la creacion de la UCS “Hugo Chavez Frias”, se consideraron los
principios, valores y derechos educativos contenidos en los articulos
102 y 103 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Vene-
zuela; y se sustento la propuesta en lo dispuesto en el articulo 4 de la
Resolucion 2963 del MPPES, que dispone que los Programas Nacio-
nales de Formacion deben conllevar a “La formacion humanista, la
vinculacion con las comunidades y el ejercicio profesional, la confor-
macion de los ambientes educativos como espacios comunicacionales
abiertos, la participacion activa y comprometida del estudiante en los
procesos de creacion intelectual y vinculacion social, modalidades cu-
rriculares flexibles, sistemas de evaluacion pertinentes, la promocion,
el reconocimiento y la acreditacion de experiencias formativas en dis-
tintos ambitos “ (MPPEU, 2012).

Los Programas Nacionales de Formacion (PNF), se crean mediante
resolucion ntmero 2.963 de fecha 13 de mayo de 2008, publicado en
Gaceta Oficial 38.930 del 14 de mayo del 2008. El proposito general
de los PNF es constituir redes de conocimientos y aprendizajes para
la generacion, trasformacion y apropiacion social del conocimiento en
las respectivas dreas, al servicio de la nacion y en particular promover
activamente la articulacion y cooperacion solidaria entre las institu-
ciones universitarias con organismos del estado, empresas y organi-
zaciones sociales, en funcion de la pertinencia de la formacion y crea-
cion intelectual; la movilidad nacional de estudiantes, profesores y
profesoras; la produccion, distribucion y uso compartido de recursos
educativos; asi como la formacion avanzada de profesores, profesoras
y otros profesionales.
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El modelo educativo de los PNF propone una formacion basada
en la metodologia del aprendizaje por proyectos, ajustada a los linea-
mientos del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universi-
taria (MPPEU) y enmarcada en la concepcion del curriculo integrado
por cuatro aspectos fundamentales: Aprender a conocer, Aprender a
Hacer, Aprender a ser y Aprender a Convivir (UNESCO, 2000). Lo
que permite el continuo cambio de las estructuras de pensamiento,
desaprendiendo lo aprendido, incorporando nuevos conocimientos y
reorganizando esos saberes y experiencias para continuar con el ciclo
de permanente crecimiento.

La UCS HCHEF inicia la gestion del PNF-RFH en septiembre del
ano 2017 con el objetivo de formar profesionales en el area de reha-
bilitacion que conformaran el equipo basico de salud del SPNS, me-
diante la constitucion de redes de conocimientos y aprendizajes para
la generacion, transformacion y apropiacion social del conocimiento
en las areas de rehabilitacion a través del desarrollo endégeno, me-
diante la construccion colectiva y accion profesional transformadora,
de libre expresion, donde se propicie el debate de las ideas, el respeto
por la diversidad, vinculado con las necesidades y demandas reales en
lo econdmico, social, politico, internacional y territorial de Venezuela,
a fin de contribuir con la Suprema Felicidad, en correspondencia con
la (CRBV,1999) y los objetivos del Plan de la Patria(2019-2025), con
la participacion activa, la articulacion y cooperacion solidaria entre
las instituciones universitarias con organismos del Estado, empresas y
organizaciones sociales, en funcion de la pertinencia de la formacion y
creacion intelectual; la movilidad nacional de estudiantes, profesoresy
profesoras; la produccion, distribucion y uso compartido de recur- sos
educativos.

Los PNF RFH incluye los Programas de Formaciéon Nacional di-
rigidos a la atencion de las personas con y sin discapacidad, PNF en
Fisioterapia (FT), PNF en Terapia Ocupacional (TO), PNF en Fonoau-
diologfa (FA), PNF en Optometria y Optica (OO) y PNF en Ortesis y
Protesis (OP), teniendo en cuenta a la salud colectica, herramienta de
transformacion social de la salud publica (Breilh,2013) y centrados en
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la promocion del funcionamiento humano, la prevencion de la disca-
pacidad, la atencion de las personas con discapacidad y la inclusion
social de las personas con discapacidad.

El plan de estudio esta disefiado a partir de los lineamientos del do-
cumento rector y sus diferentes consideraciones epistemologicas y ba-
samentos legales, el disefio curricular estd organizado en tres trayectos
(anos) para la titulacion de Técnico Superior Universitario y un cuarto
trayecto para la titulacion de Licenciados, cada trayecto esta estructu-
rado por tres tramos (trimestre) de 12 semanas de duracion; orientado
en cuatro ejes curriculares (estructural-formal) que comprende un eje
morfofisiologico, uno técnico, uno cientifico y uno ético politico; ade-
mas posee un eje transversal (curriculum oculto) representado por el
Proyecto Socio-Integrador Educativo y Transformador (PSIET) y eje de
formacion practico-comunitario (curriculum real), siendo el estudian-
te, su rol protagonico, en ejercicio de su profesion y contacto con la
practica de su quehacer de la profesion de las Ciencias de la Salud y el
desarrollo socio-comunitario desde el primer trayecto de su formacion
lo que permitira perfilar al estudiante en el logro del encargo social.

Los contenidos correspondientes a cada eje de formacion estan es-
tructurados en relacion con los principales problemas de salud (disca-
pacidad) de la poblacion con los que se enfrentara el futuro egresado
para identificarlos, interpretarlos y darle solucion. Los problemas de
salud que en el plano didactico se convierten en problemas docentes,
se declaran en cada sistema del organismo humano y abarcan desde la
taxonomia de las ciencias médicas los sindromes y enfermedades fun-
damentales; incluyendo el sistema de conocimientos y de habilidades
generales y especificas de la profesion asi como el sistema de valor, el
conjunto de principios éticos de la profesion que constituyen objeto
de aprendizaje de los estudiantes para poder actuar sobre el objeto de
la profesion una vez egresados.

Los métodos de ensefianza como componentes terciarios, es decir
dependientes del problema, los objetivos y el contenido y tienen un
caracter procesal, son diversos, combinatorios, ajustables, integrado-
res de lo general con lo particular, pero siempre estan dirigidos al
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desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes en la apropia-
cion del conocimiento que les permita transformar su realidad dando
solucion a problematicas que se le presenten.

Los PNF RFH se orienta en el método del PNF Medicina Integral Co-
munitaria (MIC) basado en el método problematico, que permite al es-
tudiante a partir de una situacion real plantearse las estrategias para darle
solucion generando la consolidacion de los tres niveles de independencia
de la actividad cognitiva: reproductivo, productivo y creativo.

Los medios de ensenanza y aprendizaje estan determinados por el
objetivo, el contenido y el método, en lo que se refiere a las formas
organizativas principalmente aprender haciendo o educacion laboral y
comunitaria, cuya caracteristica principal es la interaccion constante del
estudiante bajo la direccion del profesor con el objeto de trabajo, lo
cual permite el contacto con situaciones reales durante todo el periodo
de formacion mediante la realizacion de actividades docentes donde
se propicia la participacion activa del estudiante, la comunicacion y la
interaccion en el proceso de ensefianza aprendizaje en los diferentes
escenarios docentes: aula, asistenciales y comunitario con el cual el es-
tudiante esta en contacto desde el primer trayecto de su formacion.

La evaluacién se plantea mediante la realizacion de acciones eva-
luativas principalmente de tipo practicas, tedricas y tedrico practicas
unidas transversalmente por la evaluacion teérico-practica del PSIET
elemento fundamental en el componente evaluativo del proceso de
ensefianza y aprendizaje los PNF RFH lo que permite constatar el lo-
gro del objetivo de cada trayecto. Dentro del proceso evaluativo el
PNF-RFH considera la evaluacion del proceso docente y el logro de
los objetivos trazados por eje curricular.

El perfil ocupacional

En terapia ocupacional el perfil ocupacional es un analisis de la
informacion inicial que suministra la persona, grupo o institucion al
terapeuta con relacion a su historia ocupacional (antecedentes), forta-
lezas, oportunidades, problemas, amenazas y debilidades presentes en
sus areas de ocupacion.
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La AOTA, establece que “el perfil ocupacional es el paso inicial en
el proceso de evaluacion, el cual proporciona una comprension de la
historia ocupacional y experiencias de la persona, los patrones de la
vida diaria, intereses, valores y necesidades. Las razones por las cuales
solicita servicios, sus fortalezas y preocupaciones en relacion con las
ocupaciones que realiza y las actividades de su vida diaria, también se
identifican las potenciales areas de disrupcion ocupacional, apoyos y
barreras, y prioridades.” (Asociacién Americana de Terapia Ocupacio- nal
—AOTA, 2014).

El perfil ocupacional se desarrolla siguiendo un modelo en el que
su encargo social esta bien definido, expresado en la formacion de los
profesionales de la salud que requiere la sociedad con una solida pre-
paracion cientifico-técnica y capacitados para una constante actualiza-
cion en los avances de las ciencias médicas y otras ciencias afines, con
altos valores éticos, politicos y morales, comprometidos en satisfacer
las demandas y las necesidades del sector, fundamentalmente median-
te la estrategia de Atencion Primaria de Salud, que se expresa en la
formacion de un profesional con un sélido sistema de convicciones y
una alta tendencia orientadora de la personalidad hacia la profesion.
Diaz Quinones J y Valdés Gomez M. (2015)

En consecuencia la autora de esta investigacion asume que para
formar el perfil ocupacional del profesional que demanda la socie-
dad es indispensable tener una preparacion tanto en lo cognitivo
que le dara las herramientas cientifico técnicas para el abordaje de
las diferentes situaciones problematicas que se le presenten como
en lo ético y moral que lo prepara para asumir con valores el com-
promiso social para el cual esta siendo formado, esto solo se puede
lograr a través de un proceso didéctico cuyo desarrollo permita que
el estudiante se apropie de forma activa, reflexiva y creadora del con-
tenido desarrollando valores a partir de ellos y favoreciendo su propia
motivacion.

Actualmente la educacion universitaria presenta serios desafios en
la formacion de profesionales de la salud, especificamente en el area
de la rehabilitacion que daran frente al encargo social, por contar con
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muy pocos profesionales en el area con formacion docente dispuestos
a asumir este compromiso social, lo que ha generado dificultades en
el proceso de ensenanza y aprendizaje. Recordemos que la didactica
es la parte fundamental de la pedagogia que se ocupa de la direccion,
orientacion y desarrollo del proceso de ensenianza y aprendizaje, dan-
do como resultado el perfil del profesional que demanda la sociedad.

En este sentido, el perfil ocupacional de los PNF RFH se torna en
un elemento indispensable para la docencia con el objeto de estable-
cer cudles son las necesidades que demanda este grupo de profesiona-
les, cuales son las barreras presentadas y con qué fortalezas y oportu-
nidades contamos para establecer un plan de didactico adecuado a los
intereses y valores del grupo.

Desempeno ocupacional en los PNF RFH de Ia UCS

Se entiende por desempenio ocupacional al acto de ejercer una fun-
cion especifica dentro de un rol ocupacional considerando la funcio-
nalidad de la persona y el contexto donde se desarrolla, Polonio Lopez
lo define como “la capacidad de elegir, organizar y desempenar de
manera satisfactoria ocupaciones significativas definidas por la cultura
y adecuadas a la edad, el disfrute de la vida y la participacion comuni-
taria social y econémica” (Polonio Lopez, 2001).

El profesional de la salud requiere conocer una metodologia didac-
tica que le permita elegir, organizar y desempenar su rol de manera
satisfactoria, en coherencia con el nuevo paradigma de la educacion
universitaria que rompe con el positivismo y la educacién bancaria
partiendo de una pedagogia critica asociada al desarrollo participativo
y la integracién social.

La rehabilitacion especificamente la terapia ocupacional ha atra-
vesado por una evolucion en su paradigma, surge con el tratamiento
moral (1900) y “la participacion en tareas y eventos diversos de la
vida cotidiana podia restituirle a la persona un funcionamiento mas
saludable y satisfactorio” pasando por el paradigma de la ocupacion
(1940) que a su vez considera “la ocupacion como papel fundamen-
tal en la vida del ser humano e influye en el estado de salud de cada

29



FORMACION DOCENTE PARA LOS PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACION EN REHABILITACION Y FUNCIONAMIENTO HUMAN DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD “HUGO CHAVEZ FRIAS”: UNA PROPUESTA DIDACTICA

persona, donde el entorno, la mente y el cuerpo tienen especial in-
fluencia en el desempeno ocupacional”, luego pasa por el paradig-
ma mecanicista (1960) y “la integridad de las estructuras del sistema
nervioso, musculoesquelético e intrapsiquico definen la capacidad del
desempetio de la persona con un enfoque kinesiologico, intrapsiquico
y neurologico” y el paradigma contemporaneo (1970) “la terapia pro-
porciona oportunidades y recursos medioambientales que apoyan la
emergencia de nuevos patrones y la participacion en la vida cotidiana”
(Kielhofner, 2004).

En relacion al texto anterior, se observa como la rehabilitacion ha
pasado por diferentes enfoques pasando por aspectos relacionados
a las funciones corporales tanto neuromusculoesqueléticas como de
procesamiento; ademas, consideran la ocupacion y la actividad ocu-
pacional como elementos fundamentales en la salud de las personas;
sin embargo en la actualidad se aprecia como la mayoria de los profe-
sionales estan ejerciendo sus funciones desde el punto de vista meca-
nicista asociados al paradigma de la educacion tradicional positivista
y orientados en la solucion de las secuelas de la enfermedad (disca-
pacidad), siendo necesario establecer un nuevo paradigma en funcion
del proceso de transformacion social que, en coherencia con la teo-
ria de la determinacion social y la pedagogia critica planteada por el
MPPES, se fundamente en la promocion del funcionamiento humano
y la prevencion de la discapacidad como elemento fundamental de la
intervencion vinculada con la participacion social y contextualizada
en la acciéon comunitaria en el marco de las Areas de Salud Integral
Comunitaria (ASIC).

Se entiende por Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC) a te-
rritorios geopoliticos y sociales para la participacion protagonica del
Poder Popular en articulacion con las instituciones publicas, para la
toma de decisiones, el disefo, planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas ptblicas en salud, orientados al buen vivir,
bajo los preceptos constitucionales. (Guia practica de programas de
salud priorizados para el equipo basico de salud en la red de atencion
comunal, 2017).
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El analisis del desempeno en terapia ocupacional, forma parte de la
evaluacion exhaustiva y nos permite establecer especificamente cua-
les son las necesidades de la persona, grupo o institucion, determina
cuales son las demandas de la actividad u ocupacion y las destrezas,
habilidades, roles o rutinas que presentan alguna disfuncion alterando
el desempetio ocupacional, haciendo uso de instrumentos de evalua-
cion estandarizados o no estandarizados.

La AOTA se refiere al analisis del, siendo un “El paso en el proce-
so de evaluacion en el que los problemas activos o potenciales de la
persona son mas especificamente identificados. El rendimiento real se
observa a menudo en el contexto para identificar apoyos y barreras
para el desempenio de la persona. Destrezas de ejecucion, patrones
de ejecucion, contexto o entorno, las caracteristicas de la persona y
demandas de la actividad son consideradas, pero solo ciertos aspectos
pueden ser especificamente evaluados.

En el andlisis del desempenio ocupacional, los problemas actuales
o potenciales se identifican mas especificamente a través de las herra-
mientas de evaluacion disenadas para observar, medir, y preguntar
acerca de los factores que apoyan o dificultan el desempetio ocupacio-
nal” (Asociacion Americana de Terapia Ocupacional — AOTA, 2014).

1.2 La FORMACION DOCENTE EN EL PNF MIC 1A UCS HCHF: EL TraBajo
DOCENTE METODOLOGICO

La formacion docente en la UCS HChF en el PNF MIC esta orien-
tada a través del Trabajo Docente Metodologico, “El Trabajo Docente
Metodologico representa las actividades que desarrollan los docentes
con el fin de perfeccionar la calidad del proceso de ensenanza apren-
dizaje, mediante la solucion de los problemas metodologicos con la
aplicacion de los conocimientos contemporaneos de las Ciencias Pe-
dagogicas.” (M.M.C., 2018). El trabajo docente metodolégico permite
detectar las debilidades académicas que se presentan en el plan de
estudio del lapso académico en curso y con la intencion de orientar la
preparacion del docente a fin de lograr los objetivos propuestos y dar
respuesta a la demanda social.
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“El trabajo docente metodolégico es el que se realiza en los colec-
tivos docentes con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
exigencias y necesidades sociales en la formacion de los profesionales.
Constituye un sistema que orienta la direccion en que debe proyec-
tarse la preparacion de los profesores y la ejecucion del proceso de
docente educativo (PDE), aprovechando las fortalezas y valorando las
deficiencias presentadas durante el propio proceso, con el objetivo de
establecer las principales actividades que sirvan de base para la prepa-
racion cientifico metodologica de los profesores.” (M.M.C., 2018). A
través del trabajo docente metodolégico la direccion nacional del PNF
propone una serie de acciones enmarcadas en la preparacion del do-
cente considerando tanto sus potencialidades como sus debilidades.

La formacion docente, orienta el ejercicio docente de los profesio-
nales de la salud encargados de formar a los nuevos profesionales en el
area con el perfil ético humanista y cientifico técnico que exige el con-
texto socio historico en el que se desarrollan, “la preparacion docente
y cientifico metodologica de los encargados de llevar a vias de hecho
la formacion de los nuevos profesionales de la salud, es fundamental
para lograr su preparacion con un nivel cientifico técnico acorde a las
exigencias de la época y de la sociedad, en los escenarios de la futura
profesion y por consiguiente que exhiban el rigor cientifico técnico y
los valores humanos requeridos para afrontar y resolver los problemas
de salud en su futuro desempeno profesional. Por lo que se impone
la utilizacion de métodos de ensenanza centrados en el estudiante y
el aprendizaje basado en la solucion de problemas, que estimulen la
actividad productiva de los estudiantes en el proceso de apropiacion
de los conocimientos, la independencia cognoscitiva, el desarrollo de
la creatividad y de una personalidad armoénica, con el empleo de las
tecnologias de la comunicacion y la informacion, que garanticen un
aprendizaje mas efectivo y eficiente.” (M.M.C., 2018).

Formas fundamentales del trabajo metodologico: El sistema de
actividades permanentes que se desarrolla con los docentes para este
fin puede concretarse en dos vertientes que conforman el trabajo me-
todologico: “Trabajo docente metodologico y Trabajo cientifico me-
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todologico. a) El trabajo docente metodologico. Es el trabajo que
realizan los docentes basandose fundamentalmente en la didactica de
la Educacion en Salud con el fin de mejorar la calidad del proceso
docente educativo, mediante la solucion de los problemas mas inme-
diatos de dicho proceso y cuyos resultados son fundamentalmente
de caracter colectivo. b) El trabajo cientifico metodologico. Es el
trabajo que realizan los docentes basandose fundamentalmente en la
investigacion pedagogica en Educacion Salud. Representa el resultado
del analisis cientifico de su accionar como docentes, que permite ob-
tener soluciones o profundizar en el conocimiento del proceso, para
perfeccionar su planificacion, ejecucion y control.” (M.M.C., 2018).
Es a través del trabajo docente metodologico que el profesional de la
salud desarrolla sus habilidades y perfecciona el proceso educativo
por medio de la investigacion cientifica de problemas practicos del
contexto donde se desarrolla y el perfeccionamiento de la didactica.

Trabajo Docente Metodologico:

Ponencia pedagoégica. Se trata de una introduccion al problema
metodologico, de manera que sirva como basamento tedrico concep-
tual para los colectivos de profesores de las ASIC. Debe tener suficien-
te nivel de generalizacion para que sea util y aplicable en diferentes
unidades curriculares. La ponencia debe reproducirse en cada ASIC y
forma un sistema, en conjunto con las clases instructivas y demostra-
tivas, cuyo hilo conductor es el problema metodologico a tratar en el
trimestre. (M.M.C., 2018)

Clases metodologicas: Se realizaran en la reunion metodologi-
ca del estado. Es el tipo de trabajo docente metodologico en que se
orienta a los profesores, sobre aspectos que contribuyan a una mejor
preparacion para el desarrollo del proceso docente educativo. Las cla-
ses metodologicas pueden tener cardcter instructivo, demostrativo y
comprobatorio o de control. Las clases metodologicas constituyen un
sistema cuyo eje central es el problema metodolégico, que representa
la contradiccion entre el contenido a impartir y el como se imparte.
La forma de comprobar seran los controles a las actividades docentes
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y las clases de comprobacion que se realizaran durante la reunion de
preparacion metodologica en cada ASIC. (M.M.C., 2018)

En la clase metodologica instructiva (CMI) la orientacion se rea-
liza mediante la argumentacion, explicacion, demostracion y debate de
los aspectos que responden al objetivo metodolégico propuesto, con-
cretada en una clase o modalidad de la practica docente que favorezca
el cumplimiento del objetivo metodologico. En la CMI el tratamiento
metodologico que se explica no debe estar desvinculado de la base con-
ceptual de la unidad curricular o aspecto cientifico que se aborde, por
lo que se identifica el problema didactico objeto de analisis con el tér-
mino general de “problema conceptual metodolégico”, el cual contiene
una contradiccion didactica entre el contenido de la unidad curricu-
lar/médulo/curso y la manera éptima de impartirlo dentro del proceso
de ensenanza- aprendizaje, o sea, entre el contenido y su orientacion
metodoldgica, entre el “qué” ensenar y “como” hacerlo para potenciar
el aprendizaje de los alumnos. Para planificar una clase instructiva es
necesario analizar el programa de la unidad curricular, seleccionar el
tema, sus contenidos, sus objetivos, la forma organizativa docente y de-
terminar si son convenientes para cumplir con el objetivo metodolégico
y abordar el problema metodolégico seleccionado. (M.M.C., 2018)

En la clase metodologica demostrativa (CMD) la orientacion se
realiza mediante el desarrollo de una actividad docente ejemplar, mo-
delo, donde se aplica lo explicado en la clase instructiva, en la que
preferiblemente deben participar estudiantes, pero en el caso del PN-
EMIC los profesores presentes desarrollaran ese rol. (M.M.C., 2018)

Induccion de las unidades curriculares/méodulos/cursos. Es una
actividad que permite la preparacion de cada unidad curricular, mo-
dulo o curso que se inicia. Su realizacion es obligatoria. Se lleva a
cabo en una reunion centralizada en el estado, por regiones, grupos
de ASIC o en cada ASIC y se replica en una sesion de trabajo, coordi-
nada con los profesores de los SRI y hospitales. La realizan los asesores
docentes del estado con los profesores principales de las unidades
curriculares/modulos/cursos de las ASIC. El asesor del estado puede
recabar la cooperacion o auxiliarse de un profesor especialista en los
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contenidos que se impartiran, seleccionado por la direccién docente
del estado, previa coordinacion con asistencia médica. Tiene un do-
ble caracter, didactico y organizativo. Se precisan todos los elementos
imprescindibles para el buen desarrollo de la unidad. Se explicitan y
actualizan los contenidos, objetivos, métodos, medios, distribucion
de las horas lectivas por formas organizativas y por tema, plan calen-
dario, semana tipo, sistema de evaluacion y bibliografia. Se entregan el
material del profesor y los estudiantes. (M.M.C., 2018)

La autopreparacion del docente. Es el tipo de trabajo docente
metodologico que realiza personalmente el profesor, dirigido a asegu-
rar la adecuada actualizacion de los contenidos, elevar su nivel cienti-
fico técnico y pedagogico y preparar las actividades docentes que debe
impartir, con el fin de que desarrolle el proceso docente educativo con
la calidad requerida. Se garantiza mediante la autogestion del profesor
de acuerdo a sus necesidades de superacion y es complementado por
la preparacion metodologica semanal y diferentes formas de prepara-
cion postgraduada que se organicen. (M.M.C., 2018)

Trabajo Cientifico Metodologico.

Los tipos fundamentales del trabajo cientifico metodologico son: a)
Trabajo cientifico - metodoldgico del profesor. b) Seminario cientifico-
metodologico. ¢) Conferencia cientifico — metodologica.

El trabajo cientifico - metodologico del profesor es la actividad
de investigacion cientifica en los campos de la didactica. Se concreta
fundamentalmente mediante los resultados obtenidos, los que posibi-
litan a su vez su introduccion en el proceso docente - educativo con
el objetivo de perfeccionarlo y se puede manifestar en articulos cien-
tificos, ponencias para eventos cientificos, libros de textos, materiales
didacticos, etc. (M.M.C., 2018)

El seminario cientifico - metodologico es una reunion de carac-
tercientifico-investigativo que se desarrolla en los nucleos docentes,
ASIC y Estados y cuyo contenido responde a las lineas de investiga-
cion didactica de esas instancias. (M.M.C., 2018)

o
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La conferencia cientifico - metodologica es una reunion de ca-
racter cientifico investigativo que se desarrolla a nivel nacional, cuyo
contenido responde en lo fundamental a las lineas de investigacion
pedagogica y a la que concurren los trabajos seleccionados por su
calidad y pertinencia. (M.M.C., 2018).

1.3 EL PROCESO DE FORMACION DOCENTE EN EL PNF-RFH pE 1A UCS:
NECESIDADES Y POTENCIALIDADES

Actualmente la educacion universitaria presenta serios desafios en
la formacion de profesionales de la salud especificamente en el area
de la rehabilitacion que daran frente al encargo social, por contar con
muy pocos profesionales en el area con formacion docente dispuestos
a asumir este compromiso social, lo que ha generado dificultades en la
apropiacion del conocimiento y el logro del encargo social.

Los profesionales de la salud en el area de rehabilitacion (fisiotera- pia/
terapia ocupacional) tienen orientado el rol docente e investigativo dentro
de sus funciones, sin embargo, en la formacion tradicional no se le da al
profesional las estrategias didacticas para lograr un ejercicio efectivo de esta
funcion lo que limita su desemperio ocupacional en el contexto académico.

Se realizo la caracterizacion del proceso de formacion docente del
PNF-RFH de la UCS a través de revisiones bibliograficas, encuestas
a profesores y estudiantes del PNF-RFH de la UCS, ademas de, la
observacion en las clases de las dinamicas empleadas durante el pro-
ceso ensefianza aprendizaje y las reuniones docentes metodologicas.
Motivado a que el proceso de formacion docente es esencial en la
formacion del profesional de salud que demanda la sociedad surgio la
motivacion de perfeccionar este proceso a fin de dar cumplimiento al
compromiso social que representa esta casa de estudio.

La observacion se caracterizd por ser sistémica, participativa, no
estructurada y real, realizada mediante una guia de observacion. Se
aplicé en las reuniones docentes durante el proceso evaluativo del
cierre del primer tramo del ano académico 2020, a través de los coor-
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dinadores docentes de los PNF RFH en el ASIC, con el objetivo de
obtener los principales datos de interés en relacion con la situacion
actual del proceso de formacion docente de los PNF RFH. El universo
estuvo constituido por 22 profesores y 78 estudiantes del PNF RFH
en las carreras FT/TO, la muestra fue intencional seleccionandose 10
profesores y 10 estudiantes.

El analisis de los principales resultados obtenidos en la guia de obser-
vacion en las reunion docente demuestra que el 80% de los pro- fesores
del eje técnico no tienen formacion docente, asi mismo, un 90% afirma
que no se realizan las clases instructivas, demostrativas y comprobatorias
en la reunion docente metodolégica, aunque los PNF de RFH establecen
el aprendizaje basado en proyecto como lo norma en el plan de estudio,
solo el 40% lo aplica (con dificultad), en este sentido solo el 20% domina
los componentes de la didactica, por lo que, el 70% de los profesores no
poseen uniformidad en la metodolo- gia didactica aplicada.

En lo que se refiere a la encuesta aplicada a los docentes del eje
técnico (Fisioterapeuta y Terapeutas Ocupacionales), los resultados ob-
tenidos el 100% afirman que es parte de sus funciones profesionales
la docencia e investigacion, sin embargo, no recibieron formacion
do- cente en el curso de su formacion profesional, en este mismo
sentido un 20% manifest6 recibir formacion docente previa al ejer-
cicio de sus funciones como docentes de los PNF RFH de la UCS,
por lo que el 80% desconoce la metodologia didactica establecida por
los PNF RFH, lo que justifica que el 80% de los docentes no aplica la
metodologia didactica de los PNF RFH, un 20% senala haber reci-
bido formacion docente por parte de la UCS durante el ejercicio de
sus funciones. Con relacion a las reuniones docentes metodoldgicas,
aunque el 80% afirma asistir a la actividad, este mismo 80% descono-
ce las clases instructivas, demostrativas y comprobatorias, actividad
fundamental de la reunion docente metodolégica, como parte de la
formacion docente establecida por la UCS. Es importante resaltar
que el 100% sugiere que gustaria formar parte de un programa de
formacion docente de los PNF RFH.
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Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes reflejan
que aunque el 100% de los estudiantes han recibido en su formacion
la orientacion de sus funciones como futuros profesionales donde es-
tablecen la docencia e investigacion como una tarea fundamental del
profesional de salud, ese mismo 100% senala que dentro de su plan
de estudio no esta prevista la formacion docente en el PNF que cursa,
de los cuales el 90% considera necesaria la formacion docente como
parte de su formacion como profesional, ademas refieren estar intere-
sados en participar en la formacion de futuros egresados de este PNE,
asi mismo, sugieren que les gustaria formar parte de un programa de
formacion docente de los PNF RFH.

Estos resultados evidencian y respaldan la contradiccion referida
en el planteamiento de la situacion problematica, destacando como
principales la escasa o ninguna formacion docente de los profesores
del eje técnico (fisioterapia y terapia ocupacional) de los PNF RFH
y que no esta prevista la formacion docente en los planes de estudio
de los PNF RFH, manifestando una gran necesidad de formacion
docente en salud de los profesores del eje técnico, que permita esta-
blecer una metodologia didactica coherente con el contexto social e
historico en el que se encuentran y fundamentadas en la teoria de la
pedagogia cri- tica fundamentada con los documentos normativos e
institucionales.

En el analisis documental: se revisaron el documento rector de la
UCS, el documento rector de la UBV, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela; Plan de la Patria; la Ley Organica de Edu-
cacion; el plan de estudios del PNF MIC y los planes de estudio de
las carreras FT y TO como parte de los PNF RFH, la revision docu-
mental se oriento al analisis del proceso de formacion docente. En lo
que se refiere al proceso de formacion docente y su importancia en
el logro del encargo social la didéactica y sus componentes de ense-
nanza y aprendizaje son fundamentales. En tal sentido, sefiala Diaz ]
y Valdez M. en el afio 2015 que “el constante perfeccionamiento del
proceso de ensenianza aprendizaje se constituye en una meta esencial
a tener en cuenta por quienes dirigen dicho proceso, fundamentando
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el perfeccionamiento desde concepciones tedricas que sustentan la en-
senanza que promueve el desarrollo, pues como senalaba Vygotsky...
las relaciones entre ensefianza y desarrollo no son mecanicas. No toda
ensenanza “arrastra” el desarrollo.”

Es fundamental la formacion docente en la didactica, ya que es
a través de ella que se desarrolla, direcciona y orienta el proceso de
ensenanza y aprendizaje; el resto de los articulos se refieren a aspectos
generales como la estructuracion del proceso de ensenianza y aprendi-
zaje, sus componentes, leyes, su planificacion, organizacion, elabora-
cion y realizacion de las evaluaciones.

Es importante senalar que el plan de estudio de los PNF RFH des-
taca la importancia de aprender haciendo (educacion en el trabajo)
bajo una metodologia basada en proyecto y establecida en su docu-
mento rector. Sin embargo, en los PNF RFH no se considera la for-
macion docente dentro de su plan de estudio; aun cuando, desde el
documento rector y las orientaciones metodolégicas de los PNF RFH
se destaca la docencia e investigacion del futuro egresado como parte
fundamental del ejercicio profesional.

En la revision de las reuniones de colectivo docente y estudiantil de
los PNF RFH se detect6 que es insuficiente la orientacion que se reali-
za del proceso de ensenanza y aprendizaje y no se tienen en cuenta la
unificacion de criterios respecto al método y medios de ensenanza y
aprendizaje que se deben utilizar.

Al respecto Polonio Lopez en una tabla de roles y competencias
profesionales principales del terapeuta ocupacional destaca tres ro- les
fundamentales: asistencial que “consiste en proporcionar servicio de
calidad, incluyendo valoracion y evaluacion, intervencion, plani- fi-
cacion e implementacion de programas, planificacion del alta, do-
cumentacién y comunicacion”, administrativo se encarga de “plani-
ficar, desarrollar y monitorizar los servicios” y docente investigativo
orientado a “planificar, desarrollar y mantener un elevado nivel en las
areas de ensenanza a través de la investigacion, formacion continua y
practica profesional...” (Polonio Lopez, 2001).
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Conclusiones sobre el Diagnostico del proceso de formacion do-
cente en los PNF RFH de la UCS

El diagnostico ocupacional en terapia ocupacional forma parte del
resultado de la evaluacion tanto inicial como exhaustiva, destacando las
caracteristicas que presenta el paciente y sus disfunciones, grupo o ins-
titucion que limitan o interfieren en su desempenio ocupacional y per-
mite establecer una propuesta de trabajo centrada en las necesi- dades e
intereses de la persona con el propésito de lograr potenciar su desempe-
no ocupacional. La autora desde su referente profesional y experiencia
asume esta afirmacion para presentar las conclusiones de este capitulo.

Mediante la triangulacion metodolégica y teniendo en cuenta el
caracter esencial del diagnostico, el analisis de los instrumentos apli-
cados, permite destacar las siendo las potencialidades.

El documento rector de UCS HChF y el plan de estudio de los PNF
RFH de norma el aprender haciendo (educacion en el trabajo) y esta-
blece una metodologia basada en proyecto como método fundamental
en la formacion del futuro profesional de salud.

Tanto el documento rector de UCS HChF y el plan de estudio de
los PNF RFH destacan dentro de las funciones del futuro egresado la
docencia e investigacion como parte fundamental en el proceso de
desarrollo social y tecnologico de la nacion.

Los PNF RFH cuentan con un equipo de docentes especialistas en
las diferentes areas de la salud con excelente dominio del contenido
en el area profesional de su inherencia.

Los PNF RFH cuentan con docentes que, aunque con escasa for-
macion ético politica, destacan un alto nivel de compromiso en el
logro del encargo social.

En este orden de ideas, es importante senalar las debilidades refle-
jadas en los resultados de la aplicacion de los instrumentos de obser-
vacion y encuestas, entre las cuales podemos senalar:

Escasa formacion docente de profesores de los PNF RFH.

No estd prevista la formacion docente en los planes de estudio de
los PNF RFH.
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CAPITULO 11

PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE PARA LOS PNF
RFH DE LA UCS

Este capitulo contiene por una parte los resultados del estableci-
miento de los fundamentos teoricos y metodoldgicos que sustentan
el proceso de formacion docente en los PNF RFH, en atencién a los
cuales se presenta también el diseio de una propuesta de taller de
curso de iniciacion docente para los PNF RFH que se desarrollan en
la Universidad de las Ciencias de la Salud, a los fines de contribuir a
subsanar parte de las necesidades detectadas en el capitulo I, en es-
pecifico lo relativo a la ausencia de propuestas de formacion docente
en los planes de los PNF RFH en correspondencia con los principios
pedagogicos que asume el modelo educativo de la UCS y el paradigma
de salud colectiva.

Constituyeron fuentes esenciales para la elaboracion del capitulo
los textos de (Vargas, 2011), Ramos, 2019 en cuanto a la formacion
docente y la formacion docente en salud, Mora y Carranza, para la

2.1 LA FORMACION DOCENTE

La formacion docente es concebida por Vargas (2011) como un
proceso de desarrollo personal y profesional, integral, personalizado,
que se da en interaccion con otros (Rojas, 2004; Parra, 2008; Paz,
2005), a medida que se implanta un tipo de comprension sobre las
tareas profesionales y los medios para lograrlas (Imbernom, 2001).
Este proceso se facilita en la dinamica de las relaciones entre los suje-
tos en la sociedad, siendo capaz de potenciar y transformar la practica
social del docente universitario consciente de la realidad, cuya inten-
cionalidad trasciende aspectos escolares y laborales con perspectiva
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de transformacion de los sujetos y sobre todo de las practicas que se
presentan en el entorno social.

Formacion docente en salud

El nuevo paradigma de formacion en salud enmarcado en una vi-
sion de integralidad orientado por la teoria de la determinacion social,
rompe con los modelos tradicionales de educacion y fundamenta el
rol de la universidad a través de las demandas sociales, con el objetivo
de formar al profesional de salud orientados desde la practica para la
transformacion social que contribuyan a superar desigualdades eco-
nomicas, sociales y sanitarias responsables de las principales enferme-
dades y discapacidad de la poblacion.

En tal sentido la formacion docente en salud ha de considerar re-
ferentes y practicas innovadoras y coherentes con la Salud Colectiva
definida por Silva Paim ] y Almeida Filho N, como un conjunto arti-
culado de practicas técnicas, ideoldgicas, politicas y economicas desa-
rrolladas en el ambito académico, en las instituciones de salud, en las
organizaciones de la sociedad civil y en los institutos de investigacion
informadas por distintas corrientes de pensamiento resultantes de la
adhesion o critica a los diversos proyectos de reforma en salud.

Formacion en salud en el drea de Ia rehabilitacion

La formacion pedagogica representa en la actualidad un desafio
con relacion al nuevo paradigma educativo fundamentado en la pe-
dagogia critica, para los profesionales de la salud resulta un nuevo
modelo del papel docente, en particular en el desarrollo de estrategias
de aprendizaje significativo donde se favorezca la educacion en el tra-
bajo y el aprender haciendo. En el marco de esta transformacion social
se requiere un perfil profesional de caracter tanto cientifico y técnico
como ético y humanista capaces de responder a las demandas de la
sociedad, comprometidos con los principios de equidad, integridad e
inclusion social que fundamentan la revolucion.

Ademas las transformacion social, siendo herramienta de transfor-
macion de Salud Colectiva Breilh(2013) en la formacion liberadora
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y emancipadora de la Comunidad, desde los espacios asistenciales,
docentes, administrativos e investigacion en la UCS.

Los terapeutas ocupacionales y fisioterapeutas no escapan de esta
problematica, un trabajo de investigacion realizado en la UCSHchE por
Castillo Sanchez Y. y Karam Calderon M. analiza la condicion didactica
en las ciencias de la salud con énfasis en la Terapia Fisica, consideran
que el entorno cambiante y los retos sociales exigen que el profesorado,
elemento clave para la ensenanza de calidad, tenga tanto una solida
formacion académica como didactica, debido a que los métodos de en-
sefianza en las ciencias de la salud deben orientarse hacia el aprendizaje
por descubrimiento, que estimule la resolucion de problemas, propicie
la busqueda y enfatiza los procesos mas que los resultados.

Al considerar el perfil de egreso actual de los estudiantes de fisio-
terapia y terapia ocupacional se caracteriza por una formacion parti-
cipativa, comunitaria y protagénica vinculada con la apropiacion del
conocimiento a través de la educacion en el trabajo en los diferentes
escenarios de formacion enlazadas con la comunidad y las institucio-
nes del estado del SPNS; a diferencia del perfil de egreso de los pro-
fesionales que se encargan de la formacion de los futuros egresados,
lo que sugiere la necesidad de una didactica especifica para docentes
profesionales de la salud que aborde las innovaciones en estrategias de
ensenanza y aprendizaje que cumplan con el logro del encargo social.

En este sentido Castillo Sanchez Y y Karam Calderon M afirman que
la didactica se puede concebir como la ciencia del proceso ensenian-
za-aprendizaje, que abarca los aspectos instructivos y educativos de la la-
bor del docente, ya que en la gestion educativa no solamente se imparten
temas a los alumnos sino se promueve el desarrollo de habitos, habilida-
des, valores y actitudes congruentes con las necesidades de la sociedad,
asi como el desarrollo de los estudiantes hacia niveles superiores.

Los planes de estudio de los PNF RFH incluyen unidades curricu-
lares especialmente disenadas para el logro del encargo social, carac-
terizadas por un modelo pedagoégico critico, con estrategias de ense-
nanza y aprendizaje definidas por el trabajo comunitario integrado y
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la educacion en los espacios de desarrollo propio del profesional como
las SRI y los servicios de rehabilitacién con atencién especializada,
para lo cual, es necesario formar un docente con estas habilidades pe-
dagogicas especificas coherentes con el contexto historico social que
se desarrolla en la actualidad.

En ese mismo orden de ideas, Castillo Sanchez Y. y Karam Cal-
deron M. afirman que la didactica en el ambito de las Ciencias de la
Salud actualmente, ha sido poco considerada y menos atn en areas,
como la Terapia Fisica, tienen poco tiempo de haber sido iniciadas.
La ensenanza estda basada, en la mayoria de las ocasiones, en un mé-
todo tradicionalista, que hace referencia a la sola accion de teorizar
los contenidos sin que el alumno reflexione sobre el contenido y que
solamente lo memorice; sin embargo, algunos autores no descartan la
importancia de la misma para tener un buen desempenio en el proceso
ensefianza aprendizaje.

Teniendo en cuenta, lo mencionado anteriormente, la autora de
esta investigacion, considera que la formacion docente en salud bajo
una didactica especifica fundamentada en la pedagogia critica, es in-
dispensable para lograr el perfil de egreso del profesional en fisiote-
rapia y terapia ocupacional capaces de dar respuesta al encargo social
fundamentado en la teoria de la determinacion social de la salud, don-
de se consideren tanto la funcionalidad de la persona como su disca-
pacidad a fin de lograr la integracion social y comunitaria.

2.2 TEORIAS Y ENFOQUES QUE SUSTENTAN LA DIDACTICA DE LA FORMACION
DOCENTE EN SALUD

Pensamiento critico emancipador

Los referentes de esta investigacion estan constituidos por La Teo-
ria Critica de la educacion, la pedagogia y la didactica, como parte
esencial en el desarrollo de una educacion liberadora en el contexto
de la transformacion social que se desarrolla en el ambito del Area de
Salud Integral Comunitaria (ASIC) y representa el medio para mate-
rializar las politicas publicas en materia de salud, fortalecer el poder
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popular en la conformacion del estado comunal y la transformacion
social a través del poder popular organizado.

Es importante destacar que la participacion activa como estudiante
de la especializacion en docencia universitaria en las conferencias de
pedagogia critica emancipadoras de la UBV, asi como en los diplo-
mados de economia y politica en salud dictado por la UBV y la UCS,
formador de formadores en ciencias de la salud por la UCS y salud
colectiva por el TAES y el taller en diserio curricular de la UCS permi-
tieron la articulacién e integracion de los contenidos de las diversas
unidades curriculares en la construccion de la praxis revolucionaria.

Constituye referente de esta investigacion el conocimiento generado
por la experiencia como Coordinadora de Trabajo Docente Metodolo-
gico de los PNF RFH de la UCS y docente colaboradora en el disefio y
ejecucion del diplomado en Atencién Comunitaria para las Personas
con Discapacidad (ACPD) para docentes de los PNF RFH de la UCS,el
cursos de ampliacion pedagégica para docentes de la UCS, talleresde
formacion en Proyecto Sociolntegrador Educativo y Transformadorpara
docentes de los PNF RFH de la UCS y en Sistematizacién de expe- riencia
que genero el andlisis de las practicas en confrontacion dialécticacon las
teorias estudiadas facilitando el aprendizaje significativo.

También forman referentes de esta investigacion el analisis de do-
cumentos normativos, destacando el documento rector de la UCS y
las mesas de trabajo en desarrollo en la UCS, con relaciéon a 1) Peda-
gogia critica, 2) Formacion docente y

3) Formacion en Proyecto Socio Integrador Educativo y Transfor-
mador, como iniciativa del vicerrectorado y la direccion de los PNF
para la consolidacion de la planta docente de la UCS, guiados al forta-
lecimiento y consolidacion de la planta docente de la UCS.

En el PSIET, los participantes deberan solucionar problemas se-
gun sus distintas determinantes sociales y los ejes establecidos en su
documento rector de la UCSHchF (2017) y su vinculacién con las
comunidades en los espacios asistenciales, docentes, administrativos e
investigacion en las construccion de las areas y lineas de la UCS.
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En ese orden de ideas, se han aprobado las lineas y areas de inves-
tigacion del Ministerio del Poder Popular para la Salud, de referente
para la transformacion social de las comunidades y herramienta de la
salud colectiva segtin Breilh (2013).

Didactica
El modelo pedagogico de la UCS “Hugo Chavez Frias”, orientado
a la promocion de modelos didacticos con enfoque critico social y

descolonizador, ha de considerar para la formacion de los docentes la
reflexion critica sobre la practica.

Desde la concepcion social emancipadora que caracteriza la UCS
HChF es importante destacar que la gestion de los PNF RFH esta en-
marcada en las teorias de la inteligencia en el campo de la psicologia
social (Freire) que origina una serie de alternativas caracterizadas por
combinar los supuestos de las teorias del aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo refiere que el individuo es constructor
de su propio conocimiento “...relaciona los conceptos a aprender y
les da un sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee. ...
construye nuevos conocimientos a partir de los conocimientos que ha
adquirido anteriormente. Pero ademas construye su propio conoci-
miento porque quiere y estd interesado en ello. El aprendizaje signifi-
cativo a veces se construye al relacionar los conceptos nuevos con los
conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos nuevos con
la experiencia que ya se tiene”. (Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, 2012)

La didactica como parte fundamental de la pedagogia surge a partir
de la necesidad de obtener mejores resultados en el proceso de ense-
nanza y aprendizaje en el logro de los objetivos educativos planteados
en los diferentes contextos socio-histéricos y busca constantemente
perfeccionar este proceso a través de diferentes investigaciones y pro-
puestas tedricas y practicas

La Didactica actual es ese campo de conocimientos, de inves-
tiga- ciones, de propuestas tedricas y practicas que se centran en
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los proce- sos de ensefianza y aprendizaje: como estudiarlos, como
llevarlos a la practica en buenas condiciones, cémo mejorar todo
el proceso. Y ahi radica el interés basico de su proyeccion sobre la
docencia universi- taria.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente la autora considera que
la didactica universitaria ayuda a conocer mejor lo que sucede en los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se producen en la educacion
universitaria permitiendo mejorar las practicas docentes y las herra-
mientas conceptuales y metodologicas orientadas al logro del perfil
profesional que dara respuesta a la demanda social.

Es importante senalar que la teoria de la didactica se rige por cua-
tro leyes fundamentales que son la determinacion socio-historica que
se origina del encargo social, la unidad dialéctica, la multifactorialidad
y la diversidad ( Ginoris Quesada, 200) senala: “Estas leyes; consi-
deradas leyes universales para todo proceso de ensefianza - apren-
di- zaje; sin exclusion ni excepciones; ademds, son asumidas como
le- yes objetivas e inherentes del propio proceso, que al ser conocidas
y consideradas permiten la conduccion cientifica de la ensenanza y el
aprendizaje”.

1° Ley del Proceso de ensenanza y aprendizaje: todo proceso
de ensenianza y aprendizaje estd determinado y responde en todos sus
elementos por el contexto histérico social al que pertenece. Es decir,
esta determinado por las politicas publicas y el encargo de las deman-
das sociales. “Seguin esta ley no es posible que podamos alcanzar ni
interpretar que el proceso de ensenanza - aprendizaje pueda ser apo-
litico; siempre es un espejo selectivo de la realidad social a la cual res-
ponde.” (Ginoris Quesada, O, Addine, E Turcaz Millan, J. 2006:14).

2° Ley del Proceso de ensenanza y aprendizaje: la unidad dia-
léctica entre la institucion, la educacion y el propio proceso de ense-
nanza y aprendizaje, declara una relacion de interdependencia entre la
formacion de conocimientos y habilidades y la formacion de valores,
gustos, sentimientos, aspiraciones, intereses e ideales que se transfor-
man en actitudes. “Esta unidad indisoluble expresa la ley de la unidad
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dialéctica entre la institucion, la educacion y el desarrollo en el pro-
ceso de ensenanza — aprendizaje.” (Ginoris Quesada, O, Addine, E
Turcaz Millan, J. 2006:14).

3° Ley del Proceso de ensenanza y aprendizaje: todo proceso de
ensenanza y aprendizaje posee estructura y funcionamiento sistémico
y multifactorial; donde tienen lugar los componentes del P. E.-A. tan-
to personales (profesor, estudiante y grupo) como los personalizados
(objetivos, contenidos, métodos, formas organizativas, medios y eva-
luacion).

4° Ley del Proceso de ensenanza y aprendizaje: todo proceso
docente educativo es una unidad de diversidad; donde todos los com-
ponentes convergen en un mismo objetivo, fin, meta, funcion e inten-
cién social-educativa.

La autora de esta investigacion asume todo lo senalado para los pro-
positos de esta investigacion, debiéndose destacar como estas leyes impor-
tantes se reflejan en el actual proceso de formacion que se lleva a cabo
en nuestro pais donde existe una evidente relacion entre el proceso y el
contexto socio histérico actual en Venezuela, encaminado a cumplir con
las importantes demandas de la sociedad para la forma- ciéon de profe-
sionales en el area de rehabilitacion (fisioterapia y terapia ocupacional)
que resuelvan los principales problemas de salud de la poblacion en el
nivel primario de atencién mediante un actuar que involucra lo concep-
tual procedimental con lo valorativo actitudinal que debe caracterizar
a dicho profesional desde una formacion en un proceso de ensenian-
za aprendizaje multicondicionado, sistémico en el cual convergen sus
componentes hacia el logro de la intencionalidad formativa en interde-
pendencia con la diversidad de sus actores, fines y procesos.

En este sentido es fundamental partir de la didactica como elemen-
to indispensable en la orientacion, direccion y desarrollo del proceso
de ensenanza y aprendizaje, la cual destaca dos categorias que son el
aprendizaje y la ensenanza; el aprendizaje es el proceso en el cual el
sujeto se apropia de los contenidos lo que le permite saber conocer,
saber hacer, saber ser y saber convivir con el objetivo de adaptarse al
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contexto y las necesidades sociales. La ensenianza por su parte cons-
tituye el proceso en el cual se estructuran las bases del aprendizaje.

Al respecto la Dra. Doris Castellanos Simons, en el ano 2002 se-
nala que el aprendizaje es el “Proceso dialéctico de apropiacion de la
cultura y de las formas de conocer, hacer, convivir y ser, construidos
en un medio socio histérico en el cual se producen cambios durade-
ros y generalizables que permiten adaptarse, transformar la realidad
y crecer como personas” y destaca que el aprendizaje es desarrollador
cuando “garantiza la apropiacion activa y creadora del contenido y
contribuye al auto-perfeccionamiento constante, la autonomia y la au-
todeterminacion en intima relacion con los procesos de socializacion,
compromiso y responsabilidad social”

Ensenar es organizar de manera planificada y cientifica las con-
diciones susceptibles de potenciar los tipos de aprendizajes que se
pretenden, es propiciar en los estudiantes el enriquecimiento y creci-
miento intelectual de sus recursos como seres humanos, la apropia-
cion de determinados conocimientos y la formacion y desarrollo de
habilidades y valores. (Castellanos Simons, D y cols. 2002).

En consecuencia, la autora de esta investigacion destaca el proceso
de ensenanza y aprendizaje como una unidad dialéctica entre profe-
sor y estudiante donde se fundamentan las bases del saber (conocer,
hacer, ser y convivir) a través de los medios y métodos mas adecuados
para la apropiacion del conocimiento y la transformacion social en
relacion al contexto.

El proceso de ensenanza aprendizaje como un proceso pedagogico
escolar que posee las caracteristicas de este, pero se distingue por ser
mucho mas sistematico, planificado, dirigido y especifico por cuanto
la relacion profesor estudiante deviene en un accionar didactico mu-
cho mas directo, cuyo tnico fin es el desarrollo integral de la perso-
nalidad de los estudiantes. (Gonzalez Soca, A, Recarey Fernandez, S,
Addine Fernandez, E2004:51).

En el proceso de ensenanza y aprendizaje intervienen diferentes
componentes que podemos clasificar en personales (profesor, estu-
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diante y grupo) y personalizados (objetivos, contenidos, métodos, for-
mas organizativas, medios y evaluacion). La relacion que existe entre
el profesor, estudiante y grupo es fundamental en la adquisicion del
conocimiento en todo proceso de ensenanza y aprendizaje donde el
profesor es responsable de guiar, direccionar y mediar con los estu-
diantes las herramientas mas idoneas en el logro del objeto de estudio.

La imagen del profesor experto se vincula ahora a la de aquel profe-
sional que toma en consideracion que sus estudiantes pueden encon-
trar diverso tipo de dificultades para alcanzar un aprendizaje optimo
y esta dispuesto a hacer lo que esté en su mano para evitarlo. (Perafan
Cabrera, A. 2013).

Es asi como el profesor tiene el encargo social de establecer la me-
diacion indispensable entre la cultura y los estudiantes para potenciar
la apropiacion de los contenidos atendiendo a los intereses de la socie-
dad en cada momento histérico concreto, garantizando por tanto las
condiciones necesarias y suficientes para garantizar el transito desde
niveles inferiores hacia niveles superiores de desarrollo trabajando en
la zona de desarrollo proximo, y crear ambientes de indagacion, de
intercambio, de participacion e implicacion afectiva.

Por su parte el estudiante es responsable de desarrollar las habili-
dades y habitos de estudios que le ayuden a afianzar los conocimien-
tos recibidos apropiandose de estos y transformando su realidad en
relacion al encargo social.

Los alumnos pueden relacionarse con los contenidos de una forma
mecanica (aprendiéndolos de memoria) o significativa (tratando de
entenderlos); de una forma conceptual (como campo de conocimien-
tos) o practica (como recurso para la actuacion); de forma superficial
o profunda; de forma disgregada o integrada; de forma reproductiva o
creativa, etc. (Perafan Cabrera, A. 2013)

En este sentido el grupo en si tiene un papel fundamental en el
proceso de ensefianza y aprendizaje que se puede generar a partir
de la socializacion y problematizacion de diferentes situaciones. Es asi
como los componentes personales establecen su estructura internacon
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relaciones interdependientes entre ellos, jerarquizandose al ob- jetivo
como componente rector y determinante del resto de los com- ponen-
tes que se estructuran con el fin de cumplir las aspiraciones expresa-
das en dichos objetivos.

En relacion a los componentes personalizados, partiendo funda-
mentalmente del objetivo que representa el modelo pedagogico del
encargo social, se convierte en categoria rectora y encierra los propo-
sitos y finalidades del proceso de formacion. Se considera al objetivo
como expresion de lo esencial, lo que responde a la pregunta: qué
debera lograrse, para qué; es lo ideal o esperado, generalizador, es-
table, universal, globalizante, integral, comtn y determinante. Es el
componente rector del proceso y constituye el modelo pedagogico del
encargo social, los propositos y aspiraciones que durante el proceso se
van conformando en el modo de pensar, sentir y actuar del estudiante,
segun lo referido por Gonzalez Soca, A. y cols. (2004) y Ginoris Que-
sada, O. y cols. (2006).

El objetivo tiene tres funciones fundamentales: funcion rectora en
el sistema de categorias (Determinar el contenido de la ensenanza y
el resto de las categorias del proceso), funcion orientadora (Orienta
al profesor en la actividad como dirigente y al estudiante donde debe
dirigir su actividad en la clase creando conciencia en los alumnos en el
proposito futuro y el camino a seguir para lograrlo) y funcion valorati-
va (Se valora si fue eficiente la actividad, si se cumplieron los objetivosy
donde estan los errores a resolver).

Del objetivo se derivan el resto de las categorias por tanto los con-
tenidos son los fundamentos tedricos del curriculum y representa tres
aspectos fundamentales: el gnoseologico (conocimientos), el procedi-
mental (habilidades y habitos) y el valorativo (valores, convicciones
y actitudes) necesarios para dar respuesta al encargo social. Autores
como Silvestre Oramas, M. (2002) y Gonzalez Soca, A. y cols. (2004)
senialan que su estructura y apropiacion sistémica materializan la uni-
dad de la funcion instructiva y educativa; en él se incluyen el sistema
de conocimientos, el sistema de habilidades y hébitos, el sistema de
normas de relacion con el mundo y el sistema de experiencias de la
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actividad creadora, debiéndose destacar que, en las Ciencias Médi-
cas, el diagnostico constituye un contenido fundamental en el que se
conjugan conocimientos, habilidades, habitos y normas de relacion
con el mundo y es objeto de aprendizaje en el proceso de ensenianza
aprendizaje en la practica profesional de la carrera.

Los objetivos, como componente rector del proceso, deriva-
dosa cada actividad docente desde los objetivos generales de la
for- macion, deben plantearse y formularse en relacion con
el logrode estos por los estudiantes y ademas tener en cuenta
aquellos elementos que sustentan el desarrollo del estudiante
planteados desde los preceptos del aprendizaje desarrollador.
(Diaz Quinones] y Valdés Gomez M. 2015).

Estos objetivos deben dar respuesta a las siguientes interrogantes,

enunciadas por Addine Fernandez E (2000):

:Como el cumplimiento del objetivo activara los procesos psiqui-
cos cognoscitivos (percepcién, memoria, pensamiento, imagina-
cion) especialmente las operaciones logicas del pensamiento?

:Coémo contribuira al desarrollo de la metacognicion?

;Como garantizara el establecimiento de relaciones significativas
con el material docente?

:Como lograra la implicacion del estudiante en el proceso de ense-
nanza aprendizaje?

;Como, una vez lograda la implicacion del estudiante en la forma-
cion de sentimientos, actitudes y valores, el objetivo podra influir
en el desarrollo de la motivacion, fundamentalmente la intrinseca?

:Como el objetivo contribuira al desarrollo de una autovaloracion
positiva, en tanto el estudiante pueda tener éxitos en el camino
hacia la apropiacién del conocimiento?

En segundo lugar, de los componentes personalizados de la ense-

nanza y aprendizaje encontramos los contenidos los cuales deben
tener estricta relacion con los objetivos de formacion.

El contenido de ensefianza es expresion clara de las cuatro le-
yes generales del proceso docente - educativo. Su seleccion y
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secuen-ciacion responden, en primer lugar, a la condicionali-
dad historicadel proceso, lo que viene dado por el problema
y los objetivos.Su estructura y adquisicion sistémicas materia-
lizan la unidad dela funcion instructiva, educativa y desarrolla-
dora; ademas de ser diverso tributa a fines comunes. (Ginoris
Quesada, O, Addine, E Turcaz Millan, J. 2006:14).

Ademas, los contenidos responden a un sistema de habilidades,
habitos y valores responsables de forjar el modelo de profesional que
se requiere en relacion al contexto y representan los fundamentos teo-
ricos del curriculum del cual se deriva el plan de estudio.

Un aspecto fundamental de los contenidos lo constituye la esencia-
lidad, tanto las invariantes de conocimientos, lo que no puede faltar
en la formacion cognitiva como las invariantes de habilidades, de tal
forma que se logre operar con ellos y se despoje de aprendizajes enci-
clopédicos permitiendo la apropiacion del conocimiento.

La exigencia pedagogica de la UCS HCHF implica tener como
principios del proceso formativo: Aprender haciendo; Aprender a co-
nocer; Aprender a hacer;

Aprender a convivir y Aprender a ser (seres humanos integrales) en
correspondencia con lo establecido en el parrafo anterior.

Los métodos representan el componente personalizado de la en-
sefianza y aprendizaje como el elemento director y dan respuesta a
las interrogantes: como desarrollar el proceso como ensefiar y como
aprender. Los métodos de ensefianza como componentes terciarios, es
decir dependientes del problema, los objetivos y el contenido y tienen
un caracter procesal, son diversos, combinatorios, ajustables, integra-
dores de lo general con lo particular, pero siempre estan dirigidos al
desarrollo integral de la personalidad de los alumnos, y aqui se reco-
noce claramente la interdependencia entre el problema, los objetivos,
el contenido y los métodos.

Para lograr que el estudiante se apropie de los conocimientos ex-
presados en los aspectos gnoseologicos, procedimentales y valorativos
(nociones, conceptos, leyes y teorias que forman parte del contenido,
y a su vez de los procedimientos que el hombre ha adquirido para
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la utilizacion del conocimiento y para su actuacion de acuerdo a las
normas y valores de la sociedad en que vive) es necesario determinar
el nivel de independencia de la actividad cognoscitiva.
A partir de la identificacion de los niveles de independencia en
laactividad cognoscitiva, se reconocen dos niveles, el reproduc-
tivo y el nivel productivo y creativo; la primera demanda del
estudian-te una actividad cognoscitiva que tiene por centro la
apropiacion del contenido ya procesado; el productivo y crea-
tivo se alcanza cuando el alumno necesita de la aplicacion de

conocimientos y habilidades en una situacién docente nueva.
(Ginoris Quesada,O, y cols. 2006).

Los métodos pueden ser explicativos-ilustrativos, reproductivos
y productivos en el que se destaca la exposicion problematica, el
plan de estudio de los PNF RFH asume la importancia de aprender
haciendo (educacion en el trabajo) bajo una metodologia basadaen
proyecto partiendo de la situacion problematica del contexto desarro-
llando en el estudiante la capacidad de producir, crear y reflexionar
en las estrategias posibles para dar soluciéon a determi- nada situacion.

En este orden de ideas, Los medios son los componentes persona-
lizados que constituyen el soporte material del método representados
por un conjunto de instrumentos que permiten optimizar el proceso
de formacion y la seleccion de los medios se deriva del objetivo, el
contenido y los métodos.

El componente relacionado con el control del proceso y resultado
del aprendizaje de los estudiantes y de la ejecucion del proceso de
ensenianza y aprendizaje es la evaluacion.

La evaluacion es el componente regulador del proceso docente
- educativo. No es interpretada como momentos, sino como
parte intrinseca y permanente del propio proceso. Se reconoce
la estre-cha relacion entre los restantes componentes del proce-
so y la eva-luacion, que no se limita a la evaluacion del apren-
dizaje, sino de todos los componentes y actividades del proceso
docente — educa-tivo. (Ginoris Quesada, O, Addine, E Turcaz
Millan, J. 2006:14).

A través de la evaluacion se busca la valia de un objeto o fenomeno
de la realidad, sus caracteristicas particulares, su devenir y desarro-
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llo actual, posee una finalidad formativa y se encarga de determinar
mediante la recoleccion de informacion el desarrollo del proceso de
aprendizaje del estudiante y por lo tanto emitir juicio de valor en el
propio proceso de ensenianza y aprendizaje, por lo tanto representa un
componente indispensable para la regulacion y autorregulacion del
conocimiento y del propio proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion en todo el proceso debe romper con los esque-

mas de la evaluacion tradicional. El campo de la evaluacion

es amplioy los avances tedricos realizados conforman cada dia

todo un fun-damento importante para la planificacion, organi-

zacion, ejecucionde las acciones evaluativas y su control Carac-

terizan a la evalua- cion que debe lograrse los siguientes aspec-

tos en forma resumi- da: desarrolladora, procesual, holistica,

contextualizada, integral, formativa, cuantitativa y cualitativa,

sistematica, que contemple larevalorizacion de errores, que ten-

ga en cuenta indicadores que ga-ranticen su objetividad, que

promueva y transite por formas comola heteroevaluacion, coe-

valuacion y la autoevaluacion, entre otrascualidades, que ga-

ranticen un cambio cualitativamente superior. (Diaz Quifiones
Jy Valdés Gomez M. 2015).

Por su parte las formas organizativas docentes son un compo-
nente fundamental en el logro del objetivo del proceso de ensenanza
y aprendizaje, representan el espacio temporal y espacial de la forma-
cion docente. “Concrecion espacio temporal de la relacion profesor
estudiante y grupo para la ejecucion del proceso de ensefianza apren-
dizaje” (Ginoris Quesada, O, Addine, E Turcaz Millan, J. 2006:14).

Todo lo anterior es de vital importancia pues representa las esen-
cialidades del proceso de ensenanza aprendizaje tanto es su aspecto
estructural como funcional, pero que actualmente se encuentra con el
lastre de la escuela tradicional, centrada en el profesor como figura au-
toritaria trasmisora de informacion y el estudiante como receptor pasi-
vo, que escucha, repite y memoriza sin tener un papel activo transfor-
mador, mediante los procesos de interiorizacion-exteriorizacion en la
actividad y la comunicacion, interactuando con los demas sujetos de
aprendizaje y ensenianza, con el objeto de aprendizaje perteneciente a
una cultura y a un contexto histérico tanto personal como grupal, que
lo lleva a su enculturacion o enraizamiento cultural.

2
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2.3 DISENO METODOLOGICO DE LA PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE
EN L0s PNF RFH

Descripcion de la propuesta

Titulo: curso de iniciacién docente de los PNF RFH que se desa-
rrollan en la Universidad de las Ciencias de la Salud

Tipo: Actividad practica de comprobaciéon de aprendizaje. Dura-
cion: 90 horas

Espacios de Formacion: Edificio Sede de la Universidad de las
Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias” y comunidad (ASIC)

Dirigido a: Docentes, profesionales de salud de la Red Integrada
de Salud que cuenten o contaran con estudiantes de los PNF en RFH
y estudiantes en proceso de formacion en la UCS.

La unidad didactica es la unidad basica de programacion en el pro-
ceso de ensenanza-aprendizaje y permite aterrizar los saberes re- co-
gidos en los temas de los programas analiticos integrando todos
los elementos vistos en los modulos precedentes de este curso. Este
modulo pretende facilitar a los profesionales de la UCS HChF con rol
docente los saberes requeridos para que puedan organizar y ejecutar
el proceso de ensenanza-aprendizaje de las unidades curriculares de
su Programa Nacional de Formacion desde el enfoque critico que le es
propio y cumpliendo con las metodologias establecidas y revisadas en
este curso, con miras a cumplir con el encargo social de nuestra uni-
versidad de formar los profesionales de la salud que requiere el Siste-
ma Publico Unico Nacional de Salud, bajo un proceso de transformar
transformandose y transformarse transformando con la participacion
protagonica y corresponsable de todos.

Proposito

Disefiar un plan de clase cumpliendo los requisitos metodologicos
a partir de la unidad didactica, destacando la importancia de su rela-
cion con el proceso de ensenanza y aprendizaje con enfoque critico
enmarcado en el logro del encargo social de la UCS HChE
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Relacionar la unidad didactica con el proceso de ensenanza y
aprendizaje

Integrar el enfoque didactico de la UCS HChF con el proceso de
ensenanza y aprendizaje

Enlazar la unidad didactica como mediadora entre la exigencia del
profesor y la necesidad del estudiante

Contextualizar la unidad didactica en relacion con la unidad
cu-rricular

Diferenciar la unidad curricular con la unidad didactica y la sec-
cion didactica
Vincular los elementos de la unidad didactica con el plan de clase

Describir los aspectos basicos de la unidad didactica con el plan
de clase

Construir un plan de clase cumpliendo con los requisitos metodo-
l6gicos de la unidad didactica

Plan tematico del curso

Relacion de la unidad didactica y el proceso de ensenianza y apren-
dizaje

Enfoque didactico de la UCS HChF en el proceso de ensenanza y
aprendizaje

la unidad didactica como mediadora entre la exigencia del profesor
y la necesidad del estudiante

Derivacion de la unidad didéctica

Diferenciacion de la unidad curricular con la unidad didactica y la
seccion de la unidad didactica

Elementos de la unidad didactica

(o))
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* Aspectos basicos de la unidad didactica a considerar para construir
un plan de clase. Guia paso a paso.

* Construccion de planes de clase partiendo de unidades didacticas

Estructura del plan de estudio, contenidos tematicos y distribucion

del fondo de tiempo

Objetivos espe- | F - | Forma organiza-
Temas Contenidos B ) P ¢ i 8 Actividad
cificos chas tiva
®Definicion
deensefanza, Orientador Ponenciadocente
aprendizaje y
del proceso de
Relacion de la ense- flanza- | Relacionar  la
upldad didac- aprendizaje unidad didactica Conversatorio:
ticayel proceso o Definicion  de | €O el proceso Relacionar la
de ensenanza y . U de ensenanza y . PP
aprendizaje unidad didactica | 4, endizaje Consolidacion ‘::Illdagl d;drzcctel:g
® Fl proceso deen- de enseiianza y
sefianza-apren- aprendizaje
dizaje en la uni-
dad didactica.
Revision  critica
® Modelo pedago- Orientador del documento
Enfoque di- gico dela UCS | Integrar el enfo- entado rector de la UCS
nloq HChF quedidactico de HCHF
dacticode la la UCS HChF
UCS HChF en | ® Enfoque didac- | 1@
. con el Ensayo: Enfoque
el proceso de tico de la UCS AL
_ proceso de en- didactico de la
ensefianza y HChF o
aprendizaje 5 | Sghanza yapren- Consolidacion UCS HChF enel
P ® Referentes teo- dizaje proceso de ense-
ricos nanza y apren-
dizaje
Revision  biblio-
) Orientador grafica (conversa-
La unidad di- Enlaza'r l’a uni- torio)
dactica como | ® Exigencias ex- daddldavctlca Sri
mediadora en- ternas nece- comomediadora Tallef Leorico
tre la_exi . i dad y | entre laexigencia practico: relacio-
gencia sl- dades pro- | 4. nar las exigencias
del profesor y piasde launidad profesor y la ne propias de la
. e - C lidacic 0 )
lia 1 Itles_esm:ad didactica cesidad del estu- onsofidacion unidad curricu-
el estudiante diante larcon relacion a
las exigencias del
estudiante
Revision de ma-
Orientador terial bibliografi-
co (conversatorio)
Contextualizar Tall .
Derivacion de | ® Programa- cion | la unidad didac- aller tef)rlco .
launidad didac- de launidad di- | tica con relacion practico: re:«llh—
tica dactica a la unidad cu- zar la derivacion
rricular Consolidacion dela unidad di-
dactica conrela-
cion a la unidad
curricular
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Objetivos especi-

Forma organi-

Temas Contenidos Fechas . Actividad
ficos zativa
Dif . Revision de mate-
de1 elizntlﬁgélzg Diferenciar la uni Orientador rial bibliografico
: Unidad curricular : (conversatorio)
cu- rricular con : e dad  curricular
. 1. Unidad  didactica : :
la unidad didac- Y | conla unidad di-
‘ o Seccion de la uni- s
ticay la seccion daddidactica dac- tica y la sec- »
de la unidad di- ciondidactica o Ta]lej tedrico
dactica Consolidacion practico:  mapa
conceptual
Orientador Ponenciadocente
® Descripcion I i
@ Objetivos Ta er teorico
e Contenidos practico: desarro-
o Consolidacion llar loselementos
® Actividades de la unidad di-
® ¢ incular I le- scti
Elementos de la Metqdos ﬁerﬁgs de(iz Lfnei— dactica
unidad ~ didac- | ® Medios P
lica o Forma  oreani dad didactica con
8 el plan de clase )
zativa Orientador Ponenciadocente
® Organizacion
temporoespacial o
© Evaluacis Taller tedrico
vatuacion practico: desarro-
Consolidacion llar loselementos
de la unidad di-
dactica
asi . . Describir 1 - . .
Aspectos basicos | o Justificacion escrib £ oS as Orientador Ponencia docente
de la unidad pectos basicos
® Contextualiza Taller tedricoprac-
con tico: describir los
.Propgsxto Consolidacion aspectos  basicos
® Objetivos de launidad di-
® Contenidos dactica
® Metodica
Didactica acon- | @ Método
i- rar T . . .
si- derar para | g gy, organi- | De la unidad di-
cons- Lruir  un ; dactica con el
plan de clase. zativa ) .
. ) plan de clase Orientador Ponenciadocente
Guia paso a | ® Estrategias
paso. ® Secuenciacion
® Evaluacion
® Bibliografia )
o Atencis 1 Taller tecricoprac-
encion —a - fa tico: describir los
diversidad Consolidacion aspectos  basicos
® Titulo de launidad di-

dactica
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Temas

Contenidos

Objetivos
esecificos

Fechas

Forma
organizativa

Actividad

Construccion de
planes de clase
partiendo  deu-
ni- dades didac-
ticas

® Aplicacion
de la guia paso
a paso a casos
concretos presen-
tados por los es-
tudiantes.

Construir un
plan declase
cumplien- docon
los requisi- tos
metodologicos
de la unidad di-
dactica

Orientador

Orientacion  do-
cente: cOmo cons-
truir un plan de
clases

Consolidacion

Taller tedrico
practico:  Cons-
truir un plan de
clase cumpliendo
con los requisitos
metodologicos de
la unidad didac-
tica

Orientador

Orientacion  do-
cente: como cons-
truir un plan de
clases

Consolidacion

Taller teérico
practico:  Cons-
truir un plan de
clase cumpliendo
con los requisitos
metodologicosde
la unidad didac-
tica

Integracion  de
la unidad curri-
cular

ABP:  construc-
cion de una uni-
dad di- dactica

Consolidar losco-
nocimientos  ad-
quiridos en las di
ferentes unidades
curriculares vistas

Evaluacionfinal

Socializacion y en-
trega de informe
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Estrategia de apropiacion del aprendizaje

Método: expositivo y reproductivo
Medios: percepcion directa y multimedia

Forma organizativa: 12 semanas (2 encuentros semanal en aula

y reforzamiento en el nticleo docente) de 8 horas (3 horas tedricas en
aula, 3 horas practicas en aula y 2 estudio independiente)

Clase encuentro: orientadora y de consolidacion
Practica docente: nucleo docente
Actividad a cumplir por el estudiante:

. Conversatorio: Relacionar la unidad didactica con el proceso de
ensenanza y aprendizaje

. Revision critica del documento rector de la UCS HCHF

. Ensayo: Enfoque didactico de la UCS HChF en el proceso de en-
sefianza y aprendizaje

. Revision bibliografica (conversatorio): la unidad didactica como
mediadora entre la exigencia del profesor y la necesidad del es-
tudiante

. Taller tedrico practico: relacionar las exigencias propias de la uni-
dad curricular con relacion a las exigencias del estudiante

. Revision de material bibliografico (conversatorio): la derivacion de
la unidad didactica

. Taller tedrico practico: realizar la derivacion de la unidad didacti-ca
con relacion a la unidad curricular

. Revision de material bibliografico (conversatorio): la unidad di-
déctica y la seccion de la unidad didactica

. Taller tedrico practico: mapa conceptual (la unidad didactica y la
seccion de la unidad didactica)

10. Taller tedrico practico: desarrollar los elementos de la unidad di-

dactica
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11. Taller teérico practico: describir los aspectos basicos de la unidad
didactica

12. Taller tedrico practico: Construir un plan de clase cumpliendo
con los requisitos metodologicos de la unidad didactica

Evaluacion final, Aprendizaje Basado en Proyecto: Construir y
socializar un plan de clase cumpliendo con los requisitos metodo-
logicos de la unidad didactica Métodos y Técnicas de evaluacion:
Aprendizaje basado en proyecto es una estrategia de ensenanza ba-
sada en la experiencia y en la accion que permite enfrentar al sujeto
directamente a la accion cuando se ponen a prueba las habilidades
desarrolladas y en desarrollo.

Estrategia docente: El curso tendra una duracion de 90 horas,
de ellas 40 presenciales, 30 dedicadas al estudio independiente y 20
horas dedicadas a la actividad practica. Las formas de aprendizaje es-
tan constituidas por las ponencias docentes y las discusiones grupales
presenciales. Predominaran los métodos y procedimientos que faci-
liten la reflexion, el debate, el trabajo en equipo. Se utilizaran como
medios de aprendizaje las herramientas digitales, asi como materiales
bibliograficos en soporte digital o impreso. Se realizaran actividades
practicas como estrategia para propiciar el aprendizaje de los partici-
pantes.

Orientaciones metodologicas:

e Alinicio del curso, el docente mediador/a debatira las caracteris- ti-
cas del curso: los objetivos que se proponen, como desarrollaranlas
actividades, asi como las caracteristicas de la evaluacion fre- cuente
y final.

+ Para cada modulo, el docente mediador/a impartira las esenciali-
dades de cada contenido mediante un encuentro de saberes y de
construccion colectiva, a partir del objetivo declarado para el tema
en cuestion.

* Se priorizara el papel activo de los participantes, para ello el do-
cente mediador/a, aunque emplee el método expositivo, formulara
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interrogantes que permitan reflexionar acerca de la practica y pro-
piciara que estos aporten criterios que enriquezcan el desarrollo
del contenido tratado.

Durante las discusiones grupales presenciales los participantes se-
ran organizados en varios grupos. El docente a cargo de la activi-
dad indicara cumplir las reglas del trabajo en grupo, asi como la
seleccion de un facilitador por cada grupo.

El papel del docente sera de mediador/a de los aprendizajes, tanto
durante el desarrollo del trabajo grupal como en la exposicion de
los resultados de los analisis reflexivos efectuados. Un integrante
de cada grupo expondra los resultados del trabajo ejecutado ante el
colectivo y el docente, quienes realizaran valoraciones y se arriba-
ran a conclusiones, de las que emergeran las acciones a desarrollar
para solventar las dificultades detectadas. Al finalizar cada activi-
dad docente se realizara una evaluacion colectiva de esta.

El docente mediador/a ofrecera una adecuada base orientadora
para la accion y podra elaborar previamente materiales que consi-
dere para el tratamiento de los contenidos, tareas docentes o utili-
zar documentos en formato impreso o digital, de modo que se faci-
lite la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de habilidades
y valores en los participantes.

Se respetara el ritmo de aprendizaje de los participantes y se ofre-
ceran los niveles de ayuda que cada uno requiera. Se tendra en
cuenta el desarrollo de las potencialidades de los participantes a
partir de un diagndstico sistematico, lo cual exige que éste se rea-
lice en cada curso y se ejecute una entrega de in informe entre los
profesores de cada uno de estos modulos.

Sistema de evaluacion

La evaluacion del curso tendra un caracter tanto formativo como

sumativo, ambos seran tomados en cuenta para obtener la calificacion
de cada modulo y la evaluacion final como resultado del proceso de
formacion.
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Para la evaluacion formativa se tomara en cuenta los siguientes as-
pectos:

e asistencia a cada uno de los modulos.

* participacion en las actividades propuestas por parte de los facili-
tadores.

* intervenciones oportunas y con pertinencia en cuanto al tema de-
sarrollado.

* actividades practicas de construccion colectiva.

También se considerara como parte de la evaluacion, las reflexio-
nes que emanen de los encuentros dialégicos.

La calificacion de cada actividad se realizara cualitativamente y sus
resultados se llevaran a escala cuantitativa, esto en aras de acreditar el
curso para posteriores procesos de formacion del equipo docente de
la Universidad de las Ciencias de la Salud.

La ponderacion se realizara bajo los siguientes criterios:
* Excelente: Desempenio destacado y sobresaliente de 18 a 20 pun- tos.
 Bien: Desempernio satisfactorio de 16 a 17 puntos.
* Regular: Desempetio poco satisfactorio de 14 a 15 puntos.
* Mal: Desempenio limitado Menos de 13 puntos.

En cada modulo se promovera la Autoevaluacion y la heteroevalua-
cion, de esta forma los participantes tendran en un primer momento
informacion durante cada modulo sobre su desemperio.

La autoevaluacion sera sistematizada mediante indicadores que
seran construidos por los participantes y facilitadores, tomando en
consideracion aspectos relacionados con los temas y las actividades de
consolidacion realizadas en cada encuentro.

La heteroevaluacion sera expresada y sistematizada por los parti-
cipantes valorando el desempenio del curso, la participacion de los
comparnieros, el desempeno del facilitador, la pertinencia de los conte-
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nidos, la implementacion de los recursos y la utilidad del mismo para
su quehacer como docentes en el area de la salud.

Las actividades evaluativas se informaran desde el primer dia del
curso y se despejaran dudas con los participantes en aras de puntua-
lizar indicadores.

Las actividades practicas tendran una incidencia de mayor porcen-
taje durante el desarrollo de cada modulo ya que la misma consti-
tuye el aprender haciendo como concepcién pedagogica de la UCS.
La evaluacion final sera la elaboracion y socializacion de una unidad
didactica.

La evaluacion formativa tendra un valor del 70%, ya que las activi-
dades a evaluar direccionan la presentacion de la actividad de prepa-
racion metodoldgica propuesto como evaluacion final, la cual tendra
una ponderacion del 30% del curso.

La calificacion final del curso sera la sumatoria de las calificacio-
nes obtenidas en las evaluaciones formativa y se aplicara la siguiente
escala:

» Aprobado: de 14 a 20 puntos.
* Desaprobado: Menos de 13 puntos.

* La calificacion minima aprobatoria del curso sera de 14 puntos.
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CAPITULO III

VALORACION CRITICA DE LA EXPERIENCIA DE
FORMACION DOCENTE EN LOS PNF RFH DE LA UCS

En este capitulo se presenta la sintesis de los resultados de la valo-
racion critica de la propuesta de formacion docente fundamentada y
elaborada en el capitulo II.

Esta valoracion se realizo a través de la sistematizacion de la expe-
riencia, siguiendo los presupuestos y la metédica de la sistematiza-
cion. Por lo que las tareas realizadas para la construccion del capitulo
consistieron en: la caracterizacion de la sistematizacion y su metédica,
el desarrollo del proceso de sistematizacion, la construccion de apren-
dizajes.

3.1 SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIA

La sistematizacion de experiencia es un proceso dinamico en la
apropiacion del conocimiento y la transformacion social a través
de la confrontacion dialéctica entre la teoria y la practica, donde,
la teoria genera el conocimiento que guia la practica y la practica
genera el aprendizaje a través de la apropiacion del conocimiento;
ademas, ori- gina nuevos conocimientos e impulsa la transformacion
del sujeto du- rante el proceso. Definida como “un proceso politico,
dinamico, crea- dor, interactivo, sistémico, reflexivo, flexible y partici-
pativo, orientado a la construccion de aprendizajes, conocimientos
y propuestas trans- formadoras, por parte de los actores sociales o
protagonistas de una experiencia en particular, mediante el analisis
e interpretacion critica de esa experiencia a través de un proceso de
problematizacion” (Cen- tro de Estudios para la Educacion Popular,
CEPEP, 2010).
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La metddica de la sistematizacion de experiencia

e La reconstruccion ordenada de la experiencia (ROE): consiste
en la recuperacion y documentacion de forma ordenada por pe-
riodos, fases 0 momentos que guardan una relacion cronologica
del conjunto de actividades, acontecimientos o hitos que forman
parte de la experiencia a sistematizar, asi como, los contextos en
los cuales éstos se desarrollaron y los actores y las actrices claves
que participaron en la experiencia desde sus diferentes roles; todo
esto durante el periodo de tiempo establecido en la delimitacion
de la experiencia, la cual se encuentra definida en el proyecto de
sistematizacion.

e El analisis e interpretacion critica de la experiencia (AICE): es
el momento del proceso de sistematizacion, a través del cual preten-
demos abordar la experiencia desde una perspectiva problematiza-
dora. Es aqui donde ensayaremos, discutiremos y argumentaremos
reflexiones criticas con base en las preguntas problematizadoras
centrales que se desprenden de los ejes centrales de sistematizacion
y las cuales fueron definidas en el proyecto de sistematizacion, asi
como, a todas aquellas preguntas que se iran planteando durante
el proceso de interpretacion critica.

e Propuesta transformadora: es mucho mas que una frase o idea
que exprese una intencionalidad, debe ser un cuerpo estructurado
de ideas con una clara orientacion transformadora y con una base
de sustentacion solida, elaborada a partir de los aprendizajes obte-
nidos y conocimientos producidos durante el proceso de andlisis
e interpretacion critica de la experiencia, ademas, debe prever y
documentar el como llevarla a la practica, es decir, contar con una
estrategia para su apropiacion.

Titulo de la propuesta: Es una frase que resume el contenido de
la propuesta transformadora.

;A quién va dirigida la propuesta?: En este punto del documento
se debe identificar a quién o quiénes va dirigida la propuesta para su
implementacion, en términos de organizaciones, instituciones e ins-
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tancias relacionadas con los procesos de toma de decision y operacio-
nalizacion de la misma.

Propositos de la propuesta: Como su titulo lo indica, en la docu-
mentacion de la propuesta se deben definir los propésitos transforma-
dores que se aspiran alcanzar con la implementacion de la misma, los
cuales deben estar en sintonia con las necesidades y problemas iden-
tificados, a través del andlisis e interpretacion critica de la experiencia
y sustentados desde los propios aprendizajes y conocimientos obteni-
dos durante ese mismo momento del proceso de sistematizacion.

Fundamentacion de la propuesta: Esta parte del documento hace
referencia a los argumentos que sustentan la propuesta transforma-
dora, los cuales deben estar en funcion de los propésitos de la siste-
matizacion definidos en el proyecto, asi como, de algunos referentes
constitucionales, legales, tedricos y politicos, que le dan base a la pro-
puesta y, sobre todo, sustentados con base en los aprendizajes obteni-
dos y conocimientos producidos mediante el analisis e interpretacion
critica de la experiencia.

Estrategia para la apropiacion social de la propuesta: Esta estra-
tegia es un conjunto de orientaciones o lineamientos para promover la
apropiacion social de la propuesta por parte de las instancias y acto-
res claves vinculados con las decisiones y futura operacionalizacién o
puesta en marcha de la misma, reconociendo que la implementacion
de la propuesta transformadora dependera en gran medida de la estra-
tegia que adoptemos en este sentido.

Plan de accion de la propuesta: El plan de accion es el conjunto
detallado de actividades, organizadas por etapas y definidas en el es-
pacio y tiempo, a través de las cudles lograremos los propositos de la
propuesta transformadora.

e Elinforme de aprendizajes: debe dar cuenta de los saberes alcan-
zados o profundizados durante el proceso de sistematizacion, iden-
tificando y describiendo aspectos tales como: teorias, conceptos,
enfoques, paradigmas, actitudes, valores, principios, habilidades
y destrezas. De igual forma, este informe documenta los procesos
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de investigacion realizados y sistematizacion de experiencias desa-
rrollado.

3.2 SISTEMATIZACION DE LA FORMACION EN INICIACION DOCENTE DE LOS
PNF RFH QUE SE DESARROLLAN EN LA UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS DE
LA SALUD

La experiencia sistematizada de la ejecucion de la formacion do-
cente de los profesionales de la salud, especialmente, en fisioterapia
y terapia ocupacional de los PNF RFH que se desarrollan en la UCS,
con el objeto de constituir la planta docentes que tienen como encar-
go social formar los profesionales de la salud que requiere el Siste-
ma Publico Unico Nacional de Salud, bajo un proceso de transformar
transformandose y transformarse transformando con la participacion
protagonica y corresponsable de todos y todas, desde el enfoque criti-
co social de la pedagogia.

Introduccion:

Los Programas Nacionales de Formacion en Terapia Ocupacional
y Fisioterapia fueron disenado por MPPS y MPPEU en 2010, el afo
2017 la Universidad de las Ciencias de la Salud, inicia la gestion de
Los Programas de Formacion Nacional de rehabilitacion y funciona-
miento humano (PNF-RFH) que incluyen fisioterapia y terapia ocupa-
cional (FT/TO), surgen por la necesidad del sistema publico nacional
de salud de dar respuesta a las demandas sociales en materia de reha-
bilitaciéon y funcionamiento humano.

Este programa inicia la formacion académica en enero de 2018,
con profesionales técnicos especialistas, en su mayoria sin formacion
docente, quienes apegados a las exigencias pedagogicas del documen-
to rector asumen el compromiso socio- politico de impartir la forma-
cion docente. Es importante senalar que el objetivo principal de los
PNF RFH es la formacion de profesionales en el area de rehabilitacion
con el componente ético-humanista y cientifico-técnico que daran
respuesta al encargo social rompiendo con el paradigma mecanicista
de la profesion.
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Al evaluar la gestion del primer tramo de la primera corte, desarro-
llada entre enero y abril de 2018, los resultados mostraron dificultad
tanto en las orientaciones metodolégicas como en la ejecucion de las
tareas docentes.

Justificacion:

La formacion docente en salud es indispensable para el desarrollo
adecuado de los PNF gestionados por la UCS, en el actual contexto
social e histérico, es indispensable la aplicacion de la 3R Revolucio-
narias: Revision, Rectificacion y Reimpulso en todo proyecto, a fin de
contribuir con la transformacion del estado revolucionario, para lo
cual el método de Sistematizacion de Experiencias se constituye en
una valiosa herramienta. Sistematizar la experiencia favorece el apren-
dizaje significativo, generado a través de la confrontacion dialéctica
entre la teoria y la practica; ademas, desarrollar nuevos conocimientos
y generar propuestas transformadoras.

La educacion en Venezuela cursa por un proceso de transformacion
social que requieren innovaciones en materia educativa orientadas a
formar los profesionales con perfil tanto cientifico y técnico como éti-
co y humanista capaces de responder a las demandas de la sociedad,
comprometidos con los principios de equidad, integridad e inclusion
social que fundamentan la revolucion. La UCS orienta su formacion
con un modelo pedagogico vinculado a la condicion histérica y social
articulada con los principales problemas de salud que presenta la po-
blacion, su enfoque critico social permite al estudiante apropiarse del
conocimiento desde la practica.

Se consideran ejes centrales de la sistematizacion: La formacion
docente en salud y La pedagogia critica, como enfoques o dimen-
siones politicas, ideoldgicas, cientificas, técnicas, éticas y morales, que
determina el proceso de problematizacion para el analisis e interpreta-
cion critica de la experiencia objeto de estudio. Las preguntas proble-
matizadoras del presente trabajo de investigacion se plantearon:

* ;Cudles son los aspectos o rasgos de la experiencia metodologia

didactica para el proceso de formacion docente en los PNF RFH
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de la UCS consistentes con el objetivo y estrategias de la formacion
docente en salud?

* ;Como se expresan en la experiencia de metodologia didactica parael
proceso de formacion docente en los PNF RFH de la UCS las bases
teoricas metodologicas el enfoque de la pedagogia critica?

Estructuracion didactica desarrolladora del proceso de ensenanza
y aprendizaje del PNF-RFH de la UCS HChF. 2018.

Reconstruccion ordenada de la experiencia:

La UCS desarrolla entre marzo y agosto de 2018, un diplomado en
Formador de formadores en ciencias de la salud, en el cual la autora
de esta investigacion fue participante en representacion de la coordi-
nacion de trabajo docente metodologico de los PNF RFH, como res-
puesta a lo anterior, surge la investigacion realizada por Suarez (2018)
titulada “Estructuracion didactica desarrolladora del proceso de
ensenanza y aprendizaje del PNF-RFH de la UCS HChE 2018”.
Donde se proporciona al programa una serie de herramientas dirigidas
al perfeccionamiento de la estructuracion didactica desarrolladora del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

En consecuencia, se establecen los siguientes procedimientos:

1.- Generar un taller docente metodologico en la primera semana del
inicio de cada tramo del PNF RFH, lo cual permitira proyectar al-
ternativas de solucion a la problematica planteada acerca del pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje enfocado en la didactica desa-
rrolladora y representara el foco central de las reuniones docentes
metodologicas.

2.- Desarrollar y ejecutar la estructura de reunién docente metodo-
logica, la cual incluye la ponencia pedagogica y las clases meto-
dolégicas instructivas, demostrativas y abierta o de control. Las
clases metodologicas contemplaran fundamentalmente las prin-
cipales variedades de formas organizativas de los PNF RFH que se
desarrollan en las diferentes unidades curriculares y espacios de
formacion docente abordando las estrategias de ensefianza dina-
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micas y participativas que den cumplimiento a la metodologia de
aprendizaje basado en proyecto pautado por el documento rector
de la UCS HChE

3.- Elaborar un documento con las orientaciones docentes metodolo-
gicas que debe contemplar el proceso de ensefianza y aprendizaje
enfocado en la didactica desarrolladora el cual se entregara a la
Direccion de Linea del PNF RFH de la UCS HChE

Interpretacion critica de la experiencia:

Los aspectos teoricos y practicos abordados estan constituidos
por: Indicaciones metodologicas donde se define el sistema tedrico
cien- tifico de la didactica desarrolladora, sus principios y catego-
rias y los componentes del proceso de ensenanza y aprendizaje, las
tareas inte- grales y metodologias que se sintetizan en etapas desde la
planificacion hasta la ejecucion y control del proceso de ensenan-
za y aprendizaje, acciones especificas en las formas organizativas
docentes del proceso de ensenanza aprendizaje y procedimientos
metodolégicos para la es- tructuracion didactica del proceso de
ensenanza y aprendizaje.

En los trayectos correspondientes al ano 2020, se han ejecutado
2 talleres de trabajo docente metodolégico con las orientaciones
peda- gogicas de los PNF RFH fundamentados en la pedagogia
critica, diri- gido a los directores académicos y coordinadores aca-
démicos de cada estado, a fin de ser replicado en cada estado a los
docentes de cada ASIC; ademas, se realizo un documento con las
orientaciones docen- tes metodoldgicas de los programas funda-
mentadas en la pedagogia critica social y las caracteristicas propias
de cada profesion, socializado y debatido en el taller metodologico
nacional dirigido a los directivos de cada estado, se le realiza se-
guimiento virtual constante a cada esta- do. Aunque, se desarrollan
las reuniones docentes metodologicas en cada estado, no se han
ejecutado las clases instructivas, demostrativa y de control necesa-
rias para el abordaje de las problematicas pedagogicas presentadas
en cada estado.
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Metodologia didactica para el proceso de formacion docente en
los PNF RFH de la UCS “HChF”

Reconstruccion ordenada de la experiencia:

En septiembre de 2018, la autora de esta investigacion, como parte
de su autoformacion y en busca de la mejora profesional, inicia su
formacion en docencia universitaria fuente de originen esta investiga-
cion titulada metodologia didactica para el proceso de formacion
docente en los PNF RFH de la UCS “HChF”, dirigida a Docentes,
profesionales de salud de la Red Integrada de Salud que cuenten o
contaran con estudiantes de los PNF en RFH y estudiantes en proceso
de formacion en la UCS. Con el objetivo de disenar un plan de clase
cumpliendo los requisitos metodolégicos a partir de la unidad didac-
tica, destacando la importancia de su relacion con el proceso de ense-
nanza y aprendizaje con enfoque critico enmarcado en el logro del en-
cargo social a fin de formar a los profesionales y futuros profesionales
de fisioterapia y terapia ocupacional con relacion a la labor docente.

Interpretacion critica de la experiencia:

Los contenidos tedricos y practicos fueron distribuidos las catego-
rias: formacion docente en salud, teorias y enfoques que sustentan la
didactica en formacion docente y metodologia didactica del proceso
de formacion docente en los PNF RFH, incluye:

* Relacion de la unidad didactica y el proceso de ensenanza y apren-
dizaje

» Enfoque didactico de la UCS HChF en el proceso de ensenanza y
aprendizaje

* launidad didactica como mediadora entre la exigencia del profesor
y la necesidad del estudiante

e Derivacion de la unidad didactica

* Diferenciacion de la unidad curricular con la unidad didactica y la
seccion de la unidad didactica

e Elementos de la unidad didactica
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* Aspectos basicos de la unidad didactica a considerar para construir
un plan de clase. Guia paso a paso.

» Construccion de planes de clase partiendo de unidades didacticas

La estrategia docente del curso consta de una duracion de 90
ho- ras, de ellas 40 presenciales, 30 dedicadas al estudio inde-
pendiente y 20 horas dedicadas a la actividad practica. Las for-
mas de aprendizaje estan constituidas por las ponencias docentes
y las discusiones grupa- les presenciales. Predominan los métodos
y procedimientos que facili- tan la reflexion, el debate, el trabajo
en equipo. Los medios de apren- dizaje consideran las herramientas
digitales y materiales bibliograficos en soporte digital o impreso. Se
plantearon actividades practicas como estrategia para propiciar el
aprendizaje de los participantes.

La evaluacion del curso es de caracter tanto formativo como su-
mativo, ambos seran tomados en cuenta para obtener la calificacion
de cada modulo y la evaluacion final como resultado del proceso de
formacion. La evaluacion formativa tomo en cuenta los siguientes
aspectos: asistencia a cada uno de los médulos, participacion en las
actividades propuestas por parte de los facilitadores, intervenciones
oportunas y con pertinencia en cuanto al tema desarrollado y activi-
dades practicas de construccion colectiva.

Se considero parte de la evaluacion, a las reflexiones que emanen
de los encuentros dialégicos, la calificacion de cada actividad se rea-
liz6 cualitativamente y sus resultados se llevaran a escala cuantitativa,
esto en aras de acreditar el curso para posteriores procesos de forma-
cion del equipo docente de la Universidad de las Ciencias de la Salud.
La ponderacion se realiza bajo los siguientes criterios:

* Excelente: Desempeno destacado y sobresaliente de 18 a 20 puntos.
 Bien: Desempetio satisfactorio de 16 a 17 puntos.
» Regular: Desempeno poco satisfactorio de 14 a 15 puntos.

* Mal: Desempenio limitado Menos de 13 puntos.
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La investigacion permitio establecer una propuesta de formacion
para docentes y estudiantes de los PNF RFH basada en la pedagogia
critica, dando como resultados el curso de iniciacion docente a fin de
facilitar al docente una metodologia didactica que le permita elaborar
un plan de clase guiado por las estrategias de ensenanza y aprendizaje
establecidas por el documento rector de la UCS, se generé un docu-
mento base del curso de iniciacion docente, presentado a la Direccion
General de PNF y a la Direccion de Formacion Permanente, el cual fue
aprobado y considerado para su ejecucion.

Taller de ampliacion pedagogica para docentes de Ia UCS
Reconstruccion ordenada de la experiencia:

Aunado a esto, se origina el taller de ampliacion pedagogica para
docentes de la UCS, octubre de 2018

Interpretacion critica de la experiencia:

Talleres de formacion docente en el Proyecto Socio-Integrador,
Educativo y Transformador (PSIET) y sistematizacion de expe-
riencia, dirigido a docentes de los PNF RFH

Reconstruccion ordenada de la experiencia:

Entre enero a junio de 2019, se realizaron talleres de formacion
docente en el Proyecto Socio-Integrador, Educativo y Transforma- dor
(PSIET) y sistematizacion de experiencia, dirigido a docentes de los
PNF RFH, el PSIET es una investigacion de tipo accion y par- ticipacion
que rompe con los esquemas tradicionales de la investiga- cién, como
instrumento politico y metodolégico para el desarrollo de una educacion
liberadora en el contexto de la transformacion so- cial, se desarrolla en el
ambito del Area de Salud Integral Comunitaria (ASIC), representa el me-
dio para materializar las politicas publicas en materia de salud, fortalecer
el poder popular en la conformacion del estado comunal y la transfor-
macion social a través del poder popular organizado; ademas favorece
la articulacion e integracion de los con- tenidos de las diversas unidades
curriculares en la construccion de la praxis revolucionaria.
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El método de valoracion critica esta representado por la sistema-
tizacion de experiencia, como medio para la apropiaciéon social de
aprendizajes y conocimientos construidos mediante la interpretacion
critica de las experiencias, que se produce en primer lugar por la parti-
cipacion activa y protagénica de quienes forman parte de la experien-
cia, asi como de las distintas instancias del Poder Popular mediante el
desarrollo (elaboracion e implantacion) de proyectos de socializacion
de los resultados del proceso.

Interpretacion critica de la experiencia:

El plan tematico esta constituido por la diferenciacion de los prin-
cipales tipos de investigacion, terminologia basica del PSIET, momen- tos
del proceso de investigacion, sistematizacion de experiencia y mo-
mentos de la metodica.

La estrategia docente de cada taller consta de una duraciéon de 8
horas por encuentro, de ellas 2 presenciales, 2 dedicadas al estudio
independiente y 4 horas dedicadas a la actividad practica. Las for-
mas de aprendizaje estan constituidas por las ponencias docentes y
las discusiones grupales presenciales. Predominan los métodos y pro-
cedimientos que facilitan la reflexion, el debate, el trabajo en equi- po.
Los medios de aprendizaje consideran las herramientas digitalesy
materiales bibliograficos en soporte digital o impreso. Se plantearon
actividades practicas como estrategia para propiciar el aprendizaje de
los participantes.

La evaluacion es formativa y se aprecian los resultados de la for-
macion con relacion a los resultados obtenidos por los estudiantes
tutorados por los docentes involucrados en el proceso de formacion,
al socializar el PSIET al final de cada tramo.

Los talleres se realizaron con el objeto no solo de formar a los do-
centes que bajo los fundamentos de la pedagogia critica sino de dar
respuesta a las distintas problematicas que se van presentando du-
rante su ejecucion, generando un manual de PSIET, lo que facilita la
comprension de los procesos de la investigacion.
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Diplomado en Atencion Comunitaria para las Personas con Disca-
pacidad (ACPD) para docentes de los PNF de RFH de la UCS

Reconstruccion ordenada de la experiencia:

Posteriormente de julio a noviembre de 2019, se desarroll6 y eje-
cuté el diplomado en Atencion Comunitaria para las Personas con
Discapacidad (ACPD) para docentes de los PNF de RFH de la
UCS, la ACPD es un contenido explicito del curriculo con el cual no
fueron formados los profesionales egresados antes del surgimiento de
los PNE En este sentido, el diplomado es una respuesta organizada y
formal de formacion docente necesaria, dirigida a profesionales de la
salud que estarian en condiciones de lograr un real andamiaje entre lo
que realmente y justamente exigen las personas con discapacidad en
su propio contexto social y comunitario; a través del curriculo ense-
nan a los futuros profesionales que integralmente las atenderan, como
parte de la forma organizativa docente del diplomado.

Interpretacion critica de la experiencia:

Los contenidos tedricos y practicos abordados son: Sistematizacion de
experiencia, Fundamentacion de ACPD y RBC, Modelos explica-tivos
de la discapacidad, Instrumentos (manuales) o tecnologias en ACPD
y RBC, Clasificacion de discapacidad, Bases y marcos legales delos de-
rechos de las personas con discapacidad, Componentes: Inclu- sion
social, Comunidad inclusiva, Salud inclusiva, Educacién inclusi-va y
Trabajo inclusivo, y Ambientes inclusivos.

Con relacion a la Estrategia docente, el curso tendra una duracion
de 120 horas, de ellas 60 presenciales, 30 dedicadas al estudio inde-
pendiente y 30 horas dedicadas a la actividad practica en comunidad.

Las formas de aprendizaje estan constituidas por las conferencias y
lasdiscusiones grupales presenciales.

Predominaran los métodos y procedimientos que faciliten la re-
flexion, el debate, el trabajo en equipo. Se utilizaran como medios de
aprendizaje las herramientas digitales, asi como materiales bibliogra-
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ficos en soporte digital o impreso. Se realizaran actividades practicas
como estrategia para propiciar el aprendizaje de los participantes.

La evaluacion del curso fue de caracter tanto formativo como
su- mativo, ambos tomados en cuenta para obtener la calificacion
de cada modulo y la evaluacion final como resultado del proceso
de formacion.

Para la evaluacion formativa, en los procesos de mejora continua
del aprendizaje, podemos mencionar algunos aspectos para ser consi-
derados tenemos: asistencia a cada uno de los modulos, participacion
en las actividades propuestas por parte de los facilitadores, interven-
ciones oportunas y con pertinencia en cuanto al tema desarrollado y
actividades practicas de construccion colectiva.

Se consideré como parte de la evaluacion, las reflexiones que
emer- gen de los encuentros dialogicos. La calificacion de cada ac-
tividad se realiz6 cualitativamente y sus resultados se llevaron a
escala cuanti- tativa, esto en aras de acreditar el curso para poste-
riores procesos de formacion del equipo docente de la Universidad
de las Ciencias de la Salud. La ponderacién se realiz6 bajo los si-
guientes criterios:

 Excelente: Desempeno destacado y sobresaliente de 18 a 20 puntos.
* Bien: Desempeno satisfactorio de 16 a 17 puntos.

* Regular: Desempenio poco satisfactorio de 14 a 15 puntos.

* Mal: Desempenio limitado Menos de 13 puntos.

El diplomado se ejecuto con el objeto de formar los profesores con
un curriculo emancipador que permita tomar conciencia y apropiar-
se criticamente de los contenidos, que permitan liderar procesos de
participacion, integracion e inclusion de las organizaciones de base y
lideres comunitarios.
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Mesas de trabajo: Formacion docente, Pedagogia Critica y
PSIET

Reconstruccion ordenada e interpretacion critica de la expe- riencia:

Febrero 2020, se establecen las mesas de trabajo principalmente:
Formacion docente, Pedagogia Critica y PSIET, como iniciativa del Vi-
cerrectorado de la UCS, con la participaciéon de un grupo directivo
para analizar y abordar las problematicas metodologicas presentadas
en el periodo 2018-2019, dentro de las cuales se destacan la debilidad
en: formacion docente, pedagogia critica, PSIET e investigacion.

Interpretacion critica de la experiencia:

En consecuencia, se organizan las mesas de trabajo por grupos de do-
centes segun sus habilidades, luego de una primera reunion de ini- cio y
presentacion de propuesta de las diferentes mesas, se presenta la coyun-
tura social, a raiz de la pandemia del COVIC-2019, lo cual invita a pensar
en estrategias didacticas fundamentadas en las tecno- logias educativas.

La autora de esta investigacion es responsable de la mesa de traba-
jo en para la formacion de investigadores en PSIET, se traza como
objetivo formar docentes investigadores a través de una metodologia
didactica en el proceso de PSIET fundamentada en la pedagogia critica
orientada a la transformacion e inclusion social.

La estrategia docente es de modalidad semipresencial, con encuen-
tros virtuales semanales y un encuentro presencial por mes. Las for-
mas de aprendizaje estan constituidas por las discusiones grupales
tanto virtuales como presenciales a través del Classroom. Predomi-
nan los métodos y procedimientos que facilitan la reflexion, el de-
bate, el trabajo en equipo. Los medios de aprendizaje consideran las
herramientas digitales y materiales bibliograficos en soporte digital.
Se plantearon actividades practicas como estrategia para propiciar el
aprendizaje de los participantes.

Los temas a abordar incluyen, la interpretacion de documentos
normativos con relacion al PSIET, el enfoque metodologico del PSIET,
caracterizacion del PSIET en los diferentes PNF de la UCS, fundamen- tos
teoricos del PSIET y metodologia didactica del PSIET.
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Principales resultados del proceso de formacion docente en
losPNF RFH de Ia UCS

Los cursos y talleres generaron aprendizajes significativos, con re-
lacion a:

» Trabajo docente metodologico y las orientaciones pedagogicas de
los PNF RFH fundamentados en la pedagogia critica.

* Las orientaciones docentes metodoldgicas fundamentadas en la pe-
dagogia critica social y las caracteristicas propias de cada profe- sion.

* Metodologia didactica para elaborar un plan de clase guiado por
las estrategias de ensefianza y aprendizaje establecidas por el docu-
mento rector de la UCS.

» Fundamentos de la pedagogia critica para dar respuesta a las dis-
tintas problematicas que se van presentando durante la ejecucion
de PSIET, lo que facilita la comprension de los procesos de la in-
vestigacion.

* Laestrategia de ACPD como contenido explicito del curriculo para
participacion, integracion e inclusion de las organizaciones de base
y lideres comunitarios.

En consecuencia, se logré iniciar a los docentes de los PNF RFH
en la metodologia didactica, destacando la importancia de su relacion
con el proceso de ensefianza y aprendizaje con enfoque critico enmar-
cado en el logro del encargo social a fin de formar a los profesionales
de fisioterapia y terapia ocupacional con relacion a la labor docente,
en marcados en la formacion docente en salud y la pedagogia critica
mediante la transformacion social.

3.3 PROPUESTA DE TRANSFORMACION SUSTENTADA EN RESULTADOS PRIN-
CIPALES DE VALORACION DE LA PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE EN LOS
PNF RFH

De los resultados principales de la valoracion de la propuesta de
formacion docente en los PNF RFH, surge la siguiente propuesta de
transformacion: Plan de formacion docente en salud.
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Descripcion de la propuesta

El plan de formacion docente en salud incluye dentro de su plan
tematico los siguientes aspectos; orientaciones metodolégicas de los
PNF RFH, metodologia didactica del plan de clase, estrategia de abor-
daje comunitario ACPD y metodologia didactica para la formacion de
investigadores en PSIET.

Dirigido a: Docentes, profesionales de salud de la Red Integrada
de Salud que cuenten o contaran con estudiantes de los PNF en RFH
y estudiantes en proceso de formacion en la UCS.

Propositos de la propuesta

Establecer un plan de clase ajustado a los requisitos metodologi-
cos de la UCS, destacando la importancia de la formacion docente
en salud con enfoque critico emancipador enmarcado en el logro del
encargo social.

Fundamentacion de la propuesta

Este plan pretende facilitar a los profesionales de la salud con rol
docente en la UCS y futuros egresados, los saberes requeridos para
que puedan organizar y ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de las unidades curriculares de su Programa Nacional de Formacion
desde el enfoque critico que le es propio y cumpliendo con las meto-
dologias establecidas y revisadas, con miras a cumplir con el encargo
social de nuestra universidad de formar los profesionales de la salud
que requiere el Sistema Publico Unico Nacional de Salud, bajo un pro-
ceso de transformar transformandose y transformarse transformando
con la participacion protagonica y corresponsable de todos.

Estrategia para la apropiacion social de la propuesta

El plan tendra una duracion de un trayecto, dividido en tres tramos
de 12 semanas cada uno. Las formas de aprendizaje estan constituidas
por las ponencias docentes y las discusiones grupales virtuales y pre-
senciales. Predominaran los métodos y procedimientos que faciliten la
reflexion, el debate, el trabajo en equipo. Se utilizaran como medios de
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aprendizaje las herramientas digitales (Classroom), asi como materia-
les bibliograficos en soporte digital. Se realizaran actividades practicas
como estrategia para propiciar el aprendizaje de los participantes. La
evaluacion en cada tramo se realizara a través del aprendizaje basado
en proyecto que facilite la apropiacion del aprendizaje significativo.

En consecuencias, se establece como resultado el plan de accion de
la propuesta formativa contemplando cada uno de los aspectos vincu-
lados a la vision de la UCS.

Plan de accion de la propuesta

1°. Fase. Tramo I (enero a abril): aplicar el curso de orientacion
de trabajo docente metodolégico de los PNF RFH y el primer taller de
formacion en PSIET (gestion).

2°. Fase. Tramo II (abril a junio): aplicar el curso de iniciacion
docente en salud y el segundo taller de formacion en PSIET (sistema-
tizacion de experiencia).

3°. Fase. Tramo III (julio a noviembre): aplicar el curso de am-
pliacion pedagogica en salud y el tercer taller de formacion en PSIET
(propuesta).
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CONCLUSIONES

El estudio realizado con respecto a los propositos especificos, se
obtuvo las siguientes concreciones, realizado el diagnostico del estado
actual del proceso de formaciéon docente en los PNF RFH de la UCS,
seguido de establecer la caracterizacion de la UCS y los PNF RFH, el
analisis del perfil y desempenio ocupacional en los PNF RFH y develar
las necesidades y potencialidades del proceso de formacion docente.
Producto del diagndstico inicial elaborado en la presente investiga-
cion, revelo que Los profesionales de la salud que cumplen funcion de
docente en los PNF RFH y presentan una deficiencias con relacion sus
tareas docentes que limitan su desempenio ocupacional en el aula, en
consecuencia, el equipo docente presenta problematicas en las practi-
cas lo que distancia el estado actual de dicho proceso con relacion al
estado deseado, situacién en la que coincide el equipo administrativo,
docente y estudiantil al consultarles sus opiniones al respecto.

En relacion a la fundamentacion tedrica y metodologicamente del
proceso de formacion docente de los PNF RFH de la UCS, se obtuvo la
categorizacion del proceso de formacion docente en salud y su didac-
tica, el analisis de las teorias y enfoques e investigaciones que susten-
tan la formacion docente en salud y su didactica y la argumentacion
metodologica del proceso didactico de la formacion docente en salud.
En consecuencia se realizé un estudio de corte cualitativo desde un
enfoque critico que combiné métodos tedricos y empiricos en el desa-
rrollo de los procesos: diagnostico, fundamentacion de una propuesta
de formacion y sistematizacion de la experiencia de formacion.

La ruta metodologica para el diagnostico y fundamentacion inclu-
yo técnicas para el analisis critico de documentos institucionales y
fuentes tedricas apoyadas con la elaboracion de una matriz de aparato
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critico. La observacion cientifica junto con la aplicacion de encuestas
y la reflexion critica de los datos recolectados en el diagnostico y la
sistematizacion de la experiencia de formacion permitio establecer las
necesidades y potencialidades para contribuir a mejorar la formacion
docente en la UCS.

En este orden de ideas, entre los hallazgos de la presente inves-
tigacion, se caracterizo la metodologia didactica del proceso de for-
macion docente de los PNF RFH de la UCS, resultando en el disefio
metodologico de la propuesta de formacion docente de los PNF RFH,
la descripcion de la propuesta de formacion docente de los PNF RFH,
la revision de la propuesta de formacion docente de los PNF RFH y
la conclusion de la propuesta de formacion docente de los PNF RFH.

Obteniendo como resultado el plan de accion de la propuesta for-
mativa contemplando cada uno de los aspectos vinculados a la vision
de la UCS, organizados en tres fases correlativas a cada tramo de for-
macion y orientados desde las necesidades académicas del plan de
estudio.
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RECOMENDACIONES

La propuesta abordada esboza elementos indispensables entor-
no a la formacion docente de los profesionales del area de la reha-
bilitacion especificamente de terapia ocupacional y fisioterapia del
PNF RFH de la UCS, sin embargo al considerar el nuevo contexto
historico y social, es indispensable valorar las adaptaciones pedago-
gicas necesa- ria respetando las normas de bioseguridad necesarias
en medio de la situacion de pandemia que se desarrolla en el pais
a consecuencia del COVIC-19, originando una transformacion de
paradigma educativo concibiendo como necesidad la educacion a
distancia centrada en es- trategias pedagogicas fundamentadas en las
herramientas tecnologi- cas.

En este sentido, surge la necesidad de la incorporacion de las Tec-
nologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en los ambientes edu-
cativos. Las TIC no son una nueva tendencia, sin embargo, atin no
estan suficientemente claras las formas de interactuar en estos am-
bientes, que permitan maximizar sus potencialidades, la mayoria de
las instituciones educativas han promovido el uso de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC) en su disefio curricular, lo que
representa una transformacion de los paradigmas tradicionales de la
educacion, con la finalidad de responder a las nuevas competencias
que deben desarrollar los futuros profesionales con relacion a las exi-
gencias del mundo moderno, generado una brecha digital.

Una brecha digital es considerada como aquellas diferencias so-
ciales, econémicas y culturales entre las personas y las comunidades,
con relacion a la accesibilidad a la red, la computadora y los disposi-
tivos moviles, ademas de, las diferencias existentes entre grupos por
su capacidad para utilizar las TIC y los niveles de alfabetizacion y
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competencias tecnologicas, en consecuencia, tenemos un margen de
la poblacién que se encuentran excluidos de la participacién social
dentro de su propio entorno afectando su desempenio ocupacional en
gran medida. Por lo que es importante conocer los entornos virtuales
de aprendizaje y su relacion con la formacion universitaria.

Los avances tecnoldgicos evolucionan a gran velocidad condicio-
nando nuestro desempeno ocupacional (entendiendo desempenio
ocupacional como el acto de ejercer una funcion especifica dentro de
un rol considerando la funcionalidad de la persona y el contexto don-
de se desarrolla), generando grandes cambios e innovaciones que se
manifiestan inevitablemente en el entorno, influyendo directamente
en las funciones del docente y del estudiante. Es importante reducir
la brecha digital que existe en la formacion universitaria y fortalecer el
desempenio ocupacional del docente y del estudiante, no es suficiente
conocer los conceptos basicos de los entornos virtuales de ensenanzay
aprendizaje, sus caracteristicas y su relacion con la educacion.

Se sugiere futuros trabajos de investigacion, profundizando en las
estrategias virtuales que ofrece el mundo de la tecnologia, al poner en
practica las innovaciones tecnologicas (TIC) como estrategias de for-
macion educativa, mejorando el desempeiio ocupacional del docente
del estudiante, como parte activa y protagonica del proceso de trans-
formacion social (inevitable) en el contexto actual. En este mismo or-
den de ideas, se sugiere impulsar la puesta en practica de la propuesta
presentada y hacerla extensiva a los otros programas de formacion de
la UCS promoviendo la formacion docente de calidad y responda a la
demanda social en materia de salud. Ademas de sugerir la creacion de
un centro de estudios en pedagogia critica y emancipadora y la cons-
truccion de hojas de ruta de la carrera docente.
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Anexo 1.

Matriz de Aparato Critico. Metodologia Didactica del proceso de
formacion docente de los PNF RFH de la UCS HChE
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Matriz de Procesos de investigacion. Metodologia Didactica del
proceso de formacion docente de los PNF RFH de la UCS HChE

Proposito: Estudio del proceso de una metodologia didactica que
permita la formacion docente de los estudiantes y docentes de los PNF
RFH de la UCS que daran respuesta al encargo social en materia de
rehabilitacion con la formacion de los profesionales en Terapia Ocu-
pacional y Fisioterapia que conformaran el SPNS.

Problema: ;Como contribuir al proceso de formacion docente los

PNF RFH de la UCS?
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Anexo 3

Nancy Suarez

Guia de Observacion a las reuniones docentes de los PNF RFH

Actividad: Reunién docente de los PNF RFH en la evaluacion del
primer corte evaluativo del primer tramo del afio académico 2020

Medio de Observacion: Guia de Observacion.

Condicion de Observacion: Directa

Instructivo: marque con una equis (X) SI = S, NO = N segtn su

criterio ASPECTOS A OBSERVAR:

Interrogantes:

Si

¢El claustro de docentes tiene formacion docente?

¢Se realizan las clases instructiva, demostrativa y comproba-
toriaen lareunion docente metodologica?

¢Se aplica el aprendizaje basado en proyecto como lo norma
elplan deestudio del PNF RFH?

¢El claustro docente domina los componentes de la didac-
tica?

¢El claustro docente prosee uniformidad en la metodologia
di-dactica?
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Anexo 4

Resultados de la guia de observacion a las reuniones docentes

delPNF RFH
Interrogantes: Si No
;El claustro de docentes tiene formacion docente? 20% 80%

;Serealizan las clases instructiva, demostrativa y comprobatoria en

0, 0,
la reunion docente metodoldgica? 10% 90%
sSeaplica el aprendizaje basado en proyecto como lo norma el plan 40% 60%
de estudio del PNF RFH? ’ ’
sEl claustro docente domina los componentes de la didactica? 20% 80%
5El claustro docente prosee uniformidad en la metodologiadi- 30% 70%

déc-tica?
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Nancy Sudrez

Anexo 5

Encuesta a docentes del eje técnico de los PNF RFH

Estimado: Docente de los PNF-RFH

En la Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias”
se estd realizando una investigacion acerca del proceso del proceso de
formacion docente de los PNF-RFH. Deseamos conocer su opinion
acerca de diferentes aspectos relacionados con este proceso, por lo
cual aplicamos esta encuesta mediante un cuestionario que Ud. debe
contestar lo mas objetivamente posible. Esperamos su participacion
para contribuir al perfeccionamiento del proceso de formacion docen-
te de las diferentes disciplinas. Muchas Gracias.

OBJETIVO: Recolectar informacion acerca del proceso de forma- cion
docente con enfoque en la didactica de los PNF-RFH segtin la opinion
de los docentes de este programa.

INSTRUCTIVO: marque con una equis (X) SI =S, NO = N segin
su criterio

CUESTIONARIO: Si No

¢{Es parte de sus funciones profesionales la docencia e investigacion?

¢Recibio usted formacion docente en el curso de su formacionprofesional
como parte de sus funciones como egresado?

¢Recibio usted formacion docente previo al ejercicio de sus funciones?

¢Conoce la metodologia didactica de los PNF RFH?

¢Aplica la metodologia didactica de los PNF RFH?

sLa UCS le ha brindado formacién docente durante el ejercicio de

susfunciones?
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¢Asiste a las reuniones docentes metodologicas de su ASIC?

¢Conoce la clase instructiva, demostrativa y comprobatoria?

¢le gustaria formar parte de un programa de formacion docente de losPNF
RFH?
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Anexo 6

Nancy Sudrez

Resultados de encuesta a profesores del PNF RFH

CUESTIONARIO: Si No
LES I;arte de sus funciones profesionales la docencia einvestiga- 100% 0%
cion?
¢Recibio usted formacion docente en el curso de su formacion o o
. . 0% 100%
profesional como parte de sus funciones como egresado?
Iil::?ablo usted formacion docente previa al ejercicio de susfuncio- 20% 80%
¢Conoce la metodologia didactica de los PNF RFH? 20% 80%
¢Aplica la metodologia didactica de los PNF RFH? 20% 80%
¢La UCS‘ le ha brindado formacion docente durante el ejercicio de 20% 80%
sus funciones?
¢Asiste a las reuniones docentes metodologicas de su ASIC? 80% 20%
¢Conoce la clase instructiva, demostrativa y comprobatoria? 20% 80%
¢Le gustaria formar parte de un programa de formacion docentede 100% 0%
los PNF RFH? ? 7
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Anexo 7

Encuesta a estudiantes del tercer trayecto (2020) de los PNF RFH

Estimado: Estudiante del PNF

En la Universidad de las Ciencias de la Salud “Hugo Chavez Frias”
se estd realizando una investigacion acerca del proceso del proceso de
formacion docente de los PNF-RFH. Deseamos conocer su opinion
acerca de diferentes aspectos relacionados con este proceso, por lo
cual aplicamos esta encuesta mediante un cuestionario que Ud. debe
contestar lo mas objetivamente posible. Esperamos su participacion
para contribuir al perfeccionamiento del proceso de formacion docen-
te de las diferentes disciplinas.

Muchas Gracias.

OBJETIVO: Recolectar informacion acerca del proceso de forma- cion
docente con enfoque en la didactica de los PNF-RFH segtin la opinion
de los docentes de este programa.

INSTRUCTIVO: marque con una equis (X) SI =S, NO = N segtin
su criterio

CUESTIONARIO: Si No

¢Es parte de sus funciones profesionales la docencia e investigacion?

¢Esta prevista la formacion docente en el PNF que cursa?

¢Considera necesaria la formacion docente como parte de su formacion
como profesional?

¢Esta usted interesado en participar en la formacion de futurosegresados
de este PNF?

¢le gustaria formar parte de un programa de formacion docente de losPNF
RFH?
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Anexo 8

Nancy Sudrez

Resultados de encuesta a estudiantes de los PNF RFH

CUESTIONARIO: Si No
Efosngarte de sus funciones profesionales la docencia einvestiga- 100% 0%
¢Esta prevista la formacion docente en el PNF que cursa? 0% 100%
; (i%l:i?g;acggfgs;:é?el:i (E(r)lran;aci(’)n docente como parte de su 90% 10%
égsgal:l%se% ;net:treespal{l[g?en participar en la formacion de futuros 90% 10%
f(l)‘se lgll\ll%taglizzhf?rmar parte de un programa de formacion docentede 90% 10%
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