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Umi problema mbaretejeporu ha tekojoja'y rehegua ndaha'éi petef tapicha anonte
mba’e, ha'e ningo ha ha'eva'era de interés publico y politico opa sociedad-pe guara.
Nane'évo mbaretejeporu género-re ha fantendéramo upéa ombohovake tekojojape,
upéicharé umi politica ha tembiapo ojejoko ha oipytyvo hagua onemoir(iva'era umi
politica-re ha tembiapdre onemoarandu hagua ha ohechauka hagua derecho-kuéra.

Ore rembiapdépe rombohechauka umi kuna ha LGBTI+ derecho-kuéra, ha
romokyre’y umi nemoambue tekotevéva inambue hagua umi condicidn
omboguatava ha omotenondéva umi desigualdades estructurales por motivos de
género.

Ronemboyke petei desafio guastpe onorairéva petel disputa cultural-pe tekojoja
rehehdpe ha ome'é¢ hagud nembohovai umi problematica especifica-kuérape
ombohasa’asyva umi kuna ha LGBTI+.

Upévare rojapose ko tembiapo, roneporandu hagua umi discurso ha sentido
establecido-kuéra rehe. Petel tenda ikatuhape romokyre’y nombyaty pyahu ha
iporavéva, onemboja'dva tekombo'e ha ikatuhape roguahé oparupi ko tetame.



Nafiemotenonde hagua petei sociedad hekojojavévape, tekotevé fiamoi foco umi
sistema-pe omombaretéva umi tekojoja’'y ha mbaretejeporu. Upera, imba’eguasu
ningo iamoivo fiemongetahape umi patrén social ha cultural-kuéra omohu’Gva umi
estereotipo, identidad ha relacion-kuéra género apytépe.

Ko contexto ifambuévape ha oihdme heta iomomngeta mbarete género rehegua,
umi kuimba'ereko ha mba'éichaguapa pe kuimba'e rol ijyvateve ko'dga umi
fiomongeta, omongu'éva jepytasoreko ojapova movimiento feminista ha del
colectivo LGBTI+. Umia ohechaukava investigacion, publicacion, fembyaty,
organizacion ha colectivo-kuéra omoimoiva hikuai fie’é ko flomongeta guasupe, ha
omoivo avei fieporandu ha jepy’amongeta pyahu.

Ko sentido-pe, ndikatui ndaja’éi oiha heta kuimba'e ofiepyriha ofiekuestiona
hembiapokuéra, jeguerovia, fieimo'a ha umi mba'e iporava fiandéve ofiembo’yva ha
okakuadva pe identidad masculina. Upéicharamo jepe, oi hatd gueteri upe
identidad corriente dominante-icha upe he'iva kuimba'ekuéra opytaha okape ko'a
proceso omoambuévagui ha omboguatdva ko'd estereotipo de género
homofoébico-kuéra ha mbaretejeporu kufia ha LGBTI+ rehe.

Nafiepyrivo ko'a premisa-gui, MMGyD guive ro’e ojepy’amongeta ha ofiemba‘apo
hagua umi kuimba'ereko rehe perspectiva de género ha diversidad guive.
Omohesaka fandéve mba'éichapa ofieplantea umi problema de género,
ojehechaukavo umi mbaretejeporureko ha iemboykereko ofieguahévo upépe petei
proceso formativo-pe kuimba'ekuéra rekovépe oiha petei cultura pype omoneiva
umi mba'e. Upéicha, ofiemba’apéramo ko'a tema ha'e estratégico, upe guive ikatu
ofefiepyrd umi proceso ofiemoambue hagua cultura disefio e implementacién de
politicas publicas rupive.

Kod kuatia rogue nanemokyre'y jajepy'amongeta hagua ha jajapo hagua
oflondivepa. Pe hembipota ningo ha'e toiko chugui tembiporu moambueha puesta
en comun de conceptos guive ha umi mba'e iporava fiaflemongeta hagua,
fiembokatupyry ha fiomongeta guasu opavave ofiondivepa ikatu hagua jaha hese
tapére opotunidad ha derecho tekojoja rekavo.



Pe género ha'e petei concepto ifiambue ohdévo ha ha'e umi mbae sociedad
oha'arévo tojapo tapichakuéra sexo ofieme’évare chupekuéra hendi guive ha ol
petei orden binario-pe: kufia (tako) = kufiareko / kuimba'e (tembo) = kuimba’ereko.
Ko definicion ombohape heta mba'e fande rekovekuérape mba’apdicha,
economia-icha, fiande relacion ambuekuérandi, ha ambue demension-kuérape
avei.

Pe concepto ombyaty umi idea sociedad-kuéra omopu’ava mba'eichagua rehegua
ha'eva'era “kufia’ ha “kuimba’e” modelo binario-icha omo'dava ha ombotovéva
ambue identidad-kuéra. Upéicha, socialmente oje'e mba'épiko iporda ha
ojejapova’eraha, mba'emba’épa chupekuéra guara, mba'épa onanduva'era ha
oha'arbva’era tendakuéra oihame hekovekuérape ha hapichakuérandi, ambito
privado-pe (6gape, ogaygua ndive) térd dambito publico-pe (mbo'ehadpe,
mba'apohdpe téra organizacion social-kuérape).

Upéicha, género ha inormakuéra oike fiane akame jepokuaapy rupive ha umi mba'e
ojehekombo’e fiane mita guive, fie'é ha teko rupive. Pe género oiko mecanismo de
apariencia natural-icha he'iva mba'emba’épa ipora / naiporai, ojejapo / ndojejapdi,
omopu’avo upéicha petei sistema de valores ha upe guive fiande jajapévare oma'é
flande rapichakuéra ha fande avei.

Umi proceso fianembo'éva ha omoiva fiane akdme sociedad he'i mbaretéva
ojehero socializacion genérica, umi mba'épe fiande nafiemoaranduvare oiko hagua
flandehegui yvyporakuéra oi fiaiméramo atyhape, tapichakuéra fiaiméva cultura
historica, social ha determinada-pe.

Pe socializacion genérica rupive, jaikuaa mba'épa he'ise sociedad-pe guara
kuimba'e téra kufia, ha upejave jajapo avei fane identidad umi esquema de
referencia pype. Upéicha ofiemombarete petei mirada binaria ha jerarquica
omoneiva kuimba'ekuérape kufakuéra ari, ha upekuévo, ombotovy ambue
identidad-kuérape ha orientacién-kuérape ikatuha oi.

Jaiporavo upe concepto de género tembiporiicha hama'é hagua
arapyre ha relacion-kuéra tapicha apytépe, jaiporu pe perspectiva de

género. Ko hema'é ohechaka pe trama de significaciones,
ofiemombe’tiiva ha oheimo’ava omohendava inande rekove.




Pe perspectiva de género ha diversidad ha'e petei tenda rofiemoihape, upéicha
rohecha arapy roma'évare ha ojehechaka oiha tekojoja’'y oiva avei ambue
género-kuéra apytépe heta ambito orden social-pe ha tapichakuéra rekovépe.
Mokdi perspectiva ofiomoiri ha ohechaka oiha mbaretejeporu, tekojoja’y ha
fiemboykereko oparupi ha ymaite guive ombohasa'asyva kufia ha LGBTI+.

Umi tekojoja’'y oiva género-kuéra apytépe o0sé petei sistema-gui omohendava
sociedad-pe jerarquia reheve ha oconfigura relaciones sociales, politicas,
culturales, econdmicas ha ambientales: pe “patriarcado”. Upe estructura social
patriarcal opu’éa pe joavy oivagui género-kuéra apytépe, ome'évo tapichakuérape
caracteristica ha rol-kuéra ha oi tapicha omoivape petei relacion jerarquica-pe petei
tapicha ambue tapicha ari.

Umi estereotipo ningo ha'e umi mba'e heta oimo’ava ha ofieimo’ava are guive petei
tapicha atype, ha upe mba'e rupive ofieme’é caracteristica-kuéra, rol ha
tembiapo-kuéra. Hetavéramo ko'a idea-re ohemomba’e ha omboja’'o tapichakuéra,
oflepyrla ofieimo’a ha'eha “leyes naturales o dadas de antemano” oikéva katuete ha
teotevéhape, omopehé pe “sentido comun”, ha upéva ombohasyve ojepy’amongeta
hagug, ofiekuestiona hagua ha, ivaivéva, oiemoambue hagua.

Ko sentido-pe, peteil estereotipo ha mba'e ofieimo’ava petei tapichare género rehe
ohechauka'yva mba'éichapa ikatupyry, ifiarandu ha iderechokuéra. Umi estereotipo
de género he'i ojoavyha, oiha caracteristica-kuéra, rol-kuéra ha tembiaporanguéra
omohefndiva umi tekojoja’y género-kuéra apytépe ha ha'e avei fie'é iemboykereko
rehegua, orekodva rehe ipype mba’e ofieimo’dva ombo’apo’iva kufia ha LGBTI+.

Umi estereotipo de género ombohasyve hekove rapekuéra ha

onemonei hagua kuna ha LGBTI+ derecho-kuéra.

Umi tekojoja’y oiva género-kuéra apytépe ndikatui fiaimo'da oiha mombyry, umi
ofiomoirl ambue tekojoja’y reheve tekotevéva ojeiporu petei enfoque
interseccional. Umi tekojoja'y género rehegua osé avei ambue relacién-kuéra gui
hetave categoria-kuéra reheve, techapyrame: edad, clase social, orientacién sexual,
identidad de género, ambue tetagua, discapacidad, ypykuéra rekohagua téra
ambue minoria-gua, ruralidad, privacion de la libertad, ambue mba’e apytépe.



Ndaijojai ningo ha'éramo petei kuimba'e moroti clase media-gua oikdva petei
tavaguasupe; ha petei kuimba'e clase baja-gua oikdva avei tavaguasupe téra petei
kuimba'e oikéva okahare, hamba'e. Upéichante avei kufianguéra ha LGBTI+ rehe
ojetrata joavy chupekuéra clase social, etnia, téra condicién ante la ley rehe.

Jajepy’amongetaramo hamoingévo pe enfoque interseccionalidad
he'ise, nepyrihame, hakuestiona umi estereotipo de género ha

jaikuaa oiha hetaichagua kuiia, kuimba'e ha ambue identidad-kuéra,
upéicharo, umi género ikatu ningo hetaichagua, ojoavyva ojoehegui
ha contextuales.




Tembiasakue ohasavo, mba'échapa ofnemboja’oc umi tembiapo, ha umi mba'e
ojejapova’eraha género-kuéra apytépe ohechauka petei fiemboja'’e mokdi arapy
pa'me. Ko division de tareas sexuada téra genérica sociedad rehegua ofiembo’y
estereotipo ha expectativa de género-kuéra ari oguerahava petei iemboja’o joja'yva
kuimba'ekuérape, kufianguérape ha umi LGBTI+ pe guard oimeraé ambito
social-kuérape.

Ko sentido-pe, ofieme’éva’ekue kuimba'ekuérape umi rol ofiembojoajiva ambito de
lo publico rehe: mba’apo ojehepyme’éva, umi espacio institucional téra
empresarial-kuéra ojedesidihape politica rehegua, sindical rehegua, economia ha
cultura rehegua, umi tenda fAemaoruduha, jekatupyry ha desarrollo rehegua,
ombohapéva ojeguereko hagua hetaichagua oportunidad. Ambue lado-re, umi rol
hi'aguiva ambito de lo doméstico y privado-re kufidame guara: umi tembiapo
oflefiangareko hagua, umia ha'e tembiapo nofiemba’eguasuiva gueteri, tekotevéha
jaikove hagua ha jaiko pora hagua ha hese'y ndikatuiha'amo’a oiko mundo publico.

Mbeguekatuhape, kufianguéra ofiepyrl ojapo umi mba’e ymaite guive ojapohague
kuimba'ekuéra, katu ndohejai hikuai umi mba'e sociedad he’iva ojapova’eraha
6gape, ko situacion-pe ojehero doble jornada laboral.

Ko division sexual del trabajo reheve, fiemomba'eguasu, pe herakuava ha
ohechakuaava sociedad kuimba'e ha kufianguérape avei ojehecha oiha tekojoja'y
ha jerarquia rehegua. Hetave, Ymaite guive ofiemomba’eguasu kuimba'ekuérape
mburuvicharamo heta mba’épe ha heta tendape.

Ko pokatu ojehechakuaa trato-pe ha umi jepy'apetei oiva hetaichagua
tema-kuérape ha, avei, ko relacién asimétrica de poder guive ojeporu mbarete
kufianguéra, mitdnguéra ha LGBTI+ ari, hetaichagua modalidad oivape, ha upévare
ojehero violencia machista téra violencia por motivos de género.

Ipahépe, mirada de género fianemonei jahecha hagua umi imposicion social-kuéra
opyrG hata pe sexualidad rendape. Ko incidencia ndaha’éinte oiha ofieha’ar6hape



moralmente térd ojehecha vaipe kuimba'ekuéra ha kufianguéra heterosexual
comportamiento sexual-pe, avei jahecha ofiemboykeha opa umi expresion de
sexualidad ha identidad ojoavyva modelo heterosexual binario-gui
(“kuimba’e-kufia”).

Ko modelo he'i pe mba’e “normal” ha’eha oiramo “coincidencia” sexo ofieme’éva
ofiehefidi haguépe ha tapicha identidad de género afandiva (tapicha
cisgenero-icha), ha tojeguereko atraccion sexual afietahdpe petei tapichare
orekdéva ambue sexo. Umi tapicha ndohodiva pe heteronormatividad reheve ikatu
ojeporu mbarete hesekuéra, ofiemboyke, ha umia. “Heteropatriarcado” ojehero kéa
ko régimen de ideas, prejuicios y practicas violentas yma guive ipu’akava ha ko'aga
gueteri ipu’aka heta fiande sociedad.



Sociedad patriarcal-pe jaikuaa ikatu oi mokoi género (kuimba’e ha kufia) ha peteitei
ojapova’era umi mba'e ofieha’aréva hesekuéra, umi mba’'e “adecuado” ojeiko hagua,
ojepy’amongeta hagu4, ojejapo hagua ha oferrelasiona hagua. Ndaha'éi upéante,
avei mokaoi género ojojava’eréa tetekuéra reheve.

Onfeha'ar6 jave kufa toikotevé ambuére, taikyryiva, tofandu heta, ha
kuimba'ekuéragui ofieha’aré avei heta mba'e. Chupekuéra avei ojopy ko'a mandato
ha ideal-kuéra ofiembohasdava, ofiemokyre'yva ha ofiemombaretéva socialmente.

Japytaramo fnama'é hagua ko perspectiva guive, umi hekombo'e ofieme’éva
kuimba'ekuérape mba'épa rehe he'ise “kuimba’e reko’, jajuhu umi mba'e
kuimba'ekuéra ojapéva, umi mbae oipotavéva, umi hembiapo ha
imbaretejeporukuéra ha ofeimo’ava ha'eha género reko, ndoui huguygui ha avei
ndaha'éi “leyes de la naturaleza”, umiare ojepokuaa hikuai.

Pe Instituto de Masculinidades y Cambio Social (2019) he'i: “Pe kuimba'ereko ha'e
petei concepto relacional, oiko rehe ofiembohovakévo kufiareko rehe. Ha'e, avei,
petei concepto ko'dgagua, ndaha'éi oihague yma guive ha avei opavave ava
rekokuérape. Ha'e petei significado aty, ifambue katuetéva, fiamopu’a fande
relacion-kuéra rupive, fanendive, ambuekuéra ndive ha arapy ndive. Pe
kuimba'ereko ndaha’éi estatica ha ndaha’éi atemporal, ha'e tembiasakue rehegua”.

Oi petei modelo ha'e hagua kuimba'e, iamboheréva Masculinidad Hegemonica,
ombyatyva caracteristica-kuéra aty ikatuva jahecha ha iamombe'u.

1. Ha'eva'era heterosexual

Pe mandato peteiha ha imba'eguasuvéva oiva kuimba'ekuéra rekovépe
oferrelasiona identidad ha sexualidad rehe. Ja'emahaicha, oi upe nocion de lo
“normal” orekdva avei petei sentido valorativo mbarete. Ofiemongakuaa guive,
ojeiporavoramo aora, umi juego ha juguete-kuéra, umi consumo cultural-kuéra ha
upéi, tekove pukukue javeve, oi heta mba'e ojejapéva ha oje'‘éva ani hagua
kuimba'ekuéra ojapo téra ojeporta kufidicha. Oiramo ko'a mba'e, ogayguakuéra



ojepy’apy, “ombyasy” hikuai ha ofieha’da “omytyr6” hagua téra omoi hagua tape
porame.

Upéicha pe heterosexualidad ofieimo’a ha'eva'eraha, nofieimo’ai ha'eha petei
orientacion  tembipota ha mborayhu rehegua. Pe orientacion heterosexual
ndaivairi, katu oje'eramo ha'eha obligatoria ikatu ombohasa’asy LGBTI+ ha
ipehenguekuérape, ha avei ikatu ogueru persecucién, nemboykereko ha
mbaretejeporu tapicha atype.

2. Omongaruva'era

01 rehe pe division sexual del trabajo, masculinidad hegemonicapype umi mba'e
ojapova’eraha apytépe ol tohupyty pirapire omongaru hagua hogayguape. Ko rol
oiko omedi hagua kuimba'ekuéra éxito, dignidad ha autoestima-ramo, ha avei ha'e
petei validacion ipokatu hagua: “che ahepyme'é opa mba'e, upéchard ape ojejapo
che ha'éva”.

Upéare sapy’ante oiko apafiudi ha'éramo kufia omoinge hetavéva pirapire 6gape
kuimba'égui ha kdéa orekérd salario michive téra ndikatuiramo ogueru pirapire
ndorekdi rehe mba’'apoha.

Upe contexto-pe, mbaretejeporu ikatu ojehecha ofieha’aramoguaicha
ojeguerekojey hagua pe pokatujeporu fiemongyhyje rupive, mbarete rupive ha
japura rupive, pe pokatu ohdéva nofiemohefndiramo pirapire ojepotava. Pe tenda
ojehepyme’éva tembiapo rehe ha'e “ofiefianduhdpe” kuimba’ekuéra, ha ndojaposéi
umi tembiapo ogapygua oimo’agui ha'eha “kufia rembiapo”, ndoguertiva pirapire,
téra ndojapoiva'era ha'e “omba’apo haguére opa ara”.

3. Imbareteva'era

Ofieha'ard ha ojeipota avei kuimba'ekuéra taimbarete ndaha'éinte hetekuéragui
(umi tembiapo ofieikotevévape tete mbarete ofieme’é jepi kuimba'ekuérape ha umi
omba’'apéva mbarete ipy'aguasu ha ovy'a omba’apo rehe umiare), avei taimbarete
hikuai ifiakagui. Upéicha, okyhyjéramo, ovy'a’'yramo téra ipy’akyryiramo ha avei
haséramo téra oafiudramo hapichakuérape, ojehecha vai jepi umia ha oje’e
ikangyha kufaicha ha ndojeipotai upéva.

Kuimba'ekuéra ofiemomba’e ko'a criterio-kuérare ha oipyhy hikuai chupekuéra
guara ha ambue kuimba’ekuérape guara avei, ofieha’a hagua petei arapy nafiarame,

an

ha “ndaiporihape tenda kangykuérape guara”.



4. Ha'eva'era independiente

Umi situacion othame py’amokéi, ndikatuihape ofiemyatyr6 petei apafiudi téra
oiramo jepy'apy ha'ekuéra ofiembohovake umiare ha'enoite ha ndojerureguasui
ofepytyvd hagua chupekuéra, opa mba'e omyatyrova'era ha'ekuéra ha avavéndi. Pe
sentimiento de independencia ofianduva’era hikuai dignidad masculina-icha ha
upéicha avei umi toma de decisiones-pe. Kuimba'ekuéra ofie’éva hembirekéndi
ojepy’apetei hagua oje’e hesekuéra ha'eha hikuai “pollerudos”, “corte pollera” téra
“gobernados”. Ko'd mba'e vai ofieimo’ava ho'a kuimba'ekuéra ari nofieha’ardigui
upéa chuguikuéra, ofieha'aro oje’ehdicha “llevar los pantalones” téra taipokatu
kuimba'e haguére.

5. Taimbarete téra taipy’aguasu

Ojeipota “taimbarete” ha ojehecha vai ojekyhyjéramo, katu ipy’aguasuramo,
orekéramo conducta desafiente, arriesgada ha omongyhyjéva ojehecha poraiterei
ha oje’'é ha'eha py'aguasureko.

Oi caso-kuéra, ojehechaha ko'a mba'épe pe cultura del “aguante”, upépe,
ojejaposévare ndokyhyjéi haguére, kuimba'ekuéra ojapo heta mba’e vai chupekuéra
guara ha avei hapichakuérape guara. Jeiko vai guive, umi actitud imprudente
oimeraé tenddpe transporte-pe téra mba'apohdpe, ho'u hetaramo alcohol téra
droga, apafnuai ha jeiko vai guasu tapicha aty apytépe, mboka jeporu téra ambue
mba’e jeporu, hamba’e, ikatu osé upégui mba’e vai tapichakuérape guara.

6. Ha'eva'era potente

Umi exceso ha umi conducta arriesgada avei oho kuimba'ekuéra vida sexual
reheve. Ja'éramokuri pe heterosexualidad ha'eha, pe masculinidad hegemonica-pe,
petei modo obligatorio de la sexualidad, pe kuimba'ekuéra sexualidad ha
heterosexual ojejapo porava’era.

Nepyriihdme, ofieha’aré kuimba'ekuéragui taikyre'y, toguata mbarete, toguerekose
mante relaciones sexuales ha “conquistar” téra “levantarse” kufianguérape,
hetavéramo umi “conquistas” ikatupyryve hapichakuérape guara. Pe vida sexual
oflemomba’eguasu hazafa-icha, ofiemboaguara hetavéramo ha py'yiramo ha
ndaha’éi upéicha calidad afectiva reheve.

Mba'éichaite ojopy pe rol ofieha'arbva socialmente ikatu ombohasa’asy
kuimba'ekuéra desempefio sexual. Techapyrame, ijetu’ivo chupekuéra ohupyty
hagua petei ereccion omoangata chupekuéra, sapy'ante ofiekuestionape “hombria”
ha ombya pe autoestima orekova hikuai.



Ambue mba'e vai conducta de riesgo-kuéra rehegua ha'e, techapyréme,
ndojepuruséiha preservativo ha mba'épa ogueru upéa ha'éva puru’a ndojeipotaiva
ha avei umi mba'asy transmision sexual rehegua (ITS). Pe responsabilidad método
anticonceptivo jeporu rehegua ofieme'€ jepi kufianguérape, orekova'eraha ha
ombohovaiva'eraha ndoikéiramo. Katu, ndaha'éinte oiha comportamiento
riesgoso-kuéra ouva ko sexualidad masculina-gui, avei oi violencias de tipo sexual,
pe acoso-icha, neraird, sextorsion téra pornovenganza-kuéra.

Pe tenda ofiemoihape kufianguéra imaginario de la masculinidad hegemonica-pe
ha'e petei clasificacion estereotipada ombojoavyva umi “buenas” téra “decentes”
ha “atorrantas”, téra “faciles”. Ko clasificacidon ojegueraha mombyry pe prejuicio
machista-pe oje’évo ha ofieimo’avo kufia ha LGBTI+ ha'eha imba'ekuéra.

Imba'eguasu iamombe’uramo mba’éicha pe sexualidad patriarcal ohechauka pora
umi relaciones asimétricas de poder ha pe valoracion diferencial ojejapdva
kuimba'ereko ha kufareko apytépe. Kda he'ise, pe acto sexual ojehechaha
ha'erdguaicha petei relacion othame petel ipokatuiva, oimehape petei vore “activa”
ha ambue “pasiva”. Ko mentalidad ombo’'apo’iva ha omotindyva kufareko rehe
ojehero misoginia, ha oi pe mbaretejeporu género-re rapépe umi kufia, mita ha
LGBTI+ ari.

Ikatu ofiemoive heta umi estereotipo de género ko jepapahape, techapyrame,
ikatupyryha heta deporte-kuérape, oipurukuaaha hikuai tembiporu, mba’yrukuéra
téra maquina-kuéra, ha'eha hikuai “cancheros”, “piolas”, oje’e hagua ifiaranduha
hikudi ha ndaitavyha hikuai, ohayhuiha fieha’a, ha'eha “vagos” (ambue tenddpe fiene

retdme ko fie’é ojeporu ofiefie’é hagua karia'ykuérare), ha hetave mba'e.

Kuimba'ereko ha pokatu ofiembojoaju mbarete ha kdéa ohechauka, techapyrame,
mba’eichapa ojeporu pe término “capo” ofiefie’é hagua kuimba'ére, fie'’é he'iva pe
tapicha oiha yvateve. Ko pokatu he'ise oiha tapicha opytava petei tenda
iguyvévape, hetave kufianguéra ha LGBTI+ ha avei ambue kuimba'ekuéra.

Pe pokatu renda orekéva umi “hombres bien machos”, “hombres hechos y
derechos”, “hombres de la casa” ndaha'éi tenda ojeikehape ojeguereko haguére



tembo. Koa ofieikotevé katu ndojehupytéi upéarente. Kuimba'ekuéra ohasava'erg,
imita javeve ha ikakuaa javeve, petei tapére oihame hetaichagua prueba de
hombria. Ko'a prueba ojapo avei ritos de iniciacién ramo “ofiemokuimba’e hagua”,
peteiha relacion sexual-icha, omba’yrumboguatakuaaicha, peteiha imba'apohaicha,
peteiha oka'urdguaicha, ho'urbgudicha petei sustancia téra ojaporoguaicha petei
hecho delictivo.

Pe mba'e ojojogudvare ko'a rito de iniciacion-kuéra ha'e oiha ambue kuimba'ekuéra
ojehechakuaavape ko py’aguasu ha fiemongyhyje. Ha ko mba’e, pe “jehechaukapy”
oikéta opa tekove, ambue kuimba'ekuérandi ha hendive avei, ofieha’avo ndojapoi
hagud umi mba'e oikohape chugui tapicha kangy téra ipy'amiriva (ofieimo’ava
ha'eha kufianguérareko rehegudnte).

Ko tekotevé ojehechauka mante hagua ko sociedad ojeruréva omokyre'y pe
competencia kuimba'ekuéra apytépe, pe competencia oguahé sapy’a mombyryve
“premio” oihdgui (ta'e material, sexual, social) ha oikéva pe mba'égui petei foraird

prestigio rehe, kéa he'ise, mavapa ha'e “mas hombre”, “quién la tiene mas grande”,
téra “quién tiene mas aguante”.

Kéare pe masculinidad hegemodnica ombopy'arupu mante tapichakuérape.
Mba'éichapa ofiemyatyré téra ofiembopy’aguapy pe py'aropu ha kuimba'ereko
py'akangy ojejuhuita nofiema'éguasuiramo mba'épa ojehupyty, ha ofiema'éva
mba’épa ndojejaposéi.

Kéa he'ise, kuimba'ekuéra —-mombyryve umi mba’e ohupytyvagui-
onenandu porataha kuimba'ereko reheve ikatiramo ojapo’y umi

n ua

mba'’e oje’éva ha'eha “kuia rehegua”, “mita rehegua” ha
“homosexual rehegua”, ojaporé tembiapo ogapegua, okyhyjéro,
téra ijao rehe.

Ojehechahaicha, pe masculinidad hegemdnica hepy kuimba'ekuérape guara
ofiefienduva kuimba'éicha. Ko'a ningo ha'e costos emocionales, ikatu'y rehe
ohechauka mba'épa ofiandu hikudi; hasyramo avei, nofiefiangarekoguasui rehe
hesai hagua ha umi comportamiento de riesgo-kuéra; ogayguakuéra, ndaipori rehe
umi lazo afectivokuéra ha avei comunicacion; ha social, ambuekuéra apytépe.
Upéicharamo jepe, Ko'a hepypyre kuimba'ekuéra ndohechakuaai jepi, katuy,
ofiemonei ha'erdbgudicha “leyes de la vida" incuestionables. Hetave,
oflekuestinaramo oje’e ha'eha ikangyreko rehe: “hay que bancarsela”.



Imba’'eguasu ja'éramo, pe masculinidad hegemonica ha'eha petei pokatu renda, ha
kuimba'ekuéra oreko petei tape oike hagua umi privilegio guasuetépe, oime hagua
petei decisidén rendape, oreko hagua sexualidad okyhyje'y critica-re, oime hagua
okdpe arape ha pyharépe. Kuimba'ekuéra ikatu oplanifika, omopu’a ha ojapo
hekove mba'apo rehegua, mbo'ehao rehegua, tapicha aty rehegua, ikatuve hikuai
hi'ara jara kuhanguéragui ha LGBTI+gui, ofiembohavakéva jepi hikuai jepy’apetei
rehe, jepy'amokdi rehe ha apanuaikuéra rehe omboguata hagua hekovekuéra ha
kuimba'ekuéra ndoikuaai umia, noima’ai hikuai.



Pe Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad he'i, ojapo ha ojapoka
politica-kuéra oity hagua umi patron socialha cultural-kuéra ombohape umi
estereotipo-kuéra, umi identidad ha umi relacion género-kuéra apytépe ha ome'éva
tenda umi mbaratejeporu género-re, hetaichagua oiva.

Pe Estado rembiapo ningo imba'eguasueterei omoafete hagua pe tekojoja
género-kuéra apytépe, omosé hagua pe femboykereko ha mbaretejeporu
kunakuérare, mitanguérare ha LGBTI+ rehe, umi tembipota oi fiande marco
normativo nacional-pe ha avei tembiporu internacional-kuérape Argentina oihame
avei.

Upéicharamo jepe, fafiemotenonde hagua petei cambio cultural afetehape
omokyre'yva  mba'ekuéra  tekojoja rehegua, imba'eguasu jaikeparamo
fiafieporanduvo nane rembiapo ara ha ara rehegua ha mba’'épa jajapo fiane afo ha
fiande rapichakuérandi.

Umi concepto ha jepyamongetakuéra oiva ko documento-pe ofieme’é petei
tembiporuicha ofiemoinge hagua pe perspectiva de género ha diversidad ha
oflemombarete haguéa umi concepcion hetaichagua kuimba’ereko oiha, hekojojava
ha heta ojejoko hagua umi mbaretejeporu género rehe.

Roipota ha romokyre’y umi kuimba'ereko ofiembo’yva tekojojape, omboja’‘éva
tembiapo fefiangareko rehegua, tojeka pe “pacto de caballeros” ha umi vinculo
sexoafectivo-kuéra responsabilidad, hamopu’a hagua ofiondivepa petei sociedad
isasova ha hekojojava jahechava fiande kerayvotype.
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