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“El papel de las politicas publicas en las condiaies laborales de los musicos en
Chile”

Policy Brief

Esta investigacion tuvo por objetivo analizar lasdiciones laborales de los musicos
en Chile a partir de un analisis critico de lasitmals publicas que los afectan,
especificamente aquellas vinculadas a culturabagpaimplementadas en el pais desde
el retorno de la democracia en 1990. De maneraié®@e analizamos la evolucion de
las politicas publicas que se han implementaddivetaa lo musical; realizamos un
diagndstico sobre la realidad laboral de los m&savoel pais; analizamos el impacto de
la asociatividad entre los musicos en sus condisiode trabajo y, por ultimo,
formulamos propuestas de politicas publicas diagid dignificar las condiciones para
la creacion y difusién musical.

El estudio tuvo un caracter exploratorio y se aoyst en base a dos herramientas
metodoldgicas fundamentales: la revision de fuestwsundarias de informacion y
bibliografia especializada, y la realizacion derernstas semiestructuradas a agentes
clave del sector. En total se realizaron quinceegigtas, a una muestra que incluia a
musicos de distintos géneros; a dirigentes de asooes; a expertos en politicas
culturales; a personas involucradas en programbbcps dirigidos a la muasica y a
trabajadores de locales nocturnos.

Se pudo determinar que la musica como disciplitiataa, pero también como fuente
de trabajo, ha sufrido cierto abandono por partdadepoliticas publicas chilenas,
especialmente desde la dictadura militar iniciadd®73. El retorno de la democracia y
la creacién de una institucionalidad publica sotwéura, provocod que estos temas
vuelvan a ponerse sobre la mesa, pero sin la ésjpail que requieren y sin considerar
de manera integral la diversidad de los distintobitos de la cultura.

Particularmente, la situacion de la musica en Graleambiado bastante en los ultimos
afnos. La industria musical se ha visto afectadalp@rsas transformaciones de caracter
global y local, que han impactado en la forma ea Igg musicos se relacionan con la
industria, los espacios de difusion y las fuene@dreso de los trabajadores del sector.
Ciertos eslabones de la cadena han tenido un foestémiento, como las productoras
de grandes eventos musicales; los sellos indepdgerdjelas editoras de musica y los
medios de comunicacion masivos. Sin embargo, losiaosi chilenos no han visto
mejoras en su situacion laboral y social sino gue, el contrario, sufren una mayor
desproteccion social que en el pasado, y sus dondide trabajo se han precarizado.

Las iniciativas que se han implementado para megsta situacion no atacan la raiz
del problema, sino que mitigan algunos de sus @fecbn instrumentos parciales e
insuficientes. La politica cultural se rige bajddgica del libre mercado: intervencién

estatal minima, no direccionamiento de las poBtjmablicas y dejar la tarea reguladora
al mercado. Asi, la gestion estatal se ha relegads fondos concursables, dejando la
decision a las iniciativas privadas que se presemntadiante proyectos. Por ello, no
existe un marco normativo potente que protejaadajo musical, ni que asegure la
difusion de las producciones nacionales, ni tampqoe establezca fuentes de
financiamiento estables para los sindicatos y asaes de musicos.

Por otro lado, la dictadura militar dejé una heremte atomizacion y enorme dafio en el
tejido social. Se implantaron politicas antisintisaque buscaban despolitizar las



organizaciones de la sociedad civil. Esto siguetafelo a las organizaciones de todos
los sectores de la sociedad, incluidas las de msisiestos no han logrado aunar fuerzas
y canalizar sus demandas a través de un sindic&o @ de otro tipo de organizacién
que los represente. Las asociaciones existentesamtan con los recursos necesarios y
no logran atraer a los mas jovenes. Esto dificaltacapacidad de interpelar a las
autoridades publicas y de hacer valer sus deresduiales.

Es asi que las principales demandas del sector nfeca@ en tres aspectos
fundamentales: asegurar mayor difusion y protecd®a musica chilena, regular las
condiciones de trabajo de los musicos y accesossstema de seguridad social.

En el primer aspecto, es fundamental que se apruabproyecto de ley que se

encuentra en discusion en el Congreso para estahlea cuota de musica nacional en
las radios. Este tipo de medidas han sido establecien distintos paises
latinoamericanos con resultados positivos. La e&pela internacional también nos
muestra que una forma de fomentar la escena mukical es obligando a los

espectaculos extranjeros a incluir grupos nacisnatamo teloneros, y cobrandoles
algun tipo de tributo que iria a financiar los pipales sindicatos de musicos del pais.
Esto ultimo potenciaria la formacion de una asobtEd fuerte en el sector. Por

altimo, se deben considerar distintos mecanismaa famentar la produccién de

festivales y conciertos de mausica nacional, talesiac el financiamiento directo,

exenciones tributarias o la creacion de una reesdenarios estatales.

En cuanto al segundo punto, se torna dificil regulatrabajo de tipo independiente,
que es lo que abunda entre los musicos en ChileerSbargo, en otros sectores como la
agricultura la legislacién otorga ciertas garanti@simas que podrian ser adaptadas a la
realidad del sector de la musica. También es iraptetque se difundan y reconozcan
los derechos sociales de los musicos y las normagegulan el trabajo dependiente,
mediante manuales de buenas practicas y una faceiln efectiva hacia las
productoras, salas de conciertos y locales nocsurno

Finalmente, uno de los aspectos mas criticos paradbajadores de la musica en Chile
es la falta de un sistema previsional y de salud btps proteja ante cualquier
eventualidad y les asegure una jubilacion dignte Es un problema que aqueja a todos
los chilenos especialmente a los que trabajan mheafandependiente o temporal. Para
poder realizar un cambio real, es necesaria ur@meaf estructural del sistema de
pensiones y de salud. Para el caso especificosdmisicos, es necesario estudiar la
posibilidad de ofrecerles, al menos, una proteceiboaso de enfermedades laborales y
catastroficas.

Transversal a todo ello se encuentra la necesidatbrtialecer el sector asociativo
musical facilitando distintas fuentes de financiamto y canalizando beneficios a traves
de las organizaciones.

Mas alla de estas demandas y necesidades, existgpento mas profundo que afecta
las condiciones laborales de los musicos y la foenmaque las politicas publicas

intervienen en ellas. Se trata de la valoracidnasael trabajo de los musicos y de la
autopercepcion que tienen los trabajadores de &cau

En primer lugar, la valoracion social del arte y ldemdusica es crucial para la
implementacion de politicas publicas que busquejpnarelas condiciones laborales de
estos trabajadores. Si se considera que el rotuple la masica en la sociedad no es



relevante, no se estima necesario que el Estado pal mayor seguridad social y

laboral en este ambito. En general, los agentesetdbr consideran que el trabajo
artistico es escasamente valorado en la sociedladahPor otro lado, existe una vision

del arte como un bien publico que debe estar aslisipn de la sociedad: el arte debe
ser gratuito. Esto se traspasa a la vision debjoafrtistico en si: los artistas no deben
cobrar por su trabajo.

En Chile se hace urgente el reconocimiento deblarldel misico como utmabajo, ya
que actualmente se considera mas bienemti@tenciono unhobby ya que el que lo
realiza lo disfruta yes felizhaciéndolo. En este sentido, los musicos asegguan
cuando su trabajo no es valorado como tal, se peoda circulo vicioso que lleva a
que, por un lado, quienes contratan a un musicsideren valido no pagarle por su
actuacion, por otro, que los musicos no exijan nemauneracion, y por ultimo, que el
publico no valorice el trabajo del masico naciot@hsiderando que es un exceso pagar
una entrada por su presentacion.

Pero este tipo de consideraciones no provienendablgstado o de la sociedad chilena
en general, también se ven en las percepcionesianen los musicos de si mismos.
Existe una dicotomia entre el musico commtista y el muasico comarabajador.
Cuando se identifican como trabajadores, es cutsrdan conciencia de la necesidad
de exigir garantias laborales minimas, cuando secppan de reconocer sus derechos
sociales, cuando buscan formar organizaciones dié@as y cuando logran interpelar
realmente a las autoridades. Si, por el contra®dy se autodefinen como artistas,
dificilmente logran transmitir que su obra es sulado de un esfuerzo que debe ser
retribuido con un salario y no sélo un productsdegenialidad y talento, considerados
como innatos.
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